
 

REPÚBLICA DE COLOMBIA - RAMA JUDICIAL 

 

TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL DE CALI 

SALA LABORAL 

 
Ordinario Laboral No. 76001-31-05-014-2012-00310- 02 (056/2023) 
DTE : HOOVER EUGENIO RIVERA VALDERRAMA Y OTROS 
VS. JUNTA NACIONAL DE CALIFICACIÓN DE INVALIDÉZ 
Y OTROS 
 

 

AUTO N.216 

 

Santiago de Cali, veintisiete (27) de febrero de Dos Mil Veintitrés (2023) 

 
Admitir el recurso de apelacion interpuesto por la parte actora,  SURAMERICANA SEGUROS 
DE VIDA y AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A., a la sentencia número 320  del  18 
de agosto de 2022, y la complementaria  No. 262 proferida por el Juzgado Catorce  Laboral 
del Circuito de Cali.  
 

Una vez estudiado el expediente por la Sala, se dispondrá señalar fecha para que tenga lugar 
la presentación de los alegatos y se proferirá el fallo escrito al tenor del Decreto 806 de 2020. 
 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 
 

   
 

 
ELSY ALCIRA SEGURA DIAZ 

Magistrada Ponente 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

REPÚBLICA DE COLOMBIA - RAMA JUDICIAL 

 

TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL DE CALI 

SALA LABORAL 

 
Ordinario Laboral No. 76001-31-05-014-2021-00296- 01 (051/2023) 
DTE :  NORMA SOLARTE MUÑOZ 
VS. COLPENSIONES . 
 
 

 

AUTO N.212 

 

Santiago de Cali, veintisiete (27) de febrero de Dos Mil Veintitrés (2023) 

 
Admitir el recurso de apelación interpuesto por la entidad demandada  y el grado jurisdiccional 
de consulta a favor de COLPENSIONEs a la sentencia número 23 del 22 de febrero de 2023, 
proferida por el Juzgado Catorce Laboral del Circuito de Cali.  
 

Una vez estudiado el expediente por la Sala, se dispondrá señalar fecha para que tenga lugar 
la presentación de los alegatos y se proferirá el fallo escrito al tenor del Decreto 806 de 2020. 
 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 
 

   
 

 
ELSY ALCIRA SEGURA DIAZ 

Magistrada Ponente 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

REPÚBLICA DE COLOMBIA - RAMA JUDICIAL 

 

TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL DE CALI 

SALA LABORAL 

 
Ordinario Laboral No. 76001-31-05-016-2021-00113- 01 (055/2023) 
DTE : FERNANDO MEJIA MARMOLEJO 
VS. COLPENSIONES .- PORVENIR S.A. 
 
 

 

AUTO N.215 

 

Santiago de Cali, veintisiete (27) de febrero de Dos Mil Veintitrés (2023) 

 
Admitir el recurso de apelacion interpuesto y el grado jurisdiccional de consulta a favor de 
COLPENSIONEs a la sentencia número 160 del  1 de agosto de 2022, proferida por el Juzgado 
Dieciséis Laboral del Circuito de Cali.  
 

Una vez estudiado el expediente por la Sala, se dispondrá señalar fecha para que tenga lugar 
la presentación de los alegatos y se proferirá el fallo escrito al tenor del Decreto 806 de 2020. 
 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 
 

   
 

 
ELSY ALCIRA SEGURA DIAZ 

Magistrada Ponente 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

REPÚBLICA DE COLOMBIA - RAMA JUDICIAL 

 

TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL DE CALI 

SALA LABORAL 

 
Ordinario Laboral No. 76001-31-05-017-2021-00242- 01 (052/2023) 
DTE :  JORGE ARNOLDO CELEMIN ARENA 
VS. COLPENSIONES .- PORVENIR S.A. Y PROTECCION S.A.- 
 
 

 

AUTO N.213 

 

Santiago de Cali, veintisiete  (27) de febrero de Dos Mil Veintitrés (2023) 

 
Admitir el recurso de apelación interpuesto por las demandadas  y el grado jurisdiccional de 
consulta a favor de COLPENSIONEs a la sentencia número 43 del  30 de junio de 2022, 
proferida por el Juzgado Diecisiete Laboral del Circuito de Cali.  
 

Una vez estudiado el expediente por la Sala, se dispondrá señalar fecha para que tenga lugar 
la presentación de los alegatos y se proferirá el fallo escrito al tenor del Decreto 806 de 2020. 
 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 
 

   
 

 
ELSY ALCIRA SEGURA DIAZ 

Magistrada Ponente 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

REPÚBLICA DE COLOMBIA - RAMA JUDICIAL 

 

TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL DE CALI 

SALA LABORAL 

 
Ordinario Laboral No. 76001-31-05-006-2018-00413- 01 (057/2023) 
DTE : LIBIA SOFIA BONILLA DE BERON 
VS. COLPENSIONES . 
 
 

 

AUTO N.217 

 

Santiago de Cali, veintisiete (27) de febrero de Dos Mil Veintitrés (2023) 

 
Admitir el recurso de apelacion interpuesto la demandada  y el grado jurisdiccional de consulta 
a favor de COLPENSIONES a la sentencia número 25 del  25 de enero de 2023, proferida por 
el Juzgado Sexto Laboral del Circuito de Cali.  
 

Una vez estudiado el expediente por la Sala, se dispondrá señalar fecha para que tenga lugar 
la presentación de los alegatos y se proferirá el fallo escrito al tenor del Decreto 806 de 2020. 
 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 
 

   
 

 
ELSY ALCIRA SEGURA DIAZ 

Magistrada Ponente 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

REPÚBLICA DE COLOMBIA - RAMA JUDICIAL 

 

TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL DE CALI 

SALA LABORAL 

 
Ordinario Laboral No. 76001-31-05-017-2022-00292- 01 (053/2023) 
DTE :  MARTHA LUCIA ORTEGA VICTORIA 
VS. COLPENSIONES .- PORVENIR S.A. 
 
 

 

AUTO N.214 

 

Santiago de Cali, veintisiete (27) de febrero de Dos Mil Veintitrés (2023) 

 
Admitir el recurso de apelación interpuesto por PORVENIR S.A., en contra del auto No. 2986 
del 29 de noviembre de 2022, que negó decretar y prácticar la prueba “CERTIFICACION”, ante 
Colpensiones. 
 
Admitir el recurcirso de apelacion interpuesto por  las demandadas  y el grado jurisdiccional 
de consulta a favor de COLPENSIONEs a la sentencia número 161 del  29 de noviembre de 
2022, proferida por el Juzgado Diecisiete Laboral del Circuito de Cali.  
 

Una vez estudiado el expediente por la Sala, se dispondrá señalar fecha para que tenga lugar 
la presentación de los alegatos y se proferirá el fallo escrito al tenor del Decreto 806 de 2020. 
 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 
 

   
 

 
ELSY ALCIRA SEGURA DIAZ 

Magistrada Ponente 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 

SALA LABORAL 

   

ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA 
YOLIMA MARIA QUILINDO FIGUEROA 
VS. COLPENSIONES Y OTRAS 
RAD. 76-001-31-05-002-2018-00187-01 

 

 
AUTO INTERLOCUTORIO N° 042 

  

Santiago de Cali, veintisiete (27) de febrero de dos mil veintitrés (2023) 

 

La apoderada de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR 

S.A., interpone recurso extraordinario de casación ante la Honorable Corte Suprema de Justicia -Sala 

de Casación Laboral, en contra de la sentencia N°309 proferida el día 06 de septiembre de dos mil 

veintidós (2022), por esta Sala de Decisión Laboral. 

 

Para resolver se, CONSIDERA: 

 
De conformidad con lo establecido en el artículo 43 de la Ley 712 de 2001, vigente en virtud de la 

declaratoria de inexequibilidad proferida por la Corte Constitucional contra la reforma introducida por 

el artículo 48 del Decreto Ley 1395 de 2010, en materia laboral son susceptibles de casación los 

negocios cuya cuantía exceda de ciento veinte (120) veces el salario mínimo legal mensual vigente.  

 

Teniendo en cuenta que a la fecha de la sentencia el valor del salario mínimo fijado por el Gobierno 

Nacional mediante Decreto 1724 de 2021 era de $1.000.000, el interés para recurrir en casación 

para el año 2022 debe superar la cuantía de $120.000.000. 

 

Frente a dicha temática, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral, ha advertido que el 

interés económico para recurrir en casación se determina por el perjuicio que la sentencia recurrida 

ocasione a cada una de las partes, que en el caso de la demandante será el monto de las pretensiones 

que le resultaron adversas, y para la demandada, es el valor de las peticiones por las cuales resultó 

condenada. 



 

 

Descendiendo al sub-judice, y una vez determinada la radicación del recurso dentro de la oportunidad 

conferida por la ley (14/09/2022) , se verifica la procedencia de dicho medio extraordinario de casación 

por tratarse de un proceso ordinario laboral, así como la legitimación adjetiva e interés jurídico de la 

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR S.A., toda vez que en 

segundo grado se MODIFICÓ la sentencia número 204 del 01 de octubre de 2021, emitida por el Juzgado 

Segundo Laboral del Circuito de Cali, objeto de apelación y consulta, en el sentido de ordenar a Porvenir 

S.A. a trasladar a Colpensiones tanto los aportes, como los rendimientos, los intereses y frutos, durante 

el tiempo en que estuvo afiliada la actora, además, la devolución de los gastos de administración y del 

porcentaje correspondiente al Fondo de Garantía de Pensión Mínima y a las sumas adicionales de la 

aseguradora, debidamente indexados, y confirmando en lo restante la sentencia de primera instancia. 

 

De igual forma, se observa que la apoderada que presenta el medio extraordinario de casación cuenta 

con las facultades necesarias para la actuación en el presente proceso (Documento 

11AnexosPorvenir00220180018701 del Cuaderno del Tribunal). 

 

Ahora bien, determinados los anteriores factores, se pasará a realizar el estudio del interés económico 

para la procedencia del recurso extraordinario, a fin de cuantificar si las condenas en esta instancia 

implican un valor de al menos 120 salarios mínimos legales mensuales vigentes al año 2022, en que se 

profirió la decisión de segundo grado. 

 

En el presente caso, el agravio causado a la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y 

CESANTÍAS PORVENIR S.A., es el habérsele condenado a devolver el porcentaje de gastos de 

administración con cargo a su propio patrimonio por los periodos en que administró las cotizaciones de 

la demandante. 

 

Los costos de administración regulados por la ley 100 de 1993 y reglamentados por el artículo 39 del  

decreto 656 de 1994, en armonía con el artículo 1 de la Resolución 2549 de 1994 de la Superintendencia 

Financiera, cuentan con una base de cálculo y porcentaje de fijación libre por parte de cada AFP, sin 

embargo, en la medida en que no puede superar el 3% de la cotización establecida legalmente a partir 

de la vigencia de la ley 797 de 2003 (29 de enero de 2003) y con antelación el 3,5%, será sobre dicha 

base que deba realizarse el cálculo pertinente, amén del valor que por la comisión o costos de 



 

administración resulta acreditado en el proceso.   

 

Según los aportes al Sistema de Seguridad Social en Pensiones realizados al RAIS, relacionados en la 

historia laboral de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR 

S.A., obrante en páginas 266 a 274 (Documento 01 del Cuaderno Juzgado), y contados hasta la fecha de 

agosto de 2020, se arroja el siguiente resultado: 

 

Tabla: 

 

GASTOS DE ADMINISTRACIÓN PORVENIR S.A. 

PERIODO 
COTIZADO 

                
IBC PORCENTAJE 

ADMINISTRACIÓN 
TOTAL COSTO 

ADMINSITRACIÓN 

1995-06  $      282.585  3,50% $ 9.890,48 

1995-07  $      446.188  3,50% $ 15.616,58 

1995-08  $      446.188  3,50% $ 15.616,58 

1995-09  $      446.188  3,50% $ 15.616,58 

1995-10  $      446.188  3,50% $ 15.616,58 

1995-11  $      446.188  3,50% $ 15.616,58 

1995-12  $      446.188  3,50% $ 15.616,58 

1996-01  $      446.188  3,50% $ 15.616,58 

1996-02  $      597.892  3,50% $ 20.926,22 

1996-03  $      754.054  3,50% $ 26.391,89 

1996-04  $      754.054  3,50% $ 26.391,89 

1996-05  $      754.054  3,50% $ 26.391,89 

1996-06  $      754.054  3,50% $ 26.391,89 

1996-07  $      754.054  3,50% $ 26.391,89 

1996-08  $      754.054  3,50% $ 26.391,89 

1996-09  $      754.054  3,50% $ 26.391,89 

1996-10  $      754.054  3,50% $ 26.391,89 

1996-11  $      754.054  3,50% $ 26.391,89 

1996-12  $      762.432  3,50% $ 26.685,12 

1997-01  $      770.811  3,50% $ 26.978,39 

1997-02  $      904.870  3,50% $ 31.670,45 

1997-03  $      829.466  3,50% $ 29.031,31 

1997-04  $      829.466  3,50% $ 29.031,31 

1997-05  $      829.466  3,50% $ 29.031,31 



 

1997-06  $   1.119.777  3,50% $ 39.192,20 

1997-07  $   1.082.393  3,50% $ 37.883,76 

1997-08  $      865.599  3,50% $ 30.295,97 

1997-09  $      958.820  3,50% $ 33.558,70 

1997-10  $      958.820  3,50% $ 33.558,70 

1997-11  $      958.820  3,50% $ 33.558,70 

1997-12  $      979.180  3,50% $ 34.271,30 

1998-01  $   1.297.910  3,50% $ 45.426,85 

1998-02  $   1.663.470  3,50% $ 58.221,45 

1998-03  $   1.235.680  3,50% $ 43.248,80 

1998-04  $   1.029.730  3,50% $ 36.040,55 

1998-05  $   1.235.680  3,50% $ 43.248,80 

1998-06  $   1.235.680  3,50% $ 43.248,80 

1998-07  $   1.235.680  3,50% $ 43.248,80 

1998-08  $   1.235.680  3,50% $ 43.248,80 

1998-09  $   1.235.680  3,50% $ 43.248,80 

1998-10  $   1.235.680  3,50% $ 43.248,80 

1998-11  $   1.235.680  3,50% $ 43.248,80 

1998-12  $   1.179.839  3,50% $ 41.294,37 

1999-01  $   1.118.219  3,50% $ 39.137,67 

1999-02  $   1.951.632  3,50% $ 68.307,12 

1999-03  $   1.445.736  3,50% $ 50.600,76 

1999-04  $      903.586  3,50% $ 31.625,51 

1999-05  $   1.445.736  3,50% $ 50.600,76 

1999-06  $   1.445.730  3,50% $ 50.600,55 

1999-07  $   1.445.730  3,50% $ 50.600,55 

1999-08  $   1.445.730  3,50% $ 50.600,55 

1999-09  $   1.252.970  3,50% $ 43.853,95 

1999-10  $   1.305.176  3,50% $ 45.681,16 

1999-11  $   1.305.176  3,50% $ 45.681,16 

1999-12  $   1.569.965  3,50% $ 54.948,78 

2000-01  $   1.352.197  3,50% $ 47.326,90 

2000-02  $   1.761.991  3,50% $ 61.669,69 

2000-03  $   1.305.176  3,50% $ 45.681,16 

2000-04  $   1.305.176  3,50% $ 45.681,16 

2000-05  $   1.305.176  3,50% $ 45.681,16 

2000-06  $   1.305.176  3,50% $ 45.681,16 

2000-07  $   1.305.176  3,50% $ 45.681,16 

2000-08  $   1.305.176  3,50% $ 45.681,16 

2000-09  $      903.586  3,50% $ 31.625,51 

2000-10  $      903.586  3,50% $ 31.625,51 



 

2000-11  $      904.000  3,50% $ 31.640,00 

2000-12  $   2.001.996  3,50% $ 70.069,86 

2001-01  $   1.362.520  3,50% $ 47.688,20 

2001-02  $   1.016.000  3,50% $ 35.560,00 

2001-03  $   1.016.000  3,50% $ 35.560,00 

2001-04  $   1.016.000  3,50% $ 35.560,00 

2001-05  $   1.016.000  3,50% $ 35.560,00 

2001-06  $   1.016.000  3,50% $ 35.560,00 

2001-07  $   1.016.000  3,50% $ 35.560,00 

2001-08  $   1.040.000  3,50% $ 36.400,00 

2001-09  $   1.040.000  3,50% $ 36.400,00 

2001-10  $   1.040.000  3,50% $ 36.400,00 

2001-11  $   1.065.000  3,50% $ 37.275,00 

2001-12  $   1.066.770  3,50% $ 37.336,95 

2002-01  $   1.482.000  3,50% $ 51.870,00 

2002-02  $   1.091.000  3,50% $ 38.185,00 

2002-03  $   1.091.000  3,50% $ 38.185,00 

2002-04  $   1.091.000  3,50% $ 38.185,00 

2002-05  $   1.091.000  3,50% $ 38.185,00 

2002-06  $   1.091.000  3,50% $ 38.185,00 

2002-07  $   1.091.000  3,50% $ 38.185,00 

2002-08  $   1.091.000  3,50% $ 38.185,00 

2002-09  $   1.091.000  3,50% $ 38.185,00 

2002-10  $   1.091.000  3,50% $ 38.185,00 

2002-11  $   1.091.000  3,50% $ 38.185,00 

2002-12  $   1.147.000  3,50% $ 40.145,00 

2003-01  $   1.570.000  3,00% $ 47.100,00 

2003-02  $   1.155.000  3,00% $ 34.650,00 

2003-03  $   1.155.000  3,00% $ 34.650,00 

2003-04  $   1.156.000  3,00% $ 34.680,00 

2003-05  $   1.156.000  3,00% $ 34.680,00 

2003-06  $   1.156.000  3,00% $ 34.680,00 

2003-07  $   1.156.000  3,00% $ 34.680,00 

2003-08  $   1.156.000  3,00% $ 34.680,00 

2003-09  $   1.156.000  3,00% $ 34.680,00 

2003-10  $   1.156.000  3,00% $ 34.680,00 

2003-11  $   1.200.000  3,00% $ 36.000,00 

2003-12  $   1.103.000  3,00% $ 33.090,00 

2004-01  $   1.641.000  3,00% $ 49.230,00 

2004-02  $   1.214.333  3,00% $ 36.429,99 

2004-03  $   1.214.333  3,00% $ 36.429,99 



 

2004-04  $   1.214.333  3,00% $ 36.429,99 

2004-05  $   1.214.333  3,00% $ 36.429,99 

2004-06  $   1.214.333  3,00% $ 36.429,99 

2004-07  $   1.215.000  3,00% $ 36.450,00 

2004-08  $   1.214.333  3,00% $ 36.429,99 

2004-09  $   1.214.333  3,00% $ 36.429,99 

2004-10  $   1.220.733  3,00% $ 36.621,99 

2004-11  $   1.273.413  3,00% $ 38.202,39 

2004-12  $   1.184.333  3,00% $ 35.529,99 

2005-01  $   1.715.600  3,00% $ 51.468,00 

2005-02  $   1.282.000  3,00% $ 38.460,00 

2005-03  $   1.282.000  3,00% $ 38.460,00 

2005-04  $   1.282.000  3,00% $ 38.460,00 

2005-05  $   1.282.000  3,00% $ 38.460,00 

2005-06  $   1.282.000  3,00% $ 38.460,00 

2005-07  $   1.282.000  3,00% $ 38.460,00 

2005-08  $   1.282.000  3,00% $ 38.460,00 

2005-09  $   1.282.000  3,00% $ 38.460,00 

2005-10  $   1.282.000  3,00% $ 38.460,00 

2005-11  $   1.282.000  3,00% $ 38.460,00 

2005-12  $   1.288.867  3,00% $ 38.666,01 

2006-01  $   1.817.000  3,00% $ 54.510,00 

2006-02  $   1.346.000  3,00% $ 40.380,00 

2006-03  $   1.346.000  3,00% $ 40.380,00 

2006-04  $   1.346.000  3,00% $ 40.380,00 

2006-05  $   1.346.000  3,00% $ 40.380,00 

2006-06  $   1.346.000  3,00% $ 40.380,00 

2006-07  $   1.346.000  3,00% $ 40.380,00 

2006-08  $   1.351.600  3,00% $ 40.548,00 

2006-09  $   1.346.000  3,00% $ 40.380,00 

2006-10  $   1.346.000  3,00% $ 40.380,00 

2006-11  $   1.346.000  3,00% $ 40.380,00 

2006-12  $   2.019.000  3,00% $ 60.570,00 

2007-01  $   1.899.000  3,00% $ 56.970,00 

2007-02  $   1.407.000  3,00% $ 42.210,00 

2007-03  $   1.406.000  3,00% $ 42.180,00 

2007-04  $   1.406.000  3,00% $ 42.180,00 

2007-05  $   1.406.000  3,00% $ 42.180,00 

2007-06  $   1.406.000  3,00% $ 42.180,00 

2007-07  $   1.406.000  3,00% $ 42.180,00 

2007-08  $   1.406.000  3,00% $ 42.180,00 



 

2007-09  $   1.406.000  3,00% $ 42.180,00 

2007-10  $   1.406.000  3,00% $ 42.180,00 

2007-11  $   1.406.000  3,00% $ 42.180,00 

2007-12  $   2.110.000  3,00% $ 63.300,00 

2008-01  $   2.007.000  3,00% $ 60.210,00 

2008-02  $   1.486.000  3,00% $ 44.580,00 

2008-03  $   1.486.000  3,00% $ 44.580,00 

2008-04  $   1.486.000  3,00% $ 44.580,00 

2008-05  $   1.486.000  3,00% $ 44.580,00 

2008-06  $   1.486.000  3,00% $ 44.580,00 

2008-07  $   1.486.000  3,00% $ 44.580,00 

2008-08  $   1.486.000  3,00% $ 44.580,00 

2008-09  $   1.486.000  3,00% $ 44.580,00 

2008-10  $   1.486.000  3,00% $ 44.580,00 

2008-11  $   1.486.000  3,00% $ 44.580,00 

2008-12  $   2.326.000  3,00% $ 69.780,00 

2009-01  $   2.181.000  3,00% $ 65.430,00 

2009-02  $   1.615.000  3,00% $ 48.450,00 

2009-03  $   1.615.000  3,00% $ 48.450,00 

2009-04  $   1.615.000  3,00% $ 48.450,00 

2009-05  $   1.615.000  3,00% $ 48.450,00 

2009-06  $   1.831.000  3,00% $ 54.930,00 

2009-07  $   1.615.000  3,00% $ 48.450,00 

2009-08  $   1.615.000  3,00% $ 48.450,00 

2009-09  $   1.615.000  3,00% $ 48.450,00 

2009-10  $   1.615.000  3,00% $ 48.450,00 

2009-11  $   1.615.000  3,00% $ 48.450,00 

2009-12  $   2.746.000  3,00% $ 82.380,00 

2010-01  $   2.290.000  3,00% $ 68.700,00 

2010-02  $   1.696.000  3,00% $ 50.880,00 

2010-03  $   1.696.000  3,00% $ 50.880,00 

2010-04  $   1.696.000  3,00% $ 50.880,00 

2010-05  $   1.696.000  3,00% $ 50.880,00 

2010-06  $   2.544.000  3,00% $ 76.320,00 

2010-07  $   1.696.000  3,00% $ 50.880,00 

2010-08  $   1.696.000  3,00% $ 50.880,00 

2010-09  $   1.696.000  3,00% $ 50.880,00 

2010-10  $   1.696.000  3,00% $ 50.880,00 

2010-11  $   1.621.000  3,00% $ 48.630,00 

2010-12  $   2.544.000  3,00% $ 76.320,00 

2011-01  $   2.363.000  3,00% $ 70.890,00 



 

2011-02  $   1.750.000  3,00% $ 52.500,00 

2011-03  $   1.750.000  3,00% $ 52.500,00 

2011-04  $   1.750.000  3,00% $ 52.500,00 

2011-05  $   1.750.000  3,00% $ 52.500,00 

2011-06  $   2.625.000  3,00% $ 78.750,00 

2011-07  $   1.750.000  3,00% $ 52.500,00 

2011-08  $   1.750.000  3,00% $ 52.500,00 

2011-09  $   1.750.000  3,00% $ 52.500,00 

2011-10  $   1.750.000  3,00% $ 52.500,00 

2011-11  $   1.750.000  3,00% $ 52.500,00 

2011-12  $   2.625.000  3,00% $ 78.750,00 

2012-01  $   2.596.000  3,00% $ 77.880,00 

2012-02  $   2.066.000  3,00% $ 61.980,00 

2012-03  $   2.066.000  3,00% $ 61.980,00 

2012-04  $   2.066.000  3,00% $ 61.980,00 

2012-05  $   1.991.000  3,00% $ 59.730,00 

2012-06  $   3.083.000  3,00% $ 92.490,00 

2012-07  $   2.067.000  3,00% $ 62.010,00 

2012-08  $   2.067.000  3,00% $ 62.010,00 

2012-09  $   2.067.000  3,00% $ 62.010,00 

2012-10  $   2.067.000  3,00% $ 62.010,00 

2012-11  $   2.067.000  3,00% $ 62.010,00 

2012-12  $   3.100.000  3,00% $ 93.000,00 

2013-01  $   3.234.000  3,00% $ 97.020,00 

2013-02  $   2.486.000  3,00% $ 74.580,00 

2013-03  $   2.486.000  3,00% $ 74.580,00 

2013-04  $   2.486.000  3,00% $ 74.580,00 

2013-05  $   2.486.000  3,00% $ 74.580,00 

2013-06  $   3.541.000  3,00% $ 106.230,00 

2013-07  $   2.441.000  3,00% $ 73.230,00 

2013-08  $   2.486.000  3,00% $ 74.580,00 

2013-09  $   2.486.000  3,00% $ 74.580,00 

2013-10  $   2.486.000  3,00% $ 74.580,00 

2013-11  $   2.486.000  3,00% $ 74.580,00 

2013-12  $   3.555.000  3,00% $ 106.650,00 

2014-01  $   3.632.000  3,00% $ 108.960,00 

2014-02  $   2.884.000  3,00% $ 86.520,00 

2014-03  $   2.884.000  3,00% $ 86.520,00 

2014-04  $   2.884.000  3,00% $ 86.520,00 

2014-05  $   2.884.000  3,00% $ 86.520,00 

2014-06  $   3.984.000  3,00% $ 119.520,00 



 

2014-07  $   2.884.000  3,00% $ 86.520,00 

2014-08  $   2.884.000  3,00% $ 86.520,00 

2014-09  $   2.884.000  3,00% $ 86.520,00 

2014-10  $   2.884.000  3,00% $ 86.520,00 

2014-11  $   2.884.000  3,00% $ 86.520,00 

2014-12  $   3.789.000  3,00% $ 113.670,00 

2015-01  $   3.338.375  3,00% $ 100.151,25 

2015-02  $   4.108.375  3,00% $ 123.251,25 

2015-03  $   3.338.375  3,00% $ 100.151,25 

2015-04  $   3.338.375  3,00% $ 100.151,25 

2015-05  $   3.338.375  3,00% $ 100.151,25 

2015-06  $   4.490.000  3,00% $ 134.700,00 

2015-07  $   3.338.000  3,00% $ 100.140,00 

2015-08  $   3.338.000  3,00% $ 100.140,00 

2015-09  $   3.338.000  3,00% $ 100.140,00 

2015-10  $   3.338.000  3,00% $ 100.140,00 

2015-11  $   3.338.000  3,00% $ 100.140,00 

2015-12  $   4.490.000  3,00% $ 134.700,00 

2016-01  $   3.933.500  3,00% $ 118.005,00 

2016-02  $   4.419.000  3,00% $ 132.570,00 

2016-03  $   4.217.000  3,00% $ 126.510,00 

2016-04  $   3.898.000  3,00% $ 116.940,00 

2016-05  $   3.898.000  3,00% $ 116.940,00 

2016-06  $   5.140.000  3,00% $ 154.200,00 

2016-07  $   3.898.000  3,00% $ 116.940,00 

2016-08  $   3.898.000  3,00% $ 116.940,00 

2016-09  $   3.898.000  3,00% $ 116.940,00 

2016-10  $   3.898.000  3,00% $ 116.940,00 

2016-11  $   3.898.000  3,00% $ 116.940,00 

2016-12  $   5.140.000  3,00% $ 154.200,00 

2017-01  $   4.426.500  3,00% $ 132.795,00 

2017-02  $   5.350.250  3,00% $ 160.507,50 

2017-03  $   4.428.212  3,00% $ 132.846,36 

2017-04  $   4.426.962  3,00% $ 132.808,86 

2017-05  $   4.426.962  3,00% $ 132.808,86 

2017-06  $   5.745.024  3,00% $ 172.350,72 

2017-07  $   4.399.697  3,00% $ 131.990,91 

2017-08  $   4.379.682  3,00% $ 131.390,46 

2017-09  $   4.399.697  3,00% $ 131.990,91 

2017-10  $   4.399.697  3,00% $ 131.990,91 

2017-11  $   4.399.697  3,00% $ 131.990,91 



 

2017-12  $   5.724.665  3,00% $ 171.739,95 

2018-01  $   4.854.407  3,00% $ 145.632,21 

2018-02  $   5.817.510  3,00% $ 174.525,30 

2018-03  $   4.848.858  3,00% $ 145.465,74 

2018-04  $   4.848.858  3,00% $ 145.465,74 

2018-05  $   4.848.858  3,00% $ 145.465,74 

2018-06  $   6.241.267  3,00% $ 187.238,01 

2018-07  $   4.848.858  3,00% $ 145.465,74 

2018-08  $   4.848.858  3,00% $ 145.465,74 

2018-09  $   4.848.858  3,00% $ 145.465,74 

2018-10  $   4.848.858  3,00% $ 145.465,74 

2018-11  $   4.848.858  3,00% $ 145.465,74 

2018-12  $   6.241.267  3,00% $ 187.238,01 

2019-01  $   5.715.852  3,00% $ 171.475,56 

2019-02  $   6.256.728  3,00% $ 187.701,84 

2019-03  $   5.039.483  3,00% $ 151.184,49 

2019-04  $   5.039.483  3,00% $ 151.184,49 

2019-05  $   5.039.483  3,00% $ 151.184,49 

2019-06  $   5.039.483  3,00% $ 151.184,49 

2019-07  $   5.039.812  3,00% $ 151.194,36 

2019-08  $   5.039.813  3,00% $ 151.194,39 

2019-09  $   5.039.812  3,00% $ 151.194,36 

2019-10  $   5.039.812  3,00% $ 151.194,36 

2019-11  $   5.039.812  3,00% $ 151.194,36 

2019-12  $   6.494.880  3,00% $ 194.846,40 

2020-01  $   5.297.937  3,00% $ 158.938,11 

2020-02  $   6.368.359  3,00% $ 191.050,77 

2020-03  $   5.297.850  3,00% $ 158.935,50 

2020-04  $   5.297.851  3,00% $ 158.935,53 

2020-05  $   5.297.851  3,00% $ 158.935,53 

2020-06  $   6.827.418  3,00% $ 204.822,54 

2020-07  $   5.297.851  3,00% $ 158.935,53 

2020-08  $   5.297.851  3,00% $ 158.935,53 

    TOTAL $ 20.911.549,65 

 

       

De la anterior operación se colige que el interés para recurrir, no supera los 120 salarios mínimos 

requeridos para la procedencia del recurso extraordinario. 

 

En mérito de lo expuesto el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cali, Valle, Sala Laboral,  



 

 

 

R E S U E L V E 

 

PRIMERO: NEGAR el recurso de casación interpuesto por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE 

PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR S.A., en contra de la sentencia N°309 proferida el día 06 de 

septiembre de dos mil veintidós (2022), por las razones expuestas.  

 

SEGUNDO: Ejecutoriada la presente providencia, envíese el expediente al juzgado de origen. 

 

NOTIFÍQUESE y CÚMPLASE, 

 

 
 

 
 

 
ELSY ALCIRA SEGURA DIAZ  

Magistrada ponente 
 
 

 
 

 
 

JORGE EDUARDO RAMIREZ AMAYA                     HUGO JAVIER SALCEDO OVIEDO    
                            Magistrado                           Con ausencia justificada 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 

SALA  DE DECISIÓN LABORAL 

 
ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA 
WILSON CARDOSO LEGRO 
VS. PROTECCION S.A. 
RAD. 76001-31-05-002-2018-00216-01 

 
AUTO INTERLOCUTORIO N° 043  

  

Santiago de Cali, veintisiete (27) de febrero de dos mil veintitrés (2023) 

 

La apoderada judicial de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS 

PROTECCION S.A., interpone recurso extraordinario de casación ante la Honorable Corte Suprema 

de Justicia -Sala de Casación Laboral, contra la Sentencia de Segunda Instancia No. 409 del 27 de 

octubre de 2022, proferida por esta Sala de Decisión Laboral.  

 

Para resolver se, CONSIDERA: 
 

De conformidad con las normas laborales y la jurisprudencia, la viabilidad del recurso de casación está 

supeditada a que: (i) se instaure contra sentencias dictadas en procesos ordinarios; (ii) se interponga 

en el término legal oportuno y por quien ostente la calidad de parte y demuestre la condición de 

abogado o, en su lugar, esté debidamente representado por apoderado, y (iii) exista el interés 

económico para recurrir previsto en el artículo 86 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 

Social, modificado por el artículo 43 de la Ley 712 de 2001 -vigente en virtud de la declaratoria de 

inexequibilidad proferida por la Corte Constitucional contra la reforma introducida por el artículo 48 del 

Decreto Ley 1395 de 2010-, en materia laboral, esto es, que exceda ciento veinte (120) veces el salario 

mínimo legal mensual vigente, calculado a la fecha en que se dictó el fallo cuestionado (Auto AL3546-

2020 Rad. 89069 del 14/10/2020). 

 

Teniendo en cuenta que a la fecha de la sentencia el valor del salario mínimo fijado por el Gobierno 

Nacional mediante Decreto 1724 de 2021, es de $1’000.000, el interés para recurrir en casación para 

el año 2022 debe superar la cuantía de $120’000.000. 



 

 

Frente a dicha temática, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral, ha advertido que el 

interés económico para recurrir en casación se determina por el perjuicio que la sentencia recurrida 

ocasione a cada una de las partes, que en el caso del demandante será el monto de las pretensiones 

que no prosperaron, y para la demandada, es el valor de las peticiones por las cuales resultó 

condenada. 

 

Igualmente, ha dejado sentado dicha Corporación, que cuando se tratan de prestaciones de tracto 

sucesivo cuyos efectos trascienden más allá de la sentencia, se debe calcular todo lo causado hasta 

la fecha de la sentencia de segundo grado. No obstante, la misma Sala de Casación Laboral de la 

Corte Suprema de Justicia en auto del 30 de septiembre de 2004, rad. 24949, ha señalado que para 

el caso de pensiones el interés para recurrir es cierto y no meramente eventual dado que la prestación 

es vitalicia, por lo que se permite su tasación con la cuantificación de las mesadas debidas durante la 

expectativa de vida del pensionado. 
 

Descendiendo al sub-judice, y una vez determinada la radicación del recurso dentro de la oportunidad 

conferida por la ley (02/11/2022), se verifica la procedencia de dicho medio extraordinario de casación 

por tratarse de un proceso ordinario laboral, así como la legitimación adjetiva e interés jurídico de la 

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS PROTECCION S.A., como quiera 

que la sentencia de segundo CONFIRMÓ la sentencia No. 160 del 10 de agosto de 2022, proferida 

por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Cali, objeto de apelación.  

 

De igual forma, se observa que la apoderada que presenta el medio extraordinario de casación cuenta 

con las facultades necesarias para la actuación en el presente proceso (Documento 

09EscrituraProteccion00220180021601 del Cuaderno Tribunal).  
 

Ahora bien, determinados los anteriores factores, se pasará a realizar el estudio del interés económico 

para la procedencia del recurso extraordinario, a fin de cuantificar si las condenas en esta instancia 

implican un valor de al menos 120 salarios mínimos legales mensuales vigentes al año 2022 en que 

se profirió la decisión de segundo orden. 
 

Así pues, esta Sala tomará como base las condenas de sentencia de segunda instancia mediante la 

cual se ORDENÓ a PROTECCION S.A. a efectuar el pago de la pensión de invalidez aquí ordenada.  

 



 

Ahora, en tanto se trata de una prestación de tracto sucesivo, se procede a realizar el cálculo de las 

mesadas futuras, según la expectativa de vida del demandante WILSON CARDOSO LEGRO, 

conforme lo establecido en la Resolución 1555 de 2010 de la Superintendencia Financiera de 

Colombia, y verificando la fecha de nacimiento del demandante, de la cual se deja constancia en el 

documento de identidad aportado al expediente (Fl. 11 Documento 01ExpedienteDigitalizado), quien 

a la fecha de la sentencia de segunda instancia contaba con 49 años. 

 

Operación aritmética realizada a partir de las mesadas del salario vigente para el año 2022 de 

$1.000.000, se evidenció que el demandante podría percibir a futuro la suma de $422.500.000: 

 

CÁLCULO DEL INTERES PARA RECURRIR TRACTO SUCESIVO 

Fecha de nacimiento 25/02/1973 
Edad a la fecha de la sentencia Tribunal 49 

Expectativa de vida - Resolución 1555 de 2010 32,5 

Número de mesadas al año  13 

Número de mesadas futuras 422,5 

Valor de la mesada pensional (mesadas al 2022) $1.000.000 

TOTAL Mesadas futuras adeudadas $422.500.000 

 

De la anterior operación, se concluye que la cuantía eminentemente supera los 120 salarios mínimos 

de que trata el artículo 86 del C.P.T. y de la S.S., por ende, resulta procedente conceder el recurso 

extraordinario de casación. 

 

En mérito de lo expuesto el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cali, Valle, Sala Laboral,  

 

R E S U E L V E 

 

PRIMERO: CONCEDER el Recurso Extraordinario de Casación interpuesto por la apoderada judicial 

de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., contra la 

Sentencia de Segunda Instancia No. 409 del 27 de octubre de 2022, por las razones expuestas. 

 

SEGUNDO: Ejecutoriada la presente providencia, REMÍTASE el expediente a la Sala de Casación 

Laboral de la Corte Suprema de Justicia, para lo pertinente. 

 



 

NOTIFÍQUESE y CÚMPLASE 

 

 
 

 
ELSY ALCIRA SEGURA DIAZ  

Magistrada ponente 
 
 

 
 
 

 
 

JORGE EDUARDO RAMIREZ AMAYA                     HUGO JAVIER SALCEDO OVIEDO    
                            Magistrado                             Con ausencia justificada 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 

SALA LABORAL 

 

ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA 
JUAN CARLOS PALACIOS CALDERON 
VS. COMERCIALIZADORA DE AUTOS MARCALI 
S.A.S – AUTOMARCALI S.A.S. Y OTROS 
RAD. 76-001-31-05-010-2014-00150-01 

 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N° 044  
  

Santiago de Cali, veintisiete (27) de febrero de dos mil veintitrés (2023) 

 

La apoderada judicial sustituta de la COMERCIALIZADORA DE AUTOS MARCALI S.A.S. – 

AUTOMARCALI S.A.S., interpone recurso extraordinario de casación ante la Honorable Corte 

Suprema de Justicia - Sala de Casación Laboral, en contra de la sentencia de segunda instancia No. 

357 del pasado 27 de septiembre del 2022, proferida por esta Sala de Decisión Laboral. 

 

Para resolver se,  

 

CONSIDERA: 

 

De conformidad con las normas laborales y la jurisprudencia, la viabilidad del recurso de casación está 

supeditada a que: (i) se instaure contra sentencias dictadas en procesos ordinarios; (ii) se interponga 

en el término legal oportuno y por quien ostente la calidad de parte y demuestre la condición de 

abogado o, en su lugar, esté debidamente representado por apoderado, y (iii) exista el interés 

económico para recurrir previsto en el artículo 86 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 

Social, modificado por el artículo 43 de la Ley 712 de 2001 -vigente en virtud de la declaratoria de 

inexequibilidad proferida por la Corte Constitucional contra la reforma introducida por el artículo 48 del 

Decreto Ley 1395 de 2010-, en materia laboral, esto es, que exceda ciento veinte (120) veces el salario 



 

mínimo legal mensual vigente, calculado a la fecha en que se dictó el fallo cuestionado (Auto AL3546-

2020 Rad. 89069 del 14/10/2020). 

Teniendo en cuenta que a la fecha de la sentencia el valor del salario mínimo fijado por el Gobierno 

Nacional mediante Decreto 1724 de 2021, es de $1’000.000, el interés para recurrir en casación para 

el año 2022 debe superar la cuantía de $120’000.000. 

 

Frente a dicha temática, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral, ha advertido que el 

interés económico para recurrir en casación se determina por el perjuicio que la sentencia recurrida 

ocasione a cada una de las partes, que en el caso del demandante será el monto de las pretensiones 

que no prosperaron, y para la demandada, es el valor de las peticiones por las cuales resultó 

condenada. 

 

Descendiendo al sub-judice, y una vez determinada la radicación del recurso dentro de la oportunidad 

conferida por la ley (27/09/2022), se verifica la procedencia de dicho medio extraordinario de casación 

por tratarse de un proceso ordinario laboral, así como la legitimación adjetiva e interés jurídico de la 

parte pasiva, como quiera que la sentencia de segundo orden decidió MODIFICAR PARCIALMENTE 

el literal e) del numeral 3 de la sentencia número 034 del 12 de marzo de 2021, proferida por el Juzgado 

Décimo Laboral del Circuito de Cali, objeto de apelación, en el sentido de CONDENAR a la sociedad 

AUTOMARCALI S.A.S., a pagar al señor JUAN CARLOS PALACIOS CALDERON, la suma de 

$57.326.353, por concepto de sanción moratoria por la no consignación de las cesantías ante un 

Fondo destinado para tal fin y, CONFIRMAR en lo demás la sentencia número 034 del 12 de marzo 

de 2021, proferida por el Juzgado Décimo Laboral del Circuito de Cali, objeto de apelación. 

 

De igual forma, se observa que la apoderada que presenta el medio extraordinario de impugnación 

cuenta con las facultades necesarias para la actuación en el presente proceso (Fl. 33, 

04Exp76001310501020140015000Cuaderno4). 

 

Ahora bien, determinados los anteriores factores, se pasará a realizar el estudio del interés económico 

para la procedencia del recurso extraordinario, a fin de cuantificar si las condenas en esta instancia 

implican un valor de al menos 120 salarios mínimos legales mensuales vigentes al año 2022 en que 

se profirió la decisión de segundo orden. 



 

Así pues, esta Sala procede a tomar como base las condenas confirmadas y modificadas del A-quo,  

las cuales arrojan los siguientes valores: excedentes de cesantías por $24.297.150; excedentes de 

intereses de las cesantías por $772.007; excedentes de primas de servicios por $7.835.303; 

excedentes de vacaciones por $7.377.143; sanción por no consignación de cesantías por 

$57.326.353; excedente por indemnización sin justa causa por $24.913.036; los intereses de mora 

más altos vigentes de créditos de libre asignación, certificados por la Superintendencia Financiera, por 

concepto de indemnización moratoria de que trata el artículo 65 C.S.T., liquidados sobre los conceptos 

de excedentes de cesantías y excedente de primas de servicios, hasta que le sean cancelados 

efectivamente al demandante; la indexación de las sumas de vacaciones, intereses a las cesantías e 

indemnización por despido injusto y los aportes en seguridad social en pensiones y salud entre el 1 

de marzo de 2001 y el 18 de abril de 2011, de lo cual se obtiene un total de $122.520.992 pesos. 

 

De lo anterior, se concluye que la cuantía supera los 120 salarios mínimos de que trata el artículo 86 

del C.P.T. y de la S.S., por ende, resulta procedente conceder el recurso extraordinario de casación. 

 

En mérito de lo expuesto el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cali, Valle, Sala Laboral,  

 

 

R E S U E L V E 

 

 

PRIMERO: CONCEDER el Recurso Extraordinario de Casación interpuesto por la apoderada judicial 

sustituta de la COMERCIALIZADORA DE AUTOS MARCALI S.A.S. – AUTOMARCALI S.A.S., en 

contra de la sentencia de segunda instancia No. 357, fechada el pasado 27 de septiembre del 2022, 

proferida por el TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI, Sala Tercera de Decisión 

Laboral, por las razones expuestas. 

 

SEGUNDO: Ejecutoriado el presente auto, remítase el expediente a la Sala de Casación Laboral de 

la Corte Suprema de Justicia. 

 
 
 

NOTIFÍQUESE y CÚMPLASE, 
 



 

 
 

 
ELSY ALCIRA SEGURA DIAZ  

Magistrada ponente 
 
 

 
 
 

 
 

JORGE EDUARDO RAMIREZ AMAYA                     HUGO JAVIER SALCEDO OVIEDO    
                            Magistrado                             Con ausencia justificada 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 

SALA LABORAL 

   

ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA 
PASCUAL ANTONIO ESTRADA GARCES 
VS. COLPENSIONES Y OTRAS   
RAD. 76-001-31-05-015-2020-00202-01 

 

 
AUTO INTERLOCUTORIO N° 045  

  

Santiago de Cali, veintisiete (27) de febrero de dos mil veintitrés (2023) 

 

La apoderada de SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS S.A., 

interpone recurso extraordinario de casación ante la Honorable Corte Suprema de Justicia -Sala de 

Casación Laboral, en contra de la sentencia N°427 proferida el día 27 de octubre de dos mil veintidós 

(2022), por esta Sala de Decisión Laboral. 

 

Para resolver se, CONSIDERA: 

 
De conformidad con lo establecido en el artículo 43 de la Ley 712 de 2001, vigente en virtud de la 

declaratoria de inexequibilidad proferida por la Corte Constitucional contra la reforma introducida por 

el artículo 48 del Decreto Ley 1395 de 2010, en materia laboral son susceptibles de casación los 

negocios cuya cuantía exceda de ciento veinte (120) veces el salario mínimo legal mensual vigente.  

 

Teniendo en cuenta que a la fecha de la sentencia el valor del salario mínimo fijado por el Gobierno 

Nacional mediante Decreto 1724 de 2021 era de $1.000.000, el interés para recurrir en casación 

para el año 2022 debe superar la cuantía de $120.000.000. 

 

Frente a dicha temática, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral, ha advertido que el 

interés económico para recurrir en casación se determina por el perjuicio que la sentencia recurrida 

ocasione a cada una de las partes, que en el caso del demandante será el monto de las pretensiones 

que le resultaron adversas, y para la demandada, es el valor de las peticiones por las cuales resultó 

condenada. 



 

 

Descendiendo al sub-judice, y una vez determinada la radicación del recurso dentro de la oportunidad 

conferida por la ley (03/11/2022) , se verifica la procedencia de dicho medio extraordinario de casación 

por tratarse de un proceso ordinario laboral, así como la legitimación adjetiva e interés jurídico de 

SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS S.A., toda vez que en 

segundo grado se ADICIONÓ la sentencia número 164 del 08 de agosto de 2022, emitida por el Juzgado 

Quince Laboral del Circuito de Cali, objeto de apelación y consulta, en el sentido de ordenar a 

Colpensiones a actualizar la historia laboral del actor, por ello, Porvenir S.A., Protección S.A. y Skandia 

S.A. al momento de transferir todos los emolumentos ordenados, deberán discriminarse los conceptos 

con sus respectivos valores, junto con el detalle pormenorizado de los ciclos, IBC, aportes y demás 

información relevante que los justifique, confirmando en lo demás la sentencia de primera instancia.  

 

De igual forma, se observa que la apoderada que presenta el medio extraordinario de casación cuenta 

con las facultades necesarias para la actuación en el presente proceso (Documento 

10AnexosSkandia01520200020201 del Cuaderno del Tribunal). 

 

Ahora bien, determinados los anteriores factores, se pasará a realizar el estudio del interés económico 

para la procedencia del recurso extraordinario, a fin de cuantificar si las condenas en esta instancia 

implican un valor de al menos 120 salarios mínimos legales mensuales vigentes al año 2022 en que se 

profirió la decisión de segundo orden. 

 

En el presente caso, el agravio causado a SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES 

Y CESANTÍAS S.A., es el habérsele condenado a devolver el porcentaje de gastos de administración 

con cargo a su propio patrimonio por los periodos en que administró las cotizaciones del demandante. 

 

Los costos de administración regulados por la ley 100 de 1993 y reglamentados por el artículo 39 del 

decreto 656 de 1994, en armonía con el artículo 1 de la Resolución 2549 de 1994 de la Superintendencia 

Financiera, cuentan con una base de cálculo y porcentaje de fijación libre por parte de cada AFP, sin 

embargo, en la medida en que no puede superar el 3% de la cotización establecida legalmente a partir 

de la vigencia de la ley 797 de 2003 (29 de enero de 2003) y con antelación el 3,5%, será sobre dicha 

base que deba realizarse el cálculo pertinente, amén del valor que por la comisión o costos de 

administración resulta acreditado en el proceso.   



 

 

Según los aportes al Sistema de Seguridad Social en Pensiones realizados al RAIS, relacionados en la 

historia laboral de SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS S.A., 

obrante en páginas 70 a 81 (Documento 08ContestacionYllamamientoGarantiaSkandia del Cuaderno 

Juzgado), y contados hasta la fecha de diciembre de 2020, se arroja el siguiente resultado: 

 

Tabla: 

 

GASTOS DE ADMINISTRACIÓN PORVENIR S.A. 

PERIODO 
COTIZADO 

               IBC  
PORCENTAJE 

ADMINISTRACIÓN 
TOTAL COSTO 

ADMINSITRACIÓN 

2012-12  $           6.426.000  3,00% $ 192.780,00 

2013-01  $           6.426.000  3,00% $ 192.780,00 

2013-02  $           6.426.000  3,00% $ 192.780,00 

2013-03  $           6.426.000  3,00% $ 192.780,00 

2013-04  $           6.426.000  3,00% $ 192.780,00 

2013-05  $           7.213.000  3,00% $ 216.390,00 

2013-06  $           6.584.000  3,00% $ 197.520,00 

2013-07  $         10.902.000  3,00% $ 327.060,00 

2013-08  $           6.734.000  3,00% $ 202.020,00 

2013-09  $           6.584.000  3,00% $ 197.520,00 

2013-10  $           6.584.000  3,00% $ 197.520,00 

2013-11  $           6.584.000  3,00% $ 197.520,00 

2013-12  $           6.584.000  3,00% $ 197.520,00 

2014-01  $           6.584.000  3,00% $ 197.520,00 

2014-02  $           6.584.000  3,00% $ 197.520,00 

2014-03  $           6.584.000  3,00% $ 197.520,00 

2014-04  $         13.036.000  3,00% $ 391.080,00 

2014-05  $           6.748.000  3,00% $ 202.440,00 

2014-06  $         11.308.000  3,00% $ 339.240,00 

2014-07  $           7.303.000  3,00% $ 219.090,00 

2014-08  $           6.748.000  3,00% $ 202.440,00 

2014-09  $           6.748.000  3,00% $ 202.440,00 

2014-10  $           6.991.000  3,00% $ 209.730,00 

2014-11  $           6.748.000  3,00% $ 202.440,00 

2014-12  $           6.748.000  3,00% $ 202.440,00 



 

2015-01  $           6.748.000  3,00% $ 202.440,00 

2015-02  $           6.748.000  3,00% $ 202.440,00 

2015-03  $         10.563.000  3,00% $ 316.890,00 

2015-04  $           9.827.000  3,00% $ 294.810,00 

2015-05  $           8.152.000  3,00% $ 244.560,00 

2015-06  $           7.029.000  3,00% $ 210.870,00 

2015-07  $           7.568.000  3,00% $ 227.040,00 

2015-08  $           7.371.000  3,00% $ 221.130,00 

2015-09  $           7.109.000  3,00% $ 213.270,00 

2015-10  $           7.109.000  3,00% $ 213.270,00 

2015-11  $           7.109.000  3,00% $ 213.270,00 

2015-12  $           7.109.000  3,00% $ 213.270,00 

2016-01  $           7.109.000  3,00% $ 213.270,00 

2016-02  $           7.235.000  3,00% $ 217.050,00 

2016-03  $           8.090.000  3,00% $ 242.700,00 

2016-04  $           8.973.000  3,00% $ 269.190,00 

2016-05  $           7.575.000  3,00% $ 227.250,00 

2016-06  $           7.575.000  3,00% $ 227.250,00 

2016-07  $         12.203.000  3,00% $ 366.090,00 

2016-08  $           8.449.000  3,00% $ 253.470,00 

2016-09  $           7.575.000  3,00% $ 227.250,00 

2016-10  $           7.575.000  3,00% $ 227.250,00 

2016-11  $           7.575.000  3,00% $ 227.250,00 

2016-12  $           7.575.000  3,00% $ 227.250,00 

2017-01  $           7.600.000  3,00% $ 228.000,00 

2017-02  $           7.600.000  3,00% $ 228.000,00 

2017-03  $           9.964.000  3,00% $ 298.920,00 

2017-04  $         16.832.000  3,00% $ 504.960,00 

2017-05  $           8.115.000  3,00% $ 243.450,00 

2017-06  $           8.115.000  3,00% $ 243.450,00 

2017-07  $           9.217.423  3,00% $ 276.522,69 

2017-08  $           8.115.478  3,00% $ 243.464,34 

2017-09  $           9.862.133  3,00% $ 295.863,99 

2017-10  $           8.115.478  3,00% $ 243.464,34 

2017-11  $           8.115.478  3,00% $ 243.464,34 

2017-12  $           9.845.694  3,00% $ 295.370,82 

2018-01  $           8.122.534  3,00% $ 243.676,02 

2018-02  $           8.122.534  3,00% $ 243.676,02 

2018-03  $         18.179.523  3,00% $ 545.385,69 

2018-04  $           8.530.059  3,00% $ 255.901,77 

2018-05  $           8.530.059  3,00% $ 255.901,77 



 

2018-06  $           8.530.059  3,00% $ 255.901,77 

2018-07  $           8.530.059  3,00% $ 255.901,77 

2018-08  $           8.530.059  3,00% $ 255.901,77 

2018-09  $           8.530.059  3,00% $ 255.901,77 

2018-10  $           9.200.005  3,00% $ 276.000,15 

2018-11  $           8.951.211  3,00% $ 268.536,33 

2018-12  $         11.487.096  3,00% $ 344.612,88 

2019-01  $           8.549.616  3,00% $ 256.488,48 

2019-02  $           8.549.616  3,00% $ 256.488,48 

2019-03  $           9.653.602  3,00% $ 289.608,06 

2019-04  $         14.898.518  3,00% $ 446.955,54 

2019-05  $         11.306.635  3,00% $ 339.199,05 

2019-06  $           8.917.611  3,00% $ 267.528,33 

2019-07  $           8.917.611  3,00% $ 267.528,33 

2019-08  $           8.917.611  3,00% $ 267.528,33 

2019-09  $         10.138.626  3,00% $ 304.158,78 

2019-10  $           9.179.257  3,00% $ 275.377,71 

2019-11  $           8.917.611  3,00% $ 267.528,33 

2019-12  $           8.917.611  3,00% $ 267.528,33 

2020-01  $           9.567.852  3,00% $ 287.035,56 

2020-02  $           9.567.852  3,00% $ 287.035,56 

2020-03  $         10.748.571  3,00% $ 322.457,13 

2020-04  $           9.954.922  3,00% $ 298.647,66 

2020-05  $           9.954.922  3,00% $ 298.647,66 

2020-06  $           9.954.922  3,00% $ 298.647,66 

2020-07  $         13.039.883  3,00% $ 391.196,49 

2020-08  $         13.039.883  3,00% $ 391.196,49 

2020-09  $         21.945.075  3,00% $ 658.352,25 

2020-10  $         18.628.403  3,00% $ 558.852,09 

2020-11  $         18.628.403  3,00% $ 558.852,09 

2020-12  $         18.628.403  3,00% $ 558.852,09 

    TOTAL $ 26.377.318,71 

 

       

De la anterior operación se colige que el interés para recurrir, no supera los 120 salarios mínimos 

requeridos para la procedencia del recurso extraordinario. 

 

En mérito de lo expuesto el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cali, Valle, Sala Laboral,  

 



 

R E S U E L V E 

 

PRIMERO: NEGAR el recurso de casación interpuesto por SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS 

DE PENSIONES Y CESANTÍAS S.A., en contra de la sentencia N°427 proferida el día 27 de octubre 

de dos mil veintidós (2022), por las razones expuestas.  

 

SEGUNDO: Ejecutoriada la presente providencia, envíese el expediente al juzgado de origen. 

 

 

NOTIFÍQUESE y CÚMPLASE, 

 

 
 

 
ELSY ALCIRA SEGURA DIAZ  

Magistrada ponente 
 
 

 
 
 

 
 

JORGE EDUARDO RAMIREZ AMAYA                     HUGO JAVIER SALCEDO OVIEDO    
                            Magistrado                             Con ausencia justificada 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 

SALA LABORAL 

   

 

ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA 
PATRICIA EUGENIA TROCHEZ FIGUEROA 
VS. COLPENSIONES Y OTRA   
RAD. 76-001-31-05-018-2021-00518-01 

 

 
AUTO INTERLOCUTORIO N° 046  

  

Santiago de Cali, veintisiete (27) de febrero de dos mil veintitrés (2023) 

 

La apoderada de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR 

S.A., interpone recurso extraordinario de casación ante la Honorable Corte Suprema de Justicia -Sala 

de Casación Laboral, en contra de la sentencia N°317 proferida el día 08 de septiembre de dos mil 

veintidós (2022), por esta Sala de Decisión Laboral. 

 

 

Para resolver se, CONSIDERA: 

 

 
De conformidad con lo establecido en el artículo 43 de la Ley 712 de 2001, vigente en virtud de la 

declaratoria de inexequibilidad proferida por la Corte Constitucional contra la reforma introducida por 

el artículo 48 del Decreto Ley 1395 de 2010, en materia laboral son susceptibles de casación los 

negocios cuya cuantía exceda de ciento veinte (120) veces el salario mínimo legal mensual vigente.  

 

Teniendo en cuenta que a la fecha de la sentencia el valor del salario mínimo fijado por el Gobierno 

Nacional mediante Decreto 1724 de 2021 era de $1.000.000, el interés para recurrir en casación 

para el año 2022 debe superar la cuantía de $120.000.000. 

 

Frente a dicha temática, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral, ha advertido que el 

interés económico para recurrir en casación se determina por el perjuicio que la sentencia recurrida 



 

ocasione a cada una de las partes, que en el caso de la demandante será el monto de las pretensiones 

que le resultaron adversas, y para la demandada, es el valor de las peticiones por las cuales resultó 

condenada. 

 

Descendiendo al sub-judice, y una vez determinada la radicación del recurso dentro de la oportunidad 

conferida por la ley (14/09/2022) , se verifica la procedencia de dicho medio extraordinario de casación 

por tratarse de un proceso ordinario laboral, así como la legitimación adjetiva e interés jurídico de la 

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR S.A., toda vez que en 

segundo grado se CONFIRMÓ la sentencia número 444 del 14 de diciembre de 2021, emitida por el 

Juzgado Dieciocho Laboral del Circuito de Cali, objeto de apelación y consulta.  

 

De igual forma, se observa que la apoderada que presenta el medio extraordinario de casación cuenta 

con las facultades necesarias para la actuación en el presente proceso (Documento 

12AnexosPorvenir01820210051801del Cuaderno del Tribunal). 

 

Ahora bien, determinados los anteriores factores, se pasará a realizar el estudio del interés económico 

para la procedencia del recurso extraordinario, a fin de cuantificar si las condenas en esta instancia 

implican un valor de al menos 120 salarios mínimos legales mensuales vigentes al año 2022 en que se 

profirió la decisión de segundo orden. 

 

En el presente caso, el agravio causado a la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y 

CESANTÍAS PORVENIR S.A., es el habérsele condenado a devolver el porcentaje de gastos de 

administración con cargo a su propio patrimonio por los periodos en que administró las cotizaciones de 

la demandante. 

 

Los costos de administración regulados por la ley 100 de 1993 y reglamentados por el artículo 39 del  

decreto 656 de 1994, en armonía con el artículo 1 de la Resolución 2549 de 1994 de la Superintendencia 

Financiera, cuentan con una base de cálculo y porcentaje de fijación libre por parte de cada AFP, sin 

embargo, en la medida en que no puede superar el 3% de la cotización establecida legalmente a partir 

de la vigencia de la ley 797 de 2003 (29 de enero de 2003) y con antelación el 3,5%, será sobre dicha 

base que deba realizarse el cálculo pertinente, amén del valor que por la comisión o costos de 

administración resulta acreditado en el proceso.   



 

 

Según los aportes al Sistema de Seguridad Social en Pensiones realizados al RAIS, relacionados en la 

historia laboral de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR 

S.A., obrante en páginas 35 a 37 (Documento 11ContestacionPorvenir del Cuaderno Juzgado), y contados 

hasta la fecha de diciembre de 2019, se arroja el siguiente resultado: 

 

Tabla: 

 

GASTOS DE ADMINISTRACIÓN PORVENIR S.A. 

PERIODO 
COTIZADO 

               
IBC PORCENTAJE 

ADMINISTRACIÓN 
TOTAL COSTO 

ADMINSITRACIÓN 

1996-05  $      286.511  3,50% $ 10.027,89 

1996-06  $      281.654  3,50% $ 9.857,89 

1996-07  $      330.979  3,50% $ 11.584,27 

1996-08  $      333.419  3,50% $ 11.669,67 

1996-09  $      320.212  3,50% $ 11.207,42 

1996-10  $      356.133  3,50% $ 12.464,66 

1996-11  $      276.334  3,50% $ 9.671,69 

1996-12  $      371.029  3,50% $ 12.986,02 

1997-01  $      378.972  3,50% $ 13.264,02 

1997-02  $      329.985  3,50% $ 11.549,48 

1997-03  $      326.457  3,50% $ 11.426,00 

1997-04  $      324.184  3,50% $ 11.346,44 

1997-05  $      314.924  3,50% $ 11.022,34 

1997-06  $      332.533  3,50% $ 11.638,66 

1997-07  $      409.573  3,50% $ 14.335,06 

1997-08  $      370.388  3,50% $ 12.963,58 

1997-09  $      391.992  3,50% $ 13.719,72 

1997-10  $      368.760  3,50% $ 12.906,60 

1997-11  $      357.608  3,50% $ 12.516,28 

1997-12  $      417.669  3,50% $ 14.618,42 

1998-01  $      398.480  3,50% $ 13.946,80 

1998-02  $      422.446  3,50% $ 14.785,61 

1998-03  $      323.868  3,50% $ 11.335,38 

1998-04  $      353.984  3,50% $ 12.389,44 

1998-05  $      346.342  3,50% $ 12.121,97 



 

1998-06  $      368.900  3,50% $ 12.911,50 

1998-07  $      521.233  3,50% $ 18.243,16 

1998-08  $      545.592  3,50% $ 19.095,72 

1998-09  $      559.191  3,50% $ 19.571,69 

1998-10  $      541.000  3,50% $ 18.935,00 

1998-11  $      541.000  3,50% $ 18.935,00 

1998-12  $      602.000  3,50% $ 21.070,00 

1999-01  $      661.000  3,50% $ 23.135,00 

1999-02  $      478.000  3,50% $ 16.730,00 

1999-03  $      618.849  3,50% $ 21.659,72 

1999-04  $      579.506  3,50% $ 20.282,71 

1999-05  $      581.661  3,50% $ 20.358,14 

1999-06  $      580.291  3,50% $ 20.310,19 

1999-07  $      738.741  3,50% $ 25.855,94 

1999-08  $      819.614  3,50% $ 28.686,49 

1999-09  $      703.001  3,50% $ 24.605,04 

1999-10  $      758.000  3,50% $ 26.530,00 

1999-11  $      781.000  3,50% $ 27.335,00 

1999-12  $      750.000  3,50% $ 26.250,00 

2000-01  $      890.000  3,50% $ 31.150,00 

2000-02  $      579.000  3,50% $ 20.265,00 

2000-03  $      581.000  3,50% $ 20.335,00 

2000-04  $      691.000  3,50% $ 24.185,00 

2000-05  $      754.000  3,50% $ 26.390,00 

2000-06  $      678.000  3,50% $ 23.730,00 

2000-07  $      721.000  3,50% $ 25.235,00 

2000-08  $      637.000  3,50% $ 22.295,00 

2000-09  $      495.000  3,50% $ 17.325,00 

2000-10  $      656.000  3,50% $ 22.960,00 

2000-11  $      713.000  3,50% $ 24.955,00 

2000-12  $      737.000  3,50% $ 25.795,00 

2001-01  $      880.000  3,50% $ 30.800,00 

2001-02  $      592.000  3,50% $ 20.720,00 

2001-03  $      618.000  3,50% $ 21.630,00 

2001-04  $      691.000  3,50% $ 24.185,00 

2001-05  $      642.000  3,50% $ 22.470,00 

2001-06  $      634.000  3,50% $ 22.190,00 

2001-07  $      767.000  3,50% $ 26.845,00 

2001-08  $      819.000  3,50% $ 28.665,00 

2001-09  $      679.000  3,50% $ 23.765,00 

2001-10  $      656.000  3,50% $ 22.960,00 



 

2001-11  $      703.000  3,50% $ 24.605,00 

2001-12  $      677.000  3,50% $ 23.695,00 

2002-01  $      766.000  3,50% $ 26.810,00 

2002-02  $      646.000  3,50% $ 22.610,00 

2002-03  $      685.000  3,50% $ 23.975,00 

2002-04  $      706.000  3,50% $ 24.710,00 

2002-05  $      709.000  3,50% $ 24.815,00 

2002-06  $      673.000  3,50% $ 23.555,00 

2002-07  $      738.000  3,50% $ 25.830,00 

2002-08  $      730.000  3,50% $ 25.550,00 

2002-09  $      849.000  3,50% $ 29.715,00 

2002-10  $      816.000  3,50% $ 28.560,00 

2002-11  $      936.000  3,50% $ 32.760,00 

2002-12  $      915.000  3,50% $ 32.025,00 

2003-01  $      973.000  3,00% $ 29.190,00 

2003-02  $      914.000  3,00% $ 27.420,00 

2003-03  $      914.000  3,00% $ 27.420,00 

2003-04  $      946.000  3,00% $ 28.380,00 

2003-05  $      905.000  3,00% $ 27.150,00 

2003-06  $      881.000  3,00% $ 26.430,00 

2003-07  $   1.042.000  3,00% $ 31.260,00 

2003-08  $   1.199.000  3,00% $ 35.970,00 

2003-09  $      782.000  3,00% $ 23.460,00 

2003-10  $      856.000  3,00% $ 25.680,00 

2003-11  $      885.000  3,00% $ 26.550,00 

2003-12  $      984.000  3,00% $ 29.520,00 

2004-01  $      855.000  3,00% $ 25.650,00 

2004-02  $      961.000  3,00% $ 28.830,00 

2004-03  $      795.000  3,00% $ 23.850,00 

2004-04  $   1.004.000  3,00% $ 30.120,00 

2004-05  $      764.000  3,00% $ 22.920,00 

2004-06  $      874.000  3,00% $ 26.220,00 

2004-07  $      838.000  3,00% $ 25.140,00 

2004-08  $      863.000  3,00% $ 25.890,00 

2004-09  $      792.000  3,00% $ 23.760,00 

2004-10  $      722.000  3,00% $ 21.660,00 

2004-11  $      963.000  3,00% $ 28.890,00 

2004-12  $      825.000  3,00% $ 24.750,00 

2005-01  $      825.000  3,00% $ 24.750,00 

2005-02  $      824.000  3,00% $ 24.720,00 

2005-03  $      717.000  3,00% $ 21.510,00 



 

2005-04  $      831.000  3,00% $ 24.930,00 

2005-05  $   1.091.000  3,00% $ 32.730,00 

2005-06  $   1.097.000  3,00% $ 32.910,00 

2005-07  $   1.022.000  3,00% $ 30.660,00 

2005-08  $   1.339.000  3,00% $ 40.170,00 

2005-09  $   1.029.000  3,00% $ 30.870,00 

2005-10  $      861.000  3,00% $ 25.830,00 

2005-11  $      923.000  3,00% $ 27.690,00 

2005-12  $      897.000  3,00% $ 26.910,00 

2006-01  $      954.000  3,00% $ 28.620,00 

2006-02  $      906.000  3,00% $ 27.180,00 

2006-03  $      811.000  3,00% $ 24.330,00 

2006-04  $      807.000  3,00% $ 24.210,00 

2006-05  $      931.000  3,00% $ 27.930,00 

2006-06  $      905.000  3,00% $ 27.150,00 

2006-07  $   1.131.000  3,00% $ 33.930,00 

2006-08  $   1.118.000  3,00% $ 33.540,00 

2006-09  $   1.037.000  3,00% $ 31.110,00 

2006-10  $      998.000  3,00% $ 29.940,00 

2006-11  $   1.163.000  3,00% $ 34.890,00 

2006-12  $   1.032.000  3,00% $ 30.960,00 

2007-01  $   1.233.000  3,00% $ 36.990,00 

2007-02  $   1.011.000  3,00% $ 30.330,00 

2007-03  $      999.000  3,00% $ 29.970,00 

2007-04  $   1.119.000  3,00% $ 33.570,00 

2007-05  $   1.069.000  3,00% $ 32.070,00 

2007-06  $      964.000  3,00% $ 28.920,00 

2007-07  $   1.035.000  3,00% $ 31.050,00 

2007-08  $      930.000  3,00% $ 27.900,00 

2007-09  $      989.000  3,00% $ 29.670,00 

2007-10  $   1.099.000  3,00% $ 32.970,00 

2007-11  $   1.237.000  3,00% $ 37.110,00 

2007-12  $   1.221.000  3,00% $ 36.630,00 

2008-01  $   1.444.000  3,00% $ 43.320,00 

2008-02  $   1.184.000  3,00% $ 35.520,00 

2008-03  $   1.140.000  3,00% $ 34.200,00 

2008-04  $   1.281.000  3,00% $ 38.430,00 

2008-05  $   1.219.000  3,00% $ 36.570,00 

2008-06  $      980.000  3,00% $ 29.400,00 

2008-07  $   1.021.000  3,00% $ 30.630,00 

2008-08  $   1.052.000  3,00% $ 31.560,00 



 

2008-09  $   1.340.000  3,00% $ 40.200,00 

2008-10  $   1.137.000  3,00% $ 34.110,00 

2008-11  $   1.122.000  3,00% $ 33.660,00 

2008-12  $   1.250.000  3,00% $ 37.500,00 

2009-01  $   1.363.000  3,00% $ 40.890,00 

2009-02  $   1.162.000  3,00% $ 34.860,00 

2009-03  $   1.023.000  3,00% $ 30.690,00 

2009-04  $   1.124.000  3,00% $ 33.720,00 

2009-05  $   1.009.000  3,00% $ 30.270,00 

2009-06  $      899.000  3,00% $ 26.970,00 

2009-07  $   1.127.000  3,00% $ 33.810,00 

2009-08  $   1.419.000  3,00% $ 42.570,00 

2009-09  $   1.265.000  3,00% $ 37.950,00 

2009-10  $   1.083.000  3,00% $ 32.490,00 

2009-11  $   1.142.000  3,00% $ 34.260,00 

2009-12  $   1.249.000  3,00% $ 37.470,00 

2010-01  $   1.181.000  3,00% $ 35.430,00 

2010-02  $   1.072.000  3,00% $ 32.160,00 

2010-03  $      921.000  3,00% $ 27.630,00 

2010-04  $   1.094.000  3,00% $ 32.820,00 

2010-05  $   1.055.000  3,00% $ 31.650,00 

2010-06  $   1.412.000  3,00% $ 42.360,00 

2010-07  $   1.103.000  3,00% $ 33.090,00 

2010-08  $   1.234.000  3,00% $ 37.020,00 

2010-09  $   1.167.000  3,00% $ 35.010,00 

2010-10  $   1.149.000  3,00% $ 34.470,00 

2010-11  $   1.417.000  3,00% $ 42.510,00 

2010-12  $   1.124.000  3,00% $ 33.720,00 

2011-01  $   1.164.000  3,00% $ 34.920,00 

2011-02  $   1.196.000  3,00% $ 35.880,00 

2011-03  $      962.000  3,00% $ 28.860,00 

2011-04  $      986.000  3,00% $ 29.580,00 

2011-05  $   1.018.000  3,00% $ 30.540,00 

2011-06  $   1.148.000  3,00% $ 34.440,00 

2011-07  $   1.360.000  3,00% $ 40.800,00 

2011-08  $   1.287.000  3,00% $ 38.610,00 

2011-09  $   1.747.000  3,00% $ 52.410,00 

2011-10  $   1.839.000  3,00% $ 55.170,00 

2011-11  $   2.141.000  3,00% $ 64.230,00 

2011-12  $   1.899.000  3,00% $ 56.970,00 

2012-01  $   1.912.000  3,00% $ 57.360,00 



 

2012-02  $   1.823.000  3,00% $ 54.690,00 

2012-03  $   1.898.000  3,00% $ 56.940,00 

2012-04  $   1.830.000  3,00% $ 54.900,00 

2012-05  $   1.883.000  3,00% $ 56.490,00 

2012-06  $   1.948.000  3,00% $ 58.440,00 

2012-07  $   2.121.000  3,00% $ 63.630,00 

2012-08  $   2.058.000  3,00% $ 61.740,00 

2012-09  $   1.972.000  3,00% $ 59.160,00 

2012-10  $   2.018.000  3,00% $ 60.540,00 

2012-11  $   2.064.000  3,00% $ 61.920,00 

2012-12  $   1.961.000  3,00% $ 58.830,00 

2013-01  $   2.213.000  3,00% $ 66.390,00 

2013-02  $   1.904.000  3,00% $ 57.120,00 

2013-03  $   1.904.000  3,00% $ 57.120,00 

2013-04  $   2.520.250  3,00% $ 75.607,50 

2013-05  $   1.845.125  3,00% $ 55.353,75 

2013-06  $   1.972.000  3,00% $ 59.160,00 

2013-07  $   1.974.000  3,00% $ 59.220,00 

2013-08  $   2.164.000  3,00% $ 64.920,00 

2013-09  $   2.137.000  3,00% $ 64.110,00 

2013-10  $   1.968.000  3,00% $ 59.040,00 

2013-11  $   2.152.000  3,00% $ 64.560,00 

2013-12  $   2.240.000  3,00% $ 67.200,00 

2014-01  $   2.211.000  3,00% $ 66.330,00 

2014-02  $   1.974.000  3,00% $ 59.220,00 

2014-03  $   1.980.000  3,00% $ 59.400,00 

2014-04  $   2.229.000  3,00% $ 66.870,00 

2014-05  $   2.199.000  3,00% $ 65.970,00 

2014-06  $   2.223.000  3,00% $ 66.690,00 

2014-07  $   2.304.000  3,00% $ 69.120,00 

2014-08  $   1.931.000  3,00% $ 57.930,00 

2014-09  $   2.312.000  3,00% $ 69.360,00 

2014-10  $   2.103.000  3,00% $ 63.090,00 

2014-11  $   2.486.000  3,00% $ 74.580,00 

2014-12  $   2.316.000  3,00% $ 69.480,00 

2015-01  $   2.002.000  3,00% $ 60.060,00 

2015-02  $   1.958.000  3,00% $ 58.740,00 

2015-03  $   2.045.000  3,00% $ 61.350,00 

2015-04  $   2.021.000  3,00% $ 60.630,00 

2015-05  $   1.941.000  3,00% $ 58.230,00 

2015-06  $   2.305.000  3,00% $ 69.150,00 



 

2015-07  $   2.437.000  3,00% $ 73.110,00 

2015-08  $   2.174.000  3,00% $ 65.220,00 

2015-09  $   2.132.000  3,00% $ 63.960,00 

2015-10  $   2.316.000  3,00% $ 69.480,00 

2015-11  $   2.310.000  3,00% $ 69.300,00 

2015-12  $   2.359.000  3,00% $ 70.770,00 

2016-01  $   2.284.000  3,00% $ 68.520,00 

2016-02  $   2.165.000  3,00% $ 64.950,00 

2016-03  $   2.314.000  3,00% $ 69.420,00 

2016-04  $   1.809.000  3,00% $ 54.270,00 

2016-05  $   1.888.000  3,00% $ 56.640,00 

2016-06  $   2.483.000  3,00% $ 74.490,00 

2016-07  $   2.122.000  3,00% $ 63.660,00 

2016-08  $   2.372.000  3,00% $ 71.160,00 

2016-09  $   2.357.000  3,00% $ 70.710,00 

2016-10  $   2.415.000  3,00% $ 72.450,00 

2016-11  $   2.577.000  3,00% $ 77.310,00 

2016-12  $   2.459.000  3,00% $ 73.770,00 

2017-01  $   2.401.000  3,00% $ 72.030,00 

2017-02  $   2.425.000  3,00% $ 72.750,00 

2017-03  $   2.636.000  3,00% $ 79.080,00 

2017-04  $   2.459.000  3,00% $ 73.770,00 

2017-05  $   2.554.637  3,00% $ 76.639,11 

2017-06  $   3.102.132  3,00% $ 93.063,96 

2017-07  $   3.319.071  3,00% $ 99.572,13 

2017-08  $   2.855.829  3,00% $ 85.674,87 

2017-09  $   2.616.418  3,00% $ 78.492,54 

2017-10  $   2.674.149  3,00% $ 80.224,47 

2017-11  $   2.718.543  3,00% $ 81.556,29 

2017-12  $   2.807.040  3,00% $ 84.211,20 

2018-01  $   2.603.347  3,00% $ 78.100,41 

2018-02  $   2.329.941  3,00% $ 69.898,23 

2018-03  $   2.484.617  3,00% $ 74.538,51 

2018-04  $   2.795.057  3,00% $ 83.851,71 

2018-05  $   3.186.645  3,00% $ 95.599,35 

2018-06  $   2.623.533  3,00% $ 78.705,99 

2018-07  $   2.703.112  3,00% $ 81.093,36 

2018-08  $   2.910.863  3,00% $ 87.325,89 

2018-09  $   2.663.140  3,00% $ 79.894,20 

2018-10  $   2.664.940  3,00% $ 79.948,20 

2018-11  $   2.983.261  3,00% $ 89.497,83 



 

2018-12  $   2.714.353  3,00% $ 81.430,59 

2019-01  $   2.481.505  3,00% $ 74.445,15 

2019-02  $   2.215.588  3,00% $ 66.467,64 

2019-03  $   2.496.010  3,00% $ 74.880,30 

2019-04  $   2.286.860  3,00% $ 68.605,80 

2019-05  $   2.400.000  3,00% $ 72.000,00 

2019-06  $   2.400.000  3,00% $ 72.000,00 

2019-07  $   2.522.960  3,00% $ 75.688,80 

2019-08  $   2.527.200  3,00% $ 75.816,00 

2019-09  $   2.527.200  3,00% $ 75.816,00 

2019-10  $   2.527.200  3,00% $ 75.816,00 

2019-11  $   3.977.748  3,00% $ 119.332,44 

2019-12  $      802.142  3,00% $ 24.064,26 

    TOTAL $ 11.777.723,01 

 

       

De la anterior operación se colige que el interés para recurrir, no supera los 120 salarios mínimos 

requeridos para la procedencia del recurso extraordinario. 

 

En mérito de lo expuesto el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cali, Valle, Sala Laboral,  

 

 

R E S U E L V E 

 

PRIMERO: NEGAR el recurso de casación interpuesto por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE 

PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR S.A., en contra de la sentencia N°317 proferida el día 08 de 

septiembre de dos mil veintidós (2022), por las razones expuestas.  

 

SEGUNDO: Ejecutoriada la presente providencia, envíese el expediente al juzgado de origen. 

 

NOTIFÍQUESE y CÚMPLASE, 

 

 
 
 

 



 

 
 
 

 
ELSY ALCIRA SEGURA DIAZ  

Magistrada ponente 
 

 
 

 
 

JORGE EDUARDO RAMIREZ AMAYA                     HUGO JAVIER SALCEDO OVIEDO    
                            Magistrado                             Con ausencia justificada 

018-2021-00518-01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 

SALA LABORAL 

   

ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA 
FREDY BEJARANO VERGARA 
VS. COLPENSIONES Y PORVENIR S. A   
RAD. 76-001-31-05-020-2020-00036-01 

 

 
AUTO INTERLOCUTORIO N° 047  

  

Santiago de Cali, veintisiete (27) de febrero de dos mil veintitrés (2023) 

 

La apoderada de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR 

S.A., interpone recurso extraordinario de casación ante la Honorable Corte Suprema de Justicia -Sala 

de Casación Laboral, en contra de la sentencia N°326 proferida el día 08 de septiembre de dos mil 

veintidós (2022), por esta Sala de Decisión Laboral. 

 

Para resolver se, CONSIDERA: 

 
De conformidad con lo establecido en el artículo 43 de la Ley 712 de 2001, vigente en virtud de la 

declaratoria de inexequibilidad proferida por la Corte Constitucional contra la reforma introducida por 

el artículo 48 del Decreto Ley 1395 de 2010, en materia laboral son susceptibles de casación los 

negocios cuya cuantía exceda de ciento veinte (120) veces el salario mínimo legal mensual vigente.  

 

Teniendo en cuenta que a la fecha de la sentencia el valor del salario mínimo fijado por el Gobierno 

Nacional mediante Decreto 1724 de 2021 era de $1.000.000, el interés para recurrir en casación 

para el año 2022 debe superar la cuantía de $120.000.000. 

 

Frente a dicha temática, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral, ha advertido que el 

interés económico para recurrir en casación se determina por el perjuicio que la sentencia recurrida 

ocasione a cada una de las partes, que en el caso de la demandante será el monto de las pretensiones 

que le resultaron adversas, y para la demandada, es el valor de las peticiones por las cuales resultó 

condenada. 



 

 

Descendiendo al sub-judice, y una vez determinada la radicación del recurso dentro de la oportunidad 

conferida por la ley (13/09/2022) , se verifica la procedencia de dicho medio extraordinario de casación 

por tratarse de un proceso ordinario laboral, así como la legitimación adjetiva e interés jurídico de la 

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR S.A., toda vez que se en 

segundo grado se CONFIRMÓ la sentencia número 048 del 10 de mayo de 2022, emitida por el Juzgado 

Veinte Laboral del Circuito de Cali, objeto de apelación y consulta.  

 

De igual forma, se observa que la apoderada que presenta el medio extraordinario de casación cuenta 

con las facultades necesarias para la actuación en el presente proceso (Documento 

09AAnexosPorvenir02020200003601 del Cuaderno del Tribunal). 

 

Ahora bien, determinados los anteriores factores, se pasará a realizar el estudio del interés económico 

para la procedencia del recurso extraordinario, a fin de cuantificar si las condenas en esta instancia 

implican un valor de al menos 120 salarios mínimos legales mensuales vigentes al año 2022 en que se 

profirió la decisión de segundo orden. 

 

En el presente caso, el agravio causado a la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y 

CESANTÍAS PORVENIR S.A., es el habérsele condenado a devolver el porcentaje de gastos de 

administración con cargo a su propio patrimonio por los periodos en que administró las cotizaciones del 

demandante. 

 

Los costos de administración regulados por la ley 100 de 1993 y reglamentados por el artículo 39 del 

decreto 656 de 1994, en armonía con el artículo 1 de la Resolución 2549 de 1994 de la Superintendencia 

Financiera, cuentan con una base de cálculo y porcentaje de fijación libre por parte de cada AFP, sin 

embargo, en la medida en que no puede superar el 3% de la cotización establecida legalmente a partir 

de la vigencia de la ley 797 de 2003 (29 de enero de 2003) y con antelación el 3,5%, será sobre dicha 

base que deba realizarse el cálculo pertinente, amén del valor que por la comisión o costos de 

administración resulta acreditado en el proceso.   

 

Según los aportes al Sistema de Seguridad Social en Pensiones realizados al RAIS, relacionados en la 

historia laboral de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR 



 

S.A., obrante en páginas 23 a 29 (Documento 10ContestacionPorvenir del Cuaderno Juzgado), y contados 

hasta la fecha de julio de 2020, se arroja el siguiente resultado: 

 

Tabla: 

 

GASTOS DE ADMINISTRACIÓN PORVENIR S.A. 

PERIODO 
COTIZADO 

               IBC  
PORCENTAJE 

ADMINISTRACIÓN 
TOTAL COSTO 

ADMINSITRACIÓN 

2001-11  $           2.100.000  3,50% $ 73.500,00 

2001-12  $           1.400.000  3,50% $ 49.000,00 

2002-01  $           3.024.274  3,50% $ 105.849,59 

2002-02  $           1.400.000  3,50% $ 49.000,00 

2002-03  $           6.048.280  3,50% $ 211.689,80 

2002-04  $           3.024.000  3,50% $ 105.840,00 

2002-05  $           3.024.000  3,50% $ 105.840,00 

2002-06  $           3.024.000  3,50% $ 105.840,00 

2002-07  $           3.024.000  3,50% $ 105.840,00 

2002-08  $           3.024.000  3,50% $ 105.840,00 

2002-09  $           3.024.000  3,50% $ 105.840,00 

2002-10  $           3.024.000  3,50% $ 105.840,00 

2002-11  $           3.024.000  3,50% $ 105.840,00 

2002-12  $           3.024.000  3,50% $ 105.840,00 

2003-01  $           1.982.000  3,00% $ 59.460,00 

2003-02  $           3.024.000  3,00% $ 90.720,00 

2003-03  $           3.429.000  3,00% $ 102.870,00 

2003-04  $           3.191.111  3,00% $ 95.733,33 

2003-05  $           3.191.111  3,00% $ 95.733,33 

2003-06  $           3.191.111  3,00% $ 95.733,33 

2003-07  $           3.191.111  3,00% $ 95.733,33 

2003-08  $           3.191.111  3,00% $ 95.733,33 

2003-09  $           3.191.111  3,00% $ 95.733,33 

2003-10  $           3.191.111  3,00% $ 95.733,33 

2003-11  $           3.191.111  3,00% $ 95.733,33 

2003-12  $           3.191.111  3,00% $ 95.733,33 

2004-01  $           3.084.138  3,00% $ 92.524,14 

2004-02  $           2.659.310  3,00% $ 79.779,30 

2004-03  $           3.459.310  3,00% $ 103.779,30 



 

2004-04  $           3.286.207  3,00% $ 98.586,21 

2004-05  $           3.286.207  3,00% $ 98.586,21 

2004-06  $           3.286.207  3,00% $ 98.586,21 

2004-07  $           3.286.207  3,00% $ 98.586,21 

2004-08  $           3.286.207  3,00% $ 98.586,21 

2004-09  $           3.286.207  3,00% $ 98.586,21 

2004-10  $           3.286.000  3,00% $ 98.580,00 

2004-11  $           3.286.000  3,00% $ 98.580,00 

2004-12  $           3.286.000  3,00% $ 98.580,00 

2005-01  $           3.286.000  3,00% $ 98.580,00 

2005-02  $           3.286.000  3,00% $ 98.580,00 

2005-03  $           3.976.000  3,00% $ 119.280,00 

2005-04  $           3.516.000  3,00% $ 105.480,00 

2005-05  $           3.516.000  3,00% $ 105.480,00 

2005-06  $           3.516.000  3,00% $ 105.480,00 

2005-07  $           3.516.000  3,00% $ 105.480,00 

2005-08  $           3.516.000  3,00% $ 105.480,00 

2005-09  $           3.516.000  3,00% $ 105.480,00 

2005-10  $           3.516.000  3,00% $ 105.480,00 

2005-11  $           3.516.000  3,00% $ 105.480,00 

2005-12  $           3.516.000  3,00% $ 105.480,00 

2006-01  $           3.516.000  3,00% $ 105.480,00 

2006-02  $           3.516.000  3,00% $ 105.480,00 

2006-03  $           4.255.000  3,00% $ 127.650,00 

2006-04  $           3.763.000  3,00% $ 112.890,00 

2006-05  $           3.763.000  3,00% $ 112.890,00 

2006-06  $           3.763.000  3,00% $ 112.890,00 

2006-07  $           3.763.000  3,00% $ 112.890,00 

2006-08  $           3.763.000  3,00% $ 112.890,00 

2006-09  $           3.763.000  3,00% $ 112.890,00 

2006-10  $           3.763.000  3,00% $ 112.890,00 

2006-11  $           3.763.000  3,00% $ 112.890,00 

2006-12  $           6.396.000  3,00% $ 191.880,00 

2007-01  $           3.763.000  3,00% $ 112.890,00 

2007-02  $           3.763.000  3,00% $ 112.890,00 

2007-03  $           4.891.000  3,00% $ 146.730,00 

2007-04  $           4.139.000  3,00% $ 124.170,00 

2007-05  $           4.139.000  3,00% $ 124.170,00 

2007-06  $           4.139.000  3,00% $ 124.170,00 

2007-07  $           4.139.000  3,00% $ 124.170,00 

2007-08  $           4.139.000  3,00% $ 124.170,00 



 

2007-09  $           4.139.000  3,00% $ 124.170,00 

2007-10  $           4.139.000  3,00% $ 124.170,00 

2007-11  $           7.174.000  3,00% $ 215.220,00 

2007-12  $           4.139.000  3,00% $ 124.170,00 

2008-01  $              461.500  3,00% $ 13.845,00 

2008-02  $              461.000  3,00% $ 13.830,00 

2008-03  $           2.240.000  3,00% $ 67.200,00 

2008-04  $           2.394.731  3,00% $ 71.841,93 

2008-05  $           1.552.200  3,00% $ 46.566,00 

2008-07  $              461.500  3,00% $ 13.845,00 

2008-08  $              461.500  3,00% $ 13.845,00 

2008-09  $              461.500  3,00% $ 13.845,00 

2008-10  $              461.500  3,00% $ 13.845,00 

2008-11  $              461.500  3,00% $ 13.845,00 

2008-12  $              461.500  3,00% $ 13.845,00 

2009-01  $              461.500  3,00% $ 13.845,00 

2009-02  $              497.000  3,00% $ 14.910,00 

2009-03  $              497.000  3,00% $ 14.910,00 

2009-04  $              497.000  3,00% $ 14.910,00 

2009-05  $              497.000  3,00% $ 14.910,00 

2009-06  $              497.000  3,00% $ 14.910,00 

2009-07  $              497.000  3,00% $ 14.910,00 

2009-08  $              497.000  3,00% $ 14.910,00 

2009-09  $              497.000  3,00% $ 14.910,00 

2009-10  $              497.000  3,00% $ 14.910,00 

2009-11  $              497.000  3,00% $ 14.910,00 

2009-12  $              497.000  3,00% $ 14.910,00 

2010-01  $              497.000  3,00% $ 14.910,00 

2010-02  $              515.000  3,00% $ 15.450,00 

2010-03  $              515.000  3,00% $ 15.450,00 

2010-04  $              515.000  3,00% $ 15.450,00 

2010-05  $              515.000  3,00% $ 15.450,00 

2010-06  $              515.000  3,00% $ 15.450,00 

2010-07  $              515.000  3,00% $ 15.450,00 

2010-08  $              515.000  3,00% $ 15.450,00 

2010-09  $              515.000  3,00% $ 15.450,00 

2010-10  $              515.000  3,00% $ 15.450,00 

2010-11  $              515.000  3,00% $ 15.450,00 

2010-12  $              515.000  3,00% $ 15.450,00 

2011-01  $              515.000  3,00% $ 15.450,00 

2011-02  $              536.000  3,00% $ 16.080,00 



 

2011-03  $              536.000  3,00% $ 16.080,00 

2011-04  $              536.000  3,00% $ 16.080,00 

2011-05  $              536.000  3,00% $ 16.080,00 

2011-06  $              536.000  3,00% $ 16.080,00 

2011-07  $              536.000  3,00% $ 16.080,00 

2011-08  $              536.000  3,00% $ 16.080,00 

2011-09  $              536.000  3,00% $ 16.080,00 

2011-10  $              536.000  3,00% $ 16.080,00 

2011-11  $              536.000  3,00% $ 16.080,00 

2011-12  $              536.000  3,00% $ 16.080,00 

2012-01  $              536.000  3,00% $ 16.080,00 

2012-02  $              567.000  3,00% $ 17.010,00 

2012-03  $              567.000  3,00% $ 17.010,00 

2012-04  $              567.000  3,00% $ 17.010,00 

2012-05  $              567.000  3,00% $ 17.010,00 

2012-06  $              567.000  3,00% $ 17.010,00 

2012-07  $              567.000  3,00% $ 17.010,00 

2012-08  $              567.000  3,00% $ 17.010,00 

2012-09  $              567.000  3,00% $ 17.010,00 

2012-10  $              567.000  3,00% $ 17.010,00 

2012-11  $              567.000  3,00% $ 17.010,00 

2012-12  $              567.000  3,00% $ 17.010,00 

2013-01  $              567.000  3,00% $ 17.010,00 

2013-02  $              589.500  3,00% $ 17.685,00 

2013-03  $              589.500  3,00% $ 17.685,00 

2013-04  $              589.500  3,00% $ 17.685,00 

2013-05  $              589.500  3,00% $ 17.685,00 

2013-06  $              589.500  3,00% $ 17.685,00 

2013-07  $              589.500  3,00% $ 17.685,00 

2013-08  $              589.500  3,00% $ 17.685,00 

2013-09  $              589.500  3,00% $ 17.685,00 

2013-10  $              589.500  3,00% $ 17.685,00 

2013-11  $              589.500  3,00% $ 17.685,00 

2013-12  $              589.500  3,00% $ 17.685,00 

2014-01  $              589.500  3,00% $ 17.685,00 

2014-02  $              616.000  3,00% $ 18.480,00 

2014-03  $              616.000  3,00% $ 18.480,00 

2014-04  $              616.000  3,00% $ 18.480,00 

2014-05  $              616.000  3,00% $ 18.480,00 

2014-06  $              616.000  3,00% $ 18.480,00 

2014-07  $              616.000  3,00% $ 18.480,00 



 

2014-08  $              616.000  3,00% $ 18.480,00 

2014-09  $              616.000  3,00% $ 18.480,00 

2014-10  $              616.000  3,00% $ 18.480,00 

2014-11  $              616.000  3,00% $ 18.480,00 

2014-12  $              616.000  3,00% $ 18.480,00 

2015-01  $              616.000  3,00% $ 18.480,00 

2015-02  $              644.350  3,00% $ 19.330,50 

2015-03  $              644.350  3,00% $ 19.330,50 

2015-04  $              644.350  3,00% $ 19.330,50 

2015-05  $              644.350  3,00% $ 19.330,50 

2015-06  $              644.350  3,00% $ 19.330,50 

2015-07  $              644.350  3,00% $ 19.330,50 

2015-08  $              644.350  3,00% $ 19.330,50 

2015-09  $              644.350  3,00% $ 19.330,50 

2015-10  $              644.350  3,00% $ 19.330,50 

2015-11  $              644.350  3,00% $ 19.330,50 

2015-12  $              644.350  3,00% $ 19.330,50 

2016-01  $              644.350  3,00% $ 19.330,50 

2016-02  $              689.455  3,00% $ 20.683,65 

2016-03  $              689.455  3,00% $ 20.683,65 

2016-04  $              689.455  3,00% $ 20.683,65 

2016-05  $              689.455  3,00% $ 20.683,65 

2016-06  $              689.455  3,00% $ 20.683,65 

2016-07  $              689.455  3,00% $ 20.683,65 

2016-08  $              689.455  3,00% $ 20.683,65 

2016-09  $              689.455  3,00% $ 20.683,65 

2016-10  $              689.455  3,00% $ 20.683,65 

2016-11  $              689.455  3,00% $ 20.683,65 

2016-12  $              689.455  3,00% $ 20.683,65 

2017-01  $              689.455  3,00% $ 20.683,65 

2017-02  $              738.000  3,00% $ 22.140,00 

2017-03  $           4.305.263  3,00% $ 129.157,89 

2017-04  $           3.567.546  3,00% $ 107.026,38 

2017-05  $           3.710.248  3,00% $ 111.307,44 

2017-06  $           4.566.460  3,00% $ 136.993,80 

2017-07  $           3.852.950  3,00% $ 115.588,50 

2017-08  $           3.852.950  3,00% $ 115.588,50 

2017-09  $           3.852.950  3,00% $ 115.588,50 

2017-10  $           3.852.950  3,00% $ 115.588,50 

2017-11  $           3.852.950  3,00% $ 115.588,50 

2017-12  $           3.852.950  3,00% $ 115.588,50 



 

2018-01  $           3.852.950  3,00% $ 115.588,50 

2018-02  $           3.852.950  3,00% $ 115.588,50 

2018-03  $           5.329.915  3,00% $ 159.897,45 

2018-04  $           4.032.756  3,00% $ 120.982,68 

2018-05  $           6.504.393  3,00% $ 195.131,79 

2018-06  $           4.328.790  3,00% $ 129.863,70 

2018-07  $           4.328.790  3,00% $ 129.863,70 

2018-08  $           4.328.790  3,00% $ 129.863,70 

2018-09  $           4.328.790  3,00% $ 129.863,70 

2018-10  $           4.328.790  3,00% $ 129.863,70 

2018-11  $           4.328.790  3,00% $ 129.863,70 

2018-12  $           4.328.790  3,00% $ 129.863,70 

2019-01  $           4.545.230  3,00% $ 136.356,90 

2019-02  $           4.545.230  3,00% $ 136.356,90 

2019-03  $           6.136.061  3,00% $ 184.081,83 

2019-04  $           4.706.958  3,00% $ 141.208,74 

2019-05  $           4.642.268  3,00% $ 139.268,04 

2019-06  $           6.274.314  3,00% $ 188.229,42 

2019-07  $           4.795.218  3,00% $ 143.856,54 

2019-08  $           4.795.218  3,00% $ 143.856,54 

2019-09  $           4.795.218  3,00% $ 143.856,54 

2019-10  $           4.795.218  3,00% $ 143.856,54 

2019-11  $           4.795.218  3,00% $ 143.856,54 

2019-12  $           4.795.218  3,00% $ 143.856,54 

2020-01  $           4.795.218  3,00% $ 143.856,54 

2020-02  $           4.795.218  3,00% $ 143.856,54 

2020-03  $           6.473.544  3,00% $ 194.206,32 

2020-04  $           4.795.218  3,00% $ 143.856,54 

2020-05  $           4.795.218  3,00% $ 143.856,54 

2020-06  $           4.795.218  3,00% $ 143.856,54 

2020-07  $           4.795.218  3,00% $ 143.856,54 

    TOTAL $ 15.648.175,05 

 

       

De la anterior operación se colige que el interés para recurrir, no supera los 120 salarios mínimos 

requeridos para la procedencia del recurso extraordinario. 

 

En mérito de lo expuesto el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cali, Valle, Sala Laboral,  

 



 

R E S U E L V E 

 

PRIMERO: NEGAR el recurso de casación interpuesto por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE 

PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR S.A., en contra de la sentencia N°326 proferida el día 08 de 

septiembre de dos mil veintidós (2022), por las razones expuestas.  

 

SEGUNDO: Ejecutoriada la presente providencia, envíese el expediente al juzgado de origen. 

 

 

NOTIFÍQUESE y CÚMPLASE, 

 

 
 
 

 
ELSY ALCIRA SEGURA DIAZ  

Magistrada ponente 
 
 

 
 
 

 
 

JORGE EDUARDO RAMIREZ AMAYA                     HUGO JAVIER SALCEDO OVIEDO    
                            Magistrado                             Con ausencia justificada 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

REPÚBLICA DE COLOMBIA - RAMA JUDICIAL 

 

TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL DE CALI 

SALA LABORAL 

 
Ordinario Laboral No. 76001-31-05-0-12-2022-00746- 01 (050/2023) 
DTE :  GUSTAVO HERNÁN PINTO 
VS. COLPENSIONES- PROTECCION S.A. 
 

 

AUTO N.211 

 

Santiago de Cali, veintisiete (27) de febrero de Dos Mil Veintitrés (2023) 

 
Admitir el el grado jurisdiccional de consulta a favor de COLPENSIONES   a la sentencia 
número  17 del 07 de febrero  de 2022, proferida por el Juzgado Doce  Laboral del Circuito de 
Cali.  
 

Una vez estudiado el expediente por la Sala, se dispondrá señalar fecha para que tenga lugar 
la presentación de los alegatos y se proferirá el fallo escrito al tenor del Decreto 806 de 2020. 
 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 
 

   
 

 
ELSY ALCIRA SEGURA DIAZ 

Magistrada Ponente 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

REPÚBLICA DE COLOMBIA - RAMA JUDICIAL 

 

TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL DE CALI 

SALA LABORAL 

 
Ordinario Laboral No. 76001-31-05-002-2018-00557- 01 (058/2023) 
DTE : KIHOGO SNYDER JOSA GRISALES 
VS.  PORVENIR S.A. - SEGUROS DE VIDA ALFA- 
INTEGRADA EN LITIS FAISURI LUCUMI GONZALEZ como representa de la menor  
MELANI MARQUEZ LUCUMI 
 
 
 

 

AUTO N.218 

 

Santiago de Cali, veintisiete (27) de febrero de Dos Mil Veintitrés (2023) 

 
Admitir el recurso de apelacion interpuesto por la parte actora a la sentencia número 016 del  
6 de febrero de 2023, proferida por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Cali.  
 

Una vez estudiado el expediente por la Sala, se dispondrá señalar fecha para que tenga lugar 
la presentación de los alegatos y se proferirá el fallo escrito al tenor del Decreto 806 de 2020. 
 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 
 

   
 

 
ELSY ALCIRA SEGURA DIAZ 

Magistrada Ponente 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

REPÚBLICA DE COLOMBIA - RAMA JUDICIAL 

 

TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL DE CALI 

SALA LABORAL 

 
Ordinario Laboral No. 76001-31-05-012-2022-00754- 01 (0592023) 
DTE : CESAR RICARDO VELASCO OJEDA 
VS.  COLPENSIONES- PORVENIR S.A.- PROTECCION S.A.- SKANDIA S.A.- 
 
 

 

AUTO N.219 

 

Santiago de Cali, veintisiete (27) de febrero de Dos Mil Veintitrés (2023) 

 
Admitir el recurso de apelacion interpuesto por SKANDIA S.A.,  y el grado jurisdiccional de 
consulta a la sentencia número 30 del  23 de febrero de 2023, proferida por el Juzgado Doce 
Laboral del Circuito de Cali.  
 

Una vez estudiado el expediente por la Sala, se dispondrá señalar fecha para que tenga lugar 
la presentación de los alegatos y se proferirá el fallo escrito al tenor del Decreto 806 de 2020. 
 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 
 

   
 

 
ELSY ALCIRA SEGURA DIAZ 

Magistrada Ponente 

 

 

 

 

 

 

 

 


