TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA UNITARIA DE DECISION LABORAL

REF: ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: ANCIZAR DE JESUS CAMPINO RAMIREZ
DEMANDADO: COLPENSIONES

RADICACION: 760013105003202100457

AUTO N° 032

Santiago de Cali, veintitrés (23) de febrero de dos mil veintitrés (2023)

En atencion a que la EMPRESA PROMOTORA DE SALUD COMFENALCO
VALLE aun no ha dado respuesta a la solicitud efectuada por este Despacho
Judicial, a través del auto que antecede, se procedera a REQUERIR POR
PRIMERA VEZ a dicha E.P.S., a fin de que allegue con destino al proceso de
la referencia, certificado donde conste los subsidios de incapacidad por
enfermedad que fueron debidamente PAGADOS al sefior ANCIZAR DE
JESUS CAMPINO RAMIREZ identificado con la cédula de ciudadania
N°16.648.844, durante el afio 2020, documental que debera ser enviada al
correo institucional de la Secretaria de la Sala Laboral -
sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Por Secretaria, enviese la anterior providencia y la presente, al éarea
encargada de la mencionada E.P.S. a fin de que se de curso a lo aqui
decretado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

ELSY ALCIRA SEGURA DIAZ
Magistrada
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA UNITARIA DE DECISION LABORAL

REF: EJECUTIVO A CONTINUACION DE ORDINARIO
EJECUTANTE: LUIS HUMBERTO DIAZ GUTIERREZ
EJECUTADO: COLPENSIONES Y OTROS
RADICACION: 76001310501820220020701

AUTO N° 039

Santiago de Cali, Veinticuatro (24) de febrero de dos mil veintitrés (2022)

Mediante Auto N° 028 del 31 de enero de 2023, esta Sala Unitaria
declar6é improcedente el recurso de apelacion interpuesto por la parte
ejecutante contra el auto N° 1510 proferido dentro de la audiencia
publica llevada a cabo el dia 10 de junio de 2022, por el Juzgado
Dieciocho Laboral del Circuito de Cali, empero se evidencia que por error
involuntario en la digitaciéon de dicha providencia, no se consigno
correctamente el numero del auto recurrido — 2572 - ni su fecha de
expedicion — 23 de septiembre de 2022, por lo que en aplicacion de lo
previsto en el Articulo 286 del Cédigo General del Proceso, aplicable al
sub — lite por la analogia contemplada en el articulo 145 del C.P.Ty S.S.,
gue permite corregir providencias por alteracion de palabras o similares
en la pate resolutiva de las mismas, se procedera a subsanar tal

inconsistencia.

RESUELVE:

1.- CORREGIR POR ALTERACION el numeral 1 del auto N° 028 del 31
de enero de 2023, proferida esta Sala Unitaria de Decision, el cual

gquedara asi:
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EJECUTIVO A CONTINUACION DE ORDINARIO

- \ LUIS HUMBERTO DIAZ GUTIERREZ
@ VS. COLPENSIONES Y OTROS
RAD. 76-001-31-05-018-2022-00207-01

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO
JUDICIAL DE CALI - SALA LABORAL

‘DECLARAR IMPROCEDENTE el recurso de apelacién interpuesto por
la parte ejecutante contra el auto N° 2575 proferido dentro de la
audiencia publica llevada a cabo el dia 23 de septiembre de 2022, por el
Juzgado Dieciocho Laboral del Circuito de Cali, por lo expuesto en lineas
precedentes.”

CUMPLASE

ELSY ALCIRA SEGURA DIAZ
Magistrada

M.P. ELSY ALCIRA SEGURA DIAZ 2
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA LABORAL

ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA

ADOLFO LEON JIMENEZ AGUDELO

VS. COLPENSIONES, PROTECCION S.A.Y PORVENIR S. A
RAD. 76-001-31-05-001-2021-00565-01

AUTO INTERLOCUTORIO N° 033

Santiago de Cali, veinticuatro (24) de febrero de dos mil veintitrés (2023)

La apoderada de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., interpone recurso extraordinario de casacion ante la Honorable Corte Suprema de Justicia - Sala
de Casacion Laboral, en contra de la sentencia N°318 proferida el dia 08 de septiembre de dos mil

veintidos (2022), por esta Sala de Decision Laboral.

Para resolver se, CONSIDERA:

De conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 712 de 2001, vigente en virtud de la
declaratoria de inexequibilidad proferida por la Corte Constitucional contra la reforma introducida por
el articulo 48 del Decreto Ley 1395 de 2010, en materia laboral son susceptibles de casacion los

negocios cuya cuantia exceda de ciento veinte (120) veces el salario minimo legal mensual vigente.

Teniendo en cuenta que a la fecha de la sentencia el valor del salario minimo fijado por el Gobierno
Nacional mediante Decreto 1724 de 2021 era de $1.000.000, el interés para recurrir en casacion
para el afio 2022 debe superar la cuantia de $120.000.000.

Frente a dicha tematica, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, ha advertido que el
interés econdmico para recurrir en casacion se determina por el perjuicio que la sentencia recurrida
ocasione a cada una de las partes, que en el caso del demandante sera el monto de las pretensiones
que le resultaron adversas, y para la demandada, es el valor de las peticiones por las cuales resultd

condenada.



Descendiendo al sub-judice, y una vez determinada la radicacion del recurso dentro de la oportunidad
conferida por la ley (19/09/2022) , se verifica la procedencia de dicho medio extraordinario de casacion
por tratarse de un proceso ordinario laboral, asi como la legitimacion adjetiva e interés juridico de la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., toda vez que se en
segundo grado se MODIFICO los numerales tercero y cuarto de la sentencia nimero 016 del 28 de enero
de 2022, emitida por el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Cali, objeto de apelacion y consulta, en
el sentido de ordenar a PORVENIR S.A. a trasladar a COLPENSIONES tanto los aportes, como los
rendimientos, los intereses y frutos, durante el tiempo en que estuvo afiliado el actor, ademas, la
devolucién de los gastos de administracion y del porcentaje correspondiente al Fondo de Garantia de
Pension Minima y a las sumas adicionales de la aseguradora, debidamente indexados, y éstos Ultimos

Ccon cargo a su propio patrimonio.

De igual forma, se observa que la apoderada que presenta el medio extraordinario de casacién cuenta
con las facultades necesarias para la actuacion en el presente proceso (Documento 14ContestacPorvenir
20211118 del Cuaderno del Juzgado).

Ahora bien, determinados los anteriores factores, se pasara a realizar el estudio del interés econdmico
para la procedencia del recurso extraordinario, a fin de cuantificar si las condenas en esta instancia
implican un valor de al menos 120 salarios minimos legales mensuales vigentes al afio 2022 en que se

profirio la decision de segundo orden.

En el presente caso, el agravio causado a la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A,, es el habérsele condenado a devolver el porcentaje de gastos de
administracion con cargo a su propio patrimonio por los periodos en que administré las cotizaciones del

demandante.

Los costos de administracidn regulados por la ley 100 de 1993 y reglamentados por el articulo 39 del
Decreto 656 de 1994, en armonia con el articulo 1 de la Resolucidn 2549 de 1994 de la Superintendencia
Financiera, cuentan con una base de calculo y porcentaje de fijacidn libre por parte de cada AFP, sin
embargo, en la medida en que no puede superar el 3% de la cotizacion establecida legalmente a partir
de la vigencia de la ley 797 de 2003 (29 de enero de 2003) y con antelacién el 3,5%, sera sobre dicha



base que deba realizarse el calculo pertinente, amén del valor que por la comisién o costos de

administracion resulta acreditado en el proceso.

Segun los aportes al Sistema de Seguridad Social en Pensiones realizados al RAIS, relacionados en la
historia laboral de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., obrante en paginas 31 a 40 (Documento 14ContestacPorvenir 20211118 del Cuaderno Juzgado), y

contados hasta la fecha de septiembre de 2021, se arroja el siguiente resultado:

Tabla:
GASTOS DE ADMINISTRACION PORVENIR S.A.
PERIODO IBC PORCENTAJE TOTAL COSTO
COTIZADO ADMINISTRACION | ADMINSITRACION
2009-11 $ 2.683.000 3,00% $ 80.490,00
2009-12 $ 2.683.000 3,00% $80.490,00
2010-01 $ 2.817.000 3,00% $ 84.510,00
2010-02 $ 2.817.000 3,00% $ 84.510,00
2010-03 $ 2.817.000 3,00% $ 84.510,00
2010-04 $ 2.817.000 3,00% $ 84.510,00
2010-05 $ 2.817.000 3,00% $84.510,00
2010-06 $ 4.226.000 3,00% $ 126.780,00
2010-07 $ 2.911.000 3,00% $87.330,00
2010-08 $ 2.817.000 3,00% $ 84.510,00
2010-09 $ 2.817.000 3,00% $84.510,00
2010-10 $ 2.817.000 3,00% $84.510,00
2010-11 $ 2.817.000 3,00% $ 84.510,00
2010-12 $ 2.817.000 3,00% $84.510,00
2011-01 $ 2.930.000 3,00% $ 87.900,00
2011-02 $ 2.930.000 3,00% $ 87.900,00
2011-03 $ 2.930.000 3,00% $ 87.900,00
2011-04 $ 2.930.000 3,00% $ 87.900,00
2011-05 $ 2.930.000 3,00% $ 87.900,00
2011-06 $ 2.930.000 3,00% $ 87.900,00
2011-07 $ 3.028.000 3,00% $ 90.840,00
2011-08 $ 2.930.000 3,00% $ 87.900,00




2011-09 $ 2.930.000 3,00% $ 87.900,00
2011-10 $ 2.930.000 3,00% $ 87.900,00
2011-11 $ 2.930.000 3,00% $ 87.900,00
2011-12 $ 2.930.000 3,00% $ 87.900,00
2012-01 $ 3.047.000 3,00% $91.410,00
2012-03 $ 3.047.000 3,00% $91.410,00
2012-04 $ 3.047.000 3,00% $91.410,00
2012-05 $ 6.094.000 3,00% $ 182.820,00
2012-06 $ 3.047.000 3,00% $91.410,00
2012-07 $ 3.047.000 3,00% $91.410,00
2012-08 $ 3.047.000 3,00% $91.410,00
2012-09 $ 3.047.000 3,00% $91.410,00
2012-10 $ 3.047.000 3,00% $91.410,00
2012-11 $ 3.047.000 3,00% $91.410,00
2012-12 $ 3.047.000 3,00% $91.410,00
2013-01 $ 3.170.000 3,00% $ 95.100,00
2013-02 $ 3.170.000 3,00% $ 95.100,00
2013-03 $ 3.170.000 3,00% $ 95.100,00
2013-04 $ 3.170.000 3,00% $ 95.100,00
2013-05 $ 3.170.000 3,00% $ 95.100,00
2013-06 $ 3.170.000 3,50% $ 110.950,00
2013-07 $ 3.275.000 3,00% $ 98.250,00
2013-08 $ 2.219.000 3,00% $ 66.570,00
2013-09 $ 3.170.000 3,00% $ 95.100,00
2013-10 $ 3.170.000 3,00% $ 95.100,00
2013-11 $ 3.170.000 3,00% $ 95.100,00
2013-12 $ 3.170.000 3,00% $ 95.100,00
2014-01 $ 4.247.000 3,00% $127.410,00
2014-02 $ 3.296.000 3,00% $ 98.880,00
2014-03 $ 3.296.000 3,00% $ 98.880,00
2014-04 $ 3.296.000 3,00% $ 98.880,00
2014-05 $ 3.296.000 3,00% $ 98.880,00
2014-06 $ 3.296.000 3,00% $ 98.880,00
2014-07 $ 3.406.000 3,00% $102.180,00
2014-08 $ 2.088.000 3,00% $ 62.640,00
2014-09 $ 3.296.000 3,00% $ 98.880,00
2014-10 $ 3.296.000 3,00% $ 98.880,00
2014-11 $ 3.296.000 3,00% $ 98.880,00
2014-12 $ 3.296.000 3,00% $ 98.880,00
2015-01 $ 3.428.000 3,00% $ 102.840,00
2015-02 $ 3.428.000 3,00% $ 102.840,00




2015-03 $ 3.428.000 3,00% $ 102.840,00
2015-04 $ 3.428.000 3,00% $ 102.840,00
2015-05 $ 3.428.000 3,00% $ 102.840,00
2015-06 $ 3.428.000 3,00% $ 102.840,00
2015-07 $ 3.428.000 3,00% $ 102.840,00
2015-08 $ 3.428.000 3,00% $ 102.840,00
2015-09 $ 3.428.000 3,00% $ 102.840,00
2015-10 $ 3.428.000 3,00% $ 102.840,00
2015-11 $ 3.428.000 3,00% $ 102.840,00
2015-12 $ 3.428.000 3,00% $ 102.840,00
2016-01 $ 3.651.000 3,00% $ 109.530,00
2016-02 $ 3.651.000 3,00% $ 109.530,00
2016-03 $ 3.651.000 3,00% $ 109.530,00
2016-04 $ 3.651.000 3,00% $ 109.530,00
2016-05 $ 3.651.000 3,00% $ 109.530,00
2016-06 $ 3.651.000 3,00% $ 109.530,00
2016-07 $ 3.773.000 3,00% $113.190,00
2016-08 $ 2.191.000 3,00% $ 65.730,00
2016-09 $ 3.651.000 3,00% $ 109.530,00
2016-10 $ 3.651.000 3,00% $ 109.530,00
2016-11 $ 3.651.000 3,00% $ 109.530,00
2016-12 $ 3.651.000 3,00% $ 109.530,00
2017-01 $ 3.861.000 3,00% $ 115.830,00
2017-02 $ 3.861.000 3,00% $ 115.830,00
2017-03 $ 3.861.000 3,00% $ 115.830,00
2017-04 $ 3.861.000 3,00% $ 115.830,00
2017-05 $ 3.861.000 3,00% $ 115.830,00
2017-06 $ 3.861.000 3,00% $ 115.830,00
2017-07 $ 5.341.000 3,00% $ 160.230,00
2017-08 $ 2.059.000 3,00% $61.770,00
2017-09 $ 4.209.000 3,00% $126.270,00
2017-10 $ 3.900.000 3,00% $117.000,00
2017-11 $ 3.899.710 3,00% $116.991,30
2017-12 $ 3.899.710 3,00% $116.991,30
2018-01 $ 3.899.710 3,00% $116.991,30
2018-02 $ 3.899.710 3,00% $116.991,30
2018-03 $ 3.899.710 3,00% $116.991,30
2018-04 $ 3.899.710 3,00% $116.991,30
2018-05 $ 6.000.000 3,00% $ 180.000,00
2018-06 $ 6.305.400 3,00% $189.162,00
2018-07 $ 6.305.400 3,00% $189.162,00




2018-08 $ 6.305.400 3,00% $189.162,00
2018-09 $ 6.305.400 3,00% $189.162,00
2018-10 $ 6.305.400 3,00% $189.162,00
2018-11 $ 4.098.205 3,00% $122.946,15
2018-12 $ 4.098.205 3,00% $122.946,15
2019-01 $ 4.098.205 3,00% $122.946,15
2019-02 $ 4.098.205 3,00% $122.946,15
2019-03 $ 4.098.205 3,00% $122.946,15
2019-04 $ 4.098.205 3,00% $122.946,15
2019-05 $ 4.098.205 3,00% $122.946,15
2019-06 $ 4.282.624 3,00% $128.478,72
2019-07 $ 4.282.624 3,00% $128.478,72
2019-08 $ 4.300.000 3,00% $ 129.000,00
2019-09 $ 4.282.624 3,00% $128.478,72
2019-10 $ 4.282.624 3,00% $128.478,72
2019-11 $ 4.282.624 3,00% $128.478,72
2019-12 $ 4.300.000 3,00% $ 129.000,00
2020-01 $ 4.282.624 3,00% $128.478,72
2020-02 $ 4.282.624 3,00% $128.478,72
2020-03 $ 4.282.624 3,00% $128.478,72
2020-06 $ 4.282.624 3,00% $128.478,72
2020-07 $ 4.501.894 3,00% $ 135.056,82
2020-08 $ 4.500.000 3,00% $ 135.000,00
2020-09 $ 4.501.894 3,00% $ 135.056,82
2020-10 $ 877.803 3,00% $ 26.334,09
2020-11 $ 4.501.894 3,00% $ 135.056,82
2020-12 $ 4.501.894 3,00% $ 135.056,82
2021-01 $ 4.501.894 3,00% $ 135.056,82
2021-02 $ 4.501.894 3,00% $ 135.056,82
2021-03 $ 4.501.894 3,00% $ 135.056,82
2021-04 $ 4.501.894 3,00% $ 135.056,82
2021-05 $ 4.501.894 3,00% $ 135.056,82
2021-06 $ 4.501.894 3,00% $ 135.056,82
2021-07 $ 4.501.894 3,00% $ 135.056,82
2021-08 $ 4.501.894 3,00% $ 135.056,82
2021-09 $ 4.501.894 3,00% $ 135.056,82
TOTAL $ 15.376.982,08

De la anterior operacion se colige que el interés para recurrir, no supera los 120 salarios minimos

requeridos para la procedencia del recurso extraordinario.



En mérito de lo expuesto el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cali, Valle, Sala Laboral,

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el recurso de casacion interpuesto por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., en contra de la sentencia N°318 proferida el dia 08 de

septiembre de dos mil veintidds (2022), por las razones expuestas.
SEGUNDO: Ejecutoriada la presente providencia, enviese el expediente al juzgado de origen.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

ELSZ ALCIOR&A_SzGURA DIAZ

Magistrada ponente

N .

e — e
—

GE EDUARDO RAMIREZ AMAYA HUGO JAVIER SALCEDO OVIEDO
Magistrado Con ausencia justificada



TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA LABORAL

ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA
CESAR AUGUSTO ANGARITA DE LA CRUZ
VS. COLPENSIONES Y PORVENIR S. A
RAD. 76-001-31-05-002-2019-00340-01

AUTO INTERLOCUTORIO N° 034

Santiago de Cali, veinticuatro (24) de Febrero de dos mil veintitrés (2023)

La apoderada de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., interpone recurso extraordinario de casacion ante la Honorable Corte Suprema de Justicia -Sala
de Casacion Laboral, en contra de la sentencia N°298 proferida el dia 30 de agosto de dos mil veintidos

(2022), por esta Sala de Decision Laboral.

Para resolver se, CONSIDERA:

De conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 712 de 2001, vigente en virtud de la
declaratoria de inexequibilidad proferida por la Corte Constitucional contra la reforma introducida por
el articulo 48 del Decreto Ley 1395 de 2010, en materia laboral son susceptibles de casacion los

negocios cuya cuantia exceda de ciento veinte (120) veces el salario minimo legal mensual vigente.

Teniendo en cuenta que a la fecha de la sentencia el valor del salario minimo fijado por el Gobierno
Nacional mediante Decreto 1724 de 2021 era de $1.000.000, el interés para recurrir en casacion
para el afio 2022 debe superar la cuantia de $120.000.000.

Frente a dicha temética, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, ha advertido que el
interés econdmico para recurrir en casacion se determina por el perjuicio que la sentencia recurrida

ocasione a cada una de las partes, que en el caso de la demandante sera el monto de las pretensiones



que le resultaron adversas, y para la demandada, es el valor de las peticiones por las cuales resultd

condenada.

Descendiendo al sub-judice, y una vez determinada la radicacion del recurso dentro de la oportunidad
conferida por la ley (19/09/2022) , se verifica la procedencia de dicho medio extraordinario de casacion
por tratarse de un proceso ordinario laboral, asi como la legitimacion adjetiva e interés juridico de la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., toda vez que se en
segundo grado se MODIFICO la sentencia nimero 051 del 24 de febrero de 2022, emitida por el Juzgado
Segundo Laboral del Circuito de Cali, objeto de apelacion y consulta, en el sentido de ordenar a
PORVENIR S.A. a trasladar a Colpensiones tanto los aportes, como los rendimientos, gastos de
administracion, los intereses y frutos, durante el tiempo que estuvo afiliada el actor ademas, la devolucion
del porcentaje correspondiente al Fondo de Garantia de Pension Minima y a las sumas adicionales de la

aseguradora, debidamente indexados.

De igual forma, se observa que la apoderada que presenta el medio extraordinario de casacién cuenta
con las facultades necesarias para la actuacion en el presente proceso (Documento

07AAnexosPorvenir00220190034001 del Cuaderno del Tribunal).

Ahora bien, determinados los anteriores factores, se pasara a realizar el estudio del interés econémico
para la procedencia del recurso extraordinario, a fin de cuantificar si las condenas en esta instancia
implican un valor de al menos 120 salarios minimos legales mensuales vigentes al afio 2022 en que se

profirio la decision de segundo orden.

En el presente caso, el agravio causado a la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., es el habérsele condenado a devolver el porcentaje de gastos de
administracion con cargo a su propio patrimonio por los periodos en que administré las cotizaciones del

demandante.

Los costos de administracion regulados por la ley 100 de 1993 y reglamentados por el articulo 39 del

decreto 656 de 1994, en armonia con el articulo 1 de la Resolucidn 2549 de 1994 de la Superintendencia
Financiera, cuentan con una base de calculo y porcentaje de fijacion libre por parte de cada AFP, sin
embargo, en la medida en que no puede superar el 3% de la cotizacion establecida legalmente a partir



de la vigencia de la ley 797 de 2003 (29 de enero de 2003) y con antelacion el 3,5%, sera sobre dicha
base que deba realizarse el célculo pertinente, amén del valor que por la comisién o costos de

administracion resulta acreditado en el proceso.

Segun los aportes al Sistema de Seguridad Social en Pensiones realizados al RAIS, relacionados en la
historia laboral de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., obrante en paginas 43 a 48 (Documento 01Expediente del Cuaderno Juzgado), y contados hasta la

fecha de enero de 2019, se arroja el siguiente resultado:

Tabla:
GASTOS DE ADMINISTRACION PORVENIR S.A.
IBC
PERIODO PORCENTAJE TOTAL COSTO
COTIZADO ADMINISTRACION | ADMINSITRACION
2000-09 $ 2.000.000 3,50% $ 70.000,00
2000-10 $ 1.000.000 3,50% $ 35.000,00
2000-11 $ 1.000.000 3,50% $ 35.000,00
2000-12 $ 1.000.000 3,50% $ 35.000,00
2001-01 $ 1.000.000 3,50% $ 35.000,00
2001-02 $ 1.000.000 3,50% $ 35.000,00
2001-03 $ 1.000.000 3,50% $ 35.000,00
2001-04 $ 1.000.000 3,50% $ 35.000,00
2001-05 $ 1.000.000 3,50% $ 35.000,00
2001-06 $ 1.000.000 3,50% $ 35.000,00
2001-07 $ 1.000.000 3,50% $ 35.000,00
2001-08 $ 1.000.000 3,50% $ 35.000,00
2001-09 $ 1.000.000 3,50% $ 35.000,00
2001-10 $ 1.000.000 3,50% $ 35.000,00
2001-11 $ 1.000.000 3,50% $ 35.000,00
2001-12 $ 1.000.000 3,50% $ 35.000,00
2002-02 $ 1.000.000 3,50% $ 35.000,00
2002-03 $ 1.000.000 3,50% $ 35.000,00
2002-04 $ 1.000.000 3,50% $ 35.000,00
2002-05 $ 1.000.000 3,50% $ 35.000,00
2002-06 $ 1.000.000 3,50% $ 35.000,00




2002-07 $ 1.000.000 3,50% $ 35.000,00
2002-08 $ 1.000.000 3,50% $ 35.000,00
2002-10 $ 1.000.000 3,50% $ 35.000,00
2002-11 $ 1.000.000 3,50% $ 35.000,00
2002-12 $ 1.000.000 3,50% $ 35.000,00
2003-01 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000,00
2003-02 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000,00
2003-03 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000,00
2003-05 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000,00
2003-07 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000,00
2003-08 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000,00
2003-09 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000,00
2003-10 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000,00
2003-11 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000,00
2003-12 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000,00
2004-01 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000,00
2004-02 $ 2.000.000 3,00% $ 60.000,00
2004-04 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000,00
2004-06 $ 1.870.968 3,00% $56.129,04
2004-07 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000,00
2004-08 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000,00
2004-09 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000,00
2004-10 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000,00
2004-11 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000,00
2004-12 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000,00
2005-01 $ 2.000.000 3,00% $ 60.000,00
2005-02 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000,00
2005-04 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000,00
2005-05 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000,00
2005-06 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000,00
2005-07 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000,00
2005-08 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000,00
2005-09 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000,00
2005-10 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000,00
2005-11 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000,00
2005-12 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000,00
2006-01 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000,00
2006-02 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000,00
2006-03 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000,00
2006-04 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000,00
2006-05 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000,00




2006-06 $ 408.000 3,00% $ 12.240,00
2006-07 $ 408.000 3,00% $ 12.240,00
2006-08 $ 821.345 3,00% $ 24.640,35
2006-09 $ 408.000 3,00% $ 12.240,00
2006-10 $ 408.000 3,00% $ 12.240,00
2006-11 $ 408.000 3,00% $ 12.240,00
2006-12 $ 434.000 3,00% $ 13.020,00
2007-01 $ 436.782 3,00% $ 13.103,46
2007-02 $ 437.018 3,00% $13.110,54
2007-03 $ 3.852.211 3,00% $ 115.566,33
2007-05 $ 433.700 3,00% $ 13.011,00
2007-06 $ 433.700 3,00% $ 13.011,00
2007-07 $ 433.700 3,00% $ 13.011,00
2007-08 $ 434.000 3,00% $ 13.020,00
2007-09 $ 434.000 3,00% $ 13.020,00
2007-10 $ 434.000 3,00% $ 13.020,00
2007-11 $ 434.000 3,00% $ 13.020,00
2007-12 $ 434.000 3,00% $ 13.020,00
2008-01 $ 462.000 3,00% $ 13.860,00
2008-02 $ 462.000 3,00% $ 13.860,00
2008-04 $ 462.000 3,00% $ 13.860,00
2008-05 $ 461.500 3,00% $ 13.845,00
2008-06 $ 462.000 3,00% $ 13.860,00
2008-08 $ 461.500 3,00% $ 13.845,00
2008-09 $ 461.500 3,00% $ 13.845,00
2008-10 $ 461.500 3,00% $ 13.845,00
2008-11 $ 461.500 3,00% $ 13.845,00
2008-12 $ 461.500 3,00% $ 13.845,00
2009-01 $ 497.000 3,00% $ 14.910,00
2009-02 $ 497.000 3,00% $ 14.910,00
2009-03 $ 497.000 3,00% $ 14.910,00
2009-05 $ 497.000 3,00% $ 14.910,00
2009-06 $ 497.000 3,00% $ 14.910,00
2009-07 $ 497.000 3,00% $ 14.910,00
2009-09 $ 497.000 3,00% $ 14.910,00
2009-10 $ 497.000 3,00% $ 14.910,00
2009-11 $ 3.017.000 3,00% $90.510,00
2009-12 $ 2.980.000 3,00% $ 89.400,00
2010-01 $ 3.150.000 3,00% $ 94.500,00
2010-02 $ 3.150.000 3,00% $ 94.500,00
2010-03 $ 3.150.000 3,00% $ 94.500,00




2010-04 $ 3.150.000 3,00% $ 94.500,00
2010-05 $ 3.150.000 3,00% $ 94.500,00
2010-06 $ 3.150.000 3,00% $ 94.500,00
2010-07 $ 3.150.000 3,00% $ 94.500,00
2010-08 $ 3.150.000 3,00% $ 94.500,00
2010-09 $ 3.150.000 3,00% $ 94.500,00
2010-10 $ 3.150.000 3,00% $ 94.500,00
2010-11 $ 3.150.000 3,00% $ 94.500,00
2010-12 $ 3.150.000 3,00% $ 94.500,00
2011-01 $ 3.276.000 3,00% $ 98.280,00
2011-02 $ 3.276.000 3,00% $ 98.280,00
2011-03 $ 3.276.000 3,00% $ 98.280,00
2011-04 $ 3.276.000 3,00% $ 98.280,00
2011-05 $ 3.276.000 3,00% $ 98.280,00
2011-06 $ 3.276.000 3,00% $ 98.280,00
2011-07 $ 3.276.000 3,00% $ 98.280,00
2011-08 $ 3.276.000 3,00% $ 98.280,00
2011-09 $ 3.276.000 3,00% $ 98.280,00
2011-10 $ 3.276.000 3,00% $ 98.280,00
2011-11 $ 3.276.000 3,00% $ 98.280,00
2011-12 $ 3.276.000 3,00% $ 98.280,00
2012-01 $ 3.276.000 3,00% $ 98.280,00
2012-02 $ 3.276.000 3,00% $ 98.280,00
2012-03 $ 3.276.000 3,00% $98.280,00
2012-04 $ 3.276.000 3,00% $ 98.280,00
2012-05 $ 3.276.000 3,00% $98.280,00
2012-06 $ 3.276.000 3,00% $ 98.280,00
2012-07 $ 3.167.000 3,00% $ 95.010,00
2012-08 $ 3.276.000 3,00% $ 98.280,00
2012-09 $ 3.276.000 3,00% $ 98.280,00
2012-10 $ 3.276.000 3,00% $98.280,00
2012-11 $ 3.276.000 3,00% $ 98.280,00
2012-12 $ 3.276.000 3,00% $98.280,00
2013-01 $ 3.276.000 3,00% $ 98.280,00
2013-02 $ 3.276.000 3,00% $98.280,00
2013-03 $ 3.276.000 3,00% $98.280,00
2013-04 $ 3.276.000 3,00% $ 98.280,00
2013-05 $ 3.276.000 3,00% $98.280,00
2013-06 $ 3.276.000 3,00% $ 98.280,00
2013-07 $ 3.276.000 3,00% $98.280,00
2013-08 $ 3.276.000 3,00% $ 98.280,00




2013-09 $ 3.276.000 3,00% $ 98.280,00
2013-10 $ 3.276.000 3,00% $ 98.280,00
2013-11 $ 3.276.000 3,00% $ 98.280,00
2013-12 $ 3.276.000 3,00% $ 98.280,00
2014-01 $ 3.276.000 3,00% $ 98.280,00
2014-02 $ 3.276.000 3,00% $ 98.280,00
2014-03 $ 3.276.000 3,00% $ 98.280,00
2014-04 $ 3.276.000 3,00% $ 98.280,00
2014-05 $ 3.276.000 3,00% $ 98.280,00
2014-06 $ 3.276.000 3,00% $ 98.280,00
2014-07 $ 3.276.000 3,00% $ 98.280,00
2014-08 $ 3.276.000 3,00% $ 98.280,00
2014-09 $ 3.276.000 3,00% $ 98.280,00
2014-10 $ 3.276.000 3,00% $ 98.280,00
2014-11 $ 3.276.000 3,00% $ 98.280,00
2014-12 $ 3.276.000 3,00% $ 98.280,00
2015-01 $ 3.276.000 3,00% $ 98.280,00
2015-02 $ 3.276.000 3,00% $ 98.280,00
2015-03 $ 3.276.000 3,00% $ 98.280,00
2015-04 $ 3.276.000 3,00% $ 98.280,00
2015-05 $ 3.276.000 3,00% $ 98.280,00
2015-06 $ 3.276.000 3,00% $ 98.280,00
2015-07 $ 3.276.000 3,00% $ 98.280,00
2015-08 $ 3.276.000 3,00% $98.280,00
2015-09 $ 3.276.000 3,00% $ 98.280,00
2015-10 $ 3.276.000 3,00% $98.280,00
2015-11 $ 3.276.000 3,00% $ 98.280,00
2015-12 $ 3.276.000 3,00% $98.280,00
2016-01 $ 3.276.000 3,00% $ 98.280,00
2016-02 $ 3.276.000 3,00% $ 98.280,00
2016-03 $ 3.276.000 3,00% $98.280,00
2016-04 $ 3.276.000 3,00% $ 98.280,00
2016-05 $ 3.276.000 3,00% $98.280,00
2016-06 $ 3.276.000 3,00% $ 98.280,00
2016-07 $ 3.276.000 3,00% $98.280,00
2016-08 $ 3.276.000 3,00% $98.280,00
2016-09 $ 3.276.000 3,00% $ 98.280,00
2016-10 $ 3.276.000 3,00% $98.280,00
2016-11 $ 3.276.000 3,00% $ 98.280,00
2016-12 $ 3.276.000 3,00% $98.280,00
2017-01 $ 3.276.000 3,00% $ 98.280,00




2017-02 $ 3.276.000 3,00% $ 98.280,00
2017-03 $ 3.276.000 3,00% $ 98.280,00
2017-04 $ 3.276.000 3,00% $ 98.280,00
2017-05 $ 3.276.000 3,00% $ 98.280,00
2017-06 $ 3.276.000 3,00% $ 98.280,00
2017-07 $ 3.276.000 3,00% $ 98.280,00
2017-08 $ 3.276.000 3,00% $ 98.280,00
2017-09 $ 3.276.000 3,00% $ 98.280,00
2017-10 $ 3.276.000 3,00% $ 98.280,00
2017-11 $ 3.500.000 3,00% $ 105.000,00
2017-12 $ 3.500.000 3,00% $ 105.000,00
2018-01 $ 3.500.000 3,00% $ 105.000,00
2018-02 $ 3.500.000 3,00% $ 105.000,00
2018-03 $ 3.500.000 3,00% $ 105.000,00
2018-04 $ 3.500.000 3,00% $ 105.000,00
2018-05 $ 3.500.000 3,00% $ 105.000,00
2018-06 $ 3.500.000 3,00% $ 105.000,00
2018-07 $ 3.500.000 3,00% $ 105.000,00
2018-08 $ 3.500.000 3,00% $ 105.000,00
2018-09 $ 3.500.000 3,00% $ 105.000,00
2018-10 $ 3.500.000 3,00% $ 105.000,00
2018-11 $ 3.500.000 3,00% $ 105.000,00
2018-12 $ 3.500.000 3,00% $ 105.000,00
2019-01 $ 3.500.000 3,00% $ 105.000,00
TOTAL $ 13.658.292,72

De la anterior operacion se colige que el interés para recurrir, no supera los 120 salarios minimos

requeridos para la procedencia del recurso extraordinario.

En mérito de lo expuesto el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cali, Valle, Sala Laboral,

RESUELVE



PRIMERO: NEGAR el recurso de casacion interpuesto por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., en contra de la sentencia N°298 proferida el dia 30 de

agosto de dos mil veintidos (2022), por las razones expuestas.

SEGUNDO: Ejecutoriada la presente providencia, enviese el expediente al juzgado de origen.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

Esz ALCMGURA DIAZ

Magistrada ponente

5 .. L.- -, -
JORGE EDUARDO RAMIREZ AMAYA HUGO JAVIER SALCEDO OVIEDO
Magistrado Con ausencia justificada




REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA LABORAL

REF. ISLENA MERCHAN DELVECHIO
VS. PORVENIR S.A. Y OTRO
RADICACION: 76001310500920210056701

AUTO INTERLOCUTORIO N° 035

Santiago de Cali, veinticuatro (24) de Febrero de dos mil veintitrés (2023)

La apoderada judicial de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., por medio de correo electrénico del dia 10 de febrero de
2023, allega escrito a través del cual desiste del recurso extraordinario de casacion que
habia interpuesto el 14 de septiembre de 2022 ante la H. Corte Suprema de Justicia - Sala
de Casacion Laboral, contra la Sentencia No. 329 del 08 de septiembre de 2022, proferida
por esta Sala de Decisién Laboral.

Para resolver se,
CONSIDERA:

La Sala Decisién Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, profirié la
Sentencia No. 329 del 08 de septiembre de 2022, mediante la cual DECIDIO: “PRIMERO.-
MODIFICAR el numeral cuarto de la sentencia numero 027 del 08 de febrero de 2022
proferida por el Juzgado Noveno Laboral del Circuito de Cali, Valle, objeto de apelacion y
consulta, en el sentido de ordenar a PORVENIR S.A. a que trasladen a COLPENSIONES
tanto los aportes y los rendimientos, como los gastos de administracion, los intereses y
frutos, el bono pensional —si lo hubo durante el tiempo en que estuvo afiliada la actora al
régimen de ahorro individual, ademas, la devolucion del porcentaje correspondiente al
Fondo de Garantia de Pension Minima y a las sumas adicionales de la aseguradora,

debidamente indexados”.



El 14 de septiembre de 2022, dicha providencia fue recurrida en casacion por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., y
posteriormente, la apoderada judicial de la entidad recurrente, el 10 de febrero de 2023
desiste del recurso, en virtud de lo cual se procede a verificar que en efecto posee facultad
expresa para tal actuacién (Documento 16Anexos00920210056701), cumpliendo con ello
las exigencias del articulo 344 CPC y 316 del CGP, precepto en virtud del cual las partes
también pueden desistir “(...) de los recursos interpuestos (...)”, sin que en este evento haya
lugar a condena en costas, al tenor de lo previsto en el articulo 345 del CPC y 316 CGP,

por tratarse del desistimiento del recurso de casacion presentado ante este Tribunal.

En consecuencia, esta Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, Valle
del Cauca,

RESUELVE

1.- ACEPTAR el desistimiento del recurso extraordinario de casacién interpuesto por la
apoderada judicial de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A., contra la Sentencia No. 329 del 08 de septiembre de 2022, proferida por
esta Sala de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, de acuerdo

a lo expuesto en la parte motiva.
2.- SIN COSTAS en esta instancia, por no haberse causado.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

Pl

ELSY ALCIRA SEGURA DIAZ
Magistrada

\...

'-—--m-——-r-—. T
—

E EDUARDO RAMIREZ AMAYA HUGO JAVIER SALCEDO OVIEDO

Magistrado Con ausencia justificada



TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA LABORAL

ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA
ANIBAL HURTADO SOLIS

VS. COLPENSIONES Y PORVENIR S. A
RAD. 76-001-31-05-014-2019-00299-01

AUTO INTERLOCUTORIO N° 036

Santiago de Cali, veinticuatro (24) de Febrero de dos mil veintitrés (2023)

La apoderada de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., interpone recurso extraordinario de casacion ante la Honorable Corte Suprema de Justicia -Sala
de Casacion Laboral, en contra de la sentencia N°310 proferida el dia 06 de septiembre de dos mil

veintidos (2022), por esta Sala de Decision Laboral.

Para resolver se, CONSIDERA:

De conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 712 de 2001, vigente en virtud de la
declaratoria de inexequibilidad proferida por la Corte Constitucional contra la reforma introducida por
el articulo 48 del Decreto Ley 1395 de 2010, en materia laboral son susceptibles de casacion los

negocios cuya cuantia exceda de ciento veinte (120) veces el salario minimo legal mensual vigente.

Teniendo en cuenta que a la fecha de la sentencia el valor del salario minimo fijado por el Gobierno
Nacional mediante Decreto 1724 de 2021 era de $1.000.000, el interés para recurrir en casacion
para el afio 2022 debe superar la cuantia de $120.000.000.

Frente a dicha tematica, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, ha advertido que el
interés econdmico para recurrir en casacion se determina por el perjuicio que la sentencia recurrida

ocasione a cada una de las partes, que en el caso de la demandante sera el monto de las pretensiones



que le resultaron adversas, y para la demandada, es el valor de las peticiones por las cuales resultd

condenada.

Descendiendo al sub-judice, y una vez determinada la radicacion del recurso dentro de la oportunidad
conferida por la ley (19/09/2022) , se verifica la procedencia de dicho medio extraordinario de casacion
por tratarse de un proceso ordinario laboral, asi como la legitimacion adjetiva e interés juridico de la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., toda vez que se en
segundo grado se ADICIONO la sentencia nimero 334 del 05 de octubre de 2021, emitida por el Juzgado
Catorce Laboral del Circuito de Cali, objeto de apelacién y consulta, en el sentido de ordenar a PORVENIR
S.A. aque traslade a Colpensiones tanto los aportes, como los rendimientos, los intereses y frutos, durante
el tiempo que estuvo afiliado el actor, ademas, la devolucion de los gastos de administracion y del
porcentaje correspondiente al Fondo de Garantia de Pension Minima y a las sumas adicionales de la

aseguradora, debidamente indexados.

De igual forma, se observa que la apoderada que presenta el medio extraordinario de casacién cuenta
con las facultades necesarias para la actuacion en el presente proceso (Documento 08ActaSentenciaNulidades

del Cuaderno del Juzgado).

Ahora bien, determinados los anteriores factores, se pasara a realizar el estudio del interés econémico
para la procedencia del recurso extraordinario, a fin de cuantificar si las condenas en esta instancia
implican un valor de al menos 120 salarios minimos legales mensuales vigentes al afio 2022 en que se

profirio la decision de segundo orden.

En el presente caso, el agravio causado a la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., es el habérsele condenado a devolver el porcentaje de gastos de
administracion con cargo a su propio patrimonio por los periodos en que administré las cotizaciones del

demandante.

Los costos de administracidn regulados por la ley 100 de 1993 y reglamentados por el articulo 39 del
Decreto 656 de 1994, en armonia con el articulo 1 de la Resolucidn 2549 de 1994 de la Superintendencia
Financiera, cuentan con una base de calculo y porcentaje de fijacion libre por parte de cada AFP, sin
embargo, en la medida en que no puede superar el 3% de la cotizacion establecida legalmente a partir



de la vigencia de la ley 797 de 2003 (29 de enero de 2003) y con antelacion el 3,5%, sera sobre dicha
base que deba realizarse el célculo pertinente, amén del valor que por la comisién o costos de

administracion resulta acreditado en el proceso.

Segun los aportes al Sistema de Seguridad Social en Pensiones realizados al RAIS, relacionados en la
historia laboral de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., obrante en paginas 69 a 84 (Documento 04ContestacionDemandaPorvenir del Cuaderno Juzgado), y

contados hasta la fecha de febrero de 2021, se arroja el siguiente resultado:

Tabla:
GASTOS DE ADMINISTRACION PORVENIR S.A.
PERIODO IBC PORCENTAJE TOTAL COSTO
COTIZADO ADMINISTRACION | ADMINSITRACION
1999-06 $ 3.874.468 3,50% $ 135.606,38
1999-07 $ 2.394.000 3,50% $83.790,00
1999-08 $ 1.898.876 3,50% $ 66.460,66
1999-09 $ 2.156.728 3,50% $ 75.485,48
1999-10 $ 2.017.728 3,50% $ 70.620,48
1999-11 $ 2.015.728 3,50% $ 70.550,48
1999-12 $ 1.891.728 3,50% $66.210,48
2000-01 $ 2.636.868 3,50% $92.290,38
2000-02 $ 2.401.000 3,50% $ 84.035,00
2000-03 $ 2.959.000 3,50% $ 103.565,00
2000-04 $ 5.452.000 3,50% $190.820,00
2000-05 $ 4.922.000 3,50% $172.270,00
2000-06 $ 5.296.000 3,50% $ 185.360,00
2000-07 $ 5.140.000 3,50% $179.900,00
2000-08 $ 5.232.000 3,50% $183.120,00
2000-09 $ 4.450.000 3,50% $ 155.750,00
2000-10 $ 4.882.000 3,50% $170.870,00
2000-11 $ 3.792.000 3,50% $132.720,00
2000-12 $ 4.640.000 3,50% $ 162.400,00
2001-01 $ 1.717.402 3,50% $60.109,07
2001-02 $ 4.836.547 3,50% $169.279,15




2001-03 $ 4.587.700 3,50% $ 160.569,50
2001-04 $ 5.025.700 3,50% $ 175.899,50
2001-05 $ 5.245.700 3,50% $ 183.599,50
2001-06 $ 5.241.700 3,50% $ 183.459,50
2001-07 $ 5.165.700 3,50% $ 180.799,50
2001-08 $ 5.109.700 3,50% $178.839,50
2001-09 $ 5.121.700 3,50% $179.259,50
2001-10 $ 4.391.700 3,50% $ 153.709,50
2001-11 $ 4.177.003 3,50% $ 146.195,11
2001-12 $ 3.837.112 3,50% $ 134.298,92
2002-01 $ 13.276.450 3,50% $ 464.675,75
2002-02 $ 4.359.609 3,50% $ 152.586,32
2002-03 $ 4.562.659 3,50% $ 159.693,07
2002-04 $ 1.192.388 3,50% $41.733,58
2002-05 $ 2.822.869 3,50% $98.800,42
2002-06 $ 1.577.100 3,50% $ 55.198,50
2002-07 $ 1.344.147 3,50% $ 47.045,15
2002-08 $ 1.531.200 3,50% $ 53.592,00
2002-09 $ 1.577.100 3,50% $ 55.198,50
2002-10 $ 1.705.160 3,50% $ 59.680,60
2002-11 $ 1.738.390 3,50% $ 60.843,65
2002-12 $ 1.546.850 3,50% $ 54.139,75
2003-01 $ 1.344.150 3,00% $ 40.324,50
2003-02 $ 1.344.200 3,00% $ 40.326,00
2003-03 $ 1.430.200 3,00% $ 42.906,00
2003-04 $ 1.610.800 3,00% $ 48.324,00
2003-05 $ 1.517.400 3,00% $ 45.522,00
2003-06 $ 2.500.993 3,00% $ 75.029,79
2003-07 $ 1.538.400 3,00% $ 46.152,00
2003-08 $ 1.427.200 3,00% $ 42.816,00
2003-09 $ 1.385.800 3,00% $41.574,00
2003-10 $ 1.365.000 3,00% $ 40.950,00
2003-11 $ 1.406.800 3,00% $42.204,00
2003-12 $ 5.025.440 3,00% $ 150.763,20
2004-01 $ 1.435.333 3,00% $ 43.059,99
2004-02 $ 2.206.466 3,00% $66.193,98
2004-03 $ 3.536.467 3,00% $ 106.094,01
2004-04 $ 3.915.200 3,00% $ 117.456,00
2004-05 $ 2.666.778 3,00% $ 80.003,34
2004-06 $ 3.382.721 3,00% $101.481,63
2004-07 $ 3.027.570 3,00% $90.827,10




2004-08 $ 3.026.183 3,00% $90.785,49
2004-09 $ 3.040.020 3,00% $91.200,60
2005-08 $ 2.573.785 3,00% $77.213,55
2005-09 $ 2.248.058 3,00% $67.441,74
2005-10 $ 2.844.004 3,00% $ 85.320,12
2005-11 $ 2.452.455 3,00% $ 73.573,65
2005-12 $ 2.441.940 3,00% $ 73.258,20
2006-01 $ 3.961.224 3,00% $118.836,72
2006-02 $ 4.336.705 3,00% $130.101,15
2006-03 $ 3.852.211 3,00% $ 115.566,33
2006-04 $ 4.335.567 3,00% $ 130.067,01
2006-05 $ 3.154.363 3,00% $ 94.630,89
2006-06 $ 4.217.155 3,00% $ 126.514,65
2006-07 $ 2.412.009 3,00% $72.360,27
2006-08 $ 3.597.551 3,00% $ 107.926,53
2006-09 $ 4.289.351 3,00% $ 128.680,53
2006-10 $ 4.289.351 3,00% $ 128.680,53
2006-11 $ 4.289.351 3,00% $ 128.680,53
2006-12 $ 3.098.066 3,00% $92.941,98
2007-01 $ 2.838.742 3,00% $ 85.162,26
2007-02 $ 3.966.881 3,00% $ 119.006,43
2007-03 $ 2.901.309 3,00% $ 87.039,27
2007-04 $ 2.942.182 3,00% $ 88.265,46
2007-05 $ 3.202.330 3,00% $ 96.069,90
2007-06 $ 4.155.934 3,00% $124.678,02
2007-07 $ 3.861.615 3,00% $115.848,45
2007-08 $ 2.861.688 3,00% $ 85.850,64
2007-09 $ 3.812.782 3,00% $114.383,46
2007-10 $ 3.114.450 3,00% $ 93.433,50
2007-11 $ 3.042.444 3,00% $91.273,32
2007-12 $ 2.596.257 3,00% $77.887,71
2008-01 $ 3.432.573 3,00% $102.977,19
2008-02 $ 3.386.040 3,00% $101.581,20
2008-03 $ 3.386.040 3,00% $101.581,20
2008-04 $ 5.240.304 3,00% $ 157.209,12
2008-05 $ 3.281.662 3,00% $ 98.449,86
2008-06 $ 2.754.404 3,00% $82.632,12
2008-07 $ 3.395.866 3,00% $101.875,98
2008-08 $ 3.420.866 3,00% $ 102.625,98
2008-09 $ 3.447.866 3,00% $103.435,98
2008-10 $ 4.206.328 3,00% $126.189,84




2008-11 $ 4.421.668 3,00% $ 132.650,04
2008-12 $ 4.479.866 3,00% $ 134.395,98
2009-01 $ 4.804.073 3,00% $144.122,19
2009-02 $ 4.630.073 3,00% $ 138.902,19
2009-03 $ 4.461.737 3,00% $133.852,11
2009-04 $ 4.738.969 3,00% $ 142.169,07
2009-05 $ 5.087.544 3,00% $ 152.626,32
2009-06 $ 3.615.366 3,00% $ 108.460,98
2009-07 $ 3.310.701 3,00% $99.321,03
2009-08 $ 3.666.677 3,00% $110.000,31
2009-09 $ 3.899.077 3,00% $116.972,31
2009-10 $ 3.669.283 3,00% $110.078,49
2009-11 $ 3.567.575 3,00% $ 107.027,25
2009-12 $ 4.164.075 3,00% $124.922,25
2010-01 $ 3.835.375 3,00% $ 115.061,25
2010-02 $ 2.902.406 3,00% $87.072,18
2010-03 $ 4.260.075 3,00% $127.802,25
2010-04 $ 4.231.075 3,00% $126.932,25
2010-05 $ 4.273.075 3,00% $128.192,25
2010-06 $ 4.134.168 3,00% $ 124.025,04
2010-07 $ 5.062.500 3,00% $ 151.875,00
2010-08 $ 3.954.904 3,00% $118.647,12
2010-09 $ 4.326.168 3,00% $ 129.785,04
2010-10 $ 4.273.168 3,00% $ 128.195,04
2010-11 $ 4.273.168 3,00% $128.195,04
2010-12 $ 4.340.030 3,00% $ 130.200,90
2011-01 $ 4.838.997 3,00% $ 145.169,91
2011-02 $ 4.611.997 3,00% $138.359,91
2011-03 $ 3.769.002 3,00% $ 113.070,06
2011-04 $ 5.065.997 3,00% $151.979,91
2011-05 $ 5.065.997 3,00% $151.979,91
2011-06 $ 5.036.997 3,00% $151.109,91
2011-07 $ 5.065.997 3,00% $151.979,91
2011-08 $ 5.065.997 3,00% $151.979,91
2011-09 $ 5.065.997 3,00% $151.979,91
2011-10 $ 5.065.997 3,00% $151.979,91
2011-11 $ 4.950.997 3,00% $ 148.529,91
2011-12 $ 5.065.997 3,00% $151.979,91
2012-01 $ 4.705.542 3,00% $ 141.166,26
2012-02 $ 4.747.153 3,00% $142.414,59
2012-03 $ 4.910.701 3,00% $ 147.321,03




2012-04 $ 4.554.618 3,00% $ 136.638,54
2012-05 $ 5.189.669 3,00% $ 155.690,07
2012-06 $ 5.059.764 3,00% $151.792,92
2012-07 $ 5.419.825 3,00% $ 162.594,75
2012-08 $ 6.004.180 3,00% $180.125,40
2012-09 $ 6.034.180 3,00% $ 181.025,40
2012-10 $ 6.064.180 3,00% $ 181.925,40
2012-11 $ 6.064.180 3,00% $ 181.925,40
2012-12 $ 6.004.180 3,00% $180.125,40
2013-01 $ 6.151.421 3,00% $ 184.542,63
2013-02 $ 6.151.421 3,00% $ 184.542,63
2013-03 $ 6.151.421 3,00% $ 184.542,63
2013-04 $ 6.151.421 3,00% $ 184.542,63
2013-05 $ 6.151.421 3,00% $ 184.542,63
2013-06 $ 6.151.421 3,00% $ 184.542,63
2013-07 $ 6.151.421 3,00% $ 184.542,63
2013-08 $ 6.211.421 3,00% $ 186.342,63
2013-09 $ 6.211.421 3,00% $ 186.342,63
2013-10 $ 6.211.421 3,00% $ 186.342,63
2013-11 $ 6.211.421 3,00% $ 186.342,63
2013-12 $ 6.211.421 3,00% $ 186.342,63
2014-01 $ 6.282.292 3,00% $ 188.468,76
2014-02 $ 6.513.292 3,00% $ 195.398,76
2014-03 $ 6.418.292 3,00% $192.548,76
2014-04 $ 6.418.292 3,00% $192.548,76
2014-05 $ 6.418.292 3,00% $192.548,76
2014-06 $ 5.115.292 3,00% $ 153.458,76
2014-07 $ 5.159.292 3,00% $154.778,76
2014-08 $ 5.159.292 3,00% $ 154.778,76
2014-09 $ 5.004.292 3,00% $150.128,76
2014-10 $ 5.159.292 3,00% $154.778,76
2014-11 $ 5.159.292 3,00% $ 154.778,76
2014-12 $ 5.159.292 3,00% $154.778,76
2015-01 $ 5.091.100 3,00% $ 152.733,00
2015-02 $ 6.135.100 3,00% $ 184.053,00
2015-03 $ 5.349.100 3,00% $160.473,00
2015-04 $ 5.284.100 3,00% $ 158.523,00
2015-05 $ 5.349.100 3,00% $160.473,00
2015-06 $ 5.349.100 3,00% $160.473,00
2015-07 $ 6.055.100 3,00% $ 181.653,00
2015-08 $ 7.965.100 3,00% $ 238.953,00




2015-09 $ 7.998.100 3,00% $239.943,00
2015-10 $ 7.998.100 3,00% $239.943,00
2015-11 $ 7.773.100 3,00% $233.193,00
2015-12 $ 7.965.100 3,00% $ 238.953,00
2016-01 $ 8.137.100 3,00% $244.113,00
2016-02 $ 8.930.100 3,00% $267.903,00
2016-03 $ 8.550.100 3,00% $ 256.503,00
2016-04 $ 8.550.100 3,00% $ 256.503,00
2016-05 $ 8.550.100 3,00% $ 256.503,00
2016-06 $ 8.550.100 3,00% $ 256.503,00
2016-07 $ 5.716.100 3,00% $171.483,00
2016-08 $ 5.826.500 3,00% $174.795,00
2016-09 $ 6.467.655 3,00% $ 194.029,65
2016-10 $ 6.405.555 3,00% $ 192.166,65
2016-11 $ 8.796.555 3,00% $ 263.896,65
2016-12 $ 9.275.100 3,00% $278.253,00
2017-01 $ 2.803.137 3,00% $ 84.094,11
2017-02 $ 3.551.262 3,00% $ 106.537,86
2017-03 $ 3.764.091 3,00% $112.922,73
2017-04 $ 2.817.509 3,00% $ 84.525,27
2017-05 $ 3.687.577 3,00% $110.627,31
2017-06 $ 2.813.137 3,00% $84.394,11
2017-07 $ 2.813.137 3,00% $84.394,11
2017-08 $ 2.813.137 3,00% $84.394,11
2017-09 $ 5.797.137 3,00% $173.914,11
2017-10 $ 5.900.537 3,00% $177.016,11
2017-11 $ 5.900.537 3,00% $177.016,11
2017-12 $ 5.900.537 3,00% $177.016,11
2018-01 $ 6.097.057 3,00% $182.911,71
2018-02 $ 6.292.767 3,00% $188.783,01
2018-03 $ 6.097.457 3,00% $182.923,71
2018-04 $ 6.097.457 3,00% $182.923,71
2018-05 $ 6.097.457 3,00% $182.923,71
2018-06 $ 6.097.457 3,00% $182.923,71
2018-07 $ 6.097.457 3,00% $182.923,71
2018-08 $ 6.097.457 3,00% $182.923,71
2018-09 $ 4.599.117 3,00% $137.973,51
2018-10 $ 6.097.456 3,00% $182.923,68
2018-11 $ 8.135.517 3,00% $ 244.065,51
2018-12 $ 8.459.516 3,00% $ 253.785,48
2019-01 $ 8.882.533 3,00% $ 266.475,99




2019-02 $ 9.271.708 3,00% $278.151,24
2019-03 $ 8.249.564 3,00% $ 247.486,92
2019-04 $ 8.102.226 3,00% $ 243.066,78
2019-05 $ 6.308.161 3,00% $189.244,83
2019-06 $ 6.308.161 3,00% $189.244,83
2019-07 $ 6.308.162 3,00% $ 189.244,86
2019-08 $ 6.308.162 3,00% $ 189.244,86
2019-09 $ 7.044.761 3,00% $211.342,83
2019-10 $ 6.308.161 3,00% $189.244,83
2019-11 $ 6.308.161 3,00% $189.244,83
2019-12 $ 6.308.162 3,00% $ 189.244,86
2020-01 $ 8.246.546 3,00% $ 247.396,38
2020-02 $ 6.533.614 3,00% $ 196.008,42
2020-03 $ 6.533.614 3,00% $ 196.008,42
2020-04 $ 6.533.614 3,00% $ 196.008,42
2020-05 $ 10.929.930 3,00% $327.897,90
2020-06 $ 12.258.159 3,00% $367.744,77
2020-07 $ 11.659.858 3,00% $ 349.795,74
2020-08 $ 11.022.068 3,00% $ 330.662,04
2020-09 $ 13.120.909 3,00% $ 393.627,27
2020-10 $ 10.941.896 3,00% $ 328.256,88
2020-11 $ 11.667.036 3,00% $350.011,08
2020-12 $ 12.470.254 3,00% $ 374.107,62
2021-01 $ 7.880.243 3,00% $ 236.407,29
2021-02 $ 6.889.975 3,00% $206.699,25
TOTAL $ 37.839.833,84

De la anterior operacion se colige que el interés para recurrir, no supera los 120 salarios minimos

requeridos para la procedencia del recurso extraordinario.

En mérito de lo expuesto el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cali, Valle, Sala Laboral,

RESUELVE



PRIMERO: NEGAR el recurso de casacion interpuesto por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., en contra de la sentencia N°310 proferida el dia 06 de

septiembre de dos mil veintidds (2022), por las razones expuestas.
SEGUNDO: Ejecutoriada la presente providencia, enviese el expediente al juzgado de origen.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

ELSY'ALCII'E&SJ;;URA DIAZ
Magistrada ponente

k L 3 L.- o -
JARGE EDUARDO RAMIREZ AMAYA HUGO JAVIER SALCEDO OVIEDO
Magistrado Con ausencia justificada




TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA LABORAL

ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA
BEATRIZ ELENA LONDONO ARBOLEDA
VS. COLPENSIONES Y OTRAS

RAD. 76-001-31-05-016-2021-00185-01

AUTO INTERLOCUTORIO N° 037

Santiago de Cali, veinticuatro (24) de Febrero de dos mil veintitrés (2023)

La apoderada de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., interpone recurso extraordinario de casacion ante la Honorable Corte Suprema de Justicia -Sala
de Casacion Laboral, en contra de la sentencia N°315 proferida el dia 06 de septiembre de dos mil

veintidos (2022), por esta Sala de Decision Laboral.

Para resolver se, CONSIDERA:

De conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 712 de 2001, vigente en virtud de la
declaratoria de inexequibilidad proferida por la Corte Constitucional contra la reforma introducida por
el articulo 48 del Decreto Ley 1395 de 2010, en materia laboral son susceptibles de casacion los

negocios cuya cuantia exceda de ciento veinte (120) veces el salario minimo legal mensual vigente.

Teniendo en cuenta que a la fecha de la sentencia el valor del salario minimo fijado por el Gobierno
Nacional mediante Decreto 1724 de 2021 era de $1.000.000, el interés para recurrir en casacion

para el afio 2022 debe superar la cuantia de $120.000.000.

Frente a dicha tematica, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, ha advertido que el
interés econdmico para recurrir en casacion se determina por el perjuicio que la sentencia recurrida
ocasione a cada una de las partes, que en el caso de la demandante sera el monto de las pretensiones
que le resultaron adversas, y para la demandada, es el valor de las peticiones por las cuales resultd

condenada.



Descendiendo al sub-judice, y una vez determinada la radicacion del recurso dentro de la oportunidad
conferida por la ley (19/09/2022) , se verifica la procedencia de dicho medio extraordinario de casacién
por tratarse de un proceso ordinario laboral, asi como la legitimacion adjetiva e interés juridico de la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., toda vez que se en
segundo grado se CONFIRMO la sentencia niimero 063 del 26 de abril de 2022, emitida por el Juzgado

Dieciséis Laboral del Circuito de Cali, objeto de apelacion y consulta.

De igual forma, se observa que la apoderada que presenta el medio extraordinario de casacién cuenta
con las facultades necesarias para la actuacion en el presente proceso (Documento 07AlehatosPorvenir

01620210018501del Cuaderno del Tribunal).

Ahora bien, determinados los anteriores factores, se pasara a realizar el estudio del interés econdmico
para la procedencia del recurso extraordinario, a fin de cuantificar si las condenas en esta instancia
implican un valor de al menos 120 salarios minimos legales mensuales vigentes al afio 2022 en que se

profirio la decision de segundo orden.

En el presente caso, el agravio causado a la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR SAA, es el habérsele condenado a devolver el porcentaje de gastos de
administracion con cargo a su propio patrimonio por los periodos en que administré las cotizaciones de

la demandante.

Los costos de administracidn regulados por la ley 100 de 1993 y reglamentados por el articulo 39 del
Decreto 656 de 1994, en armonia con el articulo 1 de la Resolucidn 2549 de 1994 de la Superintendencia
Financiera, cuentan con una base de calculo y porcentaje de fijacidn libre por parte de cada AFP, sin
embargo, en la medida en que no puede superar el 3% de la cotizacion establecida legalmente a partir
de la vigencia de la ley 797 de 2003 (29 de enero de 2003) y con antelacién el 3,5%, sera sobre dicha
base que deba realizarse el calculo pertinente, amén del valor que por la comisién o costos de

administracion resulta acreditado en el proceso.

Segun los aportes al Sistema de Seguridad Social en Pensiones realizados al RAIS, relacionados en la
historia laboral de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR



S.A., obrante en paginas 35 a 37 (Documento 11ContestacionPorvenir del Cuademo Juzgado), y contados

hasta la fecha de octubre de 1998, se arroja el siguiente resultado:

Tabla:
GASTOS DE ADMINISTRACION PORVENIR S.A.
PERIODO IBC PORCENTAJE TOTAL COSTO
COTIZADO ADMINISTRACION | ADMINSITRACION
1996-12 $ 69.541 3,50% $2.433,94
1997-02 $ 810.334 3,50% $ 28.361,69
1997-03 $ 715.000 3,50% $ 25.025,00
1997-04 $ 715.000 3,50% $ 25.025,00
1997-05 $ 715.000 3,50% $ 25.025,00
1997-06 $ 715.000 3,50% $ 25.025,00
1997-07 $ 715.000 3,50% $ 25.025,00
1997-08 $ 715.000 3,50% $ 25.025,00
1997-09 $ 786.500 3,50% $27.527,50
1997-10 $ 804.376 3,50% $28.153,16
1997-11 $ 715.000 3,50% $ 25.025,00
1997-12 $ 715.000 3,50% $ 25.025,00
1998-02 $ 984.318 3,50% $34.451,13
1998-03 $ 843.700 3,50% $ 29.529,50
1998-04 $ 843.700 3,50% $ 29.529,50
1998-05 $ 843.700 3,50% $29.529,50
1998-06 $ 843.700 3,50% $ 29.529,50
1998-07 $ 843.700 3,50% $29.529,50
1998-08 $ 843.700 3,50% $ 29.529,50
1998-09 $ 843.700 3,50% $29.529,50
1998-10 $ 843.700 3,50% $29.529,50
TOTAL $557.363,42

De la anterior operacion se colige que el interés para recurrir, no supera los 120 salarios minimos

requeridos para la procedencia del recurso extraordinario.

En mérito de lo expuesto el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cali, Valle, Sala Laboral,



RESUELVE
PRIMERO: NEGAR el recurso de casacion interpuesto por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., en contra de la sentencia N°315 proferida el dia 06 de
septiembre de dos mil veintidds (2022), por las razones expuestas.

SEGUNDO: Ejecutoriada la presente providencia, enviese el expediente al juzgado de origen.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

ELSZ ALCIOR(KszURA DIAZ

Magistrada ponente

k LI 3 L.- -, -
E EDUARDO RAMIREZ AMAYA HUGO JAVIER SALCEDO OVIEDO
Magistrado Con ausencia justificada



TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA LABORAL

ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA
CLAUDIA PILAR QUIJANO BENDEK
VS. COLPENSIONES Y PORVENIR S. A
RAD. 76-001-31-05-017-2020-00305-01

AUTO INTERLOCUTORIO N° 038

Santiago de Cali, veinticuatro (24) de Febrero de dos mil veintitrés (2023)

La apoderada de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., interpone recurso extraordinario de casacion ante la Honorable Corte Suprema de Justicia -Sala
de Casacion Laboral, en contra de la sentencia N°331 proferida el dia 08 de septiembre de dos mil

veintidos (2022), por esta Sala de Decision Laboral.

Para resolver se, CONSIDERA:

De conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 712 de 2001, vigente en virtud de la
declaratoria de inexequibilidad proferida por la Corte Constitucional contra la reforma introducida por
el articulo 48 del Decreto Ley 1395 de 2010, en materia laboral son susceptibles de casacion los

negocios cuya cuantia exceda de ciento veinte (120) veces el salario minimo legal mensual vigente.

Teniendo en cuenta que a la fecha de la sentencia el valor del salario minimo fijado por el Gobierno
Nacional mediante Decreto 1724 de 2021 era de $1.000.000, el interés para recurrir en casacion
para el afio 2022 debe superar la cuantia de $120.000.000.

Frente a dicha tematica, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, ha advertido que el
interés econdmico para recurrir en casacion se determina por el perjuicio que la sentencia recurrida

ocasione a cada una de las partes, que en el caso de la demandante sera el monto de las pretensiones



que le resultaron adversas, y para la demandada, es el valor de las peticiones por las cuales resultd

condenada.

Descendiendo al sub-judice, y una vez determinada la radicacion del recurso dentro de la oportunidad
conferida por la ley (19/09/2022) , se verifica la procedencia de dicho medio extraordinario de casacion
por tratarse de un proceso ordinario laboral, asi como la legitimacion adjetiva e interés juridico de la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., toda vez que se en
segundo grado se MODIFICO la sentencia niimero 145 del 22 de octubre de 2021, emitida por el Juzgado
Diecisiete Laboral del Circuito de Cali, objeto de apelacién y consulta, en el sentido de ordenar a
PORVENIR S.A. a que trasladen a Colpensiones tanto los aportes y los rendimientos, como los gastos
de administracion, los intereses y frutos, el bono pensional —si lo hubo durante el tiempo en que estuvo
afiliada la actora al régimen de ahorro individual, ademas, la devolucion del porcentaje correspondiente

al Fondo de Garantia de Pensién Minima y a las sumas adicionales de la aseguradora, debidamente

indexados.

De igual forma, se observa que la apoderada que presenta el medio extraordinario de casacién cuenta
con las facultades necesarias para la actuacion en el presente proceso (Documento 20ContestacionPorvenir

2021303 del Cuaderno del Juzgado).

Ahora bien, determinados los anteriores factores, se pasara a realizar el estudio del interés econémico
para la procedencia del recurso extraordinario, a fin de cuantificar si las condenas en esta instancia
implican un valor de al menos 120 salarios minimos legales mensuales vigentes al afio 2022 en que se

profirio la decision de segundo orden.

En el presente caso, el agravio causado a la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., es el habérsele condenado a devolver el porcentaje de gastos de
administracion con cargo a su propio patrimonio por los periodos en que administro las cotizaciones de

la demandante.

Los costos de administracidn regulados por la ley 100 de 1993 y reglamentados por el articulo 39 del
Decreto 656 de 1994, en armonia con el articulo 1 de la Resolucion 2549 de 1994 de la Superintendencia
Financiera, cuentan con una base de calculo y porcentaje de fijacion libre por parte de cada AFP, sin



embargo, en la medida en que no puede superar el 3% de la cotizacion establecida legalmente a partir
de la vigencia de la ley 797 de 2003 (29 de enero de 2003) y con antelacion el 3,5%, sera sobre dicha
base que deba realizarse el célculo pertinente, amén del valor que por la comisién o costos de

administracion resulta acreditado en el proceso.

Segun los aportes al Sistema de Seguridad Social en Pensiones realizados al RAIS, relacionados en la
historia laboral de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., obrante en paginas 42 a 49 (Documento 20ContestacionPorvenir del Cuaderno Juzgado), y contados

hasta la fecha de enero de 2021, se arroja el siguiente resultado:

Tabla:
GASTOS DE ADMINISTRACION PORVENIR S.A.
IBC
PERIODO PORCENTAJE TOTAL COSTO
COTIZADO ADMINISTRACION | ADMINSITRACION

1996-10 $ 786.600 3,50% $27.531,00
1996-11 $ 402.954 3,50% $14.103,39
1996-12 $ 13.431 3,50% $ 470,09

1997-03 $ 658.086 3,50% $ 23.033,01
1997-04 $ 658.098 3,50% $23.033,43
1997-05 $ 675.540 3,50% $ 23.643,90
1997-06 $ 675.540 3,50% $ 23.643,90
1997-07 $ 658.086 3,50% $23.033,01
1997-08 $ 590.222 3,50% $20.657,77
1997-09 $ 675.540 3,50% $ 23.643,90
1997-10 $ 675.540 3,50% $ 23.643,90
1997-11 $ 632.825 3,50% $22.148,88
1997-12 $ 675.540 3,50% $ 23.643,90
1998-01 $ 837.168 3,50% $29.300,88
1998-02 $ 821.256 3,50% $ 28.743,96
1998-03 $ 850.360 3,50% $29.762,60
1998-04 $ 850.046 3,50% $29.751,61
1998-05 $ 850.000 3,50% $ 29.750,00
1998-06 $ 837.250 3,50% $29.303,75
1998-07 $ 836.812 3,50% $29.288,42




1998-08 $ 850.360 3,50% $29.762,60
1998-09 $ 832.261 3,50% $29.129,14
1998-10 $ 835.337 3,50% $29.236,80
1998-11 $ 850.337 3,50% $29.761,80
1998-12 $ 850.039 3,50% $29.751,37
1999-01 $ 1.100.050 3,50% $ 38.501,75
1999-02 $ 1.100.046 3,50% $ 38.501,61
1999-03 $ 1.100.000 3,50% $ 38.500,00
1999-04 $ 1.100.000 3,50% $ 38.500,00
1999-05 $ 1.100.000 3,50% $ 38.500,00
1999-06 $ 1.100.000 3,50% $ 38.500,00
1999-07 $ 1.076.054 3,50% $ 37.661,89
1999-08 $ 1.085.559 3,50% $ 37.994,57
1999-09 $ 1.100.000 3,50% $ 38.500,00
1999-10 $ 1.100.000 3,50% $ 38.500,00
1999-11 $ 1.100.027 3,50% $ 38.500,95
1999-12 $ 1.100.000 3,50% $ 38.500,00
2000-01 $ 1.280.000 3,50% $ 44.800,00
2000-02 $ 1.280.000 3,50% $ 44.800,00
2000-03 $ 1.280.000 3,50% $ 44.800,00
2000-04 $ 1.280.000 3,50% $ 44.800,00
2000-05 $ 1.280.000 3,50% $ 44.800,00
2000-06 $ 1.280.000 3,50% $ 44.800,00
2000-07 $ 1.261.254 3,50% $44.143,89
2000-08 $ 1.260.030 3,50% $ 44.101,05
2000-09 $ 1.280.000 3,50% $ 44.800,00
2000-10 $ 1.280.000 3,50% $ 44.800,00
2000-11 $ 1.280.000 3,50% $ 44.800,00
2000-12 $ 1.280.000 3,50% $ 44.800,00
2001-01 $ 1.280.000 3,50% $ 44.800,00
2001-02 $ 1.258.994 3,50% $44.064,79
2001-03 $ 1.261.673 3,50% $ 44.158,56
2001-04 $ 1.261.733 3,50% $ 44.160,66
2001-05 $ 1.261.733 3,50% $ 44.160,66
2001-06 $ 1.246.876 3,50% $ 43.640,66
2001-07 $ 1.246.876 3,50% $ 43.640,66
2001-08 $ 1.246.856 3,50% $ 43.639,96
2001-09 $ 1.246.876 3,50% $ 43.640,66
2001-10 $ 1.248.833 3,50% $43.709,16
2001-11 $ 1.248.823 3,50% $43.708,81
2001-12 $ 1.248.833 3,50% $43.709,16




2002-01 $ 1.202.120 3,50% $42.074,20
2002-02 $ 1.202.120 3,50% $42.074,20
2002-03 $ 1.202.120 3,50% $42.074,20
2002-04 $ 1.202.120 3,50% $42.074,20
2002-05 $ 1.202.120 3,50% $42.074,20
2002-06 $ 1.202.120 3,50% $42.074,20
2002-07 $ 1.202.120 3,50% $42.074,20
2002-08 $ 1.202.120 3,50% $42.074,20
2002-09 $ 1.202.120 3,50% $42.074,20
2002-10 $ 1.202.120 3,50% $42.074,20
2002-11 $ 1.202.120 3,50% $42.074,20
2002-12 $ 1.202.120 3,50% $42.074,20
2003-01 $ 1.202.120 3,00% $ 36.063,60
2003-02 $ 1.202.120 3,00% $ 36.063,60
2003-03 $ 1.202.120 3,00% $ 36.063,60
2003-04 $ 1.202.120 3,00% $ 36.063,60
2003-06 $ 1.293.372 3,00% $ 38.801,16
2003-07 $ 1.280.000 3,00% $ 38.400,00
2003-08 $ 1.280.000 3,00% $ 38.400,00
2003-09 $ 1.280.000 3,00% $ 38.400,00
2003-10 $ 1.280.000 3,00% $ 38.400,00
2003-11 $ 1.280.000 3,00% $ 38.400,00
2003-12 $ 1.280.000 3,00% $ 38.400,00
2004-01 $ 1.605.000 3,00% $ 48.150,00
2004-02 $ 1.605.000 3,00% $ 48.150,00
2004-03 $ 1.605.000 3,00% $ 48.150,00
2004-04 $ 1.605.000 3,00% $ 48.150,00
2004-05 $ 1.605.000 3,00% $ 48.150,00
2004-06 $ 1.605.091 3,00% $ 48.152,73
2004-07 $ 1.605.000 3,00% $ 48.150,00
2004-08 $ 1.605.000 3,00% $ 48.150,00
2004-09 $ 1.605.000 3,00% $ 48.150,00
2004-10 $ 1.605.000 3,00% $ 48.150,00
2004-11 $ 1.605.000 3,00% $ 48.150,00
2004-12 $ 1.605.000 3,00% $ 48.150,00
2005-01 $ 1.715.000 3,00% $ 51.450,00
2005-02 $ 1.715.000 3,00% $ 51.450,00
2005-03 $ 1.715.000 3,00% $ 51.450,00
2005-04 $ 1.715.000 3,00% $ 51.450,00
2005-05 $ 1.705.066 3,00% $51.151,98
2005-06 $ 1.715.000 3,00% $ 51.450,00




2005-07 $ 1.715.000 3,00% $ 51.450,00
2005-08 $ 1.715.000 3,00% $ 51.450,00
2005-09 $ 1.715.000 3,00% $ 51.450,00
2005-10 $ 1.715.000 3,00% $ 51.450,00
2005-11 $ 1.715.165 3,00% $ 51.454,95
2005-12 $ 1.715.000 3,00% $ 51.450,00
2006-01 $ 1.835.041 3,00% $ 55.051,23
2006-02 $ 1.835.000 3,00% $ 55.050,00
2006-03 $ 1.835.000 3,00% $ 55.050,00
2006-04 $ 1.835.000 3,00% $ 55.050,00
2006-05 $ 1.835.000 3,00% $ 55.050,00
2006-06 $ 1.835.000 3,00% $ 55.050,00
2006-07 $ 1.835.000 3,00% $ 55.050,00
2006-08 $ 1.835.000 3,00% $ 55.050,00
2006-09 $ 1.835.000 3,00% $ 55.050,00
2006-10 $ 1.835.000 3,00% $ 55.050,00
2006-11 $ 1.835.000 3,00% $ 55.050,00
2006-12 $ 1.835.000 3,00% $ 55.050,00
2007-01 $ 1.951.103 3,00% $ 58.533,09
2007-02 $ 1.951.103 3,00% $ 58.533,09
2007-03 $ 1.951.103 3,00% $ 58.533,09
2007-04 $ 1.951.000 3,00% $ 58.530,00
2007-05 $ 1.951.000 3,00% $ 58.530,00
2007-06 $ 1.951.000 3,00% $ 58.530,00
2007-07 $ 1.951.000 3,00% $ 58.530,00
2007-08 $ 1.951.000 3,00% $ 58.530,00
2007-09 $ 1.951.000 3,00% $ 58.530,00
2007-10 $ 1.951.000 3,00% $ 58.530,00
2007-11 $ 1.951.000 3,00% $ 58.530,00
2007-12 $ 1.951.000 3,00% $ 58.530,00
2008-01 $ 2.076.000 3,00% $62.280,00
2008-02 $ 2.076.000 3,00% $ 62.280,00
2008-03 $ 2.076.000 3,00% $62.280,00
2008-04 $ 2.076.000 3,00% $ 62.280,00
2008-05 $ 2.076.000 3,00% $ 62.280,00
2008-06 $ 2.076.000 3,00% $ 62.280,00
2008-07 $ 2.076.000 3,00% $ 62.280,00
2008-08 $ 2.352.000 3,00% $ 70.560,00
2008-09 $ 2.076.000 3,00% $ 62.280,00
2008-10 $ 2.076.000 3,00% $ 62.280,00
2008-11 $ 2.076.000 3,00% $ 62.280,00




2008-12 $ 2.076.000 3,00% $ 62.280,00
2009-01 $ 2.235.000 3,00% $ 67.050,00
2009-02 $ 2.235.000 3,00% $ 67.050,00
2009-03 $ 2.235.000 3,00% $ 67.050,00
2009-04 $ 2.235.000 3,00% $ 67.050,00
2009-05 $ 2.235.000 3,00% $ 67.050,00
2009-06 $ 2.235.000 3,00% $ 67.050,00
2009-07 $ 2.235.000 3,00% $ 67.050,00
2009-08 $ 2.235.000 3,00% $ 67.050,00
2009-09 $ 2.235.000 3,00% $ 67.050,00
2009-10 $ 2.235.000 3,00% $ 67.050,00
2009-11 $ 2.235.000 3,00% $ 67.050,00
2009-12 $ 2.235.000 3,00% $ 67.050,00
2010-01 $ 2.311.000 3,00% $ 69.330,00
2010-02 $ 2.311.000 3,00% $ 69.330,00
2010-03 $ 2.311.000 3,00% $ 69.330,00
2010-04 $ 2.311.000 3,00% $ 69.330,00
2010-05 $ 2.311.000 3,00% $ 69.330,00
2010-06 $ 2.311.000 3,00% $ 69.330,00
2010-07 $ 2.311.000 3,00% $ 69.330,00
2010-08 $ 2.311.000 3,00% $ 69.330,00
2010-09 $ 2.311.000 3,00% $ 69.330,00
2010-10 $ 2.300.000 3,00% $ 69.000,00
2010-11 $ 2.311.000 3,00% $ 69.330,00
2010-12 $ 2.311.000 3,00% $ 69.330,00
2011-01 $ 2.076.000 3,00% $62.280,00
2011-02 $ 2.405.000 3,00% $ 72.150,00
2011-03 $ 2.405.000 3,00% $ 72.150,00
2011-04 $ 2.405.000 3,00% $ 72.150,00
2011-05 $ 2.405.000 3,00% $ 72.150,00
2011-06 $ 2.405.000 3,00% $ 72.150,00
2011-07 $ 2.405.000 3,00% $ 72.150,00
2011-08 $ 2.405.000 3,00% $ 72.150,00
2011-09 $ 2.405.000 3,00% $ 72.150,00
2011-10 $ 2.405.000 3,00% $ 72.150,00
2011-11 $ 2.405.000 3,00% $ 72.150,00
2011-12 $ 2.405.000 3,00% $ 72.150,00
2012-01 $ 2.556.000 3,00% $ 76.680,00
2012-02 $ 2.556.000 3,00% $ 76.680,00
2012-03 $ 2.556.000 3,00% $ 76.680,00
2012-04 $ 2.556.000 3,00% $ 76.680,00




2012-05 $ 2.556.000 3,00% $ 76.680,00
2012-06 $ 2.556.000 3,00% $ 76.680,00
2012-07 $ 2.556.000 3,00% $ 76.680,00
2012-08 $ 2.556.000 3,00% $ 76.680,00
2012-09 $ 2.556.000 3,00% $ 76.680,00
2012-10 $ 2.556.000 3,00% $ 76.680,00
2012-11 $ 2.556.000 3,00% $ 76.680,00
2012-12 $ 2.556.000 3,00% $ 76.680,00
2013-01 $ 2.556.000 3,00% $ 76.680,00
2013-02 $ 2.741.000 3,00% $ 82.230,00
2013-03 $ 2.556.000 3,00% $ 76.680,00
2013-04 $ 2.556.000 3,00% $ 76.680,00
2013-05 $ 2.729.125 3,00% $81.873,75
2013-06 $ 3.400.000 3,00% $ 102.000,00
2013-07 $ 3.400.000 3,00% $ 102.000,00
2013-08 $ 3.400.000 3,00% $ 102.000,00
2013-09 $ 3.400.000 3,00% $ 102.000,00
2013-10 $ 3.400.000 3,00% $ 102.000,00
2013-11 $ 3.400.000 3,00% $ 102.000,00
2013-12 $ 5.040.000 3,00% $ 151.200,00
2014-01 $ 3.400.000 3,00% $ 102.000,00
2014-02 $ 3.400.000 3,00% $ 102.000,00
2014-03 $ 3.400.000 3,00% $ 102.000,00
2014-04 $ 3.400.000 3,00% $ 102.000,00
2014-05 $ 3.400.000 3,00% $ 102.000,00
2014-06 $ 3.400.000 3,00% $ 102.000,00
2014-07 $ 3.400.000 3,00% $ 102.000,00
2014-08 $ 3.400.000 3,00% $ 102.000,00
2014-09 $ 3.400.000 3,00% $ 102.000,00
2014-10 $ 3.400.000 3,00% $ 102.000,00
2014-11 $ 3.400.000 3,00% $ 102.000,00
2014-12 $ 3.400.000 3,00% $ 102.000,00
2015-01 $ 3.493.000 3,00% $ 104.790,00
2015-02 $ 3.600.000 3,00% $ 108.000,00
2015-03 $ 3.600.000 3,00% $ 108.000,00
2015-04 $ 3.600.000 3,00% $ 108.000,00
2015-05 $ 3.600.000 3,00% $ 108.000,00
2015-06 $ 3.600.000 3,00% $ 108.000,00
2015-07 $ 3.600.000 3,00% $ 108.000,00
2015-08 $ 3.600.000 3,00% $ 108.000,00
2015-09 $ 3.600.000 3,00% $ 108.000,00




2015-10 $ 3.600.000 3,00% $ 108.000,00
2015-11 $ 3.600.000 3,00% $ 108.000,00
2015-12 $ 3.600.000 3,00% $ 108.000,00
2016-01 $ 3.600.000 3,00% $ 108.000,00
2016-02 $ 3.600.000 3,00% $ 108.000,00
2016-03 $ 3.600.000 3,00% $ 108.000,00
2016-04 $ 3.600.000 3,00% $ 108.000,00
2016-05 $ 3.600.000 3,00% $ 108.000,00
2016-06 $ 3.600.000 3,00% $ 108.000,00
2016-07 $ 3.600.000 3,00% $ 108.000,00
2016-08 $ 3.600.000 3,00% $ 108.000,00
2016-09 $ 3.600.000 3,00% $ 108.000,00
2016-10 $ 3.600.000 3,00% $ 108.000,00
2016-11 $ 3.600.000 3,00% $ 108.000,00
2016-12 $ 3.600.000 3,00% $ 108.000,00
2017-01 $ 3.600.000 3,00% $ 108.000,00
2017-02 $ 3.600.000 3,00% $ 108.000,00
2017-03 $ 3.600.000 3,00% $ 108.000,00
2017-04 $ 3.600.000 3,00% $ 108.000,00
2017-05 $ 3.600.000 3,00% $ 108.000,00
2017-06 $ 3.600.000 3,00% $ 108.000,00
2017-07 $ 3.600.000 3,00% $ 108.000,00
2017-08 $ 3.948.444 3,00% $118.453,32
2017-09 $ 7.040.000 3,00% $211.200,00
2017-10 $ 18.458.925 3,00% $ 553.767,75
2017-11 $ 18.442.925 3,00% $553.287,75
2017-12 $ 18.442.925 3,00% $ 553.287,75
2018-01 $ 18.442.925 3,00% $553.287,75
2018-02 $ 18.442.925 3,00% $ 553.287,75
2018-03 $ 18.442.925 3,00% $ 553.287,75
2018-04 $ 18.442.925 3,00% $553.287,75
2018-05 $ 18.442.925 3,00% $ 553.287,75
2018-06 $ 11.500.000 3,00% $ 345.000,00
2018-07 $ 11.500.000 3,00% $ 345.000,00
2018-08 $ 11.500.000 3,00% $ 345.000,00
2018-09 $ 11.500.000 3,00% $ 345.000,00
2018-10 $ 11.500.000 3,00% $ 345.000,00
2018-11 $ 11.500.000 3,00% $ 345.000,00
2018-12 $ 11.500.000 3,00% $ 345.000,00
2019-01 $ 11.500.000 3,00% $ 345.000,00
2019-02 $ 11.500.000 3,00% $ 345.000,00




2019-03 $ 11.500.000 3,00% $ 345.000,00
2019-04 $ 11.500.000 3,00% $ 345.000,00
2019-05 $ 11.500.000 3,00% $ 345.000,00
2019-06 $ 11.500.000 3,00% $ 345.000,00
2019-07 $ 11.500.000 3,00% $ 345.000,00
2019-08 $ 8.285.500 3,00% $ 248.565,00
2019-09 $ 8.286.000 3,00% $ 248.580,00
2019-10 $ 8.286.000 3,00% $ 248.580,00
2019-11 $ 8.286.000 3,00% $ 248.580,00
2019-12 $ 8.286.000 3,00% $ 248.580,00
2020-01 $ 8.286.000 3,00% $ 248.580,00
2020-02 $ 8.778.030 3,00% $263.340,90
2020-03 $ 8.778.030 3,00% $263.340,90
2020-04 $ 8.778.030 3,00% $263.340,90
2020-05 $ 8.778.030 3,00% $263.340,90
2020-06 $ 8.778.030 3,00% $263.340,90
2020-07 $ 8.778.030 3,00% $263.340,90
2020-08 $ 8.778.030 3,00% $263.340,90
2020-09 $ 8.778.030 3,00% $263.340,90
2020-10 $ 8.778.030 3,00% $263.340,90
2020-11 $ 8.778.030 3,00% $263.340,90
2020-12 $ 8.778.030 3,00% $263.340,90
2021-01 $ 8.778.030 3,00% $263.340,90
TOTAL $ 29.758.023,38

De la anterior operacion se colige que el interés para recurrir, no supera los 120 salarios minimos

requeridos para la procedencia del recurso extraordinario.

En mérito de lo expuesto el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cali, Valle, Sala Laboral,

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el recurso de casacion interpuesto por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., en contra de la sentencia N°331 proferida el dia 08 de
septiembre de dos mil veintidds (2022), por las razones expuestas.



SEGUNDO: Ejecutoriada la presente providencia, enviese el expediente al juzgado de origen.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

i

ELSY ALCIRA SEGURA DIAZ
Magistrada ponente

.'r"
__,_,_'—n.-n.r

E EDUARDO RAMIREZ AMAYA HUGO JAVIER SALCEDO OVIEDO
Magistrado Con ausencia justificada



