REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL - APELACION
RADICACION: 76001 31 05 008 202100677 01
DEMANDANTE: GUSTAVO ADOLFO GUZMAN CASTILLO
DEMANDADO: POLLOS BUCANERO S.A. Y OTRO

Santiago de Cali, Doce (12) de agosto de dos mil veintidds (2022)

AUTO DE SUSTANCIACION No. 687

Con ocasion de la pandemia provocada por el Covid-19, el Gobierno Nacional con la
finalidad de implementar el uso de las tecnoldgicas de la informacidon y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite de los procesos
judiciales ante la jurisdiccion ordinaria, expidié la Ley 2213 del 13 de junio de 2022,
cuyo articulo 13 reguld lo relativo a la apelacion en materia laboral en segunda

instancia asi:

“Articulo 13. Apelacion en materia laboral. El recurso de apelacion contra
las sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitard asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se
decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos
los traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las
pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se
resolverd la apelacion.

2. Cuando se trate de apelacion de un auto se dard traslado a las partes
para alegar por escrito por €l término de cinco (5) dias y se resolvera el
recurso por escrito”.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 y 82 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley
1149 de 2007, se ADMITE el recurso de APELACION en el proceso de la referencia

y se corre traslado para alegar de la siguiente manera:

Por un término de cinco (5) dias habiles a partir de la notificacion del presente auto
la parte apelante, GUSTAVO ADOLFO GUZMAN CASTILLO.

Vencido dicho término, empezara a correr traslado por un término igual de cinco (5)

dias habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:

1. Admitase el recurso de APELACION en el proceso de referencia.




Corrase traslado para alegar a la parte apelante GUSTAVO ADOLFO GUZMAN
CASTILLO por el término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la

notificacion de este auto.

Una vez vencido el término anterior, por Secretaria corrase traslado por cinco

(5) habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos

Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de
conclusion a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral

(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitirdan al Despacho la

informacion allegada al respecto.

FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

C —pae
ANTM ANZANO

Magistrado


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL - APELACION
RADICACION: 76001 31 05 013 202000348 01
DEMANDANTE: PATRICIA CARABALI BEDOYA
DEMANDADO: COLPENSIONES Y OTROS

Santiago de Cali, Doce (12) de agosto de dos mil veintidds (2022)

AUTO DE SUSTANCIACION No. 688

Con ocasion de la pandemia provocada por el Covid-19, el Gobierno Nacional con la
finalidad de implementar el uso de las tecnoldgicas de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite de los procesos
judiciales ante la jurisdiccion ordinaria, expidié la Ley 2213 del 13 de junio de 2022,
cuyo articulo 13 reguld lo relativo a la apelacion en materia laboral en segunda

instancia asi:

“Articulo 13. Apelacion en materia laboral. El recurso de apelacion contra
las sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitard asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se
decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos
los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las
pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se
resolverd la apelacion.

2. Cuando se trate de apelacion de un auto se dard traslado a las partes
para alegar por escrito por €l término de cinco (5) dias y se resolvera el
recurso por escrito”.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 y 82 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley
1149 de 2007, se ADMITE el recurso de APELACION en el proceso de la referencia

y se corre traslado para alegar de la siguiente manera:

Por un término de cinco (5) dias habiles a partir de la notificacién del presente auto
la parte apelante, COLPENSIONES.

Vencido dicho término, empezara a correr traslado por un término igual de cinco (5)

dias habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:

6. Admitase el recurso de APELACION en el proceso de referencia.




7. Corrase traslado para alegar a la parte apelante COLPENSIONES por el término

de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la notificacion de este auto.

8. Una vez vencido el término anterior, por Secretaria corrase traslado por cinco

(5) habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos

9. Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de
conclusion a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral

(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitirdan al Despacho la

informacion allegada al respecto.

10. FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

Magistrado


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL - APELACION
RADICACION: 76001 31 05 013 202000361 01
DEMANDANTE: BEATRIZ ESTER LERMA SOLIS
DEMANDADO: COLPENSIONES Y OTROS

Santiago de Cali, Doce (12) de agosto de dos mil veintidds (2022)

AUTO DE SUSTANCIACION No. 689

Con ocasion de la pandemia provocada por el Covid-19, el Gobierno Nacional con la
finalidad de implementar el uso de las tecnoldgicas de la informacidon y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite de los procesos
judiciales ante la jurisdiccion ordinaria, expidié la Ley 2213 del 13 de junio de 2022,
cuyo articulo 13 reguld lo relativo a la apelacion en materia laboral en segunda

instancia asi:

“Articulo 13. Apelacion en materia laboral. El recurso de apelacion contra
las sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitard asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se
decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos
los traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las
pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se
resolverd la apelacion.

2. Cuando se trate de apelacion de un auto se dard traslado a las partes
para alegar por escrito por €l término de cinco (5) dias y se resolvera el
recurso por escrito”.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 y 82 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley
1149 de 2007, se ADMITE el recurso de APELACION en el proceso de la referencia

y se corre traslado para alegar de la siguiente manera:

Por un término de cinco (5) dias habiles a partir de la notificacion del presente auto
la parte apelante, COLPENSIONES Y PORVENIR

Vencido dicho término, empezara a correr traslado por un término igual de cinco (5)

dias habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:

11. Admitase el recurso de APELACION en el proceso de referencia.




12.Cérrase traslado para alegar a la parte apelante COLPENSIONES Y
PORVENIR por el término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la

notificacion de este auto.

13. Una vez vencido el término anterior, por Secretaria corrase traslado por cinco

(5) habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos

14. Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de
conclusion a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral

(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitirdan al Despacho la

informacion allegada al respecto.

15. FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

Magistrado


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL - APELACION
RADICACION: 76001 31 05 001 202200221 01
DEMANDANTE: CARLOS ARTURO PABON TOBON
DEMANDADO: COLPENSIONES Y OTROS

Santiago de Cali, Doce (12) de agosto de dos mil veintidds (2022)
AUTO DE SUSTANCIACION No. 690

Con ocasion de la pandemia provocada por el Covid-19, el Gobierno Nacional con la
finalidad de implementar el uso de las tecnoldgicas de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite de los procesos
judiciales ante la jurisdiccion ordinaria, expidié la Ley 2213 del 13 de junio de 2022,
cuyo articulo 13 reguld lo relativo a la apelacion en materia laboral en segunda

instancia asi:

“Articulo 13. Apelacion en materia laboral. El recurso de apelacion contra
las sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitard asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se
decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos
los traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la audiencia para practicar las
pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se
resolverd la apelacion.

2. Cuando se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes
para alegar por escrito por €l término de cinco (5) dias y se resolvera el
recurso por escrito”.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 y 82 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley
1149 de 2007, se ADMITE el recurso de APELACION en el proceso de la referencia

y se corre traslado para alegar de la siguiente manera:

Por un término de cinco (5) dias habiles a partir de la notificacién del presente auto
la parte apelante, COLPENSIONES, SKANDIA S.A. Y PROTECCION S.A

Vencido dicho término, empezara a correr traslado por un término igual de cinco (5)

dias habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:

16. Admitase el recurso de APELACION en el proceso de referencia.




17. Cérrase traslado para alegar a la parte apelante COLPENSIONES, SKANDIA
S.A. Y PROTECCION S.A por el término de cinco (5) dias habiles, contados a

partir de la notificacion de este auto.

18. Una vez vencido el término anterior, por Secretaria cdrrase traslado por cinco

(5) habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos

19. Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de
conclusion a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral

(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitirdan al Despacho la

informacion allegada al respecto.

20. FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

Magistrado


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL - APELACION
RADICACION: 76001 31 05 009 202200269 01
DEMANDANTE: LEIDY PATRICIA RUIZ CAICEDO
DEMANDADO: RED COLOMBIANA DE SERVICIOS S.A.

Santiago de Cali, Doce (12) de agosto de dos mil veintidds (2022)

AUTO DE SUSTANCIACION No. 691

Con ocasion de la pandemia provocada por el Covid-19, el Gobierno Nacional con la
finalidad de implementar el uso de las tecnoldgicas de la informacidon y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite de los procesos
judiciales ante la jurisdiccion ordinaria, expidié la Ley 2213 del 13 de junio de 2022,
cuyo articulo 13 reguld lo relativo a la apelacion en materia laboral en segunda

instancia asi:

“Articulo 13. Apelacion en materia laboral. El recurso de apelacion contra
las sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitard asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se
decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos
los traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las
pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se
resolverd la apelacion.

2. Cuando se trate de apelacion de un auto se dard traslado a las partes
para alegar por escrito por €l término de cinco (5) dias y se resolvera el
recurso por escrito”.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 y 82 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley
1149 de 2007, se ADMITE el recurso de APELACION en el proceso de la referencia

y se corre traslado para alegar de la siguiente manera:

Por un término de cinco (5) dias habiles a partir de la notificacion del presente auto
la parte apelante, RED COLOMBIANA DE SERVICIOS S.A.

Vencido dicho término, empezara a correr traslado por un término igual de cinco (5)

dias habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:

21. Admitase el recurso de APELACION en el proceso de referencia.




22, Cérrase traslado para alegar a la parte apelante RED COLOMBIANA DE
SERVICIOS S.A.por el término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de

la notificacion de este auto.

23. Una vez vencido el término anterior, por Secretaria corrase traslado por cinco

(5) habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos

24, Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de

conclusion a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral

(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitirdan al Despacho la

informacion allegada al respecto.

25. FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

Magistrado


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL - APELACION
RADICACION: 76001 31 05 010 201500532 01
DEMANDANTE: BLANCA RUT FERIA ORTI
DEMANDADO: ROSA GATTA Y COLEGIO JEFFERSON

Santiago de Cali, Doce (12) de agosto de dos mil veintidds (2022)
AUTO DE SUSTANCIACION No. 692

Con ocasion de la pandemia provocada por el Covid-19, el Gobierno Nacional con la
finalidad de implementar el uso de las tecnoldgicas de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite de los procesos
judiciales ante la jurisdiccion ordinaria, expidié la Ley 2213 del 13 de junio de 2022,
cuyo articulo 13 reguld lo relativo a la apelacion en materia laboral en segunda

instancia asi:

“Articulo 13. Apelacion en materia laboral. El recurso de apelacion contra
las sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitard asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se
decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos
los traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la audiencia para practicar las
pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se
resolverd la apelacion.

2. Cuando se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes
para alegar por escrito por €l término de cinco (5) dias y se resolvera el
recurso por escrito”.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 y 82 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley
1149 de 2007, se ADMITE el recurso de APELACION en el proceso de la referencia

y se corre traslado para alegar de la siguiente manera:

Por un término de cinco (5) dias habiles a partir de la notificacién del presente auto
la parte apelante ROSA GATTA Y COLEGIO JEFFERSON.

Vencido dicho término, empezara a correr traslado por un término igual de cinco (5)

dias habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:

26. Admitase el recurso de APELACION en el proceso de referencia.




27.Corrase traslado para alegar a la parte apelante ROSA GATTA Y COLEGIO
JEFFERSON por el término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la

notificacion de este auto.

28. Una vez vencido el término anterior, por Secretaria corrase traslado por cinco

(5) habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos

29. Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de
conclusion a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral

(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitirdan al Despacho la

informacion allegada al respecto.

30. FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

Magistrado


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL - APELACION
RADICACION: 76001 31 05 006 202000455 01
DEMANDANTE: NELSON VARGAS SARMIENTO
DEMANDADO: COLPENSIONES Y OTROS

Santiago de Cali, Doce (12) de agosto de dos mil veintidds (2022)
AUTO DE SUSTANCIACION No. 693

Con ocasion de la pandemia provocada por el Covid-19, el Gobierno Nacional con la
finalidad de implementar el uso de las tecnoldgicas de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite de los procesos
judiciales ante la jurisdiccion ordinaria, expidié la Ley 2213 del 13 de junio de 2022,
cuyo articulo 13 reguld lo relativo a la apelacion en materia laboral en segunda

instancia asi:

“Articulo 13. Apelacion en materia laboral. El recurso de apelacion contra
las sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitard asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se
decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos
los traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la audiencia para practicar las
pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se
resolverd la apelacion.

2. Cuando se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes
para alegar por escrito por €l término de cinco (5) dias y se resolvera el
recurso por escrito”.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 y 82 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley
1149 de 2007, se ADMITE el recurso de APELACION en el proceso de la referencia

y se corre traslado para alegar de la siguiente manera:

Por un término de cinco (5) dias habiles a partir de la notificacion del presente auto
la parte apelante PROTECCION.

Vencido dicho término, empezara a correr traslado por un término igual de cinco (5)

dias habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos.
En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:

31. Admitase el recurso de APELACION en el proceso de referencia.




32. Corrase traslado para alegar a la parte apelante PROTECCION. por el término

de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la notificacion de este auto.

33. Una vez vencido el término anterior, por Secretaria corrase traslado por cinco

(5) habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos

34. Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de
conclusion a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral

(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitirdan al Despacho la

informacion allegada al respecto.

35. FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decisién mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

e
ANTM’ MANZANO

Magistrado


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL - APELACION
RADICACION: 76001 31 05 010 201900178 01
DEMANDANTE: MARIA ELENA RAMOS ARANA
DEMANDADO: COLPENSIONES

Santiago de Cali, Doce (12) de agosto de dos mil veintidds (2022)

AUTO DE SUSTANCIACION No. 694

Con ocasion de la pandemia provocada por el Covid-19, el Gobierno Nacional con la
finalidad de implementar el uso de las tecnoldgicas de la informacidon y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite de los procesos
judiciales ante la jurisdiccion ordinaria, expidié la Ley 2213 del 13 de junio de 2022,
cuyo articulo 13 reguld lo relativo a la apelacion en materia laboral en segunda

instancia asi:

“Articulo 13. Apelacion en materia laboral. El recurso de apelacion contra
las sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitard asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se
decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos
los traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las
pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se
resolverd la apelacion.

2. Cuando se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes
para alegar por escrito por €l término de cinco (5) dias y se resolvera el
recurso por escrito”.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 y 82 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley
1149 de 2007, se ADMITE el recurso de APELACION en el proceso de la referencia

y se corre traslado para alegar de la siguiente manera:

Por un término de cinco (5) dias habiles a partir de la notificacion del presente auto
la parte apelante, COLPENSIONES.

Vencido dicho término, empezara a correr traslado por un término igual de cinco (5)

dias habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos.
En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:

36. Admitase el recurso de APELACION en el proceso de referencia.




37. Corrase traslado para alegar a la parte apelante COLPENSIONES por el término

de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la notificacion de este auto.

38. Una vez vencido el término anterior, por Secretaria corrase traslado por cinco

(5) habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos

39. Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de
conclusion a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral

(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitirdan al Despacho la

informacion allegada al respecto.

40. FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decisién mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

Magistrado


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL - APELACION
RADICACION: 76001 31 05 007 202200155 01
DEMANDANTE: ENRIQUE PARIS ESPINOSA
DEMANDADO: COLPENSIONES Y OTROS

Santiago de Cali, Doce (12) de agosto de dos mil veintidds (2022)
AUTO DE SUSTANCIACION No. 695

Con ocasion de la pandemia provocada por el Covid-19, el Gobierno Nacional con la
finalidad de implementar el uso de las tecnoldgicas de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite de los procesos
judiciales ante la jurisdiccion ordinaria, expidié la Ley 2213 del 13 de junio de 2022,
cuyo articulo 13 reguld lo relativo a la apelacion en materia laboral en segunda

instancia asi:

“Articulo 13. Apelacion en materia laboral. El recurso de apelacion contra
las sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitard asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se
decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos
los traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las
pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se
resolverd la apelacion.

2. Cuando se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes
para alegar por escrito por €l término de cinco (5) dias y se resolvera el
recurso por escrito”.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 y 82 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley
1149 de 2007, se ADMITE el recurso de APELACION en el proceso de la referencia

y se corre traslado para alegar de la siguiente manera:
Por un término de cinco (5) dias habiles a partir de la notificacion del presente auto
la parte apelante, COLPENSIONES, PROTECCION SA, PORVENIR SA Y

SKANDIA SA.

Vencido dicho término, empezara a correr traslado por un término igual de cinco (5)

dias habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:




41

42,

43.

44.

45.

. Admitase el recurso de APELACION en el proceso de referencia.

Corrase traslado para alegar a la parte apelante COLPENSIONES,
PROTECCION SA, PORVENIR SA Y SKANDIA SA. por el término de cinco

(5) dias habiles, contados a partir de la notificacion de este auto.

Una vez vencido el término anterior, por Secretaria cérrase traslado por cinco

(5) habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos

Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de

conclusion a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral

(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitirdan al Despacho la

informacion allegada al respecto.

FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

C oo
ANTﬁOﬂ/os/'Evm:E' MANZANO

Magistrado


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL - APELACION
RADICACION: 76001 31 05 006 202100140 01
DEMANDANTE: HECTOR MAURICIO GARCIA QUINTANA
DEMANDADO: COLPENSIONES Y OTROS

Santiago de Cali, Doce (12) de agosto de dos mil veintidds (2022)

AUTO DE SUSTANCIACION No. 696

Con ocasion de la pandemia provocada por el Covid-19, el Gobierno Nacional con la
finalidad de implementar el uso de las tecnoldgicas de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite de los procesos
judiciales ante la jurisdiccion ordinaria, expidié la Ley 2213 del 13 de junio de 2022,
cuyo articulo 13 reguld lo relativo a la apelacion en materia laboral en segunda

instancia asi:

“Articulo 13. Apelacion en materia laboral. El recurso de apelacion contra
las sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitard asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se
decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos
los traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la audiencia para practicar las
pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se
resolverd la apelacion.

2. Cuando se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes
para alegar por escrito por €l término de cinco (5) dias y se resolvera el
recurso por escrito”.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 y 82 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley
1149 de 2007, se ADMITE el recurso de APELACION en el proceso de la referencia

y se corre traslado para alegar de la siguiente manera:

Por un término de cinco (5) dias habiles a partir de la notificacion del presente auto
la parte apelante PORVENIR.

Vencido dicho término, empezara a correr traslado por un término igual de cinco (5)

dias habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:

46. Admitase el recurso de APELACION en el proceso de referencia.




47.Corrase traslado para alegar a la parte apelante PORVENIR. por el término de

cinco (5) dias habiles, contados a partir de la notificacién de este auto.

48. Una vez vencido el término anterior, por Secretaria corrase traslado por cinco

(5) habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos

49. Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de
conclusion a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral

(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitirdan al Despacho la

informacion allegada al respecto.

50. FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decisién mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

ANTONIO JOSE VALENCIA MANZANO
Magistrado


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL — APELACION AUTO
RADICACION: 76001 31 05 018 202200152 01
DEMANDANTE: GUILLERMO LEON GARCIA ESCOBAR
DEMANDADO: COLPENSIONES

Santiago de Cali, Doce (12) de agosto de dos mil veintidds (2022)

AUTO DE SUSTANCIACION No. 697

El Gobierno Nacional con la finalidad de implementar el uso de las tecnoldgicas de
la informacidn y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite
de los procesos judiciales ante la jurisdiccion ordinaria, expidio la Ley 2213 del 13
de junio de 2022, cuyo articulo 13 regul lo relativo a la apelacién en materia laboral

en segunda instancia asi:

“Articulo 13. Apelacion en materia laboral. El recurso de apelacion contra
las sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitara asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se
decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos
los traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las
pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se
resolverd la apelacion.

2. Cuando se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes
para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera el
recurso por escrito”.

En consecuencia, se corre traslado para alegar a las partes por el término comun de

cinco (5) dias habiles, contados a partir de la notificacién de este auto.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:

1. Corrase traslado para alegar a las partes por el término comun de cinco (5) dias

habiles, contados a partir de la notificacién de este auto.

2. Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de
conclusion a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral

(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitirdan al Despacho la

informacion allegada al respecto.

3. FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104



mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decisién mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

Magistrado



REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL — APELACION AUTO
RADICACION: 76001 31 05 015 202000309 01
DEMANDANTE: OLFA YOLANDA POPO AMBUILA
DEMANDADO: COLPENSIONES Y OTROS

Santiago de Cali, Doce (12) de agosto de dos mil veintidds (2022)

AUTO DE SUSTANCIACION No. 698

El Gobierno Nacional con la finalidad de implementar el uso de las tecnoldgicas de
la informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite
de los procesos judiciales ante la jurisdiccion ordinaria, expidio la Ley 2213 del 13
de junio de 2022, cuyo articulo 13 reguld lo relativo a la apelacion en materia laboral

en segunda instancia asi:

“Articulo 13. Apelacion en materia laboral. El recurso de apelacion contra
las sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitara asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se
decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos
los traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las
pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se
resolverd la apelacion.

2. Cuando se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes
para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera el
recurso por escrito”.

En consecuencia, se corre traslado para alegar a las partes por el término comun de

cinco (5) dias habiles, contados a partir de la notificacion de este auto.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:

4. Corrase traslado para alegar a las partes por el término comun de cinco (5) dias

habiles, contados a partir de la notificacién de este auto.

5. Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de
conclusion a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral

(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitirdn al Despacho la

informacion allegada al respecto.

6. FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104



mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decisién mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

Magistrado



REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL - APELACION
RADICACION: 76001 31 05 006 202100133 01
DEMANDANTE: VICTOR HUGO URBANO
DEMANDADO: COLPENSIONES Y OTROS

Santiago de Cali, Doce (12) de agosto de dos mil veintidds (2022)
AUTO DE SUSTANCIACION No. 699

Con ocasion de la pandemia provocada por el Covid-19, el Gobierno Nacional con la
finalidad de implementar el uso de las tecnoldgicas de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite de los procesos
judiciales ante la jurisdiccion ordinaria, expidié la Ley 2213 del 13 de junio de 2022,
cuyo articulo 13 reguld lo relativo a la apelacion en materia laboral en segunda

instancia asi:

“Articulo 13. Apelacion en materia laboral. El recurso de apelacion contra
las sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitard asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se
decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos
los traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la audiencia para practicar las
pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se
resolverd la apelacion.

2. Cuando se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes
para alegar por escrito por €l término de cinco (5) dias y se resolvera el
recurso por escrito”.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 y 82 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley
1149 de 2007, se ADMITE el recurso de APELACION en el proceso de la referencia

y se corre traslado para alegar de la siguiente manera:

Por un término de cinco (5) dias habiles a partir de la notificacién del presente auto
la parte apelante VICTOR HUGO URBANO.

Vencido dicho término, empezara a correr traslado por un término igual de cinco (5)

dias habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:

51. Admitase el recurso de APELACION en el proceso de referencia.




52. Corrase traslado para alegar a la parte apelante VICTOR HUGO URBANO por
el término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la notificacién de este

auto.

53. Una vez vencido el término anterior, por Secretaria cérrase traslado por cinco

(5) habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos

54, Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de
conclusion a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral

(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitirdan al Despacho la

informacion allegada al respecto.

55. FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

Magistrado


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL — APELACION AUTO
RADICACION: 76001 31 05 018 202100331 01

DEMANDANTE: GONZALO AYALA THORP

DEMANDADO: INSTITUTO DE RELIGIOSAS SAN JOSE DE GERONA

Santiago de Cali, Doce (12) de agosto de dos mil veintidds (2022)

AUTO DE SUSTANCIACION No. 700

El Gobierno Nacional con la finalidad de implementar el uso de las tecnoldgicas de
la informacidn y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite
de los procesos judiciales ante la jurisdiccion ordinaria, expidio la Ley 2213 del 13
de junio de 2022, cuyo articulo 13 regul lo relativo a la apelacién en materia laboral

en segunda instancia asi:

“Articulo 13. Apelacion en materia laboral. El recurso de apelacion contra
las sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitard asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se
decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos
los traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las
pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se
resolverd la apelacion.

2. Cuando se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes
para alegar por escrito por €l término de cinco (5) dias y se resolvera el

recurso por escrito”.

En consecuencia, se corre traslado para alegar a las partes por el término comun de

cinco (5) dias habiles, contados a partir de la notificacién de este auto.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:

7. Cobrrase traslado para alegar a las partes por el término comun de cinco (5) dias

habiles, contados a partir de la notificacién de este auto.

8. Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de
conclusién a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral

(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitiran al Despacho la

informacion allegada al respecto.



mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co

9. FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

Magistrado


https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

RADICACION:  76-001-31-05-015-2020-00080-01
REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO

DEMANDANTE: RICARDO TERCERO GOMEZ FERNANDEZ
DEMANDADO: COLPENSIONES Y OTROS

Santiago de Cali, doce (12) de agosto de dos mil veintidds (2022)
AUTO DE SUSTANCIACION No. 701

Una vez revisados los archivos del expediente digital, se observa que el despacho
de primera instancia omitid6 cargar las contestaciones efectuadas por las
demandadas Porvenir S.A., Colfondos S.A. y la llamada en garantia Mapfre Colombia
Vida Seguros S.A., las cuales son necesarias para el estudio del proceso y del recurso

de apelacidn presentado por los apoderados judiciales.

En consecuencia, se hace necesario requerir al JUZGADO QUINCE LABORAL DEL
CIRCUITO DE CALI para que remita al despacho lo mas pronto posible las

contestaciones a la demanda realizadas por las entidades mencionadas.
RESUELVE:

PRIMERO. REQUERIR al JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE

CALI para que remita al despacho lo mas pronto posible las CONTESTACIONES a la

demanda emitidas por Porvenir S.A., Colfondos S.A. y Mapfre Colombia Vida Seguros

S.A., en atencion a las razones expuestas.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

El Magistrado,

-

AWALEN(_:IA MANZANO

~  MAGISTRADO



