& A RATIO DECIDENDI

ABOGADOS
Sefiores
JUZGADO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO - META (REPARTO)
E.S.D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA.

ACCIONANTE: MANUEL RICARDO REY VELEZ.

ACCIONADO: CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO Y
CORPORACION AUTONOMA DE NARINO.

MANUEL RICARDO REY VELEZ, mayor de edad vecino de la ciudad de
Villavicencio, identificado civil y profesionalmente como aparece al pie de mi
correspondiente firma, actuando en nombre propio, email:
mrrv.esau.93@gmail.com, por medio del presente escrito muy respetuosamente
acudo ante su despacho con el fin de impetrar la presente ACCION DE TUTELA,
conforme al articulo 86 de la Constitucién Politica y al Decreto 2591 de 1991, en
contra del CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO Y CORPORACION
AUTONOMA DE NARINO, con el fin que a mi poderdante se me garantice y
efectivice mi derecho fundamental al debido proceso y participaciéon ciudadana en
el concurso de méritos para la elecciéon de personero municipal de Villavicencio
(Meta) 2024 - 2028.

DESIGNACION DE PARTES

1. PARTE ACCIONANTE: MANUEL RICARDO REY VELEZ, mayor de edad,
vecino de la ciudad de Villavicencio (Meta), abogado inscrito y en ejercicio,
identificado civil y profesionalmente como aparece al pie de mi correspondiente
firma, con domicilio profesional en la Calle 15 ntiimero 38 -40 oficina 1-09 Barrio
Balatd Centro Comercial Llanocentro de Villavicencio (Meta), email:
mrrv.esau.93@gmail.com, celular: 310 576 3930.

2. PARTE ACCIONADA: CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO
(META), con domicilio en Calle 40 # 32 - 38 Edificio Comité de Ganaderos de
Villavicencio (Meta), email: notificacionesjudiciales@concejodevillavicencio.gov.co
y CORPORACION AUTONOMA DE NARINO, con domicilio en la Carrera 28
No. 19-24 de San Juan de Pasto (Narifo), email:
notificacionesjudiciales@aunar.edu.co

HECHOS

1. El dia 18 de septiembre del 2023, realicé la inscripciéon al concurso de méritos
para la eleccién de personero municipal de Villavicencio (Meta) 2024 - 2028,
aportando los documentos exigidos para tales fines.

2. El dia 26 de septiembre del 2023, no me admiten en la convocatoria por “NO
FIRMA FORMATO DE HOJA DE VIDA”.

3. El dia 27 de septiembre del 2023, presenté la respectiva reclamacion.

4. El dia 02 de octubre del 2023, me contestan la reclamacién manteniendo la
decision de NO ADMITIRME, en la convocatoria.

5. El dia 03 de octubre del 2023, sacan la lista definitiva de aspirantes admitidos y
no admitidos.

Calle 15 No. 38 — 40 Oficina 1-09 Centro Comercial Llanocentro
Celular 310 576 3930 Email: mrrv.esau.93@gmail.com
Villavicencio — Meta.




& RATIO DECIDENDI
A ABOGADOS

6. La convocatoria del concurso de méritos para la eleccion de personero
municipal de Villavicencio (Meta) 2024 - 2028, tiene muchas inconsistencias
que vulneran el debido proceso pues desconoce Leyes de la Reptblica y los
principios de la actuacién administrativa contenidos en el articulo 3 de la Ley
1437 del 2012, como pasa a exponerse en el acapite denominado CONCEPTO
DE LA VIOLACION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
VULNERADOS.

7. No cuento con otro mecanismo de defensa judicial de mis derechos
fundamentales.

PRETENSIONES

Por todo lo anterior, solicito muy respetuosamente se accedan a las siguientes
peticiones:

1. Tutelar mis derechos fundamentales al debido proceso y a la participacion
ciudadana en el concurso de méritos para la eleccion de personero municipal
de Villavicencio (Meta) 2024 - 2028.

2. Como consecuencia de lo anterior, Ordenar a las entidades accionadas ser

admitido en el concurso de méritos para la elecciéon de personero municipal
de Villavicencio (Meta) 2024 - 2028.

CONCEPTO DE LA VIOLACION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
VULNERADOS

Con las situaciones narradas anteriormente en el acapite de los hechos
claramente se le esta vulnerando al suscrito el derecho fundamental al debido
proceso por una via de hecho y el derecho a participar como ciudadano en el
mencionado concurso de méritos, pues la convocatoria del concurso de méritos
para la eleccién de personero municipal de Villavicencio (Meta) 2024 - 2028,
tiene muchas inconsistencias que vulneran el debido proceso pues desconoce
Leyes de la Republica y los principios de la actuacién administrativa contenidos
en el articulo 3 de la Ley 1437 del 2012, como pasa a exponerse:

(i) Se desconoce vulnera abiertamente el principio de eficacia enmarcado en
el numeral 11 del articulo 3 del CPACA, y el articulo 9 de la
convocatoria, en el CPACA, la norma establece:

“11. En virtud del principio de eficacia, las autoridades buscaran que los
procedimientos logren su finalidad y, para el efecto, removeran de oficio los
obstaculos puramente formales, evitaran decisiones inhibitorias, dilaciones
o retardos y saneardn, de acuerdo con este Codigo las irregularidades
procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad del derecho
material objeto de la actuacién administrativa.”

Es decir, se esta pidiendo una firma que es innecesaria, siendo ello contrario al
principio ya citado y configurdndose asi UN EXCESO RITUAL MANIFIESTO,
conforme lo ha determinado el Consejo de Estado para este tipo de concursos, en la
Sentencia 2021-05927 de diciembre 9 de 2021, SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO, SECCION SEGUNDA - SUBSECCION A, Rad.: 11001-03-15-
000-2021-05927-01, consejero ponente: Dr. Gabriel Valbuena Hernandez,
Referencia: Accion de tutela, Accionante: Carlos Alberto Valdelamar Ruiz,
Accionado: Consejo Superior de la Judicatura - Unidad de Administracion de
Carrera Judicial y otro.
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(i)  Se vulnera la ley 527 de 1999 al regular los requisitos juridicos de los
mensajes de datos, especificamente en lo relativo a los escritos, prevé que
“Cuando cualquier norma requiera que la informacién conste por
escrito, ese requisito quedara satisfecho con un mensaje de datos, si la
informacion que éste contiene, es accesible para su posterior
consulta...Lo dispuesto en este articulo se aplicara tanto si el requisito
establecido en cualquier norma constituye una obligacién, como si las
normas prevén consecuencias en el caso de que la informacién no conste
por escrito” (Negrilla y subraya fuera de texto).

Téngase en cuenta que el suscrito envié los documentos en la inscripcién desde mi
correo inscrito en el SIRNA vy el consagrado en el formulario de inscripcién y ello
no fue tenido en cuenta por las entidades accionadas.

(iii) Dicha exigencia vulnera lo dispuesto en el articulo 2.2.17.10 del Decreto
1083 del 2015, el cual expresa:

“ ARTICULO 2.2.17.10 Formato de hoja de vida. El formato tinico de hoja
de vida es el instrumento para la obtencion estandarizada de datos
sobre el personal que presta sus servicios a las entidades y a los
organismos del sector publico, de acuerdo con la reglamentacién que
para el efecto establezca el Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica.

Estin obligados a diligenciar el formato tinico de hoja de vida, con
excepcion de quienes ostenten la calidad de miembros de las
Corporaciones Puablicas:

1. Los empleados publicos que ocupen cargos de elecciéon popular y
que no pertenezcan a Corporaciones Publicas, de periodo fijo, de
carrera y de libre nombramiento y remocién, previamente a la
posesion.

2. Los trabajadores oficiales.

3. Los contratistas de prestacion de servicios, previamente a la
celebracion del contrato.”

Es decir, legalmente no es viable exigir a los participantes de un concurso de
méritos hoja de vida de la funcién publica, sino hasta cuando se va a posesionar en
el cargo.

(iv) La convocatoria vulnera el debido proceso porque no diferencia la no
admisién de la exclusion y se le da el mismo tratamiento, siendo ello
abiertamente ilegal, pues una cosa es la inadmisién y otra muy diferente
el rechazo.

De igual forma, Sefior Juez, solicito sean amparados todos aquellos derechos
fundamentales que considere Usted se le estén vulnerando a mi poderdante con
las situaciones anteriormente narradas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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Fundamento la presente accion en los articulos 29 y 86 de la constitucién politica
y sus decretos reglamentarios 2591 de 1991 y 306 de 1992. Igualmente, en los
articulos 8 de la declaracién universal de los derechos Humanos.

MEDIOS DE PRUEBA

Solicito sefiora juez, se tengan en cuenta como tales las siguientes:

DOCUMENTALES:

Copia de la convocatoria.

Copia de la inscripcion.

Copia del acta preliminar de admitidos y no admitidos.
Copia de la reclamacion.

Copia de la contestacion a la reclamacion.

Copia de la lista definitiva de admitidos y no admitidos.

A

DOCUMENTALES EN PODER DE LA ACCIONADA: solicito muy
respetuosamente que con el auto que avoca conocimiento dentro de la accién
constitucional, se requiera a la accionada para que aporte copia integra del proceso
administrativo del concurso de méritos.

COMPETENCIA

Es usted, sefiora Juez, competente, para conocer del asunto, por la naturaleza de
los hechos, por ser el Superior Jerarquico del accionado. Y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 37 numeral 1 del decreto 2591 de 1991 y reglamentado por
el decreto 1382 de 2000.

MANIFESTACION BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO

Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto Otra
accion de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni Contra la
misma entidad.

ANEXOS

Para efectos de la presente accion anexo los documentos anteriormente aducidos
como pruebas y el poder a mi conferido.

NOTIFICACIONES

1. Se recibiran conforme obra en el acapite denominado DESIGNACION
DE PARTES.

Atentamente,

MANUEL RICARDO REY VELEZ

C.C. No. 1.123.532.593 de Fuentedeoro (Meta)
T.P. No. 281.384 del C. S de la Judicatura
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RESOLUCION No. .12 1 DE 2023

POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO 2024-2028

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en la Ley 136 de
1994, Ley 1552 de 2011, Acuerdo 263 de 2015y

CONSIDERANDO

Que, conforme lo establecido en el numeral 8° del articulo 313 de la Constitucion
Politica, corresponde a los concejos:

“8. Elegir Personero para el periodo que fije la ley y los demds funcionarios que ésta
determine.”

Que, el articulo 18 de la Ley 1551 de 2012, que modifico el articulo 32 de la Ley 136
de 1994, determino:

“Los Concejos Municipales o distritales segin el caso, elegiran personeros para
periodos institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los diez (10) primeros dias del
mes de enero del afio en que inicia su periodo constitucional, previo concurso
publico de méritos, de conformidad con la ley vigente. Los personeros asi elegidos,
iniciarén su periodo el primero de marzo siguiente a su eleccién y lo concluiran el
ultimo dia del mes de febrero del cuarto afio.

Que, claramente el articulo 2 del Acto Legislativo 2 de 2015, que modificé el articulo
126 Constitucional concluyé:

“Salvo los concursos regulados por la ley, la eleccion de servidores publicos
atribuida a corporaciones publicas deberé estar precedida de una convocatoria
publica reglada por la ley, en la que se fijen requisitos y procedimientos que
garanticen los principios de publicidad, transparencia, participacion ciudadana,
equidad de género y criterios de mérito para su seleccion”.

Que, conforme concepto con radicado No. 20236000413271 de fecha 29 de agosto
de 2023, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, es claro que el
concurso publico de méritos para proveer el cargo de Personero Municipal se
encuentra regulado por el Decreto 1083 de 2015, por lo cual no le es aplicable el
articulo 153 de 2022, concepto que expreso:

“Finalmente, es importante destacar que el articulo 153 de la Ley 2200 de 2022, no
les es aplicable a los personeros municipales, toda vez, que se su eleccion se
encuentra regulada en el Decreto 1083 de 2015, como se observa.”

Asi las cosas, el Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.27.1 y ss establecio
respecto al concurso publico de méritos para la eleccién de personero:

© ©)
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RESOLUCION No. 12 1 DE 2023

POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO 2024-2028

ARTICULO 2.2.27.1 Concurso ptiblico de méritos para eleccion de personeros: El
personero municipal o distrital sera elegido de la lista que resulte del proceso de
seleccion publico y abierto adelantado por el concejo municipal o distrital.

Los concejos municipales o distritales efectuaran los tramites pertinentes para el
concurso, que podra efectuarse a través de universidades o instituciones de
educacion superior publicas o privadas o con entidades especializadas en procesos
de seleccién de personal.

El concurso de meritos en todas sus etapas debera ser adelantado atendiendo
criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad, teniendo en
cuenta la idoneidad de los aspirantes para el ejercicio de las funciones”.

Igualmente, el articulo 2.2.27.2 de la misma obra contempla que el concurso publico
de méritos para la eleccion de personeros tendra minimo las etapas de
convocatoria, reclutamiento y pruebas.

Que, la H. Corte Constitucional en sentencia C-105 del 6 de marzo de 2013, con
ponencia del Magistrado Luis Guillermo Guerrero Pérez senalo en la evaluacién de
eleccién de personeros:

“Adicionalmente, como segun el articulo 35 de la ley 1551 de 2012 los personeros
son elegidos “para periodos institucionales de cuatro afios, dentro de los diez (10)
primeros dias del mes de enero del afio en que inicia su periodo constitucional’,
resulta forzoso concluir que el concurso debe efectuarse antes de que inicie el
periodo constitucional de los concejos, dado que por su complejidad no podrian ser
concluidos seria y responsablemente en tan solo diez (10) dias. Este hecho
promueve la independencia de los érganos en la conduccién del procedimiento.

No escapa a la Corte que los concejos pueden enfrentar limitaciones de diversa
indole para llevar a cabo la tarea encomendada por el Legislador. En efecto, el
concurso de méritos tiene un alto nivel de complejidad, en la medida en que supone,
por un lado, la identificacién y utilizacién de pautas, criterios e indicadores objetivos
y por otro, imparcialidad para evaluar, cuantificar y contrastar la preparacion, la
experiencia, las habilidades y destrezas de los participantes”.

Que, el Concejo Municipal de Villavicencio reglamento el concurso de méritos para
la eleccién de Personero en el Municipio de Villavicencio — Meta mediante el
acuerdo 267 del 28 de julio de 2015, el cual se encuentra vigente.

Que, de acuerdo a todo lo anterior, corresponde al Concejo Municipal de
Villavicencio a través de su mesa directiva convocar el concurso publico de méritos
para la eleccidon de personero municipal de Villavicencio 2024 — 2028.

Que, la plenaria del Concejo Municipal de Villavicencio, en sesion de fecha primero
de marzo de 2023, autorizo a la mesa directiva para adelantar la convocatoria para
la eleccién de Personero Municipal de Villavicencio previo concurso publico de
méritos para el periodo constitucional 2024 — 2028.

Que, en mérito de lo expuesto,
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POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO 2024-2028

RESUELVE:

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Se convoca a la ciudadania en general
interesada en participar en el Concurso Publico de Méritos para la conformacién de
la lista de elegibles al cargo de Personero (a) municipal de Villavicencio para el
periodo legal 2024 — 2028.

Es de obligatorio cumplimiento para la Corporacién Publica, la Universidad
contratada y todos los aspirantes inscritos todo lo detallado en el presente acto
administrativo.

ARTiCUI:.O 2°, ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
ELECCION DE PERSONERO. El concurso publico de méritos para la seleccion de
Personero Municipal de Villavicencio, tendra las siguientes fases:

it

(1]

m Actividad

Publicacion y divulgacién de la Convocatoria

Inscripcion y Recepcién de hojas de vida

Verificacion de requisitos minimos

Publicacién de lista de admitidos y no admitidos

Recepcidn de reclamaciones de No Admitidos

Respuesta a reclamaciones de No Admitidos

Aplicacion de Prueba de conocimientos escrita

7 7.1- Prueba de conocimientos académicos.

7.2- Prueba que evalué las competencias laborales.

7.3-Valoracion de estudios y experiencia.

8 Publicacion de lista de los elegibles y no elegibles con los puntajes
obtenidos

9 Solicitud Verificacién de Prueba de Conocimiento

10 | Recepcioén de reclamaciones a prueba de conocimientos

11 Respuesta a reclamaciones

12 Publicacion Lista definitiva de todos los aspirantes -elegibles y no
elegibles-, con los puntajes obtenidos, de ser requerida

13 Presentacion al Concejo municipal la lista definitiva de todos los
aspirantes -elegibles y no elegibles

14 | Entrevista

|| BIWIN |-

AFgTiCULO 3°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS. EI concurso publico de méritos que se convoca por el presente acto
administrativo se regira por lo establecido en la Constitucion Politica articulo 313, la
Ley 136 de 1994, la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1083 de 2015, el acuerdo
municipal 267 de 2015, lo descrito en la presente resolucion y demas normas
concordantes y complementarias que regulan el acceso a la administracién puablica.

ARTICULO 4°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso publico de méritos para

proveer el cargo de Personero Municipal de Villavicencio 2024 — 2028, estara bajo

la responsabilidad del Concejo Municipal de Villavicencio a través de su mesa
©
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POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO 2024-2028

directiva, con el apoyo de la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE
NARINO AUNAR.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES. El concurso publico de méritos que
Se convoca por este acto administrativo, en sus diferentes etapas estaran sujetas a
los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad, publicidad, transparencia,
imparcialidad, legalidad, objetividad, moralidad, eficacia, eficiencia, celeridad,
confiabilidad y validez de los documentos.

ARTICULO 6°. INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR. Atendiendo lo
ordenado por el articulo 2.2.27.1 se _ha contratado a la CORPORACION
UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO AUNAR., para adelantar el concurso
publico de méritos para proveer el cargo de Personero Municipal de Villavicencio
2024 - 2027.

ARTICULO 7°. EMPLEO CONVOCADO. El cargo a proveer mediante el presente
concurso publico de méritos es:

Municipio Villavicencio — Departamento del Meta

Cargo a Proveer Personero (a) Municipal

Caodigo 015

Grado 03

Nivel Jerarquico Directivo

Naturaleza Juridica del Empleo Publico de Periodo fijo

Empleo
Cuatro (04) afios contados desde el primero (01) de

Duracién del Periodo marzo de 2024 hasta el veintinueve (29) de febrero
de 2028

Lugar de Trabajo Municipio de Villavicencio

Lo establecido legalmente por el Concejo mediante

Asignacion Salarial Acuerdo Municipal ceiido a la ley para cada ano.

ARTICULO 8°. REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO CONVOCADO. Para
participar en el concurso publico de meritos, los aspirantes deben cumplir con los
requisitos establecidos en la Constitucién, la Ley y en el presente acto
administrativo, atendiendo lo anterior, requiere:

Titulo de Abogado y Posgrado (Articulo 170 Ley 136 de 1994, modificado por el
Articulo 35 de la Ley 1551 de 2012).

ARTICULO. 9°. FUNCIONES DEL CARGO CONVOCADO. Conforme la
Constitucién Politica de Colombia, articulo 118:

La guarda y promocion de los derechos humanos, la proteccion del interés publico
y la vigilancia de la conducta oficial de quienes desemperian funciones publicas.

(@)
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POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO 2024-2028

En cuanto al articulo 178 de la Ley 136 de 1994, adicionado por el articulo 38 de la
Ley 1551 de 2012, tiene las siguientes funciones:

icontec
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1. Vigilar el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, las ordenanzas, las
decisiones judiciales y los actos administrativos, promoviendo las acciones a

que hubiere lugar, en especial las previstas en el articulo 87 de la
Constitucion.

2. Defender los intereses de la Sociedad.

3. Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas
municipales. '

4. Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian funciones
publicas municipales; ejercer preferentemente la funcién disciplinaria
respecto de los servidores publicos municipales; adelantar las
investigaciones correspondientes, bajo la supervigilancia de los procuradores
provinciales a los cuales deberan informar de las investigaciones.

5. Las apelaciones contra las decisiones del personero en ejercicio de la funcién
disciplinaria, seran competencia de los procuradores departamentales

6. Intervenir eventualmente y por delegacion del Procurador General de la
Nacion en los procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas
cuando sea necesario en defensa del orden juridico, del patrimonio publico o
de los derechos y garantias fundamentales.

7. Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las
respectivas disposiciones procedimentales.

8. Intervenir en los procesos de policia, cuando lo considere conveniente o
cuando lo solicite el contraventor o el perjudicado con la contravencién.

9. Velar por la efectividad del derecho de peticion con arreglo a Ia ley.

10. Rendir anualmente informe de su gestion al Concejo.

11.Exigir a los funcionarios publicos municipales la informacién necesaria y
oportuna para el cumplimiento de sus funciones, sin que pueda oponérsele
reserva alguna, salvo la excepcién prevista en la Constitucion y la ley.

12.Presentar al Concejo proyectos de acuerdo sobre materia de su
competencia.

13. Nombrar y remover, de conformidad con la Ley, los funcionarios y empleados
de su dependencia. :

14.Defender el patrimonio publico interponiendo las acciones judiciales y
administrativas pertinentes.

15. Interponer la accién popular para el resarcimiento de dafios y perjuicios
causados por el hecho punible, cuando afecte intereses de la comunidad,
constituyéndose como parte del proceso penal o ante la jurisdiccion civil.

16. Divulgar, coordinar y apoyar el disefio, implementacién y evaluacién de
politicas publicas relacionadas con la proteccion de los derechos humanos
en su municipio; promover y apoyar en la respectiva jurisdiccion los
programas adelantados por el Gobierno Nacional o Departamental para la
proteccion de los Derechos Humanos, y orientar e instruir a los habitantes
del municipio en el gjercicio de sus derechos ante las autoridades ptblicas o
privadas competentes.
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17.Cooperar en el desarrollo de las politicas y orientaciones propuestas por el
Defensor del Pueblo en el territorio municipal.

18. Interponer por delegacion del Defensor del Pueblo las acciones de tutela en
nombre de cualquier persona que lo solicite 0 se encuentre en situacion de
indefension.

19. Defender los intereses colectivos en especial el ambiente, interponiendo e
interviniendo en las acciones judiciales, populares, de cumplimiento y
gubernativas que sean procedentes ante las autoridades.

20. El poder disciplinario del personero no se ejercera respecto del alcalde, de
los concejales y del contralor.

21.Tal competencia corresponde a la Procuraduria General de la Nacion, la cual
discrecionalmente, puede delegaria en los personeros.

22.La Procuraduria General de la Nacion, a su juicio, podra delegar en las
personerias la competencia a que se refiere este articulo con respecto a los
empleados publicos del orden nacional o departamental, del sector central o
descentralizado, que desemperien sus funciones en el respectivo municipio
o distrito. :

23. Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio a la participacion
de las asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias,
juveniles, benéficas o de utilidad comin no gubernamentales son detrimento
de su autonomia, con el objeto de que constituyan mecanismos democraticos
de representacion en las diferentes instancias de participacion, control y
vigilancia de la gestion municipal que establezca la ley.

24, Apoyar y colaborar en forma diligente con las funciones que ejerce la
Direccion Nacional de Atencidn y Tramite de Quejas.

25.Vigilar la distribucion de recursos provenientes de las transferencias de los
ingresos corrientes de la Nacién al municipio o distrito y la puntual y exacta
recaudacion e inversién de las rentas municipales e instaurar las acciones
correspondientes en caso de incumplimiento de las disposiciones legales
pertinentes.

26. Promover la creacion y funcionamiento de las veedurias ciudadanas y
comunitarias.

27.Todas las demas que le sean delegadas por el Procurador General de la
Nacién y por el Defensor del Pueblo.

28.Velar por el goce efectivo de los derechos de la poblacion victima del
desplazamiento forzado, teniendo en cuenta los principios de coordinacion,
concurrencia, complementariedad y subsidiariedad, asi como las normas
juridicas vigentes.

29. Coadyuvar en la defensa y proteccion de los recursos naturales y del medio
ambiente, asi como ejercer las acciones constitucionales y legales
correspondientes con el fin de garantiza su efectivo cuidado.

30. Delegar en los judicantes adscritos a su despacho, temas relacionados con
derechos humanos y victimas del conflicto conforma a la ley 1448 de 2011y
su intervencidén en procesos especiales de saneamiento de titulos que
conlleven la llamada falsa tradicion y titulacién de la posesion material de
inmuebles.
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ARTICULO 10°. IMPEDIMENTO PARA PARTICIPAR. Seran impedimentos para
participar encontrarse incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad para
desemperiar cargos publicos establecidas en la Constitucion y la ley, por lo cual, es
responsabilidad de cada participante revisar dicho régimen.

ARTICULO 11°. CRONOGRAMA DEL PROCESO.

ACTIVIDAD

FECHAS

DESCRIPCION

Aviso de Invitacion
y Convocatoria

04 de septiembre al
15 de septiembre
de 2023

A través de la pagina web del Concejo
Municipal de Villavicencio, Cartelera del
Concejo Municipal, Facebook y Twitter del
Concejo de Villavicencio y pagina web de
la Corporacién Universitaria Autonoma de
Narifio AUNAR, www.aunar.edu.co

Inscripcion y|18 al 22 de| Se realizara mediante correo electrénico
recepcion de | septiembre de | Corporacion Universitaria Autonoma de
Documentos 2023. Narino AUNAR
soporte y anexos en inscripcionesprocesos@aunar.edu.co
un solo PDF

Horario  Jornada

continua de 8:00

a.m. a 5:00 p.m.
Publicacion lista | 26 de septiembre | La efectuara la Corporacion Universitaria

parcial de | de 2023 Autéonoma de Narifio AUNAR,
aspirantes Hora: 6:00 p.m. www.aunar.edu.co

admitidos y no

admitidos

Reclamacion frente |27 y 28 de | La efectuarda mediante correo electrénico
a la lista parcial de | septiembre de 2023 | reclamaciones@aunar.edu.co de la
aspirantes no | Horario: 8:00 a.m. a | Corporacién Universitaria Auténoma de
admitidos 5:00 p.m. Narino AUNAR

Respuesta a las
reclamaciones

presentadas frente

2 de octubre 2023,
hora 6.00 p.m.

Se publicard en la pagina web de la
Corporacion Universitaria Autonoma de
Narifio AUNAR, www.aunar.edu.co

a la lista de

aspirantes no

admitidos.

Publicacién lista|3 de octubre de|Se publicara en la pagina web de la
definitiva de | 2023 Corporacion Universitaria Autonoma de
aspirantes Narino AUNAR, www.aunar.edu.co
admitidos y no

admitidos

Citacion a pruebas
escritas de
conocimientos y
competencias

laborales.

3 de noviembre de
2023

Se comunicara a cada correo electronico
aportado al momento de la inscripcion por
cada uno de los aspirantes.
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Ademas de que esta establecida en el
cronograma de la convocatoria.
Se notificara mediante comunicado en la

pagina web de la Corporacion
Universitaria Auténoma de Narifio
AUNAR.
Presentacion de la | 18 de noviembre de | Instalaciones de la  Corporacion
Prueba de | 2023 Universitaria Autbnoma de Narifio
competencias AUNAR, Extensién Villavicencio,
laborales Horario: 07:00 a.m. | Kilometro 2 via Puerto Lépez (costado
requeridos para | a 08:00 a.m. izquierdo)
desempefiar el
cargo (prueba
escrita)
Presentacion de la | 18 de noviembre de | Instalaciones de la  Corporacion
Prueba de | 2023 Universitaria Auténoma de Narifio
conocimientos AUNAR, Extension Villavicencio,
requeridos para | Horario: 08:00 a.m. | Kilometro 2 via Puerto Lopez (costado
desempenar el | a 10:00 a.m. izquierdo)
cargo (prueba
escrita)
Publicacién lista | 23 de noviembre de | Se publicara en la pagina web de la
definitiva de | 2023, Corporaciéon Universitaria Auténoma de
aspirantes Narifio AUNAR, www.aunar.edu.co
admitidos y no
admitidos con los

puntajes obtenidos

Solicitud de
verificacion de
prueba de

conocimientos

24 de noviembre de
2023.

Hora: 8:00 a.m. a
2.:00 p.m.

Corporacion Universitaria Auténoma de
Nariio AUNAR, correo electrénico.
reclamaciones@aunar.edu.co

Verificacion de la | 27 de noviembre de | Instalaciones -~ de la  Corporacion

Prueba de | 2023 Universitaria Auténoma de Narifio

conocimiento AUNAR, Extension Villavicencio,
Hora de inicio 8:00 | Kilometro 2 via Puerto Lépez (costado
a.m. a 10:00 a.m. izquierdo)

Reclamacion a
pruebas Aplicadas

28 y 29 de
noviembre de 2023

Hora 8:00 a.m. a
5:00 p.m.

Por medio de correo electronico de la
Corporacién Universitaria Auténoma de
Narifio AUNAR, correo electrénico.
reclamaciones@aunar.edu.co

Respuesta a
reclamaciones

30 de noviembre de
2023

Hora: 2:.00 p.m. a
5:00 p.m.

Se publicaran en la pagina web de la
Corporaciéon Universitaria Autobnoma de
Narifio AUNAR. www.aunar.edu.co
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Publicacién de Ila
lista definitiva de
todos los aspirantes
(Elegibles y no
Elegibles), con los
puntajes obtenidos
y entrega oficial de
la Lista al Concejo
Municipal

6 de diciembre de
2023

Hora: 5:00 p.m.

Se publicaran en la pagina web de la
Corporacion Universitaria Auténoma de
Narifio AUNAR. www.aunar.edu.co

Entrega de | 15 de diciembre de | Recinto Concejo Municipal de

documentacion | 2023 Villavicencio.

Proceso de

Seleccion

Personeria

Municipal de

Villavicencio, al

Concejo Municipal

de Villavicencio, de

Lista Definitiva de

todos los aspirantes

(Elegibles y no

elegibles)

Entrevista 4 de enero de 2024 | Instalaciones Concejo Municipal de
Villavicencio.

Publicacién 4 de enero de 2024. | Se publicaran en la pagina web del

resultados de la | Hora: 5:00 p.m. Concejo Municipal de Villavicencio.

entrevista

Reclamaciones 5 de enero de 2024. | Se recibiran desde las 7:30 am hasta las

frente a los : 5:30 p.m., en la pagina web del Concejo

resultados de la Municipal de Villavicencio.

entrevista.

Respuesta de las | 9 de enero de 2024. | Se comunicara a cada correo electronico

reclamaciones aportado al momento de la inscripcion por

presentadas cada uno de los aspirantes.

respecto a los

resultados de las

Entrevistas

Resultados 9 de enero de 2024 | Se comunicara a cada correo electronico

definitivos de las aportado al momento de la inscripcién por

entrevistas cada uno de los aspirantes.

Lista de elegibles 9 de enero de 2024 | Se publicaran en la pagina web del
Concejo Municipal de Villavicencio.

Eleccion y | Enero 10 de 2.024 | La plenaria del Concejo Municipal de

posesion. - Villavicencio 2024 - 2027, elegira al

primero de la lista de elegibles para
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ocupar el cargo de Personero Municipal
de Villavicencio periodo 2024 — 2028.

ARTICULO 12°. MODIFICACIONES A LA CONVOCATORIA. La convocatoria
publica podra ser modificada en cualquier aspecto y en cualquier momento por la
Mesa Directiva del Concejo Municipal de Villavicencio, respetando los principios
Constitucionales y legales, estas modificaciones se publicaran en la pagina web del
Concejo Municipal de Villavicencio y de la Corporacién Universitaria Autdbnoma de
Narifio AUNAR, www.aunar.edu.co.

ARTICULO 13°. INSCRIPCION. PROCESO DE INSCRIPCION. La inscripcion al
concurso de méritos abierto para proveer el cargo de Personero (a) municipal de
Villavicencio - Meta, se realizarda mediante correo electrénico

inscripcionesprocesos@aunar.edu.co de la Corporaciéon Universitaria Auténoma de
Narifio — AUNAR.

PARAGRAFO PRIMERO. Los documentos deben estar foliados y enviados en
forma organizada de acuerdo al orden descrito a continuacion en un solo archivo
PDF. No se tendran en cuenta documentos sueltos y solo debe enviarse un solo
correo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Al momento de su inscripcion, cada aspirante debera
aportar junto con el formulario de inscripcion, el formato Unico de hoja de vida,
debidamente diligenciados y firmados y los documentos con los cuales acredita
cumplir con los requisitos minimos, en el siguiente orden:

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION. Los interesados en participar
en el concurso de méritos abierto, para proveer el cargo de Personero (a) Municipal
de Villavicencio - Meta, deberan aportar al momento de la inscripcion los siguientes
documentos:
1. Formato de Inscripcion Umco Funcion Publica - www.dafp.gov.co o
www.aunar.edu.co
2. Hoja de Vida Formato Unico Funcién Publica - www.dafp.gov.co o
www.aunar.edu.co

3. Fotocopia del Documento de Identificacién

4. Titulo Profesional de Abogado

5. Titulo de posgrado y/o Maestria - Doctorado

6. Certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por el Consejo Superior
de la Judicatura

7. Copia de la Tarjeta Profesional

8. Declaracion extra judicial de notaria donde sefiala que esta libre de

incompatibilidad e inhabilidad para ejercer el cargo al cual se postula
“personeria”

9. Certificado de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales, con una
expedicion no superior a diez (10) dias.previos a la inscripcion

10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios con una expediciéon no superior a
diez (10) dias previos a la inscripcion
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11. Certificado de Antecedentes Fiscales con una expedicién no superior a diez
(10) dias previos a la inscripcién

12. Fotocopia Libreta Militar o tramite realizado (hombres), menores de cincuenta
anos.

13. Los demas documentos que acrediten lo enunciado en la hoja de vida y que
corroboren la informacién académica suministrada y de experiencia
profesional, de acuerdo con lo sefialado en la presente convocatoria.

FORMA DE ACREDITAR LOS ESTUDIOS, EXPERIENCIA Y CURSOS. Los
soportes certificaciones, constancias y documentos necesarios para acreditar el
cumplimiento de los requisitos exigidos relativos a estudios, experiencia y cursos,
se deberan aportar de acuerdo a las siguientes disposiciones:

ESTUDIOS. Se acreditaran mediante la presentacién de los siguientes documentos:
Certificaciones

Diplomas

Actas de Grado

Titulos otorgados por las instituciones correspondientes.

Los titulos de estudios otorgados en el exterior, solo seran valorados en este
concurso mediante la presentacion de la copia del diploma y del
correspondiente acto administrativo de convalidacion, proferido por las
autoridades publicas competentes, segun las disposiciones legales
aplicables.

AR

EXPERIENCIA PROFESIONAL. Es la adquirida a partir de la terminacién y
aprobacion de todas las materias, que conforman el pensum académico de la
respectiva formacion profesional, diferente a la técnica profesional y tecnolégica, en
el ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina exigida para el
desempeno del empleo.

La acreditacion de experiencia se efectiia mediante constancias escritas expedidas
por la autoridad competente de las entidades oficiales o privadas donde se haya
laborado, ya sea por contrato de prestacion de servicios o vinculacién laboral, las
cuales deben ser verificables y deben contener como minimo los siguientes datos:

1. Nombre o razén social de la entidad donde se haya laborado con su
respectivo NIT.

2. Direccion, teléfono y correo electrénico del empleador.

3. Fechas de vinculacion y desvinculacion, especificando si en dicha entidad se
ocupd uno 0 mas cargos.

4. Relacion de las funciones desempeiiadas en cada cargo.

5. Firmay cargo del funcionario competente para su expedicion.

Si la experiencia que se pretende acreditar fue desarrollada mediante contrato de
prestacion de servicios profesionales, ademas de la certificacién, se podra acreditar
con copia del respectivo contrato y su acta de liquidacion si este ya fue ejecutado.

Cuando el aspirante desee acreditar su experiencia en ejercicio independiente de
su profesion,_se hara mediante declaracion del concursante especificando inicio y
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fterminacién y las funciones desarrolladas; si se trata de actuaciones en procesos
judicialeg se debera presentar las certificaciones de los despachos judiciales donde
se especifique numero del proceso, clase de proceso, fechas de inicio y terminacion
de la actuacion del profesional del derecho, demandante y demandado.

La e)gperiencia profesional como docente se acreditara con certificaciones
expedldgs por las respectivas instituciones de educacidén superior oficialmente
reconocidas, las cuales deberan contener la siguiente informacion:

Nombre o razén social de la institucién de educacién superior.

Si la docencia es de tiempo completo, medio u hora catedra.

Si es por hora catedra, especificar el nimero de horas por semana.
Programa o materia juridica dictada y area de investigacién si aplica.
Fechas exactas de inicio y terminacion de la catedra dictada.

o=

ARTICULO 14°. PROHIBICION DE DOBLE INSCRIPCION, MODIFICACION DE
DATOS Y DOCUMENTOS APORTADOS EN LA INSCRIPCION. En el evento que
algtin aspirante remita mas de un correo electrénico durante la etapa de inscripcion,
solo se tendra en cuenta el primero de ellos.

Una vez efectuada la inscripcion del aspirante, no se podran aportar nuevos
documentos, ni modificar datos y documentos previamente aportados en el
momento de la inscripcion.

ARTICULO 15°. CAUSALES DE INADMISION O EXCLUSION DE LA
CONVOCATORIA. Son causales de inadmisién y exclusion de la presente
convocatoria:

1. Inscripcién extemporanea.

2. No aportar los soportes y/o documentos minimos para la verificacion de
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en la convocatoria.

3. Aportar documentos falsos, ilegibles y/o adulterados.

4. Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecidas en la Constitucion y la Ley.

5. Ser inadmitido una vez finalizada la etapa de reclamaciones por no cumplir
con los requisitos minimos de empleo establecidos en el articulo 35 de la Ley
1551 de 2012.

6. No presentarse a alguna de las pruebas a que haya sido citado por el H.
Concejo Municipal de Villavicencio y/o la entidad contratada para adelantar
el concurso publico. _

7. No superar las pruebas de caracter eliminatorio del concurso.

8. Transgredir las disposiciones contenidas en la presente convocatoria.

9. No firmar los formatos de inscripcién y hoja de vida.

ARTICULO 16°. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
MINIMOS. La Corporacion Universitaria Autbnoma de Narifio AUNAR, de acuerdo
a la documentacion allegada en la etapa de inscripciones, realizara la verificacion
del cumplimiento de los requisitos minimos, exigidos para el cargo de Personero

(@)

icontec

05 -CERSL2002

Calle 40 N°32-38 Tel: 652629?5-' R T v g ey i AP S
Villavicencio - Meta




LVILLAY GENCIOL- % )
¥ = B
ol I
M = \r
h P 7

g
CONCEJO
MUNIC'DAL Pagina 13 de 17

DEVILLAVICENCIO
Gegiéit cout p}ogm.‘ésr
Nit. 800.104.048-2

RESOLUCION No. 1?2 1 DE 2023

POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO 2024-2028

Municipal, conforme a lo sefialado en la ley 1551 de 2012, de no cumplirlos sera
inadmitido. '

17°. PUBLICACION DE LISTA DE ELEGIBLES, RESULTADOS DE PRUEBAS,
RESPUESTA A RECLAMACIONES. La publicacién de las listas de los aspirantes
admitidos y no admitidos, aspirantes elegibles y no elegibles y publicacion de lista
definitiva, resultados obtenidos en las pruebas y respuesta a reclamaciones
presentadas en cada una de las etapas, podran ser consultadas en los tiempos
establecidos en el cronograma de la convocatoria a través de la pagina web de la
Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio - AUNAR www.aunar.edu.co

Es obligacion del postulante consultar la pagina web de la universidad
peribdicamente para estar constantemente informado del estado en que se
encuentra el presente proceso.

ARTICULO 18°. PRUEBAS. Las pruebas a aplicar son de caracter eliminatorio y
clasificatorio, las cuales se elaboraran conforme al cronograma establecido en el
presente concurso publico de méritos, los valores de las pruebas seran los
siguientes:

PRUEBAS CARACTER CALIFICACION VALOR
APROBATORIA PORCENTUAL
Conocimientos Eliminatorio Se aprueba con 80 70%
puntos sobre 100
Competencias Clasificatorio NO APLICA 10%
Laborales
Valoracién de ' Clasificatorio NO APLICA 10%
estudioy
experiencia
Entrevista Clasificatorio NO APLICA 10%
TOTAL : 100%

La prueba de conocimientos académicos tendra un valor .del' 70%, la de
competencias laborales un 10%, la valoracién de estudio y experiencia un 10% y la
entrevista un 10% para un total del 100%.

Cada una de las pruebas o factores se puntuara de 0 a 100 y el peso porcentuat’se
ponderara segun el valor porcentual asignado, la sumatoria de estos valores sera el
resultado de la calificacion total de la prueba, que se ponderara sobre el valor
establecido en la convocatoria.

Los aspirantes admitidos seran citados para la aplicacion de las pruebas tanto de
conocimientos como de competencias laborales, del comunicado que se publique
en la pagina web de la Corporacién Universitaria Autonoma de Narifio - AUNAR,
www.aunar.edu.co y para la entrevista se citara a los correos electronicos de los
aspirantes admitidos como lo establece el cronograma de la convocatoria.
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RESOLUCION No. 12 ! DE 2023

POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO 2024-2028

ARTICULO 19°. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS
LABORALES. La prueba de conocimientos permitira evaluar el dominio de los
saberes basicos y especificos relacionados con las funciones del Personero
Municipal, es una prueba de caracter eliminatorio que se aprueba por quien supere
el 80% de las preguntas, esta prueba consta de cien (100) preguntas de seleccion
maltiple con Unica respuesta y con calificacion directa por la Institucion de
Educacién Superior.

La finalidad de la prueba de competencias laborales es evaluar las aptitudes,
valores y habilidades necesarias para el desempefio del cargo que se va a proveer,
en situaciones especificas mediante una prueba escrita, su valoracioén se hara
mediante una prueba objetiva y esta a cargo de la Institucién de Educacion Superior.

Quienes no hayan superado la prueba de conocimientos académicos seran
excluidos del proceso de seleccién, por tratarse de una prueba de caracter
eliminatorio, es decir, todos los aspirantes que admitidos deberan presentar la
prueba de conocimientos y la prueba de competencias laborales, pero unica y
exclusivamente sera calificada la prueba de competencias laborales a quienes
hayan superado la respectiva prueba de conocimientos (quienes superen el 80% de
las preguntas).

PARAGRAFO PRIMERO. Las pruebas de conocimientos y de competencias
laborales se efectuaran en una misma sesion a todos y cada uno de los aspirantes
admitidos en el concurso publico de méritos deberan presentarla.

PARAGRAFO SEGUNDO. SOLICITUD VERIFICACION DE PRUEBA DE
CONOCIMIENTO. Es la oportunidad que tiene el participante de realizar la
verificacion presencial del resultado de las pruebas, debe realizar la solicitud por
escrito, dentro del término establecido y presentarse el dia y la hora determinada en
el cronograma. En caso de que no se presente o se presente en hora diferente,
perdera la oportunidad.

ARTICULO 20. VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA QUE
SOBREPASEN LOS REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO. Con esta prueba se
evallia el mérito mediante el analisis del historial académico y experiencia laboral
del aspirante con relacion al cargo que concursa.

Esta prueba esté a cargo de la Instituciéon de Educacién Superior, sustentada en los
documentos aportados por el aspirante en la etapa de inscripcion.

En cuanto a la valoracion de estudios y experiencia, esta se calificara de 0 a 100
puntos, tiene un valor del 10% del concurso de méritos y se tendra en cuenta la
siguiente distribucion.

Estudios Puntos Descripcion
Titulo de Especializacion 10 1 titulo 5 puntos, 2 o0 mas titulos 10
Profesional puntos.
Titulo de Maestria 20 1 titulo 10 puntos, 2 o mas titulos 20
puntos.
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POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO 2024-2028

Titulo de Doctorado 20 1 titulo 20 puntos

TOTAL 50%

PARAGRAFO PRIMERO: Quien acredite terminacién y aprobacién de materias en
Especializacion, Maestria y/o Doctorado, mediante certificacion expedida por la
Universidad de que solo esta pendiente la ceremonia de grado, se le reconocera un
50% de la valoracion de estudios establecida en este articulo.

Respecto a la experiencia profesional se valorara de la siguiente manera:

Experiencia Puntos Descripcién
Experiencia Profesional 25 5 puntos por cada aio contados a partir
de la obtenciébn del titulo, puntaje
maximo 25 puntos.
Experiencia relacionada 25 5 puntos por cada afio de experiencia
relacionada en organismos de
vigilancia 'y control ejerciendo
funciones propias de su mision, puntaje
maximo 25 puntos.

Total Experiencia 50%
Total Estudios y 100%
Experiencia

PARAGRAFO SEGUNDO: No se contard en un mismo periodo la experiencia
profesional y la relacionada.

ARTICULO 21°. RECLAMACIONES. Los aspirantes podréan presentar
reclamaciones por escrito por inadmision, por resultados de las pruebas al correo
electrénico reclamaciones@aunar.edu.co dentro de los términos establecidos en el
cronograma, seran respondidas y publicadas a través de la pagina web de la
Corporacion Universitaria Autonoma de Narifio - AUNAR www.aunar.edu.co en las
fechas y horas sefaladas en la convocatoria.

Ante la decisidn, que resuelve la reclamacion contra la lista de admitidos, no
procede ningun recurso, de conformidad con el articulo 12 del Decreto 760 de 2005.

ARTICULO 22°. ENTREVISTA. En los tiempos establecidos en el cronograma, se
efectuara la entrevista de los aspirantes que hayan superado las pruebas. La
plenaria establecera la metodologia y demas aspectos para la realizaciéon de la
misma, lo cual serd comunicado a través de la pagina web del Concejo Municipal
de Villavicencio y se remitira al correo electrénico de cada uno de los aspirantes
aportados al momento de la inscripcion.

El propdsito de esta prueba es analizar y valorar las habilidades y actitudes
especificas relacionadas con el cargo de Personero Municipal, las habilidades frente
a la misién y vision organizacional, el compromiso institucional y laboral y las
relaciones interpersonales.
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POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO 2024-2028

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS PARCIALES DE LA
ENTREVISTA, RECLAMACIONES Y RESULTADOS FINALES. Conforme el
cronograma establecido en el presente acto administrativo se publicara tanto en la
pagina web del Concejo Municipal de Villavicencio, al igual que a los correos
electronicos de los aspirantes aportados al momento de la respectiva inscripcion.

Las reclamaciones igualmente se deberan presentar en la fecha contemplada en el
cronograma del concurso publico de méritos, las cuales se recibiran y decidiran
exclusivamente por el H. Concejo Municipal de Villavicencio, segtn la metodologia
establecida en la plenaria.

Igualmente, las respuestas a las reclamaciones se enviaran a los correos
electronicos de los aspirantes reclamantes, los que fueron aportados al momento
de la respectiva inscripcion.

Los resultados finales de esta prueba se publicarén a través de la pagina web del
Concejo Municipal de Villavicencio, al igual que al correo electronico de cada uno
de los aspirantes aportados al momento de la inscripcion.

ARTICULO 24. CONFORMACION LISTA DE ELEGIBLES. Con los resultados de
las pruebas el Concejo Municipal de Villavicencio, a través de su mesa directiva,
consolidara los resultados publicados previamente, ponderados por el valor de cada
prueba dentro del total del concurso publico de méritos, y elaborara en estricto orden
de mérito la lista de elegibles, con la cual se cubrird eventualmente la vacante del
empleo de Personero Municipal de Villavicencio, con el aspirante que ocupe el
primer puesto de la lista.

PARAGRAFO. Si dos 0 mas aspirantes obtienen el mismo puntaje en la lista de
elegibles, para determinar quién debe ser nombrado como personero municipal, se
tendra en cuenta los siguientes criterios para determinar el desempate en su orden:

1. Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de conocimientos
académicos.

2. Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias
laborales.

3. Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de valoracion de analisis
de antecedentes.

4. El aspirante que acredite haber votado en las elecciones anteriores (Ley 403
de 1997, articulo 2, numeral 3).

5. El aspirante que acredite estar en situacion de discapacidad.

6. El aspirante que acredite la calidad de victima (Ley 1448 de 2011, articulo
131).

ARTICULO 25. PUBLICACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. La mesa directiva
del Concejo Municipal de Villavicencio, a través de acto administrativo publicara la
respectiva lista de elegibles en la pagina web de la Corporacién, igualmente se
enviara a los correos electrénicos de los aspirantes aportados al momento de la
respectiva inscripcio
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POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO 2024-2028

ARTICULO 26. ELECCION Y POSESION. Una vez en firme la respectiva lista de
elegibles, la plenaria del Concejo Municipal de Villavicencio elegira al primer
aspirante de ella como Personero Municipal de Villavicencio y se procedera a su
posesion conforme el cronograma establecido en el presente acto administrativo.

ARTICULO 27. VIGENCIA. La presente resolucién de convocatoria al concurso
publico de méritos para proveer el cargo de Personero Municipal de Villavicencio
2024 - 2028 rige a partir de la fecha de expedicion y se publicara en la pagina web
de la Corporacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Primer viceprgsidente pr ente )
Concejo Munjcipal de Villavicencio  Concéjo Municipal de Villavicencio

Proyecto: Jorge Hugo Mendoza Agudeld;
Asesor Juridico Externo CPS )
Revisé: William A, Rubio Herrer: /\-9
Asesor Juridico Externo CPS

Archivado en: 100.37.01

A E

icontec T eIt Sy -

O5-CERSLIFDD

Calle 40 N°32—-38 Tel:6626295 Frrstimmaumsmmepmimmm ™ 200 o0
Villavicencio - Meta



1
S

I
3
=

-




14/10/23, 17:03 Gmail - 1. INSCRIPCION AL CONCURSO DE MERITOS PARA PERSONERO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO (META) - ASPIRA...
M G ma|l Manuel Ricardo Rey Vélez <mrrv.esau.93@gmail.com>

1. INSCRIPCION AL CONCURSO DE MERITOS PARA PERSONERO MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO (META) - ASPIRANTE MANUEL RICARDO REY VELEZ C.C. No.
1.123.532.593.

2 mensajes

Manuel Ricardo Rey Vélez <mrrv.esau.93@gmail.com> 18 de septiembre de 2023, 8:05
Para: inscripcionesprocesos@aunar.edu.co

MUY RESPETUOSAMENTE ALLEGO LO ENUNCIADO.

ATENTAMENTE,

MANUEL RICARDO REY VELEZ
C.C. No. 1.123.532.593

T.P. No. 281.384 DEL CSJ.
CELULAR 310 576 3930.

ﬂ DOCUMENTACION COMPLETA NUMERADA .pdf
14719K

INSCRIPCIONES PROCESOS <inscripcionesprocesos@aunar.edu.co> 18 de septiembre de 2023, 12:18
Para: Manuel Ricardo Rey Vélez <mrrv.esau.93@gmail.com>

Recibido.

[El texto citado esta oculto]
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FORMULARIO UNICO DE INSCRIPCIGN

*Proceso piiblico y abierto para la seleccion Meritocritica de
Servidores Piblicos®
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=

"UN" (universitaria)

"MG" (maestria 0 magister)
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lll. EXPERIENCIA LABORAL
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FORMATO UNICO
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=2

Libertad y Orden

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

NOMBRES

Rey Velez Manuel Ricardo
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
o = S WL isessrms FO M@ [cor @ extransero O  coLomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 1123532593 D.M. 57
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 15N 39 40 OFICINA 202 BARRIO BALATA

FECHA -

DIA | 19 | MES | 12 | ANO | 1993 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO META
DEPTO META MUNICIPIO VILLAVICENCIO
MUNICIPIO SAN MARTIN TELEFONO 6690666 EMAIL mrrv.esau.93@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
v [ | = |« |5 | & | 7 | & | o | 0 | w | wes | 2] awo |

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN DERECHO
POSTGRADO 2 X LABORAL Y RELACIONES INDUSTRIALES]  1° 2021
PREGRADO 10 X DERECHO 10 2016 281384

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE LO ESCRIBE

R B

MB R B MB R B MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO

PUBLICA

PRIVADA PAIS
X COLOMBIA

CONTRATISTA

DEFENSORIA PUBLICA

CALLE 55N 10 32

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2023 Dia | 31 | Mes | 05 | Afio 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ABOGADO DE APOYO ALCALDIA -SECRETARIA DE EDUCACION CALLE 40 33 64 CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 12 | Mes | 10 | Afio | 2022 Dia | 28 | Mes | 12 | Afio 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ABOGADO DE APOYO ALCALDIA -SECRETARIA DE EDUCACION CALLE 40 33 64 CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 26 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 25 | Mes | 08 | Afio 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ABOGADO DE APOYO ALCALDIA -SECRETARIA DE EDUCACION CALLE 40 33 64 CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 22 | Mes | 07 | Afio | 2021 Dia | 06 | Mes | 12 | Afio 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ABOGADA APOYO SECRETARIA DESARROLLO INSTITUCIONAL CALLE 40 33 64 centro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEFENSORIA DEL PUEBLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 04 | Mes | 06 | Afio | 2019 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
GRUPO NORMALIZAR ABOGADOS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3183380488 Dia | 01 | Mes | 10 | Afio | 2017 Dia | 13 | Mes | 03 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO JURIDICO Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CONCEJO DE FUENTE DE ORO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META FUENTE DE ORO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 01 | Mes | o1 | Afio | 2016 Dia | 27 | Mes | 05 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONCEJAL MUNICIPIO DE FUENTE DE ORO CALLE 13 10 58 BARRIO CENTRO - PALACIO MUNICIPAL

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META - UNIMETA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 08 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2021 Dia: | 29 | Mes: | 05 | Afio: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS PREGRADO CARRERA 33 - 34 06 EDIFICIO HEROES DEL PANTANO DE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META - UNIMETA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 10 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2020 Dia: | 23 | Mes: | 05 | Afio: | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS POSTGRADO CARRERA 33 - 34 06 EDIFICIO HEROES DEL PANTANO DE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

CORPORACION UNIVERSITARIA DE COLOMBIA IDEAS X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

META VILLAVICENCIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6836071 Dia: | 03 }vnes: | 02 iAﬁo: | 2020 Dia: | 30 | Mes: | 05 | Afio; | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS PREGRADO CARRERA 30A - 41B 39 LA GRAMA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS PREGRADO

CARRERA 30A - 41B 39 LA GRAMA

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

CORPORACION UNIVERSITARIA DE COLOMBIA IDEAS X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

META VILLAVICENCIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6836071 Dia: | 06 '\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2019 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: | 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 4
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 11
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 5
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 7 1

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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No. 5303
CORFPORACION DNIVERSITARIA DEL META

Actade GradoN° 5303

El Consejo Superior de la Corporacién Universitaria del Meta, en su sesidn ordinaria

del dia 21 de Octubre de 2016, Acta N° 091, considerando que:

MANUEL RICARDO REY VELEZ

Con cédula de ciudadania No. 1.123.532.593 de Fuente de Oro y natural de
San Martin (Metaq)
Cumplié satisfactoriamente todos los requisitos exigidos por la Ley, los estatutos y

los reglamentos de la Universidad, resuelve otforgarle el titulo de:

ABOGADO

En nombre v representacién de la CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META vy
previo juramento de rigor, la Rectora hizo entrega del DIPLOMA correspondiente

registrado en el folio N° Q180- 5303 del Libro N° 1 de Diplomas.

En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en la ciudad de

Villavicencio, el dia 28 de Octubre de 2016.

Opcion de Grado: Preparatorios y Judicatura.

La Rectora, El Decano, %
B

Doy Fe,
Secretario Gener



&l Rector y el Guerpro Docento do lo Fiacultad de

Yerecsio

AMinisterio de Educacisn CNacional, en alencéén a gue

CEC 7. 798 582.59.8 o Fuente do Cro
g&?&?&a&%g\w&m?g@gn&\\m%&g& m\mﬁg\&%gm\bg&

%%m&&\g ere Dorecko Lowtoral
g Sooltrciones Tndestrintos

&m%«.a\%« m\\%ﬁ\ﬁ& @\?ﬁﬁ »&\w@»«gg& el sello g\%&\a@\gm&&
Bogots, D, 28 do oclubre do 2027 Sleta 027578 Fiolio O677 ZLibson: OO26

A/\). . N Q@HW f2icuaio gﬁ
/@%&&&u\x Hecrelario %xwﬂa\

Snotads.: Registro n2 OIFCES Folio O2F0 Zibro OF YEES
Fecha: Pogoti, D.C., 29 e octubre de 2027
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Univ\cr‘sidnd

Externado

de Colombia

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
CERTIFICA:

Que en el folio 671 del libro de registro n.® 26 de la Facultad de Derecho se encuentra el acta
que a la letra dice: Acta n.° 21318 n.® Registro 94634

En Ia ciudad de Bogota D.C, a los veintiocho (28) dfas del mes de octubre del afio dos mil
veintiuno (2021), se reunieron las Directivas de la Universidad Externado de Colombia y las
autoridades académicas de la Facultad de Derecho, con el fin de dar cumplimiento a la
ceremonia de grado del (la) siguiente alumno(a) y conferirle el titulo de:

MANUEL RICARDO REY VELEZ C.C. 1123532593 DE FUENTE DE ORO 7

ESPECIALISTA EN DERECHO LABORAL Y RELACIONES INDUSTRIALES

Quien ha cumplido con los requisitos exigidos en la legislacién vigente y en los reglamentos
internos correspondientes al programa académico de ESPECIALIZACION EN DERECHO

LABORAL Y RELACIONES INDUSTRIALES

El Rector de la Universidad Externado de Colombia hizo entrega del diploma correspondiente.

Dada en Bogot4 D.C., a los veintiocho (28) dias del mes de octubre del afio dos mil veintiuno

(021). A

Ja TN

R e B

JOSE FERNANDO RUBIO NAVARRO
Ssoralaria General Secretario General

Vo Bo.

VIGILADA MINEDUCACION

14



- Rama Judical
Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia " _ _ _

Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 394201

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y el numeral 20 del articulo 85 de la Ley 270 de
1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia, le corresponde al Consejo Superior de la
Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la
correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefialados por la Ley.

En atencion a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen
nuestra base de datos se constatd que el (la) sefior(a) MANUEL RICARDO REY VELEZ,
identificado(a) con la Cédula de ciudadania No. 1123532593., registra la siguiente informacion.

VIGENCIA

CALIDAD NUMERO TARJETA FECHA EXPEDICION ESTADO

Abogado 281384 29/11/2016 Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 8 dias del mes de septiembre de 2023.

MARTHA ESPERANZA CUEVAS MELENDEZ
Directora

Notas 1- Si el niumero de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y

Auxiliares de la Justicia.
2- El documento se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del numero de certificado y fecha

expedicion.
3- Esta certificacion informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideracion

- ‘ |
Carrera 8 No.12B -82 Piso 4. PBX 3817200 Ext. 7519 — Fax 2842127 1 u , :

www.ramajudicial.gov.co - pu = :,].5:'



Republica de Colombia
Rama Judicial

Consejo Superior
de la Judicatura

Comision Nacional de Disciplina Judicial

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

DE LA

DE ABOGADOS

LA SUSCRITA SECRETARIA JUDICIAL
COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No. 636551

CERTIFICA :

Que revisados los archivos. de Antecedentes Disciplinarios de la Comision, asi como los del

Tribunal Disciplinario y los .de-la

Sala Jurisdiccional - Disciplinaria , . no “aparecen registradas

sanciones contra el (la) doctor (a) MANUEL RICARDO REY VELEZ identificado (a) con la cédula
de ciudadania No. 1123532593y.la tarjeta de abogado (a) No. 281384

Este Certificado no.acredita la calidad de Abogado

Nota: Si el No. de la Cédula, el de la Tarjeta Profesional 6 los nombres y/o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados.

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial

www.ramajudicial.gov.co.en:el link

https://www.ramajudicial.gov.co/web/comision-nacional-de-disciplina-judicial.

Bogota, D.C., DADO A LOS. /OCHO . (8) DIAS DELI MES. | DE.SEPTIEMBRE DE DOS MIL

VEINTITRES(2023)

YIRA LUCIA OLARTE AVIL

SECRETARIA JUDICIAL

Page 1 of 1
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NOTARIA CUARTA DEL CIRCULO DE VILLAVICENCIO
ANA MONTES CALDERON

DECLARACION EXTRAJUICIO No. 6529

DECLARACION EXTRAJUICIO, a los catorce (14) dias del mes de septiembre del afio dos mil
veintitrés (2023), ante mi ANA MONTES CALDERON Notaria cuarta, comparecié REY VELEZ
MANUEL RICARDO, quien se identifica con CC. N° 1123532593 de Fuente de Oro, con el fin de
rendir declaracién juramentada en los Siguientes términos: Me llamo y me identifico como quedo
arriba escrito, de estado civii CASADO de ocupacién o profesion ABGADO con direccién de
residencia MANZANA E CASA 19 CONJUNTO GARDENIAS DE MONTE CARLOS, Republica de
Colombia. Cel. / Tel. 3105763930. BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO y de conformidad con
el articulo 188 del C.G.P previa a la imposicién de la gravedad del juramento, segun los articulos
221 del C.G.P, 266 del C.P.P y 442 del C.P, manifiesto;
PRIMERO: Que como declarante no tengo ninguna clase de impedimento legal o moral para rendir
esta declaracién juramentada la cual presto bajo mi Unica y entera responsabilidad.

SEGUNDO: Que conozco la responsabilidad que implica jurar en falso de conformidad con el cddigo
penal.
TERCERO: Que la declaracién aqui rendida, versa sobre los hechos de los cuales doy plena fe y
testimonio en razén de que me consta personalmente, por lo tanto.

MANIFIESTO: Que, no me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en los articulos 150 y 151 de la ley 270 de 1996, y las contenidas
en los articulos 40 o 45, capitulo 1V, de la ley 1952 de 2019, modificada por la ley 2094 de 2021.
Esta declaracién la rindo para acreditar los documentos requeridos para la inscripcion del concurso
de méritos en el cargo de personero Municipal y para fines legales pertinentes.

Con destino: AL INTERESADO

CC No. 1123532593

Que la anterior declaracién fue recepcionada de conformidad o establecido en la
resolucién 00387 del 23/01/2023 valor derecho: $ 16.500= ma 31308

Notaria Cuarta. << '
WTen su declaracion antes de firmar por qué no se aceptan reclamos
posteriores a la firma.

NOTA IMPORTA

AVENIDA 40 N.2 26C-10 LOCAL 314-315 CENTRO COMERCIAL UNICENTRO
V/CIO META - TEL: (+57) 3156056596

Powered by CamScanné8
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:10:40 PM horas del 14/09/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1123532593
Apellidos y Nombres: REY VELEZ MANUEL RICARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Portal Unico de === GOV.CO

Contratacion

Todos los derechos reservados.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

15:13:25
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 231319617

Bogota DC, 14 de septiembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MANUEL RICARDO REY VELEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1123532593:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co 20



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 14 de
septiembre de 2023, alas 15:15:25, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1123532593
Cédigo de Verificacion 1123532593230914151525

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Péginaj 4le 1
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.






DEPARTAMENTO DEL META :oncejo

MUNICIPIO DE FUENTEDEORO Municipal
Ciadad, Qodial del rian
CONCEJO MUNICIPAL Fuentedeor)

NIT. 822002477-0

EL SECRETARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
FUENTEDEORO - META

N. 38
CERTIFICA:

Que: El sefior MANUEL RICARDO REY VELEZ, Identificado con
Cédula de Ciudadania No. 1.123.532.593 de Fuentedeoro - Meta, fue
‘honorable Concejal del Municipio de Fuentedeoro - Meta, con un
periodo comprendido del 1 de enero del 2016 al 27 de Mayo del 2019.

Dado en el Recinto del Honorable Concejo:Municipal de Fuentedeoro
Meta, a los Veintisiete (27) dias del mes de Noviembre del Dos mil
Diecinueve (2019).

Secretario General Concejo Municipal

Carrera 13No. 10-58, Cel. 313 4795365, Cédigo Postal 504021
Correo electronico: concejo@fuentedeoro-meta.gov.co
Pagina Web: www.concejo-fuentedeoro.gov.co
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Defensoria
del Pueblo

COLOMBIA

DEFENSORIA DEL PUEBLO
Certificacion Numero 2020-840
EL RESPONSABLE DEL GRUPO DE REGISTRO Y SELECCION DE OPERADORES

CERTIFICA

Que el Doctor MANUEL REY VELEZ Identificado con la Cedula De ciudadania nimero 1,123,532,593 expedida en
VILLAVICENCIO, hasuscrito parala Defensoria del Pueblo |os siguientes contratos de prestacion de servicios.

Numero Fecha Inicial Fecha Final Servicio Profesional Honorarios
De Contrato Prestado Mensuales
2019-2163 2019-06-04 2021-12-31 DEFENSOR PUBLICO 4,120,000

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a) en Bogota, €l Jueves 06 de Febrero del 2020

Atentamente

VICTORIA DE JESUS MADURO GOENAGA
Fuente : SIAF

Calle 55 10 32 PBX 3147300 Ext 2735, Bogota D.C
NIT 800.186.061-1
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GRUPO
NORMALIZAR
ABOGADOS EN COBRANZAS S.A.S.

EL SUSCRITO, REPRESENTANTE LEGAL DEL GRUPO NORMALIZAR
ABOGADOS EN COBRANZAS S.A.S.

CERTIFICA:

Que el Doctor MANUEL RICARDO REY VELEZ, mayor de edad, vecino de la
ciudad de Villavicencio (Meta), identificado con cédula de ciudadania ntimero
1.123.532.593 de Fuentedeoro (Meta), fue el DIRECTOR JURIDICO del GRUPO
NORMALIZAR ABOGADOS EN COBRANZAS S.A.S, identificada con NIT
901.102.781 - 0, desde el dia 14 de enero del 2016 y hasta el 13 de marzo del 2020
con un contrato a término indefinido, dentro de sus funciones estaba llevar desde
el inicio hasta su culminacién procesos penales, civiles ejecutivos, de
responsabilidad civil extracontractual, responsabilidad médica, Contencioso
Administrativos, Laborales y asesorias en contratacion Estatal.

El doctor REY VELEZ, fue un empleado ejemplar, cumplidor de sus deberes,
funciones y responsabilidades con idoneidad, responsabilidad, actitud, rectitud y
respeto.

En constancia se firma a los ocho (08) dias del mes de octubre del 2021.

Atentamente,

[0,

ALFREDO GONZALEZ BALAGUERA
Gerente General

EDIFICIO NOGALES PLAZA CALLE 15 No. 37 F - 38 OFICINA 403 BARRIO OCTAVA ETAPA DE LA
ESPERANZA VILLAVICENCIO — META. CELULAR: 3102674293 TELEFONO PBX: (8) 6784619. Correo:
gerenciageneralgc@gmail.com




Institucién de Educacion Superior, de Formacién Universitaria, de Caracter
Privado, sin Animo de Lucro, de Beneficio Social, de Utilidad Comun, con
Cédigo ICFES 2824, Personeria Juridica No. 22185, de diciembre 18 de 1984,
del Ministerio de Educacion Nacional, con NIT.: 860.524.958-1.

EL SUSCRITO
HACE CONSTAR QUE:

El Sefior MANUEL RICARDO REY VELEZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.123.532.593 de san Martin - Meta, estuvo vinculado a esta institucion
mediante contrato hora catedra desde el 6 de agosto de 2019 devengando $ 27.000
por hora dictada, en los periodos relacionados a continuacion:

PERIODOS
ACADEMICOS MATERIAS HORAS
2019-2
6 agosto al 30 | Electiva No Disciplinar IV - Servicios Publicos 32
noviembre Curso - Preparatorio privado 2
2019
Electiva No Disciplinar IV - Servicios Publicos 3‘21
Tutoria Relaciones labodrales
2020-1 . ) .Ul . 20
Linea de investigacion (Argumentacion juridica,
3 febrero al 30 . - . N 5 i )
metodologia de investigacion, métodos cuantitativos,
mayo de 2020 . . N
seminario de investigacion) 57

Curso - Preparatorio privado

Se expide a solicitud del interesado, en Villavicencio, a los dieciséis (16) dias del
mes de julio de Dos Mil veinte (2020).

1 ViMAFe

r M%lﬂel Fonseca
r Nacional
Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS

Sede Villavicencio Sede Principal Sede Antioquia - Itagii

Carrera 30a # 41b-39 la grama Bogota, Calle 69 # 10 A - 36 Carrera 46 # 51 - 41
Tel 683607 1- 6849628 -29 Tel:742 8934 - 742 8940 Teléfonos: 3721910 - 4441949
admisiones.villavicencio@ideas.edu.co Www.ideas.edu.co« ideas@ideas.edu.co registroycontrol.itagui@ideas.edu.co




UNIMETLA

undada en 1985 —

TALENTO HUMANO

C.ODT.HNo.171-21

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANGO DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META -
UNIMETA

CERTIFICA:

Que el Abogado, MANUEL RICARDO REY VELEZ, identificado con cédula de ciudadania nimero
1.123.532.593 expedida en el municipio de Fuente de Orog, labord en nuestra Institucion, con contrato a
término fijo inferior a un afo, de acuerdo a la siguiente relacian:

FECHA DE FECHA DE CARGO ASIGNATURAS INTENSIDAD
INICIO TERMINACION HORARIA
Derecho Comercial IV 4 Horas Semanales

Concursales

Derecho Romano 4 Horas Semanales
10 de Profesor Tiempo
febrero de 23 de mayo de Completo
2020 2020 Periodo Derechos Humanos y 5 Horas Semanales
Académico Derecho Internacional

Humanitario

Poblaciones y Enfogue 3 Horas Semanales
Diferencial

Legislacion de Medios 2 Horas Semanales

Derecho Laboral 4 Horas Semanales

Se expide en Villavicencio [Meta), a los veintidos [ igs del mes de julio de 2021, dando
cumplimiento al Articulo 57, liceral 7 a) del Codigo S talti i

AUGUSTO AREVALD NAVARRO
Jefe del Departamento de Talento Humano (e]

. Ministerio de Educacion Nacional

La suscrita Secretaria General de la CORPORACION UNIVERSIT,
es auténtica y pertenece a la pers,

DEL META-UNIMETA, hace constar que la firma que antecede
a que desempena el cargo aqui indicado.

SONIA CRISTINA PRECIADO CARRE

Secretaria #Ul'la

eva 4
Elaboré: Tatiana Parada Lizcano .
Revisé:Augusto Arévalo Navarro

Imprimié: Tatiana Parada Lizcano

CARRERA 33 N° 34-06 EDIFICIO HEROES DEL PANTANO DE VARGAS
TELEFONQ: 57 (8) 662 18 25 EXT: 112 - FAX: 662 1827

Institucién de Educacion Eupamnr
sujeta a inspeccion y vigilancia por

www.unimeta.edu.co

direcciontalentohumano@unimeta.edu.co




UNIMETA

—— = Fundada en 1985 =————

TALENTO HUMANO

C.D.T.H No. 170 21

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA
DEL META - UNIMETA

CERTIFICA:
Que el Abogado, MANUEL RICARDO REY VELEZ, identificado con cédula de ciudadania namero

1.123.532.593 expedida en el municipio de Fuente de Oro, laboré en nuestra Institucion, con
contrato a término fijo inferior a un afio, de acuerdo a la siguiente relacion:

FECHA DE FECHA DE CARGOD ASIGNATURAS INTENSIDAD
INICIO TERMINACION HORARIA
Derecho Laboral 4 Horas
Colectivo Semanales
08 de febrero 29 de mayo de Profesor Medio Tiempo

de 2021 2021 Periodo Académico Derecho Laboral 8 Horas
Individual Il Semanales
Derecho Civil VII 8 Horas
Contratos |l Semanales

Se expide en Villavicencio [Meta), a los veintidos [22]) dias del mes de julio de 2021, dando
cumplimiento al Articulo 57, literal 7 a) del Codigo Sust

AUGUSTO AREVAL® NAVARRO
Jefe del Departamento de Talento Humano [g]

La suscrita Secretaria General de la CORPORACION UNIVERSI 1A DEL META-UNIMETA, hace constar que la firma que antecede
es auténtica y pertenece a la pergfina que desempena el cargo aqui indicado.

NIA CRISTINA PRECIADO CARRBE
Secretaria

Institucidn de Educacion Superior - 2 =
Sujeta a inspeccian y viglancia par: Ministerio de Educacian Nacional

Elaboro: Tatiana Parada Lizcano
Reviso:Augusto Arévalo Navarro
Imprimic: Tatiana Parada Lizcano

CARRERA 33 N° 34-06 EDIFICIO HEROES DEL PANTANO DE VARGAS
TELEFONQC: 57 (8) 662 18 25 EXT: 112 - FAX: 662 1827

www.unimeta.edu.co

direcciontalentohumano@unimeta.edu.co




Proceso de gestion de la contratacion
MINUTA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA GESTION POR FUNCIONAMIENTO

Municipio de Villavicencio

CONTRATO :  No.1342 DE 2021

CONTRATANTE :  MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
CONTRATISTA :  MANUEL RICARDO REY VELEZ

N° IDENTIFICACION 1123532593 de Fuentedeoro (META)

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA

OBJETO SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO

DE VILLAVICENCIO
VALOR :  ONCE MILLONES CUARENTA MIL DE PESOS MCTE ($ 11.040.000)
PLAZO :  TRES (03) MESES
LUGAR DE
SUSCRIPCION VILLAVICENCIO - META
FECHA DE
SUSCRIPCION

1. Entre los suscritos a saber JAIME IVAN PARDO AGUIRRE , identificado con cédula de ciudadania
nimero 17.332.206 expedida en Villavicencio (Meta), quien actia en nombre y representacién del
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO (META), en su caracter de SECRETARIO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL, nombrado mediante Decreto 1000-24/026 del 05 de enero de 2021 y Acta de
Posesion No. 1100-04.82 /006 del 06 de enero de 2021, delegado(a) para contratar de conformidad
con la Resolucién No. 1000-56.11/095 del 24 de agosto de 2017 quien para los efectos del presente
contrato se llamara EL MUNICIPIO, por una parte, y por la otra, MANUEL RICARDO REY VELEZ,
identificado(a) con la cedula de ciudadania No. 1123532593 de Fuentedeoro, obrando en nombre
propio, quien para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, quien manifiesta
bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso en causal de alguna inhabilidad o de
incompatibilidad para contratar, hemos convenido celebrar el presente Contrato de PRESTACION
DE SERVICIOS DE SERVICIOS PROFESIONALES, que se regira por las clausulas que adelante se
expresan, previas las siguientes consideraciones: 1. Que mediante oficio de fecha 02 de julio de 2021
la Secretaria de Desarrollo Institucional elabora el presupuesto oficial por valor de ONCE MILLONES
CUARENTA MIL DE PESOS MCTE ($ 11.040.000). 2. Que mediante oficio se anexan las actividades
en desarrollo del Proyecto denominado “IMPLEMENTACION DEL BANCO DE JOVENES
TALENTOS LA ALCALDIA DE VILLAVICENCIO, META” con cddigo BPPIM del sistema de
seguimiento y evaluacién de proyectos SSEPI No. 2020-050001-0249. 3. Que se anexa formato de
programacion de recursos por fuente de financiacion con cargo al proyecto denominado
“IMPLEMENTACION DEL BANCO DE JOVENES TALENTOS EN LA ALCALDIA DE
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Proceso de gestion de la contratacion
MINUTA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA GESTION POR FUNCIONAMIENTO

Municipio de Villavicencio

VILLAVICENCIO, META", con codigo BPPIN del sistema de seguimiento y evaluacién de proyectos
SSEPI No. 2020-50001-0255, y evaluacion de proyectos SSEPI N° 2020-050001-0249. 4. Que el
DIRECTOR DE PLANEACION SOCIECONOMICA certifica que el proyecto denominado
“IMPLEMENTACION DEL BANCO DE JOVENES TALENTOS EN LA ALCALDIA DE
VILLAVICENCIO, META”", con codigo BPPIN del sistema de seguimiento y evaluacién de proyectos
SSEPI No. 2020-50001-0255, se encuentra registrado en el Banco de Programas y Proyectos. 5.
Que se anexa formato de seguimiento a la programacién de las actividades principales con cargo al
proyecto SSEPI N°2020-050001-0149. 6. Que la Secretaria de Desarrollo Institucional elaboro el
listado de actividades a desarrollar. 7. Que el Director de Sistemas certifica que se publico en la pagina
Web del Municipio el Proyecto “IMPLEMENTACION DEL BANCO DE JOVENES TALENTOS EN LA
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO, META”. 8. Que mediante certificado de fecha 09 de julio de 2021,
la Jefe de la Oficina de Contratacién del Municipio de Villavicencio certifica que para el proceso de
contratacion cuyo objeto es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.”, se
encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones Vigencia 2021. 9. Que la Secretaria de
Desarrollo Institucional elaboré el andlisis del sector para conocer el sector relacionado con el objeto
del presente proceso de contratacion directa. 10. Que la Secretaria de Desarrollo Institucional
presenté estudio previo modalidad contratacién directa cuyo objeto es “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, en donde argumenta que “La Secretaria de Desarrollo Institucional,
tiene la necesidad de contratar la presente prestacion de servicios profesionales para poder
desarrollar en forma temporal tareas relacionadas con la ejecucién del proyecto de inversion
denominado “IMPLEMENTACION DEL BANCO DE JOVENES TALENTOS EN LA ALCALDIA DE
VILLAVICENCIO, META”, con cédigo BPPIN del sistema de seguimiento y evaluacion de proyectos
SSEPI No. 2020-50001-0255, eje estratégico (4) GOBIERNO ABIERTO Y PARTICIPATIVO.
Programa (14) FIRMES. Producto asociado al programa (177) Implementar un banco de jévenes
talentos por medio de alianzas con instituciones educativas. INDICADOR PRODUCTO Banco de
jovenes talento implementado. Linea base: 0 Meta Producto 1, Plan de Desarrollo 2021 - 2023, y en
virtud de ello es preciso contar con el personal iddneo por su formacion y experiencia profesional para
la ejecucion del mismo, para que apoye el proyecto. 11. Que para la suscripcion del presente contrato
se cuenta con la Disponibilidad Presupuestal No.2837 del 12 de julio 2021 por valor de ONCE
MILLONES CUARENTA MIL DE PESOS MCTE ($ 11.040.000). 12. Que la propuesta presentada por
el contratista hace parte integral del presente contrato. 13. Que el interesado allegé a la Secretaria de
Desarrollo Institucional los respectivos documentos necesarios para la contratacion y la Hoja de Vida,
los cuales haran parte integral del presente contrato. 14. Que el contratista se compromete con la
entidad a la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado el cual se regira por las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y sus Decretos reglamentarios y por las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA. — OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA
DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO. — ALCANCE DEL
CONTRATO: EL CONTRATISTA deberd desarrollar las siguientes actividades: 1. Apoyar
técnicamente la creacion e implementacion de las distintas fases del “Banco de Jovenes Talento”. 2.
Apoyar y orientar las tareas de formacion dirigidas al fortalecimiento de la capacidad técnica y laboral
de los jovenes beneficiarios del proyecto. 3. Realizar el manejo Sistemético y operativo de la
plataforma Banco de Jovenes Talento a cargo de la Secretaria de Desarrollo Institucional. 4. Brindar
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Proceso de gestion de la contratacion
MINUTA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA GESTION POR FUNCIONAMIENTO

Municipio de Villavicencio

apoyo al “Banco de Jovenes Talento” en eventos y/o reuniones segun se requiera su presencia. 5.
Realizar |a elaboracion de convenios y/o alianzas con instituciones Educativas le sean asignadas. 6.
Las demas que le sean asignadas relacionadas por el objeto del contrato. CLAUSULA TERCERA. —
VALOR: Para los efectos fiscales y legales se estima el valor total del presente contrato la suma de
ONCE MILLONES CUARENTA MIL DE PESOS MCTE ($ 11.040.000). en los términos y
cubrimientos presentados en la propuesta, la cual hace parte integral de este contrato. PARAGRAFO
PRIMERO: Dentro del valor estipulado, esta incluido la totalidad de los costos que demande su
ejecucion, utilidad del CONTRATISTA, costos directos e indirectos relacionados con la prestacion del
servicio, costos administrativos y demas actividades necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: Todos los impuestos, tasas y contribuciones que surjan del
presente contrato, estan a cargo del CONTRATISTA y por lo tanto el MUNICIPIO efectuara las
retenciones de ley a que haya lugar. PARAGRAFO TERCERO: INDEMNIDAD TRIBUTARIA. EL
CONTRATISTA mantendra en desarrollo de sus obligaciones indemne al MUNICIPIO con todo lo
relacionado con las obligaciones tributarias derivadas del contrato. CLAUSULA CUARTA. - FORMA
DE PAGO: EI MUNICIPIO pagara al contratista el valor del contrato de la siguiente manera: En TRES
(3) mensualidades vencidas por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
MDA CTE ($3.680.000). Lo anterior previa presentacion del informe de actividades ejecutadas, pago
de seguridad social (salud, pensién y riesgos profesionales) correspondiente al mes de ejecucién,
cuenta de cobro, informe del supervisor de cumplimiento a cabalidad de las obligaciones a cargo del
contratista. Para el Gltimo pago debera anexar acta de terminacion._CLAUSULA QUINTA. -
APROPIACION PRESUPUESTAL: Los compromisos contractuales que se deriven del presente
contrato, seran con cargo al presupuesto de la actual vigencia fiscal del MUNICIPIO y se imputaran
al codigo presupuestal 0401-3-117145-92 de la cuenta denominada “IMPLEMENTACION DEL
BANCO DE JOVENES TALENTOS EN LA ALCALDIA DE VILLAVICENCIO, META’, de acuerdo al
Certificado de Disponibilidad No 2837 del 12 julio de 2021. CLAUSULA SEXTA - TERMINO DE
EJECUCION DEL CONTRATO: El término para la ejecucion del objeto contratado sera de TRES (03)
MESES, contados a partir de la firma del acta de inicio. La cual debera suscribirse dentro de los tres
(3) dias siguientes a la designacién de la supervision, previa verificacion de todos los documentos
contractuales. CLAUSULA SEPTIMA. - VIGENCIA DEL CONTRATO: El contrato tendra como
vigencia el término para la ejecucion de la prestacion del servicio y cuatro (4) meses. CLAUSULA
OCTAVA. - VIGILANCIA Y CONTROL DE LA EJECUCION DE ESTE CONTRATO La vigilancia
para el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA, se hara a través de la Secretaria de
Desarrollo Institucional o el funcionario que este designe. CLAUSULA NOVENA. — OBLIGACIONES
DEL SUPERVISOR. - En concordancia con lo estipulado en el capitulo séptimo de la ley 1474 de
2011 el supervisor del presente contrato debera: 1. Velar por el fiel cumplimiento del alcance que se
determina en el presente contrato. 2. Certificar y realizar informe de cumplimiento de las actividades
contractuales ejecutadas por el contratista. 3. Allegar a la oficina de contratacion acta de inicio,
designacién de supervision y documento de afiliacion a la ARL por parte del contratista. 4. Allegar a
la oficina de contratacion mensualmente los informes de supervisidén que soporten la ejecucién del
mismo. 5. Verificar y certificar el cumplimiento mensual del pago de seguridad social por parte del
contratista con relacion al IBC a cotizar de acuerdo al valor del contrato y el mes pagado. 6. En caso
de incumplimiento por parte del contratista debera requerirlo e informar a la oficina de contratacién
para tomar las medidas pertinentes. 7. Allegar a la oficina de contratacion la actualizacion de las
pélizas para su aprobacién que se realicen a causa de una modificacion, prorroga, suspension,
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Proceso de gestion de la contratacién
MINUTA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA GESTION POR FUNCIONAMIENTO

Municipio de Villavicencio

adicion o reinicio del contrato (si fuere necesario). CLAUSULA DECIMA. — OBLIGACIONES DEL
MUNICIPIO: En cumplimiento del objeto del contrato el Municipio se compromete a: 1) Suministrar
oportunamente la informacion necesaria para el dptimo desarrollo del contrato. 2) Constituir la reserva
presupuestal que garantice el giro de los recursos de contrato. 3) Cancelar el valor pactado en el
contrato en las condiciones establecidas siempre y cuando el supervisor certifique el cumplimiento
del objeto contractual. CLAUSULA DECIMA PRIMERA DERECHOS Y OBLIGACIONES
GENERALES DE EL CONTRATISTA: Son derechos generales DEL CONTRATISTA: 1. Recibir la
contraprestacion econdmica que en su favor establece el presente contrato. 2 Tener acceso a los
elementos fisicos, que resulten indispensables para cumplir con las obligaciones. Son obligaciones
generales del CONTRATISTA: Ademas de las estipuladas en la Ley 80 de 1993: 1. Utilizar todos sus
conocimientos en el apoyo al municipio y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad,
dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demés. 2. Guardar la debida reserva y
confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o tenga conocimiento con ocasién de
la ejecucion del contrato. 3. Afiliarse al sistema de seguridad social integral. 4. Realizar los pagos
mensuales por concepto de seguridad social integral, sobre el 40% bruto del valor mensual. En ningun
caso la base gravable podra ser menor al salario minimo mensual legal vigente. 5. Entregar al
supervisor del contrato junto con el informe mensual, copia legible del comprobante de pago del aporte
mensual al Sistema de Seguridad Social integral en los términos sefialados en la Ley. 6. El Contratista
debe demostrar buen manejo de las relaciones interpersonales, ser diligente y responsable. 7.
Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual y presentar los informes
mensuales de ejecucion contractual. 8. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por
fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algiin hecho. 9. Responder por sus actuaciones u omisiones
derivadas de la celebracion del presente contrato y de la ejecucion del mismo. 10. Asumir todos los
costos que genere la legalizacidén del presente contrato. 11. Realizar las demas obligaciones de
acuerdo con su competencia profesional y que sean inherentes al objeto contractual. 12 Demas
actividades que contribuyan al cumplimiento del objeto contractual. 13 Dar noticia inmediata al
supervisor de las novedades que puedan ocasionar la parélisis en la ejecucion del contrato.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL SISTEMA
GENERAL DE RIESGOS GENERALES: Las obligaciones a continuacién relacionadas, se
encuentran contempladas en el Decreto 723 de 2013 expedido por Ministerio de Salud y Proteccion
Social; lo anterior ante la contratacion y considerando la importancia del Sistema General de Riesgos
Laborales (SGRL). Articulo 15. Obligaciones del contratante. El contratante debe cumplir con las
normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1. Reportar a la
Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 2.
Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo. 3. Realizar actividades de prevencion y
promocion. 4. Incluir a las personas que les aplica el presente decreto en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 5. Permitir la participacion del contratista en las capacitaciones que
realice el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Verificar en cualquier momento el
cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud necesarios para cumplir la actividad contratada
de las personas a las que les aplica el presente decreto. 7. Informar a los contratistas afiliados en
riesgo IV y/o V sobre los aportes efectuados al Sistema General de Riesgos Laborales. 8. Adoptar los
mecanismos necesarios para realizar el pago anticipado de la cotizacion, cuando el pago del aporte
esté a su cargo. Articulo 16. Obligaciones del contratista. El contratista debe cumplir con las normas
del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1 Procurar el cuidado integral
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de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo. 3 Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4 Participar en las actividades de Prevencién y
Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
6. Segun la informacién contenida en el Estudio Previo de Oportunidad y Conveniencia el nivel de
riesgo del CONTRATISTA, para ser declarado para la afiliacion a la Administradora de Riesgos
Laborales, conforme las actividades propias del contrato es: Nivel UNO (1). CLAUSULA DECIMA
TERCERA. - GARANTIA: Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion en el que no existen anticipos, ni pagos anticipados, no registra el contratista
personal a cargo porque el servicio lo cumple igualmente en forma personal, se considera innecesario
exigirla al haber un riesgo bajo de incumplimiento. La no exigencia de garantias se fundamenta de
manera general, en aplicacién al principio de economia establecido en el articulo 2 de la Ley 1437 de
2011, y especial en la aplicacion directa del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, el cual
establece: “En la contratacidn directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la
justificacién para exigirlas 0 no debe estar en los estudios y documentos previos. _CLAUSULA
DECIMA CUARTA INDEMNIDAD. El contratista se obliga a mantener al MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se
deriven de sus actuaciones o las de sus subcontratistas o dependientes. CLAUSULA DECIMA
QUINTA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Las actividades que ejecuta EL
CONTRATISTA, en desarrollo del presente contrato no genera relacién laboral, ni prestaciones
sociales, por lo tanto, no da derecho a ningln tipo de emolumentos distintos a los pactados en este
contrato, de acuerdo con lo establecido en inciso 2°. Numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993.
PARAGRAFO: En cumplimiento de la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios EL
CONTRATISTA debera afiliarse al sistema de seguridad social y EL MUNICIPIO efectuara los
controles mensuales para comprobar que EL CONTRATISTA permanezca afiliado durante el
desarrollo del Contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA - AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL: Con el objeto de dar cumplimiento a lo preceptuado por el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, EL CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra afiliado y a paz y salvo en los pagos al
sistema de Seguridad Social, al momento del perfeccionamiento del contrato y en cada pago que se
haga al mismo asi: 1. Pensiones: 16% del 40% del valor total de los ingresos mensuales antes de
IVA. 2. Salud: 12.5% del 40% del valor total de los ingresos mensuales antes de IVA. 3. Riesgos
Laborales: el porcentaje establecido segun el nivel de riesgo del 40% del valor total de los ingresos
mensuales antes de IVA. PARAGRAFO: Corresponde al supervisor del contrato verificar el pago de
estos aportes. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - MULTAS: PROPIEDAD INTELECTUAL: La
propiedad intelectual y los derechos patrimoniales sobre los estudios, documentos y en general los
productos resultantes de la ejecucién del presente contrato, quedara en cabeza de EL MUNICIPIO,
de conformidad con la normatividad vigente. CLAUSULA DECIMA OCTAVA — MULTAS: Se pacta
la facultad del MUNICIPIO de imponer al CONTRATISTA multas sucesivas del (0.1%) por ciento
diario, hasta el momento en que cese el incumplimiento aplicando el procedimiento estipulado en el
art. 86 de la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA NOVENA. - PENAL PECUNIARIA En caso de
incumplimiento total de este contrato de declaratoria de caducidad de EL CONTRATISTA, se
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entendera pactada una sancién a titulo de clausula penal pecuniaria, equivalente al diez por
ciento (10%) del valor de este contrato, suma que se hara efectiva directamente al CONTRATISTA.
El valor a cancelar, se considerara como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios que reciba
EL MUNICIPIO. EL MUNICIPIO podra tomar directamente el valor de la Clausula Penal pecuniaria,
de los saldos que se adeuden al CONTRATISTA por razon de este contrato o de la garantia
constituida y si no fuere posible, cobrara esta suma por via judicial. CLAUSULA VIGESIMA-
CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato a persona natural o juridica salvo
autorizacion previa, expresa y por escrito del MUNICIPIO. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA -
TERMINACION Y LIQUIDACION: EI CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan suscribir el acta de
terminacion del contrato dentro del mes siguiente al vencimiento del plazo de ejecucidn del mismo;
en el acta deberan dejar constancia de los extremos temporales entre los cuales se ejecuto el objeto
y el balance financiero de ejecucion del contrato entre otros aspectos. De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012 el presente contrato no sera objeto de
liquidacién, disposicién contractual que obra sin perjuicio de que el MUNICIPIO considere necesario
llevarla a cabo. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO:
Por razones de fuerza mayor o caso fortuito se podra de comun acuerdo entre las partes, suspender
temporalmente la ejecucidn del contrato, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que para
los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension. PARAGRAFO: EL
CONTRATISTA prorrogara la vigencia de la garantia Unica de cumplimiento por el tiempo que dure
la suspension. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - CADUCIDAD: EI MUNICIPIO podra declarar la
caducidad administrativa de este contrato por medio de resolucién motivada, a través de la cual lo
Dara por terminado y liquidado de conformidad con el Articulo 18 de la ley 80 de 1993. PARAGRAFO
PRIMERO: Declarada la caducidad EL CONTRATISTA hara una relacién detallada de los informes
o trabajos no realizados hasta la fecha de ejecutoria de la resolucién que la declare, las cuales se
consignaran en un acta que debera llevar el visto bueno del Jefe de Oficina de Contratacion.
PARAGRAFO SEGUNDO: Declarada la caducidad, el CONTRATISTA se hara acreedor a las
sanciones o inhabilidades previstas en la ley 80 de 1993 y el MUNICIPIO podra continuar la ejecucion
de este contrato a través del garante o de otro contratista. PARAGRAFO TERCERO: Si el MUNICIPIO
se abstiene de declarar la caducidad, adoptara las medidas de control e intervencion necesarias para
garantizar la continuidad de los trabajos objeto de este contrato. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.
- SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de presentarse controversias o
diferencias en la ejecucién del contrato, se recurrird en primera instancia a los mecanismos
alternativos de solucién de conflictos de acuerdo a los procedimientos legales establecidos para tal
efecto. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION
UNILATERALES: De conformidad con los articulos 15 al 17 de la ley 80 de 1993, el MUNICIPIO se
reserva en su favor la interpretacion, modificacion y terminacion unilaterales del presente contrato, los
cuales se entienden incorporados al mismo. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - DOCUMENTOS: Los
documentos que se citan a continuaciéon determinan, regulan, complementan y adicionan las
condiciones del presente contrato. 1) Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°2837 expedido por
la Direccién de Presupuesto del MUNICIPIO. 2) Estudio previo 3) Documentos del contratista. 4)
Demas documentos necesarios para el desarrollo del objeto contractual, aquellos que legaimente se
requieran y los que se produzcan durante el desarrollo del mismo. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.
— TOTAL ENTENDIMIENTO: Se entiende que las partes conocen, comprenden y aceptan todas y
cada una de las clausulas y sus apartes, contenidas en este Contrato. También se entiende que el
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eventual vicio declarado por autoridad competente de alguna o algunas de ellas, no afecta sino a
aquellas declaradas como viciadas. Asi mismo, se entiende que los titulos de cada clausula son
meramente indicativos y no afectan la interpretacion de su contenido. En general, se da por
comprendido a cabalidad este Contrato. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - DOMICILIO
CONTRACTUAL Y NOTIFICACIONES: Las partes contratantes acuerda como domicilio contractual
el MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO- META Yy recibiran notificaciones asi: EL CONTRATISTA en
Direccion: Mz Casa 22 conjunto residencial Montecarlo y el MUNICIPIO en la Calle 40 N° 33 - 64.
CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. - CONFIDENCIALIDAD El contratista con la suscripcion del
presente contrato, se compromete directamente a guardar estricta reserva y secreto con relacion a la
informacién confidencial que se suministre con ocasién de este contrato o durante su ejecucion y
hasta su liquidacion. En tal sentido, debera entenderse por “informacién confidencial” toda la
informacién que EL MUNICIPIO, le suministre, en desarrollo de su objeto contractual. PARAGRAFO
PRIMERO: no podra ser considerada como confidencial la informacion que sea susceptible de ser
conocida mediante la utilizacién de canales regulares y legales de informacién ni la informacion que
sea de publico conocimiento. PARAGRAFO SEGUNDO: De no ser asi, se presume que toda
informacién intercambiada entre las partes es confidencial, y debe adecuarse a lo establecido en el
presente contrato, salvo que el MUNICIPIO, exprese lo contrario. PARAGRAFO TERCERO: de
conformidad con lo sefialado en esta clausula, la informacién confidencial que sea recibida por el
CONTRATISTA, sera exclusiva y unicamente utilizada para los fines para los cuales fue suministrada
y no podra ser revelada a terceros salvo autorizacion expresa de la parte que suministro la
informacion. CLAUSULA TRIGESIMA- ENTREGA DE ELEMENTOS: Al finalizar el plazo de
ejecucion del contrato el CONTRATISTA se obliga para con el MUNICIPIO a coordinar la entrega de
material fisico, digital, y los elementos utilizados para desarrollar el objeto del contrato al supervisor.
PARAGRAFO PRIMERO: la falta de esto con llevar al supervisor a compulsar copias a la oficina de
Control Interno Disciplinario. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA - PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION DEL CONTRATO: El presente contrato se PERFECCIONA con: a) La elaboracién del
contrato por escrito; b) La suscripcion del mismo por las partes. Y para su EJECUCION se requiere:
a) El Registro Presupuestal. b) Nombramiento del Supervisor / Interventor c). Elaboracion y firma del

Acta de Inicio.
POR EL MUNICIPIO, EL CONTRATISTA,
JAIME IVAN PARDO AGUIRRE MANUEL RICARDO REY VELEZ
Secretario Desarrollo Institucional 1123532593 de Fuentedeoro

Proyecto: Enith Riativa Salinas
Profesional Especializado
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ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
(PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES LA SECRETARIA DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO) No. 1342
DEL 21 DE JULIO DE 2021, NUMERO DE PROCESO SECOP Il CD-1342-2021

INFORMACION DEL CONTRATO

CONTRATO NO. 1342 DE 21 DE JULIO DE 2021
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

CONTRATISTA: MANUEL RICARDO REY VELEZ CEDULA DE CIUDADANIA N°,
1.123.532.593 DE FUENTEDEORO-META.

-

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 16.560.000

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 11.040.000

VALOR ADICIONAL DEL CONTRATO: 5.520.000

VALOR EJECUTADO: $ 16.560.000 ~

VALOR NO EJECUTADO: § (N/A)

TERMINO DE EJECUCION TOTAL DEL CONTRATO: CUATRO (4) MESES Y QUINCE
(15) DIAS

FECHA DE INICIO: 22 DE JULIO DE 2021

PRORROGA: 22 DE NOVIEMBRE DEL 2021

CESION: N/A

FECHA DE TERMINACION PACTADA EN EL CONTRATO CON SU PRORROGA: 06

P

DE DICIEMBRE DE 2021 o

En la ciudad de Villavicencio (Meta), a los 27 dias del mes de diciembre de 2021, en
cumplimiento de lo acordado en la CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA del contrato ya
identificado, se reunieron LUISA FERNANDA ROMERO PACAZUCA, en su condicion
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de supervisor y MANUEL RICARDO REY VELEZ, como contratista; con el propésito de
dar por terminado por mutuo acuerdo el contrato N° 1342 de 2021, y JAIME IVAN PARDO
AGUIRRE, Secretario de Desarrollo Institucional, de acuerdo con las siguientes
clausulas:

PRIMERA. Que el MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO celebro el dia 21 del mes julio de
2021 con MANUEL RICARDO REY VELEZ, CLASE DE CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS DE PROFESIONALES N° 1342 de 20201 CUYO OBJETO ES:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

SEGUNDA. Que el Supervisor del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO la doctora LUISA
FERNANDA ROMERO PACAZUCA certifica que se ha cumplido con lo pactado en el
contrato 1342 DE 2021.

TERCERA: Que el supervisor del contrato, procedi6 a verificar el cumplimiento del
servicio prestado y las obligaciones pactadas en el contrato, el cual recibié a satisfaccion,
asi:

Que de conformidad con lo dispuesto en la CLAUSULA SEGUNDA. — ALCANCE DEL
CONTRATO, entre (21 DE julio DE 2021 Y 06 DE DICIEMBRE DE 2021), el contratista
cumplié con la realizacion de las actividades contempladas en el alcance del objeto
contractual segin consta en todos y cada uno de los informes que reposan en el
expediente del contrato.

(NOTA: Al momento de suscribir el acta de terminacion el SUPERVISOR debe
verificar que todos y cada uno de los informes del contratista y los propios reposen
en original en el expediente del contrato)

Que en el periodo de ejecucién contractual comprendido entre 21 de julio al 06 de
diciembre de 2021, el contratista llevé a cabo las siguientes actividades:

1. Apoyar técnicamente la creacién e implementacién de las distintas fases la
del “Banco de Jévenes Talento”.

2. Apoyar y orientar las tareas de formacién dirigidas al fortalecimiento de Ia
capacidad técnica y laboral de los jévenes beneficiarios del proyecto.

3. Realizar el manejo sistematico y operativo de la plataforma Banco de
Jovenes Talento a cargo de la Secretaria de Desarrollo Institucional.

4. Brindar apoyo a “Banco de Jdévenes Talento” en las actividades que
requieran su presencial.
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Municipio de Villavicencio

Proceso Gestidn a la Contratacion

ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Y/O DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

5. Realizar la elaboracion de convenio y/o alianzas con las instituciones

educativas que le sean asignadas.

6. Las demas que le sean asignadas relacionadas por el objeto del contrato.

QUINTA: Que el balance financiero de ejecucion del contrato es el siguiente:

CONTRATO INICIAL

CONCEPTO VALOR FECHA %
PRIMER PAGO $3.680.000 | 22/07/2021 al 21/08/2021] 33,33%
SEGUNDO PAGO $3.680.000 | 22/08/2021 al 21/09/2021] 33,33%
TERCER PAGO $3.680.000 | 22/09/2021 al 21/10/2021] 33,34%
SALDO DEL CONTRATO PENDIENTE POR $0 N.A N.A
EJECUTAR
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO (SI HAY N.A N.A N.A
TERMINACION ANTICIPADA)
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $11.040.000 | 22/07/2021 al 21/10/2021] 100%

ADICION O PRORROGA

CONCEPTO VALOR FECHA %
CUARTO PAGO DEL CONTRATO - PRIMER $3.680.000 22/10/2021 al 21/11/2021 | 66,66%
PAGO DE LA PRORROGS
QUINTO PAGO DEL CONTRATO
AUTORIZADO EN LA PRESENTE ACTA - $1.840.000 |22/11/2021 al 06/12/2021 | 33.34%
SEGUNDO PAGO DE LA PRORROGA.
SALDO DEL CONTRATO PENDIENTE POR $0 N.A N.A
EJECUTAR
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO (SI HAY N.A N.A N.A
TERMINACION ANTICIPADA)
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $16.560.000 | 22/10/2021 al 06/12/2021| 100%

SEXTA: De existir saldo a favor del Municipio, la secretaria de despacho debera remitir copia del presente
documento a la Direccién de Presupuesto para que sean liberados los recursos restantes del Registro

Presupuestal del contrato. (N/A)

En relacién al presente documento, el contratista manifiesta que el balance econémico del contrato se
encuentra acorde con el contenido y el cumplimiento de las obligaciones pactadas y por tanto existe
equilibrio econémico del contrato en cuanto a las contraprestaciones cumplidas y que toda la
documentacién aportada durante el desarrollo del objeto contractual fue el resultado de actos legales.

SEPTIMA: Que el presente contrato no sera objeto de liquidacién conforme lo establece el articulo 217 del

decreto Ley 019 de 2012.

En atencion a lo previsto en la presente acta, las partes contratantes dan por terminado el contrato de

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°

1342 de 21/07/2021

CUYO OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES LA SECRETARIA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.
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ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
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Municiplo de Villavicencio

Para constancia de lo anterior se firma la presente por los que en ella intervinieron en la ciudad de
Villavicencio a los veintisiete (27) dias del mes de diciembre de 2021.

<

MANUEL RICARDO REY VELEZ
Contratista

Secretdria de Desarrollo Institucional
Alcaldia Municipal de Villavicencio

~

Proyecto: Luisa Fernanda Romero Pacazuca.
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CONTRATO N°
CONTRATANTE

CONTRATISTA
N° IDENTIFICACION

CONTRATO-806-2022
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
MANUEL RICARDO REY VELEZ

1.123.532.593 DE FUENTE DE ORO, META
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE

ASESORIA  JURIDICA EN LOS PROCESOS
CONTRACTUALES, ADMINISTRATIVOS, LABORALES,

OBJETO PRESTACIONALES DE PENSIONES Y CESANTIAS Y
DEL PROCESO DE HOMOLOGACION DE CARGOS Y
NIVELACION SALARIAL EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO”

VALOR DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($17.500.000) M/CTE

PLAZO CINCO (05) MESES

LUGAR DE

SUSCRIPCION VILLAVICENCIO — META

FECHA DE

SUSCRIPCION 24 DE ENERO DE 2022

Entre los suscritos a saber IVONNE PAOLA UBAQUE GALAN, identificada con
cédula de ciudadania niumero 40.340.798 expedida en Villavicencio Meta, quien actia
en nombre y representacion del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO (META), en su
caracter de Secretaria de Educacion, nombrada mediante Decreto N° 1000-24/019 del
05/01/2021 y posesionado segln consta en acta N° 1100-04.82/009, del 06 de enero
de 2021 haciendo uso de sus facultades conferidas mediante la Resolucién No. 1000-
56.11 / 095 por medio del cual se delegd a los Secretarios de Despacho codigo 20
grado 02 las funciones especificas en materia de Contratacion, Ordenacion de gasto y
Desconcentracion de los trAdmites para la celebracion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién de personas naturales, quien para los
efectos del presente contrato se llamara EL MUNICIPIO, por una parte, y por la otra,
MANUEL RICARDO REY VELEZ, identificado con la Cedula de Ciudadania
1.123.532.593 DE FUENTE DE ORO, META, obrando en nombre propio, quien para
efectos del presente contrato se denominard EL CONTRATISTA, quien manifiesta
bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso en causal de alguna
inhabilidad o de incompatibilidad para contratar, hemos convenido celebrar el presente
Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, que se regira por las
clausulas que adelante se expresan, previas las siguientes consideraciones:: 1. Que
mediante certificado de fecha 19 de enero de 2022, la Directora de Personal del
Municipio de Villavicencio certifica que no existe personal de planta suficiente con
conocimiento, idoneidad y disponibilidad para la SECRETARIA DE EDUCACION DE
LA ALCALDIA DE VILLAVICENCIO, por eso se requiere contratar la “PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA JURIDICA EN LOS PROCESOS
CONTRACTUALES, ADMINISTRATIVOS, LABORALES, PRESTACIONALES DE
PENSIONES Y CESANTIAS Y DEL PROCESO DE HOMOLOGACION DE CARGOS Y
NIVELACION SALARIAL EN LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE
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VILLAVICENCIO” 2. Que mediante oficio de fecha 19 de enero de 2022, la
SECRETARIA DE EDUCACION elabora el presupuesto oficial por un valor total de
DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($17.500.000) M/CTE 3. Que
mediante certificado de fecha 19 de enero de 2022, la jefe de la Oficina de Contratacion
del Municipio de Villavicencio certifica que para el proceso de contratacién cuyo objeto
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA JURIDICA EN LOS
PROCESOS CONTRACTUALES, ADMINISTRATIVOS, LABORALES,
PRESTACIONALES DE PENSIONES Y CESANTIAS Y DEL PROCESO DE
HOMOLOGACION DE CARGOS Y NIVELACION SALARIAL EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIOA” se encuentra incluido dentro del Plan
Anual de Adquisiciones Vigencia 2022. 4. Que la SECRETARIA DE EDUCACION DE
VILLAVICENCIO elaboré el andlisis del sector para conocer el sector relacionado con
el objeto del presente proceso de contratacion directa. 5. Que la SECRETARIA DE
EDUCACION DE VILLAVICENCIO present6 estudio previo modalidad contratacion
directa cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIA JURIDICA EN LOS PROCESOS CONTRACTUALES, ADMINISTRATIVOS,
LABORALES, PRESTACIONALES DE PENSIONES Y CESANTIAS Y DEL PROCESO
DE HOMOLOGACION DE CARGOS Y NIVELACION SALARIAL EN LA SECRETARIA
DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO” justificando que La Secretaria de
Educacion Municipal (SEMV) tiene como objetivo principal garantizar que los procesos
formativos de las nuevas generaciones de Villavicenses respondan a las necesidades
y desafios enfrentados por la sociedad, mediante la implementacion de iniciativas de
cobertura y permanencia. La SEMV disefa, gestiona, implementa y hace inspeccion y
vigilancia a 279 instituciones de educacion pertenecientes a los ciclos de educacién
inicial (transicién), basica primaria (1° a 5°), basica secundaria (6° a 9°) y media (10°y
11°). Ademas de esto, la SEMV también tiene como responsabilidad vigilar la creacion
y funcionamiento de los Institutos para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ITDH). Esta
situacion plantea un reto para la Administracion Municipal en términos de cobertura y
oportunidades en las zonas rurales de la ciudad. Ademas de esto, el municipio y el
pais en términos mas amplios, deben pensar en una herramienta metodoldgica que
permita hacer seguimiento de la trayectoria escolar de cada uno de los nifios, nifias y
adolescentes-NNA. Efectivamente, el Ministerio de Educacién Nacional, ha
identificado que la metodologia actual de calculo de las tasas de desercién y repitencia
con base en un seguimiento al cupo asignado en el Sistema Integrado de Matricula
(SIMAT) no refleja la realidad enfrentada por los alumnos en su transito por cada ciclo
escolar. Que teniendo en cuenta lo arriba enunciado se hace necesario contar con el
apoyo de un Profesional, con capacidad conceptual necesaria y conocimientos
actualizados, con herramientas interpretativas adecuadas para abordar los problemas
y para la adecuada toma de decisiones, en el marco de los procesos que adelanta la
secretaria de educacién del municipio de Villavicencio Meta, y demas obligaciones de
los asuntos puestos en su conocimiento. De conformidad con la certificacion de la
Direccién de Personal, en la cual menciona que no existe personal suficiente con
conocimiento, idoneidad y disponibilidad en la Secretaria de Educacion de la Alcaldia
de Villavicencio, para atender la labor requerida, surge la necesidad de contratar la
presente prestacion de servicios para poder desarrollar en forma temporal tareas de
funcionamiento propias de esta dependencia relacionadas con la “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA JURIDICA EN LOS PROCESOS
CONTRACTUALES, ADMINISTRATIVOS, LABORALES, PRESTACIONALES DE
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PENSIONES Y CESANTIAS Y DEL PROCESO DE HOMOLOGACION DE CARGOS Y
NIVELACION SALARIAL EN LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIOA” 6. Que para la suscripcion del presente contrato se cuenta con la
Disponibilidad Presupuestal No. 1155 del 22 de enero de 2022 por valor de
DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($17.500.000) M/CTE 7. Que la
propuesta presentada por el contratista hace parte integral del presente contrato. 8.
Que el interesado alleg6 a la SECRETARIA DE EDUCACION DE VILLAVICENCIO los
respectivos documentos necesarios para la contratacion y la Hoja de Vida, los cuales
haran parte integral del presente contrato. 9. Que el contratista se compromete con la
entidad a la ejecucién idonea y oportuna del objeto contratado el cual se regira por las
Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus Decretos reglamentarios y por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA. — OBJETO: desarrollar en forma temporal tareas
de funcionamiento propias de esta dependencia relacionadas con la “PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA JURIDICA EN LOS PROCESOS
CONTRACTUALES, ADMINISTRATIVOS, LABORALES, PRESTACIONALES DE
PENSIONES Y CESANTIAS Y DEL PROCESO DE HOMOLOGACION DE CARGOS Y
NIVELACION SALARIAL EN LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO” CLAUSULA SEGUNDA. — ALCANCE DEL CONTRATO: EL
CONTRATISTA deberad desarrollar las siguientes actividades: 1. Estudiar los
documentos relacionadas con el proceso de Homologacion salarial y nivelacion de
cargos de los funcionarios de la Secretaria de Educacién municipal de Villavicencio,
haciendo énfasis en el estudio juridico de los funcionarios que tienen derecho a la
nivelacion salarial, asi como de las respuestas que se le den al Ministerio de Educacion
Salarial. 2. Efectuar la estructuracion y evaluacion juridica en los Procesos
precontractuales contractuales y poscontractuales que le sean asignados tales como:
Licitaciones Publicas, Selecciones Abreviadas de menor cuantia, concurso de méritos
entre otros, que realice secretaria de Educacién Municipal. 3. Orientar, revisar, radicar
y Tramitar el formulario de solicitud de requisitos de las prestaciones econémicas de
PENSIONES Y AUXILIOS a cargo del Fondo de Prestaciones del Magisterio. 4.
Revision a la Sustanciacion, liquidacién y proyeccion del acto administrativo de
reconocimiento de las prestaciones econdmicas de PENSIONES Y AUXILIOS. 5.
Proyectar Recursos de preposicién o Revocatorias totalmente o parcialmente de una
resoluciéon de acuerdo a su competencia, cuando se requiera. 6. Proyeccion de las
respuestas de los derechos de peticidn por los tramites competentes. 7. Proyeccién de
los oficios a las diferentes solicitudes que radiquen los Juzgados por liquidacion,
revision o fallos de las pensiones de los docente y directivos docentes. 8. Proyectar y
elaborar los oficios con destino a la FIDUPREVISORA, dandole continuidad al proceso
de PENSIONES y Auxilios para: estudio y aprobacién; correccion de inconsistencias,
solicitud de reprogramacion de pago y envié de la solicitud de pago junto con el Acto
administrativo de reconocimiento debidamente notificado y ejecutoriado. 9. Asesorar,
aconsejar y revisar los asuntos juridicos relacionados con la Direccion Administrativa
de la Secretaria de Educacion de Villavicencio y conceptuar juridicamente sobre las
consultas que se le hagan por parte de los diferentes asuntos de la direccion, de tal
forma que permitan garantizar la legalidad y coherencia juridica de las actuaciones
administrativas. 10. Dirigir, planear y organizar las estrategias y procedimientos para
garantizar el control de legalidad y la preparacién y revisién de Resoluciones y demas
Actos Administrativos que se deban emitir por las instancias de la Direccidén
Administrativa de la SEM. 11. Dirigir la formulacion y produccion de los conceptos
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juridicos sobre los actos y disposiciones que deba emitir y tomar la direccion
administrativa de la SEM. 12. Dirigir, coordinar y adelantar los procesos de analisis
juridico y sustanciacién de las respuestas a los recursos que se interpongan ante la
entidad, relacionados con las licencias, permisos, concesiones, autorizaciones y
deméas asuntos, y definir el contenido de las providencias correspondientes. 13. Dirigir
y coordinar la atencion de las acciones judiciales de tutela, derechos de peticion y
demds acciones que se interpongan ante la Direccion Administrativa, asi como de las
quejas, reclamos y sugerencias que formulen terceros. 14. Las demas que en el
transcurso del desarrollo del objeto del contrato le sean asignadas necesarias para su
correcta e idénea ejecucion. CLAUSULA TERCERA. — VALOR: Para los efectos
fiscales y legales se estima el valor total del presente contrato la suma de DIECISIETE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($17.500.000) M/CTE, en los términos y
cubrimientos presentados en la propuesta, la cual hace parte integral de este contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: Dentro del valor estipulado, esta incluido la totalidad de los
costos que demande su ejecucion, utilidad del CONTRATISTA, costos directos e
indirectos relacionados con la prestacion del servicio, costos administrativos y demas
actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO
SEGUNDO: Todos los impuestos, tasas y contribuciones que surjan del presente
contrato, estan a cargo del CONTRATISTA y por lo tanto el MUNICIPIO efectuara las
retenciones de ley a que haya lugar. PARAGRAFO TERCERO: INDEMNIDAD
TRIBUTARIA. EL CONTRATISTA mantendra en desarrollo de sus obligaciones
indemne al MUNICIPIO con todo lo relacionado con las obligaciones tributarias
derivadas del contrato. CLAUSULA CUARTA. — FORMA DE PAGO: EI MUNICIPIO
pagara al CONTRATISTA el presente contrato en Cinco (05) mensualidades vencidas
por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000) M/CTE previo
informe de actividades del contratista y la entrega de soportes de pago de seguridad
social (planilla'y recibo de pago) de acuerdo al Decreto 1273 de 2018, cuenta de cobro
e informe del supervisor de cumplimiento a cabalidad de las obligaciones a cargo del
contratista. El tltimo pago se realizara con Acta de Terminacion. CLAUSULA QUINTA.
— APROPIACION PRESUPUESTAL: Los compromisos contractuales que se deriven
del presente contrato, seran con cargo al presupuesto de la actual vigencia fiscal del
MUNICIPIO y se imputaran al cédigo presupuestal 0401-2.1.2.02.02.008-02 de la
cuenta denominada “SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS
DE PRODUCCION?”, de acuerdo al Certificado de Disponibilidad No 1155 del 22 de
enero de 2022. CLAUSULA SEXTA — TERMINO DE EJECUCION DEL CONTRATO:
El término para la ejecucién del objeto contratado sera de CINCO (05) MESES
contados a partir de la firma del acta de inicio. La cual debera suscribirse dentro de los
tres (3) dias siguientes a la designacion de la supervision, previa verificacion de todos
los documentos contractuales. CLAUSULA SEPTIMA. - VIGENCIA DEL
CONTRATO: EI contrato tendrd como vigencia el término para la ejecucion de la
prestacion del servicio y cuatro (04) meses mas. CLAUSULA OCTAVA. -
VIGILANCIA Y CONTROL DE LA EJECUCION DE ESTE CONTRATO La vigilancia
para el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA, se hara a través de la
Secretaria de Educacion o el funcionario que este designe. CLAUSULA NOVENA. —
OBLIGACIONES DEL _SUPERVISOR. - En concordancia con lo estipulado en el
capitulo séptimo de la ley 1474 de 2011 el supervisor del presente contrato deberé: 1.
Velar por el fiel cumplimiento del alcance que se determina en el presente contrato. 2.
Certificar y realizar informe de cumplimiento de las actividades contractuales
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ejecutadas por el contratista. 3. Allegar a la oficina de contratacién acta de inicio,
designacion de supervision y documento de afiliacién a la ARL por parte del contratista.
4. Allegar a la oficina de contratacibn mensualmente los informes de supervisién que
soporten la ejecucion del mismo. 5. Verificar y certificar el cumplimiento mensual del
pago de seguridad social por parte del contratista con relacion al IBC a cotizar de
acuerdo al valor del contrato y el mes pagado. 6. En caso de incumplimiento por parte
del contratista deber& requerirlo e informar a la oficina de contratacion para tomar las
medidas pertinentes. 7. Allegar a la oficina de contratacion la actualizacion de las
pélizas para su aprobacion que se realicen a causa de una modificacion, prorroga,
suspension, adicion o reinicio del contrato (si fuere necesario). CLAUSULA DECIMA.
— OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: En cumplimiento del objeto del contrato el
Municipio se compromete a: 1) Suministrar oportunamente la informacién necesaria
para el optimo desarrollo del contrato. 2) Constituir la reserva presupuestal que
garantice el giro de los recursos de contrato. 3) Cancelar el valor pactado en el contrato
en las condiciones establecidas siempre y cuando el supervisor certifique el
cumplimiento del objeto contractual. CLAUSULA DECIMA PRIMERA DERECHOS Y
OBLIGACIONES GENERALES DE EL CONTRATISTA: Son derechos generales
DEL CONTRATISTA: 1. Recibir la contraprestacion econdémica que en su favor
establece el presente contrato. 2 Tener acceso a los elementos fisicos, que resulten
indispensables para cumplir con las obligaciones. Son obligaciones generales del
CONTRATISTA: Ademas de las estipuladas en la Ley 80 de 1993: 1.Utilizar todos sus
conocimientos en el apoyo al municipio y ejercer sus actividades con honestidad,
eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas. 2.
Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean
entregados o tenga conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato. 3. Afiliarse
al sistema de seguridad social integral. 4. Realizar los pagos mensuales por concepto
de seguridad social integral, sobre el 40% bruto del valor mensual. En ningin caso la
base gravable podra ser menor al salario minimo mensual legal vigente. 5. Entregar al
supervisor del contrato junto con el informe mensual, copia legible del comprobante de
pago del aporte mensual al Sistema de Seguridad Social integral en los términos
sefialados en la Ley. 6. El Contratista debe demostrar buen manejo de las relaciones
interpersonales, ser diligente y responsable. 7. Suscribir las actas correspondientes
para el desarrollo del objeto contractual y presentar los informes mensuales de
ejecucion contractual. 8. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por
fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho. 9. Responder por sus
actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato y de la
ejecucion del mismo. 10. Asumir todos los costos que genere la legalizaciéon del
presente contrato. 11. Realizar las demas obligaciones de acuerdo con su competencia
profesional y que sean inherentes al objeto contractual. 12 Demas actividades que
contribuyan al cumplimiento del objeto contractual. 13 Dar noticia inmediata al
supervisor de las novedades que puedan ocasionar la paralisis en la ejecucion del
contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA OBLIGACIONES RELACIONADAS CON
EL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS GENERALES: Las obligaciones a
continuacion relacionadas, se encuentran contempladas en el Decreto 723 de 2013
expedido por Ministerio de Salud y Proteccidn Social; lo anterior ante la contrataciéon y
considerando la importancia del Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL).
Articulo 15. Obligaciones del contratante. El contratante debe cumplir con las normas
del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1.Reportar a la
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Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. 2. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo. 3. Realizar
actividades de prevencion y promocion. 4. Incluir a las personas que les aplica el
presente decreto en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 5.
Permitir la participacion del contratista en las capacitaciones que realice el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Verificar en cualquier momento el
cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud necesarios para cumplir la
actividad contratada de las personas a las que les aplica el presente decreto. 7.
Informar a los contratistas afiliados en riesgo 1V y/o V sobre los aportes efectuados al
Sistema General de Riesgos Laborales. 8. Adoptar los mecanismos necesarios para
realizar el pago anticipado de la cotizacion, cuando el pago del aporte esté a su cargo.
Articulo 16. Obligaciones del contratista. El contratista debe cumplir con las normas
del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1 Procurar el
cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3
Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 4 Participar en las actividades de Prevencion y Promocion
organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Segun la informacién contenida en el Estudio Previo
de Oportunidad y Conveniencia el nivel de riesgo del CONTRATISTA, para ser
declarado para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales, conforme las
actividades propias del contrato es: Nivel UNO (1). CLAUSULA DECIMA TERCERA .—
GARANTIA: Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y/o
de apoyo a la gestidn en el que no existen anticipos, ni pagos anticipados, no registra
el contratista personal a cargo porque el servicio lo cumple igualmente en forma
personal, se considera innecesario exigirla al haber un riesgo bajo de incumplimiento.
La no exigencia de garantias se fundamenta de manera general, en aplicacién al
principio de economia establecido en el articulo 2 de la Ley 1437 de 2011, y especial
en la aplicacion directa del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, el cual
establece: “En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la
Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente
decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios
y documentos previos_CLAUSULA DECIMA CUARTA INDEMNIDAD. El contratista
se obliga a mantener al MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO libre de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o
las de sus subcontratistas o dependientes. CLAUSULA DECIMA QUINTA. —
EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Las actividades que ejecuta EL
CONTRATISTA, en desarrollo del presente contrato no genera relacion laboral, ni
prestaciones sociales, por lo tanto, no da derecho a ningun tipo de emolumentos
distintos a los pactados en este contrato, de acuerdo con lo establecido en inciso 2°.
Numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993. PARAGRAFO: En cumplimiento de la
Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios EL CONTRATISTA debera afiliarse al
sistema de seguridad social y EL MUNICIPIO efectuaré los controles mensuales para
comprobar que EL CONTRATISTA permanezca afiliado durante el desarrollo del
Contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA - AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL: Con el objeto de dar cumplimiento a lo preceptuado por el articulo 23 de la
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Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra afiliado y a
paz y salvo en los pagos al sistema de Seguridad Social, al momento del
perfeccionamiento del contrato y en cada pago que se haga al mismo asi: 1. Pensiones:
16% del 40% del valor total de los ingresos mensuales antes de IVA. 2.Salud: 12.5%
del 40% del valor total de los ingresos mensuales antes de IVA. 3. Riesgos Laborales:
el porcentaje establecido segun el nivel de riesgo del 40% del valor total de los ingresos
mensuales antes de IVA. PARAGRAFO: Corresponde al supervisor del contrato
verificar el pago de estos aportes. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA — MULTAS:
PROPIEDAD INTELECTUAL: La propiedad intelectual y los derechos patrimoniales
sobre los estudios, documentos y en general los productos resultantes de la ejecucion
del presente contrato, quedara en cabeza de EL MUNICIPIO, de conformidad con la
normatividad vigente. CLAUSULA DECIMA OCTAVA — MULTAS: Se pacta la
facultad del MUNICIPIO de imponer al CONTRATISTA multas sucesivas del (0.1%)
por ciento diarios, hasta el momento en que cese el incumplimiento aplicando el
procedimiento estipulado en el art. 86 de la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA
NOVENA. - PENAL PECUNIARIA En caso de incumplimiento total de este contrato o
de declaratoria de caducidad de EL CONTRATISTA, se entenderd pactada una
sancion a titulo de clausula penal pecuniaria, equivalente al diez por ciento (10%) del
valor de este contrato, suma que se hara efectiva directamente al CONTRATISTA. El
valor a cancelar, se considerard como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios
que reciba EL MUNICIPIO. EL MUNICIPIO podra tomar directamente el valor de la
Clausula Penal pecuniaria, de los saldos que se adeuden al CONTRATISTA por razén
de este contrato o de la garantia constituida y si no fuere posible, cobrara esta suma
por via judicial. CLAUSULA VIGESIMA— CESION: EL CONTRATISTA no podré
ceder el presente contrato a persona natural o juridica salvo autorizacién previa,
expresa y por escrito del MUNICIPIO. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA -
TERMINACION Y _LIQUIDACION: EI CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan
suscribir el acta de terminacion del contrato dentro del mes siguiente al vencimiento
del plazo de ejecucién del mismo; en el acta deberan dejar constancia de los extremos
temporales entre los cuales se ejecut6 el objeto y el balance financiero de ejecucién
del contrato entre otros aspectos. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 217
del Decreto Ley 019 de 2012 el presente contrato no sera objeto de liquidacion,
disposicién contractual que obra sin perjuicio de que el MUNICIPIO considere
necesario llevarla a cabo. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. — SUSPENSION
TEMPORAL DEL CONTRATO: Por razones de fuerza mayor o caso fortuito se podra
de comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucién del
contrato, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos del
plazo extintvo se compute el tiempo de suspensién. PARAGRAFO: EL
CONTRATISTA prorrogara la vigencia de la garantia Unica de cumplimiento por el
tiempo que dure la suspension. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA — CADUCIDAD:
El MUNICIPIO podra declarar la caducidad administrativa de este contrato por medio
de resolucién motivada, a través de la cual lo Dara por terminado y liquidado de
conformidad con el Articulo 18 de la ley 80 de 1993. PARAGRAFO PRIMERO:
Declarada la caducidad EL CONTRATISTA hard una relacion detallada de los
informes o trabajos no realizados hasta la fecha de ejecutoria de la resolucion que la
declare, las cuales se consignaran en un acta que debera llevar el visto bueno del Jefe
de Oficina de Contratacion. PARAGRAFO SEGUNDO: Declarada la caducidad, el
CONTRATISTA se hara acreedor a las sanciones o inhabilidades previstas en la ley
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80 de 1993 y el MUNICIPIO podra continuar la ejecucion de este contrato a través del
garante o de otro contratista. PARAGRAFO TERCERO: Si el MUNICIPIO se abstiene
de declarar la caducidad, adoptara las medidas de control e intervencion necesarias
para garantizar la continuidad de los trabajos objeto de este contrato. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA. — SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En
caso de presentarse controversias o diferencias en la ejecucion del contrato, se
recurrira en primera instancia a los mecanismos alternativos de solucién de conflictos
de acuerdo a los procedimientos legales establecidos para tal efecto. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA. — TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION
UNILATERALES: De conformidad con los articulos 15 al 17 de la ley 80 de 1993, el
MUNICIPIO se reserva en su favor la interpretacion, modificacion y terminacion
unilaterales del presente contrato, los cuales se entienden incorporados al mismo.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - DOCUMENTOS: Los documentos que se citan a
continuacion determinan, regulan, complementan y adicionan las condiciones del
presente contrato. 1) Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 1155 expedido por
la Direccion de Presupuesto del MUNICIPIO. 2) Estudio previo 3) Documentos del
contratista. 4) Demas documentos necesarios para el desarrollo del objeto contractual,
aquellos que legalmente se requieran y los que se produzcan durante el desarrollo del
mismo. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. — TOTAL ENTENDIMIENTO: Se entiende
que las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las clausulas y
sus apartes, contenidas en este Contrato. También se entiende que el eventual vicio
declarado por autoridad competente de alguna o algunas de ellas, no afecta sino a
aquellas declaradas como viciadas. Asi mismo, se entiende que los titulos de cada
clausula son meramente indicativos y no afectan la interpretacion de su contenido. En
general, se da por comprendido a cabalidad este Contrato. CLAUSULA VIGESIMA
OCTAVA. — DOMICILIO CONTRACTUAL Y NOTIFICACIONES: Las partes
contratantes acuerda como domicilio contractual el MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO-
META vy recibirdn notificaciones asi: EL CONTRATISTA en la Calle 15 # 37f — 38
oficina 403 edificio nogales plaza Villavicencio — Meta. — Celular 310 576 3930, y el
MUNICIPIO en la CALLE 40 N° 33 — 64. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. -
CONFIDENCIALIDAD EI contratista con la suscripcion del presente contrato, se
compromete directamente a guardar estricta reserva y secreto con relacién a la
informacion confidencial que se suministre con ocasion de este contrato o durante su
ejecucion y hasta su liquidacion. En tal sentido, debera entenderse por “informacion
confidencial” toda la informacion que EL MUNICIPIO, le suministre, en desarrollo de
su objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: no podra ser considerada como
confidencial la informacion que sea susceptible de ser conocida mediante la utilizacion
de canales regulares y legales de informacion ni la informacion que sea de publico
conocimiento. PARAGRAFO SEGUNDO: De no ser asi, se presume que toda
informacion intercambiada entre las partes es confidencial, y debe adecuarse a lo
establecido en el presente contrato, salvo que el MUNICIPIO, exprese lo contrario.
PARAGRAFO TERCERO: de conformidad con lo sefialado en esta clausula, la
informacién confidencial que sea recibida por el CONTRATISTA, sera exclusiva y
Unicamente utilizada para los fines para los cuales fue suministrada y no podra ser
revelada a terceros salvo autorizacion expresa de la parte que suministro la
informacion. CLAUSULA TRIGESIMA- ENTREGA DE ELEMENTOS: Al finalizar el
plazo de ejecucion del contrato el CONTRATISTA se obliga para con el MUNICIPIO a
coordinar la entrega de material fisico, digital, y los elementos utilizados para
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desarrollar el objeto del contrato al supervisor. PARAGRAFO PRIMERO: la falta de
esto con llevar al supervisor a compulsar copias a la oficina de Control Interno
Disciplinario. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA — PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION DEL CONTRATO: El presente contrato se PERFECCIONA con: a) La
elaboracion del contrato por escrito; b) La suscripcion del mismo por las partes. Y para
su EJECUCION se requiere: a) El Registro Presupuestal. b) Nombramiento del
Supervisor / Interventor c). Elaboracién y firma del Acta de Inicio.

POR EL MUNICIPIO, EL CONTRATISTA,
IVONNE PAOLA UBAQUE GALAN MANUEL RICARDO REY VELEZ
Secretaria de Educacién Municipal CC 1.123.532.593
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ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. 806 DEL 2022

INFORMACION DEL CONTRATO

CONTRATO No. 806 DEL 24 DE ENERO DE 2022 /
CLASE DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA JURIDICA EN LOS
PROCESOS CONTRACTUALES, ADMINISTRATIVOS, LABORALES, PRESTACIONALES DE
PENSIONES Y CESANTIAS Y DEL PROCESO DE HOMOLOGACION DE CARGOS Y NIVELACION
SALARIAL EN LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO =.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO - META
CONTRATISTA: MANUEL RICARDO REY VELEZ, C.C. 1.123.532.593

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $21.000.000 M.CTE
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $17.500.000 M.CTE

VALOR ADICIONAL DEL CONTRATO: $3.500.000 M.CTE

VALOR EJECUTADO: $21.000.000

VALOR NO EJECUTADO: $0

TERMINO DE EJECUCION TOTAL DEL CONTRATO: SEIS (6) MESES

FECHA DE INICIO: 26 DE ENERO DEL 2022

PRORROGA: UN (01) MES -

CESION: NO HUBO _

FECHA DE TERMINACION PACTADA EN EL CONTRATO: 26 DE JULIO DEL 2022

En la ciudad de Villavicencio (Meta), a los, Dﬁmmuzz,/mampﬁmemdeloamﬂadom!acmusum
VIGESIMA PRIMERA del coniraio ya identificado, se reunieron ia Dra. SULAY YASMIN RiOS CUBILLOS
como directora Administrativa de la SEMV, y en su condicién de supervisora, el abogado MANUEL
RICARDO REY VELEZ, como contratista; y el Secretario de Educacion JOSE NILSON ARANA
SANCHEZ, con el propésito de dar por mutuo acuerdo el contrato N° 806 de 2022, de acuerdo con las
siguientes clausulas:

PRIMERA. Que e MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO celebrd el dia VEINTICUATRO (24) del mes de
ENERO de 2022, MANUEL RICARDO REY VELEZ, el contrato de prestacion de servicios
profesionales N° de 2022 cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIA JURIDICA EN LOS PROCESOS CONTRACTUALES, ADMINISTRATIVOS, LABORALES,
PRESTACIONALES DE PENSIONES Y CESANTIAS Y DEL PROCESO DE HOMOLOGACION DE
CARGOS Y NIVELACION SALARIAL EN LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO ~.
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——

o 5

D

SEGUNDA. Que la Supervisora del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO la Dra. SULAY YASMIN RIOS
CUBILLOS, certifica que se ha cumplido con lo pactado en el conirato.

TERCERA: No Aplica.
CUARTA: Que el supervisor de! contrato, procedio a verificar el cumplimiento del servicio prestado y las
obligaciones pactadas en el contrato, el cual recibié a satisfaccion, asi:

Que de conformidad con lo dispuesto en la CLAUSULA SEGUNDA .- ALCANCE DEL CONTRATO. Entre
el 26 de enero de 2022 al 25 de julio de 2022, la contratista cumplié con la realizacion de las actividades
contempladas en el alcance del objeto contractual segiin consta en todos y cada uno de los informes que

reposan en el expediente del contrato.

Queenammwmmmmmmmmmmmzsmummmzz
la contratista llevd a cabo las siguientes aclividades:

» ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL ULTIMO PERIODO:

1. ACTIVIDAD No. 1
Estudiar los documentos relacionados con el proceso de homologacion salarial y nivelacion de
cargos de los funcionarios de la Secretaria de Educaciéon Municipal de Villavicencio haciendo
énfasis en el eshudio juridico de los fimcionarios que tienen derecho a la nivelacién salarial, asi
como las respuestas que se le den al Ministerio de Educacion Nacional.

Descripcion del avance

En el periodo en mencion al contratista no le fueron asignadas funciones con relacion a dicha obligacion
contractual.

Anexos y Evidencias:

N/A

2. ACTIVIDAD No. 2
Efectuar la estructuracién y evaluacién juridica en los procesos precontractuales, contractuales y
posconfracfisales que le sean asignados tales como: licitaciones piblicas, seleccidn abreviada de
menor cuantia, concurso de méritos entre otros que realice la Secretaria de Educaciéon Municipal
de Villavicencio.

Descripcion del avance:

Acaté lo solicitado mediante Nota intema nimero 1500-19.18/619 del 03 de marzo del 2022, Coordinando
con la Profesional Universitaria de ia SEMV Lina Maria Vargas y el Coniratista Pedro Fernando Romero la
Estructuracion del Proceso Contractual encomendado.

Anexos y Evidencias:

Todos los documentos relacionados con dicho proceso coniractual encomendado por Ia Secretaria de
Educacién Municipal de Villavicencio (Meta), reposan en el archive de la entidad.
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3. ACTIVIDAD No. 3.
Orientar, revisar, radicar y Tramitar el formulario de solicitud de requisitos de las prestaciones
econfmicas de PENSIONES ¥ AUXILIOS a carge del Fondo de Prestaciones del Magisterio.

Descripcion del avance:

En dicho periodo se recibieron 45 solicitudes de pension y 30 framites de auxilios econémicos, los cuales
se les revisg, orientd y dio el framite respectivo.

Anexos y Evidencias:
N/A

4. ACTIVIDAD No. 4.
Revision a Ia Sustanciacién, liquidacién y proyeccion del acto administrativo de reconocimiento de
las prestaciones econémicas de PENSIONES Y AUXILIOS.

Descripcion del avance:

El contratista realizé Ia revision de la sustanciacion, proyeccion y liguidacion de los siguientes actos
administrativos: (i) Resolucion No. 1500.67.10/1402 del 12 de julio del 2022, (ii) Resolucién No.
1500.67.10/1403 del 12 de julio del 2022 (jii) Resolucion No. 1500.67.10/1404 del 12 de julio del 2022, (iv)
Resolucion No. 1300.67.10/1405 del 12 de julio dal 2022,

Anexos y Evidencias:

El contratista entrego los documentos originales a la Direccion Administrativa de la Secretaria de
Educacion, los cuales reposan en el archivo de esta area.

5. ACTIVIDAD No. §
Proyectar Recursos de preposicion o Revocatorias total o parciaimente de una resolucion de

acuerdo a su competencia, cuando se requiera.
Descripcion del avance:

En el periodo antes dicho, al coniratista no se le asignaron actividades relacionadas con dicha obligacién
contractual.

Anexos y Evidencias:
N/A

6. ACTIVIDAD No. 6
Proyeccidn de 1as respuestas de los derechos de peticidn por los tramites competentes.

Descripcion del avance:

El contratista para el cumplimienio de dicha obligacion confraciual, proyecté las respuestas
comrespondientes a los siguientes nimeros de radicado del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC): (i)
VIL2022ER007655 del 30 de junio del 2022, (m) VIL2022ER007656 del 30 de junio del 2022, (i)
VIL2022ER007657 del 30 de junio del 2022, (iv) VIL2022ER007659 del 30 de junio del 2022, (v)
VIL2022ER007621 del 29 de junio del 2022, (vi) VIL2022ER007619 del 29 de junio del 2022, (vii)
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30 de del 2022, (vii) VIL2022ER007555 del 28 de junio del 2022, (ix)
28 de junio del 2022, (x)VIL202‘2ER007667deISOdeprnodei2022 (i)
{ 28 de junio del 2022, (xii) VI 2022ER007647 del 20 de junio del 2022, (i)
de julio del 2022, (xiv) VIL2022ER007836 del 06 de julio del 2022, (xv)
VIL2022ER007841 del 08 de julio del 2022, (xvi) VIL2022ER007843 del 06 de julio del 2022, (xvii)
VIL2022ER007750 del 01 de julio del 2022, (xvii) VIL2022ER007751 del 01 de julio del 2022, (xix)
VIL2022ER007714 del 01 de julio del 2022, (xx) VIL2022ER007712 del 01 de julio del 2022, (xxi)
VIL2022ER008218 del 15 de julio del 2022 y (xxii) VIL2022ER008280 del 19 de julio del 2022.

Anexos y Evidencias:

El contratista entrego los documentos originales a la Direccion Adminisirativa de la Secretaria de
Educacién, los cuales reposan en el archivo de esta area.

7. ACTIVIDAD No. 7
Proyeccién de los oficios a las diferentes solicitudes que radiguen los Juzgados por liquidacion,
revision o fallos de las pensiones de los docentes y directivos docentes.

Descripcion del avance:

En el periodo antes dicho, con relacién a dicha obligacion contractual se efectuaron los siguientes actos
administrativos: (i) Nota interna 0845 del 07 de julio del 2022, (ji) Nota intema 0846 del 07 de julio del 2022,
(iii) Nota interna 0855 del 12 de julio del 2022, (iv) Nota intema 0856 del 12 de julio del 2022, (v) Nota
interna 0857 del 12 de julio del 2022.

Anexos y Evidencias:

E! contratista entrego los documentos originales a la Direccidn Administrativa de la Secretaria de
Educacion, los cuales reposan en el archivo de esta area.

8. ACTIVIDAD No. 8
Proyectar y elaborar los oficios con destino a la FIDUPREVISORA, dandole continuidad al proceso
de PENSIONES y Auxilios para: estudio y aprobacion; correccion de inconsistencias, solicitud de
reprogramacion de pago y envié de la solicifud de pago junto con el Acto administrativo de
reconocimiento debidamente notificado y ejecutoriado.

Descripcidn del avance:
El contratista para el cumplimiento de dicha obligacién contractual realizd el acompanamiento en la
proyeccion y elaboracion de los oficios respeciivos para dar framite a las solicitudes de pensiones y auxilio
econdimicos de dicho periodo Gue se recibieron 45 solicitudes de pensidn y 30 tamiles de auxilios
economicos.

Anexos y Evidencias:
N/A

8. ACTIVIDAD No. 8

Asesorar, aconsejar y revisar los asuntos juridicos relacionados con la Direccion Administrativa
de la Secretaria de Educacion de Villavicencio y conceptuar juridicamente sobre las consulias que
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se le hagan por parte de los diferentes asuntos de la direccién, de tal forma que permitan garantizar
la legalidad y coherencia juridica de las actuaciones administrativas.

Descripeidn del avance:

En el periodo antes dicho, no se le asignaron al confratisia actividades relacionadas con dicha obligacién
contractual.

Anexos y Evidencias:
N/A

10. ACTIVIDAD No. 10
Dirigir, planear y organizar las estrategias y procedimientos para garantizar el control de legalidad
y la preparacién y revision de Resoluciones y demas Actos Administrativos que se deban emitir
por las instancias de la Direccion Administrativa de la SEM.

Descripcidn dsl avance:
El contratista durante dicho periodo no se le asignaron funciones relacionadas con dicha obligacion
contractual.

Anexos y Evidencias:
N/A

11. ACTIVIDAD No. 11
Dirigir la formulacion y produccién de los conceptos juridicos sobre los actos y disposiciones que
deba emitir y tomar la direccién administrativa de la SEM.

Descripcién del avance:
En ¢l pericdo antes dicho, no s¢ e asignaron al contratista achividades relacionadas con dicha obligacidn
contractual. .

Anexos y Evidencias:
N/A

12. ACTIVIDAD No. 12
Dirigir, coordinar y adelantar los procesos de andlisis juridico y sustanciacion de las respuestas a
los recursos que se interpongan ante la entidad, relacionados con las licencias, permisos,
concesiones, autorizaciones y demdas asuntos, y definir el contenido de las providencias
comrespondientes.

Descripcion del avance:

En dicho periodo, el confratista proyectd las contestaciones y requernmientos efectuados a través del
Sistema de Atencién al Ciudadano SAC, que reposan en el mismo.

Anexos y Evidencias:
El contratista entrego los documentos onginales a la Direccdn Administrativa de la Secrelaria de
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Educacion, los cuales reposan en el archivo de esta area.

12, ACTIVIDAD No. 13
Dirigir y coordinar Ia atencion de las acciones judiciales de tutela, derechos de peticion y demas
acciones gue se interpongan ante la Direccién Administrativa, asi como de las quejas, reclamos y
sugerencias que formuien terceros.

Descripcion del avance:
El contratista en ooordinaciSn con la Profesional Universitana Juridica de Carera Adminisirativa Doclora
Andrea del Pilar Becerra Rodriguez, ha coordinado respuestas a acciones judiciales, asi como la
proyeccion de respuestas a Derechos de Peticion y/o PQRSF.

Anexos y Evidencias:

Los Aclos administrativos, asi como las respuestas a las acciones judiciales de tutela. reposan en el
archivo del despacho de la Secretaria de Educacidn.

~ 14. ACTIVIDAD No. 14
'usdunismmelhamdddasanﬂodﬂobjehoddmnmnnignadummm

para su correcta e idénea ejecucion.
Descripcidn del avance:
En dicho periodo, No le fueron asignadas funciones con relacion a la obligacion contractual.
Anexos y Evidencias:
N/A
QUINTA: Que el balance financiero de ejecucion del contrato es el siguiente:
BALANCE DEL CONTRATO INICIAL

CONCEPTO VALOR FECHA %
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $17.500.0000 26/01/2022 al 25/06/2022 0
PRIMER PAGO $3.500.000| 26/01/2022 al 25/02/2022 | 20%
SEGUNDO PAGO $3.500.000| 26/02/2022 al 25/03/2022 | 20%
TERCER PAGO $3.500.000| 26/03/2022 al 25/04/2022 | 20%
CUARTO PAGO $3.500.000| 26/04/2022 al 25/05/2022 | 20%
QUINTO PAGO $3500.000! 26/05/2022 al 25/06/2022 |  20%
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $17.500.000 26/01/2022al 25/06/2022 | 100%

BALANCE DE LA ADICION Y PRORROGA 001 AL CONTRATO 806 DE 2022

PRORROGA O ADICION 001 | $ 3.500.000| 26/06/2022 ai 25/07/2022 | 100%
SEXTO PAGO $3.500.000 | 26/06/2022 al 25/07/2022 | 100%
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SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA (lo que falta por $0 N/A N/A

ejecutar)

VALOR TOTAL DEL CONTRATO + ADICION $21.000.000 26/01/2022al 25072022 100%
SEXTA: NO APLICA

En relacién al presente documento, la contrafista manifiesta que el balance econémico del contrato se
encuentra acorde con el contenido y el cumplimiento de las obligaciones pactadas y por tanto existe
equilibrio econdomico del conirato en cuanto a las coniraprestaciones cumplidas y que toda la
documentacion aportada durante el desarrolio del objeto contractual fue el resultado de actos legales.

SEPTIMA: Que el presente conirato no sera objeto de liquidacion conforme lo establece el articulo 217 del
decreto Ley 019 de 2012.

En atencién a lo previsto en la presente acla, las partes contratantes dan por terminado el contrato de
prestacion de servicios profesionales N° 806/de 2022 cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA JURIDICA EN LOS PROCESOS CONTRACTUALES,
ADMINISTRATIVOS, LABORALES, PRESTACIONALES DE PENSIONES Y CESANTIAS Y DEL
PROCESO DE HOMOLOGACION DE CARGOS Y NIVELACION SALARIAL EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO *.

Para constancia de lo anterior se firma la presente por los que en ella intervinieron en la ciudad de
Villavicencio a los, 05 dias del mes de SEPTIEMBRE del 2022.

‘NA Pz
MANUEL RICARDO REY VELEZ SULAY YASMIN CUBILLOS
Coniratista Directora Administrativg/ SEMV- Supervisora

JOSE RILSON ARANA SANCHEZ Q,
&mmmmwmmﬁ}

Proyecto. SULAY YASMIN RIOS CUBILLOS W
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CONTRATO N° : CONTRATO 3244 DE 2022
CONTRATANTE ¢ MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
CONTRATISTA MANUEL RICARDO REY VELEZ
N° IDENTIFICACION ¢ 1123532593de FUENTE DE ORO

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA
JURIDICA EN LOS PROCESOS CONTRACTUALES,
ADMINISTRATIVOS, LABORALES, PRESTACIONALES DE

OBJETO PENSIONES Y CESANTIAS Y DEL PROCESO DE
HOMOLOGACION DE CARGOS Y NIVELACION SALARIAL EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNIC.”

VALOR TRECE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTAY TRES PESOS MCTE $ 13.833.333)

PLAZO : 2 Meses 23 Dias

LUGAR DE

SUSCRIPCION VILLAVICENCIO - META

FECHA DE .

SUSCRIPCION viernes 07 octubre 2022

Entre los suscritos a saber JOSE NILSON ARANA SANCHEZ, identificado con cédula de
ciudadania numero 79568946 expedida en Bogota, en su caracter de Secretario de Educacion,
actuando en nombre y representacion legal del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO nombrado
mediante Decreto N° 1000-24/272 del 26/07/2022 y posesionado segun consta en N° 1100-
04.82/340, del 28 de julio de 2022 haciendo uso de sus facultades conferidas mediante la
Resolucion No. 1000-67.20 / 067 por medio del cual se delegd a los Secretarios de Despacho
codigo 20 grado 02 las funciones especificas en materia de Contratacién, Ordenacién de gasto
y Desconcentracion de los tramites para la celebracion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién de personas naturales, quien para los efectos
del presente contrato se llamara EL MUNICIPIO, por una parte, y por la otra, MANUEL
RICARDO REY VELEZ, identificado con la Cedula de Ciudadania 1123532593 de FUENTE DE
ORO, obrando en nombre propio, quien para efectos del presente contrato se denominara EL
CONTRATISTA, quien manifiesta bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso
en causal de alguna inhabilidad o de incompatibilidad para contratar, hemos convenido
celebrar el presente Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, que
se regira por las cldusulas que adelante se expresan, previas las siguientes consideraciones: 1.
Que mediante oficio de fecha lunes 12 septiembre 2022 |a Secretaria de Educacién, elabora
el presupuesto oficial por un valor total de QUINCE MILLONES PESOS MCTE ($ 15.000.000)
2. Que se anexa planilla donde se relacionan las actividades en desarrollo del Proyecto
denominado , con cédigo BPPIM No. del sistema de seguimiento y evaluacién de proyectos
SSEPI 3. Que se anexa formato de programacion de recursos por fuentes financiacion con cargo
al Proyecto con codigo BPPIM No. del sistema de seguimiento y evaluacién de proyectos SSEPI
4. Que el DIRECTOR DE PLANEACION SOCIOECONOMICA certifica que el Proyecto , con c6digo
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BPPIM No. del sistema de seguimiento y evaluacién de proyectos SSEPI, se encuentra
registrado en el banco de proyectos. 5. Que se anexa el formato de seguimiento a la
programacion de las actividades principales con cargo al proyecto registrado con c6digo BPPIM
del sistema de seguimiento y evaluacion de proyectos SSEPI No. . 6. Que la Secretaria de
Educacién elabora el listado de actividades a desarrollar. 7. Que el director de sistema certifica
gue se publicé en la pagina web del municipio el proyecto, con c6digo BPPIM No. del sistema
de seguimiento y evaluacién de proyectos SSEPI 8. Que la Jefe de la Oficina de Contratacién
certifica que para el proceso de contratacion cuyo objeto es la PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA JURIDICA EN LOS PROCESOS CONTRACTUALES,
ADMINISTRATIVOS, LABORALES, PRESTACIONALES DE PENSIONES Y CESANTIAS Y DEL
PROCESO DE HOMOLOGACION DE CARGOS Y NIVELACION SALARIAL EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNIC se encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la
vigencia 2022. 9. Que la secretaria de Educacién elaboré el analisis del sector para conocer el
sector relacionado con el objeto del presente proceso de Contrataciéon directa. 10. Qué La
Secretaria de Educacién presenté estudio previo modalidad contratacion directa cuyo objeto es
la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA JURIDICA EN LOS PROCESOS
CONTRACTUALES, ADMINISTRATIVOS, LABORALES, PRESTACIONALES DE PENSIONES Y
CESANTIAS Y DEL PROCESO DE HOMOLOGACION DE CARGOS Y NIVELACION SALARIAL EN
LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNIC La funciéon de la Secretaria de Educacion Municipal de
Villavicencio (SEMV) es garantizar que los procesos formativos de las nuevas generaciones de
Villavicenses respondan a las necesidades y desafios enfrentados por la sociedad, mediante la
implementacion de iniciativas de cobertura y permanencia. La SEMV disefia, gestiona,
implementa y hace inspeccion y vigilancia a 279 instituciones de educacién pertenecientes a los
ciclos de educacion inicial (transicién), basica primaria (1° a 5°), basica secundaria (6° a 9°) y
media (10° y 11°). Ademas de esto, la SEMV también tiene como responsabilidad vigilar la
creacion y funcionamiento de los Institutos para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ITDH). Esta
situacion plantea un reto para la Administracién Municipal en términos de cobertura y
oportunidades en las zonas rurales de la ciudad. Ademas de esto, el municipio y el pais en
términos mas amplios, deben pensar en una herramienta metodolégica que permita hacer
seguimiento de la trayectoria escolar de cada uno de los nifios, nifias y adolescentes-NNA.
Efectivamente, el Ministerio de Educacién Nacional, ha identificado que la metodologia actual
de calculo de las tasas de desercidn y repitencia con base en un seguimiento al cupo asignado
en el Sistema Integrado de Matricula (SIMAT) no refleja la realidad enfrentada por los alumnos
en su transito por cada ciclo escolar. Que teniendo en cuenta lo arriba enunciado se hace
necesario ejecutar funciones propias de la Secretaria de Educacién Municipal, por lo cual es
pertinente mencionar que actualmente existe en el banco de programas y proyectos para su
ejecucion, el registro del proyecto con cédigo BPPIM No. del sistema de seguimiento y
evaluacién de proyectos SSEPI denominado y en virtud de ello es preciso contar con el personal
profesional idéneo por su formacién y experiencia para la ejecucion del mismo, para que apoye
el desarrollo del proyecto Que con base en lo anterior y en concordancia a los lineamientos del
proyecto, se justifica y resulta conveniente suscribir un contrato de prestacién de servicios
profesionales para alcanzar el objetivo del proyecto, de manera tal que la Secretaria de
Educacion sea eficiente y oportuna en las funciones de su competencia. Esta situacion ha
planteado la necesidad de fortalecer el equipo de trabajo del municipio vinculando personal
profesional mediante la modalidad de contratos de prestacion de servicios para alcanzar sus
fines, el Municipio como toda entidad estatal tiene una estructura y unos medios; entre éstos
esta la posibilidad de contratar personas para que en forma temporal, le presten servicios, lo

1010-F-GCT-47-V5 Pagina 2 de 9 Registrado SIG:30-08-2017

Y



Proceso de gestion de la contratacion
MINUTA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA GESTION POR FUNCIONAMIENTO

Municipic de Villavicencio

cual le permite que sin aumentar su estructura, pero si adecuandola a necesidades transitorias,
logre sus fines, para el proyecto teniendo en cuenta que por necesidades técnicas especificas
del mismo se requiere la contratacién de profesionales que permitan cumplir de manera
optima estos requerimientos y el personal que se pretende seleccionar debe ofrecer no solo
los tiempos de experiencia solicitados sino ademas contar con el conocimiento especifico en
las tareas a desarrollar, con capacidad de aportar a la mejora continua de los procesos de la
Secretaria de Educacion 11. Que para la suscripcion del presente contrato se cuenta con las
siguientes Disponibilidades presupuestales: CDP por PCT N° 5939 de fecha, sdbado 00 enero
1900 con cédigo presupuestal 0401-2.1.2.02.02.008-02 por valor de QUINCE MILLONES PESOS
MCTE $ 15.000.00012. Que la propuesta presentada por el contratista hace parte integral del
presente contrato. 13. Que el interesado allegd a la SECRETARIA DE EDUCACION DE
VILLAVICENCIO los respectivos documentos necesarios para la contratacion y la Hoja de Vida,
los cuales haran parte integral del presente contrato. 14. Que el contratista se compromete con
la entidad a la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado el cual se regira por las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007 y sus Decretos reglamentarios y por las siguientes cldusulas:
CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: desarrollar en forma temporal tareas de funcionamiento
propias de esta dependencia relacionadas con la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE ASESORIA JURIDICA EN LOS PROCESOS CONTRACTUALES, ADMINISTRATIVOS,
LABORALES, PRESTACIONALES DE PENSIONES Y CESANTIAS Y DEL PROCESO DE
HOMOLOGACION DE CARGOS Y NIVELACION SALARIAL EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNIC CLAUSULA SEGUNDA. - ALCANCE DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA deberd
desarrollar las siguientes actividades: 1. Estudiar los documentos relacionadas con el proceso
de Homologacion salarial y nivelacién de cargos de los funcionarios de la Secretaria de
Educacion municipal de Villavicencio, haciendo énfasis en el estudio juridico de los funcionarios
gue tienen derecho a la nivelacion salarial, asi como de las respuestas que se le den al Ministerio
de Educacién Salarial.

2. Efectuar la estructuracion y evaluacion juridica en los Procesos precontractuales
contractuales y poscontractuales que le sean asignados tales como: Licitaciones Publicas,
Selecciones Abreviadas de menor cuantia, concurso de méritos entre otros, que realice
secretaria de Educacién Municipal.

3. Orientar, revisar, radicar y Tramitar el formulario de solicitud de requisitos de las
prestaciones econdmicas de PENSIONES Y AUXILIOS a cargo del Fondo de Prestaciones del
Magisterio.

4. Revision a la Sustanciacion, liquidacion y proyeccion del acto administrativo de
reconocimiento de las prestaciones econémicas de PENSIONES Y AUXILIOS.

5. Proyectar Recursos de preposicion o Revocatorias totalmente o parcialmente de una
resolucion de acuerdo a su competencia, cuando se requiera.

6. Proyeccion de las respuestas de los derechos de peticion por los trdmites competentes.

7. Proyeccion de los oficios a las diferentes solicitudes que radiquen los Juzgados por
liquidacién, revisién o fallos de las pensiones de los docente y directivos docentes.

8. Proyectar y elaborar los oficios con destino a la FIDUPREVISORA, dandole continuidad al
proceso de PENSIONES y Auxilios para: estudio y aprobacion; correccién de inconsistencias,
solicitud de reprogramacion de pago y envio de la solicitud de pago junto con el Acto
administrativo de reconocimiento debidamente notificado y ejecutoriado.

9. Asesorar, aconsejar y revisar los asuntos juridicos relacionados con la Direccion
Administrativa de la Secretaria de Educacién de Villavicencio y conceptuar juridicamente sobre
las consultas que se le hagan por parte de los diferentes asuntos de la direccion, de tal forma
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gue permitan garantizar la legalidad y coherencia juridica de las actuaciones administrativas10.
Dirigir, planear y organizar las estrategias y procedimientos para garantizar el control de
legalidad y la preparacion y revision de Resoluciones y demas Actos Administrativos que se
deban emitir por las instancias de la Direccion Administrativa de la SEM.

11. Dirigir la formulacion y produccion de los conceptos juridicos sobre los actos y disposiciones
gue deba emitir y tomar la direccién administrativa de la SEM. 12. Dirigir, coordinar y adelantar
los procesos de andlisis juridico y sustanciacién de las respuestas a los recursos que se
interpongan ante la entidad, relacionados con las licencias, permisos, concesiones,
autorizaciones y demas asuntos, y definir el contenido de las providencias correspondientes.
13. Dirigir y coordinar la atencién de las acciones judiciales de tutela, derechos de peticion y
demas acciones que se interpongan ante la Direccidn Administrativa, asi como de las quejas,
reclamos y sugerencias que formulen terceros. 14. Apoyar los requerimientos en la recepcion,
tramites y contestacion de PQRS asignados en le sistema de atencién al ciudadano (SAC),
solicitud de entidades del orden municipal, Departamental y/o Nacional y requerimientos de
entes de control. 15. Las demas que en el transcurso del desarrollo del objeto del contrato le
sean asignadas necesarias para su correcta e idonea ejecucién. Y entregar Paz y Salvo en la
ultima cuenta.

CLAUSULA TERCERA. - VALOR: Para los efectos fiscales y legales se estima el valor total del
presente contrato la suma de_TRECE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTAY TRES PESOS MCTE_ ($ 13.833.333) en los términos y cubrimientos
presentados en la propuesta, la cual hace parte integral de este contrato. PARAGRAFO
PRIMERO: Dentro del valor estipulado, esta incluido la totalidad de los costos que demande su
ejecucion, utilidad del CONTRATISTA, costos directos e indirectos relacionados con la
prestacion del servicio, costos administrativos y demas actividades necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: Todos los impuestos, tasas y
contribuciones que surjan del presente contrato, estan a cargo del CONTRATISTA Yy por lo tanto
el MUNICIPIO efectuaré las retenciones de ley a que haya lugar. PARAGRAFO TERCERO:
INDEMNIDAD TRIBUTARIA. EL CONTRATISTA mantendra en desarrollo de sus obligaciones
indemne al MUNICIPIO con todo lo relacionado con las obligaciones tributarias derivadas del
contrato. CLAUSULA CUARTA. - FORMA DE PAGO: El MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA El
contrato en 3 pagos vencidos, el valor de los 2 Primeros Pagos serd de CINCO MILLONES
PESOS MCTE $ 5.000.000 correspondiente a los 2 primeros meses de ejecucion del contrato y
el pago final por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTAY TRES PESOS MCTE $ 3.833.333 equivalente a 23 Dias. Previo informe de actividades
del contratista y la entrega de soportes de pago de seguridad social (planilla 'y recibo de pago)
de acuerdo al Decreto 1273 de 2018, cuenta de cobro e informe del supervisor de cumplimiento
a cabalidad de las obligaciones a cargo del contratista. Para el Ultimo pago debera anexar acta
de terminacién_CLAUSULA QUINTA. - APROPIACION PRESUPUESTAL: Los compromisos
contractuales que se deriven del presente contrato, seran con cargo al presupuesto de la actual
vigencia fiscal del MUNICIPIO y se imputaran al codigo presupuestal 0401-2.1.2.02.02.008-02
de la cuenta denominada , de acuerdo a los CDP por PCT N° 5939 de fecha, sabado 00 enero
1900 con cédigo presupuestal 0401-2.1.2.02.02.008-02 por valor de QUINCE MILLONES PESOS
MCTE $ 15.000.000. CLAUSULA SEXTA - TERMINO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El término
para la ejecucion del objeto contratado sera 2 Meses y 23 Dias contados a partir de la firma del
acta de inicio. La cual debera suscribirse dentro de los tres (3) dias siguientes a la designacién
de la supervisién, previa verificacién de todos los documentos contractuales. CLAUSULA
SEPTIMA. - VIGENCIA DEL CONTRATO: El contrato tendra como vigencia el término para la
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ejecucion de la prestacién del servicio y 2 Meses y 23 Dias. CLAUSULA OCTAVA. - VIGILANCIA
Y CONTROL DE LA EJECUCION DE ESTE CONTRATO La vigilancia para el cumplimiento de las
obligaciones del CONTRATISTA, se hara a través de la Secretaria de Educacién o el funcionario
que este designe. CLAUSULA NOVENA. - OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR. - En concordancia
con lo estipulado en el capitulo séptimo de la ley 1474 de 2011 el supervisor del presente
contrato debera: 1. Velar por el fiel cumplimiento del alcance que se determina en el presente
contrato. 2. Certificar y realizar informe de cumplimiento de las actividades contractuales
ejecutadas por el contratista. 3. Allegar a la oficina de contratacion acta de inicio, designacién
de supervisién y documento de afiliacion a la ARL por parte del contratista. 4. Allegar a la oficina
de contratacion mensualmente los informes de supervision que soporten la ejecucion del
mismo. 5. Verificar y certificar el cumplimiento mensual del pago de seguridad social por parte
del contratista con relacién al IBC a cotizar de acuerdo al valor del contrato y el mes pagado. 6.
En caso de incumplimiento por parte del contratista debera requerirlo e informar a la oficina
de contratacién para tomar las medidas pertinentes. 7. Allegar a la oficina de contratacién la
actualizacién de las pélizas para su aprobacién que se realicen a causa de una modificacién,
prorroga, suspension, adicién o reinicio del contrato (si fuere necesario). CLAUSULA DECIMA.
- OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: En cumplimiento del objeto del contrato el Municipio se
compromete a: 1) Suministrar oportunamente la informacién necesaria para el 6ptimo
desarrollo del contrato. 2) Constituir la reserva presupuestal que garantice el giro de los
recursos de contrato. 3) Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas
siempre y cuando el supervisor certifique el cumplimiento del objeto contractual. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA DERECHOS Y OBLIGACIONES GENERALES DE EL CONTRATISTA: Son
derechos generales DEL CONTRATISTA: 1. Recibir la contraprestacién econdmica que en su
favor establece el presente contrato. 2 Tener acceso a los elementos fisicos, que resulten
indispensables para cumplir con las obligaciones. Son obligaciones generales del
CONTRATISTA: Ademas de las estipuladas en la Ley 80 de 1993: 1.Utilizar todos sus
conocimientos en el apoyo al municipio y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y
calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas. 2. Guardar la debida
reservay confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o tenga conocimiento
con ocasioén de la ejecucion del contrato. 3. Afiliarse al sistema de seguridad social integral. 4.
Realizar los pagos mensuales por concepto de seguridad social integral, sobre el 40% bruto del
valor mensual. En ningun caso la base gravable podra ser menor al salario minimo mensual
legal vigente. 5. Entregar al supervisor del contrato junto con el informe mensual, copia legible
del comprobante de pago del aporte mensual al Sistema de Seguridad Social integral en los
términos sefialados en la Ley. 6. El Contratista debe demostrar buen manejo de las relaciones
interpersonales, ser diligente y responsable. 7. Suscribir las actas correspondientes para el
desarrollo del objeto contractual y presentar los informes mensuales de ejecucion contractual.
8. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer
u omitir algdn hecho. 9. Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion
del presente contrato y de la ejecucién del mismo. 10. Asumir todos los costos que genere la
legalizacién del presente contrato. 11. Realizar las demas obligaciones de acuerdo con su
competencia técnica y que sean inherentes al objeto contractual. 12 Demas actividades que
contribuyan al cumplimiento del objeto contractual. 13 Dar noticia inmediata al supervisor de
las novedades que puedan ocasionar la paralisis en la ejecucion del contrato. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
GENERALES: Las obligaciones a continuacion relacionadas, se encuentran contempladas en el
Decreto 723 de 2013 expedido por Ministerio de Salud y Proteccién Social; lo anterior ante la
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contratacién y considerando la importancia del Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL).
Articulo 15. Obligaciones del contratante. El contratante debe cumplir con las normas del
Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1.Reportar a la
Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 2.
Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo. 3. Realizar actividades de prevenciény
promocién. 4. Incluir a las personas que les aplica el presente decreto en el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo. 5. Permitir la participacién del contratista en las
capacitaciones que realice el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Verificar en
cualquier momento el cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud necesarios para
cumplir la actividad contratada de las personas a las que les aplica el presente decreto. 7.
Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los aportes efectuados al Sistema
General de Riesgos Laborales. 8. Adoptar los mecanismos necesarios para realizar el pago
anticipado de la cotizacién, cuando el pago del aporte esté a su cargo. Articulo 16. Obligaciones
del contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes: 1 Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con
los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo. 3 Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales. 4 Participar en las actividades de Prevencion y Promocién
organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. 6. Segun la informacién contenida en el Estudio Previo de Oportunidad y Conveniencia el
nivel de riesgo del CONTRATISTA, para ser declarado para la afiliaciéon a la Administradora de
Riesgos Laborales, conforme las actividades propias del contrato es: Nivel UNO (1). CLAUSULA
DECIMA TERCERA.- GARANTIA: Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion en el que no existen anticipos, ni pagos anticipados, no
registra el contratista personal a cargo porque el servicio lo cumple igualmente en forma
personal, se considera innecesario exigirla al haber un riesgo bajo de incumplimiento. La no
exigencia de garantias se fundamenta de manera general, en aplicaciéon al principio de
economia establecido en el articulo 2 de la Ley 1437 de 2011, y especial en la aplicacion directa
del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, el cual establece: “En la contratacién directa
la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1
al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos CLAUSULA DECIMA CUARTA INDEMNIDAD. El
contratista se obliga a mantener al MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO libre de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o las de sus
subcontratistas o dependientes. CLAUSULA DECIMA QUINTA. - EXCLUSION DE RELACION
LABORAL: Las actividades que ejecuta EL CONTRATISTA, en desarrollo del presente contrato
no genera relacién laboral, ni prestaciones sociales, por lo tanto, no da derecho a ningun tipo
de emolumentos distintos a los pactados en este contrato, de acuerdo con lo establecido en
inciso 2°. Numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993. PARAGRAFO: En cumplimiento de la
Ley 100 de 1993y sus decretos reglamentarios EL CONTRATISTA debera afiliarse al sistema de
seguridad social y EL MUNICIPIO efectuara los controles mensuales para comprobar que EL
CONTRATISTA permanezca afiliado durante el desarrollo del Contrato. CLAUSULA DECIMA
SEXTA - AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: Con el objeto de dar cumplimiento
a lo preceptuado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA debera acreditar
gue se encuentra afiliado y a paz y salvo en los pagos al sistema de Seguridad Social, al

1010-F-GCT-47-V5 Pagina 6 de 9 Registrado SIG:30-08-2017

61



Proceso de gestion de la contratacion
MINUTA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA GESTION POR FUNCIONAMIENTO

Municipic de Villavicencio

momento del perfeccionamiento del contrato y en cada pago que se haga al mismo asi:1.
Pensiones: 16% del 40% del valor total de los ingresos mensuales antes de IVA. 2.Salud: 12.5%
del 40% del valor total de los ingresos mensuales antes de IVA. 3. Riesgos Laborales: el
porcentaje establecido segun el nivel de riesgo del 40% del valor total de los ingresos mensuales
antes de IVA. PARAGRAFO: Corresponde al supervisor del contrato verificar el pago de estos
aportes. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - MULTAS: PROPIEDAD INTELECTUAL: La propiedad
intelectual y los derechos patrimoniales sobre los estudios, documentos y en general los
productos resultantes de la ejecucién del presente contrato, quedara en cabeza de EL
MUNICIPIO, de conformidad con la normatividad vigente. CLAUSULA DECIMA OCTAVA -
MULTAS: Se pacta la facultad del MUNICIPIO de imponer al CONTRATISTA multas sucesivas del
(0.1%) por ciento diarios, hasta el momento en que cese el incumplimiento aplicando el
procedimiento estipulado en el art. 86 de la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA NOVENA. -
PENAL PECUNIARIA En caso de incumplimiento total de este contrato de declaratoria de
caducidad de EL CONTRATISTA, se entendera pactada una sancién a titulo de clausula penal
pecuniaria, equivalente al diez por ciento (10%) del valor de este contrato, suma que se hara
efectiva directamente al CONTRATISTA. El valor a cancelar, se considerara como pago
parcial pero no definitivo de los perjuicios que reciba EL MUNICIPIO. EL MUNICIPIO podra
tomar directamente el valor de la Clausula Penal pecuniaria, de los saldos que se adeuden al
CONTRATISTA por razén de este contrato o de la garantia constituida y si no fuere posible,
cobraré esta suma por via judicial. CLAUSULA VIGESIMA- CESION: EL CONTRATISTA no podra
ceder el presente contrato a persona natural o juridica salvo autorizacidn previa, expresay por
escrito del MUNICIPIO. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - TERMINACION Y LIQUIDACION: El
CONTRATISTAY el SUPERVISOR deberan suscribir el acta de terminacién del contrato dentro del
mes siguiente al vencimiento del plazo de ejecucién del mismo; en el acta deberan dejar
constancia de los extremos temporales entre los cuales se ejecutd el objeto y el balance
financiero de ejecucion del contrato entre otros aspectos. De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012 el presente contrato no sera objeto de liquidacién,
disposicion contractual que obra sin perjuicio de que el MUNICIPIO considere necesario llevarla
a cabo. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Por
razones de fuerza mayor o caso fortuito se podra de comun acuerdo entre las partes,
suspender temporalmente la ejecucién del contrato, mediante un acta en donde conste tal
evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension.
PARAGRAFO: EL CONTRATISTA prorrogara la vigencia de la garantia Gnica de cumplimiento
por el tiempo que dure la suspensién. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - CADUCIDAD: El
MUNICIPIO podra declarar la caducidad administrativa de este contrato por medio de
resolucion motivada, a través de la cual o Dara por terminado y liquidado de conformidad con
el Articulo 18 de la ley 80 de 1993. PARAGRAFO PRIMERO: Declarada la caducidad EL
CONTRATISTA hara una relacion detallada de los informes o trabajos no realizados hasta la
fecha de ejecutoria de la resolucion que la declare, las cuales se consignaran en un acta que
debera llevar el visto bueno del Jefe de Oficina de Contratacion. PARAGRAFO SEGUNDO:
Declarada la caducidad, el CONTRATISTA se hara acreedor a las sanciones o inhabilidades
previstas en la ley 80 de 1993 y el MUNICIPIO podra continuar la ejecucion de este contrato a
través del garante o de otro contratista. PARAGRAFO TERCERO: Si el MUNICIPIO se abstiene
de declarar la caducidad, adoptara las medidas de control e intervencidon necesarias para
garantizar la continuidad de los trabajos objeto de este contrato. CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de presentarse
controversias o diferencias en la ejecucién del contrato, se recurrird en primera instancia a los
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mecanismos alternativos de solucion de conflictos de acuerdo a los procedimientos legales
establecidos para tal efecto. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - TERMINACION, MODIFICACION
E INTERPRETACION UNILATERALES: De conformidad con los articulos 15 al 17 de la ley 80 de
1993, el MUNICIPIO se reserva en su favor la interpretacion, modificacién y terminaciéon
unilaterales del presente contrato, los cuales se entienden incorporados al mismo. CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA. - DOCUMENTOS: Los documentos que se citan a continuacién determinan,
regulan, complementan y adicionan las condiciones del presente contrato. 1) Certificados de
Disponibilidad Presupuestal CDP por PCT N° 5939 de fecha, sdbado 00 enero 1900 con cédigo
presupuestal 0401-2.1.2.02.02.008-02 por valor de QUINCE MILLONES PESOS MCTE $
15.000.000 expedidos por la Direccién de Presupuesto del MUNICIPIO. 2) Estudio previo 3)
Documentos del contratista. 4) Demas documentos necesarios para el desarrollo del objeto
contractual, aquellos que legalmente se requieran y los que se produzcan durante el desarrollo
del mismo. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - TOTAL ENTENDIMIENTO: Se entiende que las
partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las clausulas y sus apartes,
contenidas en este Contrato. También se entiende que el eventual vicio declarado por
autoridad competente de alguna o algunas de ellas, no afecta sino a aquellas declaradas como
viciadas. Asi mismo, se entiende que los titulos de cada cldusula son meramente indicativos y
no afectan la interpretacién de su contenido. En general, se da por comprendido a cabalidad
este Contrato. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - DOMICILIO CONTRACTUAL Y
NOTIFICACIONES: Las partes contratantes acuerda como domicilio contractual el MUNICIPIO
DE VILLAVICENCIO- META y recibiran notificaciones asi: EL CONTRATISTA CALLE 15 39 40
BARRIO BALATA Villavicencio Meta. - Celular 3105763930, y el MUNICIPIO en la CALLE 40 N°
33 - 64. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. - CONFIDENCIALIDAD El contratista con la
suscripcién del presente contrato, se compromete directamente a guardar estricta reserva y
secreto con relacion a la informacidén confidencial que se suministre con ocasion de este
contrato o durante su ejecucion y hasta su liquidacién. En tal sentido, debera entenderse por
“informacion confidencial” toda la informaciéon que EL MUNICIPIO, le suministre, en desarrollo
de su objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: no podra ser considerada como confidencial
la informacién que sea susceptible de ser conocida mediante la utilizacion de canales regulares
y legales de informacion ni la informacion que sea de publico conocimiento. PARAGRAFO
SEGUNDO: De no ser asi, se presume que toda informacién intercambiada entre las partes es
confidencial, y debe adecuarse a lo establecido en el presente contrato, salvo que el MUNICIPIO,
exprese lo contrario. PARAGRAFO TERCERO: de conformidad con lo sefialado en esta clausula,
la informacion confidencial que sea recibida por el CONTRATISTA, sera exclusiva y Unicamente
utilizada para los fines para los cuales fue suministrada y no podra ser revelada a terceros salvo
autorizacién expresa de la parte que suministro la informacién. CLAUSULA TRIGESIMA-
ENTREGA DE ELEMENTOS: Al finalizar el plazo de ejecucién del contrato el CONTRATISTA se
obliga para con el MUNICIPIO a coordinar la entrega de material fisico, digital, y los elementos
utilizados para desarrollar el objeto del contrato al supervisor. PARAGRAFO PRIMERO: |a falta
de esto con llevar al supervisor a compulsar copias a la oficina de Control Interno Disciplinario.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO: El
presente contrato se PERFECCIONA con: a) La elaboracion del contrato por escrito; b) La
suscripcién del mismo por las partes. Y para su EJECUCION se requiere: a) El Registro
Presupuestal. b) Nombramiento del Supervisor / Interventor c). Elaboracién y firma del Acta de
Inicio.
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POR EL MUNICIPIO, EL CONTRATISTA,

JOSE NILSON ARANA SANCHEZ MANUEL RICARDO REY VELEZ

Secretario de Educacion Municipal C.C. N°. 1123532593 de FUENTE DE ORO
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ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE BERVICIOS PROFESIONALES
Y/O DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

2 .
ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO ;E:}!ESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
DE 2022

INFORMACION DEL CONTRATO
CONTRATO NO. 324/DEL 12 DE OCTUBRE DEL 2022

CLASE DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

gg;f:‘égbg“csg@gb&%i SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA JURIDICA EN LOS

PENSIONES Y CESANTIACALES: - ADMINISTRATIVOS, LABORALES, PRESTACIONALES DE

SALARIAL EN LA SEGRIAS ¥ DEL PROCESO DE HOMOLOGACION DE CARGOS Y NIVELACION
RETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO : 3

CONTRATISTA: MANUEL RICARDO REY VELEZ C.C.N° 1123532594)5 FUENTE DE ORO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $12.833.333 (.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $12.833.33

VALOR ADICIONAL DEL CONTRATO: (NO APLICA)

VALOR EJECUTADO: $12.833.333

VALOR NO EJECUTADO: § NO APLICA :
ERMINO DE EJECUCION TOTAL DEL CONTRATO: Dos (2) Meses y Diecisiete Dias (17) /
FECHA DE INICIO: 12 DE OCTUBRE DE 2022

PRORROGA: NO APLICA

CESION: NO APLICA

* FECHA DE TERMINACION PACTADA EN EL CONTRATO: 28 DE DICIEMBRE DE 2022

En la ciudad de Villavicencio (Meta), a los 29 dias del mes de diciembre de 2022, en cumplimiento de
lo acordado en la CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA DE “TERMINACION Y LIQUIDACION" del contrato
ya identificado, se reunieron el SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL, el SULAY RIOS CUBILLOS,
en su condicién de supervisora y el MANUEL RICARDO REY VELEZ, como contratista; con el propésito
de dar por terminado, por mutuo acuerdo el contrato N° 3244 de 2022, de acuerdo con las siguientes

clausulas: '

PRIMERA. Que el MUNICIPIO DE VEILLAVICENCIO celebro el_giadoocg (12) defl mes ?CTl(J’BRE de
2022 con MANUEL RICARDO REY VELEZ el contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo
a la gestion N°3244 de 2022 cuyo objeto es: “PRESTACIOM DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIA JURIDICA EN LOS PROCESOS CONTRACTUALES, ADMINISTRATIVOS, LABORALES,
PRESTACIONALES DE PENSIONES Y CESANTIAS Y DEL PROCESO DE HOMOLOGACION DE
CARGOS Y NIVELACION SALARIAL EN LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE

VILLAVICENCIO"

SEGUNDA. Que el Supervisor del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO la doctora SULAY RIOS CUBILLOS
certifica que se ha cumplido con lo pactado en el contrato. -
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AC
TA DE TERMINACION PARA CONT Proceso Gostién a la Contratacién
wmron DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
O DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

ERCERA: Que mediante escrit
su supervisor y al Jefe de la oﬂz,r';dg:ado con niimero XXX de fecha XXXXX. el contratista le informa a
SOLICITA LA TERMINACION A e Contratacién, que (DESCRIBIR RAZC O R LAS CUALES
MINACION ANTICIP NTICIPADA DEL C ONES POR LAS
Lo ADA DEL CONTRATO. (No A,,"S;‘ )TRATO) APLICA PARA EL CASO DE

CUARTA: Que el supervisor del contrato, pro resta

' 0, procedi -

obligaciones pactadas en el contrato, el wgl recibl'gzvsaert';ﬁcafa r ol cumplimiento def servicio prestado y 128
sfaccion, asf:

Que de conformidad con lo dispuesto en

la CLAUSU
| 12 de octubre del 2022 a ek LA SEGUNDA. - AL NTRA
:ctividades contempladas er: zlaa?;::?;??bidf' 2022, el contratista cgﬁggscgf ll-acr(e)alizacigr? be;nltz
informes que reposan en el expediente del oonu;tc:; contractual segin consta en todos y cada uno de [0S

A: Al momento
cL-——':g;' e o8 inf::ni?:;bgoﬂ |acta de terminacion ol SUPERVISOR debe verificar que todos y
sta y los propios reposen en original en el expediente del

contrato)‘

que en el tltimo periodo de ejecucién contractual i
ici : col 23
diciembre de 2022, el contratista llev a cabo las sigu?gg{::‘;'gt?w%’::iz;z de diciembre del 2023 al 28 de

1. ACTIVIDAD No. 1

Estudiar los documentos relacionados con el proceso de homologacién salarial y nivelacién de

cargos de los funcionarios de la Secretaria de Educacién Municipal de Villavicenci

i o haciendo
énfasis en el estudio juridico de los funcionarios que tienen derecho a la nivelacién salarial, asi
como las respuestas que se le den al Ministerio de Educacién Nacional. '

Descripcion del avance

Para el desarrollo de dicha actividad, en el presente periodo de ejecucién se me requirié en la
conformacién de una mesa de trabajo el dia 16 con los profesionales Julieth Esperanza Hernandez
Garzén y Marco Andrés Caicedo, con Ia finalidad de establecer los funcionarios de |a Secretaria de
Educacién Municipal personas que ingresan al proceso de homologacién salarial y los que se

excluyen.

Anexos y Evidencias:
es reposa en el archivo de a la Direccién Administrativa de la

El ac4 de la mesa de trabajo en original
Secretaria de Educacién.

recontractuales, contractuales y
Gblicas, seleccién abreviada de

2. ACTIVIDAD No. 2 '
uacién juridica en los procesos p
ria de Educacién Municipal.

Efectuar la estructuracién y eval
poscontractuales que le sean asignados tales como: licitaciones p
menor cuantia, concurso de méritos entre otros que realice la Secreta

Descripcién del avance: ‘

En &l periodo antes dicho, al contratista no 5¢
Contractual,

o asignaron actividades relacionadas con dicha obligacion

Anexos y Evidencias: _
" Registro SIG: 05-10-2017
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Proceso Gestién a la Contratacién

ACTA
DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y/O DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

N/A.

3.. ACTIVIDAD No. 3.
Orientar, revisar, radicar y Tramitar | formulario
de solicitud de requisitos de las prestaciones
econémicas de PENSIONES Y AQXILIOS a cargo del Fondo de Prestaglones del Magl:teﬂ?-

pescripcién del avance:

En dicho periodo se recibieron 15 solicit | i li
i ot A :gcet?vg? pensi6n y 21 tramites de auxilios econémicos, los cuales

Anexos y Evidencias:

El contratista entrego los documentos originales irecc ninistrat
Educacion, los cuales reposan en e afChivo% Pt gn;:. Direccién Administrativa de la Secretaria de

4. ACTIVIDAD No. 4.
Revisién a la Sustanciacién, liquidacién y proyeccién del acto administrativo de reconocimiento de

Jas prestaciones _econémlcas de PENSIONES Y AUXILIOS.
Descripcion del avance:
El contratista realizé la revisién de la sustanciacién, proyeccién y liquidacién de las 15 solicitudes de
pensién y 21 tramites de auxilios econémicos que fueron requeridos durante el presente periodo.

Anexos y Evidencias: ‘

El contratista entrego los documentos originales a la Direccion Administrativa de la Secretaria de
Educacién, los cuales reposan en el archivo de esta area.

5. ACTIVIDAD No. 5
Proyectar Recursos de preposicién o Revocatorias totalmente o parciaimente de una resolucién

de acuerdo a su competencia, cuando se requiera.

Descripcién del avance:
En el periodo antes dicho, al contratista no se le asignaron actividades relacionadas con dicha obligacién

contractual. »

Anexos y Evidencias:

6. ACTIVIDAD No. 6 i ,
Proyeccién de las respuestas de los derechos de peticién por los tramites competentes.

Descripcién del avance: : :
El contratista para el cumplimiento de dicha obligacién contractual proyectd las siguientes respuestas de
Siguiente forma:
Registro SIG: 05-10-2017
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ACTA DE Proceso Gestién a la Contratacién
TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y/O DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

o Oficio de contestaci ; , ‘
. CONSBLUTVD 1501-1 9?‘:18'1((’)?1 7:;e1ucl6n de la ciudadana Gladys Ester Jiménez identificado con el

del 19 da diciambre del 20
 Oficio de contestaci e del 2022.
Mandios: i enﬁﬁm%n odoen l::ﬁcién de las ciudadanas Maria Alejandra Suaza B y Lina Isabel Zabala
Consecutivo 1500-19.18/02403 del 22 de diciembre del 2022.

Anexos y Evidencias:

El contratista entrego los docy :
Educacién, los cuales reposan emlgor;‘i“:“g'ﬂales a la Direccion Administrativa de la Secretaria de

0 de esta 4rea.
7. ACTIVIDAD No. 7

Proyecclén de los oficios a | 4
revisién o fallos de las pens| :: diferentes solicitudes que radiquen los Juzgados por liquidacién,

es de los docentes y directivos docentes.
Descripcién del avance:

el periodo antes di imi
En el p icho, previo requerimiento proyecte la liquidacién de la condena impuesta a la

Secretaria de Educacién Municipal por ;
kit parte del tribunal administrativo del Meta en el proceso de
radicacion 50001 3333000520120012401 en favor de la ciudadana Maria Alicia Cafién Ramt)s-p

Anexos y Evldenclas:

El contratista entrego el documento original a la Direccié : ; :
cual reposan en el archivo de esta 4rea. n Administrativa de la Secretaria de Educacion, el

8. ACTIVIDAD No. 8

o Proyectar y elaborar los oficios con destino a la FIDUPREVISORA, dandole continuidad al proceso
de PENSIONES y Auxilios para: estudio y aprobacién; correccién de Inconsistencias, sollzltud de
reprogramacién de pago y envié de la solicitud de pago Junto con el Acto administrativo de
reconocimiento debidamente notificado y ejecutoriado.

Descripcién del avance:

El contratista para el cumplimiento de dicha obligacién contractual realizé6 el acompafamiento en la
proyeccién y elaboracién de los oficios respectivos para dar tramite a las solicitudes de pensiones y auxilio
econdmicos de dicho periodo que se recibieron 15 solicitudes de pensién y 21 tramites de auxilios

econémicos.

Anexos y Evidencias:

El contratista entrego el documento original a la Direccién Administrativa de la Secretaria de Educacion, el
cual reposan en el archivo de esta area.

9. ACTIVIDAD No. 9
Asesorar, aconsejar y revisar los a
de la Secretaria de Educacién de Villavicencio y conce
se le hagan por parte de los diferentes asuntos dela dlrecclpn, dg tal fo
la legalidad y coherencia juridica de las actuaciones administrativas.

suntos juridicos relacionados con la Direccién Administrativa
ptuar juridicamente sobre las consultas que
rma que permitan garantizar

Descripcién del avance:

Registro SIG: 05-10-2017
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. Proceso Geostién a la Contrataclén
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y/O DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

s:n?,'a,;?:;do antes dicho, no se le asignaron al contratista actividades relacionadas con dicha obligacién

Anexos y Evidencias:

N/A

10. ACTIVIDAD No. 10

Dirigir, planear y organizar Jas estrategias y procedimientos para garantizar el control de legalidad
y la preparacién y revisién de Resoluciones y demds Actos Administrativos que se deban emitir
por las instancias de la Direccién Administrativa de la SEM.

Descripcién del avance:

El cgntratista durante digho periodo ha dirigido Yy organizado junto a los funcionarios que tienen en sus
funciones las competencias para ello, la produccién y elaboracién del Acto Administrativo que en ejercicio
de sus funciones Constitucionales y Legales debe expedir la Direccién Administrativa de la Secretaria de

Educacién Municipal de Villavicencio (Meta), la que se relacionan asi: (i) Resolucién No.
1500.67.10/002954 del 20 de diciembre del 2022.

Anexos y Evidencias:

El contratista entrego el documento original a la Direccién Administrativa de la Secretaria de Educacién, el
cual reposan en el archivo de esta area.

11. ACTIVIDAD No. 11
Dirigir la formulacién y produccién de los conceptos juridicos sobre los actos y disposiciones que
deba emitir y tomar la direccién administrativa de la SEM. \

Descripcién del avance:

En el periodo antes dicho, no se le asignaron al contratista actividades relacionadas con dicha obligacién
contractual.

Anexos y Evidencias: :
N/A

12. ACTIVIDAD No. 12
Dirigir, coordinar y adelantar los procesos de anilisis juridico y sustanciacién de las respuestas a

los recursos que se Interpongan ante la entidad, relacionados con las licenclas, permisos,
concesiones, gutoﬂzaclones y demas asuntos, y definir el contenido de las providencias

Correspondientes.

Descripcién del avance:

' i i imi inistrativo Resolucién 1500-67.10/3044 del 21
En di , previo requerimiento proyecte el acto admupnstrabvo i
de dig‘:mﬁzoggl 3022 qrsg resolvia un recurso de reposicion en el marco de un reintegro laboral del

funcionario Javier Rey Arenas

Anexos y Evidencias:
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. Proceso Gestién a la Contratacién
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE BERVICIOS PROFESIONALES
m i Y/O DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

El contratista entrego el documento original a la Direccién Administrativa de la Secretarfa de Educacion, el
cual reposan en el archivo de esta 4rea.

13. ACTIVIDAD No. 13

Dirigir y coordinar Ia atencién de las acciones judiciales de tutela, derechos de peticién y demés

acclones que se Interpongan ante la Direccién Administrativa, asf como de las quejas, reclamos y
Sugerencias que formulen terceros,

Descripcién del avance:

El contratista en coordinacién con la Profesional Universitaria Juridica de Carrera Administrativa Doctora

Andrea .del Pilar Becerra Rodriguez ha coordinado respuestas a acciones judiciales, asi como la
proyeccion de respuestas a Derechos de Peticién y/o PQRSF.

Anexos y Evidencias:

Los Actos administrativos, asi como las respuestas a las acciones judiciales de tutela, reposan en el
archivo del despacho de Ia Secretaria de Educacién.
14. ACTIVIDAD No. 14

Apoyar los requerimlentos en la recepcién, tramites y contestacién de PQRS asignados en le

sistema de atencién al ciudadano (SAC). solicitud de entidades del orden municipal, Departamental
ylo Nacional y requerimientos de entes de control.
Descripcién del avance:

5:1 .dlcho periodo, previo requerimiento di contestacién a las solicitudes realizadas en la plataforma SAC,

* Respuesta de peticién SAC 13274 del 20 de diciembre del 2022 de la ciudadana Melvis Viviana
Matto Porra.

* Respuesta de peticion SAC 13602 del 21 de diciembre del 2022 de la institucién educativa
Francisco de Paula Santander.

* Respuesta de peticion SAC 14251 de la direccion de personal de la secretaria de Desarrollo
Institucional del 19 de diciembre del 2022,

Anexos y Evidencias:

El contratista entrego los documentos originales a la Direccién Administrativa de la Secretaria de
Educaci6n, los cuales reposan en el archivo de esta area. 8

15. ACTIVIDAD No. 15 '
Las demas que en el transcurso del desarrollo del objeto del contrato le sean asignadas necesarias
para su correcta e idénea ejecucién.

Descripcién del avance:

En dicho periodo, No le fueron asignadas funciones con relacién a la obligacién contractual.

Anexos y Evidencias:
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mICIAL DEL CONTRATG

CONCERTG—CALANCE DEL CONTRATO

TO8 Proceso Gestién a la Contratacién
DEY"”RAEBTACION DE BERVICIOS PROFESIONALES
LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

VALOR FEC
250 o LS R N HA %

% ey ST o 331526%33‘333 1211072022 al 28/12/2022|_100% //
e AL AUTOREADD -S| $500 0.000 | 12/10/2022 al 11/11/2022| 38.96%)
PA O-EN [A PRESE -000.000 | 12/11/2022 al 11/12/2022| 38.96%|
ACTA NTE (" $2:833.333 [ 12/12/2022 al 28/12/2022] 22.08%
GALDO A FAVOR DEL MUNIGIPIG = : .
LEEMMC!ON ANTICIPADA) (81" HAY| NG APLICA NO APLICA N/A
[VALOR TOTAL DEL CONTRATO :

$ 12.833.333) 12/10/2022 al 26/12/2022]_100% |~

SEXTA: De existir saldo a favor del Municipio, la Secre
to a la Direcci : taria de despacho debe i i
gocumen otaidel e |:Sn de Presupuesto para que sean liberados los ':wgorem:tirmcop'a i i
esupues nirato. (SI NO APLICA, INDICAR, NO APLICA) 8 restantes del Registro

En relacion al presente documento, el contratista manifiesta que el balance econémico del contrato se

encuentra acorde con el contenido y el cumplimiento

de las obligaciones pactadas y por tanto existe

equilibrio econémico del contrato en cuanto a las contra i

- prestaciones cumplid
document.aaén aportada durante el desarrollo del objeto contractual fue el resunadF:) daesa!to: 7:553:3 5
SEPTIMA: Que el presente contrato no seré objeto de liquidacién conforme lo establece el articulo 217 del

decreto Ley 019 de 2012.

En atencién a lo previsto en la presente acta, las partes contratantes dan por terminado el contrato de
prestacion de servicios profesionales N° 3244 de 2022 cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE A ASESORIA JURIDICA EN 'LOS PROCESOS CONTRACTUALES,
ADMINISTRATIVOS, LABORALES, PRESTACIONALES DE PENSIONES Y CESANTIAS Y DEL
PROCESO DE HOMOLOGACION DE CARGOS Y NIVELACION SALARIAL EN LA SECRETARIA DE

EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO”

Para constancia de lo anterior se firma la presente por los que en ella intervinieron en la ciudad de
Villavicencio a los 29 dias del mes de diciembre del 2022. ,

<

MANUEL RICARDO REY VELEZ ’ suuvslz Ni(;t)lrs LoS
Contratista . i
E NILSONARNA SANCHEZ
g rio de Educacion
Toyects: Su CUBILLOS jal
Direéler);ﬁlgn?inistrativa de la Secretarfa de Educacién Municipa
' Registro SIG: 05-10-2017
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CONTRATO N° : CONTRATO 472 DE 2023
CONTRATANTE :  MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
CONTRATISTA MANUEL RICARDO REY VELEZ
NO

IDENTIFICACION 1123532593 de FUENTE DE ORO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIA JURIDICA EN LOS PROCESOS
CONTRACTUALES, ADMINISTRATIVOS, LABORALES,

OBJETO : PRESTACIONALES DE PENSIONES Y CESANTIAS Y DEL
PROCESO DE HOMOLOGACION DE CARGOS Y
NIVELACION SALARIAL EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNIC

VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE

VALOR ($ 20.000.000)

PLAZO : 4 meses

LUGAR DE

SUSCRIPCION VILLAVICENCIO - META
FECHA DE By

SUSCRIPCION miércoles 01 febrero 2023

Entre los suscritos a saber JOSE NILSON ARANA SANCHEZ, identificado con cédula de
ciudadania nimero 79568946 expedida en Bogota, en su caracter de Secretario de
Educacion, actuando en nombre y representacion legal del MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO nombrado mediante Decreto N° 1000-24/274 del 28/07/2022 y
posesionado segun consta en N° 1100-04.82/340, del 28 de julio de 2022 haciendo uso
de sus facultades conferidas mediante la Resolucion No. 1000-67.20 / 067 por medio
del cual se deleg6 a los Secretarios de Despacho cddigo 20 grado 02 las funciones
especificas en materia de Contratacion, Ordenacién de gasto y Desconcentracion de
los tramites para la celebracién de los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de personas naturales, quien para los efectos del
presente contrato se llamara EL MUNICIPIO, por una parte, y por la otra, MANUEL
RICARDO REY VELEZ, identificado con la Cedula de Ciudadania 1123532593 de FUENTE
DE ORO, obrando en nombre propio, quien para efectos del presente contrato se
denominara EL CONTRATISTA, quien manifiesta bajo la gravedad de juramento que
no se encuentra incurso en causal de alguna inhabilidad o de incompatibilidad para
contratar, hemos convenido celebrar el presente Contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO, que se regira por las clausulas que adelante se expresan,
previas las siguientes consideraciones: 1. Que mediante oficio de fecha 17 enero 2023
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la Secretaria de Educacion, elabora el presupuesto oficial por un valor total de VEINTE
MILLONES DE PESOS MCTE ($ 20.000.000) 2. Que se anexa planilla donde se
relacionan las actividades en desarrollo del Proyecto denominado N/A, con codigo
BPPIM No. 0 del sistema de seguimiento y evaluacién de proyectos SSEPI 3. Que se
anexa formato de programacién de recursos por fuentes financiacién con cargo al
Proyecto N/A con cédigo BPPIM No. 0 del sistema de seguimiento y evaluacion de
proyectos SSEPI 4. Que el DIRECTOR DE PLANEACION SOCIOECONOMICA certifica que
el Proyecto N/A, con c6digo BPPIM No. 0 del sistema de seguimiento y evaluacién de
proyectos SSEPI, se encuentra registrado en el banco de proyectos. 5. Que se anexa el
formato de seguimiento a la programacion de las actividades principales con cargo al
proyecto registrado con codigo BPPIM del sistema de seguimiento y evaluacion de
proyectos SSEPI No. 0. 6. Que la Secretaria de Educacién elabora el listado de
actividades a desarrollar. 7. Que el director de sistema certifica que se publicd en la
pagina web del municipio el proyecto N/A, con c6digo BPPIM No. 0 del sistema de
seguimiento y evaluacién de proyectos SSEPI 8. Que la Jefe de la Oficina de
Contratacion certifica que para el proceso de contratacion cuyo objeto es la
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA JURIDICA EN LOS
PROCESOS CONTRACTUALES, ADMINISTRATIVOS, LABORALES, PRESTACIONALES
DE PENSIONES Y CESANTIAS Y DEL PROCESO DE HOMOLOGACION DE CARGOS Y
NIVELACION SALARIAL EN LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNIC se encuentra
incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2023. 9. Que la secretaria
de Educacién elabord el analisis del sector para conocer el sector relacionado con el
objeto del presente proceso de Contratacion directa. 10. Qué La Secretaria de
Educacion presenté estudio previo modalidad contratacion directa cuyo objeto es la
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA JURIDICA EN LOS
PROCESOS CONTRACTUALES, ADMINISTRATIVOS, LABORALES, PRESTACIONALES
DE PENSIONES Y CESANTIAS Y DEL PROCESO DE HOMOLOGACION DE CARGOS Y
NIVELACION SALARIAL EN LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNIC La funcion de la
Secretaria de Educacion Municipal de Villavicencio (SEMV) es garantizar que los
procesos formativos de las nuevas generaciones de Villavicenses respondan a las
necesidades y desafios enfrentados por la sociedad, mediante la implementacién de
iniciativas de cobertura y permanencia. La SEMV disefia, gestiona, implementa y hace
inspeccion y vigilancia a 279 instituciones de educacion pertenecientes a los ciclos de
educacion inicial (transicion), basica primaria (1° a 5°), basica secundaria (6° a 9°) y
media (10°y 11°). Ademas de esto, la SEMV también tiene como responsabilidad vigilar
la creacion y funcionamiento de los Institutos para el Trabajo y el Desarrollo Humano
(ITDH). Esta situacion plantea un reto para la Administracién Municipal en términos de
cobertura y oportunidades en las zonas rurales de la ciudad. Ademas de esto, el
municipio y el pais en términos mas amplios, deben pensar en una herramienta
metodoldgica que permita hacer seguimiento de la trayectoria escolar de cada uno de
los nifios, nifias y adolescentes-NNA. Efectivamente, el Ministerio de Educacion
Nacional, ha identificado que la metodologia actual de calculo de las tasas de desercidn
y repitencia con base en un seguimiento al cupo asignado en el Sistema Integrado de
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Matricula (SIMAT) no refleja la realidad enfrentada por los alumnos en su transito por
cada ciclo escolar. Que teniendo en cuenta lo arriba enunciado se hace necesario
ejecutar funciones propias de la Secretaria de Educacion Municipal, por lo cual es
pertinente mencionar que actualmente existe en el banco de programas y proyectos
para su ejecucion, el registro del proyecto con cédigo BPPIM No. O del sistema de
seguimiento y evaluacion de proyectos SSEPI denominado N/A y en virtud de ello es
preciso contar con el personal profesional idéneo por su formacién y experiencia para
la ejecucion del mismo, para que apoye el desarrollo del proyecto N/A Que con base
en lo anterior y en concordancia a los lineamientos del proyecto, se justifica y resulta
conveniente suscribir un contrato de prestacion de servicios profesionales para
alcanzar el objetivo del proyecto, de manera tal que la Secretaria de Educacion sea
eficiente y oportuna en las funciones de su competencia. Esta situacién ha planteado
la necesidad de fortalecer el equipo de trabajo del municipio vinculando personal
profesional mediante la modalidad de contratos de prestacién de servicios para
alcanzar sus fines, el Municipio como toda entidad estatal tiene una estructura y unos
medios; entre éstos esta la posibilidad de contratar personas para que en forma
temporal, le presten servicios, lo cual le permite que sin aumentar su estructura, pero
si adecuandola a necesidades transitorias, logre sus fines, para el proyecto N/A
teniendo en cuenta que por necesidades técnicas especificas del mismo se requiere la
contratacién de profesionales que permitan cumplir de manera &ptima estos
requerimientos y el personal que se pretende seleccionar debe ofrecer no solo los
tiempos de experiencia solicitados sino ademas contar con el conocimiento especifico
en las tareas a desarrollar, con capacidad de aportar a la mejora continua de los
procesos de la Secretaria de Educaciéon 11. Que para la suscripcién del presente
contrato se cuenta con las siguientes Disponibilidades presupuestales: CDP N° 569 de
fecha, lunes 23 enero 2023 con c6digo presupuestal 0401-2.1.2.02.02.008-02 por valor
de VEINTE MILLONES PESOS MCTE $ 20.000.00012. Que la propuesta presentada por
el contratista hace parte integral del presente contrato. 13. Que el interesado allego a
la SECRETARIA DE EDUCACION DE VILLAVICENCIO los respectivos documentos
necesarios para la contratacién y la Hoja de Vida, los cuales haran parte integral del
presente contrato. 14. Que el contratista se compromete con la entidad a la ejecucion
idonea y oportuna del objeto contratado el cual se regira por las Leyes 80 de 1993,
1150 de 2007 y sus Decretos reglamentarios y por las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA. - OBJETO: desarrollar en forma temporal tareas de funcionamiento propias
de esta dependencia relacionadas con la PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA JURIDICA EN LOS PROCESOS CONTRACTUALES,
ADMINISTRATIVOS, LABORALES, PRESTACIONALES DE PENSIONES Y CESANTIAS Y
DEL PROCESO DE HOMOLOGACION DE CARGOS Y NIVELACION SALARIAL EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNIC CLAUSULA SEGUNDA. - ALCANCE DEL
CONTRATO: EL CONTRATISTA debera desarrollar las siguientes actividades:

1. Estudiar los documentos relacionadas con el proceso

de Homologacién salarial y nivelacion de cargos de los funcionarios de la Secretaria de
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Educacion municipal de Villavicencio, haciendo énfasis en el estudio juridico de los
funcionarios

que tienen derecho a la nivelacién salarial, asi como de las respuestas que se le den al
Ministerio

de Educacioén Salarial.

2. Efectuar la estructuracion y evaluacion juridica en los Procesos precontractuales
contractuales y poscontractuales que le sean asignados tales como: Licitaciones
Publicas,

Selecciones Abreviadas de menor cuantia, concurso de méritos entre otros, que realice
secretaria de Educacion Municipal.

3. Orientar, revisar, radicar y Tramitar el formulario de solicitud de requisitos de las
prestaciones econdmicas de PENSIONES Y AUXILIOS a cargo del Fondo de Prestaciones
del

Magisterio.

4. Revision a la Sustanciacion, liquidacién y proyeccién del acto administrativo de
reconocimiento de las prestaciones econdmicas de PENSIONES Y AUXILIOS.

5. Proyectar Recursos de preposicion o Revocatorias totalmente o parcialmente de una
resolucion de acuerdo a su competencia, cuando se requiera.

6. Proyeccion de las respuestas de los derechos de peticion por los tramites
competentes.

7. Proyeccion de los oficios a las diferentes solicitudes que radiquen los Juzgados por
liquidacidn, revision o fallos de las pensiones de los docente y directivos docentes.

8. Proyectar y elaborar los oficios con destino a la FIDUPREVISORA, dandole
continuidad al

proceso de PENSIONES y Auxilios para: estudio y aprobacién; correccién de
inconsistencias,

solicitud de reprogramacion de pago y envié de la solicitud de pago junto con el Acto
administrativo de reconocimiento debidamente notificado y ejecutoriado.

9. Asesorar, aconsejar y revisar los asuntos juridicos relacionados con la Direccion
Administrativa de la Secretaria de Educacion de Villavicencio y conceptuar
juridicamente sobre

las consultas que se le hagan por parte de los diferentes asuntos de la direccion, de tal
forma

que permitan garantizar la legalidad y coherencia juridica de las actuaciones
administrativas10. Dirigir, planear y organizar las estrategias y procedimientos para
garantizar el control de

legalidad y la preparacion y revisién de Resoluciones y demas Actos Administrativos
que se

deban emitir por las instancias de la Direccion Administrativa de la SEM.

11. Dirigir la formulacién y produccién de los conceptos juridicos sobre los actos y
disposiciones

que deba emitir y tomar la direccién administrativa de la SEM. 12. Dirigir, coordinar y
adelantar
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los procesos de analisis juridico y sustanciacion de las respuestas a los recursos que se
interpongan ante la entidad, relacionados con las licencias, permisos, concesiones,
autorizaciones y demas asuntos, y definir el contenido de las providencias
correspondientes.

13. Dirigir y coordinar la atencién de las acciones judiciales de tutela, derechos de
peticiony

demas acciones que se interpongan ante la Direccién Administrativa, asi como de las
quejas,

reclamos y sugerencias que formulen terceros. 14. Apoyar los requerimientos en la
recepcion,

tramites y contestacién de PQRS asignados en le sistema de atencién al ciudadano
(SAQ),

solicitud de entidades del orden municipal, Departamental y/o Nacional y
requerimientos de

entes de control. 15. Las demas que en el transcurso del desarrollo del objeto del
contrato le

sean asignadas necesarias para su correcta e idénea ejecucién. Y entregar Paz y Salvo
en la

ultima cuenta.

CLAUSULA TERCERA. - VALOR: Para los efectos fiscales y legales se estima el valor
total del presente contrato la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($
20.000.000) en los términos y cubrimientos presentados en la propuesta, la cual hace
parte integral de este contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Dentro del valor estipulado,
esta incluido la totalidad de los costos que demande su ejecucién, utilidad del
CONTRATISTA, costos directos e indirectos relacionados con la prestacion del servicio,
costos administrativos y demas actividades necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: Todos los impuestos, tasas y contribuciones que
surjan del presente contrato, estan a cargo del CONTRATISTA y por lo tanto el
MUNICIPIO efectuard las retenciones de ley a que haya lugar. PARAGRAFO TERCERO:
INDEMNIDAD TRIBUTARIA. EL CONTRATISTA mantendrad en desarrollo de sus
obligaciones indemne al MUNICIPIO con todo lo relacionado con las obligaciones
tributarias derivadas del contrato. CLAUSULA CUARTA. - FORMA DE PAGO: El
MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA El presente contrato en 4 mensualidades
vencidas, por un valor de CINCO MILLONES DE PESOS MCTE $ 5.000.000. Previo
informe de actividades del contratista y la entrega de soportes de pago de seguridad
social (planilla y recibo de pago) de acuerdo al Decreto 1273 de 2018, cuenta de cobro
e informe del supervisor de cumplimiento a cabalidad de las obligaciones a cargo del
contratista. Para el Ultimo pago deberd anexar acta de terminacién_CLAUSULA
QUINTA. - APROPIACION PRESUPUESTAL: Los compromisos contractuales que se
deriven del presente contrato, seran con cargo al presupuesto de la actual vigencia
fiscal del MUNICIPIO y se imputaran al codigo presupuestal 0401-2.1.2.02.02.008-02
de la cuenta denominada N/A, de acuerdo a los CDP N° 569 de fecha, lunes 23 enero
2023 con codigo presupuestal 0401-2.1.2.02.02.008-02 por valor de VEINTE MILLONES
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PESOS MCTE $ 20.000.000. CLAUSULA SEXTA - TERMINO DE EJECUCION DEL
CONTRATO: El término para la ejecuciéon del objeto contratado sera 4 meses y
contados a partir de la firma del acta de inicio. La cual debera suscribirse dentro de los
tres (3) dias siguientes a la designacion de la supervision, previa verificacién de todos
los documentos contractuales. CLAUSULA SEPTIMA. - VIGENCIA DEL CONTRATO: El
contrato tendra como vigencia el término para la ejecucion de la prestacion del servicio
4 meses . CLAUSULA OCTAVA. - VIGILANCIA Y CONTROL DE LA EJECUCION DE ESTE
CONTRATO La vigilancia para el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA,
se hara a través de la Secretaria de Educacion o el funcionario que este designe.
CLAUSULA NOVENA. - OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR. - En concordancia con lo
estipulado en el capitulo séptimo de la ley 1474 de 2011 el supervisor del presente
contrato debera: 1. Velar por el fiel cumplimiento del alcance que se determina en el
presente contrato. 2. Certificar y realizar informe de cumplimiento de las actividades
contractuales ejecutadas por el contratista. 3. Allegar a la oficina de contratacion acta
de inicio, designacion de supervision y documento de afiliacion a la ARL por parte del
contratista. 4. Allegar a la oficina de contratacion mensualmente los informes de
supervisidon que soporten la ejecucion del mismo. 5. Verificar y certificar el
cumplimiento mensual del pago de seguridad social por parte del contratista con
relacion al IBC a cotizar de acuerdo al valor del contrato y el mes pagado. 6. En caso de
incumplimiento por parte del contratista debera requerirlo e informar a la oficina de
contratacién para tomar las medidas pertinentes. 7. Allegar a la oficina de contratacion
la actualizacién de las pdlizas para su aprobacion que se realicen a causa de una
modificacion, prorroga, suspension, adicion o reinicio del contrato (si fuere necesario).
CLAUSULA DECIMA. - OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: En cumplimiento del objeto
del contrato el Municipio se compromete a: 1) Suministrar oportunamente la
informacion necesaria para el éptimo desarrollo del contrato. 2) Constituir la reserva
presupuestal que garantice el giro de los recursos de contrato. 3) Cancelar el valor
pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre y cuando el supervisor
certifique el cumplimiento del objeto contractual. CLAUSULA DECIMA PRIMERA
DERECHOS Y OBLIGACIONES GENERALES DE EL CONTRATISTA: Son derechos
generales DEL CONTRATISTA: 1. Recibir la contraprestacién econdmica que en su
favor establece el presente contrato. 2 Tener acceso a los elementos fisicos, que
resulten indispensables para cumplir con las obligaciones. Son obligaciones generales
del CONTRATISTA: Ademas de las estipuladas en la Ley 80 de 1993: 1.Utilizar todos sus
conocimientos en el apoyo al municipio y ejercer sus actividades con honestidad,
eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas. 2.
Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean
entregados o tenga conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato. 3. Afiliarse
al sistema de seguridad social integral. 4. Realizar los pagos mensuales por concepto
de seguridad social integral, sobre el 40% bruto del valor mensual. En ningun caso la
base gravable podra ser menor al salario minimo mensual legal vigente. 5. Entregar al
supervisor del contrato junto con el informe mensual, copia legible del comprobante
de pago del aporte mensual al Sistema de Seguridad Social integral en los términos
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sefialados en la Ley. 6. El Contratista debe demostrar buen manejo de las relaciones
interpersonales, ser diligente y responsable. 7. Suscribir las actas correspondientes
para el desarrollo del objeto contractual y presentar los informes mensuales de
ejecucion contractual. 8. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por
fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho. 9. Responder por sus
actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato y de la
ejecucion del mismo. 10. Asumir todos los costos que genere la legalizacion del
presente contrato. 11. Realizar las demas obligaciones de acuerdo con su competencia
técnica y que sean inherentes al objeto contractual. 12 Demas actividades que
contribuyan al cumplimiento del objeto contractual. 13 Dar noticia inmediata al
supervisor de las novedades que puedan ocasionar la paralisis en la ejecucién del
contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS GENERALES: Las obligaciones a continuacion
relacionadas, se encuentran contempladas en el Decreto 723 de 2013 expedido por
Ministerio de Salud y Proteccién Social; o anterior ante la contratacion y considerando
la importancia del Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL). Articulo 15.
Obligaciones del contratante. El contratante debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1.Reportar a la
Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. 2. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo. 3. Realizar
actividades de prevencion y promocion. 4. Incluir a las personas que les aplica el
presente decreto en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 5.
Permitir la participacion del contratista en las capacitaciones que realice el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Verificar en cualquier momento el
cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud necesarios para cumplir la
actividad contratada de las personas a las que les aplica el presente decreto. 7.
Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los aportes efectuados al
Sistema General de Riesgos Laborales. 8. Adoptar los mecanismos necesarios para
realizar el pago anticipado de la cotizacidén, cuando el pago del aporte esté a su cargo.
Articulo 16. Obligaciones del contratista. El contratista debe cumplir con las hormas
del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1 Procurar el
cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3
Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 4 Participar en las actividades de Prevencion y Promocion
organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST. 6. Segun la informacion contenida en el Estudio Previo de
Oportunidad y Conveniencia el nivel de riesgo del CONTRATISTA, para ser declarado
para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales, conforme las actividades
propias del contrato es: Nivel UNO (1). CLAUSULA DECIMA TERCERA.- GARANTIA:

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
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gestion en el que no existen anticipos, ni pagos anticipados, no registra el contratista
personal a cargo porque el servicio lo cumple igualmente en forma personal, se
considera innecesario exigirla al haber un riesgo bajo de incumplimiento. La no
exigencia de garantias se fundamenta de manera general, en aplicacion al principio de
economia establecido en el articulo 2 de la Ley 1437 de 2011, y especial en la aplicacion
directa del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, el cual establece: “En la
contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es
obligatoriay la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos
previos_ CLAUSULA DECIMA CUARTA INDEMNIDAD. El contratista se obliga a
mantener al MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO libre de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o las de sus
subcontratistas o dependientes. CLAUSULA DECIMA QUINTA. - EXCLUSION DE
RELACION LABORAL: Las actividades que ejecuta EL CONTRATISTA, en desarrollo del
presente contrato no genera relacién laboral, ni prestaciones sociales, por lo tanto, no
da derecho a ningun tipo de emolumentos distintos a los pactados en este contrato,
de acuerdo con lo establecido en inciso 2°. Numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de
1993. PARAGRAFO: En cumplimiento de la Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios EL CONTRATISTA debera afiliarse al sistema de seguridad social y EL
MUNICIPIO efectuara los controles mensuales para comprobar que EL CONTRATISTA
permanezca afiliado durante el desarrollo del Contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA -
AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: Con el objeto de dar cumplimiento
a lo preceptuado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra afiliado y a pazy salvo en los pagos al sistema de Seguridad
Social, al momento del perfeccionamiento del contrato y en cada pago que se haga al
mismo asi:1. Pensiones: 16% del 40% del valor total de los ingresos mensuales antes
de IVA. 2.Salud: 12.5% del 40% del valor total de los ingresos mensuales antes de IVA.
3. Riesgos Laborales: el porcentaje establecido segun el nivel de riesgo del 40% del
valor total de los ingresos mensuales antes de IVA. PARAGRAFO: Corresponde al
supervisor del contrato verificar el pago de estos aportes. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA - MULTAS: PROPIEDAD INTELECTUAL: La propiedad intelectual y los
derechos patrimoniales sobre los estudios, documentos y en general los productos
resultantes de la ejecucién del presente contrato, quedara en cabeza de EL
MUNICIPIO, de conformidad con la normatividad vigente. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA - MULTAS: Se pacta la facultad del MUNICIPIO de imponer al CONTRATISTA
multas sucesivas del (0.1%) por ciento diarios, hasta el momento en que cese el
incumplimiento aplicando el procedimiento estipulado en el art. 86 de la Ley 1474 de
2011. CLAUSULA DECIMA NOVENA. - PENAL PECUNIARIA En caso de incumplimiento
total de este contrato de declaratoria de caducidad de EL CONTRATISTA, se entendera
pactada una sancion a titulo de clausula penal pecuniaria, equivalente al diez por
ciento (10%) del valor de este contrato, suma que se hara efectiva directamente al
CONTRATISTA. El valor a cancelar, se considerara como pago parcial pero no definitivo
de los perjuicios que reciba EL MUNICIPIO. EL MUNICIPIO podra tomar directamente
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el valor de la Clausula Penal pecuniaria, de los saldos que se adeuden al
CONTRATISTA por razon de este contrato o de la garantia constituida y si no fuere
posible, cobrard esta suma porvia judicial. CLAUSULA VIGESIMA- CESION: EL
CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato a persona natural o juridica salvo
autorizaciéon previa, expresa y por escrito del MUNICIPIO. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA - TERMINACION Y LIQUIDACION: EI CONTRATISTA y el SUPERVISOR
deberan suscribir el acta de terminacion del contrato dentro del mes siguiente al
vencimiento del plazo de ejecucion del mismo; en el acta deberan dejar constancia de
los extremos temporales entre los cuales se ejecutd el objeto y el balance financiero
de ejecucion del contrato entre otros aspectos. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012 el presente contrato no sera objeto de
liquidacién, disposicion contractual que obra sin perjuicio de que el MUNICIPIO
considere necesario llevarla a cabo. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - SUSPENSION
TEMPORAL DEL CONTRATO: Por razones de fuerza mayor o caso fortuito se podra de
comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucion del contrato,
mediante un acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo
extintivo se compute el tiempo de suspensién. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA
prorrogara la vigencia de la garantia unica de cumplimiento por el tiempo que dure la
suspension. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - CADUCIDAD: EI MUNICIPIO podra
declarar la caducidad administrativa de este contrato por medio de resolucion
motivada, a través de la cual lo Dara por terminado y liquidado de conformidad con el
Articulo 18 de la ley 80 de 1993. PARAGRAFO PRIMERO: Declarada la caducidad EL
CONTRATISTA hara una relacion detallada de los informes o trabajos no realizados
hasta la fecha de ejecutoria de la resolucién que la declare, las cuales se consignaran
en un acta que debera llevar el visto bueno del Jefe de Oficina de Contratacion.
PARAGRAFO SEGUNDO: Declarada la caducidad, el CONTRATISTA se hara acreedor a
las sanciones o inhabilidades previstas en la ley 80 de 1993 y el MUNICIPIO podra
continuar la ejecucién de este contrato a través del garante o de otro contratista.
PARAGRAFO TERCERO: Si el MUNICIPIO se abstiene de declarar la caducidad,
adoptara las medidas de control e intervencion necesarias para garantizar la
continuidad de los trabajos objeto de este contrato. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. -
SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de presentarse
controversias o diferencias en la ejecucién del contrato, se recurrira en primera
instancia a los mecanismos alternativos de solucion de conflictos de acuerdo a los
procedimientos legales establecidos para tal efecto. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. -
TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES: De
conformidad con los articulos 15 al 17 de la ley 80 de 1993, el MUNICIPIO se reserva
en su favor la interpretacion, modificacion y terminacion unilaterales del presente
contrato, los cuales se entienden incorporados al mismo. CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA. - DOCUMENTOS: Los documentos que se citan a continuacion determinan,
regulan, complementan y adicionan las condiciones del presente contrato. 1)
Certificados de Disponibilidad Presupuestal CDP N° 569 de fecha, lunes 23 enero 2023
con codigo presupuestal 0401-2.1.2.02.02.008-02 por valor de VEINTE MILLONES

1010-F-GCT-47-V5 Pégina 9 de 11 Registrado SIG:30-08-2017

80



Proceso de gestion de la contratacion
MINUTA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA GESTION POR FUNCIONAMIENTO

Municipio de Villavicencio

PESOS MCTE $ 20.000.000 expedidos por la Direccion de Presupuesto del MUNICIPIO.
2) Estudio previo 3) Documentos del contratista. 4) Demas documentos necesarios
para el desarrollo del objeto contractual, aquellos que legalmente se requieran y los
que se produzcan durante el desarrollo del mismo. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. -

TOTAL ENTENDIMIENTO: Se entiende que las partes conocen, comprenden y aceptan
todas y cada una de las clausulas y sus apartes, contenidas en este Contrato. También
se entiende que el eventual vicio declarado por autoridad competente de alguna o
algunas de ellas, no afecta sino a aquellas declaradas como viciadas. Asi mismo, se
entiende que los titulos de cada clausula son meramente indicativos y no afectan la
interpretacion de su contenido. En general, se da por comprendido a cabalidad este
Contrato. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - DOMICILIO CONTRACTUAL Y
NOTIFICACIONES: Las partes contratantes acuerda como domicilio contractual el
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO- META y recibiran notificaciones asi: ELCONTRATISTA
CALLE 15 39 40 BARRIO BALATA Villavicencio Meta. - Celular 3105763930, y el
MUNICIPIO en la CALLE 40 N° 33 - 64. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. -
CONFIDENCIALIDAD El contratista con la suscripcion del presente contrato, se
compromete directamente a guardar estricta reserva y secreto con relacion a la
informacion confidencial que se suministre con ocasion de este contrato o durante su
ejecucion y hasta su liquidacion. En tal sentido, debera entenderse por “informacion
confidencial” toda la informacion que EL MUNICIPIO, le suministre, en desarrollo de su
objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: no podra ser considerada como
confidencial la informacion que sea susceptible de ser conocida mediante la utilizacion
de canales regulares y legales de informacion ni la informacion que sea de publico
conocimiento. PARAGRAFO SEGUNDO: De no ser asi, se presume que toda
informacion intercambiada entre las partes es confidencial, y debe adecuarse a lo
establecido en el presente contrato, salvo que el MUNICIPIO, exprese lo contrario.
PARAGRAFO TERCERO: de conformidad con lo sefialado en esta clausula, la
informacion confidencial que sea recibida por el CONTRATISTA, sera exclusiva y
unicamente utilizada para los fines para los cuales fue suministrada y no podra ser
revelada a terceros salvo autorizacion expresa de la parte que suministro la
informacion. CLAUSULA TRIGESIMA- ENTREGA DE ELEMENTOS: Al finalizar el plazo
de ejecucion del contrato el CONTRATISTA se obliga para con el MUNICIPIO a coordinar
la entrega de material fisico, digital, y los elementos utilizados para desarrollar el objeto
del contrato al supervisor. PARAGRAFO PRIMERO: la falta de esto con llevar al
supervisor a compulsar copias a la oficina de Control Interno Disciplinario. CLAUSULA
TRIGESIMA PRIMERA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO: El
presente contrato se PERFECCIONA con: a) La elaboracion del contrato por escrito; b)
La suscripcion del mismo por las partes. Y para su EJECUCION se requiere: a) El
Registro Presupuestal. b) Nombramiento del Supervisor / Interventor c). Elaboracion y
firma del Acta de Inicio.

POR EL MUNICIPIO, EL CONTRATISTA,
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JOSE NILSON ARANA SANCHEZ MANUEL RICARDO REY VELEZ
Secretario de Educacién Municipal C.C. N°. 1123532593 de FUENTE DE ORO

Elaboro: Enith Riativiva
Profesional especializado CPS
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v Disciplina W2 UNIVERSIDAD
Judicial ¥ TIRRE

La Comision Nacional de Disciplina Judicial

y
La Universidad Libre

Certifican que:

Manuel Ricardo Rey Velez
D.1 1123532593

Curso el diplomado:
De la reflexion deontologica a la prdactica de la Ley 1123 de 2007
con una duracion de 120 horas, modalidad virtual

El presente certificado se expide el

29 de octubre de 2022

Para verificar la validez del certificado escanee este codigo QR
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Acta No. 02
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS DE INSCRIPCION DE LA
CONVOCATORIA PUBLICA AL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO - META

En San Juan de Pasto, el dia ventaseis (26) del mes de septiembre del ano
2023, se reunieron en las instalaciones de la CORPORACION UNIVERSITARIA
AUTONOMA DE NARINO - AUNAR, los integrantes del Comité Evaluador DE
LA CONVOCATORIA PUBLICA AL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO - META, para evaluar el cumplimiento de los requisitos
minimos de las Hojas de Vida de los aspirantes inscritos a la convocatoria en
mencion, que manifiesta: “VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
MINIMOS. La Corporacion Universitaria Autonoma de Narino AUNAR, de
acuverdo a la documentacién allegada en la etapa de inscripciones,
realizard la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos, exigidos
para el cargo de Personero Municipal, conforme alo senalado enlaley 1551
de 2012, de no cumplirlos serd inadmitido o excluido del proceso”.

Siendo fecha y hora senaladas en el cronograma de la convocatoria, se
procedio arelacionar lalista de los aspirantes que cumplen con los requisitos
minimos de inscripcion asi:

ASPIRANTES ADMITIDOS

NO. |IDENTIFICACION
1 | 40397077
2 1038335470
3 1121908129
4 1121832677
5 1121924534
6 |80376896
7 98652511
8 1120500430
9 80252480
10 [1017195615
11 86049694
12 11030602997
13 1118541126
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Sede Puerto Asis: Carrera 26 No. 9- 62 Bamio El Carmen - PBX (2) 4 22 9758 / Sede Cali: Carrera 42 # 5A - 79 Tequendama Cali - PBX (2) 4 02 1547
Sede Villavicencio: km 2 Via Puerto Lopez Costado Izquierdo Contiguo al Molino Arroz del Liano Villavicencio - Meta - PBX (8) 6 82 3030
Sede Cartagena: Av. Pedro de Heredia, Barmio Armenia C31 NUmero 48-94 Cel: 3008366505
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14 180147155

15 40399237
16 79570673

17 1055226889
18 87063750

19 11121854899
20 79205832
21 186009022
22 186046704
23 1802014661
24 11121889616
25 180216756
26 1010200045
27 23418184
28 35264927
29 79411174
30 [1010211867
31 [79911932
32 86064100
33 [1006700104
34 1014235649
35 17345658
36 |86069647
37 1110485157
38 1121889003
39 17418294
40 1121929498

ASPIRANTES NO ADMITIDOS

No. IDENTIFICACION MOTIVO DE INADMISION
1 11123532593 NO FIRMA FORMATO DE HOJA DE VIDA
2 1110580573 NO ANEXA DIPLOMA DE ABOGADO
NO ANEXA DIPLOMAS DE ABOGADO Y
3 1030656819 ESPECIALIZACION
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NO ANEXA DIPLOMAS DE ABOGADO Y
4 86058832 ESPECIALIZACIONES

NO ANEXA ANTECEDENTES. DECLARACION
5 1121890402 EXTRAJUICIO Y CERTIFICADOS LABORALES
6 35894351 NO ANEXA TITULO DE ABOGADA
7 1121854709 NO ANEXATITULO DE ABOGADA
8 180006381 NO FIRMA FORMATO DE HOJA DE VIDA
9 186048999 NO ANEXA TITULO DE ESPECILIAZACION
10 1121841341 NO FIRMA FORMATO DE HOJA DE VIDA
11 10136759209 NO FIRMA FORMATO DE HOJA DE VIDA

Firman el acta el presidente y secretaria del Comité Evaluador de la
convocatoria.

I
/é//// 2 ////

__ROCIO IBARRA CERON
Secretaria
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14/10/23, 17:08 Gmail - REFERENCIA: RECLAMACION POR NO SER ADMITIDO AL CONCURSO DE MERITO PERSONERO MUNICIPAL DE V...
M G ma|l Manuel Ricardo Rey Vélez <mrrv.esau.93@gmail.com>

REFERENCIA: RECLAMACION POR NO SER ADMITIDO AL CONCURSO DE MERITO
PERSONERO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO (META) 2024-2028.

3 mensajes

Manuel Ricardo Rey Vélez <mrrv.esau.93@gmail.com> 27 de septiembre de 2023, 9:04
Para: "reclamaciones@aunar.edu.co" <reclamaciones@aunar.edu.co>

MUY RESPETUOSAMENTE ALLEGO LO ENUNCIADO.

ATENTAMENTE,

MANUEL RICARDO REY VELEZ
C.C. No. 1.123.532.593

T.P. No. 281.384 DEL CSJ.
CELULAR 310 576 3930.

RECLAMACION NO ADMITIDO Y ANEXOS.pdf
ﬂ 989K

RECLAMACIONES AUNAR <reclamaciones@aunar.edu.co> 27 de septiembre de 2023, 9:12
Para: Manuel Ricardo Rey Vélez <mrrv.esau.93@gmail.com>

Recibido.

[El texto citado est& oculto]

RECLAMACIONES AUNAR <reclamaciones@aunar.edu.co> 2 de octubre de 2023, 16:44
Para: Manuel Ricardo Rey Vélez <mrrv.esau.93@gmail.com>

Cordial saludo.
De manera atenta y dentro del término establecido en la convocatoria damos respuesta a la Reclamacién presentada.
Atentamente.

Comité Evaluador
[El texto citado esta oculto]

ﬂ RECLAMACIONES-2023-150.pdf
1046K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=9e29b6c3eb&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r1539365953318527534&simpl=msg-f:1778199816839746...  1/1



Sefiores

LUIS GABRIEL COLUNGE ORDONEZ

Presidente

ROCIO IBARRA CERON

Secretaria

COMITE EVALUADOR CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITO
PERSONERO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO (META) 2024-2028.

E.S.D.

REFERENCIA: RECLAMACION POR NO SER ADMITIDO AL
CONCURSO DE MERITO PERSONERO MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO (META) 2024-2028.

MANUEL RICARDO REY VELEZ, mayor de edad, vecino de la ciudad de
Villavicencio (Meta), identificado como aparece al pie de mi correspondiente firma,
por medio del presente escrito muy respetosamente presento RECLAMACION
POR NO SER ADMITIDO AL CONCURSO DE MERITO PERSONERO
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO (META) 2024-2028. Lo anterior en los
siguientes términos:

1.

En la convocatoria realizada por el Concejo Municipal de Villavicencio (Meta),
en ninguno de sus apartes exige que la hoja de vida de la funcién publica debe
ir firmada.

No estoy inmerso en la causal del numeral 2 del articulo 15 de la citada
convocatoria, ya que si aporté la hoja de vida de la funcién publica.

Es ilégico y antijuridico la exigencia de una firma cuando la hoja de vida de la
funcién publica se genera en el aplicativo estatal SIGEP, y es de alli luego de
subir la documentacion respectiva, que se produce el documento.

Los documentos que sean remitidos desde los correos electrénicos registrados
por los remitentes no requiere firma manuscrita o digital conforme lo dispone
la Ley 2213 del 2022, razén por la cual, el documento enviado por mi desde mi
correo electrénico registrado mrrv.esau.93@gmail.com, goza de presuncion de
autenticidad y se entiende firmado por el suscrito.

De todas maneras, remito nuevamente la hoja de vida de la funcién publica,
con la firma del suscrito.



En los anteriores términos dejo presentada mi reclamacién, solicitando que
producto de la misma sea ADMITIDO al CONCURSO DE MERITO
PERSONERO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO (META) 2024-2028.

Para efectos legales de notificaciones las recibiré en la Calle 15 namero 38 - 40
oficina 1-09 Centro Comercial Llanocentro de Villavicencio (Meta), email:
mrrv.esau.93@gmail.com, celular: 3105763930.

Atentamente,

C.C. No. 1.123.532.593 de Fuentedeoro (Meta)
T.P. No. 281.384 del C. S de la Judicatura.
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Libertad y Orden

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

NOMBRES

Rey Velez Manuel Ricardo
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
o = S WL isessrms FO M@ [cor @ extransero O  coLomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 1123532593 D.M. 57
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 15N 39 40 OFICINA 202 BARRIO BALATA

FECHA -

DIA | 19 | MES | 12 | ANO | 1993 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO META
DEPTO META MUNICIPIO VILLAVICENCIO
MUNICIPIO SAN MARTIN TELEFONO 6690666 EMAIL mrrv.esau.93@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 40 | 5° 6° | 7° 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ANO | 2010

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN DERECHO
POSTGRADO 2 X LABORAL Y RELACIONES INDUSTRIALES]  1° 2021
PREGRADO 10 X DERECHO 10 2016 281384

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE LO ESCRIBE

R B

MB R B MB R B MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO

PUBLICA

PRIVADA PAIS
X COLOMBIA

CONTRATISTA

DEFENSORIA PUBLICA

CALLE 55N 10 32

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2023 Dia | 31 | Mes | 05 | Afio 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ABOGADO DE APOYO ALCALDIA -SECRETARIA DE EDUCACION CALLE 40 33 64 CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 12 | Mes | 10 | Afio | 2022 Dia | 28 | Mes | 12 | Afio 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ABOGADO DE APOYO ALCALDIA -SECRETARIA DE EDUCACION CALLE 40 33 64 CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 26 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 25 | Mes | 08 | Afio 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ABOGADO DE APOYO ALCALDIA -SECRETARIA DE EDUCACION CALLE 40 33 64 CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 22 | Mes | 07 | Afio | 2021 Dia | 06 | Mes | 12 | Afio 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ABOGADA APOYO SECRETARIA DESARROLLO INSTITUCIONAL CALLE 40 33 64 centro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEFENSORIA DEL PUEBLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 04 | Mes | 06 | Afio | 2019 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
GRUPO NORMALIZAR ABOGADOS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3183380488 Dia | 01 | Mes | 10 | Afio | 2017 Dia | 13 | Mes | 03 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO JURIDICO Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CONCEJO DE FUENTE DE ORO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META FUENTE DE ORO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 01 | Mes | o1 | Afio | 2016 Dia | 27 | Mes | 05 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONCEJAL MUNICIPIO DE FUENTE DE ORO CALLE 13 10 58 BARRIO CENTRO - PALACIO MUNICIPAL

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META - UNIMETA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 08 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2021 Dia: | 29 | Mes: | 05 | Afio: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS PREGRADO CARRERA 33 - 34 06 EDIFICIO HEROES DEL PANTANO DE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META - UNIMETA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 10 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2020 Dia: | 23 | Mes: | 05 | Afio: | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS POSTGRADO CARRERA 33 - 34 06 EDIFICIO HEROES DEL PANTANO DE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

CORPORACION UNIVERSITARIA DE COLOMBIA IDEAS X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

META VILLAVICENCIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6836071 Dia: | 03 }vnes: | 02 iAﬁo: | 2020 Dia: | 30 | Mes: | 05 | Afio; | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS PREGRADO CARRERA 30A - 41B 39 LA GRAMA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA PAIS
CORPORACION UNIVERSITARIA DE COLOMBIA IDEAS X |cotomen
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6836071 Dia: |06 fros: [08  Jano: 2010 Dia | 30 |mes| 11 | as: | 2019
AREA DE CONCCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS | PREGRADO CARRERA 30A - 418 39 LA GRAMA

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
OCUPACION TIEMPO DE EXPERIENCIA
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 4
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 5
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 7 1

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento \&U/AVMGT() /Z? :DE Q/FIEMW/ Q’EL/ ZO Z3

Powered by CamScanner
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7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Villavicencio Cali

% A%
CO18/8001

San Juan de Pasto, octubre 2 de 2023
RECLAMACIONES-2023-150

Doctor

MANUEL RICARDO REY VELEZ

Aspirante Concurso de Mérito PUblico y Abierto para Designar Personero
Municipal de Villavicencio

Meta

Ref.: Reclamacion Acta No.2 CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS DE
INSCRIPCION DE LA CONVOCATORIA PUBLICA AL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO - META

Cordial saludo.

LA CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO “AUNAR” de
acuerdo al contrato firmado con el Concejo Municipal de Villavicencio, dio
cumplimiento al “ARTICULO 16°. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. La Corporacion Universitaria Autbnoma de Narino
AUNAR, de acuerdo a la documentacion allegada en la etapa de
inscripciones, realizard la verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos, exigidos para el cargo de Personero Municipal, conforme a lo
senalado en laley 1551 de 2012, de no cumplirlos serd inadmitido”.

El Comité de Evaluacion, revisd la hoja de vida presentada y se encontrd
que usted NO firmé el formato de hoja de vida documento exigido como
requisito en la convocatoria Resolucion No.121 de 4 de septiembre de 2023,
por tal razén no fue admitido.

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Se convoca a la ciudadania en generadl
interesada en participar en el Concurso PUblico de Méritos para la
conformaciéon de la lista de elegibles al cargo de Personero (a) municipal
de Villavicencio para el periodo legal 2024 — 2028.

Es de obligatorio cumplimiento para la Corporacién Piblica, la Universidad
contratada y todos los aspirantes inscritos todo lo detallado en el presente

acto administrativo.
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ARTICULO 13°. INSCRIPCION. PROCESO DE INSCRIPCION. La inscripcion al
concurso de méritos abierto para proveer el cargo de Personero (a)
municipal de Villavicencio - Metaq, se realizard mediante correo electréonico
inscripcionesprocesos@aunar.edu.co de la Corporacion Universitaria
Autdbnoma de Narino — AUNAR.

PARAGRAFO PRIMERO. Los documentos deben estar foliados y enviados en
forma organizada de acuerdo al orden descrito a confinuacion en un solo
archivo PDF. No se tendrdn en cuenta documentos sueltos y solo debe
enviarse un solo correo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Al momento de su inscripcidon, cada aspirante
deberd aportar junto con el formulario de inscripcién, el formato Unico de
hoja de vida, debidamente diligenciados y firmados y los documentos con
los cuales acredita cumplir con los requisitos minimos, en el siguiente orden:

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION. Los interesados en participar
en el concurso de méritos abierto, para proveer el cargo de Personero (a)
Municipal de Villavicencio - Meta, deberdn aportar al momento de la
inscripcion los siguientes documentos:
1. Formato de Inscripcién Unico Funcién Publica - www.dafp.gov.co o
www.aunar.edu.co
2. Hoja de Vida Formato Unico Funcién PUblica - www.dafp.gov.co o
www.aunar.edu.co

3. Fotocopia del Documento de Identificacion

4. Titulo Profesional de Abogado

5. Titulo de posgrado y/o Maestria - Doctorado

6. Certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por el Consejo
Superior de la Judicatura

7. Copia de la Tarjeta Profesional

8. Declaracion extra judicial de notaria donde senala que estd libre de
incompatibilidad e inhabilidad para ejercer el cargo al cual se postula
“personeria”

9. Certificado de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales,
con una expedicion no superior a diez (10) dias previos a la inscripcion

10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios con una expedicion no
superior a diez (10) dias previos a la inscripcion

Sede principal Pasto: Carrera 28 No. 19 - 24 - PBX (2) 7 24 4419 / Seccional Ipiales: Calle 9 No 7 - 105 Barrio Fafima - PBX (2) 7 73 0444

Sede Puerto Asis: Carrera 26 No. 9- 62 Barrio Fl Carmen - PBX (2) 4 22 9758 / Sede Cali: Carera 42 # 5A - 79 Tequendama Cali- PBX (2) 4 02 1547

Sede Villavicencio: km 2 Via Puerto Lépez Costado lzquierde Centigue al Molino Arroz del Liano Villavicencio - Meta - PBX (8) 6 82 3030
Sede Cartagena: Av. Pedro de Heredia, Barrio Armenia C31 Numero 48-94 Cel: 3008346505

'INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR SUJETA A INSPECCION Y VIGILANCIA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL'" - COLOMBIA

La Tecnologia es el Camino hacia un Mundo sin Fronteras




Cco RPOPACION UNIVERSITARIA
Pasto Villavicencio Cali

é 5 g AUTONOMA ®
ot DE NARINO B & =01 ©

)
e§ _NIT 8912247629

COf8e 3(91
SC-CERB47101  COSC-CER347194

11. Certificado de Antecedentes Fiscales con una expedicidon no superior
a diez (10) dias previos a la inscripciéon

12.Fotocopia Libreta Militar o trédmite realizado (hombres), menores de
cincuenta anos.

13.Los demds documentos que acrediten o enunciado en la hoja de
vida y que corroboren la informacion académica suministrada y de
experiencia profesional, de acuerdo con lo senalado en la presente
convocatoria.

ARTICULO 15°. CAUSALES DE INADMISION O EXCLUSION DE LA
CONVOCATORIA. Son causales de inadmisidon y exclusion de la presente
convocatoria:

1. Inscripcion extempordnea.

2. No aportar los soportes y/o documentos minimos para la verificacion
de cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en la convocatoria.

3. Aportar documentos falsos, ilegibles y/o adulterados.

Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o

incompatibilidad establecidas en la Constitucidon y la Ley.

5. Ser inadmitido una vez finalizada la etapa de reclamaciones por no
cumplir con los requisitos minimos de empleo establecidos en el
arficulo 35 de la Ley 1551 de 2012.

6. No presentarse a alguna de las pruebas a que haya sido citado por el
H. Concejo Municipal de Villavicencio y/o la entidad contratada para
adelantar el concurso publico.

7. No superar las pruebas de cardcter eliminatorio del concurso.

8. Transgredir las disposiciones contenidas en la presente convocatoria.

9. No firmar los formatos de inscripcion y hoja de vida.

»

Frente a lo establecido en la convocatoria, es causal de inadmisidon el no
firmar el formato de hoja de vida.

ARTICULO 14°. PROHIBICION DE DOBLE INSCRIPCION, MODIFICACION DE
DATOS Y DOCUMENTOS APORTADOS EN LA INSCRIPCION. En el evento que
algun aspirante remita mdas de un correo electronico durante la etapa de
inscripcion, solo se tendrd en cuenta el primero de ellos.
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Una vez efectuada la inscripcion del aspirante, no se podran aportar nuevos
documentos, ni modificar datos y documentos previamente aportados en el
momento de la inscripcion.

Por lo onTeriormenje expuesto no es posible admitirlo para continuar en el
CONCURSO DE MERITO PUBLICO Y ABIERTO PARA DESIGNAR EL CARGO DE
PERSONERO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO - META.

Gracias por su atencion.

s
v GEORDONEZ
Pre)éélen’re omité£valuador
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Acta No. 03
LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS
CONVOCATORIA PUBLICA AL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO - META

En San Juan de Pasto, el dia fres (3) del mes de octubre del ano 2023, una vez
surtida la etapa de las reclamaciones y respuestas a reclamaciones establecida en
el cronograma de la Convocatoria Resolucion No.121 de 4 de septiembre de 2023.

El Comité Evaluador DE LA CONVOCATORIA PUBLICA AL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO — META, procede a relacionar la lista definitiva de los
aspirantes admitidos y no admitidos asi:

ASPIRANTES ADMITIDOS
No. | IDENTIFICACION
1 | 40397077

2 1038335470
3 1121908129
4 1121832677
5 (1121924534
6 |80376896

7 98652511

8 |1120500430
9 80252480
10 1017195615
11 86049694
12 11030602997
13 1118541126
14 |80147155
15 |40399237
16 |79570673
17 11055226889
18 |87063750
19 | 1121854899
20 |79205832
21 | 86009022
22 | 86046704
23 80201661
24 1121889616
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25 180216756
26 11010200045
27 123418184
28 35264927
29 79411174
30 1010211867
31 79911932
32 86064100
33 1006700104
34 11014235649
35 | 17345658
36 | 86069647
37 1110485157
38 | 1121889003
39 17418294
40 1121929498

ASPIRANTES NO ADMITIDOS
No. IDENTIFICACION

1123532593
1110580573
1030656819

86058832
1121890402

35894351
1121854709
80006381
86048999
1121841341
1013675909
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Firman el acta el presidente y secretaria del Comité Evaluador de la convocatoria.
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LUIS"GABRIEL COLUNGE ORDONEZ K%BABRA CERON
/feside ~ Secretaria
24 - PBX (2) 7 24 4419 / Seccional Ipiales: Calle 9 No 7 - 105 Barrio Féatima - PBX (2) 7 73 0444

Sede Puerto Asis: Carrera 26 No. 9- 62 Bamo El Carmen - PBX (2) 4 22 9758 / Sede Cali: Carrera 42 # 5A - 79 Tequendama Calli - PBX (2) 4 02 1547
Sede Villavicencio: km 2 Via Puerto Lopez Costado Izquierdo Contiguo al Molino Arroz del Liano Villavicencio - Meta - PBX (8) 6 82 3030
Sede Cartagena: Av. Pedro de Heredia, Barmio Armenia C31 NUmero 48-94 Cel: 3008366505

"INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR SUJETA A INSPECCION Y VIGILANCIA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL" - COLOMBIA

La Tecnologia es el Camino hacia un Mundo sin Fronteras




