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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

TRIBUNAL SUPERIOR

Medellin

SALA PRIMERA DE DECISION LABORAL

Medellin, nueve (9) de mayo de dos mil veinticuatro (2024)

Dentro del proceso ordinario laboral promovido por la sefiora Silvia
Isabel Rios Gonzalez, en contra de DARCONTER S.A.S. y en donde se
vinculé como tercero coadyuvante a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES COLPENSIONES, procede la Sala Primera de Decision
Laboral, a estudiar la viabilidad de conceder el recurso extraordinario de

casacion interpuesto por la demandada.

Ante el Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Medellin, a sefiora
Silvia Isabel, interpuso accion judicial solicitando se declare que fue
despedida sin justa causa como consecuencia de su limitacién fisica y graves
problemas de salud, sin la debida autorizacion del Ministerio del Trabajo, por
lo tanto, dicho despido no produce efectos juridicos. Peticion6 se ordene a la
accionada a reintegrarla sin solucion de continuidad al mismo cargo que
desempenfiaba, o a un puesto de mejor categoria, con el pago de los salarios,
prestaciones sociales, auxilio de transporte y demas conceptos laborales,
causados entre la fecha del inconstitucional despido hasta el reintegro
efectivo, de manera completa y sin descuentos, con los intereses legales que

hubiere luagar. Se ordene a la afiliacidon v paago de los aportes causados. v a la
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las condenas, la sancién moratoria del articulo 65 del CST por las
retenciones ilegales no autorizadas sobre los salarios y prestaciones sociales

y las costas procesales.

La sentencia de primera instancia, fue proferida por el Juzgado Quinto
Laboral del Circuito de Medellin, el 06 de agosto del 2019, en ella, declard
que el despido del que fue objeto la demandante fue ilegal, por tanto, ordené
el reintegro definitivo ordenado por el juez constitucional, igualmente
reinstalar definitivamente a la demandante al cargo que venia
desempefiando al momento del despido, esto es, entre julio 11 de 2017 y 27
de febrero del afio 2018 o a uno similar acorde con sus condiciones de salud.
Dictaminé el pago de 180 dias de salario, por encontrarse la demandante en
estado de estabilidad laboral manifiesta al momento del despido y a la
indexacion de dicha suma. Ordené a COLPENSIONES liquidar el calculo
actuarial correspondiente al tiempo en que la demandante estuvo
desvinculada. Absolvié de las demas pretensiones y condeno en costas a la
demandada, fij6 las agencias en derecho en la suma de $1'656.232.
Absolvio en costas a COLPENSIONES

Mediante providencia del 22 de noviembre de 2023, la Sala Primera de
Decision Laboral, revocd la sentencia proferida por el Juzgado Quinto
Laboral del Circuito de Medellin, s6lo en lo que respecta a la orden impartida
a COLPENSIONES, y en lugar de ello, ordenar a la accionada DARCONTER
S.A.S., a efectuar el tramite correspondiente para el pago de los aportes en
mora, con los intereses moratorios del articulo 23 de la Ley 100 de 1993.
Confirmé la sentencia en todo lo demas. Modificé la sentencia en cuanto la
indexacion debera versar sobre todas las sumas adeudadas a la trabajadora,
desde su exigibilidad y hasta el pago efectivo. Se abstuvo de imponer costas

en esta instancia.

Procede el recurso de casacion en los procesos laborales ordinarios,
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articulo 86 del Cédigo Procesal del trabajo y de la Seguridad Social, es decir,
$139°200.000, para la vigencia del afio 2023.

Lo que determina la viabilidad del recurso de casacidn en materia
laboral, por el aspecto cuantitativo, es la cuantia del interés para recurrir que
esta determinado por el agravio que sufre el impugnante con la sentencia
acusada que, tratdndose del demandado, se traduce en la cuantia de las
resoluciones que econdmicamente lo perjudiquen vy, respecto del
demandante, en el monto de las pretensiones que hubiesen sido negadas
por el fallo que se intenta recurrir, en ambos casos, teniendo en cuenta la
conformidad o inconformidad del interesado respecto del fallo de primer

grado.

Se circunscribe entonces, el interés juridico econdmico de la parte
demandada, en las condenas impuestas en primera instancia y confirmada
parcialmente por esta Corporacion; relacionadas con los salarios y
prestaciones sociales adeudados, que cuantificados desde la terminacion del
contrato el 11 de julio de 2017 (fecha del despido) hasta el 22 de noviembre
de 2023 (fecha de decisién de segundo grado), teniendo en cuenta un salario
mensual de $820.857 (fl. 118) y 2.325 dias, ascendié a $63°616.417,50; y las
prestaciones sociales por valor de $15°149.017, su monto asciende a
$78°765.434,50.

Al efecto, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, en
providencia AL-4590-2022, indicé:

«Ahora, como la demandante solicita su reintegro, es importante precisar
que, esta Corporacion ha explicado que en estos casos, el interés econémico para
recurrir en casacion, se determina sumando al monto fotal obtenido hasta ese
momento ofra cantidad igual, bien sea para la persona trabajadora recurrente o la

empresa demandada.
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sentencia de segunda instancia y que, desde luego, no se advierten al momento en
que esta se emite (CSJ SL, 21 mayo. 2003, rad. 2010, CSJ AL916-2018, CSJ
AL2266-2019 y CSJ AL2756-2020).»

Asi las cosas, duplicado el valor indicado de $78°765.434,50, se

obtiene un gran total de $157°530.869, cifra que supera la exigida en la

norma.

Lo anterior indica que tiene derecho la recurrente a que el proceso sea
revisado por la Honorable Corte Suprema de Justicia - Sala de Casacién
Laboral.

En concordancia con lo expuesto, el Tribunal Superior de Medellin
Sala Primera de Decision Laboral, CONCEDE el recurso extraordinario de
casacion interpuesto por DARCONTER S.A.S., contra el fallo proferido por

este Tribunal.

Lo resuelto se ordena notificar en anotacién por ESTADOS.

Los Magistrados,

JAIME ALBERTO ARISTIZABAL GOMEZ

JOHN JAIRO ACOSTA PEREZ FRANCISCO ARANGO TORRES

EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
MEDELLIN — SALA LABORAL - HACE CONSTAR

Que la presente providencia se notificé por Estados N °
80 del 9 de mayo de 2024,

Consultable aqui:
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