RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN

SALA DE DECISION LABORAL

Medellin, ocho (8) de mayo de dos mil veinticuatro (2024)

PROCESO: PROCESO ORDINARIO
REFERENCIA: TRASLADO RESPUESTA A OFICIO
DEMANDANTE: DAIRON DE JESUS VILLA ZAPATA
DEMANDADO: UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
RADICADO: 05001-31-05 — 004-2018-00636-01

Se pone en traslado, por el término de tres (3) dias, la respuesta a los oficios

brindada por la Universidad de Antioquia y el demandante.

Los pronunciamientos, si a bien lo tienen, deberdn dirigirse al correo electrénico:

des00sltsmed@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

La Magistrada,

(sl

~ \ANATARIA ZAPATA

PEREZ

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
MEDELLIN - SALA LABORAL - HACE CONSTAR

Que la presente providencia se notificé por estados
N © 079 del 09 de mayo de 2024

consultable aqui:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-
superior-de-Medellin-sala-laboral/125
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. UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Vicerrectoria Administrativa

Medellin, 16 de abril de 2024 10410046-0449-2024

Doctora

Ana Maria Zapata Pérez

Magistrada

Tribunal Superior del Distrito Judicial de Medellin
Sala Sexta de Decisién Laboral

Medellin

Asunto: Respuesta radicado No. 050013105 004 2018 00636 01

Honorable Magistrada:

Hemos recibido un requerimiento con el radicado No 050013105 004 2018 00636 01 del

proceso del sefior Dairon de Jesus Villa Zapata, identificado con la cédula de ciudadania
70.321.245, en el cual se nos solicita informar:

“(...) certifique con destino a este proceso, en qué porcentaje ha incrementado afio
a afio las mesadas de los trabajadores oficiales a su servicio, desde el 1° de enero
de 2001 y 2007 vy, en relacién con la demandante, en qué porcentaje le ha
aumentado su mensualidad a partir de ese afo; indicando, ademas, cuales pagos le
ha efectuado por todo concepto salarial y prestacional, desde la mencionada
calenda hasta la fecha”

Para atender la informacion a instancias de su despacho y teniendo en cuenta que la
Universidad de Antioquia, a través de la Resolucién Administrativa No. 583 del 17 de
octubre de 2005, reconoci6 al Sefior Dairon de Jesus Villa Zapata identificado con la cédula
de ciudadania 70.321.245, el derecho a la pension de jubilacién, anualmente, se aplica el
aumento de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 100 de 1993:

ARTICULO 14. Reajuste de Pensiones. Con el objeto de que las pensiones de vejez o de
jubilacién, de invalidez y de sustitucién o sobrevivientes, en cualquiera de los dos regimenes
del sistema general de pensiones, mantengan su poder adquisitivo constante, se reajustaran
anualmente de oficio, el 10. de enero de cada afio, segun la variacién porcentual del indice
de Precios al Consumidor, certificado por el DANE para el afio inmediatamente anterior. No
obstante, las pensiones cuyo monto mensual sea igual al salario minimo legal mensual
vigente, seran reajustadas de oficio cada vez y con el mismo porcentaje en que se
incremente dicho salario por el Gobierno.

La siguiente es la relacion de los porcentajes de aumento aplicados a las mesadas de los
pensionados de la Institucion:

Division de Talento Humano-Gestion de la Retribucion
Recepcion de correspondencia: calle 70 No. 52 - 21 | Apartado Aéreo 1226 | Direccion: calle 67 No. 53 - 108
Conmutador: [57+4] 219 8332 | Correo electronico: atencionciudadano@udea.edu.co | NIT 890980040-8 |
http://www.udea.edu.co » Medellin - Colombia



UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Vicerrectoria Administrativa

ARG Porcentaje
aumento
2000 9,23
2001 8,75
2002 7,65
2003 6,99
2004 6,49
2005 55
2006 4,85
2007 4,48
2008 5,69
2009 7,67
2010 2
2011 3,17
2012 3,73
2013 2,44
2014 1,94
2015 3,66
2016 6,77
2017 5,75
2018 4,09
2019 3,18
2020 3,8
2021 1,61
2022 5,62
2023 13,12
2024 9,28

A continuacion, se informan los pagos realizados al Sefior Dairon de Jesus Villa Zapata:

Division de Talento Humano-Gestion de la Retribucion
Recepcion de correspondencia: calle 70 No. 52 - 21 | Apartado Aéreo 1226 | Direccion: calle 67 No. 53 - 108

Conmutador: [57+4] 219 8332 | Correo electrénico: atencionciudadano@udea.edu.co | NIT 890980040-8 |

http://www.udea.edu.co = Medellin - Colombia

Conceptos de pago 2007 2008 2009 2010 2011
AUXILIO DE ESTUDIO 354.187 261.516 0 274.468 0
MESADA ADICIONAL DICIEMBRE 1.639.829 1.733.136| 1.866.068| 1.903.390| 1.963.728
MESADA ADICIONAL JUNIO 1.639.829 1.733.136| 1.866.068| 1.903.390| 1.963.728
PENSION 0| 20.797.632|22.392.816|22.822.019 | 23.564.736
SUBSIDIO FAMILIAR 240.064 250.128 223.760 6.651 0
Total general 3.873.909 | 24.775.548 |26.348.712|26.909.918 | 27.492.192
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Conceptos de pago 2012 2013 2014 2015 2016
AUXILIO DE ESTUDIO 0 0 496.455| 3.044.734| 3.241.982
MESADA ADICIONAL DICIEMBRE | 2.036.976 2.086.679| 2.127.161| 2.205.016| 2.354.296
MESADA ADICIONAL JUNIO 2.036.976 2.086.679| 2.127.161| 2.205.016| 2.354.296
PENSION 24.443.712 0 0]26.460.192 | 28.251.552
SUBSIDIO FAMILIAR 0 0 16.676 0 0
Total general 28.517.664 4.173.358 | 4.767.453|33.914.958 | 36.202.126
Conceptos de pago 2017 2018 2019 2020 2021
AUXILIO DE ESTUDIO 3.437.790 3.578.396 | 3.692.190| 3.822.022| 3.894.196
MESADA ADICIONAL DICIEMBRE | 2.489.669 2.591.497 | 2.673.907| 2.775.516| 2.820.202
MESADA ADICIONAL JUNIO 2.489.669 2.591.497| 2.673.907| 2.775.516| 2.820.202
PENSION 29.876.039 | 31.097.976 | 32.086.896 | 33.306.192 | 33.842.424
Total general 38.293.167 | 39.859.366 | 41.126.900 | 42.679.246 | 43.377.024
Conceptos de pago 2022 2023 2024
AUXILIO DE ESTUDIO 4.113.052 4.652.683 0
MESADA ADICIONAL DICIEMBRE | 2.978.698 711.892 0
MESADA ADICIONAL JUNIO 2.978.698 3.369.504 0
PENSION 35.744.376 8.542.704 355.946
Total general 45.814.824 | 17.276.783 355.946

Cualquier inquietud adicional con gusto sera atendida en el correo nomina@udea.edu.co

Atentamente,

\

bl

FRED DANILO PALACIO VILLA
Jefe Division de Talento Humano

Proyect6: Patricia Tirado
Reviso6: Luisa Arboleda

Division de Talento Humano-Gestion de la Retribucion
Recepcion de correspondencia: calle 70 No. 52 - 21 | Apartado Aéreo 1226 | Direccion: calle 67 No. 53 - 108

Conmutador: [57+4] 219 8332 | Correo electrénico: atencionciudadano@udea.edu.co | NIT 890980040-8 |

http://www.udea.edu.co = Medellin - Colombia
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2022 12134298 SUB 337743
13 DIC 2022
POR LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE PRESTACIONL 5 Leuivuimiums Liv
EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA (VEJEZ COMPARTIDA
- ORDINARIA)

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion N& 583 del 22 de noviembre de 2005 la entidad
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, identificada con NIT 890.980.040, reconocid
pensién de jubilacion a favor del sefior VILLA ZAPATA DAIRON DE JESUS,
identificado(a) con CC No. 70,321,245, en cuantia inicial de $1.496.913,
efectiva a partir del 18 de octubre de 2005.

Que el (la) sefior(a) VILLA ZAPATA DAIRON DE JESUS, identificado(a) con CC No.

70,321,245, solicita el 26 de agosto de 2022 el reconocimiento y pago de una

pensién mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2022_12134298.
CONSIDERACIONES

Que el (la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
2 1 ALIMENTAR LTDA 19800915 19801218 TIEMPO SERVICIO 95
1 TEXTILES JADE LTDA 19810515 19811231 [TIEMPO SERVICIO . |231
1 TEXTILES JADE LTDA 19820101 19820131 [TIEMPO SERVICIO 31
1 TEXTILES JADE LTDA 19820201 19820905 [TIEMPO SERVICIO 217
COMERCILAIZADORA 19830318 19830330 TIEMPO SERVICIO 13
MEGAMAR LT

SERTEMPO 19840705 19840801 [TIEMPO SERVICIO 28
INTERAM DE PROD|19840810 19841207 TIEMPO SERVICIO 120
QUIMICOS SA '

DISTRIBUIDORA LA[19850709 19850823 TIEMPO SERVICIO 46
MONTANA

UNI ANT 19850823 19941231 TIEMPO SERVICIO 3368
UNI ANT 19950101 19950630 [TIEMPO SERVICIO 180
UNI ANT 19950701 19950731 [TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 19950801 19950831 [TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 19950901 19950930 IEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 19951001 19951031 [TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 19951101 19951130 TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 19951201 19951231 [TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 19960101 19960331 [TIEMPO SERVICIO 90
UNI ANT 19960401 19960430 TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 19960501 19960531 [TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 19960601 19960630 TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 19960701 19960731 [TIEMPO SERVICIO 30




UNI ANT 19960801 19960831 [TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 19960901 19960930 TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 19961001 19961031 [TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 19961101 19961231 [TIEMPO SERVICIO 60
UNI ANT 19970101 19970131 [TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 19970201 19970430 [TIEMPO SERVICIO 90
UNI ANT 19970501 19970531 [TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 19970601 19970630 [TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 19970701 19970731 TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 19970801 19970831 TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 19970901 19970930 TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 19971001 19971031 TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 19971101 19971231 IEMPO SERVICIO 60
UNI ANT 19980101 19980131 TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 19980201 19980430 TIEMPO SERVICIO 90
UNI ANT 19980501 19980531 TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 19980601 19980731 TIEMPO SERVICIO 60
UNI ANT 19980801 19980831 TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 19980901 19980930 TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 19981001 19981031 TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 19981101 19981130 TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 19981201 19981231 TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 19990101 19990430 TIEMPO SERVICIO 120
UNI ANT 19990501 19990531 TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 1999060 19990630 TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 19990701 19990731 TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 19990801 19990831 TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 19990901 19990927 TIEMPO SERVICIO 27
UNI ANT 19991001 19991031 [TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 19991101 19991130 TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 19991201 19991231 TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 20000101 20000128 TIEMPO SERVICIO 28
UNI ANT 20000201 20000531 TIEMPO SERVICIO 120
UNI ANT 20000601 20000630 TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 20000701 20000831 TIEMPO SERVICIO 60
UNI ANT 20000901 20000930 TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 20001001 20001231 TIEMPO SERVICIO 90
UNI ANT 20010101 20010228 TIEMPO SERVICIO 60
UNI ANT 20010301 20010331 TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 20010401 20010531 [TIEMPO SERVICIO 60
UNI ANT 20010601 20010630 [TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 20010701 20010731 [TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 20010801 20010831 [TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 20010901 20011031 [TIEMPO SERVICIO 60
UNI ANT 20011101 20011130 [TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 20011201 20011231 [TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 20020101 20020131 [TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 20020201 20020430 [TIEMPO SERVICIO 90
UNI ANT 20020501 20020531 [TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 20020601 20020731 [TIEMPO SERVICIO 60
UNI ANT 20020801 20020831 [TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 20020901 20020930 TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 20021001 20021031 TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 20021101 20021130 TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 20021201 20021231 TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 20030101 20030131 [TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 20030201 20030331 [TIEMPO SERVICIO 60
UNI ANT 20030401 20030430 [TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 20030501 20030531 [TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 20030601 20030630 [TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 20030701 20030831 TIEMPO SERVICIO 60
UNI ANT 20030901 20030930 [TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 20031001 20031031 [TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 20031101 20031130 [TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 20031201 20031231 [TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 20040101 20040131 [TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 20040201 20040229 IEMPO SERVICIO 30




UNI ANT 20040301 20040331 TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 20040401 20040531 TIEMPO SERVICIO 60
UNI ANT 20040601 20040630 [TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 20040701 20040731 [TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 20040801 20040831 [TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 20040901 20040930 TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 20041001 20041031 [TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 20041101 20041130 TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 20041201 20041231 TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 20050101 20050131 [TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 20050201 20050228 [TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 20050301 20050331 [TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 20050401 20050430 TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 20050501 20050531 TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 20050601 20050630 [TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 20050701 20050731 [TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 20050801 20050831 [TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 20050901 20050930 [TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 20051001 20051017 [TIEMPO SERVICIO 17
UNI ANT 20051101 20051231 [TIEMPO SERVICIO 60
UNI ANT 20060101 20061231 [TIEMPO SERVICIO 360
UNI ANT 20070101 20070531 TIEMPO SERVICIO 150
UNI ANT 20070801 20071231 TIEMPO SERVICIO 150
UNI ANT 20080101 20081231 TIEMPO SERVICIO 360
UNI ANT 20090101‘ 20091231 [TIEMPO SERVICIO 360
UNI ANT 20100101 20101231 [TIEMPO SERVICIO 360
UNI ANT 20110101 20111231 [TIEMPO SERVICIO 360
UNI ANT 20120101 20121231 [TIEMPO SERVICIO 360
UNI ANT 20130101 20131231 TIEMPO SERVICIO 360
UNI ANT 20140101 20141231 TIEMPO SERVICIO 360
UNI ANT 20150101 20151231 TIEMPO SERVICIO 360
UNI ANT 20160101 20161231 [TIEMPO SERVICIO 360
UNI ANT 20170101 20170131 TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 20170201 20171231 TIEMPO SERVICIO 330
UNI ANT 20180101 20181231 [TIEMPO SERVICIO 360
82 JUNTA DE ACCION[20180301 20180305 TIEMPO SERVICIO 5
COMUNAL BAR

82 JUNTA DE ACCION[20180401 20180401 TIEMPO SERVICIO 1
COMUNAL BAR

UNI ANT 20190101 20190131 TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 20190201 20191231 [TIEMPO SERVICIO 330
UNI ANT 20200101 20201231 TIEMPO SERVICIO 360
UNI ANT 20210101 20211231 TIEMPO SERVICIO 360
UNI ANT 20220101 20220131 TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 20220201 20220731 TIEMPO SERVICIO 180
UNI ANT 20220801 20220824 TIEMPO SERVICIO . |24
UNI ANT 20220901 20221031 [TIEMPO SERVICIO 60

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 14,084 dias
laborados, correspondientes a 2,012 semanas.

Que nacié el 25 de agosto de 1960 y actualmente cuenta con 62 afios de edad.

Tiempos publicos cotizados a otras cajas:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA DIAS
UNI ANT 19850823 19941231 3368
UNI ANT 19950101 19950630 180

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener
la pensién de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55)
afios de edad si es mujer o sesenta (60) afios si es hombre. A partir del 1 de



enero del afio 2014 la edad se incrementara a cincuenta y siete (57) afos de
edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afios para el hombre.

A partir del 1 de enero del afio 2005 el nimero de semanas se incrementara,
asi:

ANO | SEMANAS | EDAD MUJER
2005 | 1050 55
2006 | 1075 55
2007 | 1100 55
2008 | 1125 55
2009 | 1150 55
2010 | 1175 55
2011 | 1200 55
2012 | 1225 55
2013 | 1250 55
2014 [ 1275 57
2015 11300 57

Que para obtener el ingreso base de liquidacion de la presente prestacion, se
daré aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el
afiliado durante los diez (10) afios anteriores al reconocimiento de la pension, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variaciéon
del indice de Precios al consumidor, segun certificacién que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacién, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podréd optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestacion, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “... A partir del 1
de enero del afio 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

El monto mensual de la pensién correspondiente al nimero de semanas
minimas de cotizaciéon requeridas, sera del equivalente al 65%, del ingreso
base de liquidacién de los afiliados. Dicho porcentaje se calculard de acuerdo
con la férmula siguiente:

r = 65.50 - 0.50 s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacion.
s = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementara en un 1.5% del ingreso base de



liquidacién, llegando a un monto méaximo de pensién entre el 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcién del nivel de ingresos de
cotizacion, calculado con base en la formula establecida en el presente
articulo.

El valor total de la pension no podré ser superior al ochenta (80%) del ingreso
base de liquidacion, ni inferior a la pension minima”.

Que para obtener el ingreso base de cotizacion de la presente prestacién, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley 100
de 1993 y articulo 1 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segun el caso.
Que los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto
758 del mismo afio, establecen que la pensién se reconocerd reunidos los
requisitos minimos y serd necesaria su desafiliacién al régimen para que se
pueda disfrutar de la misma; para su liquidacion se tendra en cuenta hasta la
ultima semana efectivamente cotizada.

Que de conformidad con la Circular Interna No. 4 del 07 de julio de 2021 la cual
modifica el numeral 1.6.5 de la Circular Interna No. 01 de 2012 modificado por
la circular 24 de 2018, sdscrita por la Oficina de Asuntos Legales de
Colpensiones, las reglas de efectividad de la pensidn son las siguientes:

Que de conformidad con la circular Interna No. 24 del 06 de marzo de 2018,
suscrita por la Oficina Asesora de Asuntos Legales de COLPENSIONES, modifico
el numeral 1.6.5. de lacircular Interna No. 1 de 2012, para efectos de
establecer la fecha de disfrute de la pensién de vejez se tendra en cuenta las
siguientes reglas:

“..MODIFICAR EL NUMERAL 1.6.5. DE LA CIRCULAR INTERNA No. 1 de
2012, subrogado por la circular interna 24 de 2018, el cual quedara asi:

FECHA DE DISFRUTE DE LAS PENSIONES DE VEJEZ.

Para efectos de establecer la fecha de disfrute de la pension de vejez se
tendran en cuenta las siguientes reglas:

a. Cuando el afiliado dependiente o independiente se encuentra
retirado o ha dejado de cotizar antes de cumplir requisitos para
acceder a la prestacidon reclamada, ésta se reconocera a partir del
cumplimiento del requisito de edad.

b. Si el afiliado es dependiente y se encuentra retirado después de
cumplir los requisitos para acceder a la pensién de vejez, la
prestacién se reconocerad a partir del dia siguiente a la fecha de
retiro. Si la novedad de retiro no estuviera acreditada en la
historia laboral, la prestacién se concederd desde el dia siguiente
al Ultimo aporte registrado.

c. Una vez cumplidos los requisitos, el trabajador independiente se
hara acreedor del retroactivo pensional desde el dia siguiente a la
fecha de retiro. Cuando no se logre constatar el reporte de esta
marcacion, la efectividad de la pensidn se concederd desde el dia
siguiente al Ultimo aporte registrado.



Para los servidores publicos sometidos al imperio de la Ley 1821
de 2016, se tomardn en consideracion las apreciaciones vertidas
en el concepto N0.2017 11915637 o el instrumento que lo
adicione, precise o modifique, hasta tanto los mandatos que en
ella se contemplan continden vigentes, considerando que para
acreditar el retiro del servicio publico también es posible aportar
certificado de retiro emitido por la autoridad competente.

Si la Ultima cotizacién se hizo a través del Régimen Subsidiado en
Pensién, la fecha de disfrute serd a partir del dia siguiente a la
ultima semana efectivamente cotizada, esto es, que se refleje
tanto el subsidio como el aporte del trabajador.

Si un empleador se encuentra en mora con el pago de los aportes
y realizandolos, se completan los requisitos para acceder a la
pension de vejez, la fecha de adquisicion de la pensién sera la
fecha en la que reunié los dos requisitos para la pension y la fecha
de disfrute se seguird por las reglas senalas en los literales
anteriores, segln corresponda, sin importar la fecha en la que se
haya realizado el pago en mora.

Si un empleador®&e encuentra en mora con el pago de los aportes,
y realizandolos el pensionado tiene derecho a un mayor valor en
la prestacién, la fecha de disfrute del mayor valor serd la misma
fecha de disfrute inicial de la prestacion o la que corresponda en
caso de presentarse el fendmeno de la prescripcién, sin importar
la fecha en la que se pagaron los aportes en mora.

h. En los casos en los que medie pago de cdlculo actuarial, que
debe realizarse en todo caso antes de la fecha de siniestro, el
reconocimiento de la pension de vejez, se deberd efectuar a partir
de la fecha de disfrute de acuerdo a las reglas sefialadas en los
literales anteriores y no a la del pago de la reserva actuarial
correspondiente, La regla mencionada aplica para las pensiones
de invalidez y sobrevivientes siempre y cuando el pago del célculo
actuarial se haya realizado con anterioridad a la ocurrencia del
siniestro.

El trabajador del sector particular (dependiente o independiente)
que ha reunido los requisitos para acceder a una pension de vejez
y se encuentra exonerado del pago de cotizaciones en virtud del
articulo 17 de la Ley 100 de 1993 y conserva la calidad de
trabajador, se harad acreedor al retroactivo pensional a partir del
dia siguiente a aquel en el que en la historia se refleje la novedad
“pP".

En los casos en los que el afiliado se encontraba pensionado por
invalidez y cumplida la edad minima y el nimero de semanas
requerido solicita pensién de vejez y opta por esta dltima por
resultar mas favorable, habrd lugar al pago del retroactivo
pensional por el mayor valor resultante entre las mesadas
pensionales pagadas por invalidez y las causadas por vejez desde
la fecha de disfrute de acuerdo a las reglas establecidas en los
literales anteriores. .

A los trabajadores asociados a las cooperativas y precoperativas
de trabajo Asociado (CTA) antes del 22 de julio de 2008, no se les



exigird novedad de retiro dada su calidad de trabajadores
independientes. A partir del 22 de julio de 2008, fecha de entrada
en vigencia de la Ley 1233 de 2008, a los trabajadores asociados
de este tipo de organizaciones les aplicaran las reglas de disfrute
previstas para los trabajadores dependientes.

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedid a realizar la liquidacion
de la prestacién reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 2,973,513 x 79.01 = $2,349,373

SON: DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS
SETENTA'Y TRES PESOS M/CTE.

Para el analisis de la pensién reconocida, se tomd en cuenta que el (la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pension,
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada
Sistema”:

Nombre Fecha Fecha VALOR \VALOR [Mejor IBL % IBL  |[Valor \Aceptada
Status Efectividad (IBL 1 IBL 2 Pensién
Mensual
1050 semanas|25 de|25 de|2,973,513.00/2,079,256.0 |1 79.01 [2,349,373.00 [SI
progresivas, 55 o 60[agosto dejagosto de 0
afnos de edad Ley 7972022 2022
del 2003- Legal

Que de conformidad con el articulo 18 del Acuerdo 049 de 1990, aprobado por
el Decreto 758 de 1990, Los patronos registrados como tales en el Instituto de
Seguros Sociales, que otorguen a sus trabajadores afiliados pensiones de
jubilacion reconocidas en convencidn colectiva, pacto colectivo, laudo arbitral o
voluntariamente, causadas a partir del 17 de octubre de 1985, continuaran
cotizando para los seguros de invalidez, vejez y muerte, hasta cuando los
asegurados cumplan los requisitos exigidos por el Instituto para otorgar la
pensién de vejez y en este momento, el Instituto procedera a cubrir dicha
pensién, siendo de cuenta del patrono Unicamente el mayor valor, si lo hubiere,
entre la pensién otorgada por el Instituto y la que venia cancelando al
pensionado. (Resaltado nuestro)

Que la Circular Interna 01 del 1 de octubre de 2012, suscrita por las
Vicepresidencias Juridica y de Beneficios y Prestaciones de la Administradora
Colombiana de Pensiones sobre los criterios juridicos basicos de
reconocimiento, establece en su item 1.4.3 que el giro del retroactivo a favor
del empleador, procede en los siguientes eventos: Que el documento por
medio del cual se reconoce la pensién por parte del empleador establezca que
la pensién reconocida tiene caracter de compartida.

Que el documento por medio del cual se reconoce la pensiéon por parte del
empleador, establezca que el mayor valor que se llegue a generar después de
que la administradora de pensiones reconozca la prestacion, estara a cargo del
empleador.



Que el documento por medio del cual se reconoce la pension por parte del
empleador, establezca que el giro del retroactivo que se llegare a generar por
el reconocimiento de la pensién por parte de la administradora de pensiones
sera a favor del empleador.

Que exista manifestacion expresa por parte del empleador en la que se
establezca alguna de las tres circunstancias anteriores.

Que exista autorizacién por parte del trabajador del giro del retroactivo a favor
del empleador.

Bajo los parametros de la circular 01 expedida por la Gerencia Nacional de
Reconocimiento la cual indica lo siguiente:

“1.4.3. GIRO DE RETROACTIVO EN PENSIONES COMPARTIDAS. El giro de
retroactivo en pensiones compartidas procede cuando: (i) Existe una pension
compartida entre un empleador y la administradora del Régimen de Prima
Media con Prestacion Definid® (ii) el trabajador cumple con los requisitos para
ser pensionado por parte de la administradora de pensiones, pero dicho
reconocimiento no es inmediato sino que tarda un tiempo para su inclusion en
némina y, (iii) el empleador es el que reconoce las mesadas pensionales en su
integridad entre la fecha de cumplimiento de los requisitos pensionales y la
inclusion en la ndmina de pensionados; el retroactivo que resultare del
reconocimiento de la pension, corresponde al empleador, como quiera que lo
que se presenta es un pago anticipado de la pension de vejez a cargo del ISS
por parte de la entidad jubilante, que para evitarle un perjuicio al trabajador
continda sufragando el valor total de la prestacion cuando ya no estd a su
cargo integralmente, por haber operado la subrogacion por parte del ISS”.

Que la Circular Interna No. 19 de 10 de diciembre de 2015, la cual modificé los
criterios bésicos de reconocimiento en cuanto a las reglas para el giro del
retroactivo en las pensiones compartidos - Circular Interna 04 de 2013; que en
su numeral 1.4.3., se refiere al giro del retroactivo en pensiones compartidas

asl:

“ .. el giro de retroactivo en pensiones compartidas, a favor del empleador,
procede cuando: =

A. Existe una pensién compartida entre un empleador y la
administradora del Régimen de Prima Media con Prestacion

Definida, o,

B. El empleador es el que reconoce las mesadas pensionales en
su integridad entre la fecha de cumplimiento de los requisitos
pensionales y la inclusién en la némina de pensionados.



El retroactivo que resulte del reconocimiento de la pensién, corresponde al
empleador, como quiera que lo que se presenta es un pago anticipado de la
pension de vejez a cargo de Colpensiones por parte de la entidad jubilante, que
para evitarle un perjuicio al trabajador continta sufragando el valor total de la
prestacion cuando ya no estd a su cargo integralmente, por haber operado la
subrogacion por parte de Colpensiones, y se podra ordenar su giro a favor de
éste siempre y cuando con la solicitud prestacional se haya aportado
cualquiera de los siguientes documentos:

1. Acto administrativo de reconocimiento pensional (resolucién,
acuerdo conciliatorio), mediante el cual se pueda evidenciar:

i. La manifestacion expresa que la pensidon patronal
reconocida sera compartida con el ISS/Colpensiones, por
cuanto establece que una vez reconocida la pensiéon se
continuarén efectuando aportes al sistema General de
Pensiones, con el fin de que se subrogue la obligacién
pensional con el reconocimiento de la pensién legal de vejez, o,

ii. La manifestacion expresa de que el giro del retroactivo que
se llegare a generar por el reconocimiento de la pensiéon por
parte de la administradora de pensiones serd a favor del
empleador.

2. Documento emitido por el empleador a través del cual se
establezca alguna de las dos circunstancias anteriores, o,

3. Autorizacién por parte del trabajador para el giro del
retroactivo a favor del empleador.

Asi pues, cuando del acto administrativo de reconocimiento o de cualquier
documento emanado del empleador se pueda establecer que la pension
patronal tiene el caracter de compartida con Colpensiones no habrd lugar a
solicitar al trabajador autorizaciéon expresa para el glro del retroactivo y debera
ser girado directamente al empleador.

Que de igual manera, el disfrute de esta pension compartida sera a partir del
cumplimiento minimo de requisitos; (Status de pensionado), lo anterior sin
perjuicio de las reglas generales de disfrute en el evento que el afiliado haya
efectuado cotizaciones al sistema general de pensiones en calidad de
independiente o como dependiente con un empleador diferente a la entidad
jubilante.

Lo anterior se fundamenta en las normas que regulan la compartibilidad de las
pensiones, articulos 16, 17,18 del Decreto 758 de 1990 y del Decreto 813 de
1994, los empleadores o patronos tienen la obligacion de pagar la pension de
jubilacién de caracter compartida. Dicha obligacién va hasta el cumplimiento
de los requisitos necesarios para obtener la pensién de vejez que reconoce el
ISS - COLPENSIONES asegurador, quedando a cargo del empleador, la
diferencia, cuando la pension reconocida por el COLPENSIONES sea inferior a la



de jubilacién que venia recibiendo el trabajador. Sin embargo, los empleadores
contindan con el pago de la mesada hasta que COLPENSIONES reconozca el
derecho prestacional correspondiente.

Por tanto, si el empleador continGa pagando la totalidad de la pensiéon de
jubilacion, con caracter compartida, su obligacién subsiste es hasta cuando se
cumpla con los requisitos de ley. No obstante, por razones practicas el
empleador se hace cargo del pago durante y el tiempo que demora el tramite
de la pension de vejez en el ISS, por lo tanto debe entenderse que el
retroactivo en lo que corresponda al valor pagado al pensionado, es dinero
que COLPENSIONES debe girar al empleador, quien pagod sin estar obligado a
hacerlo.

Por lo tanto el retroactivo reconocido siempre debe ser girado y/o reconocido al
empleador UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, identificada con NIT 890.980.040.

Informar del contenido de la presente Resolucién a la Direccién de
contribuciones pensionales y egresos,

ENTIDAD DIAS
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 3548
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - | 10537
COLPENSIONES

Que es importante aclarar que el valor de la mesada correspondiente al mes de
enero de 2023 sera reajustado al momento del pago, segun el indice de Precios
al Consumidor certificado por el DANE para el afio 2022, de acuerdo con lo
establecido por el articulo 14 de la Ley 100 de 1993.

El disfrute de la presente pension serd a partir de 25 de agosto de 2022

Son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003, Acto
Legislativo 01 de 2005 y Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pension de VEJEZ compartida a
favor del (la) sefior(a) VILLA ZAPATA DAIRON DE JESUS, ya identificado(a), en
los siguientes términos y cuantias:

Valor mesada a 25 de agosto de 2022 = $2,349,373

LIQUIDACION RETROACTIVO
CONCEPTO | VALOR




Mesadas 9,867,367.00
Mesadas Adicionales 2,349,373.00
F. Solidaridad Mesadas 0.00

F. Solidaridad Mesadas Adic 0.00
Descuentos en Salud 0.00

Ajustes en Salud 0.00

Pagos ya efectuados 0.00

Valor a Pagar 12,216,740.00

PARAGRAFO. El valor de la mesada correspondiente al mes de enero de 2023
sera reajustado al momento del pago, segln la variacién del indice de Precios
al Consumidor certificado por el DANE para el afio 2022, de acuerdo con lo
establecido por el articulo 14 de la Ley 100 de 1993; en el caso que la mesada
corresponda al salario minimo, la mesada para 2023 serad establecida de
conformidad con el decreto expedido por el Gobierno Nacional

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestaciéon junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, sera ingresada la némina del periodo 202301 que se paga el
dltimo dia habil del mismo rg;s en la central de pagos del banco BANCO DE
BOGOTA de GIRARDOTA CR 16 7 02 GIRARDOTA.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en némina de la presente
prestacion, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA EPS.

ARTICULO CUARTO: Informar del contenido de la presente Resoluciéon a la
Direccién de contribuciones pensionales y egresos,

ENTIDAD DIAS
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 3548
ADMINISTRADORA  COLOMBIANA DE  PENSIONES - | 10537
COLPENSIONES

ARTICULO QUINTO: De acuerdo a lo expresado en la parte considerativa de la
presente resolucion, enviese copia a UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, para lo fines

pertinentes.

ARTICULO SEXTO: El valor del retroactivo calculado en el articulo precedente
que asciende a la suma de $12.216.740 deberd ser girado a favor del
empleador UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA identificada con Nit 890980040, en la
cuenta autorizada para tal fin, serd ingresada en la ndmina del periodo 202208
que se paga el ultimo dia habil del mismo mes.

favor de UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA identificada con Nit 890980040.

ARTICULO SEPTIMO: Notifiquese al (la) Sefor (a) VILLA ZAPATA DAIRON DE
JESUS y a UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA haciéndole saber que contra el
presente acto administrativo puede interponer por escrito los recursos de
Reposicion y/o Apelacién. De estos recursos podra hacerse uso dentro de los
diez (10) dias siguientes a la notificacién, manifestando por escrito las razones

de inconformidad, segun el C.P.A.C.A.



CON_ART_NOTIFICA_ORDINARIA

Dada en Bogotd, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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LADY ANDREA CHAVARRO VELASQUEZ
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION IV
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JULITH CRISTANCHO ESPITIA
GINA CAROLAY GOMEZ PARDO
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