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TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN
SALA LABORAL
Medellin, abril 18 de 2024

Radicado: 05001 31 05 001 2022-00307 01

Accionante: GLORIA ARCELA PEREZ RESTREPO
Demandado: COLPENSIONES

Asunto: PROCESO EJECUTIVO — EXCEPCION DE PAGO

La Sala Quinta de Decision, integrada por DIEGO FERNANDO SALAS RONDON como
ponente en este tramite y las magistradas SANDRA MARIA ROJAS MANRIQUE Y LUZ
PATRICIA QUINTERO CALLE procede a emitir la providencia dentro del proceso
ejecutivo laboral de la referencia, estando acreditados los presupuestos procesales y

sin que se evidencien causales de nulidad que invaliden lo actuado.

ANTECEDENTES

Dentro del proceso ejecutivo laboral, la parte accionante pretende la satisfaccion de las
condenas emitidas en el proceso ordinario laboral de radicado 05001-31-05-001-2016-
00486, donde en sentencia de segunda instancia emitida el 17 de febrero de 2021 se
declaro la ineficacia de la afiliacion al RAIS de la sefiora Pérez Restrepo, se dispuso el

traslado a Colpensiones de todos los recursos acopiados en a través de la AFP
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Proteccion SA'y en razdn a la satisfaccidn de los requisitos para el acceso a la pensiédn
de vejez, se ordend a Colpensiones el pago de la misma bajo las reglas del Decreto
758 de 1990, estableciendo como fecha de disfrute el 27 de julio de 2015, estableciendo
como monto inicial de la mesada $1'606.363, que llevado al afio 2021 al afio 2021
correspondia a $2°054.526, permitiendo compensar aquellas sumas ya pagadas por la
AFP del RAIS en tanto la accionante ostentaba la calidad de pensionada en tal régimen
con una mesada equivalente a 1 SMLMV, asi las cosas taso la diferencia en la mesada
pensional causada entre el 27 de julio de 2015 y el 31 de enero de 2021 en la suma de
$78°183.710 a pagar con su indexacion. Establecié ademas el deber de Colpensiones

de seguir reconociendo la prestacion a partir del 1° de febrero de 2021.

Decision que cobro ejecutoria, en tanto pese a presentarse el recurso extraordinario de
casacion no se concedid, negativa que se confirmé al desatar el recurso de queja ante
la Sala de Casacion Laboral de la CSJ (pag. 228/239 — expediente digitalizado- proceso

ordinario).

El 9 de agosto de 2022 se radico la accion ejecutiva, solicitando la satisfaccion de las
obligaciones declaradas, librandose mandamiento de pago en auto del 29 de agosto de
2022, asi:

A) La suma de SETENTA Y OCHO MILLONES CIENTO OCHENTA Y TRES
MIL SETECIENTOS DIEZ PESOS ($78183.710) por concepto de retroactivo de
diferencia pensional causada entre el 27 de julio de 2015 y el 31 de enero de
2021.

B) El retroactivo de la diferencia pensional que se cause desde el 1 de febrero
de 2021 y hasta la inclusion en ndmina de pensionados, teniendo en cuenta un
Salario de 2°054.615, incluyendo la mesada adicional de diciembre.

C) Indexacién de las sumas de los literales A y B (archivo N 3 — tramite
gjecutivo).



Proceso ejecutivo laboral radicado 05001-31-05-001-2022-00307-01

Colpensiones presentd una serie de documentos con los cuales adujo haber dado
cumplimiento a la orden, (medio masivo archivo N° 5) en particular la resolucion
SUB 125103 de mayo 15 de 2023 donde se indica satisfacer la prestacion, con un
pago neto de $134°421.768 discriminados asi y con ingreso a némina en junio de
2023

QUL LoD AV

15 MAY 2023
Valor mesada 2023 = %2,454,693

LIQUIDACION RETROACTIVO

CONCEPTO VALOR
Mesadas 33,119,345.00
Mesadas Adicionales 2,315,990.00
Indexacion 32,412,523.00
Descuentos en Salud 11,609,800.00
Pagos ordenados Sentencia 78,183,710.00
Valor a Pagar 134,421,768.00

Archivo N° 13 tramite ejecutivo.

En diligencia del 23 de enero de 2024 se resolvieron las excepciones del tramite
ejecutivo, donde la falladora de instancia declar6 que las obligaciones se hallaban
satisfechas, pero en razdn a la necesidad de adelantar la ejecucion gravo en costas

a la pasiva.

Inconforme con la decision fue recurrida por la activa, indicando que la condena
por indexacion esta mal liquidada en tanto no se respetaron los parametros que
jurisprudencialmente se han aplicado, donde la actualizacion de la prestacién debe
realizarse de forma independiente en cada mesada, aplicando como indice inicial
el que regia al causarse cada una de las mesadas y el final sera el del momento
del pago conforme a los indicadores del DANE, asi las cosas, alega que no se

satisfizo en su totalidad la obligacién. .
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ALEGATOS

Concedido el término que establece el articulo 13 de la Ley 2213 de 2022 las partes
presentaron sendos escritos. fue asi como la activa refirié que la indexacién que realiza
Colpensiones y aval6 el despacho, solo tuvo en cuenta una porcion de la mesada, no
su totalidad, en tanto previo a realizar la indexacion se aplicd el descuento
correspondiente a los aportes en salud. A su turno Colpensiones presentd una
sustentacidn genérica de las excepciones de compensacion, pago, prescripcion e
inembargabilidad de los recursos de la entidad, pero nada indico sobre los aspectos

especificos de esta impugnacion.

CONSIDERACIONES

Corresponde a esta corporacion resolver sobre los reparos propuestos contra la
decisidén emitida por el ad quo, aspecto que de cara al numeral 9 del articulo 65 del
CPTSS es susceptible del recurso de alzada. Precisando que la unica réplica de la

activa lo fue en relacién con la cuantificacion de la indexacion.

Asi las cosas, referente al calculo de la indexacién ha de tenerse que esta corresponde
a una correccion monetaria para revertir los efectos de la pérdida del poder adquisitivo
del dinero ocasionado por el paso del tiempo sobre los dineros que no han sido pagados

oportunamente.

La férmula aritmética de actualizacién corresponde a un criterio de uniforme utilizacién
en la jurisprudencia, que pondera las mediciones nacionales sobre la evolucion de la

economia acopiados, consolidados y publicados por el DANE, y responde a una
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comparacion entre el referente economico del momento en que se causd o debid
pagarse una obligacion (indice inicial) y aquel reportado en el momento de su efectiva
satisfaccion (indice final) y asi determinar el valor en que una suma se ha depreciado,

asi:

VA =VH x IPC Final /IPC Inicial.

Ahora sobre el capital al que se aplica tal correccidn monetaria, pese a que en ocasiones
previas este magistrado como ponente habia sostenido que tanto la indexacion como
los intereses de mora se generan sobre el importe total de la obligacion, sin que fuera
procedente descuento alguno, con ocasién a la nueva composicion de la Sala de
Decision y atendiendo a planteamientos que responden al real sentido de la
actualizacion de las sumas de dinero, se da paso a una nueva vision para establecer
que las sumas a actualizar solo corresponden a aquellas que ha de recibir el ciudadano,

y no sobre mayores valores por sumas que no le corresponde.

Asi las cosas, para efectos de establecer el valor de la indexacion del retroactivo
pensional es menester que previamente se haga el descuento de los porcentajes que
tienen como destinatario el sistema de seguridad social en salud, aportes que por Ley
son asumidos de forma plena por el pensionado y se generan de forma concomitante
con el inicio del disfrute de la pension, es decir, cada una de las mesadas pensionales

esta afectada con el descuento en salud.

Descuento que de cara al articulo 204 de la Ley 100 de 1993, hasta el afio 2019

correspondio al 12% y en adelante atendiendo a la modificacion del articulo 143 de la
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Ley 2010 de 2019 y por tratarse de una prestacion que esta en el rango de mas de 1y

menos de 3 veces el SMLMV, el descuento para el sistema de salud es del 10%.

Asi las cosas liquidada la indexacion sobre el capital reconocido en resolucion SUB
125103 de mayo 15 de 2023, esto es por una diferencia en la mesada pensional desde
el 27 de julio de 2015 al ciclo de mayo de 2023, con un capital de $ 113°619.048, al que
se le aplican los descuentos ya indicados que corresponden a $11°361.905, para un
saldo de $102257.143, al aplicar la formula de indexacion a cada una de las mesadas
ya afectadas con el descuento, se obtiene por actualizacion monetaria o indexacion
$30°076.496.

Ciclo e indice final Capital Capital neto EDAITD || LA
inicial en salud indexado
jul-15 85,37 133,78 $125.062 $ 112.556 $12.506 $ 63.826
ago-15 85,78 133,78 $962.013 $ 865.812 $96.201 $484.483
sep-15 86,39 133,78 $962.013 $ 865.812 $96.201 $474.949
oct-15 86,98 133,78 $962.013 $ 865.812 $96.201 $ 465.854
nov-15 87,51 133,78 $962.013 $ 865.812 $96.201 $457.789
dic-15 88,05 133,78 $1.924.026| $1.731.623 $192.403 $899.343
ene-16 89,19 133,78 $ 1.025.660 $923.094 $102.566 $461.495
feb-16 90,33 133,78 $ 1.025.660 $923.094 $ 102.566 $ 444.021
mar-16 91,18 133,78 $ 1.025.660 $923.094 $102.566 $431.277
abr-16 91,63 133,78 $ 1.025.660 $923.094 $102.566 $ 424,625
may-16 92,10 133,78 $ 1.025.660 $923.094 $102.566 $417.748
jun-16 92,54 133,78 $ 1.025.660 $923.094 $102.566 $411.372
jul-16 93,02 133,78 $ 1.025.660 $923.094 $ 102.566 $404.486
ago-16 92,73 133,78 $ 1.025.660 $923.094 $102.566 $ 408.638
sep-16 92,68 133,78 $ 1.025.660 $923.094 $ 102.566 $ 409.357
oct-16 92,62 133,78 $ 1.025.660 $923.094 $102.566 $410.220
nov-16 92,73 133,78 $ 1.025.660 $923.094 $102.566 $ 408.638
dic-16 93,11 133,78 $2.051.320| §$1.846.188 $205.132 $ 806.406
ene-17 94,07 133,78 $1.076.016 $968.414 $107.602 $408.799
feb-17 95,01 133,78 $1.076.016 $968.414 $107.602 $395.173
mar-17 95,46 133,78 $1.076.016 $968.414 $107.602 $388.745
abr-17 95,91 133,78 $1.076.016 $968.414 $107.602 $382.378
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Ciclo Indice | i dice final |  Capital | Capital neto | DeScuento | Valor
inicial en salud indexado
may-17 96,12 133,78 $1.076.016 $968.414 $107.602 $ 379.427
jun-17 96,23 133,78 $1.076.016 $968.414 $107.602 $ 377.886
jul-17 96,18 133,78 $1.076.016 $968.414 $107.602 $ 378.586
ago-17 96,32 133,78 $1.076.016 $968.414 $107.602 $ 376.628
sep-17 96,36 133,78 $1.076.016 $968.414 $107.602 $376.070
oct-17 96,37 133,78 $1.076.016 $968.414 $107.602 $375.930
nov-17 96,55 133,78 $1.076.016 $968.414 $107.602 $373.424
dic-17 96,92 133,78 $2152.032| §$1.936.828 $215.203 $ 736.602
ene-18 97,53 133,78 $1.106.672 $996.005 $110.667 $370.196
feb-18 98,22 133,78 $1.106.672 $996.005 $110.667 $ 360.598
mar-18 98,45 133,78 $1.106.672 $ 996.005 $110.667 $ 357.429
abr-18 98,91 133,78 $1.106.672 $996.005 $110.667 $351.134
may-18 99,16 133,78 $1.106.672 $ 996.005 $110.667 $347.738
jun-18 99,31 133,78 $1.106.672 $996.005 $110.667 $ 345.708
jul-18 99,18 133,78 $1.106.672 $996.005 $110.667 $ 347.467
ago-18 99,30 133,78 $1.106.672 $996.005 $110.667 $ 345.844
sep-18 99,47 133,78 $1.106.672 $996.005 $110.667 $ 343.550
oct-18 99,59 133,78 $1.106.672 $ 996.005 $110.667 $341.936
nov-18 99,70 133,78 $1.106.672 $996.005 $110.667 $ 340.460
dic-18 100,00 133,78 $2213.345| §$1.992.010 $221.334 $672.901
ene-19 100,60 133,78 $1.119.834| $1.007.851 $111.983 $332.410
feb-19 101,18 133,78 $1.119.834| $1.007.851 $111.983 $324.728
mar-19 101,62 133,78 $1.119.834| $1.007.851 $111.983 $ 318.958
abr-19 102,12 133,78 $1.119.834| §$1.007.851 $111.983 $312.461
may-19 102,44 133,78 $1.119.834| $1.007.851 $111.983 $ 308.337
jun-19 102,71 133,78 $1.119.834| $1.007.851 $111.983 $304.877
jul-19 102,94 133,78 $1.119.834| $1.007.851 $111.983 $ 301.944
ago-19 103,03 133,78 $1.119.834| $1.007.851 $111.983 $300.800
sep-19 103,26 133,78 $1.119.834| $1.007.851 $111.983 $297.885
oct-19 103,43 133,78 $1.119.834| $1.007.851 $111.983 $295.739
nov-19 103,54 133,78 $1.119.834| $1.007.851 $111.983 $294.354
dic-19 103,80 133,78 $2239.668| $2.015.702 $ 223.967 $ 582.184
ene-20 104,24 133,78 $1.144.169| $1.029.752 $114.417 $291.816
feb-20 104,94 133,78 $1.144.169| $1.029.752 $114.417 $ 283.000
mar-20 105,53 133,78 $1.144.169| $1.029.752 $114.417 $ 275.661
abr-20 105,70 133,78 $1.144.169| §$1.029.752 $114.417 $ 273.561
may-20 105,36 133,78 $1.144.169| $1.029.752 $114.417 $ 277.767
jun-20 104,97 133,78 $1.144.169| $1.029.752 $114.417 $ 282.625
jul-20 104,97 133,78 $1.144169| §$1.029.752 $114.417 $ 282.625
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Ciclo Indice | i dice final |  Capital | Capital neto | DeScuento | Valor
inicial en salud indexado
ago-20 104,96 133,78 $1.144.169| $1.029.752 $114.417 $ 282.750
sep-20 105,29 133,78 $1.144169| §$1.029.752 $114.417 $ 278.637
oct-20 105,23 133,78 $1.144169| §$1.029.752 $114.417 $ 279.383
nov-20 105,08 133,78 $1.144169| $1.029.752 $114.417 $ 281.251
dic-20 105,48 133,78 $2.288.339| §$2.059.505 $228.834 $ 552.560
ene-21 105,91 133,78 $1.146.000| $1.031.400 $ 114.600 $ 271.411
feb-21 106,58 133,78 $1.146.000| $1.031.400 $ 114.600 $ 263.221
mar-21 107,12 133,78 $1.146.000| $1.031.400 $114.600 $ 256.695
abr-21 107,76 133,78 $1.146.000| $1.031.400 $ 114.600 $249.044
may-21 108,84 133,78 $1.146.000| $1.031.400 $114.600 $ 236.339
jun-21 108,78 133,78 $1.146.000| $1.031.400 $114.600 $237.038
jul-21 109,14 133,78 $1.146.000| $1.031.400 $ 114.600 $232.854
ago-21 109,62 133,78 $1.146.000| $1.031.400 $114.600 $227.318
sep-21 110,04 133,78 $1.146.000| $1.031.400 $ 114.600 $ 222514
oct-21 110,06 133,78 $1.146.000| $1.031.400 $114.600 $ 222.286
nov-21 110,60 133,78 $1.146.000| $1.031.400 $ 114.600 $216.165
dic-21 111,41 133,78 $2.292.000| $2.062.800 $ 229.200 $414.189
ene-22 113,26 133,78 $1.169.990| §$1.052.991 $116.999 $190.777
feb-22 115,11 133,78 $1.169.990| §$1.052.991 $116.999 $170.787
mar-22 116,26 133,78 $1.169.990| $1.052.991 $116.999 $ 158.682
abr-22 117,71 133,78 $1.169.990 | $1.052.991 $116.999 $ 143.756
may-22 118,70 133,78 $1.169.990| §$1.052.991 $116.999 $133.775
jun-22 119,31 133,78 $1.169.990 | $1.052.991 $116.999 $127.707
jul-22 120,27 133,78 $1.169.990| §$1.052.991 $116.999 $118.283
ago-22 121,50 133,78 $1.169.990| §$1.052.991 $116.999 $ 106.426
sep-22 122,63 133,78 $1.169.990| §$1.052.991 $116.999 $95.742
oct-22 123,51 133,78 $1.169.990| §$1.052.991 $116.999 $ 87.557
nov-22 124,46 133,78 $1.169.990| §$1.052.991 $116.999 $78.852
dic-22 126,03 133,78 $2.339.980| $2.105.982 $ 233.998 $129.504
ene-23 128,27 133,78 $1.204.693| §$1.165.224 $ 129.469 $50.054
feb-23 130,40 133,78 $1.204.693| §$1.165.224 $ 129.469 $30.203
mar-23 131,77 133,78 $1.294.693| $1.165.224 $129.469 $17.774
abr-23 132,80 133,78 $1.204.693| §$1.165.224 $ 129.469 $8.599
may-23 133,38 133,78 $1294693| §$1.165.224 $129.469 $3.494
Totales $113.619.048 | $102.257.143 | $ 11.361.905 | $ 30.076.496
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Y toda vez que Colpensiones a través de resolucién SUB 125103 de 2023 reconocio la
suma de $32°412.523 como indexacion, valor superior al hallado por esta corporacion,
no existe deuda susceptible de cobro ejecutivo, conclusion a la que arribé la falladora

de instancia y que se confirma por esta corporacion.

Atendiendo a las condiciones del articulo 365 del CGP se grava en costas a la activa,

tasando las agencias en derecho en la suma de $500.000 en favor de Colpensiones.

DECISION

En mérito de lo expuesto, LA SALA QUINTA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
MEDELLIN, CONFIRMA DE FORMA TOTAL la providencia recurrida. Costas en esta
instancia a cargo de la parte ejecutante, tasando las agencias en derecho en la suma

de $500.000 en favor de Colpensiones.

Lo resuelto se notifica a las partes en estados. Se ordena la devolucién del expediente

al Juzgado de origen para lo de su competencia.

DIEGO FERN%S RONDON

L )
IrL~-r._- e o T thn lllll—ilm
LUZ PATRICIA QUINTERO CALLE ~ SANDRA RIA JAS MANRIQUE

Los Magistrados,

CERTIFICO: Que la anterior providencia fue notificada en

Estados publicados por medios digitales el 19 de abril de 2024



