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ASUNTO Conflicto de competencia
DEMANDANTE Sandra Marcela Pérez Villamil
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RADICADO UNICO 050014105007202400003901
NACIONAL
DECISION Remite al Juzgado Catorce Laboral

del Circuito de Medellin.
ACTA DE DECISION 101

Medellin, veintinueve (29) de abril del anio dos mil veinticuatro (2024)

En la fecha, la Sala Primera de Decisiéon Laboral del Tribunal Superior de
Medellin, previa deliberacion en la que adopté el proyecto presentado por el
ponente JAIME ALBERTO ARISTIZABAL GOMEZ, procede a decidir
sobre el conflicto de competencia suscitado entre el Juzgado Séptimo
Municipal de Pequefias Causas Laborales y el Juzgado Catorce Laboral del

Circuito de Medellin, en orden al conocimiento del proceso de la referencia.

ANTECEDENTES

La sefiora Sandra Marcela Pérez Villamil demando a Fresh Disefiando Sonrisas
S.A.S., con la finalidad de para que se declare que la terminacién de la relacion

laboral se dio de manera unilateral por lo que debe ser reintegrada con la
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cancelacion de los salarios dejados de percibir desde el retiro, las costas y

agencias en derecho.

La demanda correspondié por reparto al Juzgado Catorce Laborales del
Circuito de Medellin, quien mediante providencia del 11 de diciembre del afio

2023 encontro:

“Si bien la demanda va dirigida a los Jueces Laborales del Circuito de Medellin, de la
revision de la misma se observa en libelo de la demanda como en el poder otorgado, manifiesta
el abogado que se trata de un proceso de sinica instancia. Asi mismo, a juicio de este
Despacho no rebasa el monto de 20 salarios minimos legales mensuales vigentes. Lo anterior,
de conformidad con la Ley 1395 de 2010, en su articulo 46, que modifico el procediniento
laboral respecto de la cuantia como elemento para determinar la competencia, en concordancia
con el articulo 26 del CGP, aplicable por antologia al CPTSS, que determina la cnantia
por el valor de todas las pretensiones al tiempo de la demanda, sin tener en cuenta los frutos,
intereses, multas o perjuicios reclamados como accesorios que se causen con posterioridad a su

presentacion.”

Por tanto, remiti6 el proceso a la oficina de apoyo judicial, con el fin que fuere
repartida a los Juzgados Municipales Laborales de Pequefias Causas, al ser un

proceso de tnica instancia.

Repartido el proceso al Juzgado Séptimo Municipal de Pequefias Causas de
Medellin, éste propuso conflicto negativo de competencia en providencia del
19 de abril de 2024 indicando que carece de competencia al solicitarse el

reintegro del trabajador, pretension sin cuantia.

CONSIDERACIONES

Los conflictos de competencia son aquéllos que se producen entre 6rganos

jurisdiccionales o administrativos, por considerarse competentes o0
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incompetentes para el conocimiento de determinado asunto; los que se
susciten entre dos juzgados del mismo distrito judicial son conocidos por las
Salas Laborales de los Tribunales Superiores de Distrito Judicial, de
conformidad con el articulo 15 del Coédigo Procesal del Trabajo de y la
Seguridad Social.

En este caso la razén esta de parte del Juzgado Séptimo de Pequefias Causas

Laborales por lo siguiente:

El articulo 13 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la SS establece:

“ARTICULO  13.  COMPETENCIA EN  ASUNTOS  SIN
CUANTIA. De los asuntos que no sean susceptibles de fijacion de cuantia,

conocerdn en primera instancia los <[ueces Laborales del Circuito™> salvo disposicion
excpresa en contrario.

En los lugares en donde no funcionen Juzgados <Laborales del Circuito>, conocerdn
de estos asuntos, en primera instancia, los Jueces del Circuito en lo Civil.”

El reintegro es claramente la inica pretension planteada, lo que evidentemente
es una obligacion de hacer que no tiene cuantia, pues mas alla de determinarse
el valor del pago de las acreencias dejadas de percibir, el grueso del asunto se
centra en determinar si es procedente o no la acciéon de reintegro, la cual, se
encuentra indudablemente en el articulo 13 descrito, siendo parte del margen

de competencia del Juez Laboral del Circuito.
Debe aclarar la Sala que si bien el Articulo 139 del CGP indica:

“El juez que reciba el expediente no podra declararse incompetente, cuando el proceso le sea
remitido por alguno de sus superiores funcionales.”, también lo es que el Juez
Municipal al suscitar el presente conflicto procurd por el amparo al debido
proceso, principio de raigambre superior, que debe versar sobre todas las

actuaciones judiciales y administrativas.
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Vale la pena recordar que mas alla de lo indicado por las partes en el escrito
de demanda, corresponde al Juzgador realizar un estudio del libelo gestor, en
el cual, mas alla de los dichos de la parte se determinen los factores de
competencia con apego a la ley, pues el hecho que el demandante infiera que
su pretension no supera cinco (5) salarios minimos no es una regla para el
director del proceso, quien en el margen de sus competencias, debe determinar

si se encuentra envestido o no con la facultad de impulsar el proceso.

Asf las cosas, la competencia para el tramite del presente asunto concierne al
Juzgado Catorce Laborales del Circuito de Medellin, al cual inicialmente le
correspondi6 por reparto el conocimiento del proceso, debiéndose remitir a

dicho juzgado para que realice el tramite correspondiente.

Comuniquese esta determinacion al Juzgado Séptimo Municipal de Pequenas

Causas lLaborales de Medellin.

En mérito de lo expuesto, la SALA PRIMERA DE DECISION
LABORAL del TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN,
administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y por autoridad

de la Ley.

RESUELVE:

PRIMERO: DIRIMIR el conflicto negativo de competencia suscitado entre
los Juzgados Séptimo Municipal de Pequenas Causas Laborales y Catorce
Laboral del Circuito de Medellin, atribuyendo al segundo el conocimiento del
proceso promovido por SANDRA MARCELA PEREZ VILLAMIL contra
la sociedad FRESH DISENANDO SONRISAS S.A.S, de conformidad con

lo expuesto en la parte motiva de la presente providencia.

SEGUNDO: REMITIR al Juzgado Catorce Laboral del Circuito de
Medellin, el proceso promovido por SANDRA MARCELA PEREZ
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VILLAMIL contra FRESH DISENANDO SONRISAS S.A.S, para lo

pertinente.

TERCERO: DISPONER que por intermedio de la Secretarfa de este

Tribunal se notifique la presente decision.

Los Magistrados,

Jaime Alberto Aristizabal Gémez

John Jairo Acosta Pérez Francisco Arango Torres

EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE MEDELLIN - SALA
LABORAL - HACE CONSTAR

Que la presente providencia se notificé por
estados

N © 73 de abril 30 del afio 2024

consultable aqui:

https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web/ tribunal-
supetior-de-medellin-sala-laboral/
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