
 
 

 

 
 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 
 

TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLÍN 
 

SALA DE DECISIÓN LABORAL 
 

Medellín, cuatro (4) de marzo de dos mil veinticuatro (2024) 
 
 
PROCESO:                    PROCESO ORDINARIO 

REFERENCIA:                TRASLADO RESPUESTA A OFICIO 

DEMANDANTE:             ROSALBA BUSTAMANTE RIOS 

DEMANDADO:              UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 

RADICADO:                  05001-31-05 – 006-2019-00167 01 

 

 

Se pone en traslado por el término de tres (3) días, la respuesta a los oficios brindada 

por la Universidad de Antioquia y COLPENSIONES. 

 

Los pronunciamientos, si a bien lo tienen, deberán dirigirse al correo electrónico: 

des00sltsmed@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 

 
 
 
 
 

 

                                               NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. 
 

 
 

La Magistrada, 
 
 
 
 

 
ANA MARÍA ZAPATA 

PÉREZ 
 
 

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE 

MEDELLÍN – SALA LABORAL - HACE CONSTAR 

 
Que la presente providencia se notificó por estados 

N ° 039 del 05 de marzo de 2024 

 
consultable aquí: 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal- 

superior-de-Medellín-sala-laboral/125 
 

 
 

 

mailto:des00sltsmed@cendoj.ramajudicial.gov.co
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            BZ: 2022_13854888 

Bogotá D. C., 30 de septiembre de 2022  
 
 
Señores: 
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE MEDELLÍN -SALA SEXTA LABORAL 
MP. ANA MARIA ZAPATA PÉREZ 
CALLE 14 NO. 48-32 
MEDELLÍN – ANTIOQUIA 
 
REFERENCIA:  Proceso N.º:  05001310500620190016701 
 Demandante:  ROSALBA BUSTAMANTE RIOS 
 Identificación: C.C. 42985831 
 Oficio N.º:  62 del 09 DE SEPTIEMBRE DE 2022 
 Tipo de Trámite:   Requerimiento Judicial 
 
MIGUEL ANGEL ROCHA CUELLO, en mi calidad de Director de Procesos Judiciales de la Administradora 

Colombiana de Pensiones – COLPENSIONES, Empresa Industrial y Comercial del Estado con carácter 

financiero creada por la ley 1151 de 2007; de conformidad con las funciones contempladas en el Acuerdo 

131 del 26 de abril del 2018  de la Gerencia de Talento Humano y Relaciones Laborales de Colpensiones, 

remito certificado expedido por la Dirección de Nomina de Pensionados, correspondiente a ROSALBA 

BUSTAMANTE RIOS quien se identifica con cédula de ciudadanía No. 42985831 de acuerdo con lo 

solicitado en el oficio de la referencia. 

Por consiguiente, solicito de manera respetuosa que de por atendido el requerimiento judicial elevado 

por su despacho. 

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente y en caso de requerir información adicional a la 
suministrada, le solicitamos hacérnoslo saber a fin de proceder a dar respuesta oportuna y diligente al 
requerimiento efectuado por el despacho de la referencia. 
 
Cordialmente, 

 
 
 
 

 
MIGUEL ANGEL ROCHA CUELLO 
DIRECTOR DE PROCESOS JUDICIALES 
COLPENSIONES 
 
Anexos: Lo enunciado  
Elaboró: bamorenoa Analista DPJ 
Aprobó: medelgador – Profesional Máster 7 DPJ 
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GERENCIA DE DETERMINACIÓN DE DERECHOS 
 

DIRECCIÓN DE NÓMINA DE PENSIONADOS 
 

CERTIFICACION HISTORICO VALORES 
 
 

Que revisada la nómina de Pensionados de la Administradora Colombiana de Pensiones 
COLPENSIONES, al señor(a) ROSALBA BUSTAMANTE RIOS identificado(a) con Cédula de 
Ciudadanía No. 42985831 y número de Afiliación 942985831100, esta Administradora mediante 
resolución No. 321495 de 2013 le concedió pensión de P DE VEJEZ L 797/03 registrando fecha de 
ingreso a nómina diciembre de 2013.  
 
Por tal concepto a continuación, se detallan los valores devengados y deducidos en la prestación 
de ROSALBA BUSTAMANTE RIOS, desde el periodo de ingreso hasta agosto del 2022 (fecha de 
corte de la nómina). 
 

Período 

Devengados Deducidos 

TOTAL 
GIRADO Vap Pensión Prima Nota Debito Salud Descuentos Retropatrono 

201312 1.254.451 0 46.909.979 150.500   46.909.979 1.103.951 

201401 1.278.787 0   153.500   0 1.125.287 

201402 1.278.787 0   153.500   0 1.125.287 

201403 1.278.787 0   153.500   0 1.125.287 

201404 1.278.787 0   153.500   0 1.125.287 

201405 1.278.787 0   153.500 271.111 0 854.176 

201406 1.278.787 1.278.787   153.500 271.111 0 2.132.963 

201407 1.278.787 0   153.500 271.111 0 854.176 

201408 1.278.787 0   153.500   0 1.125.287 

201409 1.278.787 0   153.500   0 1.125.287 

201410 1.278.787 0   153.500   0 1.125.287 

201411 1.278.787 1.278.787   153.500 6.394 0 2.397.680 

201412 1.278.787 0   153.500 6.394 0 1.118.893 

201501 1.325.591 0   159.100 6.628 0 1.159.863 

201502 1.325.591 0   159.100 6.628 0 1.159.863 

201503 1.325.591 0   159.100 6.628 0 1.159.863 

201504 1.325.591 0   159.100 6.628 0 1.159.863 

201505 1.325.591 0   159.100 6.628 0 1.159.863 

201506 1.325.591 1.325.591   159.100 6.628 0 2.485.454 

201507 1.325.591 0   159.100 6.628 0 1.159.863 

201508 1.325.591 0   159.100 6.628 0 1.159.863 

201509 1.325.591 0   159.100 6.628 0 1.159.863 
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201510 1.325.591 0   159.100 6.628 0 1.159.863 

201511 1.325.591 1.325.591   159.100 6.628 0 2.485.454 

201512 1.325.591 0   159.100 6.628 0 1.159.863 

201601 1.415.334 0   169.800 7.077 0 1.238.457 

201602 1.415.334 0   169.800 7.077 0 1.238.457 

201603 1.415.334 0   169.800 7.077 0 1.238.457 

201604 1.415.334 0   169.800 7.077 0 1.238.457 

201605 1.415.334 0   169.800 7.077 0 1.238.457 

201606 1.415.334 1.415.334   169.800 7.077 0 2.653.791 

201607 1.415.334 0   169.800 7.077 0 1.238.457 

201608 1.415.334 0   169.800 7.077 0 1.238.457 

201609 1.415.334 0   169.800 7.077 0 1.238.457 

201610 1.415.334 0   169.800 7.077 0 1.238.457 

201611 1.415.334 1.415.334   169.800 7.077 0 2.653.791 

201612 1.415.334 0   169.800 7.077 0 1.238.457 

201701 1.496.716 0   179.600 7.484 0 1.309.632 

201702 1.496.716 0   179.600 7.484 0 1.309.632 

201703 1.496.716 0   179.700 7.484 0 1.309.532 

201704 1.496.716 0   179.700 7.484 0 1.309.532 

201705 1.496.716 0   179.700 7.484 0 1.309.532 

201706 1.496.716 1.496.716   179.700 7.484 0 2.806.248 

201707 1.496.716 0   179.700 7.484 0 1.309.532 

201708 1.496.716 0   179.700 7.484 0 1.309.532 

201709 1.496.716 0   179.700 7.484 0 1.309.532 

201710 1.496.716 0   179.700 7.484 0 1.309.532 

201711 1.496.716 1.496.716   179.700 7.484 0 2.806.248 

201712 1.496.716 0   179.700 7.484 0 1.309.532 

201801 1.557.932 0   187.000 7.790 0 1.363.142 

201802 1.557.932 0   187.000 7.790 0 1.363.142 

201803 1.557.932 0   187.000 7.790 0 1.363.142 

201804 1.557.932 0   187.000 7.790 0 1.363.142 

201805 1.557.932 0   187.000 7.790 0 1.363.142 

201806 1.557.932 1.557.932   187.000 7.790 0 2.921.074 

201807 1.557.932 0   187.000 7.790 0 1.363.142 

201808 1.557.932 0   187.000 7.790 0 1.363.142 

201809 1.557.932 0   187.000 7.790 0 1.363.142 

201810 1.557.932 0   187.000 7.790 0 1.363.142 

201811 1.557.932 1.557.932   187.000 7.790 0 2.921.074 

201812 1.557.932 0   187.000 7.790 0 1.363.142 
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201901 1.607.474 0   192.900 8.037 0 1.406.537 

201902 1.607.474 0   192.900 8.037 0 1.406.537 

201903 1.607.474 0   192.900 8.037 0 1.406.537 

201904 1.607.474 0   192.900 8.037 0 1.406.537 

201905 1.607.474 0   192.900 8.037 0 1.406.537 

201906 1.607.474 1.607.474   192.900 8.037 0 3.014.011 

201907 1.607.474 0   192.900 8.037 0 1.406.537 

201908 1.607.474 0   192.900 8.037 0 1.406.537 

201909 1.607.474 0   192.900 8.037 0 1.406.537 

201910 1.607.474 0   192.900 8.037 0 1.406.537 

201911 1.607.474 1.607.474   192.900 8.037 0 3.014.011 

201912 1.607.474 0   192.900 8.037 0 1.406.537 

202001 1.668.558 0 32.100 166.900 8.343 0 1.525.415 

202002 1.668.558 0   200.300 8.343 0 1.459.915 

202003 1.668.558 0   200.300 8.343 0 1.459.915 

202004 1.668.558 0   200.300 8.343 0 1.459.915 

202005 1.668.558 0   200.300 8.343 0 1.459.915 

202006 1.668.558 1.668.558   200.300 8.343 0 3.128.473 

202007 1.668.558 0   200.300 8.343 0 1.459.915 

202008 1.668.558 0   200.300 8.343 0 1.459.915 

202009 1.668.558 0   200.300 8.343 0 1.459.915 

202010 1.668.558 0   200.300 8.343 0 1.459.915 

202011 1.668.558 1.668.558   200.300 8.343 0 3.128.473 

202012 1.668.558 0   200.300 8.343 0 1.459.915 

202101 1.695.422 0    203.500 8.477   1.483.445 

202102 1.695.422 0    203.500 8.477   1.483.445 

202103 1.695.422 0    203.500 8.477   1.483.445 

202104 1.695.422 0    203.500 8.477   1.483.445 

202105 1.695.422 0    203.500 8.477   1.483.445 

202106 1.695.422 1.695.422   203.500 8.477   3.178.867 

202107 1.695.422 0    203.500 8.477   1.483.445 

202108 1.695.422 0    203.500 8.477   1.483.445 

202109 1.695.422 0    203.500 8.477   1.483.445 

202110 1.695.422 0    203.500 8.477   1.483.445 

202111 1.695.422 1.695.422   203.500 8.477   3.178.867 

202112 1.695.422 0    169.600 8.477   1.517.345 

202201 1.790.705 0    214.900 8.954   1.566.851 

202202 1.790.705 0    214.900 8.954   1.566.851 

202203 1.790.705 0    214.900 8.954   1.566.851 
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202204 1.790.705 0    214.900 8.954   1.566.851 

202205 1.790.705 0    214.900 8.954   1.566.851 

202206 1.790.705 1.790.705   214.900 8.954   3.357.556 

202207 1.790.705 0    214.900 8.954   1.566.851 

202208 1.790.705 0    214.900 8.954   1.566.851 

 
 
Estado: ACTIVO.  
 
Se expide a solicitud del interesado(a) en Bogotá, el día 20 de septiembre de 2022. 
 
 
Atentamente, 
 

 
 
DORIS PATARROYO PATARROYO 
Directora de Nómina de Pensionados 
 
Elaboró: gmorenoq 



 

División de Talento Humano-Gestión de la Retribución  
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Medellín, 4 de octubre de 2022     10410046-1151-2022 

 

 

 

Doctora 

ANA MARÍA ZAPATA PÉREZ  

Magistrada 

Sala Sexta de Decisión Laboral  

Tribunal Superior 

Medellín  

 

 

Asunto: Respuesta radicado No 050013105 006 2019 00167 01 

 
Honorable Magistrada: 
 

Hemos recibido un requerimiento con el radicado No 050013105 006 2019 00167 01 del 

proceso de la Señora Rosalba Bustamante Ríos identificada con la cédula de ciudadanía 

42.985.831, en el cual se nos solicita: 

 

"en el término de diez (10) días, contados a partir del recibo de la respectiva 
comunicación, certifique con destino a este proceso, en qué porcentaje ha 
incrementado año a año las mesadas de los trabajadores oficiales a su servicio, 
desde el 1º de enero de 2001 y, en relación con el demandante, en qué porcentaje 
le ha aumentado su mensualidad a partir de ese año; indicando, además, cuáles 
pagos le ha efectuado por todo concepto salarial y prestacional, desde la 
mencionada calenda hasta la fecha". 

 
Para atender la información a instancias de su despacho manifestamos que los 
trabajadores oficiales de la institución no reciben mesada, como se expresa en el 
requerimiento, el pago realizado es por concepto de salario. En concordancia con la 
convención colectiva de trabajo vigente, los siguientes son los porcentajes en los que se ha 
aumentado el salario de los trabajadores oficiales de la Institución: 
 

Año Porcentaje de 
aumento 

2001  11,5 

2002 8,59 

2003 9,84 

2004 8,27 

2005 6,79 

2006 5,54 
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2007 6,73 

2008 6,89 

2009 7,67 

2010 3 

2011 3,5183 

2012 5 

2013 3,44 

2014 3,43 

2015 4,91 

2016 9,2 

2017 6,75 

2018 5,09 

2019 4,63 

2020 5,12 

2021 4,51 

2022 10,94 

 
 
Teniendo en cuenta que la Universidad de Antioquia, a través de la Resolución 

Administrativa No. 237 del 14 de mayo de 2001, reconoció a la Señora Rosalba Bustamante 

Ríos identificada con la cédula de ciudadanía 42.985.831, una pensión temporal de 

jubilación y posteriormente mediante Resolución N° 00535 del 8 de abril de 2014 reconoció 

una pensión compartida, anualmente, se aplica el aumento de conformidad con lo dispuesto 

en el artículo 14 de la Ley 100 de 1993: 

 
ARTÍCULO 14. Reajuste de Pensiones. Con el objeto de que las pensiones de vejez o de 
jubilación, de invalidez y de sustitución o sobrevivientes, en cualquiera de los dos regímenes 
del sistema general de pensiones, mantengan su poder adquisitivo constante, se reajustarán 
anualmente de oficio, el 1o. de enero de cada año, según la variación porcentual del Índice 
de Precios al Consumidor, certificado por el DANE para el año inmediatamente anterior. No 
obstante, las pensiones cuyo monto mensual sea igual al salario mínimo legal mensual 
vigente, serán reajustadas de oficio cada vez y con el mismo porcentaje en que se 
incremente dicho salario por el Gobierno. 

  
La siguiente es la relación de los porcentajes de aumento aplicados a las mesadas de los 
pensionados de la Institución: 
 

Año 
Porcentaje 
aumento 

2001 8,75 

2002 7,65 
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2003 6,99 

2004 6,49 

2005 5,5 

2006 4,85 

2007 4,48 

2008 5,69 

2009 7,67 

2010 2 

2011 3,17 

2012 3,73 

2013 2,44 

2014 1,94 

2015 3,66 

2016 6,77 

2017 5,75 

2018 4,09 

2019 3,18 

2020 3,8 

2021 1,61 

2022 5,62 

 
A continuación, se informan los pagos realizados a la Señora Rosalba Bustamante Ríos: 
 
 

Conceptos de pago 2001 2002 2003 2004 2005 

MESADA ADICIONAL DICIEMBRE            882.137 949.620 1.015.999 1.081.937 1.141.444 

MESADA ADICIONAL POR JUNIO 882.137 949.620 1.015.999 1.081.937 1.141.444 

PENSION                                                                                    8.262.683 11.395.446 12.191.988 12.983.247 13.697.326 

Total general 10.026.957 13.294.687 14.223.985 15.147.122 15.980.214 

      

Conceptos de pago 2006 2007 2008 2009 2010 

AUXILIO DE ESTUDIO CONVENCIONAL                                                                  1.964.820 2.004.117 

MESADA ADICIONAL DICIEMBRE            1.196.804 1.250.421 1.321.570 1.422.935 1.451.394 

MESADA ADICIONAL POR JUNIO 1.196.804 1.250.421 1.321.570 1.422.935 1.451.394 

PENSION                                                                                    14.361.648 15.005.052 15.858.840 17.075.220 17.416.728 

Total general 16.755.256 17.505.894 18.501.980 21.885.910 22.323.632 
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Conceptos de pago 2011 2012 2013 2014 2015 

AUXILIO DE ESTUDIO CONVENCIONAL                                                            2.067.648 2.138.913 2.197.106 2.239.730 2.328.609 

MESADA ADICIONAL DICIEMBRE            1.497.404 1.553.258 1.591.158 343.240 355.803 

MESADA ADICIONAL POR JUNIO 1.497.404 1.553.258 1.591.158 343.240 355.803 

PENSION                                                                                    17.968.848 18.639.096 19.093.896 7.955.241 4.269.648 

Total general 23.031.304 23.884.525 24.473.318 10.881.451 7.309.863 

      

Conceptos de pago 2016 2017 2018 2019 2020 

AUXILIO DE ESTUDIO CONVENCIONAL                                                            2.472.113 1.588.073 2.728.638 2.815.410 1.457.205 

MESADA ADICIONAL DICIEMBRE            379.891 401.735 418.166 431.464 447.860 

MESADA ADICIONAL POR JUNIO 379.891 401.735 418.166 431.464 447.860 

PENSION                                                                                    4.558.704 4.820.832 5.017.992 5.177.568 5.374.320 

Total general 7.790.599 7.212.375 8.582.962 8.855.906 7.727.245 

      

Conceptos de pago 2021 2022    

AUXILIO DE ESTUDIO CONVENCIONAL                                                            2.970.137 1.900.008    

MESADA ADICIONAL DICIEMBRE            455.071      

MESADA ADICIONAL POR JUNIO 455.071 480.646    

PENSION                                                                                    5.460.863 4.085.492    

Total general 9.341.142 6.466.146    

 
Cualquier inquietud adicional con gusto será atendida en el correo nomina@udea.edu.co 
 
Atentamente,  

 
FRED DANILO PALACIO VILLA 

Jefe División de Talento Humano 

 
Proyectó: Patricia Tirado  

Revisó: Luisa Arboleda - Nataly Castañeda 

mailto:nomina@udea.edu.co

