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TRIBUNAL SUPERIOR

Medellin

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

Medellin, doce de febrero de dos mil veinticuatro

DEMANDANTE GLORIA INES AGUDELO GOMEZ
DEMANDADO COLPENSIONES
RADICADO 05001-31-05-007-2022-00172-01.

Dentro del proceso ordinario laboral de la referencia, antes de dictar sentencia, se incorpora al plenario
certificacion expedida por el HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL de cual fue el ultimo cargo que
desempefia 0 desempefio la sefiora GLORIA INES AGUDELO GOMEZ en dicha entidad y si la misma
tiene o tenia la calidad de empleada publica o trabajadora oficial, especificando el cargo que
desempefiaba y si a la fecha se encuentra vinculada. Igualmente se pone en traslado de las partes
por el término de tres (3) dias para que se pronuncien en lo que ha bien tengan respecto del documento
en mencién, escrito que debera allegarse al correo  electronico  oficial

des00sltsmed@cendoj.ramajudicial.gov.co

Lo anterior con fundamento en lo previsto en el art. 170 y el inciso final del art. 173 del Codigo General
del Proceso y los articulos 48 y 54 del CPT y de la SS.

Vencido el mismo, se emitira sentencia por escrito, sin fijacion previa de fecha.

Lo anterior se notificara en ESTADOS.

ORLANDO ANTONIO GALLO ISAZA
Magistrado.

CERTIFICO: Que el auto anterior fue notificado por
ESTADOS No. _ 024 fijados hoy en la secretaria de
este Tribunal a las 8 a.m.

Medellin___13 de febrero de 2024

Secretario


mailto:des00sltsmed@cendoj.ramajudicial.gov.co

EXE Empresa Social del Estado Cédig?: 200.06.07
HogplTA HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL Version: 1
03, ALl | Coltnde Tl . San Cmrlos, ﬁm{-locwm Fecha:

San Vicentodo Pad 521621 890.981.561-8
San Carlos, 08 de enero de 2024
ENV-0802024-099

Doctor

ORLANDO ANTONIO GALLO
Magistrado

Sala Tercera de Decisién Laboral
Medellin — Antioquia

ASUNTO: RESPUESTA A OFICIO RADICADO No. 05001-31-05-007-2022-
00172-01 Y RECIBIDO EN LA ESE No. 0098 — GLORIA INES AGUDELO
GOMEZ.

Cordial saludo:

Con el fin de atender lo solicitado segtin oficio radicado No. 05001-31-05-007-
2022-00172-01 y recibido en la ESE No. 0098, de la sefiora Gloria Inés Agudelo
Gomez, identificada con cédula de ciudadania No. 22'229.779 se adjunta lo
siguiente:

1. Certificado de tiempo laborado en el cual se indica ademas ultimo cargo

desemperfiado y tipo de nombramiento. (1 folio).

2. Carta de renuncia de la sefiora Gloria Inés Agudelo, a partir del 31 de
octubre de 2023, (1 folio)

3. Resolucion No. 173 del 27 de octubr{ag de 2023 por medio de la cual se
acepta una renuncia por jubilacién. (2 folios

il

4. Copia del oficio ENV 30102023-673 envgado a Colpensiones nBtlf cando la 2
BH <o
resolucién de aceptacion de renuncia d}e i? senora*Agudelo Gomez (1 fOl[O) ”“%
De acuerdo a lo anterior se ratifica que el cagéo desempenado en la ESE por la ,f"
sefiora Gloria Inés Agudelo GoémeZ f%ue Aux;llamde Enfermena\y terminé el ,
vinculo laboral con la ESE-el-dia- 31’jde@_ctubre d!e\ZOZS\JL——QQ\\ rd
-
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Manicipio de San Cavlos - An'l-ioqgio\
Calle 21 No, 24-58 - PBX: 8 358 109 - Email : gerencia@hsvpsancarlos.gov.co




Empresa Soclal del Estado Codigo: 200.06.07

ESE
HogplTA HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL Version: 1
San Carlos, An-l-ioqruio\ Fecha:

SMVbuﬂwoleAil San Carlos, Ant. Cadda de. T 890.981.561-8

Si se requiere alguna informacién adicional puede ser comunicada en la direccion
calle 21 No. 24-58 municipic de San Carlos o a los correos

informacién@hsvpsancarlos.gov.co y gerencia@hsvpsancarlos.gov.co.

Atentamente,

MIREZ MORALES
fva

Técnica Adminisir

* Muticipio de San Carlos — Anboguia
Calle 21 No. 24-58 - PBX: 8 358 109 - Emall : gerencla@hsvpsancarlos.gov.co

{




ENE Empresa Social del Esfado Codigo: 200.06.07
HOS.PITA HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL Versién: 1
San Carlos, An'l'lucpam Fecha:

San Vicente de Pagl S0 Carlos, Ant 890.981.561-8

LA TECNICA ADMINISTRATIVA
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
DE SAN CARLOS ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que GLORIA INES AGUDELO GOMEZ, identificada con la cedula de ciudadania No. 22°229.779 de
Yolombd, labord al servicio de la institucién desde el dia 3 de abril de 1995 hasta el 31 de octubre
de 2023, desempefiando el cargo de AUXILIAR DE EMFERMERIA, nombrada en el cargo con
derechos de cairera administrativa. La sefiora Agudelo Gémez no presenté interrupciones

laborales.

El certificado de tiempos laborados se cargé a la plataforma CETIL a través de CENISS desde el 24
de mayo de 2018,

La presente certificacion se da a 07 dias del mes de febrero de 2024.

M

w C/ 5@(& @%b T

Manicipio de San Carlos - Antioquia
Calle 21 No. 24-58 - PBX: 8 358 109 - Email ; gerenc:la@hsvpsonoqrios gov.co




San Carlos Antioquia, 26 de-octubre de 2023

HospitA

5o Yicanty da, pad b corm i o o

300CT 793

Doctor

JOSE ALEJANDRO JARAMILLO ACOSTA ' , o
GERENTE ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL = 1067
San Carlos

Asunto; Renuncia
Cordial saludo:

GLORIA INES AGUDELO GOMEZ, identificada con la cédula de ciudadania nimero
227229779, por este medio me permito presentar RENUNCIA, a partir del dia treinta y
ino (31) de octubre de 2023, "inclusi've, al cargo de auxiliar de Enfermieria que actualmente
desempefio en la ESE Hospital San Vicente de Pail de la localidad.

Lo anterior por cuanto ‘el dia de ayer, 25 de octubre de: 2023, me fue notificada la
Resolucion SUB293330, expedida por la Administradora Colombiana de Pensiones —
COLPENSIONES, por medio de [a cual sesme:reconocid la pension de vejez.

De acuerdo con lo anterior, comedidamente me. permiso solicitarle. éxpedir el -acto
administrativo correspondiente, admitiendo mi renuncie, pues en el menortiempo posible
debo hacerlo llegar a Colpensiones, a efectos de ser incluida.en némina.

Sea esta la oportunidad de expresar mis agradecimientos a Usted como Gerente y'a todos
mis compaiieros- de la ESE, por la comprensi6n, acogimiento y compafierismo durante
todos mis afios de servicio como Auxiliar,

Cordialmente,

»a
=
F
§hve T Bguacls & P
GLORIA INES AGUDELO GOMEZ

CC. 22°229.779 PEC(B DO \/ ACEPTADA
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i SN Empresa Soclal del Esfa@do
HO§P] [ A HOSPITAL SAN. VIGENTE DE RAUL

» San Cavlos, Andioqguia
SwiVientedePad S ALY Cuigie 8%39;’.561-.80% Cédigo: 200.06.07
‘ ' A Versidn: 1
Fecha:
- Resolucién N° 173
(27 de octubre de 2023)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA POR JUBILACION.

EL SUSCRITO GERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DEL
MUNICIPIO DE SAN CARLOS - ANTIOQUIA, EN USO DE SUS FACULTADES
LEGALES Y ESTATUTARIAS, ESPECIALMENTE LAS CONSAGRADAS EN EL
DECRETO REGLAMENTARIO 1083/15 Y

CONSIDERANDO:

1. Que la Sefiora GLORIA INES AGUDELO GOMEZ, identificada con cédula de )
ciudadania nimero 22'229.779, presentd renuncia al cargo de Auxiliar de
enfermeria de la ESE Hospital San Vicente de Paul del municipio de San
Carlos — Antioquia, conforme a lo dispuesto en el inciso primero del artfculo
2.2,11.1.3 del Decreto 1083 de 2015

2. Que la ESE Hospital San Vicente de Patil del municipioc de San Carlos -
Antioquia, observa que es procedente la aceptacion de la presente renuncia.

3. Que al respecto dice Ia ley:

ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia. Toda persona que sirva un empleo de
voluntaria aceptacién puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo.

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma
espontanea e inequivoca, su decision de separarse del servicio.

Si la autoridad competente creyere que hay motivos notorios de conveniencia
publica para no aceptar la renuncia, debera solicitar e} retiro de: ella, pero si el
renunciante insiste debera aceptarla.

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.

Presentada la renuncia, su aceptacién por la autoridad competente se
producira por escrito, v en_ el acto administrative correspondiente
debera determinarse la fecha en que se hara efectiva, que no podra ser
posterior a treinta (30) dias de su presentacién.

Vencido el térimino_sefialado en el presente .articulo sin que se haya
decidido_sobre la renuncia, el servidor dimitente podra separarse del

cargo sin incurrir en abandono del empleo. o continuar en el desempeiio
del mismo, caso en el cual la renuncia ho producira efecto alguno.

Municipio de San Carlos - Antioguia
Calle 21 No. 24-58 - PBX: 8 358 109 - Email : gerencla@hsvpsancalos.gov.co




FOSPITA

Empresa Social del Estado.
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL

San Cavles, Andioguia
San Vicento de Pad 520 Carlos, Ant 890.981’. 561,8‘!’ ‘Cédigo: 200.06.07
Versidn: 1
Facha:

La competencia para aceptar renuncias corresponde al jefe del organismo o
al empleado en quien éste haya delegado la funcién nominadora.

Quedan terminantemente prohibidas y careceran en absoluto de valor las
renuncias en blanco, o sin fecha determinada, o que mediante cualquiera otra
circunstancia pongan con anticipacién en manos de la autoridad nominadora
la suerte del empleado.

En atencion a lo cual,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia de la Sefiora GLORIA INES AGUDELO
GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania ntimero 22'229.779, al cargo de
Auxiliar de Enfermeria de la ESE Hospital San Vicente de Padl de! municipio de San
Carlos — Antioduia, a partir del dia 31 de octubre de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir del dia de su
notificacién personal.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Municipio de San Carlos Antioquia a veintisiete dias del mes de octubre
de 2023.

Ma. Gladiz R.
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,Asunto* BES.LUCI.N NO‘ 173D BEL 27 ﬁa .e

A

S s r2EGEOE SPAGIHDEO ‘m@”)




