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TRIBUNAL¢ SUPERIOR

Medellin

REPUBLICA DE COLOMBIA
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE MEDELLIN
SALA QUINTA DE DECISION LABORAL

Proceso: Ordinario Laboral

Radicacion: 05001-31-05-014-2021-00424-01

Demandante: Blanca Elva Arango

Demandado: Itat Corpbanca Colombia S.A.

Asunto: Consulta de Sentencia

Procedencia: Juzgado Catorce Laboral del Circuito de Medellin
M. Ponente: Sandra Marfa Rojas Manrique

Temas: Pension de jubilacién convencional

Medellin, diciembre trece (13) de dos mil veintitrés (2023)

En fecha anotada, la Sala Quinta de Decisién Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Medellin, integrada por los magistrados CARLOS ALBERTO LEBRUN
MORALES, VICTOR HUGO ORJUELA GUERRERO y SANDRA MARIA ROJAS
MANRIQUE como magistrada ponente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
13 de la Ley 2213 de 2022, procede a impartir el grado jurisdiccional de consulta en
favor de la demandante, respecto de la sentencia proferida el 20 de noviembre de 2023
por el Juzgado Catorce Laboral del Circuito de Medellin, en el proceso ordinario laboral

instaurado por Blanca Elva Arango contra Itai Corpbanca Colombia S.A. conocido con

el Radicado Unico Nacional 05001-31-05-014-2021-00424-01.

1.- ANTECEDENTES
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1.1.- DEMANDA

La sefora Blanca Elva Arango instauré6 demanda ordinaria laboral contra Itat
Corpbanca Colombia S.A. pretendiendo el reconocimiento y pago de la pension de
jubilacién prevista en la Convencién Colectiva de Trabajo 1985-1987; se declare que la
referida prestacion es vitalicia, compatible y excluyente con la pension legal que
actualmente percibe; se indexe la base salarial para determinar la primera mesada

pensional; y se reconozcan los intereses de mora, o en subsidio la indexacion.

Subsidiariamente, pretende se declare la ineficacia o invalidez de la conciliaciéon y/o
transaccion celebrada con el entonces Banco Comercial Antioquefio S.A., y se ordene
el restablecimiento del reconocimiento de la pension jubilacion convencional con las
caracteristicas de vitalicia, compatible y excluyente; o que se ordene el reconocimiento
de la pension convencional referida, desde el momento en el que cumplié los cincuenta
(50) anos de edad, indexando hasta esa fecha la base salarial; adicionalmente, pretende

el reconocimiento de los intereses de mora, o en subsidio la indexacion.

En respaldo de tales pedimentos la sefiora Blanca Elva Arango expuso que naci6 el 22
de septiembre de 1948, por lo que cumpli6 los 50 afios de edad el mismo dia y mes del
afio 1998; que labor6 al servicio del Banco Comercial Antioquefio S.A., hoy Itau
Corpbanca Colombia S.A., desde el 11 de octubre de 1967, acreditando 20 afios de
servicio el mismo dia y mes del afio 1987; que laboré al servicio de la entidad hasta el 08
de junio de 1997, fecha para la que acreditaba 48 afios de edad, y 29 afios de servicio;
que en el ultimo afio de servicios devengé un salario de $476.105, el cual, indexado hasta
el 22 de septiembre de 1998, arroja un valor promedio de $560.280; y que mediante
convenio celebrado el 12 de junio de 1997, el Banco Comercial Antioquefio S.A. le
reconocié una pension transitoria de jubilacion, equivalente al 75% del salario promedio
del dltimo afio la cual serfa pagada hasta que le fuera reconocida la pensién legal,

continuando a su cargo solo el pago de la diferencia, si la hubiere.

Aseverd que es beneficiaria de la Convencion Colectiva de Trabajo 1985-1987, que la

misma prevé el reconocimiento de una pension mensual vitalicia de jubilacion, sin limite en el
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tiempo, la cual se causa con el tiempo de servicio, y se hace exigible con el cumplimiento
de la edad; que dicha convencién se encontraba vigente para fecha en que cumpli6 los
20 anos de servicio y los 50 afios de edad, por cuando no habia sido modificada,
derogada, transformada o denunciada; y que para el reconocimiento de la prestacién a
cargo del banco debieron tenerse en cuenta las condiciones descritas en la convencion,
especificamente en lo que respecta a la compatibilidad de la pension de jubilacién con
la pension legal, y el monto de la prestacion, para lo cual debi6 indexarse el promedio
del salario devengado en el tltimo afio de servicios, desde la fecha de terminacion del

contrato, y hasta la fecha en que cumpli6 la edad minima.

Finalmente informé que, con el fin de interrumpir la prescripcién, el 12 de marzo de
2020, le solicit6 a Itat Corpbanca Colombia S.A. el reconocimiento de las pretensiones

incoadas en esta demanda (doc.05, carp.01).

1.2.- CONTESTACION

Por conducto de su representante legal y a través de apoderado judicial legalmente
constituido, el banco Itat Corpbanca Colombia S.A. admitié que la sefiora Blanca
Elva Arango labor6 al servicio del Banco Comercial Antioquefio S.A., hoy Itad
Corpbanca Colombia S.A., entre el 11 de octubre de 1967 y el 08 de junio de 1997, y
que la relacién de trabajo terminé por mutuo acuerdo entre las partes, mediante contrato
de transaccion celebrado el 03 de junio de 1997, y acta de conciliacién suscrita el 12 de

junio de 1997 ante el Juzgado Séptimo Laboral del Circuito de Medellin.

Admitié que las Convenciones Colectivas de Trabajo 1985-1987 y 1991-1993, prevén el
reconocimiento de una pension de jubilaciéon convencional en favor de los trabajadores
que hubieren prestado sus servicios durante 20 afos a la compafiia, hubieren arribado
los 50 afios de edad, en el caso de las mujeres, o 55 afios de edad, en el caso de los
hombres, y tuvieren contrato de trabajo vigente al momento de cumplir ambos
requisitos; que en vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo 1985-1987 la actora
solo contaba con 37 afios de edad; que en vigencia de la Convencién Colectiva 1991-

1993 la demandante solo alcanzé los 45 afios de edad; que para la fecha de terminacion
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de la relaciéon de trabajo solo tenfa con 48 afios de edad; y que en el contrato de
transaccion y la conciliaciéon celebrada, por solicitud expresa de la actora, y mera
liberalidad de la empresa, le reconocié una pensién de jubilaciéon convencional,
anticipada y transitoria, a partir del 09 de junio de 1997, cuyo caracter vitalicio dependia
de que existiera alguna diferencia con la pension legal de vejez, en virtud de la

compartibilidad de la pensiéon convencional de jubilaciéon con aquella prestacion.

Asever6 que el ultimo salario devengado por la actora ascendia a la suma de $378.121,
y la primera mesada pensional fue reconocida por valor de $357.079 mensuales, que
corresponde al 94,44% del salario, sin que hubiere lugar a indexar dicho valor hasta la
fecha en que cumplié los 50 afios de edad, por cuanto, la pension transitoria de
jubilacién convencional se reconoci6 a partir del dia siguiente al de la terminacion de la
relacion de trabajo; que la pension de jubilacion se liquida sobre el promedio del sueldo
basico devengado en el afio anterior al retiro, sin tener en cuenta las bonificaciones, pero
las mismas si fueron consideradas para liquidar la primera mesada pensional; y que
adicionalmente, continué cancelado los aportes para el cubrimiento de los riesgos de

invalidez, vejez y muerte en favor de la demandante.

Agregob que, la Convencion Colectiva de Trabajo 1985-1987 prevé que lo establecido
respecto de la pension de jubilacion, se aplicaria en consonancia con el Decreto 3041 de
1966, por el cual el ISS asumi6 los riesgos de invalidez, vejez y muerte, es decir, que en
la misma ya se habia pactado la compatibilidad por subrogaciéon pensional; que la actora
causo el derecho a la pension de jubilacion, y la misma fue reconocida, con posterioridad
a la entrada en vigencia del Decreto 2879 de 1985, que establece como regla general la
compatibilidad de las pensiones de jubilacion y vejez; y que en el acuerdo de conciliacién

se pactd que la pension de jubilacion se compartiria con la pension de vejez.

Finalmente, y en oposicién a las pretensiones, propuso las excepciones de fondo que
denominé cosa juzgada; inexistencia de la obligacién; prescripcion; compensacion; y la

excepcion genérica e innominada (doc.16, carp.01).

1.3.- SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA
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El Juzgado Catorce Laboral del Circuito de Medellin, mediante fallo proferido el 20 de
noviembre de 2023, declaré probada la excepciéon de inexistencia de la obligacion;
absolvi6 al banco Itat Corpbanca Colombia S.A. de las pretensiones incoadas por la

sefiora Blanca Elva Arango; y condené en costas al demandante, en favor de la entidad

demandada (doc.23, carp.01).

1.4. - ALEGATOS DE SEGUNDA INSTANCIA

Dentro de la oportunidad procesal para alegar de conclusién, ninguna de las partes

emitio pronunciamiento.

2. - CONSIDERACIONES

2.1.- COMPETENCIA DE LA SALA

Procede la consulta de la sentencia en favor de la sefiora Blanca Elva Arango, en
cumplimiento del mandato contenido en el articulo 69 del Céodigo Procesal del Trabajo
y la Seguridad Social, que dispone: “Las sentencias de primera instancia, cuando fueren totalmente
adyersas a las pretensiones del trabajador, afiliado o beneficiario serdan necesariamente consultadas con

el respectivo Tribunal si no fueren apeladas”.

2.2.- HECHOS NO CONTROVERTIDOS

Los siguientes supuestos facticos no son objeto de controversia:

- Que la sefiora Blanca Elva Arango nacié el 22 de septiembre de 1948 (pag.01, doc.07,
carp.01); y suscribi6 un contrato de trabajo a término indefinido con el Banco Comercial
Antioquefio S.A., para desempefar el cargo de encargada del aseo, con una

remuneracion de $650 mensuales (doc.10, subcarp.16, carp.01).

- Que el Banco Comercial Antioquefio S.A., cambid su denominacién a la de Banco

Santander Colombia S.A., mediante la Escritura Publica No.2157 del 23 de junio de
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1997 de Notarfa 29 de Medellin; a la de Banco Corpbanca Colombia S.A. a través de la
Escritura Publica No.2008 del 09 de agosto de 2012 de Notaria 23 de Bogota; y a la de
Itat Corpbanca Colombia S.A., mediante la Escritura Publica No.1208 del 16 de mayo
de 2017 de Notarfa 25 de Bogota (pags.42-129, doc.16, carp.01).

- Que la sefiora Blanca Elva Arango y el Banco Comercial Antioquefio S.A., celebraron
un contrato de transaccion el 03 de junio de 1997 (pags.05-006, doc.07, carp.01; doc.12,
subcarp.16, carp.01) y un acuerdo de conciliacion el 12 de junio de 1997 (pags.07-10,
doc.07, carp.01; doc.11, subcarp.16, carp.01), en los que convinieron dar por terminada
la relacion de trabajo a partir del 08 de junio de 1997, y convinieron el reconocimiento
de una pensioén jubilacion, a partir del 09 de junio de 1997, liquidada sobre el 75% del

promedio salarial devengado en el ultimo afio de servicio (parafraseo).

- Que el dltimo salario devengado por la actora ascendia a la suma $378.121 (doc.14,
subcarp.16, carp.01), pero la primera mesada fue liquidada con el promedio del sueldo
devengado durante el ultimo afio de servicios, incluyendo, los salarios, subsidios de
transporte, bonificaciones extralegales, horas extras y compensatorios, por valor de
$476.105; ingreso base de liquidacién al que le aplicé una tasa de reemplazo del 75%,
para una mesada de $357.079, que equivale al 94% del tltimo salario devengado (pag.22,
doc.07, carp.01; doc.15, subcarp.16, doc.01).

- Que la pretensora fue pensionada por el Instituto de Seguros Sociales, mediante la
Resolucion 1623 del 25 de enero de 2005, a partir del 22 de septiembre de 2003, con
una mesada inicial de $691.596, liquidada sobre 1.281 semanas cotizadas, un IBL de
$768.440 y una tasa de reemplazo del 90%, de conformidad con lo establecido en el
Decreto 758 de 1990, por ser beneficiaria del régimen de transicion (doc.29, subcarp.16,

carp.01).

- Que Itat Corpbanca Colombia S.A. cancel6 en favor de la demandante las mesadas
causadas entre el 09 de junio de 1997 y el 31 de junio de 2005 (pags.11-20, doc.07,
carp.01; docs.19-28, subcarp.16, carp.01), y recibi6 el reembolso de las mesadas
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reconocidas desde el 22 de septiembre de 2003, mediante el pago del retroactivo

reconocido por el Instituto de Seguros Sociales (doc.29, subcarp.16, carp.01).

- Que la actora reclamé el reconocimiento y pago de las pretensiones objeto de la
presente accion ordinaria, mediante derecho de peticion radicado el 12 de marzo de

2020 (pag.24, doc.07, carp.01).

2.3.- PROBLEMA JURIDICO A RESOLVER

Debera la Sala determinar:

- ¢Si a la sefiora Blanca Elva Arango le asiste el derecho al reconocimiento y pago de la
pension mensual de jubilaciéon prevista en la Convenciéon Colectiva de Trabajo 1985-
1987; y si la referida prestacion es vitalicia, compatible y excluyente con la pension

voluntatia y/o legal que actualmente percibe?

De manera subsidiaria habra que establecer;

- ¢Si a la sefiora Blanca Elva Arango le asiste el derecho al reajuste de la pension de
jubilacién convencional, con base el 100% del salario devengado en el dltimo afio,

debidamente indexado?

- ¢Si el acuerdo de conciliacion celebrado entre la sefiora Blanca Elva Arango y el Banco

Comercial Antioquefio S.A. adolece de ineficacia y/o nulidad?

2.4.- TESIS DE LA SALA

El problema juridico propuesto se resolvera bajo la tesis segun la cual (i) la pension de
jubilacién reconocida en favor de la actora tiene el caracter de convencional, bajo el
entendimiento de que las partes anticiparon su reconocimiento mediante un acuerdo de
conciliacion; (i) se rige por normas previstas en la Convenciéon Colectiva de Trabajo

1991-1993, siendo que fue la dltima que reguld lo referido a las pensiones de jubilacion,
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y era la que se encontraba vigente para la fecha de terminacion del contrato; (iii) es
compartible con la pensién de vejez legal, por haberse causado con posterioridad a la
entrada en vigencia del Decreto 2879 de 1985, sin que se hubiere establecido
expresamente su compatibilidad (iv) que no hay lugar al reajuste de la primera mesada
pensional, por haberse reconocido sobre una base salarial superior a la acordada, a partir
del dia siguiente al de la terminacién del contrato; y (v) que el acuerdo de conciliacion
celebrado entre las partes es plenamente valido, por no haberse probado causal de
nulidad y/o ineficacia. Consecuentemente, la sentencia absolutoria de primera instancia

sera confirmada.

2.5.- PREMISAS NORMATIVAS

2.5.1.- De la naturaleza juridica de la pension extralegal

En primer lugar, destaca la Sala que en el acta de conciliacion suscrita el 12 de junio de
1997, por la sefiora Blanca Elva Arango y el Banco Santander Colombia S.A., hoy Itat

Corpbanca Colombia S.A., expresamente acordaron:

“La trabajadora es consciente, y asi lo hace constar, de que los riesgos de vejez estin en su caso,
directa, tinica y exclusivamente a cargo del Instituto de Seguros Sociales, o una entidad de
seguridad social, sometida a los requisitos de cotizaciones y edad seiialados por las normas legales;

sin embargo el Banco le empezard a pagar, a partir del dia 9 de junio de 1997, una pension de

jubilacion convencional liguidada sobre el 75% del promedio salarial devengado en el iltino ario,

'y Se le pagard hasta que el Instituto de Seguros Sociales, o una entidad de seguridad social, le
reconozca la pension de vejez.

Una vez ocurrido esto, el Banco le empezard a cubrir el valor de la diferencia que pudiere excistir
entre la pension que reconozca el Instituto de Seguros Sociales, o una entidad de seguridad social,
y la que le esté pagando el Banco en ese momento. En caso de que la trabajadora Blanca Elva
Avrango no se presente a reclamar su pension una veg cumpla los requisitos para tal fin, el Banco
podrd hacerle compartida la pension en forma automitica, pagando desde entonces, solo la
diferencia que presuma le corresponde al jubilado, entre la pension que estuviere pagando en esa
época, y la que presuma le reconoceria el 1SS o un fondo privado” (pags.07-10, doc.07,
carp.01; doc.11, subcarp.16, carp.01).
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De la lectura de lo acordado, refulge claro para la Sala que la voluntad de las partes fue
anticipar el reconocimiento de la pension jubilacion convencional, independiente de que
en el acta de conciliaciéon se hubiera hecho alusién o no al cuerpo normativo que
consagraba el derecho prestacional, esto es, a la Convenciéon Colectiva de Trabajo que
regia para la época; ello asi por cuanto en el acta de conciliacion se dejé expresamente
sentado que la prestacion que se concederia serfa la convencional de jubilacién, solo que
fue reconocida de forma anticipada, y que la misma seria transitoria, por lo que no otro
entendimiento puede imprimirsele a la clausula referenciada, debiéndose colegirse, tal y
como lo senal6 el a guo, que la pension de jubilacion transitoria reconocida en favor de

la senora Blanca Elva Arango, tiene caracter convencional.

2.5.2.- De la normativa que rige la pensién convencional

Ahora bien, en el plenario se encuentra acreditado que el Banco Comercial Antioquenio
S.A. suscribié con la Asociacion Colombiana de Empleados Bancarios — ACEB, las

siguientes Convenciones Colectivas de Trabajo:

v 1983-1985, vigente entre el 01 de septiembre de 1983 y el 31 de agosto de 1985,
que en lo que respecta a la causacién de la pensién de jubilacién establece: “4RTICULO

54°. Todo empleado del Banco que llegne 0 haya llegado a los cincuenta y cinco (55) arios de edad si es

varon, o a los cincuenta (50) arios si es mujer, después de 20 asnos de servicio continuos o discontinuos

a_la_institucion, tendrd derecho a una pension mensual vitalicia de jubilacion ...” (pags.01-76,

doc.09, carp.01; doc.01, subcarp.16, carp.01 — ver pagina 35).

v 1985-1987, vigente entre el 01 de septiembre de 1985 y el 31 de agosto de 1987,
que no derogd, sustituy6 ni modificod lo que convenido anteriormente con relacién a la

pension de jubilacion (pags.77-116, doc.09, carp.01; doc.02, subcarp.16, carp.01).

v 1987-1989, vigente entre el 01 de septiembre de 1987 y el 31 de agosto de 1989,
que en lo que respecta a la causacion de la pension de jubilacién establece: “4RTICULO
54°. Todo empleado del Banco que llegne 0 haya llegado a los cincuenta y cinco (55) arios de edad si es

varon, o a los cincuenta (50) arios si es mujer, después de 20 arios de servicio continuos o discontinuos
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a_la_institucion, tendri derecho a una pension mensual vitalicia de jubilacion ...”" (pags.117-148,

doc.09, carp.01; doc.03, subcarp.16, carp.01 — ver pagina 17).

v 1989-1991, vigente entre el 01 de septiembre de 1989 y el 31 de agosto de 1991,
que en lo que respecta a la causacion de la pension de jubilacion establece: “4RTICULO
54°. Todo empleado del Banco que llegue o haya llegado a los cincuenta y cinco (55) anos de edad si es

varon, o a los cincuenta (50) arios si es mujer, después de 20 asos de servicio continuos o discontinuos

a_la_institucion, tendri derecho a una pension mensual vitalicia de jubilacion ...”" (pags.149-180,

doc.09, carp.01; doc.04, subcarp.16, carp.01 — ver pagina 17).

v 1991-1993, vigente entre el 01 de septiembre de 1991 y el 31 de agosto de 1993,
que en lo que respecta a la causacién de la pensién de jubilacién establece: “4RTICULO
54°. Todo empleado del Banco que llegne 0 haya llegado a los cincuenta y cinco (55) arios de edad si es

varin, o a los cincuenta (50) arnos si es mujer, después de 20 arios de servicio continuos o discontinuos

a_la_institucion, tendrd derecho a una pension mensual vitalicia de jubilacion ...” (pags.181-218,

doc.09, carp.01; doc.05, subcarp.16, carp.01 — ver pagina 19).

v 1993-1995, vigente entre el 01 de septiembre de 1993 y el 31 de agosto de 1995,
que no derogo, sustituy6 ni modificé lo que convenido anteriormente con relacion a la

pension de jubilacion (pags.219-233, doc.09, carp.01; doc.06, subcarp.16, carp.01).

v 1995-1997, vigente entre el 01 de septiembre de 1995 y el 31 de agosto de 1997,
que no derogo, sustituy6 ni modificé lo que convenido anteriormente con relacion a la

pension de jubilacion (pags.234-251, doc.09, carp.01; doc.07, subcarp.16, carp.01).

v 1997-1999, vigente entre el 01 de septiembre de 1997 y el 31 de agosto de 1999,
que no derogd, sustituy6 ni modificé lo que convenido anteriormente con relacion a la

pension de jubilacion (pags.252-271, doc.09, carp.01; doc.08, subcarp.16, carp.01).

v 1999-2001, vigente entre el 01 de septiembre de 1999 y el 31 de agosto de 2001,
que no derogd, sustituy6 ni modificé lo que convenido anteriormente con relacion a la

pension de jubilacion (doc.09, subcarp.16, carp.01).
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Para determinar entonces cual es la Convencién Colectiva de Trabajo que rige o
gobierna la pensién de jubilaciéon convencional reconocida en beneficio de la actora,
cumple memorar que la sefiora Blanca Elva Arango labor6 al servicio del Banco
Comercial Antioquefio S.A, desde el 11 de octubre de 1967 y hasta el 08 de junio de
1997, y que acredito los 20 afios de servicio exigidos en las Convenciones Colectivas de
Trabajo antes descritas para causar el derecho a la pensiéon de jubilacién convencional,
en la fecha 11 de octubre de 1987, misma para la cual se encontraba vigente la

Convencién Colectiva de Trabajo 1987-1989.

Ahora bien, el articulo 71 de la Convencién Colectiva de Trabajo 1991-1993 establece:

“ARTICULO 71° PENSIONES DE JUBILACION. Todo lo comprendido en el capitulo
100. de la actual compilacion convencional vigente (compilacion 1.985-1.987), articulos 540. a

700. inclustve, se aplicard solamente a guienes al 31 de agosto de 1.985 tengan celebrado contrato
de trabajo _por escrito y wvigente en esa_fecha con e/ BANCO COMERCLAL
ANTIOQUENO. A guienes ingresen con vinculo laboral a partir del 1 de septiembre de 1.985

1o se les aplicard el régimen de pensiones ya mencionado y se someterd en materia de pensiones a

las leyes y demds disposiciones oficiales vigentes al momento de comenzar a disfrutar de su derecho”.

(pags.181-218, doc.09, carp.01; doc.05, subcarp.16, carp.01 — ver pagina 22).

Sin embargo, para la Sala es claro que la referida clausula convencional lo que hace es
restringir el acceso a los beneficios pensionales pactados en la Convencién Colectiva de
Trabajo 1991-1993, y a su vez que compila los consagrados en la Convencién Colectiva
de Trabajo 1985-1987, para los trabajadores vinculados a la compafiia mediante contrato
de trabajo escrito y vigente al 31 de agosto de 1985, esto es, la clausula convencional no
refiere que a los trabajadores inmersos en la condicion alli descrita (contrato vigente al
31 de agosto de 1985), le sea aplicable la Convencién Colectiva de Trabajo 1985-1987,
sino que dice que los beneficios alli consagrados, pero compilados en la nueva

convencion, solo favorecen a los trabajadores que acrediten la referida condicion.

Corolario de lo anterior, se colige que la Convencion Colectiva de Trabajo 1987-1989
es la que rige y/o gobierna la pensién de jubilacién convencional reconocida en favor
de la sefiora Blanca Elva Arango, vigente para la fecha en que se causé el derecho al

reconocimiento de la prestacion.
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2.5.3.- De la compartibilidad de la pensién convencional

El articulo 76 de la Ley 90 de 1946 establece:

“ARTICULO 76. E/ seguro de vejez a que se refiere la Seccion Tercera de esta ley, reemplaza
la pension de jubilacion que ha venido figurando en la legislacion anterior. Para que el Instituto
pueda asumir el riesgo de vejez en relacion con servicios prestados con anterioridad a la presente

ley, el patrono deberd aportar las cuotas proporcionales correspondientes. Las personas, entidades

0 empresas que de conformidad con la legislacidn anterior estan obligadas a reconocer pensiones de

jubilacion a sus trabajadores, seguiran afectadas por esa obligacion en los términos de tales normas,

respecto de los emipleados y obreros gque hayan venido sirviéndoles, basta que el Instituto convenga

en_subrogarlas en el pago de esas pensiones eventuales”.

Y el articulo 60 del Decreto 3041 de 1967 indica:

“ARTICULO 60. Los trabajadores que al iniciarse la obligacion de asegurarse en el Instituto
Colombiano de Seguros Sociales contra los riesgos de invalidez, vejez y mmnerte, leven 15 arios o
mids de servicios continuos o discontinuos en una misma empresa de capital de ochocientos niil
pesos ($800.000) moneda corriente o superior, ingresaran al Seguro Social obligatorio como

afiliados para el riesgo de invalidez, vejez y muerte. AL cumplirse el tiempo de servicios y la edad

excigidos por el Codigo Sustantivo del Trabajo podrdan exigir la jubilacion a cargo del patrono y

este estard obligado a pagar dicha jubilacion, pero continnardn cotizando en este seguro basta

cunplir con los requisitos minimos exigidos por el instituto para otorgar la pension de vejez, y en

este momento el instituto procederd a cubrir dicha pension, siendo de cuenta del patrono sinicamente

el mayor valor, si lo hubiere, entre la pension otorgada por el instituto y la_que le venia siendo

pagada por el patrono.

A su vez el articulo 5° del Decreto 2879 de 1985, mediante el cual se aprobé el Acuerdo

224 del mismo afno, preceptia:

“ARTICULO 50. Los patronos inscritos en el Instituto de Seguros Sociales, que a partir de la

fecha de publicacion del decreto que apruebe este Acuerdo, otorguen a sus trabajadores afiliados

pensiones de jubilacion reconocidas en Convencion Colectiva, Pacto Colectivo, Laudo Arbitral o

voluntariamente, continuaran cotizando para los seguros de Invalidez, 1 ejez v Muerte, hasta

cuando los asegurados cumplan los requisitos exigidos por el Instituto para otorgar la pension de

Vejez y en este momento el Instituto procederd a cubrir dicha pension, siendo de cuenta del patrono

tinicamente el mayor valor, si lo hubiere, entre la pension otorgada por el Instituto y la que venia

siendo pagada por el patrono.
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La obligacion de seguir cotizando al Seguro de Invalidez, 1 ejez y Muerte, de que trata este

articulo, solo rige para el patrono inscrito en el Instituto de Seguros Sociales.

PARAGRAFO To. Lo dispuesto_en_este_artizulo no_se_aplicard cnando en la_respectiva
Convencion_Colectiva, Pacto Colectivo, Laudo Arbitral o acuerdo entre las partes, se haya

dispuesto_expresamente, que_las_pensiones en_ellos reconocidas, no_seran compartidas con_el

Instituto de Seouros Sociales”.

Finalmente, el articulo 18 del Decreto 758 de 1990, a través del cual se aprobo el

Acuerdo 049 del mismo afo, prevé:

“ARTICULO 18. COMPARTIBILIDAD DE I1.AS PENSIONES
EXTRAIL.EGALES. Los patronos registrados como tales en el Instituto de Seguros Sociales,

que_otorguen a_sus trabajadores afiliados pensiones de jubilacion reconocidas en convencion

colectiva, pacto colectivo, lando arbitral o voluntariamente, cansadas a partir del 17 de octubre de

1985, continnardan cotizando para los seguros de invalidez, vejez y muerte, hasta cuando los

asegurados cumplan los requisitos exigidos por el Instituto para otorgar la pension de vejez y en

este_momento, el Instituto procederd a cubrir dicha pension, siendo de cuenta del patrono

tnicamente el mayor valor, si lo hubiere, entre la pension otorgada por el Instituto y la que venia

cancelando al pensionado.

PARAGRAFO. Lo dispuesto en este articulo no se aplicard cuando en la respectiva convencion

colectiva, pacto colectivo, lando arbitral o acuerdo entre las partes, se haya dispuesto expresamente,

que las pensiones en ellos reconocidas, no serdn compartidas con el Instituto de Seguros Sociales”.

En complemento de lo anterior, la clausula 58 de la Convenciéon Colectiva de Trabajo

1991-1993 regula:

“ARTICULO58". La pension aqui fijada excluye y reemplaza que se sea seialada por las

disposiciones legales que rijan al momento de hacerse efectivo el derecho, pero el trabajador podra

optar por el pago de cualguiera de ellas a su eleccion. St optare por la que se fija en la presente
codlificacion, se entiende que el pago de ella inclnye la fijada por la ley y por consiguiente el Banco
al reconocerla cumiple con las disposiciones legales al respecto”. (ver paginas 199-200, doc.01,
carp.01).

Sobre el particular, la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suma de Justicia, en la

Sentencia SIL.376-2023, reitero:
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“De entrada, debe senialarse que la razon no esti de parte de la recurrente, puesto que ya la Sala
ha tenido la oportunidad de pronunciarse sobre el punto objeto de controversia frente a la misma
accionada, como por ejemplo en la sentencia CS| SLA545-2019, reiterada en la CS| SL3175-
2021, en donde se sostuvo que, aun cnando la regla general, es que las prestaciones pensionales
exctralegales, otorgadas con posterioridad al 17 de octubre de 1985, comportan el cardcter de
compartibles, con ocasion de lo previsto por el Acuerdo 029 de 1985, aprobado por el Decreto
2879 de ignal annalidad, y el Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el Decreto 758 de la misma
calenda, dicha circunstancia no obsta para que las partes, pacten su compatibilidad, pues no existe

restriccion alguna frente a un acuerdo de voluntades de tal connotacion.

Precisamente, la Corte en sentencia CS] S1.2238-2021, al rememorar otras en ese misno
sentido, entre otras, la CS| SLA545-2019, sostuvo:

«No sobra precisar que si bien los articulos 5 y 6 del Decreto 813 de 1994 y 45 del
Decreto 1748 de 1995, establecen la compartibilidad de las pensiones de jubilacion a cargo
del empleador con la vejez por cuenta del 1SS, la norma inicialmente mencionada, establece
que el primero deberd cotizar al 1SS hasta tanto el trabajador cumpla con los requisitos
exigidos para el reconocimiento de la pension de vejez, quedando por su cuenta sinicamente
el mayor valor, si lo hubiera, entre la pension otorgada por el instituto y la de jubilacion
que venia percibiendo, y que, ademds, para la financiacion de la prestacion que legase a
conceder el 1SS, el empleador debe trasiadar el valor correspondiente al bono pensional, ello,
per se, no impedia que las partes en forma voluntaria, como en este caso a través de la
convencion colectiva de trabajo, dispusieran que la pension a cargo del empleador fuera

compatible con la de vejez.
En el mismo sentido, en la sentencia CS| S14080-2018, adoctring:

Desde el punto de vista juridico, propio de ambos cargos, el Tribunal no incurrid en error
alguno al sostener que las pensiones convencionales reconocidas con posterioridad a la fecha
de entrada en vigencia del Acuerdo 029 de 1985, aprobado por el Decreto 2879 del mismo
ano, som, en principio, compartidas con las que reconoce el Instituto de Seguros Sociales,
salvo que se exprese en ellas mismas que son compatibles. Tal orientacion es la que se deriva
expresamente de lo plasmado en el articulo 5 de la referida normativa y es la que ha

mantenido de manera invariable esta Corporacion a través de su_jurisprudencia (V'er las
sentencias CS| SL13190-2015 y CS| SLA98-2016, entre muchas otras).

De idgnal forma, en sentencia CS] S1.118-2019, sobre el tema de compartibilidad y

compatibilidad pensional, esta Corporacion seiald:

Frente a este siltimo punto, esta sala de la Corte ha serialado, con insistencia, que, por regla
general, las pensiones convencionales cansadas con anterioridad al 17 de octubre de 1985

son compatibles con las de vejeg que otorga el Instituto de Seguros Sociales, pues la
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posibilidad de compartirlas solo se generd tras la expedicion del Acuerdo 029 de 1985,
aprobado por el Decreto 2879 de 1985. Del mismo modo, ha adoctrinado que las
exccepeiones a dicha regla sélo pueden provenir de un acuerdo entre las partes, plasmado en
el mismo instrumento normativo gue consagra la prestacion, como la convencion colectiva, el

pacto colectivo o el laudo arbitral.

En este orden de ideas, cumple relievar que en el articulo 54 de la Convencién Colectiva
de Trabajo 1987-1989 (pags.117-148, doc.09, carp.01; doc.03, subcarp.16, carp.01 — ver
pagina 17), ni en ninguno de los articulos del capitulo décimo, referido a las pensiones
convencionales, se pactd, acordé o convino de forma expresa la compatibilidad de la
pension de jubilacion convencional, con la pension de vejez legal, y aunque es cierto que
el articulo 62 del mismo compendio normativo establece que la pensién convencional
por incapacidad total es incompatible con cualquier otra pension que fije a ley, no resulta
admisible entender, bajo una sistematica, integral y armoénica interpretacion del texto
convencional, que la voluntad de las partes fue restringir la compatibilidad de las
pensiones convencionales con la pension legal, tinica y exclusivamente respecto de esta
prestacion, siendo que, en el articulo 58, se itera, expresamente se pactd “La pension agui
fijada excluye y reemplaza que se sea seiialada por las disposiciones legales que rijan al momento de

hacerse efectivo el derecho, pero el trabajador podra optar por el pago de cualquiera de ellas a su eleccion”.

Finalmente, importa memorar que aunque la Corte Constitucional establecié que de los
principios de articulacién, organizacion y unificacion que irradian la Ley 100 de 1993, se
desprende la derogatoria organica de todas las normas que integraban el régimen de
seguridad social anterior (Sentencia SU-140 de 2019), la Sala considera que con la
expedicion de la Ley 100 de 1993 no se derogaron los Decretos 758 de 1990 y 2879 de
1985, en lo que respecta a la compartibilidad de la pensién de jubilacién, siendo que la
finalidad del Sistema General de Pensiones es garantizar el cubrimiento de los riesgos
de invalidez, vejez y muerte que venian siendo cubiertos por los patronos, ya fuere por

disposicion legal, contractual, convencional o reglamentaria.

En esta linea el articulo 31 de la Ley 100 de 1993 al definir el Régimen de Prima Media

¢

con Prestacion Definida sefala “... serdn aplicables a este régimen las disposiciones vigentes para
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los seguros de invalidez, vejex y mmerte a cargo del Instituto de Seguros Sociales, con las adiciones

modificaciones y excepciones contenidas en esta Ley”.

En vista de lo anterior, se colige que la pensién de jubilacion convencional reconocida
en favor de la sefiora Blanca Elva Arango, no es compatible sino compartible con la
pension de vejez legal, correspondiéndole a Itat Corpbanca Colombia S.A. unicamente
pagar el mayor valor que se hubiere causado entre la pensiéon convencional y la legal,
estando acreditado que Colpensiones E.I.C.E. asumi6 el pago integro de la prestacion
desde el 22 de septiembre de 2003, por cuanto la pension legal fue liquidada en cuantia

superior a la pension de jubilacién convencional (doc.29, subcarp.16, carp.01).
2.5.4.- De la liquidacion de la mesada pensional

De otro lado, la Sala advierte que de forma subsidiaria la sefiora Blanca Elva Arango
solicito el reajuste de la pension de jubilacién convencional, con base en el 100% del
salario promedio devengado en el ultimo afio anterior al retiro, indexado desde el 08 de
junio de 1997, cuando finaliz6 el contrato de trabajo, y hasta el 22 de septiembre de

1998, cuando cumplio los 50 afios de edad.

En virtud de ello, se remite la Sala a la clausula 54 de la Convencion Colectiva de Trabajo

1987-1989 que establecia:

“ARTICULO 54°. Todo empleado del Banco que llegue 0 haya llegado a los cincuenta y cinco
(55) asios de edad si es varin, o a los cincuenta (50) asios si es mujer, después de 20 aios de

servicio continuos o discontinuos a la institucion, tendrd derecho a una pension mensual vitalicia

de jubilacion gue se computard sobre el promedio del sueldo bdsico devengado en el ario anterior
al retiro del Banco, sin tener en cuenta bonificaciones. ..” (pags.117-148, doc.09, carp.01;

doc.03, subcarp.16, carp.01 — ver pagina 17).

Sin embargo, lo cierto que para liquidar el monto de la prestacion el Banco Comercial
Antioquefio S.A. promedi6é no solo los salarios devengados por la actora en el ultimo
aflo, sino, ademas, las sumas reconocidas por auxilio de transporte, las cuales no
constituyen factor salarial, y las bonificaciones extralegales que, conforme a lo pactado

en la clausula convencional antes descrita, no debian ser consideradas para tal efecto, y
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fue por ello que obtuvo como salario promedio mensual devengado, la suma de
$476.105, que al aplicarle una tasa de reemplazo del 75%, arroj6 una mesada de $357.079
(pag.431, doc.02, carp.01; pag.456, doc.05, carp.01).

Adicionalmente, se colige que no hay lugar a la indexacién del salario base para liquidar
el monto de la pensiéon de jubilaciéon convencional, toda vez que la prestacion fue
reconocida a partir del dia siguiente al de la terminacién del contrato, esto es, la cifra
que se tuvo como base para liquidar el monto de la prestacion no sufrié los efectos de
la pérdida del poder adquisitivo de la moneda, y por ello, sobre la misma, no procede la

correccion monetatia.

En todo caso, la pension de jubilacion fue reconocida en favor de la actora a partir del
09 de junio de 1997, aunque la misma solo arribarfa a los 55 afios de edad el 22 de
septiembre de 1998, esto es, con un (1) afio de anticipacion, beneficio del que se hizo
acreedora por el acuerdo de conciliaciéon celebrado con su antiguo empleador, y en
virtud de la cual resultaba admisible modificar los parametros o criterios de liquidacion,
en razén a que la prestacién no se habia causado en favor de la actora, esto es, la

demandante no tenia un derecho consolidad o adquirido.

2.5.4.- De la validez y eficacia del acuerdo de conciliacién

Adicionalmente, y teniendo en cuenta que validez y eficacia del acuerdo de conciliacion
del 12 de junio de 1997 es objeto de discusion, se destaca que la Sala de Casacion Laboral

de la Corte Suprema de Justicia ha explicado:

“Pues bien, lo primero que hay que decir, es que respecto de la conciliacion en materia laboral, la
Corte ha enseniado, que en el mismo sentido que ocurre en otras ramas del derecho, es un
mecanismo de antocomposicion, que con la ayuda de un tercero componedor, busca resolver las
diferencias surgidas entre trabajador y empleador en el transcurso del contrato de trabajo,
efectudndose concesiones mutnas y, que por ser un acto o declaracion de voluntad, para su validez
) ¢ficacia queda sujeta a que se cumplan los requisitos que de manera general exige el articulo
1502 del Codigo Cipil. Asi, para que operen los efectos de cosa juzgada, se requiere que la

conciliacion sea aprobada por antoridad competente, que no existan vicios en el consentiniento ni
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se violen normas de orden piiblico y que se respeten los derechos minimos e irrenunciables que no

son susceptibles de conciliacion” (CSJ SLL1639-2022).

Asf las cosas, para este juez plural resulta ajustada la determinacién del cognoscente de
primera instancia al concluir que el acuerdo celebrado entre las partes goza de plena
validez, en tanto que no transgrede derechos minimos e irrenunciables de la
demandante, contrario a ello, la gestora de la presente accion ordinaria se beneficié con
dicho acuerdo, al entrar a disfrutar de la pensién de jubilacién de manera anticipada, y
con dicho acuerdo tampoco se desconoci6 el caracter vitalicio de la pensiéon de
jubilacién, en tanto se acordé que el banco continuaria pagando la diferencia que
existiere, entre la pension de jubilacién y la que posteriormente otorgue el ISS, siendo
lo acreditado, que el valor de la medada pensional reconocida por el extinto Instituto de
Seguros Sociales, mediante la Resolucion 1623 del 25 de enero de 2005 (doc.29,

subcarp.10, carp.01), fue superior a la que venia percibiendo la demandante.

Por todo lo anterior, se confirmara la sentencia absolutoria de primera instancia. Sin
costas en esta instancia por haberse revisado el fallo de primera instancia bajo el grado

jurisdiccional de consulta en favor de la sefiora Blanca Elva Arango.

3.- DECISION

En consonancia con lo expuesto, la Sala Quinta de Decisién Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Medellin, administrando justicia en nombre de la

Republica de Colombia y por autoridad de la ley

FALLA:

1.- Se CONFIRMA Ia sentencia proferida el 20 de noviembre de 2023 por el Juzgado
Catorce Laboral del Circuito de Medellin, en el proceso ordinario laboral instaurado por

Blanca Elva Arango contra Itai Corpbanca Colombia S.A.

2.- Sin costas en esta instancia.
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3.- Se ordena la devolucion del expediente digital, con las actuaciones, cumplidas en esta

instancia, al Juzgado de origen

El fallo anterior sera notificado a las partes por Edicto de conformidad con el numeral
3¢ literal d) del articulo 41 del Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social y el auto
AL2550 del 23 de junio de 2021, proferido por la Sala Laboral de la Corte Suprema de

Justicia.

Los Magistrados,
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