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TRIBUNAL{¢ SUPERIOR

Medellin

SENTENCIA

PROCESO Ordinario laboral
DEMANDANTE | Maria Ivone Jaramillo Palacio
DEMANDADO Colpensiones EICE

RADICADO 05 001 31 05 013 2022 00011 01
TEMA Reajuste indemnizacion sustitutiva de vejez
DECISION Revoca sentencia

Medellin, cuatro (4) de diciembre de dos mil veintitrés (2023)

En la fecha anunciada, la Sala Segunda de Decision Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Medellin procede a desatar el
recurso de apelacion presentado por las partes en el proceso de la
referencia. La sala, previa deliberacion, adopta el proyecto presentado

por el magistrado ponente, que se traduce en la siguiente sentencia.

Auto

Se acepta la renuncia al poder que presenta el Dr. Fabio Andrés Vallejo
Chanci para representar a Colpensiones dentro del presente proceso,

en los términos dispuestos por el articulo 76 del CGP.

Pretensiones

Solicité la demandante se condenara a Colpensiones a reconocerle y
pagarle la reliquidacion de la indemnizacion sustitutiva de la pension
de vejez, junto con el pago indexado de los valores que aparezcan como

adeudados.

Hechos

Relato que mediante Resolucion SUB 128725 de 2021 la demandada
reconocio la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez, con base

en 890 semanas, para un valor de $11.359.721, sin que hubiere



Rdo. 05-001-31-05-013-2022-00011-01
012-23

actuado de conformidad con el articulo 37 de la Ley 100 de 1993,

debido a que el valor real que correspondia era de $24.831.791.

Agreg6 que el 30 de noviembre de 2021 solicito la reliquidacion de la

prestacion, sin haber obtenido respuesta.

Contestacion

Colpensiones EICE al dar respuesta al libelo genitor, acepto el
reconocimiento de la indemnizacion sustitutiva, ademas de la peticion
de reajuste elevada por la actora. De otro lado, neg6 la presencia de
una cuantificacion deficitaria, se opuso a las pretensiones incluidas en
la demanda, y presento las excepciones denominadas de la siguiente
manera: inexistencia de la obligacion de reliquidar la indemnizacion
sustitutiva de la pension de vejez, improcedencia de la indexacion de
las condenas, prescripcion, imposibilidad de condena en costas, buena

fe de Colpensiones y compensacion.

Sentencia de primera instancia

El Juzgado Trece Laboral del Circuito de Medellin, el 16 de enero de
2023, condeno a Colpensiones a que pagara a la demandante la suma
de $7.998.631 por concepto de reajuste de la indemnizacion sustitutiva
de la pension de vejez, ademas de lo cual dispuso el pago indexado del
valor adeudado y ordené que la accionada asumiera las costas

procesales.

Para adoptar tal decision, partioé de la base que no habia discusion en
torno a la existencia del derecho a la indemnizacion sustitutiva de la
pension de vejez, debido a que habia sido reconocida en sede

administrativa.

Luego de dar alcance a la prestacion, explico que se gobernaba por el
articulo 37 de la Ley 100 de 1993 y se liquidaba conforme lo dispuesto
en el articulo 3.° del Decreto 1730 de 2001, es decir, multiplicando los

tres criterios alli enunciados.
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Finalmente, expuso que se hacia el calculo con base en la historia
laboral mas actualizada, particularmente los salarios base de
liquidacion y los dias reportados, determinando la prestacion para el
ano 2016, donde obtuvo como resultado la suma de $19.358.352, con
un promedio ponderado de 14,283%, y no de $11.359.721, para una
diferencia de $7.998.631, sin que operase el fenémeno prescriptivo, al
haberse ejercido el derecho de accion en forma oportuna, y ordenando

el pago indexado del valor adeudado.

Consulta

La decision adoptada en primera instancia no fue recurrida, motivo por
el cual conoce en esta oportunidad la Sala, en virtud del grado

jurisdiccional de consulta previsto por el articulo 69 del CPTSS.

Alegatos

Vencido el término para la presentacion de alegaciones, se verifica que

ambas partes los radicaron.

En primera medida la parte demandante solicita que, en el evento de
confirmar la sentencia de primera instancia, esta sea adicionada en el
sentido de condenar en costas y agencias en derecho en esta instancia

a la apelante.

Esta reclamacion la sustenta en el «desgaste desmesurado del aparato
judicial por parte de los demandados, afectando asi los principios de
celeridad, economia y eficacia procesal, los cuales buscan garantizan el
acceso efectivo a la administracion de justicia, sin dilaciones y demoras
injustificadas, cumpliendo asi, los objetivos que en materia de justicia

impone la Carta Magna de 1991».

En segundo lugar, Colpensiones plantea que en su escrito
exclusivamente, cuales son las caracteristicas y requisitos que deben
ser satisfechos para acceder a una indemnizacion sustitutiva de la

pension de vejez, sin referirse al caso concreto.

CONSIDERACIONES
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Se revisara la sentencia de primer grado en su integridad, conforme las
implicaciones que trae el conocer en virtud del grado de consulta. Asi,
el problema juridico que debe resolver la Sala radica inicialmente en
determinar si a la demandante le asiste derecho a que la indemnizacion
sustitutiva de la pension de vejez que reconocid6 en su momento

Colpensiones, sea objeto de reajuste.

De cara a este planteamiento inicial, lo primero que debe destacarse es
que la prestacion que se analiza en esta oportunidad, hace parte del
sistema de seguridad social integral, que encuentra soporte en el
articulo 48 de la Constitucion Politica, es incluso se afinca en normas
de orden internacional, que abogan por la proteccion de la poblacion
bajo medidas efectivas que garanticen el amparo de este derecho
fundamental, como puede verse en el precepto 9.° del Pacto

Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales.

Precisamente como desarrollo de esta proteccion requerida, la Ley 100
de 1993, mediante la cual se establece un Sistema de Seguridad Social
Integral en nuestro pais, dispone la existencia de una prestacion
principal, como es la pension de vejez, asi como una subsidiaria para
quienes no satisfacen el requisito de semanas de cotizacion, cual es la

indemnizacion sustitutiva.

Para acceder a esta ultima prerrogativa, se requiere que la persona
arribe a 57 anos de edad, en el caso de las mujeres, o 62 para los
hombres, sin completar el nimero minimo de semanas de cotizacion
requeridas (1300 al dia de hoy), y de cuenta de la imposibilidad de
continuar cotizando, tal como lo describe el articulo 37 de la citada Ley

100, que dispone:

ARTICULO. 37.- Indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez. Las
personas que habiendo cumplido la edad para obtener la pension de
vejez no hayan cotizado el minimo de semanas exigidas, y declaren su
imposibilidad de continuar cotizando, tendran derecho a recibir, en
sustitucion, una indemnizacién equivalente a un salario base de
liquidaciéon promedio semanal multiplicado por el nimero de semanas
cotizadas; al resultado asi obtenido se le aplica el promedio ponderado
de los porcentajes sobre los cuales haya cotizado el afiliado.
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Ahora, esta disposicion es reglamentada por el Decreto 1730 de 2001,
que precisa y puntualiza los requisitos para acceder a esta prestacion
y particularmente en su articulo 3° recoge la formula para cuantificarla,

de la siguiente manera:

ARTICULO 3°-Cuantia de la indemnizacion. Para determinar el valor
de la indemnizacion se aplicara la siguiente formula:

I = SBC x SC x PPC

Donde:

SBC: Es el salario base de la liquidacion de la cotizacion semanal
promediado de acuerdo con los factores sefialados en el Decreto 1158
de 1994, sobre los cuales cotiz6 el afiliado a la administradora que va
a efectuar el reconocimiento, actualizado anualmente con base en la
variacion del IPC segun certificacion del DANE.

SC: Es la suma de las semanas cotizadas a la administradora que va a
efectuar el reconocimiento.

PPC: Es el promedio ponderado de los porcentajes sobre los cuales ha
cotizado el afiliado para el riesgo de vejez, invalidez o muerte por riesgo
comun, a la administradora que va a efectuar el reconocimiento.

También es importante precisar que aun cuando la norma mencionada
hace referencia a semanas cotizadas, deben ser incluidas para el
calculo, ademas de las cotizadas con antelacion al Sistema General de
Pensiones (articulo 2.° Decreto 1730 de 2001), los periodos laborados
sin cotizacion, segun lo dispone el literal f) del articulo 13 de la Ley 100

de 1993, que para el efecto establece:

[...] para el reconocimiento de las pensiones y prestaciones contempladas
en los dos regimenes, se tendran en cuenta la suma de las semanas
cotizadas con anterioridad a la vigencia de la presente ley, al Instituto de
Seguros Sociales o a cualquier caja, fondo o entidad del sector publico o
privado, o el tiempo de servicio como servidores publicos, cualquiera sea
el nimero de semanas cotizadas o el tiempo de servicio.

Finalmente se destaca que cuando haciéndose uso de subsidio dentro
de régimen subsidiado en pension, no se alcance la pension de vejez,
se hace necesaria la devolucion de los aportes con los correspondientes
rendimientos financieros. En este sentido el articulo 29 de la ley 100

de 1993 reza:

ARTICULO 29.-Exigibilidad del subsidio. Cuando el afiliado que haya
recibido subsidios del fondo de solidaridad pensional exceda de los
sesenta y cinco (65) afios de edad y no cumpla con los requisitos minimos
para acceder a una pension de vejez, la entidad administradora respectiva
devolvera el monto de los aportes subsidiados con los correspondientes
rendimientos financieros a dicho fondo.
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Las entidades administradoras deberan llevar cuentas separadas de los
aportes recibidos del fondo y estableceran los mecanismos de seguimiento
de los beneficiarios.

Por su parte el articulo 27 del Decreto 3771 de 2007 dispone:

ARTICULO 27. DEVOLUCION DEL SUBSIDIO. La entidad administradora
del Fondo de Solidaridad Pensional deberd controlar y hacer exigible la
devolucion de los subsidios, a las entidades administradoras de pensiones,
cuando se presente alguno de los siguientes eventos:

1. Cuando el afiliado que haya recibido subsidios del Fondo de Solidaridad
Pensional, exceda de los sesenta y cinco (65) afios de edad y no cumpla
con los requisitos minimos para acceder a una pension de vejez, excepto
en los casos en que continte cotizando hasta obtener la misma.

2. Cuando se reconozcan indemnizaciones sustitutivas de la pension de
vejez o la devolucion de aportes.

3. Cuando el afiliado pierda su condicién de beneficiario por la causal de
pérdida del derecho al subsidio definida en el literal €) del articulo 24 del
presente decreto.

La entidad administradora de pensiones tendra dos (2) meses, contados a
partir de la fecha en que se presente alguno de los eventos sefialados, para
efectuar la devolucién de los aportes subsidiados con los rendimientos
financieros correspondientes al periodo de mora o de permanencia como
beneficiario del subsidio del Fondo, los cuales deben ser entregados al
Administrador Fiduciario de los recursos del Fondo de Solidaridad
Pensional, con destino a la subcuenta de solidaridad, si a ello hubiere lugar.

Precisados los presupuestos normativos que han de tenerse en cuenta
para resolver, resulta pertinente destacar lo relativo al ambito factico

que aparece acreditado segun la prueba recaudada.

a. En primera medida, la Resolucion SUB 128725 de 2021 informa
que la Sra. Maria Ivone Jaramillo Palacio solicito el
reconocimiento de la indemnizacion sustitutiva de la pension de
vejez el 28 de abril del mismo ano. Ademas, que con base en 890
semanas, se le reconoci6 la prestacion en la suma de
$11.359.721, a cancelarse en la néomina de junio de la misma
anualidad atras referida.

b. Que presento solicitud de reajuste de la prestacion el 30 de
noviembre de 2021, sin que dentro del plenario obre que la
peticion hubiere sido resulta.

c. Que al interior de historia laboral expedida por Colpensiones el

10 de febrero de 2022, figuran 894.57 semanas cotizadas, dentro
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de las cuales se incluyen periodos donde los aportes fueron

realizados a través del régimen subsidiado.

Revisados estos elementos que se extraen de la prueba recaudada, se
hace evidente un yerro en que incurrio la juez de primer grado, en la
razon a que liquido la prestacion al ano 2016, aun cuando las semanas
de cotizacion se registran hasta marzo de 2021. Ademas, se muestra
palmario un segundo dislate en la providencia objeto de revision, en la
medida que no se efectia ningun tipo de diferenciacion entre las
cotizaciones efectuadas dentro del régimen contributivo, respecto de los
realizados por intermedio del subsidiario, aun cuando segun lo
establecian las normas atras citadas, en este ultimo evento solo se
hacia posible tener en cuenta el aporte realizado por la afiliada, sin

sumar el realizado por el estado.

Esto conlleva que deba efectuarse un nuevo calculo de la prestacion
bajo estas premisas, aun cuando se parte de la misma férmula, que

antes fue destacada.

INDEMNIZACION SUSTITUTIVA
indice de Precios al Consumidor (IPC) (Base: Diciembre 2018=100)

o o INDICE | INDICE P PROMEDIO
ANO MES DIAS | SALARIO FINAL INICIAL INDEXADO | DIAS % RS
1986 Enero 105,48 2,40 SO

Febrero 105,48 2,40 SO0

Marzo 21 $17.790 105,48 2,40 S 782.431
Abril 30 $17.790 105,48 2,40 $ 782.431
Mayo 31 $17.790 105,48 2,40 $782.431
Junio 30 $17.790 105,48 2,40 $782.431
Julio 31 $17.790 105,48 2,40 S 782.431
Agosto 31 $17.790 105,48 2,40 S 782.431

Septiembre | 30 $17.790 105,48 2,40 | $782.431
Octubre* 31 $17.790 105,48 2,40 $782.431
Noviembre | 12 $17.790 105,48 2,40 $782.431

Diciembre 105,48 | 2,40 $0 247 | 6,50% | 16,055
1987 Enero 105,48 2,90 S0
Febrero 105,48 2,90 SO
Marzo 105,48 2,90 SO
Abril 105,48 2,90 S0
Mayo 105,48 2,90 S0
Junio 105,48 2,90 S0
Julio 105,48 2,90 SO
Agosto 8 $21.420 105,48 2,90 $ 778.805
Septiembre | 30 $21.420 105,48 2,90 | $778.805
Octubre 31 $21.420 105,48 2,90 $ 778.805

Noviembre | 30 $21.420 105,48 2,90 | $778.805

Diciembre | 2 | $21.420 | 10548 | 2,90 | $778.805 | 101]6,50% | 6,565
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1989 Enero 105,48 4,61 S0
Febrero 105,48 4,61 SO
Marzo 105,48 4,61 SO
Abril 105,48 4,61 S0
Mayo 105,48 4,61 S0
Junio 105,48 4,61 SO
Julio 28 $39.310 105,48 4,61 $ 899.556
Agosto 31 $39.310 105,48 4,61 $ 899.556
Septiembre | 30 $39.310 105,48 4,61 | $899.556
Octubre 31 $39.310 105,48 4,61 $ 899.556
Noviembre | 30 $39.310 105,48 4,61 | $899.556
Diciembre 20 $39.310 105,48 4,61 $ 899.556 170 | 6,50% | 11,05

1990 Enero 105,48 5,81 S0
Febrero 105,48 5,81 S0
Marzo 105,48 5,81 S0
Abril 105,48 5,81 SO
Mayo 105,48 5,81 SO
Junio 105,48 5,81 S0
Julio 105,48 5,81 S0
Agosto 16 $47.370 105,48 5,81 $ 859.885
Septiembre | 30 $47.370 105,48 5,81 $ 859.885
Octubre 16 $47.370 105,48 5,81 $ 859.885
Noviembre 105,48 5,81 S0
Diciembre 105,48 | 5,81 $0 626,50%| 4,03

1997 Enero 17 $172.005 105,48 26,55 | $683.404
Febrero 17 $172.005 105,48 26,55 | $683.404
Marzo 105,48 26,55 S0
Abril 105,48 26,55 S0
Mayo 105,48 | 26,55 $0
Junio 15 $ 86.003 105,48 26,55 | $341.704
Julio 30 $172.005 105,48 26,55 | $683.404
Agosto 30 $172.005 105,48 26,55 | $683.404
Septiembre | 30 | $172.005 105,48 | 26,55 | $683.404
Octubre 30 $172.005 105,48 26,55 | $683.404
Noviembre | 30 $172.005 105,48 26,55 | $683.404
Diciembre 30 $172.005 105,48 26,55 | $683.404 229 | 13,5% | 30,915

1998 Enero 30 $ 203.826 105,48 31,23 | $688.533
Febrero 30 $203.826 105,48 31,23 | $688.533
Marzo 30 S 204.000 105,48 31,23 | $689.120
Abril 30 $ 204.000 105,48 31,23 | $689.120
Mayo 30 $ 204.000 105,48 31,23 | $689.120
Junio 30 $ 204.000 105,48 31,23 | $689.120
Julio 30 S 204.000 105,48 31,23 | $689.120
Agosto 30 S 204.000 105,48 31,23 | $689.120
Septiembre | 30 $ 204.000 105,48 31,23 | $689.120
Octubre 30 $ 204.000 105,48 31,23 | $689.120
Noviembre | 30 S 204.000 105,48 31,23 | $689.120
Diciembre | 30 | $204.000 | 10548 | 31,23 [ $689.120 | 360]13,5%| 48,6

1999 Enero 30 $ 236.500 105,48 36,42 | $684.872
Febrero 30 $ 236.500 105,48 36,42 | $684.872
Marzo 30 $ 236.500 105,48 36,42 | $684.872
Abril 30 $ 236.500 105,48 36,42 | $684.872
Mayo 30 $ 236.500 105,48 36,42 | $684.872
Junio 30 $ 236.500 105,48 36,42 | $684.872
Julio 30 $ 236.500 105,48 36,42 | $684.872
Agosto 30 $ 236.500 105,48 36,42 | $684.872
Septiembre | 30 $ 236.500 105,48 36,42 | $684.872
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Octubre 29 $ 236.500 105,48 36,42 | $684.872
Noviembre | 30 $ 236.500 105,48 36,42 | $684.872
Diciembre 30 $ 236.500 105,48 36,42 | $684.872 359 | 13,5% | 48,465
2000 Enero 29 $260.100 105,48 39,79 | $689.556
Febrero 25 $260.100 105,48 39,79 | $689.556
Marzo 30 $260.100 105,48 39,79 | $689.556
Abril 29 $260.100 105,48 39,79 | $689.556
Mayo 29 $ 260.100 105,48 39,79 | $689.556
Junio 30 $260.100 105,48 39,79 | $689.556
Julio 105,48 39,79 S0
Agosto 105,48 | 39,79 SO
Septiembre | 30 $260.100 105,48 39,79 | $689.556
Octubre 30 $ 260.106 105,48 39,79 | $689.572
Noviembre | 30 $260.106 105,48 39,79 | $689.572
Diciembre | 30 | $260.106 | 105,48 | 39,79 | $689.572 | 292]13,5%| 39,42
2001 Enero 30 $ 286.000 105,48 43,27 | $697.225
Febrero 30 $ 286.000 105,48 43,27 | $697.225
Marzo 30 $ 286.000 105,48 43,27 | $697.225
Abril 16 $ 286.000 105,48 43,27 | $697.225
Mayo 30 $ 286.000 105,48 43,27 | $697.225
Junio 30 $ 286.000 105,48 43,27 | $697.225
Julio 30 $ 286.000 105,48 43,27 | $697.225
Agosto 30 $ 286.000 105,48 43,27 | $697.225
Septiembre | 30 S 286.000 105,48 43,27 | $697.225
Octubre 30 S 286.000 105,48 43,27 | $697.225
Noviembre | 30 $ 286.000 105,48 43,27 | $697.225
Diciembre 30 $ 286.000 105,48 43,27 | $697.225 346 | 13,5% | 46,71
2002 Enero 30 $299.033 105,48 46,58 | $677.216
Febrero 105,48 | 46,58 SO
Marzo 105,48 46,58 SO
Abril 105,48 46,58 S0
Mayo 105,48 46,58 S0
Junio 105,48 46,58 SO
Julio 105,48 46,58 SO
Agosto 105,48 46,58 S0
Septiembre | 29 $ 309.000 105,48 46,58 | $699.788
Octubre 105,48 46,58 S0
Noviembre 105,48 | 46,58 SO
Diciembre 105,48 | 46,58 $0 59 13,5%| 7,965
2004 Enero 30 $ 358.000 105,48 53,07 | $711.584
Febrero 30 $ 358.000 105,48 53,07 | $711.584
Marzo 30 $363.595 105,48 53,07 | $722.705
Abril 30 $ 358.000 105,48 53,07 | $711.584
Mayo 30 $396.784 105,48 53,07 | $788.673
Junio 30 $ 358.000 105,48 53,07 | $711.584
Julio 30 $ 358.000 105,48 53,07 | $711.584
Agosto 30 $369.933 105,48 53,07 | $735.302
Septiembre | 30 $387.832 105,48 53,07 | $770.880
Octubre 17 S 466.516 105,48 53,07 | $927.277
S
Noviembre | 30 $541.378 105,48 23,07 1.076.077
Diciembre | 30 | $461.948 | 10548 | 53,07 | $918.197 | 347]14,5% | 50,315
2005 Enero 30 $381.500 105,48 55,98 | $718.779
Febrero 30 $ 381.500 105,48 55,98 | $718.779
Marzo 30 $ 381.500 105,48 55,98 | $718.779
Abril 30 $ 381.500 105,48 55,98 | $718.779
Mayo 30 $ 381.500 105,48 55,98 | $718.779
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Junio 30 $ 381.500 105,48 55,98 | $718.779
Julio 30 $381.500 105,48 55,98 | $718.779
Agosto 30 $381.500 105,48 55,98 | $718.779
Septiembre | 30 $ 381.500 105,48 55,98 | $718.779
Octubre 30 $ 381.500 105,48 55,98 | $718.779
Noviembre | 30 $432.128 105,48 55,98 | $814.166
Diciembre | 30 | $402.462 | 10548 | 5598 | $758.273 | 360] 15%| 54
2006 Enero 30 S 408.000 105,48 58,70 | $723.163
Febrero 30 S 408.000 105,48 58,70 | $733.114
Marzo 30 S 408.000 105,48 58,70 | $733.114
Abril 30 S 447.300 105,48 58,70 | $803.730
Mayo 30 $ 438.350 105,48 58,70 | $787.648
Junio 30 S 408.000 105,48 58,70 | $733.114
Julio 30 S 408.000 105,48 58,70 | $733.114
Agosto 30 S 408.000 105,48 58,70 | $733.114
Septiembre 105,48 | 58,70 SO
Octubre 105,48 58,70 SO
Noviembre 105,48 58,70 S0
Diciembre 105,48 | 58,70 $0 240]155% | 37,2
2007 Enero 105,48 | 61,33 SO
Febrero 105,48 | 61,33 SO
Marzo 105,48 61,33 S0
Abril 30 $ 434.000 105,48 61,33 | $746.408
Mayo 30 S 434.000 105,48 61,33 | $746.408
Junio 30 S 434.000 105,48 61,33 | $746.408
Julio 30 S 434.000 105,48 61,33 | $746.408
Agosto 30 $ 434.000 105,48 61,33 | $746.408
Septiembre | 30 S 434.000 105,48 61,33 | $746.408
Octubre 30 S 434.000 105,48 61,33 | $746.408
Noviembre | 30 S 434.000 105,48 61,33 | $746.408
Diciembre 105,48 | 61,33 $0 240]155% | 37,2
2011 Enero 105,48 73,45 S0
Febrero 105,48 | 73,45 SO
Marzo 105,48 | 73,45 SO
Abril 105,48 73,45 S0
Mayo 105,48 73,45 S0
Junio 105,48 73,45 S0
Julio 105,48 73,45 SO
Agosto 105,48 73,45 SO
Septiembre 105,48 73,45 S0
Octubre 30 $ 535.600 105,48 73,45 | $769.124
Noviembre 105,48 | 73,45 SO
Diciembre | 30 | $535.600 | 10548 | 73,45 | $769.124 | 60| 4%| 24
2012 Enero 30 $ 535.600 105,48 76,19 | $741.486
Febrero 30 $ 566.700 105,48 76,19 | $784.541
Marzo 30 $ 566.700 105,48 76,19 | $784.541
Abril 30 $ 566.700 105,48 76,19 | $784.541
Mayo 30 $ 566.700 105,48 76,19 | $784.541
Junio 30 $ 566.700 105,48 76,19 | $784.541
Julio 30 $ 566.700 105,48 76,19 | $784.541
Agosto 30 $ 566.700 105,48 76,19 | $784.541
Septiembre | 30 $ 566.700 105,48 76,19 | $784.541
Octubre 30 $ 566.700 105,48 76,19 | $784.541
Noviembre 105,48 76,19 S0
Diciembre | 30 | $566.700 | 10548 | 76,19 | $784.541 | 330 4%]| 13,2
2013 Enero 105,48 | 78,05 SO
Febrero 30 $ 589.500 105,48 78,05 | $796.703
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Marzo 30 $ 589.500 105,48 78,05 | $796.703
Abril 30 $ 589.500 105,48 78,05 | $796.703
Mayo 30 $589.500 105,48 78,05 | $796.703
Junio 30 $ 589.500 105,48 78,05 | $796.703
Julio 30 $ 589.500 105,48 78,05 | $796.703
Agosto 30 $ 589.500 105,48 78,05 | $796.703
Septiembre | 30 $ 589.500 105,48 78,05 | $796.703
Octubre 30 $ 589.500 105,48 78,05 | $796.703
Noviembre 105,48 78,05 S0
Diciembre | 30 | $589.500 | 105,48 | 78,05 | $796.703 | 300| 4%| 12
2014 Enero 30 $ 589.500 105,48 79,56 | $781.558
Febrero 30 $ 616.000 105,48 79,56 | $816.691
Marzo 30 $ 616.000 105,48 79,56 | $816.691
Abril 30 $ 616.000 105,48 79,56 | $816.691
Mayo 30 $ 616.000 105,48 79,56 | $816.691
Junio 30 $ 616.000 105,48 79,56 | $816.691
Julio 30 $ 616.000 105,48 79,56 | $816.691
Agosto 30 $ 616.000 105,48 79,56 | $816.691
Septiembre | 30 $ 616.000 105,48 79,56 | $816.691
Octubre 30 $ 616.000 105,48 79,56 | $816.691
Noviembre | 30 $ 616.000 105,48 79,56 | $816.691
Diciembre | 30 | $616.000 | 10548 | 79,56 | $816.691 | 360| 4% | 144
2015 Enero 105,48 82,47 S0
Febrero 30 S 644.350 105,48 82,47 | $824.134
Marzo 30 S 644.350 105,48 82,47 | $824.134
Abril 30 S 644.350 105,48 82,47 | $824.134
Mayo 30 S 644.350 105,48 82,47 | $824.134
Junio 30 S 644.350 105,48 82,47 | $824.134
Julio 105,48 82,47 SO
Agosto 30 S 644.350 105,48 82,47 | $824.134
Septiembre | 30 S 644.350 105,48 82,47 | $824.134
Octubre 30 S 644.350 105,48 82,47 | $824.134
Noviembre | 30 S 644.350 105,48 82,47 | $824.134
Diciembre | 30 | $644.350 | 10548 | 82,47 [ $824.134 | 300] 4%| 12
2016 Enero 30 S 644.350 105,48 88,05 | $771.884
Febrero 30 $ 689.455 105,48 88,05 | $825.917
Marzo 30 S 689.455 105,48 88,05 | $825.917
Abril 30 $ 689.455 105,48 88,05 | $825.917
Mayo 30 $ 689.455 105,48 88,05 | $825.917
Junio 30 S 689.455 105,48 88,05 | $825.917
Julio 30 S 689.455 105,48 88,05 | $825.917
Agosto 30 $ 689.455 105,48 88,05 | $825.917
Septiembre | 30 S 689.455 105,48 88,05 | $825.917
Octubre 30 $ 689.455 105,48 88,05 | $825.917
Noviembre | 30 S 689.455 105,48 88,05 | $825.917
Diciembre | 30 | $689.455 | 10548 | 88,05 | $825.917 | 360| 4% | 144
2017 Enero 105,48 93,11 SO
Febrero 30 $737.717 105,48 93,11 | $835.700
Marzo 30 $737.717 105,48 93,11 | $835.700
Abril 30 $737.717 105,48 93,11 | $835.700
Mayo 30 $737.717 105,48 93,11 | $835.700
Junio 30 $737.717 105,48 93,11 | $835.700
Julio 30 $737.717 105,48 93,11 | $835.700
Agosto 30 $737.717 105,48 93,11 | $835.700
Septiembre | 30 $ 737.717 105,48 93,11 | $835.700
Octubre 30 $737.717 105,48 93,11 | $835.700
Noviembre | 30 $737.717 105,48 93,11 | $835.700
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Diciembre | 30 | $737.717 | 10548 | 93,11 | $835.700 | 330 4%]| 13,2
2018 | Enero 30 | $737.717 | 10548 | 96,92 | $802.873
Febrero 105,48 | 96,92 SO
Marzo 30 | $781.242 | 10548 | 96,92 | $850.243
Abril 30 | $781.242 | 10548 | 96,92 | $850.243
Mayo 30 | $781.242 | 10548 | 96,92 | $850.243
Junio 30 | $781.242 | 10548 | 96,92 | $850.243
Julio 30 | $781.242 | 10548 | 96,92 | $850.243
Agosto 30 | $781.242 | 10548 | 96,92 | $850.243
Septiembre | 30 $781.242 105,48 96,92 | $850.243
Octubre 105,48 | 96,92 $0
Noviembre | 30 $781.242 105,48 96,92 | $850.243
Diciembre 105,48 | 96,92 $0 270] 4% | 10,8
2019 |Enero 105,48 | 100,00 $0
Febrero 30 | $781.242 | 105,48 |100,00 | $824.054
Marzo 105,48 | 100,00 $0
Abril 30 | $828.116 | 10548 |100,00 | $873.497
Mayo 30 | $828.116 | 10548 |100,00 | $873.497
Junio 30 | $828.116 | 105,48 |100,00 | $873.497
Julio 30 | $828.116 | 105,48 |100,00 | $873.497
Agosto 30 | $828.116 | 10548 |100,00 | $873.497
Septiembre 105,48 | 100,00 S0
Octubre 30 | $828.116 | 105,48 | 100,00 | $873.497
Noviembre | 30 $828.116 105,48 | 100,00 | $ 873.497
Diciembre 105,48 | 100,00 | $0 240| 4% | 96
2020 |Enero 105,48 | 103,80 $0
Febrero 30 $877.803 105,48 | 103,80 | $892.010
Marzo 30 | $877.803 | 105,48 |103,80 | $892.010
Abril 30 | $877.803 | 105,48 | 103,80 | $892.010
Mayo 105,48 | 103,80 $0
Junio 30 | $877.803 | 105,48 |103,80 | $892.010
Julio 30 | $877.803 | 105,48 | 103,80 | $892.010
Agosto 30 | $877.803 | 105,48 |103,80 | $892.010
Septiembre | 30 | $877.803 | 105,48 | 103,80 | $892.010
Octubre 30 | $877.803 | 105,48 |103,80 | $892.010
Noviembre 105,48 | 103,80 S0
Diciembre 10548 | 103,80 | $0 240]  4%| 96
2021 | Enero 30 | $908.526 | 105,48 | 105,48 | $908.526
Febrero 105,48 | 105,48 SO0
Marzo 30 | $908.526 | 105,48 | 105,48 | $908.526
Abril 105,48 | 105,48 $0
Mayo 105,48 | 105,48 $0
Junio 105,48 | 105,48 $0
Julio 105,48 | 105,48 $0
Agosto 105,48 | 105,48 S0
Septiembre 105,48 | 105,48 S0
Octubre 105,48 | 105,48 $0
Noviembre 105,48 | 105,48 S0
Diciembre 105,48 | 105,48 $0 60| 4w| 24
6262 552,49
DiAS 6262
SEMANAS 894,57 TOTAL 3201790416
IBL MES $525.677
IBL SEMANA $122.658
SEMANAS
COTIZADAS 894,57
PPC 8,82%




13
Rdo. 05-001-31-05-013-2022-00011-01
012-23

IND. SUSTITUTIVA $9.681.046

VALOR PAGADO  ¢11.359.721

DIFERENCIA -$1.678.675

Al realizar el calculo correspondiente, se obtiene no solo un valor
inferior al liquidado por parte de la funcionaria judicial de primer grado,
sino del hallado por Colpensiones, al obtenerse como resultado la suma
de $9.681.046, lo cual se fundamenta la diferenciacion que se realiza
respecto de los aportes realizados, y si estos se dan como parte del

régimen contributivo o subsidiado.

En consecuencia, es del caso revocar la decision de primera instancia,
para en su lugar absolver en esta oportunidad a Colpensiones de las
pretensiones incoadas en su contra por la Sra. Maria Ivone Jaramillo

Palacio.

No se impondra condena en costas en esta sede, en consideracion a
que se conoce el asunto por virtud del grado de consulta. En primera

instancia estaran a cargo de la parte actora.

Por lo expuesto, el Tribunal Superior De Medellin, Sala Segunda de
Decision Laboral, administrando justicia en nombre de la Republica de

Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: REVOCAR la sentencia que se revisa por via de consulta,
proferida por el Juzgado Trece Laboral del Circuito de Medellin, el 16
de enero de 2023, en el proceso instaurado por Maria Ivone Jaramillo

Palacio contra Colpensiones.

SEGUNDO: ABSOLVER a Colpensiones de las pretensiones incoadas
en su contra por el Maria Ivone Jaramillo Palacio, segun lo expuesto en

la parte motiva de esta decision.
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TERCERO: No se causan costas en esta sede. En primera instancia

estaran a cargo de la parte actora.

Se notifica lo resuelto por EDICTO. De no ser susceptible del recurso
extraordinario de casacion, se ordena devolver el expediente al juzgado
de origen.

Los magistrados,

/- J ) T

JUAN DAVID GUERRA TRESPALACIOS

i sl (e C

CARMEN HELENA CASTANO CARDONA

HUGO ALEXANDER BEDOYA DiAZ



