
Radicado N° 05266-31-05-001-2018-00361-01  
Recurso Extraordinario de Casación 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

  
SALA SEXTA DE DECISIÓN LABORAL 

 

Medellín, trece (13) de octubre de dos mil veintitrés 

(2023)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

                         

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

En el proceso ordinario laboral promovido por el señor JAIRO DE JESÚS 

ARRUBLA CANO contra la COMPAÑÍA COLOMBIANA DE CERÁMICAS 

S.A.S., procede la Sala Sexta de Decisión Laboral a estudiar la viabilidad de 

conceder el recurso extraordinario de casación interpuesto por la parte 

demandada. 

                                                                                                                                                                                    

Para lo anterior, pretende el demandante que la sociedad Colcerámica S.A.S. 

proceda a reajustar el mayor valor de la mesada pensional que está a su cargo, 

teniendo en cuenta el incremento del 15% desde agosto de 1998 hasta la fecha, 

sobre 14 mesadas al año y con la indexación que corresponda. 

 

El Juzgado Primero Laboral del Circuito de Envigado, mediante fallo del 26 de 

enero de 2022, profirió sentencia condenatoria tras considerar que se estaba en 

presencia de una pensión compartida conforme a lo dispuesto en el Decreto 2879 

de 1985 y que en el momento en que el ISS inició el reconocimiento de la pensión 

de vejez al demandante, existió una diferencia respecto a la pensión que venía 

reconociendo la demandada, y dicho mayor valor fue pactado de forma vitalicia y 

sus incrementos debían sujetarse a lo acordado por las partes, declaró probada 

de forma parcial la excepción de prescripción y condenó en costas a la 

demandada. 

 

Esta Sala de Decisión Laboral, mediante providencia del 27 de junio de 2023, 

confirmó de forma total la sentencia proferida por el mentado juzgado, modificando 

los valores a los que corresponde el reajuste de cada año así: para el año 2015 

$778.094; para el año 2016 $894.808; para el año 2017 $1.029.029; para el año 

2018 $1.183.384; para el año 2019 $1.360.891; para el año 2020 $1.565.025: para 
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el año 2021 $1.799.779; para el año 2022 $2.069.745; y para el año 2023 

$2.380.207. adicionando que se autoriza descontar las sumas que ya han sido 

pagadas por concepto de mayor valor y los descuentos al sistema de seguridad 

social en salud correspondientes. Finalmente condenó en costas en ambas 

instancias a la parte demandada. 

 

Procede el recurso de casación en los procesos laborales ordinarios, cuando la 

cuantía del interés jurídico económico sea superior a ciento veinte (120) veces el 

salario mínimo mensual legal vigente, de conformidad con el artículo 86 del Código 

Procesal del trabajo y de la Seguridad Social, es decir, $139.200.000,oo, para el 

año 2023. 

 

Lo que determina la viabilidad del recurso de casación en materia laboral, por el 

aspecto cuantitativo, es la cuantía del interés para recurrir que está determinado 

por el agravio que sufre el impugnante con la sentencia acusada que, tratándose 

del demandado, se traduce en la cuantía de las resoluciones que 

económicamente lo perjudiquen y, respecto del demandante, en el monto de las 

pretensiones que hubiesen sido negadas por el fallo que se intenta recurrir, en 

ambos casos, teniendo en cuenta la conformidad o inconformidad del interesado 

respecto del fallo de primer grado.   

 

En el caso concreto, se circunscribe entonces el interés jurídico económico de la 

parte demandada, a lo que fue condenado en ambas instancias, que para el caso 

puntual consiste en el pago del retroactivo desde el 1 de octubre de 2015 hasta la 

fecha de sentencia de la providencia de segunda instancia, esto es, junio de 2023, 

lo que arroja un valor de $158.022.032,oo, cifra que sin necesidad de realizar los 

restantes análisis a futuro, supera la cuantía de 120 SMLMV, exigida para efectos 

de recurrir en casación.  

 

Lo anterior indica que la sociedad recurrente cuenta con interés para que el 

proceso sea revisado por la Honorable Corte Suprema de Justicia - Sala Laboral 

de Casación. 

 

En armonía con lo expuesto, el Tribunal Superior de Medellín, Sala Sexta de 

Decisión Laboral, CONCEDE, el recurso de casación interpuesto por el apoderado 

judicial de la sociedad demandada COMPAÑÍA COLOMBIANA DE CERÁMICAS 

S.A.S., contra el fallo proferido por esta Corporación.  

 

Lo resuelto se ordena notificar en anotación por ESTADOS.  
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Las Magistradas, 
 

 

 

   LILIANA MARÍA CASTAÑEDA DUQUE 

 

 

  

ADRIANA CATHERINA MÓJICA MUÑOZ   ANA MARÍA ZAPATA PÉREZ 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

LA SECRETARIA DE LA SALA LABORAL DEL 
TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLÍN CERTIFICA: 

 
Que esta providencia fue notificada en los 

ESTADOS No. 176, fijados en la secretaría del 
Tribunal, hoy 17 de octubre 2023 a las 8:00 am. 

  
 

RUBEN DARIO LOPEZ BURGOS 
Secretario 


