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Medellin, septiembre veintisiete (27) de dos mil veintitrés (2023)

En la fecha, la Sala Quinta de Decision Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Medellin, integrada por los magistrados CARLOS
ALBERTO LEBRUN MORALES, VICTOR HUGO ORJUELA
GUERRERO y SANDRA MARIA ROJAS MANRIQUE, como magistrada
sustanciadora, procede, conforme a lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley
2213 de 2022, a decidir el recurso de apelacion interpuesto por el apoderado
de la parte actora, respecto de la sentencia proferida por el Juzgado Segundo
Laboral del Circuito de Bello, el 17 de agosto de 2023, en el proceso ordinario
laboral de primera instancia, instaurado por el sefior OSCAR GUZMAN
VALENCIA en contra de la sociedad CORREA ARROYAVE Y CIA SCA
EN LIQUIDACION. Radicado 05088-31-05-002-2022-00449-01.
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1.- ANTECEDENTES

1.1.- DEMANDA

El sefior OSCAR GUZMAN VALENCIA, llamé a juicio a la sociedad
CORREA ARROYAVE Y CIA SCA EN LIQUIDACION, pretendiendo se
declare la existencia entre las partes de un contrato de trabajo verbal a término
indefinido, desde el 26 de mayo de 1997 hasta el 13 de mayo de 2022, el cual
terminé por la comunicacién de la cesaciéon de sus funciones como revisor
fiscal, en consecuencia, se condene a la demandada al pago de vacaciones y
prestaciones sociales causadas durante la vigencia de la relaciéon laboral, se
condene al reembolso de los porcentajes de cotizaciéon correspondientes al
8.5% por salud y 12% por pensién durante todo el tiempo, con su respectiva
indexacién y los intereses, igualmente, se condene al pago de la sancién

moratoria dispuesta en el articulo 65 del Codigo Sustantivo de Trabajo y la

sancion del numeral 3° del articulo 99 de la Ley 50 de 1990.

En respaldo de tales pedimentos, se expuso, que el sefior Oscar Guzman
Valencia prestd sus servicios personales a la empresa Correa Arroyave y CIA
SCA en Liquidacion, desde el 26 de mayo de 1997 hasta el 13 de mayo de
2022, siendo designado por Acta N° 10 del 26 de mayo de 19997, reelegido el
29 de marzo de 2000, sin que se suscribiera entre las partes ninguna clase de
contrato escrito, ni laboral, ni civil, ni comercial, sosteniendo que a partir de la
designaciéon como revisor fiscal, se inici6 entre las partes una relaciéon laboral
subordinada, asignandose una oficina en las sedes sociales ubicadas en la
diagonal 51 N° 15 A 161 Bello-Antioquia y en la carrera 43 A 1 A Sur 69
Medellin, siendo la dltima remuneraciéon de $945.520 y con un horario de
trabajo de tres horas aproximadamente, las cuales se prestaban entre las 9:00

am. y 12 m de lunes a viernes.
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Se expuso que ejerci6 las funciones como revisor fiscal, las cuales no solo
estaban supeditadas a las contempladas por el articulo 207 y siguientes del
Codigo de Comercio, sino que también obedecian los parametros que le
fueron encomendados al momento de su designacién por la Asamblea General
de Accionistas, bajo la subordinaciéon y dependencia del presidente de la
misma, el gerente y representante legal, asi como del liquidador Stephan
Correa Castafio y del sefior Orlando Antonio Jaramillo Tamayo, director
administrativo de la sociedad, aclarando que entre los afios 1997 a 2013, el
representante legal y socio gestor, sefior Juan Rigoberto Correa, no solo le
solicitaba estados financieros para presentar a la junta directiva, sino que le
ordené viajar a Costa Rica, donde tiene inversiones en la sociedad Siglo
Tercero y viajar a Bogota, para todo lo relacionado con la inversiéon Casa
Bonita, y otros temas relacionados con las sociedades de la comunidad
societaria Correa Castafio tales como Inversiones Futuro Verde S.A.S., Beagles
and Brunch S.A. y Vastecor S.AS. Entre los afios 2013 a 2022, el
representante y liquidador de la sociedad, Stephan Correa Castafio, le solicitaba

los estados financieros.

Se narr6 que la remuneracion recibida por el actor era reconocida por la
sociedad demandada a titulo de honorarios para evitar el pago de aportes
parafiscales y la seguridad social, vulnerando sus derechos, exigiéndose la
presentaciéon de informes y cuentas de cobro mensualmente para el pago de
los salarios, debiendo sufragar siempre con su propio peculio los aportes a

seguridad social.

1.2.- CONTESTACION

Al replicar la demanda, la sociedad CORREA ARROYAVE Y CIA SCA EN
LIQUIDACION, por intermedio de apoderado acepté como cierta la
prestacion personal del servicio entre el 26 de mayo de 1997 y el 13 de mayo
de 2022, aclarando que la gestiéon del actor se dio como consecuencia del

contrato de prestaciéon de servicios donde fue contratado como revisor fiscal,
3
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admitié6 como cierta la remuneraciéon y que el sefior Stephan Correa Castafio,
como representante y liquidador de la compafifa le solicitaba estados
tinancieros de la sociedad, actos de supervision, que lo que buscan es constatar
el cumplimiento de las obligaciones convenidas. Sostuvo que no le consta que
seflor Juan Rigoberto Correa, diera 6rdenes al demandante y que no son
ciertos los demas hechos, teniendo en cuenta que no existié relacion laboral, ni
subordinacién, destacando que el demandante no contaba con un espacio
fisico en las instalaciones de la entidad ubicandose en la mayoria de eventos en

las oficinas y escritorios del gerente, representante legal o el contador.

En oposicion al éxito de las pretensiones formulé las excepciones de
inexistencia de la obligacion; inexistencia del vinculo laboral; compensacion;
buena fe; prescripcion; enriquecimiento sin justa causa; mala fe del

demandante y la genérica.

1.3.- SENTENCIA DE PRIMER GRADO

Mediante fallo proferido el 17 de agosto de 2023, el Juzgado de conocimiento
absolvié a la sociedad Correa Arroyave y CIA SCA en Liquidacién de todas y
cada una de las pretensiones formuladas en su contra por el sefior Oscar

Guzman Valencia, e impuso condena en costas al demandante.

1.4.- RECURSO

Inconforme con la decision el apoderado del demandante interpone recurso de
apelacion, sefialando el caracter laboral del contrato del demandante,
relievando que no aparece contrato escrito de prestacion de servicios, ni actas,
ni ningin documento que dé cuenta que se hubiera celebrado esta clase de
contrato, expone que conforme al articulo 24 se presume la existencia del
contrato de trabajo y a pesar de que se diga que no esta contemplada la

exigencia de que esta clase de contratos se celebren por escrito, el articulo 46
4

Sala Quinta de Decisién Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Medellin
Calle 14 No.48-32. Edificio Horacio Montoya Gil. Medellin -Antioquia



05088-31-05-002-2022-0449-01

Oscar Guzmadn Valencia Vs Correa Arroyave y Cia. SCA en Liquidacion

de la Ley 43 de 1990, regula que todo contrato debe ser por escrito, lo cual
afirma tiene respaldo en diversos conceptos del Consejo de Estado, de la
Procuraduria General de la Nacién, del Consejo Técnico de la Contaduria
Pubica, del Ministerio de Trabajo y de la Sala de Casaciéon Laboral de la Corte

Suprema de Justicia.

En relacién a la subordinaciéon refiere que el demandante también tenia
subordinacion respecto de la Asamblea General de Accionistas, que el mismo
liquidador de la empresa acepté que le daba o6rdenes, ademas en la
contestacion de la demanda se dicen que esas 6rdenes eran funciones de
control y supervision, es decir que la demandada ejercfan control y
supervision sobre las obligaciones, funciones, deberes y compromisos del
demandante, podia verificar el desempenio de las mismas y controlaban su

trabajo y actividad profesional, por lo hay una relaciéon de subordinacién.

1.5.- ALEGATOS DE SEGUNDA INSTANCIA

Dentro de la oportunidad procesal para presentar alegatos, se pronuncié el
apoderado del demandante, reiterando los fundamentos que dieron lugar a la
presentaciéon de la demanda e insistiendo en los argumentos expuesto en la
sustentacion del recurso de alzada a fin de que se revoque la sentencia de
primera instancia, en tanto que se acredito la existencia de la subordinacion
propia de un contrato laboral, siendo procedente que se acceda a las

pretensiones de la demanda.

Por su parte, el apoderado de la sociedad demandada, solicita se mantenga
incélume la sentencia, teniendo en cuenta que el material probatorio allegado
al proceso, logré acreditar la existencia de un vinculo civil, en virtud de un
contrato de prestacion de servicios, quedando desvirtuadas las 6rdenes y que

lo que se pedia al demandante eran los informes que dieran cuenta del
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cumplimiento de sus funciones, conforme a los tiempos en los que
normalmente los revisores fiscales deben presentarlos para el desarrollo de las
asambleas o requerimientos de autoridades administrativas, siendo ello parte
del ejercicio ordinario de las funciones sefialadas en el articulo 207 del Codigo

de Comercio.

2. CONSIDERACIONES

2.1.- COMPETENCIA DE 1A SATA

Inicialmente, debe advertirse que la competencia de esta Corporacion esta
dada por los puntos que son objeto de apelacién por el sefior Oscar Guzman
Valencia, entendiendo que las partes quedaron de acuerdo con los demas
aspectos decididos; de conformidad con el articulo 57 de la Ley 2* de 1984; los
articulos 10 y 35 de la Ley 712 de 2001, que modificaron los articulos 15 y 66A
del C.P.L ydelaS.S., respectivamente.

2.2.- PROBLEMA JURIDICO A RESOLVER

Debe determinar la Sala:

¢Es procedente revocar la sentencia proferida por el Juez Segundo Laboral del
Circuito de Bello, determinando para tal fin, si entre el senor Oscar Guzman
Valencia y la sociedad Correa Arroyave y Cia SCA en Liquidacién existié una
relaciéon de caracter laboral, del 26 de mayo de 1997 al 13 de mayo de 2022,
caso en el cual debera determinarse si hay lugar al pago de las prestaciones
sociales, vacaciones, reembolso de aportes a la seguridad social, la
indemnizacién por no consignaciéon en un fondo del auxilio de cesantias y la

indemnizacién del articulo 65 del Cédigo Sustantivo del Trabajo?

2.3.- TESIS
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El problema juridico planteado se resuelve bajo la tesis segin la cual la relacion
que uni6 a las partes no tiene caracter laboral, en tanto no se acreditan los
elementos propios del contrato de trabajo y fue desvirtuada la presuncion de
subordinacién que amparaba al demandante, contrario a ello, se acredit6 la
existencia de un contrato de prestacion de servicios, que no se rige por las

normas del Codigo Sustantivo de Trabajo, en consecuencia, la sentencia debe

ser CONFIRMADA.

2.4.- PREMISAS NORMATIVAS

El contrato realidad

El concepto de contrato realidad tiene fundamento en el principio
constitucional de primacia de la realidad sobre las formas que eligen las partes
en las relaciones de trabajo, consagrado en el articulo 53 de la Carta Politica, de
donde se concluye que con independencia de la denominacién del contrato, lo
que determina el surgimiento de los derechos minimos e irrenunciables del
trabajador, lo es la confluencia de los elementos que definen el contrato de

trabajo, establecidos en el articulo 23 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

Conforme a la citada norma, son tres los elementos que permiten la
configuraciéon de un contrato de trabajo, el primero, la actividad personal del
trabajador, es decir, realizada por si mismo; el segundo, la continua
subordinacién o dependencia del trabajador respecto del patrono, que faculta a
éste para exigirle el cumplimiento de 6rdenes en cualquier momento en cuanto
al modo, tiempo o cantidad de trabajo e imponerle reglamentos, lo cual debe
mantenerse por todo el tiempo o duracién del contrato y el tercer elemento, el

salario como retribucion del servicio.

El articulo 24 ibidem, modificado por el articulo 2 de la Ley 50 de 1990,
consagra una presuncion legal del elemento subordinaciéon, una vez acreditada

la prestacion personal del servicio:
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“ARTICULO 24. PRESUNCION. Modificado por el art. 2, Ley 50 de
1990. Se presume que toda relacion de trabajo personal esta regida por un contrato
de trabajo.”

En desarrollo de tal presuncion, la Sala Laboral de la Corte Suprema de
Justicia, ha estructurado una linea jurisprudencial pacifica y uniforme, en torno
a como se distribuyen las responsabilidades probatorias entre el empleador y el
trabajador, criterio expuesto entre otras, en las sentencias S1.39259 del 17 de
abril de 2013, SL4027 del 08 de marzo de 2017 y mas recientemente en
sentencia SL. 2295 del 24 de mayo de 2022, asi:

“Lo anterior significa, que al actor le basta con probar la prestacion o la actividad
personal, para que se presuma el contrato de trabajo y es a la empleadora a quien le

corresponde desvirtnar dicha presuncion con la que quedd beneficiado el operario.”

Igualmente, en sentencia del 14 de febrero del 2018, la Corte Suprema de
Justicia, SL.L1021-2018 (45430), record6 que tratandose de profesiones liberales

aplica igualmente la presuncion del contrato de trabajo:

“Aunque el inciso 2 del articulo 2 de la Ley 50 de 1990, intent modificar tal
faguracion juridica, al introducirle una modificacion al anterior precepto, segiin la cual
«quien habitualmente preste sus servicios personales remunerados en el ejercicio de una
profesion liberal o en desarrollo de un contrato civil o comercial, pretenda alegar el
cardcter laboral de su relacion, deberd probar que la subordinacion juridica fue la
prevista en el literal b) del articulo 1 de esta ley y no la propia para el cumplimiento
de la labor o actividad contrataday, lo cierto es que fue apartado del ordenamiento, a
través de la sentencia de inexequibilidad CC C-665/1998, al estimarse que tal
contenido quebrantaba el criterio de ignaldad, angular en la estructura constitucional
que irradia a la ley del trabajo y que por tanto era inadmisible...”

Ahora bien, el trabajo humano, en todas sus formas, goza de la especial

proteccion del Estado (articulo 25 de la Constituciéon Politica), pero los
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principios que gobiernan el derecho sustantivo laboral, no son aplicables a
aquellos trabajos que estan por fuera del escenario de subordinacién, como

ocurre frente a contratos de caracter civil o comercial.

2.5.- CASO CONCRETO

En el asunto sometido a consideracién de la Sala, no hay duda alguna que el
sefior Oscar Guzman Valencia, prestd sus servicios personales a la sociedad
Correa Arroyave y Cia. SCA en Liquidacion, como revisor fiscal, entre el 26 de
mayo de 1997 y el 13 de mayo de 2022, hecho aceptado por la sociedad
accionada al dar respuesta a la demanda y ratificado por el liquidador de la

sociedad al momento de absolver el interrogatorio de parte.

Asi las cosas, acreditada la prestacion del servicio, se activa en favor del
demandante la presuncién contenida en el articulo 24 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo, correspondiendo al empleador desvirtuar dicha presuncion y acreditar
la existencia de un vinculo contractual diferente al laboral, recordando
igualmente, que la Sala de Casacion Laboral de Corte Suprema de Justicia,
también ha adoctrinado, que si bien al trabajador le basta probar la prestacion
del servicio, para que se presuma la subordinacion, ello no lo exime de otras
cargas probatorias, como lo son acreditar los extremos temporales de la

relacion, el salario, la jornada laboral (sentencia SL, radicado 36549 de 2009).

En el sublite, concluy6 el funcionario de primera instancia, que de la prueba
allegada al plenario, que no es posible establecer que la demandada haya
ejercido una potestad subordinante frente al gestor del proceso, circunstancia
que permite determinar que hay ausencia de ese elemento de subordinacion,
demostrandose que la labor se realiz6 de forma auténoma e independiente,
por el contrario, la parte activa, considera que si se encuentra acreditada la

subordinacién y por ende, la existencia de la relacién laboral alegada.
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Bajo el anterior escenario incumbe a la Sala establecer, si en efecto, la pasiva
desvirtu6 la presuncién de subordinaciéon a la cual se hizo referencia,
destacando en primer lugar, que el demandante al rendir el interrogatorio de
parte manifesté que atendia a toda la familia Correa Arroyave y Correa
Castafio, que cada compaiiia lo contrataba de forma independiente, aunque no
existid contrato escrito, mencionando entre las sociedades contratantes a
Inversiones Horizontes, Alfa Ganadera, Conalfastos y Correa Arroyave,
aduciendo que su jornada laboral era en las mafianas y que en la misma oficina
estaba dispuesto para todas las sociedades, afirmando que del afio 1997 a 2013
estuvo subordinado por el sefior Juan Correa que es el socio gestor, por
Stephan quien le solicitaba estados financieros al igual que Orlando Jaramillo
por solicitud de Juan Correa. De lo anterior, se tiene que el actor ejercid
funciones de revisor fiscal simultaneamente para varias sociedades, entre ellas

la sociedad demandada Correa Arroyave y Cia SCA en Liquidacion.

Por su parte, el senor Stephan Correa Castafio, liquidador de la sociedad
accionada, tal y como se indico en lineas precedentes, reconocio la prestacion
del servicio por parte del actor en los extremos reclamados y que como
liquidador le exigia al actor estados financieros de la entidad, sin incurrir en

ninguna otra confesion.

La sociedad demandada presenté como testigos al sefior Orlando de Jesus
Jaramillo Tamayo, director administrativo de Correa Arroyave y Cia SCA en
Liquidacion y al socio Juan Rigoberto Correa Arroyave, quienes de manera
uniforme manifestaron que el demandante fue el revisor fiscal de la sociedad,
que no debfa cumplir horarios, no tenfa asignada una oficina o espacio en las
instalaciones de la sociedad, que se le cancelaban honorarios que era eleccion
del pretensor el lugar desde el cual prestaba los servicios y que no se le daba
ningun tipio de o6rdenes, solo instrucciones relacionadas con la labor de
revisoria fiscal, ademas de corroborar que el sefior Oscar Guzman prestaba sus

servicios como revisor fiscal en otras sociedades.
10
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Advirtiendo la Sala, que a partir de la declaracion de los sefiores Orlando de
Jesus Jaramillo Tamayo y Juan Rigoberto Correa Arroyave, puede colegirse
que la sociedad demandada no ejercia subordinacién alguna sobre el
demandante, maxime cuando niegan que cada uno en sus calidades de

liquidador o socio gestor impartieran 6rdenes al sefior Guzman Valencia,

Relieva la Sala, que los testigos presentados por la parte demandante no
aportan elementos de conviccion que respalden las aspiraciones del actor, pues
ni el sefior Diego Armando Guzman Valencia, hermano del demandante y
auxiliar contable de la empresa, ni el sefior Ivan de Jests Bolivar Vasquez,
quien fue empleado de Conalfastos, conocen detalle de la relacion existente
entre las partes, limitindose de manera exclusiva a sefialar que lo conocian
como revisor fiscal del grupo Correa y que lo veian en las oficinas de la
empresa, aclarando el sefior Bolivar Vasquez, que eran las oficinas de
Conalfastos, siendo reiterativos los testigos en decir que vefan al demandante
en la oficina, pero que no saben si ese tiempo lo dedicaba exclusivamente al
servicio de la sociedad Correa Arroyave y Cia SCA en Liquidacién, pues, taly
como qued6 acreditado, el pretensor ejercia como revisor fiscal de varias
sociedades, resaltando, que, en relacion al horario de trabajo, resulta
contradictoria la version del sefior Ivan de Jests Bolivar Vasquez, pues
manifestd que vefa al demandante en la oficina desde las 8:00 am en adelante y
hasta la 1:00, 2:00, 3:00 o 4:00 pm. Cuando el propio demandante senalé que
el horario en oficina lo cumplia en la mafiana, hasta el mediodia y en las tardes

solo si lo llamaban a reuniones.

Debe indicarse igualmente, que la prueba documental allegada,
especificamente los correos electronicos obrantes a folios 40 a 60 del
expediente digital, son indicativos de la prestacion del servicio del actor, hecho
que no estaba en discusion, sin que de los mismos se pueda predicar la

configuraciéon de un poder subordinante respecto de la sociedad Correa

11
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Arroyave y Cia SCA en Liquidacién, sin que fuera objeto del litigio la
prestacion de servicio por parte del actor a otras sociedades del grupo Correa

Arroyave o a los socios de las mismas, quienes no son parte en el proceso.

Sumado a lo anterior, se tiene que conforme a la regulacion del Codigo de
Comercio, el cargo de revisor fiscal, requiere de un alto grado de
independencia, teniendo en cuenta que ejerce funciones de control, razén por
la cual, la regla general, es que la revisoria fiscal se lleve a cabo por personal
externo, relievando que el articulo 205 del Coédigo de Comercio, sefiala
expresamente como inhabilidades del revisor fiscal, desempefiar en la misma
compania o en sus subordinadas cualquier otro cargo, con lo cual se busca

precisamente garantizar la autonomia de quien ejerce la funcion.

Asimismo, el articulo 207 del citado estatuto, establece como funciones del

revisor fiscal, las siguientes:

“1) Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la
sociedad se ajustan a las prescripciones de los estatutos, a las decisiones de la

asamblea general y de la junta directiva;

2) Dar oportuna cuenta, por escrito, a la asamblea o junta de socios, a la junta
directiva o al gerente, segin los casos, de las irregularidades que ocurran en el

funcionamiento de la sociedad y en el desarrollo de sus negocios;

3) Colaborar con las entidades gnbernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia

de las companiias, y rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados;

4) Velar por que se lleven regularmente la contabilidad de la sociedad y las actas de
las reuniones de la asamblea, de la junta de socios y de la junta directiva, y porque se
conserven debidamente la correspondencia de la sociedad y los comprobantes de las

cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines;

5) Inspeccionar asidunamente los bienes de la sociedad y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los que

ella tenga en custodia a cualquier otro titulo;

12
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6) Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que

sean necesarios para establecer un control permanente sobre los valores sociales;

7) Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe

correspondiente;

8) Convocar a la asamblea o a la junta de socios a reuniones extraordinarias cnando

lo juzgue necesario, y

9) Cumplir las demas atribuciones que le seialen las leyes o los estatutos y las que,

siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la asamblea o junta de socios.

10) Reportar a la Unidad de Informacion y Andlisis Financiero las operaciones
catalogadas como sospechosas en los términos del literal d) del numeral 2 del
articulo 102 del Decreto-ley 663 de 1993, cuando las adviertan dentro del giro

ordinario de sus labores

En armonia con lo sefialado, se tiene que en el Acta General de Asamblea
General Extraordinaria de Accionistas N° 10, del 26 de mayo de 1997, de la
sociedad Correa y Arroyave y CIA S.C.A.., en la cual se design6 como revisor
fiscal al pretensor, se estipularon las funciones del revisor fiscal en los
términos del citado articulo 207 del Cédigo de Comercio, sin que en el
plenario, se probara que el sefior Guzman Valencia, hubiere desarrollado

actividades diferentes o adicionales en favor de la sociedad accionada.

De otra parte, en relacion a la funcion de revisorfa fiscal, la Corte

Constitucional, en sentencia C-076 de 2021, sostuvo lo siguiente:

“Conforme a lo expuesto, la revisoria fiscal se desarrolla en dos facetas -fedataria y
de fiscalizacion- que se ejercen en forma independiente y permanente respecto de la
persona juridica objeto de inspeccion y vigilancia. Estas funciones son expresion del
alto grado de confianza que la sociedad y las autoridades depositan en los revisores
[iscales, de quienes, en contraprestacion, se espera la mayor diligencia en la ejecucion
de sus labores, habida cuenta del impacto y trascendencia de su gestion, a tal punto
qgue el incumplimiento de sus deberes puede conllevar, no solo responsabilidad civil,
sino también administrativa, disciplinaria y penal. Los revisores fiscales son garantes

ante el Estado, la colectividad y los dueiios de la empresa de la veracidad de las
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operaciones que certifican y de la legalidad de actnaciones que vigilan; y su funcion

repercute en el aseguramiento del orden piiblico economico nacional”.

En igual sentido, en sentencia C-788 de 2009, expuso la Alta Corporacion:

“5.3.- Por su naturaleza, la revisoria fiscal se enmarca dentro de los procesos de
control y supervision interna de las empresas, de manera que quien la ejerce no
representa ni a los socios ni a la sociedad como tal, sino que sus funciones se
proyectan en una dimension mucho mds amplia. Al respecto, en la Sentencia C-780
de 2001, reiterada en la Sentencia C-621 de 2003, esta Corporacion explico lo

siguiente:

“4.- La revisoria fiscal participa en el cumplimiento de las funciones y fines

del Estado, razon por la cual se le impone el ejercicio de una labor eficaz,

permanente, _integral, independiente, oportuna Yy objetiva, con el fin de

garantizar e_incentivar la_inversion, el _aborro, el crédito Yy, en general, la

promocion del desarrollo econdmico.

Su actuacion no se limita a dar seguridad a los propietarios de las empresas
acerca del cumplimiento de las normas legales y estatnarias por parte de la
administracion y de la conservacion de los bienes de la sociedad (art. 207 C.
Co). Le corresponde también la proteccion de los intereses de terceros,
representados en la confianza y la certeza sobre el respaldo y el manejo del
crédito y del ahorro por parte de la entidad financiera”.

De lo anterior, se colige que la actividad de revisoria fiscal, dada la naturaleza
del cargo y la funcién de control y vigilancia, aconseja que quien la realiza no
se encuentre bajo subordinacién de la sociedad y cuente con la autonomia e
independencia suficiente para cumplir con su finalidad, advirtiendo que dicha
situaciéon no se opone a que pueda celebrarse un contrato de trabajo o pueda
configurarse una verdadera relacién laboral, no obstante, no se logra acreditar

que tal situacion se hubiera presentado en el caso analizado.

Por ultimo, se advierte que la falta de un contrato escrito, no puede llevar a
concluir que el contrato fuera de naturaleza laboral o que no existi6 un

contrato civil, como lo argumenta el recurrente, pues ambos contratos pueden
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ser consensuales. A este respecto, es pertinente sefialar que el articulo 46 de la
Ley 43 de 1990, “por medio de la cual se adiciona la Ley 145 de 1960, reglamentaria de
la profesion de Contador Priblico y se dictan otras disposiciones” citado por el recurrente
no consagra la exigencia del contrato escrito de revisoria fiscal, pues se refiere

exclusivamente al pacto de honorarios con el contador publico.

Las razones precedentes, conducen a que la Sala, dando primacia a la realidad,
concluya que la relaciéon contractual entre las partes estuvo regida por un
contrato verbal de prestacion de servicios y consecuentemente desestime el
recurso de alzada presentado por el apoderado de la parte actora, debiéndose

imprimir confirmacién a la providencia de primera instancia.

Costas en esta instancia a cargo de la parte recurrente, incliyase como agencias

en derecho la suma de $1.160.000.

3.- DECISION

En consonancia con lo expuesto, la Sala Quinta de Decisién Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Medellin, administrando justicia en

nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la ley

FALLA:

1.- Se CONFIRMA la sentencia de primera instancia proferida por el Juzgado
Segundo Laboral del Circuito de Bello, el 17 de agosto de 2023, en el proceso
ordinario instaurado por el sefior OSCAR GUZMAN VALENCIA en contra
de la sociedad CORREA ARROYAVE Y CIA SCA EN LIQUIDACION,

conforme lo expuesto en la parte motiva.

2.- Costas en esta instancia a cargo de la parte demandante, incliyase como
agencias en derecho la suma de $1.160.000
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3.- Se ordena la devoluciéon del expediente digital, con las actuaciones

cumplidas en esta instancia, al Juzgado de origen.

El fallo anterior sera notificado a las partes por Edicto de conformidad con el
numeral 3° literal d) del articulo 41 del Coédigo Procesal del Trabajo y la
Seguridad Social y el auto AL 2550 del 23 de junio de 2021, proferido por la

Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

Los Magistrados,

CARLOS ALBEX
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