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REPUBLICA DE COLOMBIA
T

T Y

Medellin

SALA PRIMERA DE DECISION LABORAL

Medellin, tres (03) de agosto de dos mil veintitrés (2023)

Dentro del proceso ordinario laboral del sefior ALIRIO DE JESUS
HERRERA GOEZ, contra BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA
COLOMBIA S.A. - BBVA COLOMBIA, al cual fue vinculado en calidad de
litisconsorcio necesario por pasiva la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES -COLPENSIONES, procede la Sala a
estudiar la viabilidad del recurso extraordinario de casacion interpuesto
por el apoderado judicial de la parte demandada BBVA COLOMBIA.

Se solicité con la demanda inicial, se declare que entre el senor Alirio de
Jesus Herrera Goez y el Banco Bilbao Vizcaya Argentaria Colombia S.A. -
BBVA Colombia, existiéo un contrato de trabajo a término indefinido desde
el 1° de abrilde 1971 hasta el 10 de mayo de 1972, y, en consecuencia, se
condene al demandado al pago de las cotizaciones al sistema de seguridad
social en pensiones durante el tiempo que duré el vinculo laboral, de forma
indexada.

El Juzgado de conocimiento, Quince Laboral del Circuito de Medellin,
mediante fallo del 22 de septiembre de 2017, DECLARO que al sefior Alirio
de Jesus Herrera Goez le asiste el derecho a que el Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria Colombia S.A. — BBVA Colombia, le reconozca los aportes
correspondientes desde el 1° de abril de 1971 hasta el 10 de mayo de 1972,
mediante el pago de un calculo actuarial a Colpensiones. Ordené a
Colpensiones que realice el calculo actuarial de los aportes a pension
adeudados por el Banco Bilbao Vizcaya Argentaria Colombia S.A. -BBVA
Colombia al senior Alirio de Jesus Herrera Goez, por el periodo referido.
Condeno al Banco Bilbao Vizcaya Argentaria Colombia S.A. - BBVA Colombia
a que, una vez Colpensiones realice el calculo actuarial, le efectuea dicha
entidad el pago de los aportes a pension por el periodo comprendido entre el
1° de mayo y el 10 de mayo de 1972, y condend en costas a BBVA COLOMBIA.



Radicado No. 05001-31-05-015-2016-00621-01
Recurso de Casacion

Esta Sala de Decision Laboral, mediante sentencia del 19 de mayo de la
presente anualidad, CONFIRMO la sentencia de primera instancia.
CONDENO en costas a cargo en ambas instancias en favor del sefior Alirio
de Jesus Herrera Goez y a cargo del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria
Colombia S.A. - BBVA Colombia, fijando las agencias en derecho, en la suma
total de $1°160.000 para esta instancia.

Procede el recurso de casacion en los procesos laborales ordinarios,
cuando la cuantia del interés juridico econdémico sea superior a ciento
veinte (120) veces el salario minimo mensual legal vigente, de conformidad
con el articulo 86 del Codigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social; es decir $139°200.000, para €l ano 2023.

Lo que determina la viabilidad del recurso de casacion en materia laboral,
por el aspecto cuantitativo, es la cuantia del interés para recurrir que esta
determinado por el agravio que sufre el impugnante con la sentencia
acusada que, tratandose del demandado, se traduce en la cuantia de las
resoluciones que economicamente lo perjudiquen y, respecto del
demandante, en el monto de las pretensiones que hubiesen sido negadas
por el fallo que se intenta recurrir, en ambos casos, teniendo en cuenta
la conformidad o inconformidad del interesado respecto del fallo de primer
grado.

Se circunscribe entonces, el interés juridico economico de la parte
demandada BBVA COLOMBIA, en la condena impuesta en primera
instancia y confirmada por esta Corporacion judicial, relacionada con el
calculo actuarial a titulo pensional, por el lapso comprendido entre el 1°
de abrilde 1971 y el 10 de mayo de 1972 y su respectiva indexacion, que
de acuerdo con el calculo actuarial allegado por la ADMINISTRADORA
COLOMIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, mediante radicacion
2023 11582123/2018_9104593cc/2023_12410362 suscrito por la
directora de ingresos por aportes, e incorporado al expediente digital,
asciende a la suma de $12’223.613, cifra esta que no alcanza la cuantia
exigida por la norma como intereses para recurrir en casacion.

Lo anterior indica que no procede la revision por la Honorable Corte
Suprema de Justicia - Sala Laboral de Casacion, via recurso
extraordinario de casacion.
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En armonia con lo expuesto, el Tribunal Superior de Medellin, SALA
PRIMERA DE DECISION LABORAL, NO CONCEDE, para ante la
Honorable Corte Suprema de Justicia Sala de Casacion Laboral, el
recurso de casacion interpuesto por la parte DEMANDADA, BBVA
COLOMBIA, contra el fallo proferido por esta Corporacion Judicial.

Lo resuelto se ordena notificar en anotaciéon por ESTADOS.

Los magistrados

JAIME ALBERTO ARISTIZABAL GOMEZ

JOHN JAIRO ACOSTA PEREZ FRANCISCO ARANGO TORRES

EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
MEDELLIN — SALA LABORAL - HACE CONSTAR

Que la presente providencia se notificd por
estados No. 134 del cuatro (4) de agosto de
2023.

consultable aqui:

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-
superior-de-medellin-sala-laboral/147
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