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REPUBLICA DE COLOMBIA

Mede

SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

PROCESO Ordinario
Maria Carmenza Ortiz Valencia y Nicolas Ortiz
Valencia como herederos de Edelmira Valencia de
DEMANDANTE Ortiz
DEMANDADO Colpensiones
PROCEDENCIA Juzgado 16 laboral del circuito de Medellin
RADICADO 05001 3105 016 2021 00121 01
INSTANCIA SEGUNDA
PROVIDENCIA SENTENCIA Nro. 154 de 2023
TEMAS Y SUBTEMAS |Indemnizacién sustitutiva
DECISION Confirma y aclara

Hoy, dieciocho (18) de agosto de dos mil veintitrés (2023), el
Tribunal Superior de Distrito Judicial de Medellin, Sala Cuarta de Decision
Laboral integrada por las magistradas: Maria Eugenia Gomez Velasquez,
Claudia Angélica Martinez Castillo y como ponente, Luz Amparo Gémez
Aristizabal, procede a emitir pronunciamiento frente al grado jurisdiccional
de consulta en favor de Colpensiones ordenado en sentencia proferida por
el Juzgado Dieciséis Laboral del Circuito dentro del proceso ordinario
promovido por Maria Carmenza Ortiz Valencia y Nicolas Ortiz
Valencia como herederos de Edelmira Valencia de Ortiz, en contra
de esta entidad, ello ante el desistimiento del recurso de apelacién
formulado por la parte actora. Radicado Unico nacional 05001 3105 016
2021 00121 01.

La Magistrada ponente, en acatamiento de lo previsto en el articulo 13 de

la Ley 2213 de 2022, sometid a consideracion el proyecto discutido y

aprobado en acta N° 020, que se plasma a continuacion:
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Antecedentes

Los actores convocaron a juicio a Colpensiones pretendiendo se condene al
reconocimiento y pago de la indemnizacidn sustitutiva de la pensién de
vejez, a titulo de pago a herederos. Piden también la indexacion de la suma

a reconocer Yy las costas del proceso.

En sustento de lo mencionado, se afirma que, su madre Edelmira valencia
de Ortiz, realizd un total de 723,43 aportes al régimen de prima media con
prestacion definida. Esgrimen, que Edelmira cumplié los 57 afios de edad el
31 de enero de 1993, falleciendo el 12 de diciembre de 2017. Manifiestan
que la demandada no le otorgd en vida la indemnizacién sustitutiva a
Edelmira y tampoco se la ha reconocido a la masa herencial. Finalmente,

aducen que el 3 de marzo de 2020, se agotd la reclamacidon administrativa.

En el auto del 16 de julio de 2021, se admitié y se ordend dar tramite a
la accion. La entidad vinculada debidamente notificada, presentd
contestacidn, admitiendo la afiliacion de la sefiora Edelmira al régimen de
prima media con prestacion definida, la fecha en que la misma cumplié los
57 afos de edad y la de su deceso. Los demas supuestos no son ciertos o
son ajenos a la entidad, no obstante, aclara el niumero de semanas
cotizadas por la sefiora Edelmira son 676. Resistid las pretensiones y
propuso como excepciones de mérito las que denomind: inexistencia de la
obligacién de pagar indemnizacion sustitutiva de vejez por fallecimiento de
causante, imposibilidad de condena por intereses moratorios,
compensacion, prescripcion, buena fe, imposibilidad de condena en costas

y, la innominada.

La primera instancia culmind con sentencia, proferida por el Juzgado
Dieciséis Laboral del Circuito, el 21 de junio del afio en curso, en la que

condend a Colpensiones, a reconocer y pagar en favor de Nicolas y Maria
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Carmenza Ortiz Valencia, en calidad de herederos determinados de la
sefiora Edelmira Valencia de Ortiz, la suma de $19.267.051,00 por concepto
de indemnizacion sustitutiva de la pensidon de vejez. Dispuso la indexacion
del valor a cancelar desde la fecha en que se profiere la sentencia y hasta
que se haga efectivo el pago. Declar6 no probadas las excepciones e

impuso costas a cargo de Colpensiones y en favor de la parte actora.

Argumento el a quo, luego de hacer alusion al contenido del articulo 37 de
la Ley 100 de 1993, y a apartes del Decreto 1730 de 2001, que la
indemnizacion sustitutiva consiste en el reintegro actualizado de los aportes
realizados cuando se cumple el requisito de edad para acceder a la pension
de vejez, pero no se acreditan las semanas requeridas y se declara la

imposibilidad de seguir cotizando.

Aseverd que Colpensiones arguyo la falta de competencia para reconocer la
indemnizacién, no porque se hubiera incumplido algun requisito, sino
porque se presentd un proceso en el Juzgado Segundo Laboral del Circuito
de Medellin en el que se reclamaba el pago de la pensién de vejez por
parte de la sefora Edelmira. Al emitirse sentencia que negaba las
pretensiones, se inferia que los aportes quedaron pendientes y que la
trabajadora falleci6 sin reclamar la prestacion. Por lo tanto, en
cumplimiento de la normativa mencionada, procedid a calcular Ila
indemnizacion a la fecha de la decision, la cual ascendié a $19.267.051.,
disponiendo su indexacion desde la fecha de la providencia hasta el

momento del pago.

Aunque la decision fue impugnada por el abogado de los demandantes, es
importante sefalar que posteriormente presentdé memorial de desistimiento
del recurso. Por lo tanto, al ser desfavorable a los intereses de

Colpensiones, la misma se conoce en el grado jurisdiccional de consulta.
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De la oportunidad para presentar alegaciones hizo uso Colpensiones,
solicitando se evalle si a los actores efectivamente les asiste derecho a
percibir indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez, en calidad de

herederos de la sefnora Edelmira Valencia de Ortiz.

En orden a decidir, basten las siguientes,

Consideraciones:

Se establecen como hechos relevantes y debidamente acreditados para
resolver el asunto, los siguientes: la sefiora Edelmira naci6 el 3 de enero de
1936 y fallecié el 12 de diciembre de 2017. De su unién con Marco Tulio
Ortiz Lépez, nacieron Maria Carmenza y Nicolas Ortiz Valencia. La sefiora
Maria Edelmira cotizd un total de 723,43 semanas a Colpensiones y el 22
de agosto de 2017 solicitd el otorgamiento y pago de la indemnizacién
sustitutiva de la pension de vejez. Sin embargo, Colpensiones manifesto
haber perdido competencia para resolver debido a que la asegurada inicio
un proceso ordinario laboral con la pretension principal de obtener el
reconocimiento de la pensidn de vejez. Mediante sentencia del 5 de
septiembre de 2016, el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Medellin
absolvio a Colpensiones del pago de la pensién de vejez en proceso
presentado por la sefiora Edelmira Valencia. Esta decision fue objeto de un
recurso de apelacién por parte de la actora, pero posteriormente ella

misma presentd un desistimiento del mismo.

De acuerdo con el recuento realizado y considerando el grado jurisdiccional
de consulta, el problema juridico en esta instancia se centra en
determinar si los demandantes tienen derecho al pago de la indemnizacién
sustitutiva por parte de Colpensiones tras el fallecimiento de su

progenitora.
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Pues bien, la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez esta prevista

en el articulo 37 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos:

Las personas que habiendo cumplido la edad para obtener la pension de vejez no
hayan cotizado el minimo de semanas exigidas, y declaren su imposibilidad de
seguir cotizando, tendran derecho a recibir, en sustitucion, una indemnizacion
equivalente a un salario base de liquidacion promedio semanal multiplicado por e/
numero de semanas cotizadas; al resultado asi obtenido se le aplica el promedio

ponderado de los porcentajes sobre los cuales haya cotizado el afiliado.
A su turno, el articulo 2 de Decreto 1730 de 2001, establecid frente al

otorgamiento de esta prestacion que: "Cada administradora del régimen de prima

media con prestacion definida a la que haya cotizado el trabajador, debera efectuar el

reconocimiento de la indemnizacion sustitutiva, respecto al tiempo cotizado.”
Disposicion reiterada en el articulo 2.2.4.5.2. del Decreto 1833 de 2016,

que recopila las normas del Sistema General de Pensiones.

Al analizar los fundamentos expuestos, se concluye que la prestacion
subsidiaria de la pension de vejez debe otorgarse por la administradora del
sistema general de pensiones a la cual el trabajador haya cotizado, en
aquellos casos en los que no cumpla con los requisitos minimos necesarios

para acceder a la principal.

Asi las cosas, se tiene que la sefora Edelmira Valencia nacié el 03 de enero
de 1936, por lo que alcanzo la edad para pensidon de vejez, 57 anos, en
marzo de 1.993, manifestando su intencion de no continuar cotizando el 22
de agosto de 2017, cuando solicitd el pago de la indemnizacidn sustitutiva,
y ya se le habia negado el reconocimiento de la pensidon de vejez por parte
del Juzgado Segundo Laboral del Circuito de esta ciudad el 05 de
septiembre de 2016, por consiguiente, a los actores les asiste derecho al
pago de lo pretendido, pero en favor de la masa sucesoral, como mas

adelante se explicara.
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Aplicando la férmula del articulo 3° del Decreto 1730 del 27 de agosto de
2001, por medio del cual se reglamentan los articulos 37, 45 y 49
de la Ley 100 de 1993, referentes a la indemnizacion sustitutiva
del régimen solidario de prima media con prestacion definida, y
teniendo en cuenta la historia laboral proporcionada por Colpensiones en su
respuesta a la demanda, se obtuvo una suma similar a la liquidada en
primer grado, tal y como se advierte en cuadro adjunto, razén por la cual
se confirma la sentencia en cuanto al valor a cancelar, asi como en la
orden de actualizaciéon del monto a pagar a través del mecanismo de la
indexacion a partir de la sentencia, ya que esta fue liquidada y actualizada

hasta tal calenda.

Es importante sefialar que al tratarse de un derecho prestacional
reconocido a Edelmira Valencia de manera post mortem, este se transmite
a sus herederos. Por lo tanto, el monto correspondiente a la indemnizacion
sustitutiva, producto de las gestiones realizadas por los demandantes en
dicha calidad, formara parte de la masa sucesoral y en favor de ellos como

promotores de la accidn, por lo que se aclara la sentencia en este aspecto.

Para el caso no ha operado el fendmeno extintivo de la prescripcion,
porque la solicitud se presentd el 22 de agosto de 2022, la muerte de la
sefora Edelmira se efectio el 12 de diciembre de 2017 y la demanda, se
interpuso por parte de los herederos el 23 de marzo de 2021, por lo que no
transcurrieron los tres afos de que trata el articulo 488 del C. S. del T.

frente al derecho, y 151 del C. P. T. y de la S.S. frente a la accidn.

Sin costas en esta instancia al analizarse en el grado jurisdiccional de

consulta.

En mérito de lo expuesto, la Sala Cuarta de Decision Laboral del

Tribunal Superior del Distrito Judicial Medellin, administrando

Pagina 6 de 11



Rad.: 05001 3105 016 2021 00121 01
Dte.: Maria Carmenza Ortiz Valencia
Nicolas Ortiz Valencia

Dda.: Colpensiones

Justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la Ley, aclara la

sentencia proferida por el Juzgado Dieciséis Laboral del Circuito dentro del

proceso ordinario promovido por Maria Carmenza Ortiz Valencia y

Nicolas Ortiz Valencia como herederos de Edelmira Valencia de

Ortiz, en contra de Colpensiones, para indicar que los valores a cancelar

seran en favor de la masa sucesoral. En lo demas se confirma.

Sin costas en esta instancia al analizarse en el grado jurisdiccional de

consulta.

Lo resuelto se notifica a las partes por EDICTO, que se fijara por

secretaria por el término de un dia, en acatamiento a lo dispuesto por

la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en auto

AL2550-2021.

Las magistradas (firmas escaneadas)

//“ - e
LUZ AMPARO GOMEZ ARITIZABAL

ENIA GOMEZ VELASQUEZ

v / J N

CLAUDIA ANGELICA MARTINEZ CASTILLO
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CALCULO INDEMNIZACION SUSTITUTIVA
TRIBUNAL SUPERTOR DE MEDELLIN - SALA LABORAL
RECONOCIMIENTO _ 202212 126,03
%
ARO MES 1BC % PENSION DIAS | COTIZACION INDI;(CADO 1PC BASE PPC
PARA IVM
0,72
Enero $0,00 4,5% -
0,72
Febrero $4.410 $ 191,84 29 4,5% $ 745.918 1.093.913,734
0,72
Marzo $4.410 $ 205,07 31 4,5% $ 797.361 1.169.356,061
0,72
Abril $ 4.410 $ 198,45 30 4,5% $ 771.639 1.131.634,897
0,72
Mayo $ 4.410 $ 205,07 31 4,5% $797.361 1.169.356,061
0,72
Junio $4.410 $ 198,45 30 4,5% $ 771.639 1.131.634,897
1980 | 311 0,72
Julio $4.410 $79,38 12 4,5% $ 308.656 452.653,959
14,93
Julio $ 98.700 $5.296,90 14 11,5% $388.813 1.349.579,39%
14,93
Agosto $ 98.700 $11.728,85 31 11,5% $ 860.944 2.988.354,377
14,93
Septiembre $ 98.700 $ 11.350,50 30 11,5% $833.172 2.891.955,849
14,93
Octubre $ 98.700 $11.728,85 31 11,5% $ 860.944 2.988.354,377
14,93
Noviembre $ 98.700 $ 11.350,50 30 11,5% $ 833.172 2.891.955,849
14,93
Diciembre $ 98.700 $11.728,85 31 11,5% $ 860.944 2.988.354,377
18,29
Enero $0,00 12,5% -
18,29
Febrero $ 118.933 $ 14.866,63 30 12,5% $ 819.436 3.143.430,270
18,29
Marzo $118.933 $ 14.866,63 30 12,5% $819.436 3.143.430,270
18,29
Abril $118.933 $ 14.866,63 30 12,5% $819.436 3.143.430,270
18,29
Mayo $118.933 $ 14.866,63 30 12,5% $ 819.436 3.143.430,270
18,29
Junio $118.933 $ 14.866,63 30 12,5% $819.436 3.143.430,270
1995 5%
Julio $118.933 $ 14.866,63 30 12,5% $819.436 ’ 3.143.430,270
18,29
Agosto $118.933 $ 14.866,63 30 12,5% $ 819.436 3.143.430,270
18,29
Septiembre $ 118.933 $ 14.866,63 30 12,5% $ 819.436 3.143.430,270
18,29
Octubre $118.933 $ 14.866,63 30 12,5% $ 819.436 3.143.430,270
18,29
Noviembre $118.933 $ 14.866,63 30 12,5% $ 819.436 3.143.430,270
18,29
Diciembre $ 118.933 $ 14.866,63 30 12,5% $ 819.436 3.143.430,270
21,83
Enero $ 142.125 $ 19.186,88 30 13,5% $ 820.338 3.394.904,692
21,83
Febrero $ 142.125 $19.186,88 30 13,5% $ 820338 3.394.904,692
21,83
Marzo $ 142.125 $19.186,88 30 13,5% $ 820338 3.394.904,692
21,83
Abril $ 142.125 $ 19.186,88 30 13,5% $ 820.338 3.394.904,692
21,83
Mayo $ 142.125 $ 19.186,88 30 13,5% $ 820.338 3.394.904,692
21,83
Junio $ 142.125 $19.186,88 30 13,5% $ 820338 3.394.904,692
1996
21,83
Julio $0,00 13,5% -
21,83
Agosto $ 142.125 $ 19.186,88 30 13,5% $ 820.338 3.394.904,692
21,83
Septiembre $ 142.125 $19.186,88 30 13,5% $ 820338 3.394.904,692
21,83
Octubre $ 142.125 $19.186,88 30 13,5% $ 820338 3.394.904,692
21,83
Noviembre $ 142.125 $ 19.186,88 30 13,5% $820.338 3.394.904,692
21,83
Diciembre $ 142.125 $19.186,88 30 13,5% $ 820338 3.394.904,692
26,55
Enero $ 172.005 $23.220,68 30 13,5% $ 816.548 3.394.904,692
26,55
Febrero $ 172.005 $ 23.220,68 30 13,5% $ 816.548 3.394.904,692
26,55
Marzo $ 172.005 $ 23.220,68 30 13,5% $ 816.548 3.394.904,692
26,55
Abril $ 172.005 $23.220,68 30 13,5% $ 816.548 3.394.904,692
1997 26,55
Mayo $ 172.005 $ 23.220,68 30 13,5% $ 816.548 3.394.904,692
26,55
Junio $ 172.005 $ 23.220,68 30 13,5% $ 816.548 3.394.904,692
26,55
Julio $ 172.005 $23.220,68 30 13,5% $ 816.548 3.394.904,692
26,55
Agosto $ 172.005 $23.220,68 30 13,5% $ 816.548 3.394.904,692
26,55
Septiembre $ 172.005 $ 23.220,68 30 13,5% $ 816.548 3.394.904,692
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Octubre $ 172.005 $ 23.220,68 30 13,5% $ 816.548 265 3.394.904,692
Noviembre $ 172.005 $ 23.220,68 30 13,5% $ 816.548 265 3.394.904,692
Diciembre $ 172.005 $ 23.220,68 30 13,5% $ 816.548 2655 3.394.904,692
Enero $ 203.826 $ 27.516,51 30 13,5% $ 822.675 L3 3.394.904,692
Febrero $ 203.826 $ 27.516,51 30 13,5% $ 822,675 323 3.394.904,692
Marzo $ 203.826 $ 27.516,51 30 13,5% $ 822,675 L5 3.394.904,692
Abril $ 203.826 $ 27.516,51 30 13,5% $ 822.675 323 3.394.904,692
Mayo $ 203.826 $ 27.516,51 30 13,5% $ 822,675 323 3.394.904,692
100g | 2unio $ 203.826 $ 27.516,51 30 13,5% $ 822,675 ZZ 3.394.904,692
Julio $ 203.826 $ 27.516,51 30 13,5% $ 822.675 ’ 3.394.904,692
Agosto $ 203.826 $ 27.516,51 30 13,5% $ 822.675 L3 3.394.904,692
Septiembre $ 203.826 $ 27.516,51 30 13,5% $ 822,675 323 3.394.904,692
Octubre $ 203.826 $ 27.516,51 30 13,5% $ 822.675 323 3.394.904,692
Noviembre $ 203.826 $ 27.516,51 30 13,5% $ 822.675 323 3.394.904,692
Diciembre $ 203.826 $ 27.516,51 30 13,5% $ 822.675 3 3.394.904,692
Enero $ 236.460 $31.922,10 30 13,5% $ 818.163 o4 3.394.904,692
Febrero $ 236.460 $31.922,10 30 13,5% $ 818.163 o4 3.394.904,692
Marzo $ 236.460 $31.922,10 30 13,5% $ 818.163 3042 3.394.904,692
Abril $ 236.460 $31.922,10 30 13,5% $ 818.163 o4 3.394.904,692
Mayo $ 236.460 $31.922,10 30 13,5% $ 818.163 04 3.394.904,692
1999 | 2unio $ 236.460 $31.922,10 30 13,5% $ 818.163 z:’z 3.394.904,692
Julio $ 236.460 $31.922,10 30 13,5% $ 818.163 ' 3.394.904,692
Agosto $ 236.460 $31.922,10 30 13,5% $ 818.163 o4 3.394.904,692
Septiembre $ 236.460 $31.922,10 30 13,5% $ 818.163 04 3.394.904,692
Octubre $ 236.460 $31.922,10 30 13,5% $ 818.163 3042 3.394.904,692
Noviembre $ 236.460 $31.922,10 30 13,5% $ 818.163 o4 3.394.904,692
Diciembre $ 236.460 $31.922,10 30 13,5% $ 818.163 o 3.394.904,692
Enero $ 260.106 $35.114,31 30 13,5% $ 823.917 3979 3.394.904,692
Febrero $ 260.106 $35.114,31 30 13,5% $ 823.917 3979 3.394.904,692
Marzo $ 260.100 $ 35.113,50 30 13,5% $ 823.898 979 3.394.904,692
Abril $ 260.100 $ 35.113,50 30 13,5% $ 823.898 3979 3.394.904,692
Mayo $ 260.100 $ 35.113,50 30 13,5% $ 823.898 3979 3.394.904,692
2000 | 2Uni0 $ 260.100 $ 35.113,50 30 13,5% $ 823.898 z:’: 3.394.904,692
Julio $ 260.100 $ 35.113,50 30 13,5% $ 823.898 ' 3.394.904,692
Agosto $ 260.100 $ 35.113,50 30 13,5% $ 823.898 3979 3.394.904,692
Septiembre $ 260.100 $ 35.113,50 30 13,5% $ 823.898 979 3.394.904,692
Octubre $ 260.100 $ 35.113,50 30 13,5% $ 823.898 979 3.394.904,692
Noviembre $ 260.100 $ 35.113,50 30 13,5% $ 823.898 3979 3.394.904,692
Diciembre $ 260.100 $ 35.113,50 30 13,5% $ 823.898 70 3.394.904,692
Enero $ 286.000 $ 38.610,00 30 13,5% $ 833.061 .27 3.394.904,692
Febrero $ 286.000 $ 38.610,00 30 13,5% $ 833.061 .27 3.394.904,692
Marzo $ 286.000 $ 38.610,00 30 13,5% $ 833.061 i 3.394.904,692
Abril $ 286.000 $ 38.610,00 30 13,5% $ 833.061 .27 3.394.904,692
Mayo $ 286.000 $ 38.610,00 30 13,5% $ 833.061 327 3.394.904,692
500 | 2unio $ 286.000 $ 38.610,00 30 13,5% $ 833.061 :Z 3.394.904,692
Julio $ 286.000 $ 38.610,00 30 13,5% $ 833.061 ’ 3.394.904,692
Agosto $ 286.000 $ 38.610,00 30 13,5% $ 833.061 327 3.394.904,692
Septiembre $ 286.000 $ 38.610,00 30 13,5% $ 833.061 .27 3.394.904,692
Octubre $ 286.000 $ 38.610,00 30 13,5% $ 833.061 227 3.394.904,692
Noviembre $ 286.000 $ 38.610,00 30 13,5% $ 833.061 .27 3.394.904,692
Diciembre $ 286.000 $ 38.610,00 30 13,5% $ 833.061 =2 3.394.904,692
Enero $ 309.000 $ 41.715,00 30 13,5% $ 836.123 6,58 3.394.904,692
Febrero $ 309.000 $41.715,00 30 13,5% $ 836.123 6,58 3.394.904,692
2002 | Marzo $ 309.000 $ 41.715,00 30 13,5% $ 836.123 6,58 3.394.904,692
Abril $ 309.000 $ 41.715,00 30 13,5% $ 836.123 6,58 3.394.904,692
Mayo $ 309.000 $ 41.715,00 30 13,5% $ 836.123 6,58 3.394.904,692

Pagina 9 de 11




Rad.: 05001 3105 016 2021 00121 01
Dte.: Maria Carmenza Ortiz Valencia

Dda.: Colpensiones

Nicolas Ortiz Valencia

Junio $ 309.000 $ 41.715,00 30 13,5% $ 836.123 6,58 3.394.904,692
Julio $ 309.000 $41.715,00 30 13,5% $ 836.123 46,58 3.394.904,692
Agosto $ 309.000 $41.715,00 30 13,5% $ 836.123 6,58 3.394.904,692
Septiembre $ 309.000 $ 41.715,00 30 13,5% $ 836.123 6,58 3.394.904,692
Octubre $ 309.000 $ 41.715,00 30 13,5% $ 836.123 46,58 3.394.904,692
Noviembre $ 309.000 $41.715,00 30 13,5% $ 836.123 46,58 3.394.904,692
Diciembre $ 309.000 $ 41.715,00 30 13,5% $ 836.123 7658 3.394.904,692
Enero $ 332.000 $ 44.820,00 30 13,5% $ 839.645 9,83 3.394.904,692
Febrero $ 332.000 $ 44.820,00 30 13,5% $ 839.645 49,83 3.394.904,692
Marzo $ 332.000 $ 44.820,00 30 13,5% $ 839.645 9,83 3.394.904,692
Abril $ 332.000 $ 44.820,00 30 13,5% $ 839.645 9,83 3.394.904,692
Mayo $ 332.000 $ 44.820,00 30 13,5% $ 839.645 9,83 3.394.904,692
2003 | 2unio $ 332.000 $ 44.820,00 30 13,5% $ 839.645 :Z’Zz 3.394.904,692
Julio $ 332,000 $ 44.820,00 30 13,5% $ 839.645 ’ 3.394.904,692
Agosto $ 332,000 $ 44.820,00 30 13,5% $ 839.645 98 3.394.904,692
Septiembre $ 332.000 $ 44.820,00 30 13,5% $ 839.645 9,83 3.394.904,692
Octubre $ 332.000 $ 44.820,00 30 13,5% $ 839.645 9,83 3.394.904,692
Noviembre $ 332.000 $ 44.820,00 30 13,5% $ 839.645 9,83 3.394.904,692
Diciembre $ 332.000 $ 44.820,00 30 13,5% $ 839.645 98 3.394.904,692
Enero $ 358.000 $ 51.910,00 30 14,5% $ 850.217 >0 3.646.379,113
Febrero $ 358.000 $ 51.910,00 30 14,5% $ 850.217 >0 3.646.379,113
Marzo $ 358.000 $ 51.910,00 30 14,5% $ 850.217 >0 3.646.379,113
Abril $ 358.000 $ 51.910,00 30 14,5% $ 850.217 >0 3.646.379,113
Mayo $ 358.000 $ 51.910,00 30 14,5% $ 850.217 >0 3.646.379,113
2004 | 2unio $ 358.000 $ 51.910,00 30 14,5% $ 850.217 :z: 3.646.379,113
Julio $ 358.000 $ 51.910,00 30 14,5% $ 850.217 ' 3.646.379,113
Agosto $ 358.000 $ 51.910,00 30 14,5% $ 850.217 >0 3.646.379,113
Septiembre $ 358.000 $ 51.910,00 30 14,5% $ 850.217 >0 3.646.379,113
Octubre $ 358.000 $ 51.910,00 30 14,5% $ 850.217 >0 3.646.379,113
Noviembre $ 358.000 $ 51.910,00 30 14,5% $ 850.217 >0 3.646.379,113
Diciembre $ 358.000 $ 51.910,00 30 14,5% $ 850.217 i 3.646.379,113
Enero $ 381.500 $ 57.225,00 30 15% $ 858.814 >>98 3.772.116,324
Febrero $ 381.500 $ 57.225,00 30 15% $ 858.814 >>%8 3.772.116,324
Marzo $ 381.500 $ 57.225,00 30 15% $ 858.814 >>%8 3.772.116,324
Abril $ 381.500 $ 57.225,00 30 15% $ 858.814 >>98 3.772.116,324
Mayo $ 381.500 $ 57.225,00 30 15% $ 858.814 >>98 3.772.116,324
2005 | 2unio $ 381.500 $ 57.225,00 30 15% $ 858.814 :’:Z 3.772.116,324
Julio $ 381.500 $ 57.225,00 30 15% $ 858.814 ' 3.772.116,324
Agosto $ 381.500 $ 57.225,00 30 15% $ 858.814 >>98 3.772.116,324
Septiembre $ 381.500 $ 57.225,00 30 15% $ 858.814 >>%8 3.772.116,324
Octubre $ 381.500 $ 57.225,00 30 15% $ 858.814 >>%8 3.772.116,324
Noviembre $ 381.500 $ 57.225,00 30 15% $ 858.814 >>98 3.772.116,324
Diciembre $ 381.500 $ 57.225,00 30 15% $ 858.814 %598 3.772.116,324
Enero $ 408.000 $ 63.240,00 30 16% $ 875.942 8,70 3.897.853,535
Febrero $ 408.000 $ 63.240,00 30 16% $ 875.942 >8,70 3.897.853,535
Marzo $ 408.000 $ 63.240,00 30 16% $ 875.942 8,70 3.897.853,535
Abril $ 408.000 $ 63.240,00 30 16% $ 875.942 8,70 3.897.853,535
Mayo $ 408.000 $ 63.240,00 30 16% $ 875.942 >8,70 3.897.853,535
2006 | 2uni0 $ 408.000 $ 63.240,00 30 16% $ 875.942 zz’zz 3.897.853,535
Julio $ 408.000 $ 63.240,00 30 16% $ 875.942 ' 3.897.853,535
Agosto $ 408.000 $ 63.240,00 30 16% $ 875.942 8,70 3.897.853,535
Septiembre $ 408.000 $ 63.240,00 30 16% $ 875.942 >8,70 3.897.853,535
Octubre $ 408.000 $ 63.240,00 30 16% $ 875.942 8,70 3.897.853,535
Noviembre $ 408.000 $ 63.240,00 30 16% $ 875.942 8,70 3.897.853,535
Diciembre $ 408.000 $ 63.240,00 30 16% $ 875.942 %870 3.897.853,535
2007 | gnero $ 434.000 $ 67.270,00 30 16% $ 891.826 6133 3.897.853,535
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Febrero $ 434.000 $ 67.270,00 30 16% $ 891.826 61,33 3.897.853,535
Marzo $ 434.000 $ 67.270,00 30 16% $ 891.826 61,33 3.897.853,535
Abril $ 434.000 $ 67.270,00 30 16% $ 891.826 61,33 3.897.853,535
Mayo $ 434.000 $ 67.270,00 30 16% $ 891.826 61,33 3.897.853,535
Junio $ 434.000 $ 67.270,00 30 16% $ 891.826 61,33 3.897.853,535
Julio $ 434.000 $ 67.270,00 30 16% $ 891.826 61,33 3.897.853,535
Agosto $ 434.000 $ 67.270,00 30 16% $ 891.826 61,33 3.897.853,535
Septiembre $ 434.000 $ 67.270,00 30 16% $ 891.826 61,33 3.897.853,535
Octubre $ 434.000 $ 67.270,00 30 16% $ 891.826 61,33 3.897.853,535
Noviembre $ 434.000 $ 67.270,00 30 16% $ 891.826 61,33 3.897.853,535
Diciembre $ 434.000 $ 67.270,00 30 16% $ 891.826 oL 3.897.853,535
Enero $ 462.000 $ 73.920,00 30 16% $ 898.219 64,82 4.023.590,746
2008 Febrero $ 462.000 $ 73.920,00 30 16% $ 898.219 ::’Z 4.023.590,746
Marzo $ 462.000 $ 73.920,00 30 16% $ 898.219 ' 4.023.590,746
Abril $ 462.000 $ 73.920,00 30 16% $ 898.219 6482 4.023.590,746
$ 45.909.002 $ 6.525.286,24 5.070 14,21% HH#HHHH RS 578.005.575,60

838.248,07 PPC ===> 13,600%

$ 195.591,22 PORCENTAIJES CALCULO PROMEDIO PONDERADO

Salario Base de Cotizacién Semanal 4,50% 163,00 6.148.549,61 838.248,07

# Semanas 724,29 6,50% - 0,00 838.248,07

13,600% 8,00% - 0,00 838.248,07

Promedio Ponderado de Cotizacon -PPC- 10,00% - 0,00 838.248,07

$ 19.266.852,52 11,50% 167,00 16.098.554,22 838.248,07

TOTAL INDEMNIZACION SUSTITUTIVA 12,50% 330,00 34.577.732,97 838.248,07

13,50% 2.850,00 | 322.515.945,72 838.248,07

14,50% 360,00 43.756.549,36 838.248,07

15,00% 360,00 45.265.395,89 838.248,07

15,50% 720,00 93.548.484,84 838.248,07

16,00% 120,00 16.094.362,98 838.248,07
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