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TRIBUNAL?¢ SUPERIOR
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REPUBLICA DE COLOMBIA
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE MEDELLIN
SALA QUINTA DE DECISION LABORAL

Proceso: Ordinario Laboral

Radicacion: 05001-31-05-010-2022-00042-01

Demandante: Mario Obando Castafio

Demandado: Itat Corpbanca Colombia S.A.

Asunto: Consulta sentencia

Procedencia: Juzgado Décimo Laboral del Circuito de Medellin
M. Ponente: Sandra Maria Rojas Manrique

Temas: Reconocimiento anticipado de la pension jubilacion

convencional. -Ineficacia del acta de conciliacién

Medellin, junio veintidos (22) de dos mil veintitrés (2023)

En fecha anotada, la Sala Quinta de Decisién Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Medellin, integrada por los magistrados CARLOS ALBERTO
LEBRUN MORALES, VICTOR HUGO ORJUELA GUERRERO y SANDRA
MARTA ROJAS MANRIQUE como magistrada ponente, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 13 de la Ley 2213 de 2022, a decidir el grado
jurisdiccional de consulta en favor del demandante, respecto de la sentencia
proferida el 12 de mayo de 2023 por el Juzgado Décimo Laboral del Circuito de
Medellin, dentro del proceso ordinario laboral instaurado por el sefior Mario
Obando Castano contra Itat Corpbanca Colombia S.A. conocido con el radicado

unico nacional 05001-31-05-010-2022-00042-01.

1.- ANTECEDENTES

Sala Quinta de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Medellin
Calle 14 No.48-32. Edificio Horacio Montoya Gil. Medellin -Antioquia



Radicado Nacional 05001-31-05-010-2022-00042-01
Mario Obando Castafio Vs. Itad Corpbanca Colombia S.A.

1.1.- DEMANDA

El sefior Mario Obando Castafio instaurd demanda ordinaria laboral
pretendiendo se declare que es beneficiario del régimen de transicion establecido
en el articulo 71 de la Convenciéon Colectiva de Trabajo compilacién 1985-1987,
por lo que tiene derecho al reconocimiento y pago de la pensiéon mensual vitalicia
de jubilacion prevista en el capitulo décimo de la citada convencién colectiva, a
partir del 04 de marzo de 2001, fecha en que cumpli6 los 55 afios de edad y tenia
acreditado mas de 20 afios al servicio del banco, prestaciéon que se debe liquidar
en la forma establecida en los articulos 54, 55 y 58 de la convencion, asimismo se
declare que la pensién de jubilacién convencional es vitalicia, compatible y
excluyente con la pensiéon voluntatia y/o legal que percibe actualmente; se
condene a la demandada a indexar la base salarial con la que se debe determinar
el valor de la primera mesada pensional, por el periodo comprendido entre el 04
de noviembre de 1999, fecha de terminacién del contrato y el 04 de marzo de
2001, fecha de cumplimiento de la edad o en que se hizo exigible del derecho; se
reconozca el interés moratorio sobre el pago de las mesadas adeudadas o en

subsidio la indexacion.

Subsidiariamente, solicita se declare que el acta de conciliacién o acuerdo
celebrado entre la demandante y el banco, es ineficaz o invalido en el clausulado
que modificé o desmejord las prerrogativas de vitalicia, compatible y excluyente
que tiene la pensién consagrada en la convencién colectiva de trabajo suscrita el
23 de agosto de 1985 y como consecuencia se restablezcan para esta prestacion
las caracteristicas que fueron afectadas o desmejoradas, en caso de no accederse a
esta peticion, se ordene al banco a pagar la pension convencional referida, desde

el cumplimiento de los 55 anos de edad.

En respaldo de tales pretensiones se indicé que el sefior Mario Obando Castafio
naci6 el 4 de marzo de 1946, que prestd sus servicios mediante contrato de
trabajo al Banco Comercial Antioquefio S.A., hoy Itat Corpbanca Colombia S.A.

desde el 27 de noviembre de 1972 hasta el 04 de noviembre de 1999, fecha ultima

en que terminé el vinculo laboral producto de una conciliacién, teniendo como
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sueldo promedio devengado en el dltimo afio de servicios, la suma de $968.577,

el cual indexado al 04 de marzo de 2001, arroja un valor promedio de $1.150.550.

Se expuso que el accionante es beneficiario de la Convenciéon Colectiva de
Trabajo suscrita el 23 de agosto de 1985, vigente por los afios 1985-1987, la cual
aun continuaba vigente al momento de acreditar los 20 afios de servicios, esto es,
27 de noviembre de 1992 y de cumplir los 55 afios de edad, 04 de marzo de 2001,
cumpliendo con los requisitos del articulo 54 de la referida convencion colectiva,
la cual estableci6 una pension mensual vitalicia de jubilacién, sin limite en el

tiempo.

1.2.- CONTESTACION

Itat Corpbanca Colombia S.A. al replicar la demanda, admitié que el sefior Mario
Obando Castafio laboré al servicio de Banco Comercial Antioquenno S.A., hoy
Itat Corpbanca Colombia S.A., entre el 27 de noviembre de 1972 y el 04 de
noviembre de 1999, que el contrato culminé por mutuo acuerdo entre las partes,
seflalando que no es cierto que al momento de la terminaciéon del contrato se
encontrara vigente la Convencion 1985-1987, destacando que el actor no cumplié
con los requisitos de pensiéon de jubilaciéon en vigencia de la convenciéon 1991-
1993, dltima convencion que predicé una pension convencional, bajo los mismos
requisitos de las convenciones antecesoras, sosteniendo que, si bien para el
momento de finalizar el vinculo laboral el demandante tenia 27 afios de servicio,
no contaba con el requisito de edad, habiéndolos cumplido por fuera de la
vigencia de las convenciones colectivas de 1987-1987 y de 1991-1993, sin
embargo, el banco por mera liberalidad extendié el beneficio convencional al
actor y en virtud de la conciliacién celebrada, le reconocié la pension transitoria
de jubilacién a partir del 5 de noviembre de 1999, por valor de $726.432.94, el
cual correspondié al 75% del salario promedio devengado en el ultimo afio de
servicio, prestacion que tiene el caricter de compartida con la pensiéon de vejez

que posteriormente le reconociera el ISS.
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Sostuvo que, en todo caso, la fuente juridica de la pensién transitoria de

b 3

jubilacién del demandante, lo es el acta de conciliacién firmada el 4 de noviembre
de 1999, en la que se le extendio el derecho de la convencion colectiva de trabajo
1991-1993, sin que tuviera derecho a ella, por lo que no se puede predicar la
pension reconocida como una pension o beneficio adicional a la pension de vejez
y a la pensién convencional de jubilacion, que se tenfa regulada en los acuerdos

colectivos al interior del banco.

En oposicién al éxito de las pretensiones formuld las excepciones de cosa
juzgada; inexistencia de la obligacién; prescripcion; compensacion y la genérica o

innominada.

1.3.- SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Décimo Laboral del Circuito de Medellin, mediante fallo proferido el
12 de mayo de 2023, absolvi6 a Itat Corpbanca Colombia S.A. de las
pretensiones incoadas por el sefior Mario Obando Castano, declarando probada

la excepcién de cosa juzgada, y condend en costas al demandante.

1.4. - ALEGATOS DE SEGUNDA INSTANCIA

Dentro de la oportunidad procesal para alegar de conclusion, el apoderado de la
parte actora sostuvo que conforme al precedente consignado en la sentencia SU
228 de 2021, en la cual se analizé la misma clausula convencional del presente
proceso, se establecié que la pension establecida en la convencién colectiva se
causa con el tiempo de servicio y la edad es solo condicién para su exigibilidad,
reiterando que el articulo 71 de la Convencion 1985 a 1993 dispuso un régimen
de transicion, haciendo una distincion para efectos pensionales entre el personal
con vinculaciéon al 31 de agosto de 1985, para quienes la norma fuente del
derecho pensional es la correspondiente a los articulos 54 a 70 de la Convencion
1985-1987 y el personal vinculado a partir del 1° de agosto de 1985, enfatizando
que la norma que estableci6 la compatibilidad legal de las pensiones extralegales,

se encuentra contenida en el Decreto 2879 de 1985, que entré en vigor a partir
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del 17 de octubre de 1985 y la convencion es del 23 de agosto de 1985, momento
para el cual todas las pensiones extralegales eran compatibles con la legal,
ademas, en ninguno de los articulos de la compilacién 1985-1987 ( 5 a 70), se

pact6 la compartibilidad de las pensiones a cargo del banco.

En relacién con el acta de conciliacién, sostuvo que la misma tuvo una unica
tinalidad, la negocién de la terminacidon del contrato de trabajo, sin que se
estipulara que el pago de la pensiéon convencional transitoria de jubilacion, era la
contenida en la convencién colectiva de trabajo, por lo que el uso de la palabra
convencional en la frase “pension convencional transitoria de jubilacion” no implica una
referencia expresa a la convencién colectiva, ademas, el acuerdo conciliatorio fue
suscrito sin la presencia del sindicato de trabajadores, lo que implicé que la
demandada hiciera uso de acuerdos privados para negociar beneficios de
convenciones colectivas de trabajo de manera individual, atentando contra el

derecho fundamental de asociacion.

Por lo anterior, solicita se revoque la sentencia y se acceda a las pretensiones de la
demandada, efectuandose pronunciamiento respecto de la causaciéon de la
pensién y de cual convencion colectiva es aplicable al caso, la compartibilidad de
la pensién, el acta de conciliacion celebrada entre las partes, la cuantia y
liquidacién de la pension convencional, los intereses moratorios y la derogatoria
organica que sufrié el Decreto 758 de 1990, tal y como ha sido aplicada por la
Corte Constitucional y la jurisdiccion ordinaria al establecer que los incrementos

pensionales por personas a cargo desaparecieron del ordenamiento,.

Por su parte, la apoderada judicial de Itau Corpbanca Colombia S.A. solicité
la confirmacién de la sentencia de primera instancia, reiterando que al momento
de finalizacion del vinculo laboral por mutuo acuerdo, la convenciéon colectiva de
1985-1987 no se encontraba vigente, por lo que no le era aplicable al actor, no
obstante, la entidad por mera liberalidad, extendié ese beneficio convencional al
demandante, quien a corte de 2001 logré apenas contar con el requisito de la

edad y en virtud de la mencionada acta de conciliacién, se le reconocié la pension
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transitoria de jubilacién convencional a partir del 5 de noviembre de 1999, cuyo
caracter vitalicio, dependeria de que al momento de que se cumplieran los
requisitos de ley para acceder a la pension de vejez por parte del ISS, se subrogara
dicha obligacién en aquella entidad, quedando a cargo del banco solo el mayor

valot.

Insisti6 en que la pension transitoria de jubilacion fue reconocida con
posterioridad al 17 de octubre de 1985, fecha en que entré en vigencia el articulo
5 del Decreto 2879 de 1985, el cual consagra como regla general, la

compartibilidad de las pensiones de jubilacion y la de vejez.

2. — CONSIDERACIONES

2.1.- COMPETENCIA DE 1A SATA

Procede la consulta, en cumplimiento del mandato contenido en el articulo 69 del
Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social que dispone “Las sentencias de
primera instancia, cuando fueren totalmente adversas a las pretensiones del trabajador, afiliado
0 beneficiario serdn necesariamente consultadas con el respectivo Tribunal si no fueren

apeladas.”

2.2. - HECHOS NO CONTROVERTIDOS

Los siguientes supuestos facticos no son objeto de controversia:

- Que el 27 de noviembre de 1972 el sefior Mario Obando Castafio suscribié un
contrato de trabajo a término indefinido con el Banco Comercial Antioquefio
S.A., para desempenar el cargo de Auxiliar canje noct, con una remuneracion basica
mensual de $900 mensuales, tal y como se desprende de la copia del contrato

visible a folios 72 del anexo 09 del expediente digital.

- Que el 11 de noviembre de 1999 el sefior Mario Obando Castafio suscribié un

acta de conciliacion con el Banco Santander Colombia S.A, en la que concertaron
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dar por terminada la relacién de trabajo de mutuo acuerdo, a partir del 05 de
noviembre de 1999, y en la que acordaron, que el banco pagaria la suma de
$15.000.000 a titulo de bonificacién de retiro y el reconocimiento de una pension
convencional transitoria de jubilacién a partir del 05 de noviembre de 1999,
liquidada sobre el 75% del promedio salarial devengado durante el dltimo afio de
servicio, equivalente a $725.604, la cual se pagara hasta que cumpla los 60 afios de
edad, fecha en la cual el trabajador se compromete a reclamar ante el Instituto de
Seguros Sociales o la entidad en la cual se encuentre cotizando, la pension de
vejez, momento a partir del cual, el Banco continuara pagando la diferencia que

existiere. (pags.35-37 anexo 09 expediente digital).

- Que la accionada Itat Corpbanca Colombia S.A., cancel6 en favor del
demandante las mesadas pensionales causadas desde el 05 de noviembre de 1999
hasta el 30 de junio de 20006, fecha en que la prestacion quedo totalmente a cargo
del ISS, conforme a la certificacion visible a folios 70 del anexo 09 del expediente

digital.

- Que el Instituto de Seguro Social mediante Resolucion 020723 de 2006,
reconoci6 la pension de vejez al sefior Mario Obando Castano, a partir del 4 de
marzo de 20006, en cuantia de $1.224.034, conforme al acto administrativo que

milita a folio 73 del anexo 09 del expediente digital.

2.3. - PROBLEMA JURIDICO A RESOLVER

Debera la Sala determinar si se encuentra ajustada a derecho la sentencia objeto
de consulta proferida por el Juzgado Décimo Laboral del Circuito de Medellin,
verificando para tal fin, si el sefior Mario Obando Castano, tiene derecho al
reconocimiento y pago de la pensién mensual vitalicia de jubilacién, consagrada
en la convencién colectiva de trabajo 1985-1987, en caso afirmativo, si dicha
prestacién es compatible o excluyente con la pensién voluntatria y/o legal que

percibe el accionante?

¢S1 hay lugar a la indexacién de la primera mesada pensional de accionante? y
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Subsidiariamente, establecer ¢si el acuerdo conciliatorio celebrado entre las partes

el 11 de noviembre de 1999, es ineficaz?

2.4. - TESIS DE 1A SATA

Los problemas juridicos planteados, se resolveran bajo la tesis segun la cual (i) la
pensiéon de jubilacion reconocida en favor del actor tiene el caracter de
convencional, bajo el entendimiento de que en la conciliacion las partes
anticiparon su reconocimiento (ii) la prestacion se rige por las disposiciones de la
Convencién Colectiva de Trabajo 1991-1993, siendo que fue la dltima que reguld
lo referido a las pensiones de jubilacion, disposiciones que pervivieron bajo el
amparo de la Convencién Colectiva de Trabajo 1995-1997, vigente para la fecha
de causacion del derecho (iii) siendo compartible con la pension de vejez legal,
por haberse convenido y causado con posterioridad a la entrada en vigencia del
Decreto 2879 de 1985, sin que se hubiere establecido expresamente su
compatibilidad, (iv) no resulta procedente ordenar la indexacién de la primera
mesada pensional, (v) y es plenamente valida la conciliacién celebrada entre las
partes, misma que hace transito a cosa juzgada, razones por las cuales la sentencia

debera ser CONFIRMADA.

2.5. - PREMISAS NORMATIVAS

2.5.1.- Naturaleza juridica de la pension extralegal

En primer lugar, destaca la Sala que en el acta de conciliaciéon suscrita por el
sefior Mario Obando Casas y el Banco Santander Colombia S.A., hoy Itau

Corpbanca Colombia S.A., el 11 de noviembre de 1999, las partes pactaron:

“B1. BANCO acepta pagarle al seiior MARIO OBANDO CASTANO a partir

del 05 de noviembre de 1999, una pension convencional transitoria de jubilacion,

liguidada sobre el 75% del promedio de los salarios devengados durante el siltino aio de
labores que equivale a §725.604, y se le pagard hasta que cumpla los sesenta (60) arios
de edad, fecha en la cual EI. TRABAJADOR reclamard ante el Instituto de Seguros
Sociales 0 la Entidad de Seguridad Social a la gue se encuentre cotizando, la Pension de
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Vejez. Para lo cual el seiior MARIO OBANDO CASTANO se compromete a
reclamar cuando cumpla con la edad ante la respectiva entidad; a partir de ese momento
EL BANCO /e continuard pagando la diferencia que existiere, entre la pension de
Jubilacidn que éste venia recibiendo y la que le otorgue el Instituto de Seguros Sociales o el

Fondo Privado de Pensiones correspondiente como pension de vejez” (subraya de la
Sala)

De la lectura de lo acordado, refulge claro para la Sala que la voluntad de las
partes fue anticipar el reconocimiento de la pensién jubilaciéon convencional,
independiente de que se hubiera hecho alusién o no al cuerpo normativo que
consagraba el derecho prestacional, esto es, a la Convencion Colectiva de Trabajo
que regia para la época; ello asi, por cuanto en el acta de conciliacién se dejo
expresamente sentado que la pensién que se concederia serfa la convencional de
jubilacién y que la misma seria transitoria, por lo que no otro entendimiento
puede imprimirsele a la clausula referenciada, por lo que debe colegirse, tal y
como lo sefial6 el a quo, que la pension de jubilacidn transitoria reconocida por la
accionada al pretensor, tiene caracter convencional y se liquidé conforme al

acuerdo colectivo.

2.5.2.- Normativa que rige la pensiéon convencional

Ahora bien, en el plenario se encuentra acreditado que el Banco Comercial
Antioqueno S.A. suscribié con la Asociacion Colombiana de Empleados

Bancarios — ACEB, las siguientes Convenciones Colectivas de Trabajo:

v 1983-1985, vigente entre el 01 de septiembre de 1983 y el 31 de agosto de
1985 (numeral 01 carp.04 ANEXOS), que en lo que respecta a la causacion de la
pensién de jubilacion establece: “ARTICULO 54°. Todo empleado del Banco gue llegne
0 haya llegado a los cincuenta y cinco (55) asios de edad si es vardn, o a los cincuenta (50) arios

si es mujer, después de 20 asios de servicio continnos o discontinuos a la_institucion, tendrd

derecho a una pension mensual vitalicia de jubilacion ...” (ver pagina 35)

v 1985-1987, vigente entre el 01 de septiembre de 1985 y el 31 de agosto de
1987 (numeral 02 carp.04 ANEXOS), que no derogd, sustituyd ni modificéd lo que

convenido anteriormente con relaciéon a la pension de jubilacion.
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v 1987-1989, vigente entre el 01 de septiembre de 1987 y el 31 de agosto de
1989 (numeral 03 carp.04 ANEXOS), que en lo que respecta a la causacion de la
pension de jubilacién establece: “ARTICULO 54° Todo empleado del Banco que llegne
0 haya llegado a los cincuenta y cinco (55) asios de edad si es vardn, o a los cincuenta (50) asios

si es mujer, después de 20 arios de servicio continuos o discontinuos a_la institucion, tendrd

derecho a una pension mensual vitalicia de jubilacion ...” (ver pagina 17).

v 1989-1991, vigente entre el 01 de septiembre de 1989 y el 31 de agosto de
1991 (numeral 04 carp.04 ANEXOS), que en lo que respecta a la causacion de la
pensién de jubilacién establece: “ARTICULO 54° Todo empleado del Banco que llegne
0 haya llegado a los cincuenta y cinco (55) asos de edad si es vardn, o a los cincuenta (50) asios

si es mujer, después de 20 arios de servicio continuos o discontinuos a_la institucion, tendri

derecho a una pension mensual vitalicia de jubilacion ...” (ver pagina 17).

v 1991-1993, vigente entre el 01 de septiembre de 1991 y el 31 de agosto de
1993 (numeral 05 carp.04 ANEXOS), que en lo que respecta a la causacion de la
pensién de jubilacién establece: “ARTICULO 54° Todo empleado del Banco que llegne
0 haya llegado a los cincuenta y cinco (55) aios de edad si es vardn, o a los cincuenta (50) asios

si es mujer, después de 20 arios de servicio continnos o discontinuos a_la institucion, tendri

derecho a una pension mensual vitalicia de jubilacion ...” (ver pagina 19).

v 1993-1995, vigente entre el 01 de septiembre de 1993 y el 31 de agosto de
1995 (numeral 06 carp.04 ANEXOS), que no derogd, sustituy6 ni modifico lo que

convenido anteriormente con relaciéon a la pension de jubilacion.

v 1995-1997, vigente entre el 01 de septiembre de 1995 y el 31 de agosto de
1997 (numeral 07 carp.04 ANEXOS), que no derogd, sustituyé ni modificé lo que

convenido anteriormente con relaciéon a la pensién de jubilacion.

v 1997-1999, vigente entre el 01 de septiembre de 1997 y el 31 de agosto de
1999 (numeral 08 carp.04 ANEXOS), que no derogo, sustituyé ni modificé lo que

convenido anteriormente con relaciéon a la pension de jubilacion.
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v 1999-2001, vigente entre el 01 de septiembre de 1999 y el 31 de agosto de
2001 (numeral 09 carp.04 ANEXOS), que no derogd, sustituy6é ni modifico lo que

convenido anteriormente con relacion a la pensiéon de jubilacion.

v 2001-2003, vigente entre el 01 de septiembre de 2001 y el 31 de agosto de
2003 (numeral 10 carp.04 ANEXOS), que no derogd, sustituy6é ni modifico lo que

convenido anteriormente con relacion a la pension de jubilacion.

v 2003-2005, vigente entre el 01 de septiembre de 2003 y el 31 de agosto de
2005 (pdgs.176-192, anexo 09 expediente digital), que no derogo, sustituyé ni

modifico lo que convenido anteriormente con relacion a la pension de jubilacion.

Para determinar entonces cual es la Convencién Colectiva de Trabajo que rige o
gobierna la pension de jubilaciéon convencional reconocida en beneficio del sefior
Obando Castafio, cumple memorar que el actor laboré al servicio del Banco
Santander Colombia S.A., antes Banco Comercial Antioquefio S.A, desde el 27 de
noviembre de 1972 y hasta el 04 de noviembre de 1999, y que acredit6 los 20
afios de servicio exigidos en las anteriores convenciones colectivas de trabajo
para causar el derecho a la pension de jubilacion convencional, en la fecha 27 de
noviembre de 1992, misma para la cual se encontraba vigente la Convencion
Colectiva de Trabajo 1991-1993, consecuentemente es esta la convencion
colectiva que rige la materia en el caso concreto del sefior Mario Obando

Castafio.

Ahora bien, es cierto que el articulo 71 de la Convenciéon Colectiva de Trabajo

1991-1993 establece:

“ARTICULO 71° PENSIONES DE JUBILACION. Todo lo comprendido en el

capitulo 100. de la actual compilacion convencional vigente (compilacion 1.985-1.987),

articulos 540. a 700. inclusive, se aplicard solamente a quienes al 31 de agosto de 1.985

tengan celebrado contrato de trabajo por escrito y vigente en esa fecha con el BANCO
COMERCIAL ANTIOQUENO. A guienes ingresen con vinculo laboral a partir

del 1 de septiembre de 1.985 no se les aplicara el régimen de pensiones ya mencionado y se

someterd en materia de pensiones a las leyes y demds disposiciones oficiales vigentes al
momento de comenzar a disfrutar de su derecho”. (ver pagina 202, doc.01, carp.01).
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Sin embargo, para la Sala es didfano que la referida clausula convencional lo que
hace es restringir el acceso a los beneficios pensionales pactados en la
Convencién Colectiva de Trabajo 1991-1993, y que a su vez compila los
consagrados en la Convencién Colectiva de Trabajo 1985-1987, para los
trabajadores vinculados a la compafia mediante contrato de trabajo escrito y
vigente al 31 de agosto de 1985, esto es, la clausula convencional no refiere que a
los trabajadores inmersos en la condicién alli descrita (contrato vigente al 31 de
agosto de 1985), le sea aplicable la Convencién Colectiva de Trabajo 1985-1987,
sino que dice que los beneficios alli consagrados, que fueron compilados en la
nueva convencion, solo favorecen a los trabajadores que acrediten la referida

condicion.

Corolario de lo anterior, se itera, que la Convencién Colectiva de Trabajo 1991-
1993 es la que rige y/o gobierna la pensién de jubilacion convencional
reconocida en favor del sefior Mario Obando Castano, vigente para la fecha en

que se causo la prestacion.

2.5.3.- Compartibilidad de la pensién convencional

El articulo 76 de la Ley 90 de 1946 establece:

“ARTICULO 76. El seguro de vejez a que se refiere la Seccion Tercera de esta ley,
reemplaza la pension de jubilacion que ha venido figurando en la legislacion anterior.
Para que el Instituto pueda asumir el riesgo de vejex en relacion con servicios prestados

con anterioridad a la presente ley, el patrono deberd aportar las cuotas proporcionales

corvespondientes. Las personas, entidades o empresas que de conformidad con la legislacion

anterior estan obligadas a reconocer pensiones de jubilacion a sus trabajadores, seguirin

afectadas por esa_obligacion en los términos de tales normas, respecto de los empleados y

obreros que hayan venido sirviéndoles, hasta gue el Instituto convenga en subrogarlas en el

pago de esas pensiones eventuales”.

A su vez, el articulo 60° del Decreto 3041 de 1967 indica:

ARTICULO 60. Los trabajadores que al iniciarse la obligacion de asegurarse en el
Instituto Colombiano de Seguros Sociales contra los riesgos de invalidez, vejez y muerte,

leven 15 arios o mads de servicios continuos o discontinnos en una misma empresa de
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capital de ochocientos mil pesos (§800.000) moneda corriente o superior, ingresardn al
Seguro Social obligatorio como afiliados para el riesgo de invalidez, vejez y mmuerte. Al

cunmplirse el tiempo de servicios y la_edad exigidos por el Codigo Sustantivo del Trabajo

podrdn_exigir la_jubilacion a cargo del patrono y este estard obligado a_pagar dicha

jubilacion, pero continuardn cotizando en_este seguro basta cumplir con los requisitos

minimos exigidos por el instituto para otorgar la_pension de vejez, y en este momento el

instituto_procederd a_cubrir dicha pension, siendo de cuenta del patrono zinicamente el

mayor valor, si lo bubiere, entre la_pension otorgada por el instituto y la que le venia

siendo pagada por el patrono.

También el articulo 5° del Decreto 2879 de 1985, mediante el cual se aprobé el

Acuerdo 224 del mismo afio, preceptua:

“ARTICULO 50. Los Dpatronos_inscritos en_el Instituto de Seguros Sociales, que a

partir de la_fecha de publicacion del decreto que apruebe este Acuerdo, otorguen a_sus

trabajadores afiliados pensiones de jubilacion reconocidas en Convencion Colectiva, Pacto

Colectivo, Laudo Arbitral o voluntariamente, continuaran cotizando para los seguros de

Invalidez, Vejez v Muerte, hasta cuando los asegurados cumplan los requisitos exigidos

por el Instituto para otorgar la pension de 1 ejez y en este momento el Instituto procederd

a_cubrir dicha pension, siendo de cuenta del patrono snicamente el mayor valor, si lo

bubiere, entre la pension otorgada por el Instituto y la que venia siendo pagada por e/

batrono.

La obligacion de seguir cotizando al Seguro de Invalidez, 1 ¢jez y Muerte, de que trata
este articulo, solo rige para el patrono inscrito en el Instituto de Seguros Sociales.
PARAGRAFO 1o. Lo dispuesto en este articulo no se aplicard cuando en la respectiva

Convencion_Colectiva, Pacto Colectivo, Lando Arbitral o acuerdo entre las partes, se

baya dispuesto expresamente, gue las pensiones en_ellos reconocidas, no serdan compartidas

con_el Instituto de Seouros Sociales”.

Finalmente, el articulo 18 del Decreto 758 de 1990, a través del cual se aprob6 el

Acuerdo 049 del mismo afio, prevé:

“ARTICULO 18. COMPARTIBILIDAD DE 1.AS PENSIONES
EXTRALEGAILES. Los patronos registrados como tales en el Instituto de Seguros

Sociales, que otorguen a sus trabajadores afiliados pensiones de jubilacion reconocidas en

convencion_colectiva, pacto colectivo, lando arbitral o voluntariamente, causadas a partir

del 17 de octubre de 1985, continnardn cotizando para los seguros de invalidez, vejez y

muerte, hasta cuando los asegurados cumplan los requisitos exigidos por el Instituto para

otorgar la_pension de vejez y en_ este momento, el Instituto procederd a cubrir dicha
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pension, siendo de cuenta del patrono sinicamente el mayor valor, si lo hubiere, entre la

pension otorgada por el Instituto y la gue venia cancelando al pensionado.

PARAGRAFO. Lo _dispuesto en_este_articulo no_se_aplicard cnando en la_respectiva

convencion_colectiva, pacto colectivo, laudo arbitral o acuerdo entre las partes, se haya

dispuesto expresamente, que las pensiones en ellos reconocidas, no serdan compartidas con el

Instituto de Seouros Sociales”.

En adicién al compendio normativo citado, la clausula 58 de la Convencion

Colectiva de Trabajo 1991-1993 regula:

“ARTICUILO58" 1 .a pension aqui fijada excluye y reemplaza gue se sea sefialada por

las_disposiciones legales que rijan al momento de hacerse efectivo el derecho, pero el

trabajador podri optar por el pago de cualguiera de ellas a su eleccion. Si optare por la
que se fija en la presente codificacion, se entiende que el pago de ella incluye la fijada por
la ley y por consiguiente el Banco al reconocerla cumple con las disposiciones legales al

respecto”. (ver paginas 19 y 20 del numeral 05, carp.04).

Sobre este tema, la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suma de Justicia, en la

Sentencia SI.376-2023, reitero:

“De entrada, debe senalarse que la razon no estd de parte de la recurrente, puesto que ya
la Sala ha tenido la oportunidad de pronunciarse sobre el punto objeto de controversia
frente a la misma accionada, como por ejemplo en la sentencia CS] SLA4545-2019,
reiterada en la CS| SL3175-2021, en donde se sostuvo que, aun cnando la regla
general, es gue las prestaciones pensionales extralegales, otorgadas con posterioridad al 17
de octubre de 1985, comportan el cardcter de compartibles, con ocasion de lo previsto por
el Acuerdo 029 de 1985, aprobado por el Decreto 2879 de ignal annalidad, y el
Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el Decreto 758 de la misma calenda, dicha
cireunstancia no obsta para que las partes, pacten su compatibilidad, pues no existe

restriccion algnna frente a un acuerdo de voluntades de tal connotacion.

Precisamente, la Corte en sentencia CS] S1.2238-2021, al rememorar otras en ese
mismo sentido, entre otras, la CS| SIA4545-2019, sostuvo:

«No sobra precisar que si bien los articulos 5 y 6 del Decreto 813 de 1994 y 45
del Decreto 1748 de 1995,  establecen la compartibilidad de las pensiones de
Jubilacion a cargo del empleador con la vejez por cuenta del 1SS, la norma
inicialmente mencionada, establece que el primero deberd cotizar al 1SS hasta tanto

el trabajador cumpla con los requisitos exigidos para el reconocimiento de la pension
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de vejez, quedando por su cuenta tinicamente el mayor valor, si lo bubiera, entre la
pension otorgada por el instituto y la de jubilacion que venia percibiendo, y que,
ademas, para la financiacion de la prestacion que legase a conceder el 1SS, el
empleador debe trasladar el valor correspondiente al bono pensional, ello, per se, no
impedia que las partes en forma voluntaria, como en este caso a través de la
convencion colectiva de trabajo, dispusieran que la pension a cargo del empleador

fuera compatible con la de vejez».
En el mismo sentido, en la sentencia CS| SIA080-2018, adoctring:

Desde el punto de vista juridico, propio de ambos cargos, el Tribunal no incurrid en
error alguno al sostener que las pensiones convencionales reconocidas con
posterioridad a la fecha de entrada en vigencia del Acuerdo 029 de 1985, aprobado
por el Decreto 2879 del mismo ario, son, en principio, compartidas con las que
reconoce el Instituto de Seguros Sociales, salvo que se exprese en ellas mismas que
son compatibles. Tal orientacion es la que se deriva expresamente de lo plasmado en
el articulo 5 de la referida normativa y es la que ha mantenido de manera

invariable esta Corporacion a través de su_jurisprudencia (Ver las sentencias CS|

SL13190-2015 y CS] SLA98-2016, entre muchas otras).

De jgnal forma, en sentencia CS| SL118-2019, sobre el tema de compartibilidad y

compatibilidad pensional, esta Corporacion senald:

Frente a este siltimo punto, esta sala de la Corte ha seiialado, con insistencia, que,
por regla general, las pensiones convencionales cansadas con anterioridad al 17 de
octubre de 1985 son compatibles con las de vejez: gque otorga el Instituto de Seguros
Sociales, pues la posibilidad de compartirias solo se generd tras la expedicion del
Acuerdo 029 de 1985, aprobado por el Decreto 2879 de 1985. Del mismo modo,
ha adoctrinado que las excepciones a dicha regla solo pueden provenir de un acuerdo
entre las partes, plasmado en el mismo instrumento normativo que consagra la

prestacion, como la convencion colectiva, el pacto colectivo o el lando arbitral.

En este orden de ideas, cumple relievar que ni en el articulo 54 de la Convencion
Colectiva de Trabajo 1991-1993, ni ninguno de los otros articulos del capitulo 10,
referido a las pensiones convencionales, se pactd, acordé o convino de forma
expresa la compatibilidad de la pension de jubilacién convencional, con la
pension de vejez legal, y aunque es cierto que el articulo 62 del mismo
compendio normativo establece que la pensiéon convencional por incapacidad
total es incompatible con cualquier otra pensiéon que fije a ley, no resulta

admisible entender, bajo una sistematica, integral y armoénica interpretacion del
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texto convencional, que la voluntad de las partes fue restringir la compatibilidad
de las pensiones convencionales con la pensién legal, tnica y exclusivamente
respecto de esta prestacion, siendo que, en el articulo 58, se insiste, expresamente

6«

se pactd “... la pension aqui fijada excluye y reemplaza que se sea seiialada por las

disposiciones legales”.

Asimismo, cabe memorar que la Corte Constitucional establecio que de los
principios de articulacion, organizacion y unificacion que irradian la Ley 100 de
1993, se desprende la derogatoria organica de todas las normas que integraban el
régimen de seguridad social anterior, (sentencia SU-140 de 2019), sin embargo,
para la Sala con la expedicion de la Ley 100 de 1993 no se derogaron los
Decretos 758 de 1990 y 2879 de 1985, en lo que respecta a la compartibilidad de
la pension de jubilacién, siendo que la finalidad del Sistema General de Pensiones
es garantizar el cubrimiento de los riesgos de invalidez, vejez y muerte que venfan
siendo cubiertos por los patronos, ya fuere por disposiciéon legal, contractual,

convencional o reglamentaria.

En esta linea el articulo 31 de la Ley 100 de 1993 al definir el Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida sefala “Serin aplicables a este régimen las disposiciones
vigentes para los seguros de invalidez, vejez y muerte a cargo del Instituto de Seguros Sociales,

con las adiciones modificaciones y excepciones contenidas en esta 1ey.”

En vista de lo anterior, se colige que la pension de jubilacién convencional
reconocida en favor del sefior Mario Obando Castafio, no es compatible sino
compartible con la pension de vejez legal, correspondiéndole a Itat Corpbanca
Colombia S.A. tnicamente pagar el mayor valor que se hubiere causado entre la
pension convencional y la legal, estando acreditado que a partir del 04 de marzo
de 20006, el Instituto de Seguros Sociales, hoy Colpensiones E.I.C.E. asumi6 en
su integridad el pago de la prestacion, por cuanto la pension legal fue liquidada en
cuantia superior a la jubilacién convencional (pag.73 anexo 09 del expediente

digital

2.5.4.- Indexacion primera mesada pensional
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En este punto, recuerda la Sala que es indiscutible que la finalidad de la
indexacion de la primera mesada, es compensar la pérdida de capacidad
adquisitiva del peso colombiano, este planteamiento es claro en la linea
jurisprudencial de la Corte Suprema de Justicia, referente a este tema, véase la
sentencia SL.736-2013 (47709) del 16 de octubre del 2013, MP Rigoberto

Echeverri Bueno, en la que se indico:

“Sobre el punto esta Sala de la Corte siempre ha tenido una preocupacion especial por
contar con un _fundamento normativo que respalde la indexacion de las pensiones, en
aras de no legitimar procedimientos que puedan representar cargas ilegitimas para los
empleadores o para las entidades pagadoras de las prestaciones. Por tales razones, ha
tenido varias posiciones frente al tema, que pueden sintetizarse de la siguiente manera:
1. Desde la sentencia del 8 de abril de 1991, Rad. 4087, se unificd la jurisprudencia
desarrollada hasta ese entonces por las antignas Secciones Primera y Segunda de la Sala
de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia y se concluyd bdsicamente: i) que
la inflacion generaba un fendmeno social problematico, en tanto ocasionaba pérdida del
poder adquisitivo de la moneda; 7i) que ante tal panorama debian adoptarse correctivos
tales como la indexacion, en aras de restanrar el equilibrio econdmico; iii) y que esas
medidas encontraban su fundamento en principios generales del derecho como la
“equidad” y la “Justicia”, asi como en los articulos 8 de la 1.ey 153 de 1887 y 19 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, ademds de que “(...) ello no implica reconocer
Sfacultades judiciales extraordinarias que transformen al Juez en legislador y que el
principio de la equidad sea utilizado como excusa para apartarse del derecho positivo
vigente, [pues| resulta importante no perder de vista los objetivos de la propia ley.” Ver
también la sentencia del 31 de julio de 1991, Rad. 4180, entre otras.

De igual forma, la Corte Constitucional, en la Sentencia T-082 del 2017, explicé,
de manera clara, que “Ya indexacion fue uno de los instrumentos juridico-constitucionales
propuestos a partir de 1991 para combatir los efectos de la inflacion y la consecuente pérdida de
capacidad adquisitiva de la moneda que ésta genera. En materia de seguridad social, esa
pérdida del valor adguisitivo del dinero afecta, especialmente, el derecho al minimo vital de los
trabajadores y pensionados que dependen de una prestacion periddica para su subsistencia digna

) congrua’”.

Siguiendo la misma linea, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral,
en Sentencia del 14 de septiembre del 2016, SL.13076-2016 (48499), MP Jorge

Mauricio Burgos Ruiz, expresé que constituye un hecho notorio que los ingresos
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del trabajador sufren una pérdida significativa de su poder adquisitivo, cuando
media un lapso considerable entre la fecha en la cual se retiran del servicio y

aquella en la cual le es reconocida la pension:

“Una revision de este dltimo punto, impone a la Sala reconocer que la indexacion
resulta admisible también para pensiones causadas con anterioridad a la vigencia de la
Constitucion Politica de 1991, por encontrar suficientes fundamentos normativos que asi
lo antorizan. Esta nueva orientacion de la Sala encuentra respaldo en los siguientes
argumentos:

2) Como lo habia sostenido esta Sala de la Corte en las sentencias del 8 de febrero de
1996, Rad. 7996 y 5 de agosto de 1996, Rad. 8616, constituye un hecho notorio que
los ingresos del trabajador sufren una pérdida significativa de su poder adquisitivo,
cando media un lapso considerable entre la fecha en la cual se retiran del servicio y
aquella en la cual les es reconocida la pension de jubilacion. Asimismo, como también lo
habia reconocido la Sala, ese fendmeno impacta por igual a todas las pensiones de
Jubilacion que se ven sometidas a la devaluacion de la moneda, sin importar su
naturaleza legal o extralegal, o la fecha en la que hubieran sido reconocidas, entre otras,
porque la pérdida del poder adquisitivo de la moneda es una realidad palpable con
anterioridad y con posterioridad a la excpedicion de normas como la Constitucion Politica

de 1991 y la Ley 100 de 1993,

De acuerdo con lo narrado anteriormente, es claro como el factor temporal cobra
importancia en este tipo de casos, ya que la pérdida de valor nominal de la
mesada, se da entre la fecha en la cual los futuros pensionados se retiran del
servicio y aquella en la cual le es reconocida la pensién, de manera que para
proceder a indexar la primera mesada pensional, ésta debe haber perdido
capacidad adquisitiva, concluyendo, tal y como lo hizo el a quo, que en el caso del
sefior Mario Obando Castano, no hubo pérdida de la capacidad adquisitiva de la
mesada pensional, toda vez que, como fue acordado, la relacién laboral finalizo el
4 de noviembre de 1995 y a partir del dia siguiente, 5 de noviembre de 1995, la
entidad accionada empezé a reconocer al pretensor la pensiéon convencional

transitoria de jubilacion.
2.5.5.- Ineficacia del acta de conciliacion

En relacién a este punto, se trae a colacion la sentencia SL 1639 de 2022, en la

cual el 6rgano de cierre de la jurisdiccion ordinaria laboral recordo:
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“Pues bien, lo primero que hay que decir, es que respecto de la conciliacion en materia
laboral, la Corte ha enseiado, que en el mismo sentido que ocurre en otras ramas del
derecho, es un mecanismo de antocomposicion, que con la ayuda de un tercero
componedor, busca resolver las diferencias surgidas entre trabajador y empleador en el
transcurso del contrato de trabajo, efectudndose concesiones mutuas y, que por ser un acto
0 declaracion de voluntad, para su validez y eficacia queda sujeta a que se cumplan los
requisitos que de manera general exige el articulo 1502 del Codigo Civil. Asi, para que
operen los efectos de cosa juzgada, se requiere que la conciliacion sea aprobada por
antoridad competente, que no existan vicios en el consentimiento ni se violen normas de
orden priblico y que se respeten los derechos minimos e irrenunciables gue no son

susceptibles de conciliacion”.

Advirtiendo que, a criterio de este juez plural, resulta ajustada la determinacion
del funcionario de primera instancia, al concluir que el acuerdo celebrado entre
las partes y el cual consta en el acta de conciliacién del 11 de noviembre de 1999,
goza de plena validez, en tanto que no transgrede derechos minimos e
irrenunciables al demandante, contrario a ello, el gestor de la acciéon se vio
beneficiado al entrar a disfrutar de la pension de jubilacién de manera anticipada,
pues la edad para gozar de la misma la cumplia el 4 de marzo de 2001, relievando
que con dicho acuerdo, no se desconocio6 el caracter vitalicio de la pensién de
jubilacion, en tanto se acordé que el Banco continuaria pagando la diferencia que
existiere, entre la pensién de jubilacion y la que posteriormente otorgue el ISS,
siendo lo acreditado, que el valor de la medada pensional reconocida por el
extinto ISS mediante Resolucion 020723 de 20006, fue superior, a la que venia

percibiendo el actor.

Atendiendo el anterior hilo argumentativo, encuentra procedente la Sala

confirmar sentencia absolutoria de primera instancia.

Sin costas en esta instancia.
3.— DECISION

En consonancia con lo expuesto, la Sala Quinta de Decision Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Medellin, administrando justicia en nombre de la

Republica de Colombia y por autoridad de la ley
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FALILA:

1.- Se CONFIRMA la sentencia proferida el 12 de mayo de 2023 por el Juzgado
Décimo Laboral del Circuito de Medellin, en el proceso ordinario laboral

instaurado por el sefior Mario Obando Castafio en contra Itat Corpbanca

Colombia S.A.
2.- Sin costas en esta instancia.

3.- Se ordena la devolucion del expediente digital con las actuaciones cumplidas

en esta instancia al Juzgado de origen
El fallo anterior sera notificado a las partes por Edicto de conformidad con el
numeral 3° literal d) del articulo 41 del Coédigo Procesal del Trabajo y la

Seguridad Social y el auto AL2550 del 23 de junio de 2021, proferido por la Sala

Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

Los Magistrados,

s \IuL i
SANDRA Rlﬁm S ANRIQUE

O I BUN " S

VICTOR GO OF AL ERRERO

CARLOS ALBES
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