REPUBLICA DE COLOMBIA
1

TRIBUNAL? SUPERIOR

Medellin

SALA DE DECISION LABORAL

El primero (01) de junio de dos mil veintitrés (2023), la SALA PRIMERA DE
DECISION LABORAL del TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN procede a
proferir sentencia de segunda instancia que desata el recurso de apelacion
presentado por el apoderado de la parte demandante, contra la sentencia del
presente proceso ordinario laboral de doble instancia, promovido por HARLEN
ELIAS MUNERA HAYDER contra la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES (en adelante COLPENSIONES), tramitado bajo el radicado unico
nacional No. 05001-31-05-006-2020-00208-01.

El Magistrado del conocimiento, FRANCISCO ARANGO TORRES, declaro abierto
el acto y la Sala, previa deliberacidén del asunto, acogio la siguiente determinacion:

1. ANTECEDENTES:

A través de la presente accion judicial, el demandante pretende se declare que le
asiste derecho a la reliquidacion de la pension de vejez, conforme lo dispuesto en
el inciso 3 del art. 36 de la Ley 100 de 1993 y en consecuencia, se condene a la
demandada al pago de la reliquidacion de la pension con base en las disposiciones
del Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el Decreto 758 del mismo ano, teniendo en
cuenta lo cotizado en toda la vida laboral, con un monto porcentual del 90%, asi

como la indexacion y las costas del proceso.

2. DECISION DE LA PRIMERA INSTANCIA.

La Juez de instancia despachd de manera desfavorable las pretensiones de la
demanda, por considerar que en este caso, como el demandante es beneficiario del
Régimen de Transicion contemplado en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 y le
hacia falta para adquirir el derecho a la pension de vejez al momento de entrar en
vigencia la citada norma menos de 10 afios, solo se le podia tener en cuenta para

la liquidacion del IBL, el tiempo que le hacia falta para pensionarse.
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Afirmo la a quo, que la posibilidad de reliquidar la pensién teniendo en cuenta toda
la vida, solo estaba contemplada en el articulo 21 de la Ley 100 de 1993, es decir,
para las personas a las que les faltaba mas de 10 afios para adquirir el derecho a
la pension de vejez desde la entrada en rigor de la Ley 100 de 1993, o para aquellos
que se pensionaron con fundamento en la citada Ley y que no eran beneficiarios de

dicho régimen.

3. DEL RECURSO DE APELACION.

El apoderado judicial del demandante apel6 la sentencia argumentando
resumidamente que la juez de instancia no fue coherente al momento de resolver el
problema juridico, puesto que cité disposiciones normativas y jurisprudencias
aisladas que no tienen coherencia con el caso concreto. Afirmd que se hace una
interpretacion erronea del inciso 3 del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, puesto que
dicha norma dispone que son dos posibilidades para liquidar la pension de vejez,
esto es, con el promedio de lo devengado en el tiempo que le hiciere falta para
pensionarse, o el de toda la vida si era superior, interpretacion que comparte la Sala
de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

Por lo anterior, considera que en este caso la juez desconoce el precedente vertical
del 6rgano de cierre de la justicia ordinaria laboral, pues es evidente, claro y pacifico
gue para casos como el del demandante, en la que su prestacion fue reconocida
como beneficiario del régimen de transicidn, el concepto de IBL debe ser liquidado
con cualquiera de las dos alternativas, por manera que las consideraciones de la

juez de instancia, van en contravia de los principios constitucionales.

Como consecuencia de lo anterior, solicita a esta magistratura que la pension de
vejez sea reliquidada teniendo en cuenta el IBL que le resulte mas favorable, que
en este caso seria el de toda la vida laboral.

4. ALEGATOS DE LAS PARTES EN ESTA INSTANCIA:

Corrido el traslado para alegar en esta instancia, los apoderados judiciales de las
partes no presentaron alegatos.

5. PROBLEMA JURIDICO A RESOLVER:
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El problema juridico a resolver se circunscribe a determinar si le asiste derecho o
no al demandante, a que se le reliquide pension de vejez en un monto superior al
reconocido por COLPENSIONES, teniendo en cuenta para el efecto, el inciso 3 del
articulo 36 de la ley 100 de 1993, esto es, con el promedio de lo cotizado durante
toda la vida y la indexacion.

Tramitado el proceso en legal forma, y por ser competente, esta Corporacion
Judicial para conocer de la apelacion de la sentencia de primera instancia, conforme
a lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 1149 de 2007, se pasa a resolver, previas
las siguientes:

6. CONSIDERACIONES:

La decision del recurso de apelaciéon de la parte demandante, se proferira
atendiendo lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 712 de 2001, referente al principio
de consonancia, en virtud del cual la actividad de la segunda instancia se restringe

a los puntos concretos de inconformidad al sustentarse el referido recurso.

No es objeto de discusion que en el presente caso el demandante fue pensionado
inicialmente por el ISS hoy COLPENSIONES mediante Resolucion N°004478 de
2004, como beneficiario del régimen de transicion del Art. 36 de la Ley 100 de 1993,
aplicando las preceptivas del Decreto 758 de 1990, pension que le fue reconocida
a partir del 29 de marzo de 2003, en cuantia inicial de $564.496, teniendo en cuenta
para el efecto, un total de 1.413 semanas de cotizacién, un IBL de $664,112 y una
tasa de reemplazo del 85%.

De igual forma, esta fuera de discusion que COLPENSIONES mediante Resolucion
SUB 282849 del 15 de octubre de 2019, reliquido la pensién de vejez del accionante
con el IBL de toda la vida laboral y un monto porcentual del 90%, por lo que reajusté
la mesada pensional que venia recibiendo el actor a partir del 27 de septiembre de
2016, en cuantia de $1°048.355 pesos.

Ahora, para abordar el problema juridico planteado en la demanda respecto de la
liquidacion de las pensiones otorgadas con base en el régimen de transicién del
articulo 36 de la Ley 100 de 1993, esta Sala ha sido constante en indicar que el
inciso tercero de la citada norma prevé que el IBL con el que se liquida tal prestacion,
si al afiliado le faltaban al 1° de abril de 1994 menos de diez afios para adquirir el
derecho a la citada prestacién, como es el caso del actor, se calcula con las
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cotizaciones del tiempo que le hiciere falta para adquirir el derecho a la pensién o
el cotizado durante todo el tiempo si este fuere superior, debiéndose aplicar
el mas favorable para el afiliado, de manera que la juez de instancia err6 al
interpretar la disposicion del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, por manera, que le
asiste razon al recurrente, cuando solicita que se estudie el derecho a su prestacion,
teniendo en cuenta para el efecto de su liquidacion, lo cotizado durante toda la vida,

si este calculo resulta superior.

Asi las cosas, la Sala procedié a efectuar el calculo del IBL de toda la vida laboral
del accionante, teniendo en cuenta la historia laboral aportada por COLPENSIONES
al dar respuesta a la demanda, la cual se encuentra mas actualizada y que reposa
en la carpeta N°9 del expediente digital de primera instancia, encontrando que, una
vez realizadas las operaciones aritméticas de rigor, de conformidad con lo sefialado
por la Ley 100 de 1993 y la jurisprudencia de Corte Suprema de Justicia, se hallo el

siguiente monto de la pension:

DESDE HASTA IBCO No. SALARIO ANO ANO iNDICE IPC
SALARIO | DIAS | INDEXADO |PROMEDIO | FINAL | INDICE IPC FINAL | INICIAL INICIAL

1-ene-67 | 31-ene-67 | $660 31 $357.575 $1.120 | 2002 49,83 1966 0,09
1-feb-67 | 28-feb-67 | $660 28 $357.575 $1.012 | 2002 49,83 1966 0,09
1-mar-67 | 31-mar-67 |  $ 660 31 $357.575 $1.120| 2002 49,83 1966 0,09
1-abr-67 | 30-abr-67 | $660 30 $357.575 $1.084 | 2002 49,83 1966 0,09
1-may-67 | 31-may-67 |  $ 660 31 $357.575 $1.120| 2002 49,83 1966 0,09
1-jun-67 | 30-jun-67 | $660 30 $357.575 $1.084 | 2002 49,83 1966 0,09
1-jul-67 | 31-jul-67 | $660 31 $357.575 $1.120| 2002 49,83 1966 0,09
1-ago-67 | 31-ago-67 | $660 31 $357.575 $1.120| 2002 49,83 1966 0,09
1-sept-67 | 30-sept-67 | S 660 30 $357.575 $1.084 | 2002 49,83 1966 0,09
1-oct-67 | 31-oct-67 | $660 31 $357.575 $1.120| 2002 49,83 1966 0,09
1-nov-67 | 30-nov-67 | $660 30 $357.575 $1.084 | 2002 49,83 1966 0,09
1-dic-67 | 31-dic-67 | $660 31 $357.575 $1.120| 2002 49,83 1966 0,09
1-ene-68 | 31-ene-68 | $660 31 $333.677 $1.045 | 2002 49,83 1967 0,10
1-feb-68 | 29-feb-68 | $660 29 $333.677 $978 | 2002 49,83 1967 0,10
1-mar-68 | 31-mar-68 |  $ 660 31 $333.677 $1.045| 2002 49,83 1967 0,10
1-abr-68 | 30-abr-68| $660 30 $333.677 $1.012 | 2002 49,83 1967 0,10
1-may-68 | 31-may-68 |  $ 660 31 $333.677 $1.045 | 2002 49,83 1967 0,10
1-jun-68 | 30-jun-68 | $660 30 $333.677 $1.012 | 2002 49,83 1967 0,10
1-jul-68 | 31-jul-68| $660 31 $333.677 $1.045 | 2002 49,83 1967 0,10
1-ago-68 | 31-ago-68 | $660 31 $333.677 $1.045 | 2002 49,83 1967 0,10
1-sept-68 | 30-sept-68 | S 660 30 $333.677 $1.012 | 2002 49,83 1967 0,10
1-oct-68 | 31-oct-68 | $660 31 $333.677 $1.045 | 2002 49,83 1967 0,10
1-nov-68 | 30-nov-68 | $660 30 $333.677 $1.012 | 2002 49,83 1967 0,10
1-dic-68 | 31-dic-68 | $660 31 $333.677 $1.045 | 2002 49,83 1967 0,10
1-ene-69 | 31-ene-69 | $660 31 $313.314 $982 | 2002 49,83 1968 0,10
1-feb-69 | 28-feb-69 | $660 28 $313.314 $887 | 2002 49,83 1968 0,10
1-mar-69 | 31-mar-69 |  $ 660 31 $313.314 $982 | 2002 49,83 1968 0,10
1-abr-69 | 30-abr-69| $660 30 $313.314 $950 | 2002 49,83 1968 0,10
1-may-69 | 31-may-69 |  $ 660 31 $313.314 $982 | 2002 49,83 1968 0,10
1-jun-69 | 30-jun-69 | $660 30 $313.314 $950 | 2002 49,83 1968 0,10
1-jul-69 | 31-jul-69 | $660 31 $313.314 $982 | 2002 49,83 1968 0,10
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1-ago-69 | 31-ago-69 $ 660 31 $313.314 $982| 2002 49,83 1968 0,10
1-sept-69 | 30-sept-69 $ 660 30 $313.314 $950| 2002 49,83 1968 0,10
1-oct-69 | 31-oct-69 $ 660 31 $313.314 $982| 2002 49,83 1968 0,10
1-nov-69 | 30-nov-69 $ 660 30 $313.314 $950| 2002 49,83 1968 0,10
1-dic-69 | 31-dic-69 | $1.770 31 $ 840.251 $2.633 | 2002 49,83 1968 0,10
1-ene-70 | 31-ene-70| $1.770 31 $ 773.507 $2.424 | 2002 49,83 1969 0,11
1-feb-70 | 28-feb-70| $1.770 28 $ 773.507 $2.189 | 2002 49,83 1969 0,11
1-mar-70 | 31-mar-70 | $1.770 31 $ 773.507 $2.424 | 2002 49,83 1969 0,11
1-abr-70 | 30-abr-70| $1.770 30 $ 773.507 $2.345| 2002 49,83 1969 0,11
1-may-70 | 31-may-70 | $1.770 26 $ 773.507 $2.033 | 2002 49,83 1969 0,11
1-jun-70 | 30-jun-70 | $1.770 30 $ 773.507 $2.345| 2002 49,83 1969 0,11
1-jul-70 31-jul-70 | $1.770 31 $ 773.507 $2.424 | 2002 49,83 1969 0,11
1-ago-70 | 31-ago-70 | $1.770 31 $ 773.507 $2.424 | 2002 49,83 1969 0,11
1-sept-70 | 30-sept-70 | $1.770 30 $ 773.507 $2.345| 2002 49,83 1969 0,11
1-oct-70 | 31-oct-70 | $1.770 31 $ 773.507 $2.424 | 2002 49,83 1969 0,11
1-nov-70 | 30-nov-70 | $1.770 30 $ 773.507 $2.345| 2002 49,83 1969 0,11
1-dic-70 | 31-dic-70 | $1.770 31 $ 773.507 $2.424 | 2002 49,83 1969 0,11
l-ene-71 | 31-ene-71 $1.770 31 $725.740 $2.274 | 2002 49,83 1970 0,12
1-feb-71 | 28-feb-71 $1.770 28 $725.740 $2.054 | 2002 49,83 1970 0,12
1-mar-71 | 31-mar-71 $1.770 31 $725.740 $2.274 | 2002 49,83 1970 0,12
1-abr-71 | 30-abr-71 $1.770 30 $725.740 $2.201 | 2002 49,83 1970 0,12
1-may-71 | 31-may-71 $1.770 31 $725.740 $2.274 | 2002 49,83 1970 0,12
1-jun-71 | 30-jun-71 $1.770 30 $725.740 $2.201 | 2002 49,83 1970 0,12
1-jul-71 31-jul-71 $1.770 31 $725.740 $2.274 | 2002 49,83 1970 0,12
1-ago-71 | 31-ago-71 $1.770 31 $725.740 $2.274 | 2002 49,83 1970 0,12
1-sept-71 | 30-sept-71 $1.770 30 $725.740 $2.201 | 2002 49,83 1970 0,12
l-oct-71 | 31-oct-71 $1.770 31 $725.740 $2.274 | 2002 49,83 1970 0,12
1-nov-71 | 30-nov-71 $1.770 30 $725.740 $2.201 | 2002 49,83 1970 0,12
1-dic-71 | 31-dic-71 $1.770 31 $725.740 $2.274 | 2002 49,83 1970 0,12
l-ene-72 | 31-ene-72 $1.770 31 $636.383 $1.994 | 2002 49,83 1971 0,14
1-feb-72 | 29-feb-72 $1.770 29 $636.383 $1.865| 2002 49,83 1971 0,14
1-mar-72 | 31-mar-72 $1.770 31 $636.383 $1.994 | 2002 49,83 1971 0,14
1-abr-72 | 30-abr-72 $1.770 30 $636.383 $1.930 | 2002 49,83 1971 0,14
1-may-72 | 31-may-72 $1.770 31 $636.383 $1.994 | 2002 49,83 1971 0,14
1-jun-72 | 30-jun-72 $1.770 30 $636.383 $1.930 | 2002 49,83 1971 0,14
1-jul-72 31-jul-72 $2.601 30 $935.160 $2.836 | 2002 49,83 1971 0,14
1-ago-72 | 31-ago-72 $3.300 31 $1.186.477 $3.717 | 2002 49,83 1971 0,14
1-sept-72 | 30-sept-72 $3.300 30 $1.186.477 $3.598 | 2002 49,83 1971 0,14
1-oct-72 | 31-oct-72 $3.300 31 $1.186.477 $3.717 | 2002 49,83 1971 0,14
1-nov-72 | 30-nov-72 $3.300 30 $1.186.477 $3.598 | 2002 49,83 1971 0,14
1-dic-72 | 31-dic-72 $3.300 31 $1.186.477 $3.717 | 2002 49,83 1971 0,14
1-ene-73 | 31-ene-73 $3.300 31 $1.040.926 $3.261 | 2002 49,83 1972 0,16
1-feb-73 | 28-feb-73 $3.300 28 $1.040.926 $2.946 | 2002 49,83 1972 0,16
1-mar-73 | 31-mar-73 $3.300 31 $ 1.040.926 $3.261 | 2002 49,83 1972 0,16
1-abr-73 | 30-abr-73 $3.300 30 $1.040.926 $3.156 | 2002 49,83 1972 0,16
1-may-73 | 31-may-73 $4.410 31 $ 1.391.055 $4.358 | 2002 49,83 1972 0,16
1-jun-73 | 30-jun-73 $4.410 30 $ 1.391.055 $4.218 | 2002 49,83 1972 0,16
1-jul-73 31-jul-73 $4.410 31 $1.391.055 $4.358 | 2002 49,83 1972 0,16
1-ago-73 | 31-ago-73 $4.410 31 $1.391.055 $4.358 | 2002 49,83 1972 0,16
1-sept-73 | 30-sept-73 $4.410 30 $ 1.391.055 $4.218 | 2002 49,83 1972 0,16
1-oct-73 | 31-oct-73 $4.410 31 $ 1.391.055 $4.358 | 2002 49,83 1972 0,16
1-nov-73 | 30-nov-73 $4.410 30 $1.391.055 $4.218 | 2002 49,83 1972 0,16
1-dic-73 | 31-dic-73 $4.410 31 $1.391.055 $4.358 | 2002 49,83 1972 0,16
l-ene-74 | 31-ene-74| $4.410 31 $1.121.138 $3.513 | 2002 49,83 1973 0,20
1-feb-74 | 28-feb-74| $4.410 28 $1.121.138 $3.173 | 2002 49,83 1973 0,20
1-mar-74 | 31-mar-74 | $4.410 31 $1.121.138 $3.513 | 2002 49,83 1973 0,20
1-abr-74 | 30-abr-74| $4.410 30 $1.121.138 $3.399 | 2002 49,83 1973 0,20
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1-may-74 | 31-may-74 | $4.410 31 $1.121.138 $3.513 | 2002 49,83 1973 0,20
1-jun-74 | 30-jun-74 | $4.410 30 $1.121.138 $3.399 | 2002 49,83 1973 0,20
1-jul-74 31-jul-74 | $4.410 31 $1.121.138 $3.513 | 2002 49,83 1973 0,20
1-ago-74 | 31-ago-74 | $4.410 31 $1.121.138 $3.513 | 2002 49,83 1973 0,20
1-sept-74 | 30-sept-74 | $4.410 30 $1.121.138 $3.399 | 2002 49,83 1973 0,20
l-oct-74 | 31-oct-74 | $4.410 31 $1.121.138 $3.513 | 2002 49,83 1973 0,20
1-nov-74 | 30-nov-74 | $4.410 25 $1.121.138 $2.833 | 2002 49,83 1973 0,20
1-dic-74 | 31-dic-74 2002 49,83 1973 0,20
1-ene-75 | 31-ene-75 2002 49,83 1974 0,25
1-feb-75 | 28-feb-75 2002 49,83 1974 0,25
1-mar-75 | 31-mar-75 2002 49,83 1974 0,25
1-abr-75 | 30-abr-75 2002 49,83 1974 0,25
1-may-75 | 31-may-75 $4.410 30 $ 887.233 $2.690 | 2002 49,83 1974 0,25
1-jun-75 | 30-jun-75 $4.410 30 $ 887.233 $2.690 | 2002 49,83 1974 0,25
1-jul-75 31-jul-75 $4.410 31 $887.233 $2.780 | 2002 49,83 1974 0,25
1-ago-75 | 31-ago-75 $4.410 31 $ 887.233 $2.780 | 2002 49,83 1974 0,25
1-sept-75 | 30-sept-75 $4.410 30 $ 887.233 $2.690 | 2002 49,83 1974 0,25
1-oct-75 | 31-oct-75 $4.410 31 $ 887.233 $2.780 | 2002 49,83 1974 0,25
1-nov-75 | 30-nov-75 $4.410 30 $887.233 $2.690 | 2002 49,83 1974 0,25
1-dic-75 | 31-dic-75 $4.410 31 $887.233 $2.780 | 2002 49,83 1974 0,25
1-ene-76 | 31-ene-76 | $4.410 31 $753.411 $2.361| 2002 49,83 1975 0,29
1-feb-76 | 29-feb-76 | $4.410 29 $753.411 $2.208 | 2002 49,83 1975 0,29
1-mar-76 | 31-mar-76 | $4.410 31 $753.411 $2.361| 2002 49,83 1975 0,29
1-abr-76 | 30-abr-76 | $4.410 30 $753.411 $2.284 | 2002 49,83 1975 0,29
1-may-76 | 31-may-76 | $4.410 31 $753.411 $2.361| 2002 49,83 1975 0,29
1-jun-76 | 30-jun-76 | $4.410 30 $753.411 $2.284 | 2002 49,83 1975 0,29
1-jul-76 31-jul-76 | $4.410 31 $753.411 $2.361| 2002 49,83 1975 0,29
1-ago-76 | 31-ago-76 | $4.410 31 $753.411 $2.361| 2002 49,83 1975 0,29
1-sept-76 | 30-sept-76 | $4.410 30 $753.411 $2.284 | 2002 49,83 1975 0,29
l-oct-76 | 31-oct-76 | $4.410 31 $753.411 $2.361| 2002 49,83 1975 0,29
1-nov-76 | 30-nov-76 | $4.410 30 $753.411 $2.284 | 2002 49,83 1975 0,29
1-dic-76 | 31-dic-76 | $4.410 31 $753.411 $2.361| 2002 49,83 1975 0,29
1-ene-77 | 31-ene-77 | $4.410 31 $599.061 $1.877 | 2002 49,83 1976 0,37
1-feb-77 | 28-feb-77 | $4.410 28 $599.061 $1.695 | 2002 49,83 1976 0,37
1-mar-77 | 31-mar-77 | $4.410 31 $599.061 $1.877 | 2002 49,83 1976 0,37
1-abr-77 | 30-abr-77 | $4.410 30 $599.061 $1.816 | 2002 49,83 1976 0,37
1-may-77 | 31-may-77 | $4.410 31 $599.061 $1.877 | 2002 49,83 1976 0,37
1-jun-77 | 30-jun-77 | $4.410 30 $599.061 $1.816 | 2002 49,83 1976 0,37
1-jul-77 31-jul-77 | $14.610 31 $1.984.644 $6.218 | 2002 49,83 1976 0,37
1-ago-77 | 31-ago-77 | $14.610 31 $1.984.644 $6.218 | 2002 49,83 1976 0,37
1-sept-77 | 30-sept-77 | $14.610 30 $1.984.644 $6.018 | 2002 49,83 1976 0,37
l-oct-77 | 31-oct-77 | $14.610 31 $1.984.644 $6.218 | 2002 49,83 1976 0,37
1-nov-77 | 30-nov-77 | $14.610 30 $1.984.644 $6.018 | 2002 49,83 1976 0,37
1-dic-77 | 31-dic-77 | $14.610 31 $1.984.644 $6.218 | 2002 49,83 1976 0,37
1-ene-78 | 31-ene-78 | $14.610 31 $1.541.801 $4.831| 2002 49,83 1977 0,47
1-feb-78 | 28-feb-78 | $14.610 28 $1.541.801 $4.363 | 2002 49,83 1977 0,47
1-mar-78 | 31-mar-78 | $14.610 31 $1.541.801 $4.831| 2002 49,83 1977 0,47
1-abr-78 | 30-abr-78 | $14.610 30 $1.541.801 $4.675| 2002 49,83 1977 0,47
1-may-78 | 31-may-78 | $14.610 31 $1.541.801 $4.831| 2002 49,83 1977 0,47
1-jun-78 | 30-jun-78 | $14.610 30 $1.541.801 $4.675| 2002 49,83 1977 0,47
1-jul-78 31-jul-78 | $14.610 31 $1.541.801 $4.831| 2002 49,83 1977 0,47
1-ago-78 | 31-ago-78 | $14.610 31 $1.541.801 $4.831| 2002 49,83 1977 0,47
1-sept-78 | 30-sept-78 | $14.610 30 $1.541.801 $4.675| 2002 49,83 1977 0,47
1-oct-78 | 31-oct-78 | $14.610 31 $1.541.801 $4.831| 2002 49,83 1977 0,47
1-nov-78 | 30-nov-78 | $14.610 30 $1.541.801 $4.675| 2002 49,83 1977 0,47
1-dic-78 | 31-dic-78 | $14.610 31 $1.541.801 $4.831| 2002 49,83 1977 0,47
1-ene-79 | 31-ene-79 | $14.610 31 $1.301.879 $4.079 | 2002 49,83 1978 0,56
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1-feb-79 | 28-feb-79 | $14.610 28 $1.301.879 $3.684 | 2002 49,83 1978 0,56
1-mar-79 | 31-mar-79 | $14.610 31 $1.301.879 $4.079 | 2002 49,83 1978 0,56
1-abr-79 | 30-abr-79 | $25.530 30 $2.274.947 $6.898 | 2002 49,83 1978 0,56
1-may-79 | 31-may-79 | $25.530 31 $2.274.947 $7.128 | 2002 49,83 1978 0,56
1-jun-79 | 30-jun-79 | $25.530 30 $2.274.947 $6.898 | 2002 49,83 1978 0,56
1-jul-79 31-jul-79 | $25.530 31 $2.274.947 $7.128 | 2002 49,83 1978 0,56
1-ago-79 | 31-ago-79 | $17.790 31 $ 1.585.245 $4.967 | 2002 49,83 1978 0,56
1-sept-79 | 30-sept-79 | $17.790 30 $ 1.585.245 $4.807 | 2002 49,83 1978 0,56
l-oct-79 | 31-oct-79 | $17.790 31 $ 1.585.245 $4.967 | 2002 49,83 1978 0,56
1-nov-79 | 30-nov-79 | $17.790 30 $ 1.585.245 $4.807 | 2002 49,83 1978 0,56
1-dic-79 | 31-dic-79 | $17.790 31 $ 1.585.245 $4.967 | 2002 49,83 1978 0,56
1-ene-80 | 31-ene-80 | $17.790 31 $1.230.819 $3.856 | 2002 49,83 1979 0,72
1-feb-80 | 29-feb-80 | $9.480 29 $ 655.883 $1.922 | 2002 49,83 1979 0,72
1-mar-80 | 31-mar-80 | $9.480 31 $ 655.883 $2.055| 2002 49,83 1979 0,72
1-abr-80 | 30-abr-80 | $9.480 30 $ 655.883 $1.989 | 2002 49,83 1979 0,72
1-may-80 | 31-may-80 | $9.480 31 $ 655.883 $2.055| 2002 49,83 1979 0,72
1-jun-80 | 30-jun-80 | $9.480 30 $ 655.883 $1.989 | 2002 49,83 1979 0,72
1-jul-80 31-jul-80 | $9.480 31 $ 655.883 $2.055| 2002 49,83 1979 0,72
1-ago-80 | 31-ago-80 | $9.480 31 $ 655.883 $2.055 | 2002 49,83 1979 0,72
1-sept-80 | 30-sept-80 | $9.480 30 $ 655.883 $1.989 | 2002 49,83 1979 0,72
1-oct-80 | 31-oct-80 | $9.480 31 $ 655.883 $2.055| 2002 49,83 1979 0,72
1-nov-80 | 30-nov-80 | $9.480 30 $ 655.883 $1.989 | 2002 49,83 1979 0,72
1-dic-80 | 31-dic-80 | $9.480 31 $ 655.883 $2.055 | 2002 49,83 1979 0,72
1-ene-81 | 31-ene-81 $9.480 31 $521.279 $1.633 | 2002 49,83 1980 0,91
1-feb-81 | 28-feb-81 $9.480 28 $521.279 $1.475| 2002 49,83 1980 0,91
1-mar-81 | 31-mar-81 $9.480 31 $521.279 $1.633 | 2002 49,83 1980 0,91
1-abr-81 | 30-abr-81 $9.480 30 $521.279 $1.581| 2002 49,83 1980 0,91
1-may-81 | 31-may-81 $9.480 31 $521.279 $1.633 | 2002 49,83 1980 0,91
1-jun-81 | 30-jun-81 $9.480 30 $521.279 $1.581 | 2002 49,83 1980 0,91
1-jul-81 31-jul-81 $9.480 31 $521.279 $1.633 | 2002 49,83 1980 0,91
1-ago-81 | 31-ago-81 $9.480 31 $521.279 $1.633 | 2002 49,83 1980 0,91
1-sept-81 | 30-sept-81 $9.480 30 $521.279 $1.581 | 2002 49,83 1980 0,91
1-oct-81 | 31-oct-81 $9.480 31 $521.279 $1.633 | 2002 49,83 1980 0,91
1-nov-81 | 30-nov-81 $9.480 30 $521.279 $1.581 | 2002 49,83 1980 0,91
1-dic-81 | 31-dic-81 $9.480 31 $521.279 $1.633 | 2002 49,83 1980 0,91
1-ene-82 | 31-ene-82 $9.480 31 $412.713 $1.293 | 2002 49,83 1981 1,14
1-feb-82 | 28-feb-82 $9.480 28 $412.713 $1.168 | 2002 49,83 1981 1,14
1-mar-82 | 31-mar-82 $9.480 31 $412.713 $1.293 | 2002 49,83 1981 1,14
1-abr-82 | 30-abr-82 $9.480 30 $412.713 $1.251 | 2002 49,83 1981 1,14
1-may-82 | 31-may-82 $9.480 31 $412.713 $1.293 | 2002 49,83 1981 1,14
1-jun-82 | 30-jun-82 $9.480 30 $412.713 $1.251 | 2002 49,83 1981 1,14
1-jul-82 31-jul-82 $9.480 31 $412.713 $1.293 | 2002 49,83 1981 1,14
1-ago-82 | 31-ago-82 $9.480 31 $412.713 $1.293 | 2002 49,83 1981 1,14
1-sept-82 | 30-sept-82 $9.480 30 $412.713 $1.251 | 2002 49,83 1981 1,14
1-oct-82 | 31-oct-82 $9.480 31 $412.713 $1.293 | 2002 49,83 1981 1,14
1-nov-82 | 30-nov-82 $9.480 30 $412.713 $1.251 | 2002 49,83 1981 1,14
1-dic-82 | 31-dic-82 $9.480 31 $412.713 $1.293 | 2002 49,83 1981 1,14
1-ene-83 | 31-ene-83 $9.480 31 $332.813 $1.043 | 2002 49,83 1982 1,42
1-feb-83 | 28-feb-83 $9.480 28 $332.813 $942 | 2002 49,83 1982 1,42
1-mar-83 | 31-mar-83 $9.480 31 $332.813 $1.043 | 2002 49,83 1982 1,42
1-abr-83 | 30-abr-83 $9.480 30 $332.813 $1.009 | 2002 49,83 1982 1,42
1-may-83 | 31-may-83 $9.480 31 $332.813 $1.043 | 2002 49,83 1982 1,42
1-jun-83 | 30-jun-83 $9.480 30 $332.813 $1.009 | 2002 49,83 1982 1,42
1-jul-83 31-jul-83 $9.480 31 $332.813 $1.043 | 2002 49,83 1982 1,42
1-ago-83 | 31-ago-83 $9.480 31 $332.813 $1.043 | 2002 49,83 1982 1,42
1-sept-83 | 30-sept-83 $9.480 30 $332.813 $1.009 | 2002 49,83 1982 1,42
1-oct-83 | 31-oct-83 $9.480 31 $332.813 $1.043 | 2002 49,83 1982 1,42
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1-nov-83 | 30-nov-83 $9.480 30 $332.813 $1.009 | 2002 49,83 1982 1,42
1-dic-83 | 31-dic-83 $9.480 31 $332.813 $1.043 | 2002 49,83 1982 1,42
1-ene-84 | 31-ene-84 | $11.850 31 $ 356.725 $1.118 | 2002 49,83 1983 1,66
1-feb-84 | 29-feb-84 | $11.850 29 $ 356.725 $1.046 | 2002 49,83 1983 1,66
1-mar-84 | 31-mar-84 | $14.610 31 $439.811 $1.378 | 2002 49,83 1983 1,66
1-abr-84 | 30-abr-84 | $14.610 30 $439.811 $1.334| 2002 49,83 1983 1,66
1-may-84 | 31-may-84 | $14.610 31 $439.811 $1.378 | 2002 49,83 1983 1,66
1-jun-84 | 30-jun-84 | $14.610 30 $439.811 $1.334| 2002 49,83 1983 1,66
1-jul-84 31-jul-84 | $14.610 31 $439.811 $1.378 | 2002 49,83 1983 1,66
1-ago-84 | 31-ago-84 | $14.610 31 $439.811 $1.378 | 2002 49,83 1983 1,66
1-sept-84 | 30-sept-84 | $14.610 30 $439.811 $1.334| 2002 49,83 1983 1,66
1-oct-84 | 31-oct-84 | $14.610 31 $439.811 $1.378 | 2002 49,83 1983 1,66
1-nov-84 | 30-nov-84 | $14.610 30 $439.811 $1.334| 2002 49,83 1983 1,66
1-dic-84 | 31-dic-84 | $14.610 31 $439.811 $1.378 | 2002 49,83 1983 1,66
1-ene-85 | 31-ene-85| $14.610 31 $371.739 $1.165| 2002 49,83 1984 1,96
1-feb-85 | 28-feb-85| $14.610 28 $371.739 $1.052 | 2002 49,83 1984 1,96
1-mar-85 | 31-mar-85 | $14.610 31 $371.739 $1.165| 2002 49,83 1984 1,96
1-abr-85 | 30-abr-85| $14.610 30 $371.739 $1.127 | 2002 49,83 1984 1,96
1-may-85 | 31-may-85 | $14.610 31 $371.739 $1.165| 2002 49,83 1984 1,96
1-jun-85 | 30-jun-85 | $14.610 30 $371.739 $1.127 | 2002 49,83 1984 1,96
1-jul-85 31-jul-85 | $14.610 31 $371.739 $1.165| 2002 49,83 1984 1,96
1-ago-85 | 31-ago-85| $14.610 31 $371.739 $1.165| 2002 49,83 1984 1,96
1-sept-85 | 30-sept-85 | $14.610 30 $371.739 $1.127 | 2002 49,83 1984 1,96
1-oct-85 | 31-oct-85| $14.610 31 $371.739 $1.165| 2002 49,83 1984 1,96
1-nov-85 | 30-nov-85 | $14.610 30 $371.739 $1.127 | 2002 49,83 1984 1,96
1-dic-85 | 31-dic-85 | $14.610 31 $371.739 $1.165| 2002 49,83 1984 1,96
1-ene-86 | 31-ene-86 | $17.790 31 $369.652 $1.158 | 2002 49,83 1985 2,40
1-feb-86 | 28-feb-86 | $17.790 28 $369.652 $1.046 | 2002 49,83 1985 2,40
1-mar-86 | 31-mar-86 | $17.790 31 $369.652 $1.158 | 2002 49,83 1985 2,40
1-abr-86 | 30-abr-86 | $17.790 30 $ 369.652 $1.121| 2002 49,83 1985 2,40
1-may-86 | 31-may-86 | $17.790 31 $369.652 $1.158 | 2002 49,83 1985 2,40
1-jun-86 | 30-jun-86 | $17.790 30 $369.652 $1.121| 2002 49,83 1985 2,40
1-jul-86 31-jul-86 | $17.790 31 $369.652 $1.158 | 2002 49,83 1985 2,40
1-ago-86 | 31-ago-86 | $17.790 31 $369.652 $1.158 | 2002 49,83 1985 2,40
1-sept-86 | 30-sept-86 | $17.790 30 $369.652 $1.121| 2002 49,83 1985 2,40
1-oct-86 | 31-oct-86 | $17.790 31 $369.652 $1.158 | 2002 49,83 1985 2,40
1-nov-86 | 30-nov-86 | $17.790 30 $369.652 $1.121| 2002 49,83 1985 2,40
1-dic-86 | 31-dic-86 | $17.790 31 $369.652 $1.158 | 2002 49,83 1985 2,40
1-ene-87 | 31-ene-87 | $21.420 31 $367.938 $1.153 | 2002 49,83 1986 2,90
1-feb-87 | 28-feb-87 | $21.420 28 $367.938 $1.041 | 2002 49,83 1986 2,90
1-mar-87 | 31-mar-87 | $21.420 31 $367.938 $1.153 | 2002 49,83 1986 2,90
1-abr-87 | 30-abr-87 | $21.420 30 $367.938 $1.116 | 2002 49,83 1986 2,90
1-may-87 | 31-may-87 | $21.420 31 $367.938 $1.153 | 2002 49,83 1986 2,90
1-jun-87 | 30-jun-87 | $21.420 30 $367.938 $1.116 | 2002 49,83 1986 2,90
1-jul-87 31-jul-87 | $21.420 31 $367.938 $1.153 | 2002 49,83 1986 2,90
1-ago-87 | 31-ago-87 | $21.420 31 $367.938 $1.153 | 2002 49,83 1986 2,90
1-sept-87 | 30-sept-87 | $21.420 30 $367.938 $1.116 | 2002 49,83 1986 2,90
1-oct-87 | 31-oct-87 | $21.420 31 $367.938 $1.153 | 2002 49,83 1986 2,90
1-nov-87 | 30-nov-87 | $21.420 30 $367.938 $1.116 | 2002 49,83 1986 2,90
1-dic-87 | 31-dic-87 | $21.420 31 $367.938 $1.153 | 2002 49,83 1986 2,90
1-ene-88 | 31-ene-88 | $30.150 31 $417.611 $1.308 | 2002 49,83 1987 3,60
1-feb-88 | 29-feb-88 | $30.150 29 $417.611 $1.224 | 2002 49,83 1987 3,60
1-mar-88 | 31-mar-88 | $30.150 31 $417.611 $1.308 | 2002 49,83 1987 3,60
1-abr-88 | 30-abr-88 | $30.150 30 $417.611 $1.266 | 2002 49,83 1987 3,60
1-may-88 | 31-may-88 | $30.150 31 $417.611 $1.308 | 2002 49,83 1987 3,60
1-jun-88 | 30-jun-88 | $30.150 30 $417.611 $1.266 | 2002 49,83 1987 3,60
1-jul-88 31-jul-88 | $30.150 31 $417.611 $1.308 | 2002 49,83 1987 3,60




ORDINARIO LABORAL
HARLEN ELIAS MUNERA HAYDER Vs. COLPENSIONES
RADICADO: 05001-31-05-006-2020-00208-01

1-ago-88 | 31-ago-88 | $30.150 31 $417.611 $1.308 | 2002 49,83 1987 3,60
1-sept-88 | 30-sept-88 | $30.150 30 $417.611 $1.266 | 2002 49,83 1987 3,60
1-oct-88 | 31-oct-88 | $30.150 31 $417.611 $1.308 | 2002 49,83 1987 3,60
1-nov-88 | 30-nov-88 | $30.150 30 $417.611 $1.266 | 2002 49,83 1987 3,60
1-dic-88 | 31-dic-88 | $30.150 31 $417.611 $1.308 | 2002 49,83 1987 3,60
1-ene-89 | 31-ene-89 | $39.310 31 $424.986 $1.332 | 2002 49,83 1988 4,61
1-feb-89 | 28-feb-89 | $39.310 28 $424.986 $1.203 | 2002 49,83 1988 4,61
1-mar-89 | 31-mar-89 | $39.310 31 $424.986 $1.332 | 2002 49,83 1988 4,61
1-abr-89 | 30-abr-89 | $39.310 30 $424.986 $1.289 | 2002 49,83 1988 4,61
1-may-89 | 31-may-89 | $39.310 31 $424.986 $1.332 | 2002 49,83 1988 4,61
1-jun-89 | 30-jun-89 | $39.310 30 $424.986 $1.289 | 2002 49,83 1988 4,61
1-jul-89 31-jul-89 | $39.310 31 $424.986 $1.332 | 2002 49,83 1988 4,61
1-ago-89 | 31-ago-89 | $39.310 31 $424.986 $1.332 | 2002 49,83 1988 4,61
1-sept-89 | 30-sept-89 | $39.310 30 $424.986 $1.289 | 2002 49,83 1988 4,61
1-oct-89 | 31-oct-89 | $39.310 31 $424.986 $1.332 | 2002 49,83 1988 4,61
1-nov-89 | 30-nov-89 | $39.310 30 $424.986 $1.289 | 2002 49,83 1988 4,61
1-dic-89 | 31-dic-89 | $39.310 31 $424.986 $1.332 | 2002 49,83 1988 4,61
1-ene-90 | 31-ene-90 | $47.370 31 $ 406.244 $1.273 | 2002 49,83 1989 5,81
1-feb-90 | 28-feb-90 | $47.370 28 $ 406.244 $1.150 | 2002 49,83 1989 5,81
1-mar-90 | 31-mar-90 | $47.370 31 $ 406.244 $1.273 | 2002 49,83 1989 5,81
1-abr-90 | 30-abr-90 | $47.370 30 $ 406.244 $1.232 | 2002 49,83 1989 5,81
1-may-90 | 31-may-90 | $47.370 31 $ 406.244 $1.273 | 2002 49,83 1989 5,81
1-jun-90 | 30-jun-90 | $47.370 30 $ 406.244 $1.232 | 2002 49,83 1989 5,81
1-jul-90 31-jul-90 | $47.370 31 $ 406.244 $1.273 | 2002 49,83 1989 5,81
1-ago-90 | 31-ago-90 | $47.370 31 $ 406.244 $1.273 | 2002 49,83 1989 5,81
1-sept-90 | 30-sept-90 | $47.370 30 $ 406.244 $1.232 | 2002 49,83 1989 5,81
1-oct-90 | 31-oct-90 | $47.370 31 $ 406.244 $1.273 | 2002 49,83 1989 5,81
1-nov-90 | 30-nov-90 | $47.370 30 $ 406.244 $1.232 | 2002 49,83 1989 5,81
1-dic-90 | 31-dic-90 | $47.370 31 $ 406.244 $1.273 | 2002 49,83 1989 5,81
1-ene-91 | 31-ene-91 | $54.630 31 $354.176 $1.110 | 2002 49,83 1990 7,69
1-feb-91 | 28-feb-91 | $54.630 28 $354.176 $1.002 | 2002 49,83 1990 7,69
1-mar-91 | 31-mar-91 | $54.630 31 $354.176 $1.110 | 2002 49,83 1990 7,69
1-abr-91 | 30-abr-91 | $54.630 30 $354.176 $1.074 | 2002 49,83 1990 7,69
1-may-91 | 31-may-91 | $54.630 31 $354.176 $1.110 | 2002 49,83 1990 7,69
1-jun-91 | 30-jun-91 | $54.630 30 $354.176 $1.074 | 2002 49,83 1990 7,69
1-jul-91 31-jul-91 | $54.630 31 $354.176 $1.110 | 2002 49,83 1990 7,69
1-ago-91 | 31-ago-91 | $60.955 28 $395.182 $1.118 | 2002 49,83 1990 7,69
1-sept-91 | 30-sept-91 | $99.630 30 $645.919 $1.959 | 2002 49,83 1990 7,69
1-oct-91 | 31-oct-91 | $99.630 31 $645.919 $2.024 | 2002 49,83 1990 7,69
1-nov-91 | 30-nov-91 | $99.630 30 $645.919 $1.959 | 2002 49,83 1990 7,69
1-dic-91 | 31-dic-91 | $99.630 31 $645.919 $2.024 | 2002 49,83 1990 7,69
1-ene-92 | 31-ene-92 | $99.630 31 $509.559 $1.597 | 2002 49,83 1991 9,74
1-feb-92 | 29-feb-92 | $99.630 29 $509.559 $1.494 | 2002 49,83 1991 9,74
1-mar-92 | 31-mar-92 | $99.630 31 $509.559 $1.597 | 2002 49,83 1991 9,74
1-abr-92 | 30-abr-92 | $99.630 30 $509.559 $1.545 | 2002 49,83 1991 9,74
1-may-92 | 31-may-92 | $99.630 31 $509.559 $1.597 | 2002 49,83 1991 9,74
1-jun-92 | 30-jun-92 | $99.630 30 $509.559 $1.545 | 2002 49,83 1991 9,74
1-jul-92 31-jul-92 | $99.630 31 $509.559 $1.597 | 2002 49,83 1991 9,74
1-ago-92 | 31-ago-92 | $99.630 31 $509.559 $1.597 | 2002 49,83 1991 9,74
1-sept-92 | 30-sept-92 | $99.630 30 $509.559 $1.545 | 2002 49,83 1991 9,74
1-oct-92 | 31-oct-92 | $99.630 31 $509.559 $1.597 | 2002 49,83 1991 9,74
1-nov-92 | 30-nov-92 | $99.630 30 $509.559 $1.545 | 2002 49,83 1991 9,74
1-dic-92 | 31-dic-92 | $99.630 31 $509.559 $1.597 | 2002 49,83 1991 9,74
1-ene-93 | 31-ene-93 | $99.630 31 $407.452 $1.277 | 2002 49,83 1992 12,19
1-feb-93 | 28-feb-93 | $99.630 18 $407.452 $741| 2002 49,83 1992 12,19
1-mar-93 | 31-mar-93 2002 49,83 1992 12,19
1-abr-93 | 30-abr-93 2002 49,83 1992 12,19
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1-may-93 | 31-may-93 2002 49,83 1992 12,19
1-jun-93 | 30-jun-93 2002 49,83 1992 12,19
1-jul-93 31-jul-93 2002 49,83 1992 12,19
1-ago-93 | 31-ago-93 | $123.210 21 $503.887 $1.069 2002 49,83 1992 12,19

1-sept-93 | 30-sept-93 | $123.210 30 $503.887 $1.528 2002 49,83 1992 12,19
1-oct-93 | 31-oct-93 | $123.210 31 $503.887 $1.579 2002 49,83 1992 12,19
1-nov-93 | 30-nov-93 | $123.210 30 $503.887 $1.528 2002 49,83 1992 12,19
1-dic-93 31-dic-93 | $123.210 31 $503.887 $1.579 2002 49,83 1992 12,19
1-ene-94 | 31-ene-94 | $123.210 31 $411.250 $1.289 2002 49,83 1993 14,93
1-feb-94 | 28-feb-94 | $123.210 28 $411.250 $1.164 2002 49,83 1993 14,93

1-mar-94 | 31-mar-94 | $123.210 31 $411.250 $1.289 2002 49,83 1993 14,93
1-abr-94 | 30-abr-94 | $123.210 30 $411.250 $1.247 2002 49,83 1993 14,93

1-may-94 | 31-may-94 | $123.210 31 $411.250 $1.289 2002 49,83 1993 14,93
1-jun-94 | 30-jun-94 | $123.210 30 $411.250 $1.247 2002 49,83 1993 14,93
1-jul-94 31-jul-94 | $123.210 31 $411.250 $1.289 2002 49,83 1993 14,93
1-ago-94 | 31-ago-94 | $123.210 31 $411.250 $1.289 2002 49,83 1993 14,93

1-sept-94 | 30-sept-94 | $123.210 30 $411.250 $1.247 2002 49,83 1993 14,93
1-oct-94 | 31-oct-94 | $123.210 31 $411.250 $1.289 2002 49,83 1993 14,93
1-nov-94 | 30-nov-94 | $123.210 30 $411.250 $1.247 2002 49,83 1993 14,93
1-dic-94 31-dic-94 | $123.210 19 $411.250 $ 790 2002 49,83 1993 14,93
1-ene-95 | 31-ene-95 2002 49,83 1994 18,29
1-feb-95 | 28-feb-95 2002 49,83 1994 18,29

1-mar-95 | 31-mar-95 2002 49,83 1994 18,29
1-abr-95 | 30-abr-95 2002 49,83 1994 18,29

1-may-95 | 31-may-95 2002 49,83 1994 18,29
1-jun-95 | 30-jun-95| $113.333 17 $308.753 $531 2002 49,83 1994 18,29
1-jul-95 31-jul-95 2002 49,83 1994 18,29
1-ago-95 | 31-ago-95 $6.667 1 $18.163 $2 2002 49,83 1994 18,29

TOTAL DIAS 9894

TOTAL SEMANAS 1413,43

INGRESO BASE DE LIQUIDACION -IBL- $ 665.436,66

TASA DE REEMPLAZO 90%

PENSION A RECONOCER ANO 2003 $598.893

PENSION RECONOCIDA POR EL ISS EN EL ANO 2003 $564.496

PENSION RELIQUIDADA X COLPENSIONES DEFLACTADA AL 2003 $593.314

DIFERENCIA A PARTIR DEL ANO 2003 $5.579

La anterior liquidacion se efectuo teniendo en cuenta para el IBL, las cotizaciones
de toda la vida laboral del actor, con los ingresos base de cotizacién y dias de
cotizacion indicados en el reporte de semanas atras aludido, que como se aprecia,
arrojé un valor de $665.436, al que al aplicarle la tasa de reemplazo del 90% por el
contar el demandante con mas de 1.413 semanas cotizadas en toda su vida laboral,
resulté una mesada pensional para el afio 2003 por valor de $598.893, la cual es
superior a reliquidada por Colpensiones en la Resolucion SUB 282849 del 15 de
octubre de 2019, razon por la cual, la sentencia que se revisa en apelacion sera
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REVOCADA, para en su lugar condenar a COLPENSIONES a reliquidar la pensién

del actor en los términos antes expuestos.

Cabe aclarar que en este caso no se atiende la solicitud de la parte actora que la
pension sea reconocida en cuantia inicial de $643.611 para el afio 2003, dado que,
una vez analizada por esta Sala la liquidacidén aportada con la demanda, en ella se
observa un error en el afio final que debe tomarse para la liquidacion de la pension,
pues este item debe corresponder al afio inmediatamente anterior al cual se va a
reconocer la prestaciéon y como en este caso el ISS la reconoce a partir del afio
2003, el ano final a tener en cuenta es el afo 2002 y no el afio 2003 como
equivocadamente fue tomado en la liquidacion aludida, lo que produjo que los
valores calculados por la parte actora fueran superiores a los que legalmente le

corresponden.

Como consecuencia de lo anterior, la Sala también calculara el valor del retroactivo
pensional que por concepto de reliquidacion pensional le asiste al actor, sin

embargo, primero se analizara el fendbmeno juridico de la prescripcion.

En lo referente a la excepcion de prescripcion de los articulos 488 del CST y 151
del CPTSS, formulada por Colpensiones, esta tiene operancia parcial en el
presente asunto, dado que la resolucion por medio de la cual le fue reconocida la
pension de vejez al actor, se notifico el 28 de mayo de 2004 (pagina 19 del archivo
N°2 del expediente digital) y la reclamacion administrativa solicitando la
reliquidacion de la pension, la cual suspendié el término prescriptivo, se presento
el 27 de septiembre de 2019, segun se lee en la Resolucion SUB 282849 del 15 de
octubre de 2019 (pagina 31 del archivo N°2 del expediente digital) y se corrobora
con el documento de pagina 39 del archivo N°2 del expediente digital, por lo que
como la demanda fue presentada el 04 de agosto de 2020 como observa en el
documento 01 del expediente digital, significa que los reajustes causados con
anterioridad al 27 de septiembre de 2016 se encuentran prescritos.

Asi las cosas, calculado el valor del retroactivo pensional causado entre el 27 de
septiembre de 2016 y el 31 de mayo de 2023, por la diferencia entre la mesada
reconocida administrativamente por COLPENSIONES vy la reliquidada en este
proceso, asciende a $1°068.526, conforme la siguiente liquidacion:
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- VALOR DIFERENCIA TOTAL
ANO | - Ipc RECONOCIDO VALOR REAL MENSUAL # MESADAS RETROACTIVO
2003 | 6,49%| S 593.314 | S 598.893 | $ 5.579 S -
2004 | 5,50%| S 631.820 | S 637.761 | $ 5.941 S -
2005 | 4,85%| S 666.570 | S 672.838 | S 6.268 S -
2006 | 4,48% | S 698.899 | S 705.471| S 6.572 S -
2007 | 5,69%| S 730.210 | $ 737.076 | S 6.866 S -
2008 | 7,67%| S 771.758 | S 779.015 | $ 7.257 S -
2009 | 2,00% | S 830.952 | $ 838.766 | S 7.814 S -
2010 | 3,17%| S 847.571| S 855.541 | S 7.970 S -
2011 | 3,73%| S 874.439 | S 882.662 | S 8.222 S -
2012 | 2,44%| S 907.056 | $ 915.585 | $ 8.529 S -
2013 | 194%| S 929.188 | S 937.925 | S 8.737 S -
2014 | 3,66%| S 947.214 | S 956.121 | $ 8.907 S -
2015 | 6,77%| S 981.882 | S 991.115 | $ 9.233 S -
2016 | 5,75%| S 1.048.356 | S 1.058.214 | S 9.858 | 4 mesadasy 4 dias | $ 40.746
2017 | 4,09% | S 1.108.636 | S 1.119.061 | S 10.425 14 mesadas S 145.945
2018 | 3,18%| S 1.153.980 | S 1.164.831 | S 10.851 14 mesadas S 151.914
2019 | 3,80%| S 1.190.676 | S 1.201.872 | $ 11.196 14 mesadas S 156.745
2020 | 161%| S 1.235.922 | $ 1.247.543 | S 11.622 14 mesadas S 162.701
2021 | 562%| S 1.255.820 | $ 1.267.629 | S 11.809 14 mesadas S 165.321
2022 |13,12% | S 1.326.397 | S 1.338.869 | S 12.472 14 mesadas S 174.612
2023 S 1.500.421 | S 1.514.529 | S 14.109 5 mesadas S 70.543

TOTAL $ 1.068.526

A partir del 01 de junio de 2023, la mesada pensional del actor sera pagada por
COLPENSIONES en cuantia de $1'514.529, sin perjuicio de los aumentos legales

anuales.

Respecto de la INDEXACION de la reliquidacion ordenada en la sentencia, es
procedente dicha pretension dado que con la misma se pretende actualizar el valor
adquisitivo de la moneda envilecida por el paso de tiempo, lo que es justo y

equitativo en una economia inflacionaria como la nuestra.

Conforme a lo manifestado, se condenara a COLPENSIONES a indexar al momento
del pago, cada uno de los reajustes pensionales retroactivos adeudados al

demandante, utilizando la siguiente formula:

IPC FINAL

IPC INICIAL

En la que VA (valor actualizado) es igual al valor del reajuste pensional dejado de
percibir por el demandante (VH), por el guarismo que resulta al dividir el indice final
de precios al consumidor certificado por el DANE, vigente en el mes anterior al pago,
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por el indice inicial, vigente en el mes de causacion de cada reajuste en que debid

hacerse el pago.

Adicionalmente, se dispondra que respecto de los reajustes pensionales
retroactivos que se le paguen al actor, se realizara el descuento legal del aporte al
sistema salud, porcentaje respecto del cual no se causan la indexacion que se
condena a pagar a su favor, pues el porcentaje del aporte al sistema de salud, no
es un derecho que les corresponda a él, sino al sistema de salud.

Costas de primera instancia a favor del demandante y a cargo de COLPENSIONES,

las que seran liquidadas por la a quo.

Sin Costas en esta instancia por haber prosperado el recurso de apelacion del

demandante.

7. DECISION:

En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN, SALA
PRIMERA DE DECISION LABORAL, administrando justicia en nombre de la
Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: REVOCAR la sentencia del 11 de julio de 2022, proferida por el
JUZGADO SEXTO LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN, en el proceso
adelantado por HARLEN ELIAS MUNERA HAYDER, contra la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES, para en su lugar DECLARAR que al demandante
le asiste derecho a la reliquidacion de la pension de vejez, teniendo en cuenta para
el efecto las cotizaciones efectuadas durante toda la vida laboral.

SEGUNDO: CONDENAR a Ila ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES, a pagar al demandante la suma de a $1°068.526,
por concepto de retroactivo pensional por reliquidacion causado entre el 27 de
septiembre de 2016 y el 31 de mayo de 2023, conforme la tabla de la parte motiva
de la presente sentencia, con la indexacion, acorde con la formula indicada en la

parte motiva de esta sentencia.
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A partir del 01 de junio de 2023, la mesada pensional del actor sera pagada por
COLPENSIONES en cuantia de $1°514.529, sin perjuicio de los aumentos legales

anuales.

Se DECLARAN prescritos los reajustes de las mesadas pensionales causadas con
anterioridad al 27 de septiembre de 2016.

TERCERO: COLPENSIONES debera realizar el descuento legal del aporte al
sistema salud respecto de los reajustes pensionales retroactivos que le pague al
actor, porcentaje respecto del cual no se causa la indexacion que se condena a

pagar a favor del demandante.

CUARTO: Costas de primera instancia a favor del demandante y a cargo de
COLPENSIONES, las que seran liquidadas por la a quo.

Sin cotas en esta instancia.

La anterior sentencia se notifica a las partes en EDICTO.

Oportunamente devuélvase el expediente al Juzgado de origen.

No siendo otro el objeto de esta diligencia se declara culminada, y se firma por

quienes en ella han intervenido, los magistrados,

Firmado Por:

Francisco Arango Torres
Magistrado
Sala Laboral
Tribunal Superior De Medellin - Antioquia

Jaime Alberto Aristizabal Gomez
Magistrado
Sala Laboral

Tribunal Superior De Medellin - Antioquia

John Jairo Acosta Perez
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