REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN
Medellin, doce (12) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

La Sala Quinta de Decision Laboral del Tribunal Superior de Medellin, integrada
por los Magistrados CARLOS ALBERTO LEBRUN MORALES (ponente), VICTOR
HUGO ORJUELA GUERRERO y SANDRA MARIA ROJAS MANRIQUE, cumplido
el traslado de que trata el articulo 13 de la Ley 2213 de 2022, procede a dictar la
sentencia que corresponde en este proceso ordinario laboral instaurado por
MANUEL HERNANDO SALAZAR CASTANO en contra de la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES- (Radicado 05001-31-05-
010-2019-00020-01).

Se RECONOCE PERSONERIA para actuar a favor de la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES -COLPENSIONES-, a la abogada Marya Astrid
Giraldo Zuluaga, con tarjeta profesional No. 190.179 del C.S. de la J., conforme al

poder que le fue conferido.

ANTECEDENTES

El demandante pretende el reconocimiento y pago de una indemnizacion
sustitutiva por el riesgo de vejez, teniendo en cuenta el total de semanas cotizadas
al Sistema General de pensiones, ademas de la indexacion y las costas del

proceso.

Como fundamento a sus pedimentos expuso que nacio el 17 de abril de 1954,
contando en la actualidad con 64 anos de edad. Cotiz6 al Sistema un total de
959.21 semanas con el empleador “Cosméticos Samy S.A” desde el 01 de marzo
de 1998 y el 31 de julio de 2018, insuficientes para adquirir el derecho pensional.

Solicitd el 23 de julio de 2018 el reconocimiento y pago de la indemnizacion
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sustitutiva de la pensién de vejez, la que fue negada por Resolucion SUB 228285
del 29 de agosto de 2018 aduciendo la incompatibilidad de esta prestacion con la
pension de jubilacién que percibe de cuenta del Patrimonio Autbnomo Panflota.
Explica que el 11 de octubre de 1989 se celebrd una conciliacién ante el Juzgado
Once Laboral del Circuito de Bogota donde Flota Mercante Gran Colombiana S.A
se comprometio a otorgar una pension de jubilacion acorde al inciso 2 del articulo
8 de la Ley 171 de 1961 por el tiempo laborado del 27 de octubre de 1973 al 10
de octubre de 1989, efectiva el 17 de abril de 2014 al cumplimiento de los 60 afios
de edad. Indica que la pension de jubilacidon que recibe es de origen contractual y
la indemnizacion sustitutiva pedida es debido a las cotizaciones realizadas al
RPMPD.

COLPENSIONES acept6 la mayoria de los fundamentos de hecho expuestos con
oposicion a lo pedido en tanto acude a la prohibicién legal de percibir dos
remuneraciones del tesoro publico, acotando que los periodos cotizados al ISS
fueron tenidos en cuenta para la pension de jubilacién concedida. Como medios
exceptivos formuld los de fondo que denomind Inexistencia de la obligacion de
reconocer indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez, ausencia de causa
para pedir, prescripcion, buena fe, imposibilidad de condena en costas,

compensacion e imposibilidad de condena por indexacion.

En sentencia proferida el 19 de mayo de 2022, el Juzgado Décimo Laboral del
Circuito de Medellin, CONDENO a Colpensiones a pagar al demandante por
concepto de la indemnizacion sustitutiva de la pensiéon de vejez la suma de
$147.677.113 de manera indexada. CONDENO en costas a Colpensiones, fijando

las agencias en derecho en la suma de $7.383.855.

La enjuiciada aspira que se revoque la decision, apoyada en el reconocimiento de
la pensidén de jubilacién a partir del 17 de abril de 2014 pues aduce que los tiempos
laborados en el sector publico y aportados al ISS deben ser trasladados para que
sirvan de financiacion de la prestacion del sistema, enfatizando que las
cotizaciones al RPMPD hacen parte de la estructuracion de la pension que hoy
disfruta el actor, por lo que acude a la prohibicion de percibir dos prestaciones
provenientes del tesoro publico.
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La Sala en el marco de lo que regula el articulo 69 del Cédigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social, conoce del asunto también por el grado de consulta en

favor de Colpensiones en los puntos no recurridos.

En el término pertinente, las partes presentaron sus alegaciones de segunda
instancia, con argumentos semejantes a los expuestos en las etapas procesales

transcurridas en primer grado.
CONSIDERACIONES

Previo a resolver lo que corresponde es preciso resaltar que en este evento se
encuentran por fuera de discusién los siguientes presupuestos: El demandante
cumplié la edad minima pensional del sistema general, el 17 de abril de 2016 (Pag.
3 Archivo 04); cotiz6 a través de empleadores particulares al extinto ISS 959.71
semanas entre el 01 de marzo de 1998 y el 31 de julio de 2018 8 (Pags. 34-43
Archivo 04); disfruta de una pension de jubilacién que le fue reconocida por Flota
Mercante GranColombiana S.A. pagada a través del Patrimonio Auténomo
Panflota con cargo a la Federacion Nacional de Cafeteros mediante resolucion N°
33 del 15 de diciembre de 2014 a partir del 17 de abril de 2014 (pags. 26-30
Archivo 04), originada en un acto de conciliacion celebrado ante el Juzgado Once
Laboral del Circuito de Bogota por haber laborado como trabajador privado a su
servicio desde el 27 de octubre de 1973 y hasta el 10 de octubre de 1989 por 15
anos y 23 dias con aplicacion del articulo 8° de la Ley 71 de 1961 (pags. 15-22
Archivo 04); reclamé a Colpensiones la indemnizacion sustitutiva, recibiendo de
la ultima respuesta negativa por Resolucion SUB 228285 del 29 de agosto de 2018
(pags. 5-9 Archivo 04).

Ante ese marco factico indiscutido, el problema juridico consiste en determinar la
viabilidad de imponer a cargo de Colpensiones una indemnizacion sustitutiva por
el riesgo de vejez de cara a la pension de jubilacion que disfruta el actor y, en caso
positivo, a cuanto asciende su monto, si procede o no la indexacion, y si las costas

de primer grado resultan o no a cargo de la administradora de pensiones.
Pues bien, por sabido se tiene acorde al contenido del articulo 37 de la Ley 100

de 1993 que hay lugar a la indemnizacion pretendida, cuando el afiliado arriba a

la edad para acceder a la pension por vejez, no alcanz6 el numero de semanas
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requeridas para ello y se encuentra imposibilitado para dar continuidad a las
cotizaciones, por lo que acontecidos esos presupuestos, hay lugar a que reciba
en sustitucion a la pensién de vejez la indemnizacion en los términos de la

disposicion citada.

Incluso antes de la Ley 100 de 1993 los afiliados al ISS pueden acceder a
una indemnizacion sustitutiva a cargo de dicha entidad por las cotizaciones
realizadas y conforme a sus reglamentos, derecho que se mantiene y amplifica
con la expedicion de la citada normativa, que prevé que para el reconocimiento de
las pensiones y prestaciones de ambos regimenes, se tenga en cuenta la suma
de las semanas cotizadas con anterioridad a la vigencia de dicha ley, al ISS o a
cualquier caja, fondo o entidad del sector publico o privado, o el tiempo de servicio
como servidores publicos, cualquiera sea el numero de semanas cotizadas o el

tiempo de servicio.

Es verdad, que desde el Acuerdo 224 de 1966 se establecidé la incompatibilidad
entre las pensiones legales reconocidas por el empleador y las de vejez que debia
reconocer el Instituto de Seguros Sociales. Pero, las pensiones legales
incompatibles con el nuevo esquema de seguridad social que se implementd con
la expedicion del citado acuerdo, fueron aquellas instituidas precisamente para
cubrir el riesgo de vejez, y no las que se establecieron para garantizar la
estabilidad del trabajador en su empleo o para reprimir al empleador que despedia
injustamente al asalariado después de una mas o menos larga prestacion de
servicios y por ello le impedia acceder a la pension de jubilacién, lo que denota
que dentro de esas pensiones especiales no quedaron comprendidas las que
consagraba el articulo 82 de la Ley 171 de 1961, resultando equivocada la
aseveracion relativa a que dicha pension vendria a ser sustituida por la que, por
el riesgo de vejez, asume el sistema de seguridad social, ya que ha quedado claro
en el marco jurisprudencial, que las pensiones previstas en la disposicion ya
aludida no fueron derogadas ni remplazadas por la pension de vejez a cargo de la
entidad de seguridad social, de suerte que, su causacion se produjo, por lo menos

hasta la vigencia de la Ley 100 de 1993, por el mero hecho de cumplir el tiempo

! La pension sancién derivada del despido injusto del trabajador con mas de 10 afios de servicio y menos
de 15 --y la prestacioén por retiro voluntario--, dispuesta para quienes después de 15 afios de servicio y
menos de 20 se hubieran retirado voluntariamente del empleo.
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minimo de servicios en ella previsto y producirse el retiro del servicio antes de
ésta, quedando a cargo exclusivo del empleador (Ver SL16386 de 2014, SI7659
de 2016, SL15025 de 2017, SL4374 de 2020 reiterada en la SL3485 de 2022 y
SL090-2023).

En ese orden, como quiera que las pensiones reguladas por el articulo 8 de la Ley
171 de 1961 resultan plenamente compatibles con la de vejez a cargo del ISS, el
actor paralelamente pudo estructurar la pensién restringida de jubilacion; y asi
mismo, y posterior a la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993 acceder a una
prestacion del Sistema a cargo de las administradoras que el legislador permitio,
difiriendo para cada una de ellas tanto su regulacion, como los presupuestos para
su consolidacién y los mecanismos de financiacion donde, por un lado, se da el
reconocimiento de una pensién de jubilacion teniendo en cuenta unicamente el
periodo en que el trabajador estuvo vinculado a la empresa Flota Mercante
Grancolombiana S.A. -27 de octubre de 1973 al 10 de octubre de 1989- cuya
financiacion segun se extrae del mismo texto normativo de su regulacién, proviene
de los recursos del patrono, quien se constituye en el exclusivo deudor; y por otro,
se da causacion a la prestacion que sustituye la pensidn de vejez por ausencia de
requisitos, con el tiempo en el que Cosméticos Samy S.A y Edificio Fontanella
reportaron cotizaciones -07 de marzo de 1998 y el 31 de julio de 2018 a la
administradora del RPMPD.

Por manera que, no comprende esta Sala el argumento en el que insiste la
recurrente cuando acude al contenido del articulo 128 superior, en tanto asevera
una doble asignacién publica y la utilizacibn de iguales periodos para la
estructuracion de ambos derechos, cuando es claro y patente que en la otorgada
por el empleador no intervinieron recursos publicos, ni se contabilizaron los ciclos
que con posterioridad reflejaron aportes en el historial laboral para el cubrimiento
de los riesgos del Sistema, encontrando en ese orden acertada y acompasada con

la ley y la jurisprudencia la decisién emitida por el fallador de instancia.
Dada la revision en el grado de consulta en favor de Colpensiones de la

providencia, esta Sala de Decisién Laboral pasé a corroborar el valor a su cargo,

encontrando que la indemnizacion sustitutiva acorde a la formula dispuesta en el
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articulo 32 del Decreto 1730 de 20012, corresponde para el aino 2018 a la suma
de $147.622.155,663, el que resulta un poco inferior al reconocido por el Juez de
Instancia, que conlleva a que en este aspecto sea modificada la decision, valor
que debera pagarse debidamente indexado para garantizar que el demandante
reciba lo que se le adeuda en su justo valor dado el detrimento de la moneda por

razon de la inflacion.

La excepciodn de prescripcion propuesta por Colpensiones no tiene vocacién de
prosperidad, por ser procedente la aplicacion de la postura adoptada por la H.
Corte Suprema de Justicia desde Sentencia SL4559-2019 al considerar que si la
pension de vejez es imprescriptible, también debe serlo su sucedaneo -
indemnizacion sustitutiva-, en tanto ambas prestaciones pertenecen al sistema de
seguridad social y revisten tal importancia que su privacion conlleva a la violacion

de derechos ciudadanos.

En lo que atafe a las costas procesales impuestas a Colpensiones actor, debe
sefnalarse que tal rubro es procedente en la forma ordenada, en tanto se trata de
una imposicion bajo criterios objetivos a cargo de quien fue vencido en juicio
conforme lo pregona el numeral 1° del articulo 365 del CGP, ya que tales
rubros no supeditan su reconocimiento a una actuacion subjetiva, sino
exclusivamente a las resultas del proceso, siendo una consecuencia procesal del
ejercicio de accion, y claramente frente al actor a Colpensiones le fue resuelta la
Litis desfavorablemente (Ver SL947-2021 y AL471-2018). Y es que la finalidad de
las costas procesales es cubrir las erogaciones economicas que comportan la
atencion de un proceso judicial, por lo que los gastos del polo activo dentro de

este trdmite deben ser asumidos por el extremo pasivo.

Sin mas consideraciones, la sentencia venida en apelacién habra de ser
modificada en el valor impuesto a Colpensiones por concepto de indemnizacion
sustitutiva de la pension de vejez, debiendo confirmarse en lo demas la

providencia.

2] =SBC *SC * PPC
3 Anexo 1
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Finalmente, siguiendo los lineamientos del articulo 365 del CGP, atendiendo la
forma en la que se resolvio la alzada y la consulta, en esta instancia no se

causaron costas.
DECISION:

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Superior de Medellin, Sala Quinta de
Decision Laboral, administrando justicia en nombre de la Republica y por
autoridad de la Ley, MODIFICA la sentencia objeto de apelacion y consulta, de
fecha y procedencia conocidas, en el sentido de imponer a Colpensiones el valor
de $147.622.155,66 por concepto de indemnizacion sustitutiva de la pension de
vejez en favor de MANUEL HERNANDO SALAZAR CATANO calculada para la
fecha de su causacion -2018-, sin perjuicio de la indexacién ordenada hasta el

momento del pago. CONFIRMA en lo demas. Sin costas en esta instancia.

Notifiquese por EDICTO.

Los Magistrados,

% ol l "t
SANDRA MARIA ROJLS MANRIQUE
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Anexo 1
CALCULO INDEMNIZACION SUSTITUTIVA
TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN - SALA LABORAL
RECONOCIMIENTO 201712 96,92
0,
ANO MES IBC % PENSION DiAS COTlZ/.ZCI()N lNDggL\DO IPC BASE PPC
PARA IVM
Enero $ 0,00 13,5% 31,23 -
Febrero $ 0,00 13,5% 31,23 -
Marzo $ 375.000 $ 42.187,50 25 13,5% $ 969.969 31,23 14.662.438,576
Abril $ 450.000 $ 60.750,00 30 13,5% | $1.396.755 | 31,23 17.594.926,292
Mayo $ 450.000 $ 60.750,00 30 13,5% | $1.396.755 | 31,23 17.594.926,292
199g | Junio $ 450.000 $ 60.750,00 30 13,5% | $1.396.755 | 31,23 17.594.926,292
Julio $ 450.000 $ 60.750,00 30 13,5% | $1.396.755 | 31,23 17.594.926,292
Agosto $ 450.000 $ 60.750,00 30 13,5% | $1.396.755 | 31,23 17.594.926,292
Septiembre | $ 450.000 $ 60.750,00 30 13,5% | $1.396.755 | 31,23 17.594.926,292
Octubre $ 450.000 $ 60.750,00 30 13,5% | $1.396.755 | 31,23 17.594.926,292
Noviembre $ 450.000 $ 60.750,00 30 13,5% | $1.396.755 | 31,23 17.594.926,292
Diciembre $ 150.000 $ 6.750,00 10 13,5% $ 155.195 | 31.23 5.864.975,431
Enero $ 0,00 13,5% 36,42 -
Febrero $ 0,00 13,5% 36,42 -
Marzo $ 210.000 $ 28.350,00 30 13,5% $ 558.779 36,42 17.594.926,292
Abril $ 450.000 $ 60.750,00 30 13,5% | $1.197.384 | 36,42 17.594.926,292
Mayo $ 450.000 $ 60.750,00 30 13,5% | $1.197.384 | 3642 17.594.926,292
1999 |Junio $ 450.000 $ 60.750,00 30 13,5% | $1.197.384 | 3642 17.594.926,292
Julio $ 450.000 $ 60.750,00 30 13,5% | $1.197.384 | 3642 17.594.926,292
Agosto $ 450.000 $ 60.750,00 30 13,5% | $1.197.384 | 3642 17.594.926,292
Septiembre $ 450.000 $ 14.175,00 7 13,5% $ 279.390 36,42 4.105.482,801
Octubre $ 450.000 $ 58.725,00 29 13,5% | $1.157.471 | 3642 17.008.428,749
Noviembre $ 450.000 $ 60.750,00 30 13,5% | $1.197.384 | 36,42 17.594.926,292
Diciembre $ 150.000 $ 6.750,00 10 13,5% $ 133.043 36,42 5.864.975,431
Enero $ 60.000 $ 1.080,00 4 13,5% $ 19.488 39,79 2.345.990,172
Febrero $ 1.000.000 $ 135.000,00 30 13,5% | $2.435.971 | 3979 17.594.926,292
Marzo $ 1.000.000 $ 135.000,00 30 13,5% | $2.435.971 | 39,79 17.594.926,292
Abril $ 1.000.000 $ 135.000,00 30 13,5% | $2.435.971 | 39,79 17.594.926,292
Mayo $ 1.000.000 $ 135.000,00 30 13,5% | $2.435.971 | 39,79 17.594.926,292
2000 | 2unio $ 1.000.000 $ 135.000,00 30 13,5% | $2.435.971 | 39,79 17.594.926,292
Julio $ 1.000.000 $ 135.000,00 30 13,5% | $2.435.971 | 3979 17.594.926,292
Agosto $ 1.000.000 $ 135.000,00 30 13,5% | $2.435.971 | 39,79 17.594.926,292
Septiembre | $ 1.000.000 $ 135.000,00 30 13,5% | $2.435.971 | 3979 17.594.926,292
Octubre $ 1.000.000 $ 135.000,00 30 13,5% | $2.435.971 | 39,79 17.594.926,292
Noviembre | $ 1.000.000 $ 135.000,00 30 13,5% | $2.435.971 | 39,79 17.594.926,292
Diciembre $ 566.667 $ 43.350,03 17 13,5% $ 782.218 | 3979 9.970.458,232
Enero $ 300.000 $ 40.500,00 30 13,5% $ 672.003 43,27 17.594.926,292
Febrero $ 1.000.000 $ 135.000,00 30 13,5% | $2.240.009 | 43.27 17.594.926,292
Marzo $ 1.000.000 $ 135.000,00 30 13,5% | $2.240.009 | 43.27 17.594.926,292
2001 | Abril $ 1.000.000 $ 135.000,00 30 13,5% | $2.240.009 | 43,27 17.594.926,292
Mayo $ 1.000.000 $ 135.000,00 30 13,5% | $2.240.009 | 43.27 17.594.926,292
Junio $ 1.000.000 $ 135.000,00 30 13,5% | $2.240.009 | 43.27 17.594.926,292
Julio $ 1.000.000 $ 135.000,00 30 13,5% | $2.240.009 | 43,27 17.594.926,292
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Agosto $ 1.000.000 $ 135.000,00 30 13,5% | $2.240.009 | 43,27 17.594.926,292
Septiembre | $ 1.000.000 $ 130.500,00 29 13,5% | $2.165.342 | 43,27 17.008.428,749
Octubre $ 1.000.000 $ 135.000,00 30 13,5% | $2.240.009 | 43,27 17.594.926,292
Noviembre $ 0,00 13,5% 43,27 -
Diciembre $ 1.000.000 $ 135.000,00 30 13,5% | $2.240.009 | 43:27 17.594.926,292
Enero $ 1.000.000 $ 135.000,00 30 13,5% | $2.080.897 | 46,58 17.594.926,292
Febrero $ 1.000.000 $ 135.000,00 30 13,5% | $2.080.897 | 46,58 17.594.926,292
Marzo $ 0,00 13,5% 46,58 -
Abril $ 1.000.000 $ 135.000,00 30 13,5% | $2.080.897 | 46,58 17.594.926,292
Mayo $ 1.000.000 $ 135.000,00 30 13,5% | $2.080.897 | 46,58 17.594.926,292
2002 |2unio $ 0,00 13,5% 46,58 -
Julio $ 1.000.000 $ 135.000,00 30 13,5% | $2.080.897 | 46,58 17.594.926,292
Agosto $ 1.000.000 $ 135.000,00 30 13,5% | $2.080.897 | 46,58 17.594.926,292
Septiembre $ 0,00 13,5% 46,58 -
Octubre $ 1.000.000 $ 135.000,00 30 13,5% | $2.080.897 | 46,58 17.594.926,292
Noviembre | $ 2.500.000 $ 337.500,00 30 13,5% | $5.202.243 | 46,58 17.594.926,292
Diciembre $ 0,00 13,5% 46,58 -
Enero $ 0,00 13,5% 49,83 -
Febrero $ 2.500.000 $ 326.250,00 29 13,5% | $4.700.167 | 49,83 17.008.428,749
Marzo $ 2.500.000 $ 337.500,00 30 13,5% | $4.862.242 | 49,83 17.594.926,292
Abril $ 2.500.000 $ 337.500,00 30 13,5% | $4.862.242 | 49,83 17.594.926,292
Mayo $ 2.832.000 $ 382.320,00 30 13,5% | $5.507.947 | 49,83 17.594.926,292
2003 |2unio $ 2.500.000 $ 337.500,00 30 13,5% | $4.862.242 | 49,83 17.594.926,292
Julio $ 2.500.000 $ 337.500,00 30 13,5% | $4.862.242 | 49,83 17.594.926,292
Agosto $ 0,00 13,5% 49,83 -
Septiembre | $ 2.500.000 $ 337.500,00 30 13,5% | $4.862.242 | 49,83 17.594.926,292
Octubre $ 2.500.000 $ 337.500,00 30 13,5% | $4.862.242 | 49,83 17.594.926,292
Noviembre | $ 2.500.000 $ 337.500,00 30 13,5% | $4.862.242 | 49,83 17.594.926,292
Diciembre $ 2.500.000 $ 337.500,00 30 13,5% | $4.862.242 | 49,83 17.594.926,292
Enero $ 2.500.000 $ 362.500,00 30 14,5% | $4.565.892 | 53,07 18.898.254,165
Febrero $ 2.500.000 $ 362.500,00 30 14,5% | $4.565.892 | 53,07 18.898.254,165
Marzo $ 2.500.000 $ 362.500,00 30 14,5% | $4.565.892 | 53,07 18.898.254,165
Abril $ 2.500.000 $ 362.500,00 30 14,5% | $4.565.892 | 53,07 18.898.254,165
Mayo $ 2.500.000 $ 362.500,00 30 14,5% | $ 4.565.892 | 53,07 18.898.254,165
2004 |Junio $ 2.500.000 $ 362.500,00 30 14,5% | $4.565.892 | 53,07 18.898.254,165
Julio $ 2.500.000 $ 362.500,00 30 14,5% | $4.565.892 | 53,07 18.898.254,165
Agosto $ 2.500.000 $ 362.500,00 30 14,5% | $ 4.565.892 | 53,07 18.898.254,165
Septiembre | $ 2.500.000 $ 362.500,00 30 14,5% | $4.565.892 | 53,07 18.898.254,165
Octubre $ 2.500.000 $ 362.500,00 30 14,5% | $4.565.892 | 53,07 18.898.254,165
Noviembre | $ 2.500.000 $ 362.500,00 30 14,5% | $4.565.892 | 53,07 18.898.254,165
Diciembre $ 2.500.000 $ 362.500,00 30 14,5% | $4.565.892 | °3.07 18.898.254,165
Enero $ 2.500.000 $ 375.000,00 30 15% $ 4.327.963 | 5598 19.549.918,102
Febrero $ 2.500.000 $ 375.000,00 30 15% $4.327.963 | 5598 19.549.918,102
Marzo $ 2.500.000 $ 375.000,00 30 15% $4.327.963 | 5598 19.549.918,102
Abril $ 2.500.000 $ 375.000,00 30 15% $ 4.327.963 | 5598 19.549.918,102
-005 | Mayo $ 2.500.000 $ 375.000,00 30 15% $4.327.963 | 5598 19.549.918,102
Junio $ 3.500.000 $ 525.000,00 30 15% $ 6.059.148 | 5598 19.549.918,102
Julio $ 3.500.000 $ 525.000,00 30 15% $ 6.059.148 | 55,98 19.549.918,102
Agosto $ 3.500.000 $ 525.000,00 30 15% $ 6.059.148 | 5598 19.549.918,102
Septiembre | $ 3.500.000 $ 525.000,00 30 15% $ 6.059.148 | 5598 19.549.918,102
Octubre $ 3.500.000 $ 525.000,00 30 15% $ 6.059.148 | 5598 19.549.918,102
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Noviembre | $ 3.500.000 $ 525.000,00 30 15% $ 6.059.148 | 5598 19.549.918,102
Diciembre $ 3.500.000 $ 525.000,00 30 15% $ 6.059.148 | 5598 19.549.918,102
Enero $ 3.500.000 $ 542.500,00 30 16% $5.778.593 | 58,70 20.201.582,039
Febrero $ 3.500.000 $ 542.500,00 30 16% $5.778.593 | 58,70 20.201.582,039
Marzo $ 3.500.000 $ 542.500,00 30 16% $ 5.778.593 | 58,70 20.201.582,039
Abril $ 3.500.000 $ 144.666,67 8 16% $ 1.540.958 | 58,70 5.387.088,544
Mayo $ 3.500.000 $ 542.500,00 30 16% $5.778.593 | 58,70 20.201.582,039
2006 | 2unio $ 3.500.000 $ 542.500,00 30 16% $ 5.778.593 | 58,70 20.201.582,039
Julio $ 3.500.000 $ 542.500,00 30 16% $ 5.778.593 | 58,70 20.201.582,039
Agosto $ 3.500.000 $ 542.500,00 30 16% $5.778.593 | 58,70 20.201.582,039
Septiembre | $ 3.500.000 $ 542.500,00 30 16% $5.778.593 | 58,70 20.201.582,039
Octubre $ 3.500.000 $ 542.500,00 30 16% $ 5.778.593 | 58,70 20.201.582,039
Noviembre | $ 3.500.000 $ 542.500,00 30 16% $5.778.593 | 58,70 20.201.582,039
Diciembre $ 3.500.000 $ 542.500,00 30 16% $5.778.593 | °8:70 20.201.582,039
Enero $ 3.500.000 $ 542.500,00 30 16% $ 5.530.922 | 61,33 20.201.582,039
Febrero $ 3.500.000 $ 542.500,00 30 16% $ 5.530.922 | 61,33 20.201.582,039
Marzo $ 3.500.000 $ 542.500,00 30 16% $ 5.530.922 | 61,33 20.201.582,039
Abril $ 3.500.000 $ 542.500,00 30 16% $ 5.530.922 | 61,33 20.201.582,039
Mayo $ 3.500.000 $ 542.500,00 30 16% $ 5.530.922 | 61,33 20.201.582,039
2007 2unio $ 3.500.000 $ 542.500,00 30 16% $ 5.530.922 | 61,33 20.201.582,039
Julio $ 3.500.000 $ 542.500,00 30 16% $5.530.922 | 61,33 20.201.582,039
Agosto $ 3.500.000 $ 542.500,00 30 16% $ 5.530.922 | 61,33 20.201.582,039
Septiembre | $ 3.500.000 $ 542.500,00 30 16% $ 5.530.922 | 61,33 20.201.582,039
Octubre $ 3.500.000 $ 542.500,00 30 16% $ 5.530.922 | 61,33 20.201.582,039
Noviembre | $ 3.500.000 $ 542.500,00 30 16% $ 5.530.922 | 61,33 20.201.582,039
Diciembre $ 3.500.000 $ 542.500,00 30 16% $ 5.530.922 | 61,33 20.201.582,039
Enero $ 3.500.000 $ 560.000,00 30 16% $ 5.232.956 | 64,82 20.853.245,975
Febrero $ 3.500.000 $ 560.000,00 30 16% $ 5.232.956 | 64,82 20.853.245,975
Marzo $ 3.500.000 $ 560.000,00 30 16% $ 5.232.956 | 64,82 20.853.245,975
Abril $ 3.500.000 $ 560.000,00 30 16% $ 5.232.956 | 64,82 20.853.245,975
Mayo $ 3.500.000 $ 560.000,00 30 16% $ 5.232.956 | 64,82 20.853.245,975
2008 | 2unio $ 3.500.000 $ 560.000,00 30 16% $ 5.232.956 | 64,82 20.853.245,975
Julio $ 3.500.000 $ 560.000,00 30 16% $ 5.232.956 | 64,82 20.853.245,975
Agosto $ 3.500.000 $ 560.000,00 30 16% $ 5.232.956 | 64,82 20.853.245,975
Septiembre | $ 3.500.000 $ 560.000,00 30 16% $ 5.232.956 | 64,82 20.853.245,975
Octubre $ 3.500.000 $ 560.000,00 30 16% $ 5.232.956 | 64,82 20.853.245,975
Noviembre | $ 3.500.000 $ 560.000,00 30 16% $ 5.232.956 | 64,82 20.853.245,975
Diciembre $ 3.500.000 $ 560.000,00 30 16% $ 5.232.956 | 0482 20.853.245,975
Enero $ 2.100.000 $ 336.000,00 30 16% $ 2.915.979 | 69,80 20.853.245,975
Febrero $ 3.500.000 $ 560.000,00 30 16% $ 4.859.965 | 69,80 20.853.245,975
Marzo $ 3.500.000 $ 560.000,00 30 16% $ 4.859.965 | 69,80 20.853.245,975
Abril $ 3.500.000 $ 560.000,00 30 16% $ 4.859.965 | 69,80 20.853.245,975
Mayo $ 3.500.000 $ 560.000,00 30 16% $ 4.859.965 | 69,80 20.853.245,975
2009 |2unio $ 3.500.000 $ 560.000,00 30 16% $ 4.859.965 | 69,80 20.853.245,975
Julio $ 3.500.000 $ 541.333,33 29 16% $ 4.697.966 | 69,80 20.158.137,776
Agosto $ 3.500.000 $ 560.000,00 30 16% $ 4.859.965 | 69,80 20.853.245,975
Septiembre | $ 3.500.000 $ 560.000,00 30 16% $ 4.859.965 | 69,80 20.853.245,975
Octubre $ 3.500.000 $ 560.000,00 30 16% $ 4.859.965 | 69,80 20.853.245,975
Noviembre | $ 3.500.000 $ 560.000,00 30 16% $ 4.859.965 | 69,80 20.853.245,975
Diciembre $ 3.500.000 $ 560.000,00 30 16% $ 4.859.965 | ©69.80 20.853.245,975
2010 | Enero $ 3.500.000 $ 560.000,00 30 16% $ 4.764.587 | 71,20 20.853.245,975
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Febrero $ 3.500.000 $ 560.000,00 30 16% $ 4.764.587 | 71,20 20.853.245,975
Marzo $ 3.500.000 $ 560.000,00 30 16% $ 4.764.587 | 71,20 20.853.245,975
Abril $ 3.500.000 $ 560.000,00 30 16% $ 4.764.587 | 71,20 20.853.245,975
Mayo $ 3.500.000 $ 560.000,00 30 16% $ 4.764.587 | 71,20 20.853.245,975
Junio $ 3.500.000 $ 560.000,00 30 16% $ 4.764.587 | 71,20 20.853.245,975
Julio $ 3.500.000 $ 560.000,00 30 16% $ 4.764.587 | 71,20 20.853.245,975
Agosto $ 3.500.000 $ 560.000,00 30 16% $ 4.764.587 | 71,20 20.853.245,975
Septiembre | $ 3.500.000 $ 560.000,00 30 16% $ 4.764.587 | 71,20 20.853.245,975
Octubre $ 3.500.000 $ 560.000,00 30 16% $ 4.764.587 | 71,20 20.853.245,975
Noviembre | $ 3.500.000 $ 560.000,00 30 16% $ 4.764.587 | 71,20 20.853.245,975
Diciembre $ 3.500.000 $ 560.000,00 30 16% $ 4.764.587 | 7120 20.853.245,975
Enero $ 3.500.000 $ 560.000,00 30 16% $4.618.135 | 7345 20.853.245,975
Febrero $ 3.500.000 $ 560.000,00 30 16% $4.618.135 | 7345 20.853.245,975
Marzo $ 3.500.000 $ 560.000,00 30 16% $4.618.135 | 7345 20.853.245,975
Abril $ 3.500.000 $ 560.000,00 30 16% $4.618.135 | 7345 20.853.245,975
Mayo $ 3.500.000 $ 560.000,00 30 16% $4.618.135 | 7345 20.853.245,975
2011 [2unio $ 0,00 16% 73,45 -
Julio $ 3.500.000 $ 560.000,00 30 16% $4.618.135 | 7345 20.853.245,975
Agosto $ 0,00 16% 73,45 -
Septiembre $ 0,00 16% 73,45 -
Octubre $ 3.500.000 $ 560.000,00 30 16% $4.618.135 | 7345 20.853.245,975
Noviembre | $ 3.500.000 $ 560.000,00 30 16% $4.618.135 | 7345 20.853.245,975
Diciembre $ 3.500.000 $ 560.000,00 30 16% $4.618.135 | 7345 20.853.245,975
Enero $ 2.333.000 $ 248.853,33 20 16% $1.978.466 | 76,19 13.902.163,984
Febrero $ 3.500.000 $ 560.000,00 30 16% $ 4.452.185 | 76,19 20.853.245,975
Marzo $ 3.500.000 $ 560.000,00 30 16% $ 4.452.185 | 76,19 20.853.245,975
Abril $ 3.500.000 $ 560.000,00 30 16% $ 4.452.185 | 76,19 20.853.245,975
Mayo $ 3.675.000 $ 588.000,00 30 16% $4.674.794 | 76,19 20.853.245,975
2012 [Junio $ 3.675.000 $ 588.000,00 30 16% $4.674.794 | 76,19 20.853.245,975
Julio $ 3.675.000 $ 588.000,00 30 16% $4.674.794 | 76,19 20.853.245,975
Agosto $ 3.675.000 $ 588.000,00 30 16% $4.674.794 | 76,19 20.853.245,975
Septiembre | $ 3.675.000 $ 588.000,00 30 16% $4.674.794 | 76,19 20.853.245,975
Octubre $ 3.675.000 $ 588.000,00 30 16% $4.674.794 | 76,19 20.853.245,975
Noviembre | $ 3.675.000 $ 588.000,00 30 16% $4.674.794 | 76,19 20.853.245,975
Diciembre $ 3.675.000 $ 588.000,00 30 16% $4.674.794 | 76/19 20.853.245,975
Enero $ 2.082.000 $ 188.768,00 17 16% $ 1.465.088 | 78,05 11.816.839,386
Febrero $ 3.675.000 $ 588.000,00 30 16% $ 4.563.654 | /8,05 20.853.245,975
Marzo $ 3.675.000 $ 588.000,00 30 16% $ 4.563.654 | /8,05 20.853.245,975
Abril $ 3.675.000 $ 588.000,00 30 16% $ 4.563.654 | /8,05 20.853.245,975
Mayo $ 3.859.000 $ 617.440,00 30 16% $4.792.147 | 78,05 20.853.245,975
2013 |Junio $ 3.859.000 $ 617.440,00 30 16% $4.792.147 | 78,05 20.853.245,975
Julio $ 3.859.000 $ 617.440,00 30 16% $4.792.147 | 78,05 20.853.245,975
Agosto $ 3.859.000 $ 617.440,00 30 16% $4.792.147 | 78,05 20.853.245,975
Septiembre | $ 3.859.000 $ 617.440,00 30 16% $4.792.147 | 78,05 20.853.245,975
Octubre $ 3.859.000 $ 617.440,00 30 16% $4.792.147 | 78,05 20.853.245,975
Noviembre | $ 3.859.000 $ 617.440,00 30 16% $4.792.147 | 78,05 20.853.245,975
Diciembre $ 3.859.000 $ 617.440,00 30 16% $4.792.147 | 7805 20.853.245,975
Enero $ 514.000 $ 10.965,33 4 16% $ 83.488 79,56 2.780.432,797
2014 |Febrero $ 3.859.000 $ 617.440,00 30 16% $4.701.049 | 79,56 20.853.245,975
Marzo $ 3.859.000 $ 617.440,00 30 16% $4.701.049 | 79,56 20.853.245,975
Abril $ 3.859.000 $ 617.440,00 30 16% $4.701.049 | 79,56 20.853.245,975
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Mayo $ 4.073.000 $ 651.680,00 30 16% $4.961.745 | 79,56 20.853.245,975
Junio $ 4.073.000 $ 651.680,00 30 16% $4.961.745 | 79,56 20.853.245,975
Julio $ 4.073.000 $ 651.680,00 30 16% $4.961.745 | 79,56 20.853.245,975
Agosto $ 4.073.000 $ 651.680,00 30 16% $4.961.745 | 79,56 20.853.245,975
Septiembre | $ 4.073.000 $ 651.680,00 30 16% $4.961.745 | 79,56 20.853.245,975
Octubre $ 4.073.000 $ 651.680,00 30 16% $4.961.745 | 79,56 20.853.245,975
Noviembre | $ 4.073.000 $ 651.680,00 30 16% $4.961.745 | 79,56 20.853.245,975
Diciembre $ 4.073.000 $ 651.680,00 30 16% $4.961.745 | 7956 20.853.245,975
Enero $ 2.036.000 $ 162.880,00 15 16% $1.196.372 | 82,47 10.426.622,988
Febrero $ 2.036.000 $ 162.880,00 15 16% $1.196.372 | 8247 10.426.622,988
Marzo $ 4.073.000 $ 651.680,00 30 16% $ 4.786.664 | 8247 20.853.245,975
Abril $ 4.073.000 $ 651.680,00 30 16% $ 4.786.664 | 8247 20.853.245,975
Mayo $ 4.073.000 $ 651.680,00 30 16% $ 4.786.664 | 8247 20.853.245,975
2015 | Junio $ 4.073.000 $ 651.680,00 30 16% $ 4.786.664 | 8247 20.853.245,975
Julio $ 4.073.000 $ 651.680,00 30 16% $ 4.786.664 | 82,47 20.853.245,975
Agosto $ 4.073.000 $ 651.680,00 30 16% $ 4.786.664 | 8247 20.853.245,975
Septiembre | $ 4.073.000 $ 651.680,00 30 16% $4.786.664 | 8247 20.853.245,975
Octubre $ 4.073.000 $ 651.680,00 30 16% $ 4.786.664 | 82,47 20.853.245,975
Noviembre | $ 4.073.000 $ 651.680,00 30 16% $ 4.786.664 | 8247 20.853.245,975
Diciembre $ 4.073.000 $ 651.680,00 30 16% $ 4.786.664 | 8247 20.853.245,975
Enero $ 2.036.000 $ 162.880,00 15 16% $1.120.523 | 88,05 10.426.622,988
Febrero $ 2.715.000 $ 289.600,00 20 16% $1.992.286 | 88,05 13.902.163,984
Marzo $ 5.091.000 $ 814.560,00 30 16% $ 5.603.716 | 88,05 20.853.245,975
Abril $ 5.091.000 $ 814.560,00 30 16% $ 5.603.716 | 88,05 20.853.245,975
Mayo $ 5.091.000 $ 814.560,00 30 16% $ 5.603.716 | 88,05 20.853.245,975
2016 2unio $ 5.091.000 $ 814.560,00 30 16% $ 5.603.716 | 88,05 20.853.245,975
Julio $ 5.091.000 $ 814.560,00 30 16% $ 5.603.716 | 88,05 20.853.245,975
Agosto $ 5.091.000 $ 814.560,00 30 16% $ 5.603.716 | 88/05 20.853.245,975
Septiembre | $ 5.091.000 $ 814.560,00 30 16% $ 5.603.716 | 88,05 20.853.245,975
Octubre $ 5.091.000 $ 814.560,00 30 16% $ 5.603.716 | 88,05 20.853.245,975
Noviembre | $ 5.091.000 $ 814.560,00 30 16% $ 5.603.716 | 88,05 20.853.245,975
Diciembre $ 5.091.000 $ 814.560,00 30 16% $ 5.603.716 | 88,05 20.853.245,975
Enero $ 2.545.000 $ 203.600,00 15 16% $1.324.528 | 93,11 10.426.622,988
Febrero $ 1.866.627 $ 109.508,78 11 16% $712.414 | 93/11 7.646.190,191
Marzo $ 5.381.000 $ 860.960,00 30 16% $5.601.009 | 93,11 20.853.245,975
Abril $ 5.381.000 $ 860.960,00 30 16% $ 5.601.009 | 9311 20.853.245,975
Mayo $ 5.381.000 $ 860.960,00 30 16% $ 5.601.009 | 93,11 20.853.245,975
2017 [2unio $ 5.381.000 $ 860.960,00 30 16% $5.601.009 | 93,11 20.853.245,975
Julio $ 5.381.000 $ 860.960,00 30 16% $5.601.009 | 93/11 20.853.245,975
Agosto $ 5.381.000 $ 860.960,00 30 16% $ 5.601.009 | 93/11 20.853.245,975
Septiembre | $ 5.381.000 $ 860.960,00 30 16% $5.601.009 | 93,11 20.853.245,975
Octubre $ 5.381.000 $ 860.960,00 30 16% $5.601.009 | 93/11 20.853.245,975
Noviembre | $ 5.381.000 $ 860.960,00 30 16% $ 5.601.009 | 93/11 20.853.245,975
Diciembre $ 5.381.000 $ 860.960,00 30 16% $5.601.009 | 9311 20.853.245,975
Enero $ 5.201.634 $ 804.519,39 29 16% $ 5.028.246 | 96,92 20.158.137,776
Febrero $ 5.381.000 $ 860.960,00 30 16% $ 5.381.000 | 96,92 20.853.245,975
2018 |Marze $ 5.381.000 $ 860.960,00 30 16% $ 5.381.000 | 96,92 20.853.245,975
Abril $ 5.698.500 $ 911.760,00 30 16% $ 5.698.500 | 9692 20.853.245,975
Mayo $ 5.698.500 $ 911.760,00 30 16% $ 5.698.500 | 96,92 20.853.245,975
Junio $ 5.698.500 $ 911.760,00 30 16% $ 5.698.500 | 96,92 20.853.245,975
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Julio $ 5.698.500 $ 911.760,00 30 16% $ 5.698.500 | 96,92 20.853.245,975
Agosto $ 0,00 16% 96,92 -
Septiembre $ 0,00 16% 96,92 -
Octubre $ 0,00 16% 96,92 -
Noviembre $ 0,00 16% 96,92 -
Diciembre $ 0,00 16% 96,92 -
$
699.272.928 | $ 107.097.132,37 | 6.718 | 15,32% | 972.861.850,43 4.428.664.669,75
4.344.426,24 PPC ===> 15,174%
Salaric  Base de Cotizacidn § 1.013.699,46 % CALCULO PROMEDIO PONDERADO
Semanal 4,50% - 0,00 4.344.426,24
# Semanas 959,71 6,50% - 0,00 4.344.426,24
Promedio Ponderado de 15,174% 8,00% = 0,00 4.344.426,24
Cotizacén -PPC- 10,00% - 0,00 4.344.426,24
TOTAL INDEMNIZACION $ 11,50% - 0,00 4.344.426,24
SUSTITUTIVA 147.622.155,66 12,50% - 0,00 4.344.426,24
13,50% 1.720,00 | 1.008.775.774,06 4.344.426,24
14,50% 360,00 | 226.779.049,98 4.344.426,24
15,00% 360,00 | 234.599.017,22 4.344.426,24
15,50% 698,00 | 470.023.475,43 4.344.426,24
16,00% 3.580,00 | 2.488.487.353,06 4.344.426,24
6.718,00 | 4.428.664.669,75

15,174%
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
SALA LABORAL

1

TRIBUNALZ¢ SUPERIOR

Medellin

SECRETARIA
EDICTO

El Secretario de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Medellin:

HACE SABER:

Que se ha proferido sentencia en el proceso que a continuacion se relaciona:

Radicacion:
Proceso:
Demandante:
Demandado:
M. P.

Fecha de fallo:

Decision:

05001310501020190002001

ORDINARIO LABORAL

MANUEL HERNANDO SALAZAR CASTANO
COLPENSIONES

CARLOS ALBERTO LEBRUN MORALES
12/05/2023

CONFIRMA'Y MODIFICA

El presente edicto se fija por el término de un (01) dia habil, con fundamento
en lo previsto en el articulo 41 del CPTSS, en concordancia con el articulo 40
ibidem. La notificacion se entendera surtida al vencimiento del término de

fijacion del edicto.

Se fija hoy 15/05/2023 desde las 08:00 am. y se desfija a las 05:00 pm.

RUBEN DARIO LOPEZ BURGOS
Secretario
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