REPUBLICA DE COLOMBIA
1

TRIBUNALJ SUPERIOR

Medellin

SALA DE DECISION LABORAL

Hoy, once (11) de mayo de dos mil veintitrés (2023), la SALA PRIMERA DE DECISION
LABORAL del TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN procede a decidir el recurso de
apelacion interpuesto contra la sentencia de primera instancia, en el presente proceso
ordinario promovido por el sefior OSCAR ANTONIO ARIAS contra la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES (en adelante
COLPENSIONES), tramitado bajo el radicado unico nacional 05001-31-05-014-2018-
00722-01.

El magistrado del conocimiento, Dr. FRANCISCO ARANGO TORRES, declaro abierto
el acto y la Sala, previa deliberacion sobre el asunto, adopté el proyecto presentado

por el ponente, el cual quedd concebido en los siguientes términos.

1. ANTECEDENTES:

El actor demand6 a COLPENSIONES, pretendiendo el reconocimiento y pago de la
reliquidacion de la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez, teniendo en cuenta
para ello los tiempos publicos laborados sin cotizacion al ISS y la totalidad de semanas
aportadas al sistema, la indexacion de las condenas y las costas y agencias en

derecho.
El actor fundamenté sus pretensiones en los siguientes hechos:

Aduce que solicito a COLPENSIONES el reconocimiento y pago de la indemnizacion
sustitutiva de la pension de vejez, la cual fue resuelta mediante Resolucion SUB
165950 del 23 de junio de 2018, en cuantia de $146.100 teniendo en cuenta para su

liquidacion un total de 11 semanas cotizadas.

Afirma que laboré al servicio de entidades publicas como el Departamento de Antioquia
y el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid. Que también labor6 con la empresa
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privada TORRES DEL RIO LTDA, por espacio de 1 afio, tiempo que no fue tenido en

cuenta por COLPENSIONES para efectuar el calculo de la indemnizacion sustitutiva.

Relata que si bien fue afiliado al ISS hoy COLPENSIONES, a partir del mes de junio
de 1984, el tiempo publico no cotizado se encuentra a cargo de la entidad publica y
representado en un bono pensional tipo B, tal como se acredita con las certificaciones

de informacion laboral.

2. DECISION DE LA PRIMERA INSTANCIA:

El Juzgado Catorce Laboral del Circuito de Medellin, desaté la litis mediante sentencia
proferida el 30 de septiembre de 2021, condenando a COLPENSIONES a reconocer
y pagar la reliquidacién de la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez,
ordenando reconocer en favor del demandante, la suma de $9'727.583, a titulo de
reliquidacion. Ademas, ordend indexar las sumas objeto de condena, desde el 23 de
junio de 2018, hasta la fecha del pago efectivo.

Para fulminar condena, adujo el juez de instancia que en este caso es procedente
ordenar la reliquidacion de la indemnizacion sustitutiva, teniendo en cuenta para el
efecto los tiempos publicos sin cotizacion al ISS hoy COLPENSIONES, periodos que
se encontraban respaldados por el bono pensional. También sefial6 que los periodos
en mora por parte de empleadores privados que no tuvo en cuenta COLPENSIONES
para la liquidacion, deben ser tenidos en cuenta, porque la entidad tenia la facultad de
cobro coactivo, maxime que no habia alegado que se trataba de una deuda incobrable,
de manera que dicha carga administrativa no debia ser trasladada al afiliado.

3. DEL RECURSO DE APELACION:

Los apoderados judiciales del demandante y la demandada presentaron recursos de

apelacion con base en los siguientes argumentos.

APELACION DEL DEMANDANTE.

En la apelacion, el actor solicita se modifique la sentencia de primera instancia, en
cuanto a la forma de liquidacioén de la indemnizacion sustitutiva, ya que considera que
la cuantia estimada por el Despacho no corresponde a la realidad, pues el IPC tomado
por el a quo es del afio 1999, cuando la solicitud a COLPENSIONES la elevé la parte
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actora en el ano 2018 y para ese entonces, se debia tener en cuenta el IPC del afo

anterior, es decir, diciembre de 2017, lo que también influy6 en el IBC semanal.

También solicita que en caso de aumentar el valor de la indemnizacién sustitutiva, se

aumente en consecuencia el valor de las costas procesales.

APELACION COLPENSIONES.

La apoderada de la entidad demandada, solicita revocar la sentencia frente al
reconocimiento de la reliquidacion de indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez,
por considerar que la entidad mediante Resolucion SUB 165950 del 23 de junio de
2018, calculd el valor de la indemnizacion teniendo en cuenta once semanas
reportadas en la historia laboral, con el salario base sobre el cual cotizaron los
empleadores privados y aplicando la férmula descrita por el legislador. De igual forma,
aduce que los periodos de tiempo publico no cotizado al ISS hoy COLPENSIONES,
no pueden ser tenidos en cuenta para una eventual reliquidacion de la indemnizacion
sustitutiva de pension de vejez, toda vez que dicha prestacion debe ser reconocida por
parte de las respectivas Cajas de Prevision Social de los citados empleadores de
conformidad art. 2 del Decreto 1730 de 2001.

4. DE LOS ALEGATOS EN ESTA INSTANCIA:

Corrido el traslado para alegar en esta instancia, ninguno de los apoderados de las
partes present6 escrito de alegatos de conclusion.

5. PROBLEMA JURIDICO A RESOLVER:

El problema juridico a dilucidar se circunscribe a establecer, si COLPENSIONES, esta
legalmente obligada a reconocer y pagar al actor la reliquidacion de la indemnizacién
sustitutiva incluyendo el tiempo publico sin cotizacion al ISS hoy COLPENSIONES y
presuntos aportes pensionales en mora por parte de empleadores del sector privado.

Tramitado el proceso en legal forma y no avizorandose hecho que conlleve a su
nulidad, y por ser competente esta Corporacion Judicial para conocer de la apelaciéon
y de la consulta de la sentencia, conforme a lo dispuesto en los arts. 10y 14 de la Ley
1149 de 2007, se pasa a resolver, previas las siguientes.



PROCESO ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE: OSCAR ANTONIO ARIAS Vs. COLPENSIONES
RADICADO: 05001-31-05-014-2018-00722-01

6. CONSIDERACIONES:

En principio deberia la Sala ocuparse del estudio del recurso de apelacién, con apego
al imperativo contenido en el articulo 66A del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, segun el cual: “La sentencia de segunda instancia, asi como la
decision de autos apelados, debera estar en consonancia con las materias objeto del
recurso de apelacion”, sin embargo, no podemos olvidar que el articulo 14 de la Ley
1149 de 2007 impone consultar las sentencias en favor de COLPENSIONES cuando
le sean adversas, por lo que la legalidad del fallo sera estudiada en su integridad.

En lo que tiene que ver con la solicitud de reliquidacién de la indemnizacién sustitutiva,
aduce la parte accionante que si bien COLPENSIONES concedié dicha prestacion, no
tuvo en cuenta el tiempo publico no cotizado al ISS y los periodos en mora con el
empleador TORRES DEL RIO LTDA.

Se aprecia en el plenario que COLPENSIONES, mediante Resolucion SUB 165950
del 23 de junio de 2018, otorgd al demandante una indemnizacion sustitutiva por valor
de $146.100 (folios 15 a 18 del archivo N° 3 del expediente digital).

En la referida resolucion, se tuvieron en cuenta solo 11 semanas cotizadas, entre el
afno 2000 y 2007.

Asi las cosas, se pasa a resolver si el actor tiene derecho a que se le incluya en la
liquidacion de la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez, los tiempos de
servicio con el POLITECNICO JAIME ISAZA CADAVID y el DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, asi como los periodos en mora por parte del empleador TORRES DEL
RIO LTDA.

La citada indemnizacion sustitutiva esta consagrada en el articulo 37 de la Ley 100 de
1993 y su liquidacion se regula en el art. 3 del Decreto 1730 de 2001.

En el caso del demandante, la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez la
adquirio en vigencia de la Ley 100 de 1993, si se tiene en cuenta que nacié el 21 de
abril de 1940, cumpliendo los 60 afos de edad el mismo dia y mes del afio 2000 y
realizé cotizaciones al sistema hasta el afio 2007 .

Es asi que la original Ley 100 de 1993 en su Literal f) del art. 13 establece lo siguiente:

“f. Para el reconocimiento de las pensiones y prestaciones contempladas en los dos
regimenes, se tendran en cuenta la suma de las semanas cotizadas con anterioridad a
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la vigencia de la presente ley, al Instituto de Seguros Sociales o a cualquier caja, fondo
o entidad del sector publico o privado, o el tiempo de servicio como servidores publicos,
cualquiera sea el numero de semanas cotizadas o el tiempo de servicio.”

La citada indemnizacion, esta reglamentada en el Decreto 1730 de 2001,
modificado por el Decreto 4640 de 2005.

Acerca del reconocimiento de la indemnizacién sustitutiva, el articulo 2° del primer
del Decreto 1730 de 2001 reza:

“Cada administradora del régimen de prima media con prestacion definida a la que
haya cotizado el trabajador, debera efectuar el reconocimiento de la indemnizacion
sustitutiva, respecto al tiempo cotizado.

En caso de que la administradora a la que se hubieren efectuado las cotizaciones haya
sido liquidada, la obligacion de reconocer la indemnizacion sustitutiva corresponde a la
entidad que la sustituya en el cumplimiento de la obligacién de reconocer las obligaciones
pensionales.

En el caso de que las entidades que hayan sido sustituidas en la funcion de pagar las
pensiones por el Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional, Fopep, sera ésta la
entidad encargada del pago, mientras que su reconocimiento continuara a cargo de la
caja o fondo que reconozca las pensiones.” (negrillas y subrayados agregados)

Ahora, el articulo 5° del Decreto 2222 de 1995, dispuso que para quienes fueron
servidores publicos, no afiliados al I.S.S., pero al momento de entrar en vigencia el
Sistema General de Pensiones, si lo estaban, como es el caso del sefior OSCAR
ANTONIO ARIAS, pues registra afiliacion a dicha entidad desde el 14 de junio de
1984, aquella entidad les reconocera la indemnizacién sustitutiva correspondiente,
teniendo en cuenta todo el tiempo de servicios, y cobrara a los empleadores del sector

publico las cuotas partes a que haya lugar.
El texto literal de la norma en comento es el siguiente:

“...En ningun caso habra lugar a bono pensional, al igual que lo previsto en el articulo
41 del Decreto 1748 de 1995, para quienes fueron servidores publicos no afiliados al ISS,
pero que al momento de entrar en vigencia el Sistema General de Pensiones estaban
afiliados al ISS o estaban laboralmente inactivos. A estas personas el ISS les reconocera
la pension o indemnizacion sustitutiva correspondiente teniendo en cuenta todo su
tiempo de servicios, y cobrara a los empleadores del sector publico las cuotas partes
pensionales a que haya lugar...”

Bajo los anteriores parametros normativos, los tiempos laborados por el demandante
con el POLITECNICO JAIME ISAZA CADAVID entre el 29 de enero de 1987 y el 12
de junio de 1993 y con el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA entre el 10 de marzo de
1971 y el 02 de febrero de 1981, conforme las certificaciones validas para bono

pensional que obran entre folios 29 a 34 y 36 a 43 del archivo N° 3 del expediente
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digital respectivamente, sin cotizacion a alguna entidad de previsidn social, deben ser
tenidos en cuenta para liquidar la pluricitada indemnizacién, pues se trata de tiempo

como servidores publicos sin cotizaciones, y por ello no hay ninguna entidad de

seguridad social que deba reconocer la indemnizacion en consideracién a que no se
efectuaron cotizaciones, correspondiéndole entonces al empleador publico cubrir la

cuota parte correspondiente o el bono pensional aludido en favor del demandante.

Sobre este asunto, la Corte Constitucional ha reiterado en innumerables sentencias
(ver la T-062- de 2012, T-122 de 2016 y T-164 de 2017), que:

“...frente al derecho a la indemnizacion sustitutiva del servidor publico que: (i) por virtud
del derecho a la igualdad, favorabilidad pensional y el efecto util de la norma, se aplica
indistintamente de si el trabajador fue afiliado o no por la entidad territorial a una caja o
fondo prestacional; (ii) distintas Salas de Revisién de esta Corporacion han concluido, que
las disposiciones de la Ley 100 de 1993, al ser de orden publico, son de aplicacion
inmediata para todos los habitantes, incluso frente a situaciones en curso o no
consolidadas a su entrada de vigencia; (iii) todos los tiempos servidos -debidamente
acreditados- antes de la entrada en vigor de la Ley 100 de 1993 son computados para
efectos de la liquidacion, de conformidad con el articulo 37 Ibid, y en especial, el Decreto
1730 de 2001 modificado por el Decreto 4640 de 2005;...”

Acorde a lo anterior, el tiempo laborado por el demandante en el POLITECNICO
JAIME ISAZA CADAVID y con el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, corresponde a
tiempo como como servidor publico sin cotizaciones a ninguna entidad de seguridad
o previsién social, debe ser tenido en cuenta para reliquidar la indemnizacion,
conforme ya se explico, y debe ser COLPENSIONES, la que gestione el
reconocimiento a su favor del bono pensional o cuota parte, a cargo de dichas
entidades.

Ahora, en cuanto al punto de apelacion de COLPENSIONES referente a no tener en
cuenta los periodos en mora por parte del empleador privado TORRES DEL RIO
LTDA, se observa en la historia laboral emitida por COLPENSIONES que entre el 14
de junio de 1984 y el 19 de junio de 1985, se registran la siguiente anotacion:

C? COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1967 mayo/2018
ACTUALIZADO A: 04 mayo 2018

c 3429864 OSCAR ANTONIO ARIAS

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

il S bl o R S Gicio Desde | Ciclo Hasta | Bisica Mensual | (34 Dias Rep. : JE9 Deet vacion
2014003115 TORRES DEL RIO LTDA 14/06/1984 3112/1984 $ 11.850 -201 | Periodo en mora por parte del empleador

2014003115 TORRES DEL RIO LTDA 01/01/1985 | 19/06/1985 $ 14.610 -170| Periodo en mora por parte del empleador
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Para la Sala, tal anotacidén es un claro reconocimiento de la mora del entonces ISS
en el cobro de las cotizaciones, sin que las haya declarado incobrables, por lo que
coincide la Sala con lo sefialado por la a quo, referente a que la falta de pago oportuno
por parte del empleador de las cotizaciones, o la omision en el ejercicio de la accion
de cobro por parte de COLPENSIONES, no debe perjudicar al trabajador, dado que
la jurisprudencia de la SCL del CSJ, la Corte Constitucional y el Consejo de Estado,
han precisado que las AFP deben tener en cuenta los aportes pensionales que se
encuentren en mora en el pago de los empleadores del trabajador dependiente, pues
al haber omitido la accion de cobro de las cotizaciones, las AFP deben asumirlas sin
que se le pueda trasladar al trabajador las consecuencias de su inaccién, por lo que
en ese sentido procede la CONFIRMACION de la sentencia de primera instancia.

En este orden de ideas, se pasa a liquidar la citada indemnizacién, teniendo en cuenta
para el efecto los certificados laborales para bono pensional de folios 29 a 34 y 36 a
43 del archivo N° 3 del expediente digital, asi como el tiempo con el empleador
moroso TORRES DEL RIO LTDA, y que se detallan en la historia laboral expedida
por COLPENSIONES a folio 24 del citado expediente digital.

Cabe aclarar que en este caso al hacer un analisis de la historia laboral del actor,
encuentra la Sala que el demandante realiz6 cotizaciones entre el enero de 1999 y
junio de 2000, como beneficiario del subsidio por parte del Estado y si bien el juez de
instancia no hizo referencia alguna a los aportes que realizé el demandante como
beneficiario de dicho subsidio, por revisarse la sentencia en consulta en favor de
COLPENSIONES, se hace necesario estudiar si el aporte de cada semana cotizada

que se hizo bajo esta modalidad, le debe ser devuelto en su totalidad al demandante.

En ilacidn con lo anterior, en lo que respecta a los porcentajes de cotizacion, el articulo
3° del Decreto 1730 de 2001, dispuso que dicho porcentaje seria el previsto en el inciso
primero del articulo 20 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 7° de la Ley
797 de 2003.

Adicionalmente, de conformidad con los articulos 25 y siguientes de la Ley 100 de
1993, se dispuso que el Fondo de Solidaridad Pensional es una cuenta especial de la
Nacion, sin personeria juridica, adscrita al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
cuyo objeto es subsidiar los aportes de los trabajadores asalariados o independientes
del sector rural y urbano al Régimen General de Pensiones, cuando aquellos carezcan
de suficientes recursos para efectuar la totalidad del aporte.
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Dicho subsidio es concedido parcialmente para reemplazar los aportes del empleador
y del trabajador, o de este ultimo, en caso de que tenga la calidad de trabajador

independiente, hasta por un salario minimo como base de cotizacion.

No obstante lo indicado, el numeral segundo del articulo 27 del citado Decreto,
establecio la devolucion del subsidio al Estado cuando se reconozcan indemnizaciones
sustitutivas de la pension de vejez o la devolucién de aportes, lo que significa que,
cuando un afiliado no alcanza a reunir los requisitos para ser pensionado y procede en
su lugar el reconocimiento de la indemnizacion sustitutiva, la devolucion del aporte solo
comprende el realizado por el trabajador, con prescindencia del subsidio pagado por

el Estado, pues estos recursos deben devolverse al Fondo de Solidaridad Pensional.

Dicho lo anterior, concluye la judicatura que para efectos de realizar la liquidacion
correcta de la pretendida indemnizacion sustitutiva, debe tenerse en cuenta la
proporcion de los aportes efectuados por el demandante a COLPENSIONES, el cual
es del 25% del total de la cotizacion, por lo que es este ultimo porcentaje, el que debe
ser devuelto al afiliado de la cotizacion total'.

Asi las cosas, efectuadas las operaciones aritméticas de rigor, la liquidacion de la
indemnizacion sustitutiva de la pensidn de vejez arrojo a diciembre de 2017 un total de
$26°195.850, debiendo en este sentido MODIFICAR la sentencia de primera instancia,

en cuanto al valor liquidado, tal y como se muestra en la tabla que sigue a continuacion:

CALCULO INDEMNIZACION SUSTITUTIVA
TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN - SALA LABORAL
RECONOCIMIENTO 201712 96,92
o
ANO MES IBC % PENSION DiAS conzf\cujN IBC INDEXADO IPC BASE PPC
PARA IVM
Enero 4,5% 0,12
Febrero 4,5% 0,12
Marzo $ 869 $63,73 22 10,0% $508.189 0,12 2.471.059,361
Abril $1.186 $118,60 30 10,0% $945.777 0,12 3.369.626,402
1971 Mayo $1.225 $126,58 31 10,0% $1.009.440 0,12 3.481.947,282
Junio $1.186 $118,60 30 10,0% $945.777 0,12 3.369.626,402
Julio $1.324 $136,81 31 10,0% $1.091.019 0,12 3.481.947,282
Agosto $1.373 $141,88 31 10,0% $1.131.397 0,12 3.481.947,282
Septiembre $1.633 $163,30 30 10,0% $1.302.238 0,12 3.369.626,402

' El Decreto 1858 de 1995 contemplaba el monto de los aportes del subsidio a pensiones a cargo del
trabajador en un 25% del valor de la cotizacidn, mientras que el otro 75% era cubierto por el Estado, no
obstante, esta norma fue derogada por el articulo 39 del Decreto 3771 de 2007. A su vez, esta Ultima
normatividad incluyé en el articulo 22 el monto de los aportes a efectuar por los trabajadores
dependientes beneficiarios del subsidio, en el mismo porcentaje que se habia estipulado en el derogado
Decreto 1858 de 1995. Actualmente, la norma que rige la materia es el Decreto Unico Reglamentario
1833 de 2016, que en su articulo 2.2.14.1.22 compilé las citadas normas, quedando incolume los
porcentajes de cotizacion a cargo del trabajador beneficiario del subsidio por parte del Estado en el 25%
de la cotizacion.
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Octubre $1.275 $131,75 31 10,0% $1.050.642 0,12 3.481.947,282
Noviembre $1.383 $138,30 30 10,0% $1.102.875 0,12 3.369.626,402
Diciembre $1.403 $ 144,98 31 10,0% $1.156.118 0,12 3.481.947,282
Enero $1.477 $152,62 31 10,0% $1.067.242 0,14 3.481.947,282
Febrero $1.524 $147,32 29 10,0% $1.030.158 0,14 3.257.305,522
Marzo $1.603 $ 165,64 31 10,0% $1.158.286 0,14 3.481.947,282
Abril $1.304 $130,40 30 10,0% $911.842 0,14 3.369.626,402
Mayo $1.348 $139,29 31 10,0% $974.030 0,14 3.481.947,282
Junio $1.361 $ 136,10 30 10,0% $951.700 0,14 3.369.626,402
1972 Julio $1.348 $139,29 31 10,0% $974.030 0,14 3.481.947,282
Agosto $1.348 $139,29 31 10,0% $974.030 0,14 3.481.947,282
Septiembre $1.413 $141,30 30 10,0% $988.062 0,14 3.369.626,402
Octubre $1.618 $167,19 31 10,0% $1.169.125 0,14 3.481.947,282
Noviembre $1.899 $189,90 30 10,0% $1.327.905 0,14 3.369.626,402
Diciembre $1.859 $192,10 31 10,0% $1.343.265 0,14 3.481.947,282
Enero $2.210 $ 228,37 31 10,0% $ 1.400.990 0,16 3.481.947,282
Febrero $1.853 $172,95 28 10,0% $1.060.998 0,16 3.144.984,642
Marzo $1.887 $ 194,99 31 10,0% $1.196.230 0,16 3.481.947,282
Abril $1.435 $ 143,50 30 10,0% $880.348 0,16 3.369.626,402
Mayo $2.319 $239,63 31 10,0% $1.470.089 0,16 3.481.947,282
Junio $2.036 $ 203,60 30 10,0% $1.249.051 0,16 3.369.626,402
1973 Julio $1.922 $198,61 31 10,0% $1.218.418 0,16 3.481.947,282
Agosto $2.074 $214,31 31 10,0% $1.314.775 0,16 3.481.947,282
Septiembre $2.106 $210,60 30 10,0% $1.291.995 0,16 3.369.626,402
Octubre $2.038 $210,59 31 10,0% $1.291.954 0,16 3.481.947,282
Noviembre $2.036 $ 203,60 30 10,0% $1.249.051 0,16 3.369.626,402
Diciembre $1.718 $177,53 31 10,0% $1.089.095 0,16 3.481.947,282
Enero $1.739 $179,70 31 10,0% $ 888.499 0,20 3.481.947,282
Febrero $1.339 $124,97 28 10,0% $617.923 0,20 3.144.984,642
Marzo $1.483 $ 153,24 31 10,0% $757.703 0,20 3.481.947,282
Abril $1.435 $ 143,50 30 10,0% $709.527 0,20 3.369.626,402
Mayo $1.483 $ 153,24 31 10,0% $757.703 0,20 3.481.947,282
Junio $1.435 $ 143,50 30 10,0% $709.527 0,20 3.369.626,402
1974 Julio $1.774 $183,31 31 10,0% $906.382 0,20 3.481.947,282
Agosto $1.749 $180,73 31 10,0% $ 893.609 0,20 3.481.947,282
Septiembre $1.719 $171,90 30 10,0% $849.949 0,20 3.369.626,402
Octubre $1.819 $187,96 31 10,0% $929.373 0,20 3.481.947,282
Noviembre $1.883 $188,30 30 10,0% $931.038 0,20 3.369.626,402
Diciembre $1.749 $180,73 31 10,0% $ 893.609 0,20 3.481.947,282
Enero $1.798 $ 185,79 31 10,0% $726.985 0,25 3.481.947,282
Febrero $1.580 $ 147,47 28 10,0% $577.018 0,25 3.144.984,642
Marzo $1.749 $180,73 31 10,0% $707.173 0,25 3.481.947,282
Abril $2.097 $209,70 30 10,0% $820.529 0,25 3.369.626,402
Mayo $2.064 $213,28 31 10,0% $ 834.537 0,25 3.481.947,282
Junio $1.998 $199,80 30 10,0% $781.791 0,25 3.369.626,402
1973 Julio $2.064 $213,28 31 10,0% $ 834.537 0,25 3.481.947,282
Agosto $2.247 $232,19 31 10,0% $908.529 0,25 3.481.947,282
Septiembre $2.130 $213,00 30 10,0% $833.441 0,25 3.369.626,402
Octubre $2.064 $213,28 31 10,0% $ 834.537 0,25 3.481.947,282
Noviembre $2.316 $231,60 30 10,0% $906.221 0,25 3.369.626,402
Diciembre $2.168 $224,03 31 10,0% $ 876.587 0,25 3.481.947,282
Enero $2.411 $249,14 31 10,0% $ 827.804 0,29 3.481.947,282
Febrero $2.113 $204,26 29 10,0% $ 678.682 0,29 3.257.305,522
Marzo $2.064 $213,28 31 10,0% $ 708.664 0,29 3.481.947,282
1976 Abril $2.700 $ 270,00 30 10,0% $897.127 0,29 3.369.626,402
Mayo $2.873 $ 296,88 31 10,0% $986.429 0,29 3.481.947,282
Junio $2.814 $281,40 30 10,0% $935.005 0,29 3.369.626,402
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Julio $3.207 $331,39 31 10,0% $1.101.107 0,29 3.481.947,282
Agosto $2.790 $ 288,30 31 10,0% $957.932 0,29 3.481.947,282
Septiembre $2.700 $ 270,00 30 10,0% $897.127 0,29 3.369.626,402
Octubre $2.790 $ 288,30 31 10,0% $957.932 0,29 3.481.947,282
Noviembre $2.973 $297,30 30 10,0% $987.836 0,29 3.369.626,402
Diciembre $3.127 $323,12 31 10,0% $1.073.639 0,29 3.481.947,282
Enero $5.703 $589,31 31 10,0% $1.556.943 0,37 3.481.947,282
Febrero $2.520 $ 235,20 28 10,0% $621.393 0,37 3.144.984,642
Marzo $2.790 $ 288,30 31 10,0% $761.682 0,37 3.481.947,282
Abril $2.700 $ 270,00 30 10,0% $713.334 0,37 3.369.626,402
Mayo $4.694 $ 469,40 30 10,0% $1.240.144 0,37 3.369.626,402
Junio $3.246 $324,60 30 10,0% $ 857.586 0,37 3.369.626,402
1977 Julio $4.017 $401,70 30 10,0% $1.061.282 0,37 3.369.626,402
Agosto $4.195 $419,50 30 10,0% $1.108.309 0,37 3.369.626,402
Septiembre $4.166 $ 416,60 30 10,0% $1.100.647 0,37 3.369.626,402
Octubre $4.108 $410,80 30 10,0% $1.085.324 0,37 3.369.626,402
Noviembre $4.292 $429,20 30 10,0% $1.133.936 0,37 3.369.626,402
Diciembre $4.678 $ 467,80 30 10,0% $1.235.917 0,37 3.369.626,402
Enero $5.633 $ 563,30 30 10,0% $1.156.150 0,47 3.369.626,402
Febrero $4.454 $ 445,40 30 10,0% $914.165 0,47 3.369.626,402
Marzo $4.617 $461,70 30 10,0% $947.620 0,47 3.369.626,402
Abril $6.157 $615,70 30 10,0% $1.263.699 0,47 3.369.626,402
Mayo $5.737 $573,70 30 10,0% $1.177.496 0,47 3.369.626,402
Junio $5.293 $529,30 30 10,0% $1.086.367 0,47 3.369.626,402
1978 Julio $3.900 $ 390,00 30 10,0% $800.459 0,47 3.369.626,402
Agosto $5.214 $521,40 30 10,0% $1.070.152 0,47 3.369.626,402
Septiembre $3.900 $ 390,00 30 10,0% $800.459 0,47 3.369.626,402
Octubre $5.938 $593,80 30 10,0% $1.218.750 0,47 3.369.626,402
Noviembre $6.873 $ 687,30 30 10,0% $1.410.655 0,47 3.369.626,402
Diciembre $6.069 $ 606,90 30 10,0% $1.245.637 0,47 3.369.626,402
Enero $ 8.647 $ 864,70 30 10,0% $1.498.588 0,56 3.369.626,402
Febrero $5.100 $510,00 30 10,0% $ 883.867 0,56 3.369.626,402
Marzo $5.100 $510,00 30 10,0% $ 883.867 0,56 3.369.626,402
Abril $5.100 $510,00 30 10,0% $ 883.867 0,56 3.369.626,402
Mayo $5.100 $510,00 30 10,0% $ 883.867 0,56 3.369.626,402
Junio $5.676 $567,60 30 10,0% $983.692 0,56 3.369.626,402
1979 Julio $5.100 $510,00 30 10,0% $ 883.867 0,56 3.369.626,402
Agosto $5.100 $510,00 30 10,0% $ 883.867 0,56 3.369.626,402
Septiembre $5.100 $510,00 30 10,0% $ 883.867 0,56 3.369.626,402
Octubre $5.865 $ 586,50 30 10,0% $1.016.447 0,56 3.369.626,402
Noviembre $8.204 $ 820,40 30 10,0% $1.421.813 0,56 3.369.626,402
Diciembre $5.100 $510,00 30 10,0% $ 883.867 0,56 3.369.626,402
Enero $12.959 $1.295,90 30 10,0% $1.743.758 0,72 3.369.626,402
Febrero $7.209 $720,90 30 10,0% $970.040 0,72 3.369.626,402
Marzo $10.472 $1.047,20 30 10,0% $1.409.108 0,72 3.369.626,402
Abril $14.485 $ 1.448,50 30 10,0% $1.949.096 0,72 3.369.626,402
Mayo $10.506 $1.050,60 30 10,0% $1.413.683 0,72 3.369.626,402
Junio $7.209 $720,90 30 10,0% $970.040 0,72 3.369.626,402
1980 Julio $7.209 $528,66 22 10,0% $711.363 0,72 2.471.059,361
Agosto $7.209 $720,90 30 10,0% $970.040 0,72 3.369.626,402
Septiembre $7.209 $720,90 30 10,0% $970.040 0,72 3.369.626,402
Octubre $8.189 $ 818,90 30 10,0% $1.101.909 0,72 3.369.626,402
Noviembre $9.168 $916,80 30 10,0% $1.233.642 0,72 3.369.626,402
Diciembre $9.168 $916,80 30 10,0% $1.233.642 0,72 3.369.626,402
Enero $10.807 $1.080,70 30 10,0% $1.155.749 0,91 3.369.626,402
1981 Febrero $9.168 $916,80 30 10,0% $980.467 0,91 3.369.626,402
Marzo $9.168 $916,80 30 10,0% $980.467 0,91 3.369.626,402
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Abril $9.168 $916,80 30 10,0% $980.467 0,91 3.369.626,402
Mayo $9.168 $916,80 30 10,0% $980.467 0,91 3.369.626,402
Junio $11.776 $1.177,60 30 10,0% $1.259.378 0,91 3.369.626,402
Julio $9.168 $61,12 2 10,0% $ 65.364 0,91 224.641,760
Agosto 4,5% 0,91 -
Septiembre 4,5% 0,91 -
Octubre 4,5% 0,91 -
Noviembre 4,5% 0,91 -
Diciembre 4,5% 0,91 -
Enero 4,5% 1,14 -
Febrero 4,5% 1,14 -
Marzo 4,5% 1,14 -
Abril 4,5% 1,14 -
Mayo 4,5% 1,14 -
Junio 4,5% 1,14 -
1982
Julio 4,5% 1,14 -
Agosto 4,5% 1,14 -
Septiembre 4,5% 1,14 -
Octubre 4,5% 1,14 -
Noviembre 4,5% 1,14 -
Diciembre 4,5% 1,14 -
Enero 4,5% 1,42 -
Febrero 4,5% 1,42 -
Marzo 4,5% 1,42 -
Abril 4,5% 1,42 -
Mayo 4,5% 1,42 -
Junio 4,5% 1,42 -
1983
Julio 4,5% 1,42 -
Agosto 4,5% 1,42 -
Septiembre 4,5% 1,42 -
Octubre 4,5% 1,42 -
Noviembre 4,5% 1,42 -
Diciembre 4,5% 1,42 -
Enero 4,5% 1,66 -
Febrero 4,5% 1,66 -
Marzo 4,5% 1,66 -
Abril 4,5% 1,66 -
Mayo 4,5% 1,66 -
Junio $11.850 $302,18 17 4,5% $393.150 1,66 859.254,732
1984 Julio $11.850 $551,03 31 4,5% $716.920 1,66 1.566.876,277
Agosto $11.850 $551,03 31 4,5% $716.920 1,66 1.566.876,277
Septiembre $11.850 $533,25 30 4,5% $693.794 1,66 1.516.331,881
Octubre $11.850 $551,03 31 4,5% $716.920 1,66 1.566.876,277
Noviembre $11.850 $533,25 30 4,5% $693.794 1,66 1.516.331,881
Diciembre $11.850 $551,03 31 4,5% $716.920 1,66 1.566.876,277
Enero $14.610 $679,37 31 4,5% $ 747.094 1,96 1.566.876,277
Febrero $14.610 $613,62 28 4,5% $674.795 1,96 1.415.243,089
Marzo $14.610 $679,37 31 4,5% $ 747.094 1,96 1.566.876,277
Abril $14.610 $657,45 30 4,5% $722.994 1,96 1.516.331,881
Mayo $14.610 $679,37 31 4,5% $ 747.094 1,96 1.566.876,277
Junio $14.610 $ 416,39 19 4,5% $457.896 1,96 960.343,525
1983 Julio 4,5% 1,96 -
Agosto 4,5% 1,96 -
Septiembre 4,5% 1,96 -
Octubre 4,5% 1,96 -
Noviembre 6,5% 1,96 -
Diciembre 6,5% 1,96 -
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Enero 6,5% 2,40 -
Febrero 6,5% 2,40 -
Marzo 6,5% 2,40 -
Abril 6,5% 2,40 -
Mayo 6,5% 2,40 -
Junio 6,5% 2,40 -
1986
Julio 6,5% 2,40 -
Agosto 6,5% 2,40 -
Septiembre 6,5% 2,40 -
Octubre 6,5% 2,40 -
Noviembre 6,5% 2,40 -
Diciembre 6,5% 2,40 -
Enero $2.722 $281,27 31 10,0% $93.968 2,90 3.481.947,282
Febrero $40.833 $3.811,08 28 10,0% $1.273.211 2,90 3.144.984,642
Marzo $40.833 $4.219,41 31 10,0% $1.409.626 2,90 3.481.947,282
Abril $40.833 $4.083,30 30 10,0% $1.364.154 2,90 3.369.626,402
Mayo $40.833 $4.219,41 31 10,0% $1.409.626 2,90 3.481.947,282
Junio $40.833 $4.083,30 30 10,0% $1.364.154 2,90 3.369.626,402
1987 Julio $40.833 $4.219,41 31 10,0% $1.409.626 2,90 3.481.947,282
Agosto $40.833 $4.219,41 31 10,0% $1.409.626 2,90 3.481.947,282
Septiembre $41.343 $4.134,30 30 10,0% $1.381.193 2,90 3.369.626,402
Octubre $43.100 $ 4.453,67 31 10,0% $1.487.887 2,90 3.481.947,282
Noviembre $42.577 $4.257,70 30 10,0% $1.422.418 2,90 3.369.626,402
Diciembre $ 488.029 $50.429,66 31 10,0% $16.847.612 2,90 3.481.947,282
Enero $50.820 $5.251,40 31 10,0% $1.414.675 3,60 3.481.947,282
Febrero $50.820 $4.912,60 29 10,0% $1.323.405 3,60 3.257.305,522
Marzo $54.526 $5.634,35 31 10,0% $1.517.839 3,60 3.481.947,282
Abril $50.820 $5.082,00 30 10,0% $1.369.040 3,60 3.369.626,402
Mayo $50.820 $5.251,40 31 10,0% $1.414.675 3,60 3.481.947,282
Junio $50.820 $5.082,00 30 10,0% $1.369.040 3,60 3.369.626,402
1988 Julio $58.761 $6.071,97 31 10,0% $1.635.728 3,60 3.481.947,282
Agosto $61.355 $6.340,02 31 10,0% $1.707.937 3,60 3.481.947,282
Septiembre $58.231 $5.823,10 30 10,0% $1.568.685 3,60 3.369.626,402
Octubre $50.820 $5.251,40 31 10,0% $1.414.675 3,60 3.481.947,282
Noviembre $54.314 $5.431,40 30 10,0% $1.463.165 3,60 3.369.626,402
Diciembre $55.320 $5.716,40 31 10,0% $1.539.941 3,60 3.481.947,282
Enero $66.225 $6.843,25 31 10,0% $1.438.899 4,61 3.481.947,282
Febrero $63.525 $5.929,00 28 10,0% $1.246.664 4,61 3.144.984,642
Marzo $65.841 $6.803,57 31 10,0% $1.430.555 4,61 3.481.947,282
Abril $41.863 $4.186,30 30 10,0% $880.234 4,61 3.369.626,402
Mayo $69.613 $7.193,34 31 10,0% $1.512.511 4,61 3.481.947,282
Junio $80.068 $ 8.006,80 30 10,0% $1.683.553 4,61 3.369.626,402
1989 Julio $68.819 $7.111,30 31 10,0% $1.495.260 4,61 3.481.947,282
Agosto $72.127 $7.453,12 31 10,0% $1.567.134 4,61 3.481.947,282
Septiembre $74.907 $7.490,70 30 10,0% $1.575.035 4,61 3.369.626,402
Octubre $66.172 $6.837,77 31 10,0% $1.437.747 4,61 3.481.947,282
Noviembre $63.525 $6.352,50 30 10,0% $1.335.711 4,61 3.369.626,402
Diciembre $67.694 $6.995,05 31 10,0% $1.470.816 4,61 3.481.947,282
Enero $78.771 $8.139,67 31 10,0% $1.357.646 5,81 3.481.947,282
Febrero $78.771 $7.351,96 28 10,0% $1.226.261 5,81 3.144.984,642
Marzo $78.771 $8.139,67 31 10,0% $1.357.646 5,81 3.481.947,282
Abril $78.771 $7.877,10 30 10,0% $1.313.851 5,81 3.369.626,402
1990 Mayo $85.335 $8.817,95 31 10,0% $1.470.779 5,81 3.481.947,282
Junio $78.771 $7.877,10 30 10,0% $1.313.851 5,81 3.369.626,402
Julio $84.022 $8.682,27 31 10,0% $1.448.149 5,81 3.481.947,282
Agosto $78.771 $8.139,67 31 10,0% $1.357.646 5,81 3.481.947,282
Septiembre $78.771 $7.877,10 30 10,0% $1.313.851 5,81 3.369.626,402
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Octubre $78.771 $8.139,67 31 10,0% $1.357.646 5,81 3.481.947,282
Noviembre $96.248 $9.624,80 30 10,0% $1.605.356 5,81 3.369.626,402
Diciembre $107.572 $11.115,77 31 10,0% $1.854.041 5,81 3.481.947,282
Enero $101.191 $10.456,40 31 10,0% $1.318.460 7,69 3.481.947,282
Febrero $101.191 $9.444,49 28 10,0% $1.190.867 7,69 3.144.984,642
Marzo $105.934 $10.946,51 31 10,0% $1.380.258 7,69 3.481.947,282
Abril $105.407 $10.540,70 30 10,0% $1.329.089 7,69 3.369.626,402
Mayo $103.299 $10.674,23 31 10,0% $1.345.926 7,69 3.481.947,282
Junio $110.361 $11.036,10 30 10,0% $1.391.554 7,69 3.369.626,402
1991 Julio $105.934 $10.946,51 31 10,0% $1.380.258 7,69 3.481.947,282
Agosto $104.353 $10.783,14 31 10,0% $1.359.659 7,69 3.481.947,282
Septiembre | $125.118 $12.511,80 30 10,0% $1.577.627 7,69 3.369.626,402
Octubre $122.062 $12.613,07 31 10,0% $1.590.397 7,69 3.481.947,282
Noviembre $119.110 $11.911,00 30 10,0% $1.501.872 7,69 3.369.626,402
Diciembre $110.151 $11.382,27 31 10,0% $1.435.203 7,69 3.481.947,282
Enero $146.391 $15.127,07 31 10,0% $1.504.721 9,74 3.481.947,282
Febrero $126.153 $12.194,79 29 10,0% $1.213.041 9,74 3.257.305,522
Marzo $126.153 $13.035,81 31 10,0% $1.296.699 9,74 3.481.947,282
Abril $ 130.095 $ 13.009,50 30 10,0% $1.294.082 9,74 3.369.626,402
Mayo $137.980 $14.257,93 31 10,0% $1.418.266 9,74 3.481.947,282
Junio $ 145.076 $ 14.507,60 30 10,0% $1.443.101 9,74 3.369.626,402
1992 Julio $143.171 $14.794,34 31 10,0% $1.471.624 9,74 3.481.947,282
Agosto $131.409 $13.578,93 31 10,0% $1.350.725 9,74 3.481.947,282
Septiembre | $126.153 $12.615,30 30 10,0% $1.254.870 9,74 3.369.626,402
Octubre $130.161 $13.449,97 31 10,0% $1.337.897 9,74 3.481.947,282
Noviembre $126.153 $12.615,30 30 10,0% $1.254.870 9,74 3.369.626,402
Diciembre $126.153 $13.035,81 31 10,0% $1.296.699 9,74 3.481.947,282
Enero $158.953 $16.425,14 31 10,0% $1.306.449 12,19 3.481.947,282
Febrero $158.953 $14.835,61 28 10,0% $1.180.018 12,19 3.144.984,642
Marzo $158.953 $16.425,14 31 10,0% $1.306.449 12,19 3.481.947,282
Abril $162.430 $16.243,00 30 10,0% $1.291.961 12,19 3.369.626,402
Mayo $ 168.060 $17.366,20 31 10,0% $1.381.300 12,19 3.481.947,282
Junio $66.727 $2.669,08 12 10,0% $212.298 12,19 1.347.850,561
1993 Julio 8,0% 12,19 -
Agosto 8,0% 12,19 -
Septiembre 8,0% 12,19 -
Octubre 8,0% 12,19 -
Noviembre 8,0% 12,19 -
Diciembre 8,0% 12,19 -
Enero 11,5% 14,93 -
Febrero 11,5% 14,93 -
Marzo 11,5% 14,93 -
Abril 11,5% 14,93 -
Mayo 11,5% 14,93 -
Junio 11,5% 14,93 -
1994
Julio 11,5% 14,93 -
Agosto 11,5% 14,93 -
Septiembre 11,5% 14,93 -
Octubre 11,5% 14,93 -
Noviembre 11,5% 14,93 -
Diciembre 11,5% 14,93 -
Enero 12,5% 18,29 -
Febrero 12,5% 18,29 -
Marzo 12,5% 18,29 -
1995
Abril 12,5% 18,29 -
Mayo 12,5% 18,29 -
Junio 12,5% 18,29 -
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Julio 12,5% 18,29 -
Agosto 12,5% 18,29 -
Septiembre 12,5% 18,29 -
Octubre 12,5% 18,29 -
Noviembre 12,5% 18,29 -
Diciembre 12,5% 18,29 -
Enero 13,5% 21,83 -
Febrero 13,5% 21,83 -
Marzo 13,5% 21,83 -
Abril 13,5% 21,83 -
Mayo 13,5% 21,83 -
Junio 13,5% 21,83 -
1996
Julio 13,5% 21,83 -
Agosto 13,5% 21,83 -
Septiembre 13,5% 21,83 -
Octubre 13,5% 21,83 -
Noviembre 13,5% 21,83 -
Diciembre 13,5% 21,83 -
Enero 13,5% 26,55 -
Febrero 13,5% 26,55 -
Marzo 13,5% 26,55 -
Abril 13,5% 26,55 -
Mayo 13,5% 26,55 -
Junio 13,5% 26,55 -
1997
Julio 13,5% 26,55 -
Agosto 13,5% 26,55 -
Septiembre 13,5% 26,55 -
Octubre 13,5% 26,55 -
Noviembre 13,5% 26,55 -
Diciembre 13,5% 26,55 -
Enero 13,5% 31,23 -
Febrero 13,5% 31,23 -
Marzo 13,5% 31,23 -
Abril 13,5% 31,23 -
Mayo 13,5% 31,23 -
Junio 13,5% 31,23 -
1998
Julio 13,5% 31,23 -
Agosto 13,5% 31,23 -
Septiembre 13,5% 31,23 -
Octubre 13,5% 31,23 -
Noviembre 13,5% 31,23 -
Diciembre 13,5% 31,23 -
Enero $59.100 $7.978,50 30 13,5% $157.256 36,42 4.548.995,643
Febrero $59.100 $7.978,50 30 13,5% $157.256 36,42 4.548.995,643
Marzo $59.100 $7.978,50 30 13,5% $157.256 36,42 4.548.995,643
Abril $59.100 $7.978,50 30 13,5% $157.256 36,42 4.548.995,643
Mayo $59.100 $7.978,50 30 13,5% $157.256 36,42 4.548.995,643
Junio $59.100 $7.978,50 30 13,5% $157.256 36,42 4.548.995,643
1999 Julio $59.100 $7.978,50 30 13,5% $157.256 36,42 4.548.995,643
Agosto $59.100 $7.978,50 30 13,5% $157.256 36,42 4.548.995,643
Septiembre $59.100 $7.978,50 30 13,5% $157.256 36,42 4.548.995,643
Octubre $59.100 $7.978,50 30 13,5% $157.256 36,42 4.548.995,643
Noviembre $59.100 $7.978,50 30 13,5% $157.256 36,42 4.548.995,643
Diciembre $59.100 $7.978,50 30 13,5% $157.256 36,42 4.548.995,643
Enero $65.025 $8.778,38 30 13,5% $158.399 39,79 4.548.995,643
2000 Febrero $195.075 $26.335,13 30 13,5% $475.197 39,79 4.548.995,643
Marzo $325.131 $43.892,69 30 13,5% $792.010 39,79 4.548.995,643
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Abril $325.131 $43.892,69 30 13,5% $792.010 39,79 4.548.995,643
Mayo $65.025 $8.778,38 30 13,5% $158.399 39,79 4.548.995,643
Junio $65.025 $8.778,38 30 13,5% $158.399 39,79 4.548.995,643
Julio 13,5% 39,79 -
Agosto 13,5% 39,79 -
Septiembre 13,5% 39,79 -
Octubre 13,5% 39,79 -
Noviembre 13,5% 39,79 -
Diciembre 13,5% 39,79 -
Enero 13,5% 43,27 -
Febrero 13,5% 43,27 -
Marzo 13,5% 43,27 -
Abril 13,5% 43,27 -
Mayo 13,5% 43,27 -
Junio 13,5% 43,27 -
2001
Julio 13,5% 43,27 -
Agosto 13,5% 43,27 -
Septiembre 13,5% 43,27 -
Octubre 13,5% 43,27 -
Noviembre 13,5% 43,27 -
Diciembre 13,5% 43,27 -
Enero 13,5% 46,58 -
Febrero 13,5% 46,58 -
Marzo 13,5% 46,58 -
Abril 13,5% 46,58 -
Mayo 13,5% 46,58 -
Junio 13,5% 46,58 -
2002
Julio 13,5% 46,58 -
Agosto 13,5% 46,58 -
Septiembre 13,5% 46,58 -
Octubre 13,5% 46,58 -
Noviembre 13,5% 46,58 -
Diciembre 13,5% 46,58 -
Enero 13,5% 49,83 -
Febrero 13,5% 49,83 -
Marzo 13,5% 49,83 -
Abril 13,5% 49,83 -
Mayo 13,5% 49,83 -
Junio 13,5% 49,83 -
2003
Julio 13,5% 49,83 -
Agosto 13,5% 49,83 -
Septiembre 13,5% 49,83 -
Octubre 13,5% 49,83 -
Noviembre 13,5% 49,83 -
Diciembre 13,5% 49,83 -
Enero 14,5% 53,07 -
Febrero 14,5% 53,07 -
Marzo 14,5% 53,07 -
Abril 14,5% 53,07 -
Mayo 14,5% 53,07 -
Junio 14,5% 53,07 -
2004
Julio 14,5% 53,07 -
Agosto 14,5% 53,07 -
Septiembre 14,5% 53,07 -
Octubre 14,5% 53,07 -
Noviembre 14,5% 53,07 -
Diciembre 14,5% 53,07 -
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Enero 15% 55,98
Febrero 15% 55,98
Marzo 15% 55,98
Abril 15% 55,98
Mayo 15% 55,98
Junio 15% 55,98

2005
Julio 15% 55,98
Agosto 15% 55,98
Septiembre 15% 55,98
Octubre 15% 55,98
Noviembre 15% 55,98
Diciembre 15% 55,98
Enero 16% 58,70
Febrero 16% 58,70
Marzo 16% 58,70
Abril 16% 58,70
Mayo 16% 58,70
Junio 16% 58,70

2006
Julio 16% 58,70
Agosto 16% 58,70
Septiembre 16% 58,70

Octubre $54.200 $1.120,13 4 16% $11.931 58,70 696.389,456

Noviembre 16% 58,70
Diciembre 16% 58,70
Enero 16% 61,33
Febrero 16% 61,33
Marzo 16% 61,33
Abril 16% 61,33
Mayo 16% 61,33
Junio 16% 61,33

2007
Julio 16% 61,33
Agosto 16% 61,33
Septiembre 16% 61,33
Octubre 16% 61,33

Noviembre $14.500 $74,92 1 16% $ 764 61,33 174.097,364
Diciembre 16% 61,33
$9.617.448 | $1.013.574,72 7.009 10,54% 262.419.016,12 785.875.501,54
1.123.208,80 PPC ===> 9,982%

Salario Base de Cotizacidon Semanal

$262.082,05

# Semanas

1001,29

Promedio Ponderado de Cotizacién -PPC-

9,982%

TOTAL INDEMNIZACION SUSTITUTIVA

$26.195.850,05

La liquidacion fue realizada teniendo en cuenta el porcentaje del 10% que se establece
para los tiempos publicos sin cotizaciones, conforme al el Art. 3 del Decreto 1730 de
2001. Adicionalmente, mientras el accionante fue beneficiario del subsidio pagado por

el Estado, a éste solo le correspondia el 25% de devolucion, ya que el otro 75%




PROCESO ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE: OSCAR ANTONIO ARIAS Vs. COLPENSIONES
RADICADO: 05001-31-05-014-2018-00722-01

legalmente le corresponde al estado, por lo que las semanas cotizadas entre el enero
de 1999 y junio del afio 2000, mientras fue beneficiario de dicho subsidio, solo se hace

la devolucion del 25% de la cotizacion.

En consecuencia, en virtud del recurso de apelaciéon presentado por la parte
demandante, se reajustara la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez solicitada,
en los términos antes liquidada, aclarando que el IPC que se tuvo en cuenta para liquidar
la citada prestacién, corresponde al mes de diciembre de 2017, afo anterior al
reconocimiento de la indemnizacion sustitutiva reconocida por COLPENSIONES, por lo

gue en ese sentido, le asiste razén a la apoderada del demandante recurrente.

En lo referente a la excepcion de prescripcion formulada por Colpensiones en la
contestacion de la demanda, esta no tuvo operancia en el presente asunto, dado que
la solicitud de indemnizacion sustitutiva, la elevd el demandante el 06 de junio de
2018, segun da cuenta la Resolucion SUB 165950 del 23 de junio de 2018, obrante a
partir del folio 15 del archivo N° 3 del expediente digital de primera instancia, y la
demanda fue presentada el 29 de noviembre de 2018, tal y como puede verse a folio
23 del archivo N° 3 del expediente digital, de manera que no transcurri¢ el término
trienal de que tratan los articulo 151 del CPL y de la SS y 488 del CST para que su

derecho se viera afectado por este fendmeno extintivo.

Respecto de la excepcion de COLPENSIONES denominada COMPENSACION, es
necesario indicar por esta Sala que si bien el Juez de Instancia la declaré no probada
porque consideré que aun cuando en la Resolucion SUB 165950 del 23 de junio de
2018 se dijo que al demandante le correspondié por concepto de indemnizacion
sustitutiva un valor de $146.100, no existia prueba de que la administradora de
pensiones hubiere hecho el pago, no obstante, considera la Sala que si
COLPENSIONES ya efectu6 el pago efectivo de dicho valor, se encuentra autorizada
para descontar del valor liquidado en esta sentencia, lo pagado por concepto de
indemnizacidn sustitutiva, pues de lo contrario, ello implicaria un enriquecimiento sin
justa causa en cabeza del sefior OSCAR ANTONIO ARIAS, por lo que en ese sentido
se ADICIONA la sentencia.

Ahora, respecto de la condena a la indexacion de la indemnizacién sustitutiva,
considera la Sala que la misma es procedente, debido a que dicha prestacion debid
ser pagada en el afio 2018, por lo que han transcurrido varios afos entre su causacion
y la fecha que se realice el pago, lo que ha generado indiscutiblemente una pérdida de

su poder adquisitivo, siendo la indexacion la unica manera de atenuar la pérdida del
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poder adquisitivo del dinero durante el transcurso del tiempo, en consecuencia, esta

condena por concepto de indexacidon habra de ser CONFIRMADA.

En cuanto al valor de las costas fijadas en la sentencia de primera instancia, aspecto
que es objeto de apelacion por la parte demandante, es preciso indicar, que si bien el
valor de las agencias en derecho se determina en la sentencia, no es el recurso de
apelacion contra ésta, la oportunidad para la objecion del monto impuesto, toda vez
que tal inconformidad tiene procedimiento propio, ello segun lo dispuesto en el articulo
366 del CGP, aplicable en materia laboral por remisién del articulo 145 del CPTSS.

El articulo 366 del CGP, dispone que la liquidacion de las expensas y el monto de las
agencias en derecho, solo podran controvertirse mediante los recursos de reposicion
y apelacion contra el auto que apruebe la liquidacidn de costas, por lo cual solo hasta
cuando sean liquidadas, se podra apelar el auto que aprueba el monto impuesto como
agencias en derecho.

Asi las cosas y de acuerdo con la norma referida, no se pronunciara la Sala en esta
providencia sobre el valor de las costas fijadas en primera instancia, absteniéndose
de decir sobre el recurso de apelacién interpuesto por la apoderada del demandante,
razon por la que su peticion no puede ser estudiada en esta instancia.

Conforme a los argumentos indicados en precedencia, la decision del a quo de
acceder a la reliquidacion de la indemnizacion sustitutiva debe ser CONFIRMADA y
ADICIONA, con la MODIFICACION en el monto liquidado, en los términos

anteriormente expuestos.

Costas en esta instancia a cargo COLPENSIONES por no haber prosperado el recurso
de apelacion y a favor del DEMANDANTE por ser prospero el recurso interpuesto por
esta parte. Las agencias en derecho, conforme al Nral. 3 del Articulo 366 del CGP, las

estima el ponente en la suma de $1°160.000.

7. DECISION:

En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN, SALA PRIMERA
DE DECISION LABORAL, administrando justicia en nombre de la Republica de
Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE:
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PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia del 30 de septiembre de 2021, proferida por el
JUZGADO CATORCE LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN, en el proceso
ordinario laboral promovido por el sefior OSCAR ANTONIO ARIAS, contra la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, en cuanto
condend al reconocimiento y pago de la reliquidacion de la indemnizacién sustitutiva,
MODIFICANDO el valor de la misma en la suma de VEINTISEIS MILLONES CIENTO
NOVENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS ($26°195.850).

SEGUNDO: Se ADICIONA la sentencia, en el sentido que, en caso que
COLPENSIONES haya hecho el pago efectivo de la indemnizacion sustitutiva de la
pensién de vejez por valor de $146.100 pesos, indicada en la Resolucién SUB 165950
del 23 de junio de 2018, queda autorizada para descontar dicho dinero de la liquidacion
efectuada por la Sala en la presente sentencia.

TERCERO: COSTAS en esta instancia a cargo COLPENSIONES y a favor del
DEMANDANTE. Las agencias en derecho, conforme al Nral. 3 del Articulo 366 del
CGP, las estima el ponente en la suma de $1°160.000.

La anterior sentencia se notifica a las partes en EDICTO.

Oportunamente devuélvase el expediente al Juzgado de origen.

No siendo otro el objeto de esta diligencia se declara culminada, y se firma por quienes

en ella han intervenido, los magistrados,

Los Magistrados,

Firmado Por:

Francisco Arango Torres
Magistrado
Sala Laboral
Tribunal Superior De Medellin - Antioquia

Jaime Alberto Aristizabal Gomez
Magistrado
Sala Laboral

19



Tribunal Superior De Medellin - Antioquia

John Jairo Acosta Perez
Magistrado
Sala Laboral
Tribunal Superior De Medellin - Antioquia

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: €61bd742cc45037f74860b7ee06ee845a6403fd4eeb5b4bd0343a4d7b76801be
Documento generado en 11/05/2023 03:16:55 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



