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SALA LABORAL
Medellin, once (11) de mayo de dos mil veintitrés (2023)
SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

ILa SALA PRIMERA DE DECISION LABORAL del TRIBUNAL
SUPERIOR DE MEDELLIN, conformada por los Magistrados Jaime Alberto
Aristizabal Gomez, quien actia como ponente, Francisco Arango Torres y John
Jairo Acosta Pérez, proceden dentro del proceso ordinario con radicado numero
05001310500820160140801, promovido por el seior CARLOS ROGER
BENITEZ contra COMPANIA METROPOLITANA DE BUSES S.A., a
resolver el recurso de apelacion presentado por el apoderado de la parte

accionante, contra la sentencia emitida el veintisiete (27) de julio del afio dos mil

diecisiete (2017) por el Juzgado Octavo Laboral del Circuito de Medellin.

De conformidad con el numeral 1° del articulo 13 de la Ley 2213 de 13 de junio
de 2022 “...Por medio de la cual se establece la vigencia permanente del Decreto
Legislativo 806 de 2020 y se adoptan medidas para implementar las tecnologias de
la informacién y las comunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar los
procesos judiciales y flexibilizar la atencion a los usuarios del servicio de justicia y
se dictan otras disposiciones...”, se toma la decisiéon correspondiente mediante
providencia escrita nimero 127, previamente discutida y aprobada por los

integrantes de la Sala.



Run 05001310500820160140801

ANTECEDENTES

El senor Carlos Roger Benitez instauré accion judicial, pretendiendo la declaratoria
de la existencia de un contrato de trabajo a término indefinido desde el 16 de
noviembre del afio 2005 y hasta el 30 de junio del afio 2016, cuya terminacién fue
de manera unilateral e injusta, y se declare que existi6 la disminucién de salarios sin
justificacion desde el 1 de marzo de 2014. Por tanto, se condene a la pasiva al pago
del reajuste salarial, cesantias, intereses a las cesantias, primas de setvicios,
vacaciones, sanciéon por no consignacion de las cesantias, indemnizaciéon por
despido injusto, sancion del articulo 65 del C.S.T., al pago de los aportes al sistema
de seguridad social integral durante la relacion laboral, asi como las costas y gastos

del proceso.

Para fundamentar sus peticiones, enuncié que suscribié un contrato civil desde el
16 de noviembre del afio 2005 para prestar servicios profesionales con la sociedad
COMBUSES S.A., desempefiando la funciéon de contador, asi como también al
servicio de INVERSIONES TULIO ARBELAEZ, INVERSIONES
ARBELAEZ TORRES y COMPANIA METROPOLITANA DE BUSES
LTDA., que pertenecian a los mismos socios. Narré que la prestacion del servicio
la realiz6 de manera continua y subordinada, la cual, se traducia en las siguientes
situaciones: prestaba el servicio durante una jornada de trabajo establecida, tenfa
6rdenes asignadas por parte del gerente general, por lo que no ejercia sus funciones
de manera auténoma, tenfa asignadas ocupaciones adicionales asignadas por su jefe
inmediato, enviaba correos por intermedio de su auxiliar contable, no podia delegar
las funciones, prestaba el servicio en las instalaciones de la demandada, tenia una
auxiliar contable bajo su subordinacién, se le trataba igual que a los demas
empleados, se le otorgaban préstamos como a otros empleados, recibia una

contraprestacion directa por sus servicios.

Coment6 que el 31 de marzo de 2014 se le hizo firmar un acuerdo de terminacion
del contrato de prestacion de servicios y para los primeros dias del mes de abril se
le inst6 a suscribir un nuevo contrato como revisor fiscal, con valor muy inferior

al que veia recibiendo y con fecha de suscripciéon del 26 de marzo de 2014, pese a
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que desde el 2 de mayo del afio 2013 tenia la calidad de revisor fiscal. Explic6 que
para el 24 de junio del afio 2016 la pasiva informé preaviso para dar por terminada
sin justa causa el contrato. Nunca se le cotizé en salud y pensiones, nunca se le
pagaron las prestaciones sociales, y dijo, que la relacién que los unié estuvo

enmarcada en una relacion subordinada.

Admitida la demanda mediante auto del diecinueve (19) de diciembre del ano dos

mil dieciséis (2016), y notificada la pasiva, dio respuesta al libelo genitor asi:

Enuncié que es cierta la suscripciéon de un contrato civil para la prestaciéon de un
servicio profesional, mas no se convino el cargo de contador, sino, que se
prestaban los servicios de orden contable, en la cual, no habia subordinacién alguna
y se derivaron obligaciones de tipo profesional y no de caracter laboral. Nego que
el demandante tuviere que cumplir un horario, explicé que las obligaciones
contractuales se derivaban del contrato civil, que presto servicios a diversas
personas juridicas, aclarando que no hay subordinacién cuando al contratista se le
exige el cumplimiento del contrato suscrito. Argument6 en su respuesta que la
prestacion personal del servicio no desvirtda la naturaleza del vinculo civil o
comercial e indica que la herramienta principal, esencial y sustancial de trabajo era
el equipo de computo que era operado por la sefora Natalia Gémez Betancur,

quien si era empleada de la empresa.

Indic6 que la suscripcion de un pagaré no tiene los efectos que se persiguen en la
demanda, pues es una simple actividad comercial que puede cumplir un empleado,
un tercero. Indicé que los honorarios no pueden tenerse como salario, pues en la
contabilidad de la empresa se encuentra registrados como lo ordené el propio
actor. Expuso ademas que los contratos con el demandante se suscribieron de
manera libre y voluntaria, sin que se haya inducido al actor a realizar actuacion
alguna y cuya razén de ser fue la reduccion del 70% de la operacion de la empresa
y la terminacion de la relacion contractual se debié al mutuo acuerdo entre las
partes. Se opuso a la prosperidad de las pretensiones e invocé las excepciones que
denominé “Inexistencia de la obligacién de asumir pago de prestaciones sociales,

pago de aportes a la seguridad social o indemnizaciones, por no existir vinculo
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laboral entre las partes”, “Cosa juzgada”, “Prescripcion”, “Inexistencia del
contrato de trabajo o relacion laboral entre las partes”, “Falta de causa para pedir”,

“Pago”, “Mala fe”, “Buena fe de la empresa”.

En sentencia del veintisiete (27) de julio del afio dos mil diecisiete (2017) se
absolvi6 a las accionada de las pretensiones invocadas en la demanda, y se declar6
probada la excepcion de “Inexistencia de contrato de trabajo o relacién laboral

entre las partes”, condenando en costas a la parte accionante.

Fundament6 su decision en que era carga de la parte demandante acreditar la
existencia de la relacion laboral, la que no puedo constatarse de los testimonios
arribados en audiencia, y se basé en el interrogatorio de parte del demandante se
puede ver la autonomia en el desarrollo de las funciones, por lo cual, no habia
subordinacién ni dependencia, ya que el actor ejercia su profesiéon de manera
liberal.

RECURSO DE APELACION

Presentado por la parte accionante, en la oportunidad legal para ello, expuso que,
debe atenerse el despacho al articulo 23 del CTP Y SS, independientemente del
nombre que se le dé. Refiere, que la prestacion del servicio quedé debidamente
demostrada, pues si bien los testigos no conocian los extremos de la Litis, si se
encuentra determinado en el proceso los extremos con la documental aportada
desde el 16 de noviembre del afio 2005, con un preaviso de terminacion para el 30
de junio del afio 2016. Expuso que qued6 debidamente probada la prestacion
personal del servicio, pues de los testigos se evidencia que el horario era de 8:00
am a 12:00 pm, teniendo en cuenta que la norma permite contratos a tiempo
parcial. Respecto a la subordinacién juridica indicé qued6 demostrada porque no
tenfa propiedad sobre los medios de trabajo los que pertenecian a COMBUSES tal
y como se reconoci6 en el interrogatorio de parte por el representante legal, tenia
que cumplir 6rdenes ajenas a un contador como asistir a las actas de asambleas de
copropietarios que fueran ordenadas por la gerente de turno, firmar cheques, emitir
paz y salvos de transito, labores administrativas que no fueron valoradas por el

gunoy que demuestran la relacion laboral, pues a un contador usualmente no puede
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delegarse para firmar cheques o para asistir a reuniones a nombre de otro, pues los

medios de produccion y las herramientas pertenecen a la contratante.

Respecto al testimonio de la sefiora Natalia, enuncié que ésta determiné que el
actor era su jefe, y que ella estaba vinculada con COMBUSES, lo que llama la
atencion sobre la relacién que se tenia entre las partes, pues fue esta quien
tinalmente reemplazo al actor en sus funciones, lo que sélo podia hacerse si el
demandante fuera trabajador de la empresa con un contrato también a tiempo
parcial. Arguyo6 que en las tardes el demandante tenfa como contador, la posibilidad
de realizar trabajos extras lo que no desvirtia el contrato de trabajo. Explicé que
la asignacién de beneficios como bono navidefio, aguinaldo o tratamiento similar
al de un trabajador son indicios de la relacién laboral. Estim6 que la documental
aportada fue suficiente para la prueba de los extremos de la relacién laboral y el
salario por lo que, solicité nuevamente la prosperidad de las pretensiones que

invoco una a una en su recurso oral.

Finalizo6 su recurso recordando la posicion de la Corte Suprema de Justicia respecto
a que las cesantias son exigibles solo al finalizar el vinculo, independiente a la
obligacién de la consignacién anual, solicitando que no se tenga en cuenta la
prescripcion solicitada por la parte accionada. Igualmente, sobre los intereses a las
cesantias, pago de prima de servicios, vacaciones, bajo lo dicho en radicado 43894
de 2015 con ponencia del Doctor Gabriel Miranda, solicitando también las
sanciones por la no consignacion de las cesantias, y el despido injusto, pues no
qued6 probado justa causa para ello quedando demostrada ademas la mala fe al
disfrazar un contrato laboral con uno de servicios contables, en un contrato de

revisoria fiscal cuando nunca lo fue, pues siempre fue contador.

Consecuente a todo ello, peticioné la revocatoria de la sentencia de primera

instancia.

Corrido el traslado para alegar, el apoderado de la parte apelante, allegd escrito en

el cual, indico varios puntos:
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Respecto a la prueba de la prestacion personal del servicio como elemento propio
del contrato de trabajo refiere que quedo probado, tanto en la demanda como en
la contestacion que el demandante, que presté los servicios entre el periodo
comprendido entre el dia 16 de noviembre del anio 2005 hasta el dia 30 de junio de
2016, situacién que se puede verificar en los hechos primero y trece de la demanda,
y en la manifestacion frente a los hechos primero y décimo en la contestacion de
la demanda, donde el accionado hace referencia a los tiempos de prestacion del
servicio por parte del demandante. Indicé que el testimonio rendido por la sefiora
MARGARITA MARIA SUCERQUIA, testigo de la parte accionada, quien afirmé
que el demandante no pudo delegar sus funciones, adicional a esto, todos los
testigos dieron a conocer que del afio 2014 al 2016 fue contador de la compafiia,

pese a haberse obligado a firmar un contrato como revisor fiscal.

Sobre la prueba de la subordinacién juridica como elemento determinante del
contrato de trabajo, arguy6 que era la gerencia general del accionado quien le daba
6rdenes al actor para realizar funciones administrativas adicionales a las de un
contador, tales como, la firma de paz y salvo del transito, asistir a reuniones de la
propiedad horizontal, firmas cheques. Ello evidencia la subordinacién juridica que
se debfa cumplir con las 6rdenes que le impartian incluso por fuera de las
instalaciones de la empresa y que eran ajenas a las funciones de contador publico;
funciones que debia cumplir y de lo contrario tenfa consecuencias de indole
disciplinario. Expuso que quedé probada el cumplimiento de uno horario de
cuatro difas diarios, lo que era un contrato a tiempo parcial de las 8:00 am de la
mafana a las 12:00 del mediodia, teniendo la imposibilidad para disponer

libremente de su tiempo.

Insisti6 en que el actor utilizaba las herramientas de trabajo de su empleador, y el
tratamiento que recibia era inica y exclusivamente como empleado, pues se le hacia
entrega de la bonificaciéon por cumpleanos y suscribié un pagaré que era exclusivo
para los trabajadores de la empresa. Insisti6 que, si bien el actor de manera
esporadica realizaba declaraciones de renta, ello se presenta comunmente en los

contadores de las compafifas y podia realizarse en el tiempo restante por fuera de
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la actividad laboral. Reiter6 la mala fe de la empresa en la firma de un contrato de

revisoria fiscal.

Replic6 que la Corte Suprema de Justicia, ha establecido un “HAZ DE
INDICIOS”, que pueden ser utiles al momento de determinar una relacién de
trabajo subordinada, para lo cual, enunci6 las providencias: SL 4479 de 2020,
Magistrada Ponente Clara Cecilia Duefias Quevedo ( prestaciéon del servicio), SL
460 de 2021, Magistrada Ponente Clara Cecilia Duenas Quevedo (exclusividad del
trabajador), SL 2585 de 2021 Magistrado Ponente Carlos Arturo Guarin Jurado
(disponibilidad del trabajador), SL. 981 de 2019 Magistrada Ponente Clara Cecilia
Duefias Quevedo (continuidad del trabajo), SL 981 de 2019 Magistrada Ponente
Clara Cecilia Duefias Quevedo(cumplimiento de una jornada u horario de trabajo),
SL 4344 de 2020 Clara Cecilia Duefias Quevedo (realizaciéon del trabajo en los
locales o lugares definidos por el beneficiario del servicio), S 981 de 2019
Magistrada Ponente Clara Cecilia Duefias Quevedo (suministro de herramientas y
materiales), SL. 4479 de 2020 Magistrada Ponente Clara Cecilia Duefias (existencia
de un solo beneficiario del servicio), SL. 6621 de 2017 Magistrada Ponente Clara
Cecilia Duefias Quevedo (terminacion libre del contrato) SL 4479-2020 y SL 5042-

2020 (integracion del trabajador en la organizacion de la empresa).

Reiteré en sus alegaciones que al actor le corresponde probar al menos que le
prestaba sus servicios personales al demandado y debe presumirse que la relacion
tenfa todos los demas elementos de un contrato de trabajo, entre los cuales se
encuentra la subordinacién juridica, por lo que a la parte demandada le
correspondia la prueba respecto a que el contrato no era de trabajo, carga que dice
no logré probar la demandada. Reiterd su solicitud de revocatoria de la sentencia

de primera instancia, para en su lugar, conceder las pretensiones invocadas.

La pasiva por medio de su apoderado, allegd escrito de alegatos solicitando se
confirme la sentencia apelada, indicando que entre las partes se suscribié un
acuerdo el 31 de marzo del afio 014 que constituye cosa juzgada, por lo que
validamente no se puede promover reclamacion judicial o extrajudicial con relacion

al contrato, sin que fuera cierto que se le indujo a la firma de documento alguno,
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pues debid probar el error, fuerza o dolo. Enuncié que en el proceso no hay prueba
alguna que acredite la subordinaciéon o dependencia, lo que se ve a lo largo del
proceso son mas alegaciones que pruebas sin sustento probatorio alguno. Indico
que todo asesor o contratista independiente se compromete con un beneficiario
sin que se pueda confundir con subordinaciéon de un vinculo laboral pues se tienen
obligaciones por cumplir. Llama la atencién en sus alegaciones en que es muy
diferente el cumplimiento de un contrato con la subordinacion laboral, pues si la
tesis de la parte demandante fuese valida, no existirfan los contratos de prestacion
de servicios. Comenta que el demandante en su calidad de contador publico
titulado presté los servicios a la empresa demandada, siendo un trabajador
independiente que prestaba su servicio también a varias empresas. Probado dijo
estar en el proceso que el actor recibia honorarios, ha prestado servicios de
contador por mas de 30 afios sin que sea dable que solo hasta ahora cuestione la
naturaleza de los contratos, nunca reclamé el pago de prestaciones ante la
demandada, ejercié6 una profesion liberal, se terminé el contrato por mutuo
acuerdo y se redujo por la situacion en la que pasaba la empresa al no poder seguir
operando las rutas ante la sustituciéon por los vehiculos alimentadores del Metro de
Medellin. Como fundamento final expresa que hay mala fe demandante, pues el
actor es un profesional con una larga trayectoria y la empresa siempre tuvo la intima
conviccion que todo transcurria normalmente, encima de ello, formula
afirmaciones carentes de sustento probatorio. Solicitdé por las razones dadas,

confirmar la sentencia proferida.

PROBLEMA JURIDICO

En atencion al planteamiento dado en el escrito de demanda y el recurso de alzada
interpuesto, consiste en establecer si existié una relacion laboral entre las partes,
de ser asi, cuales fueron los extremos de ésta y si termind de manera unilateral e
injusta. Como problema juridico asociado de prosperar la pretension de relacion
laboral y la terminacién injusta de la presunta relaciéon de trabajo, que pagos
laborales son procedentes; o determinar, si por el contrario, lo que existié fue un

vinculo del orden civil.
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CONSIDERACIONES

El articulo 164 del Cédigo General del Proceso establece que toda decision judicial
debe fundarse en las pruebas regular y oportunamente allegadas al proceso. Por su
parte, el articulo 167 ibidem consagra el principio de la carga de la prueba que se
explica afirmando que al actor le corresponde demostrar los supuestos facticos en
los cuales funda su pretensiéon y al demandado los hechos en que finca la

excepcion.

La Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia se ha pronunciado en
diversas oportunidades sobre el principio universal de la carga probatoria, y ha
explicado con claridad, que quien afirma una cosa esta obligado a probatla. Es asi
pues, como quien pretende o demanda un derecho debe alegarlo; y adicionalmente,
debe demostrar los hechos que lo gestan o aquellos en que se funda, desplazandose
la carga de la prueba al demandado cuando éste se opone o excepciona aduciendo
en su defensa hechos que requieren igualmente de su comprobacién, debiendo
desvirtuar la prueba que el actor haya aportado como soporte de los supuestos

facticos propios de la tutela juridica efectiva del derecho reclamado (sentencia de

5 de agosto de 2009, Expediente 36.549).

El contrato de trabajo es un acuerdo celebrado entre dos partes, una de ellas
denominada trabajador y otro empleador, donde el primero presta personalmente
sus servicios orientado bajo la subordinacién hacia el segundo, y recibiendo una

contraprestacion denominada salario.

En aras de equilibrar la relacién desigual entre las partes consecuente al poder
subordinante del empleador, el legislador, consagré un minimo de derechos y

garantias, que propenden por el respeto a la dignidad del trabajador.

Para ello, en el Codigo Sustantivo de Trabajo, delimité tres elementos para
diferenciar el contrato de trabajo de otros que pudiera darse en el desarrollo de las

relaciones humanas, asi:

“ARTICULO 23. ELEMENTOS ESENCIALES.
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1. Para que haya contrato de trabajo se requiere que concurran estos tres elementos esenciales:
a. La actividad personal del trabajador, es decir, realizada por si mismo;

b. La continuada subordinacion o dependencia del trabajador respecto del empleador, que
Sfaculta a éste para exigirle el cumplimiento de drdenes, en cualquier momento, en cnanto al
modo, tiempo o cantidad de trabajo, e imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse por todo
el tiempo de duracion del contrato. Todo ello sin que afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador en concordancia con los tratados o convenios internacionales

que sobre derechos humanos relativos a la materia oblignen al pais; y
¢. Un salario como retribucion del servicio.

2. Una vez reunidos los tres elementos de que trata este articulo, se entiende que existe contrato
de trabajo y no deja de serlo por razon del nombre que se le dé ni de otras condiciones o

modalidades que se le agreguen.”.

Igualmente, en el articulo 24 ibidem expuso lo siguiente:

“Se presume que toda relacion de trabajo personal estd regida por un contrato de trabajo.”.

Teniendo claros los alcances de la normatividad aplicable, y del contrato de trabajo,
resalta el principio de primacia de la realidad sobre las formas, previsto en el articulo
53 de la Constitucion Nacional, consistente en la naturaleza laboral de toda relacion
juridica sustancial, cuando se presenten sus tres elementos esenciales, al margen del

nombre o modalidad contractual utilizada por las partes.

Es asi como minimamente, el trabajador, debe acreditar la prestacion personal del
servicio, la cual, definida en el articulo 5 del CST, se trata de cualquier oficio,
material o intelectual, desempefnado necesariamente por una persona natural. Y es

este punto el elemento diferenciador pues la prestacion del servicio siempre debe

ejecutarse por el trabajador de manera personalisima, sin que sea posible la
sustitucion de trabajadores; pues si se presenta lo contrario, sera la prestacion de

un servicio, contrario a la relacion laboral.
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Finalmente, dicha actividad debe beneficiar a un empleador.

La subordinacion, es el sometimiento del trabajador a la esfera organicista, rectora

y disciplinaria del empleador, donde la obediencia es la premisa principal, siendo

este elemento diferenciador de otro tipo de contrataciones, pues se caracteriza por

ser irrenunciable e intransmisible.

Aquella propia de las relaciones laborales es personal, pues el trabajador se somete
a la persona del empleador, quien tiene la potestad para dar 6rdenes directas,
implementar horarios y reglamentos internos, exigir permisos para ausentarse del
lugar de trabajo, impartir sanciones disciplinarias ante el incumplimiento de las
obligaciones contractuales, entre otras, a diferencia de los contratos de indole civil,
comercial o administrativo, donde los contratantes se someten al cumplimiento de

las obligaciones contraidas, v no a las personas.

Es importante recordar, que la doctrina ha reconocido ciertos indicios que pueden
dar lugar a deducir la materializaciéon de una relacion laboral, tales como las
condiciones locativas de la prestacion del servicio, que generalmente serfan dentro
de la esfera del empleador; la existencia de un horario de trabajo; la ajenidad de los

productos y los bienes producidos.

Finalmente, pero no menos importante, el servicio personal debe ser remunerado
con una asignacién que es pactada entre los contratantes y que tiene como fin

retribuir la fuerza laboral impartida por el trabajador ante el empleador.

Ahora, el beneficio probatorio que tiene el empleado como extremo vulnerable de
la relaciéon contractual, y que es por esta especialidad amparado, no le quita otro
tipo de obligaciones procesales y probatorias, es decir, no basta con acreditar sélo
la prestacion personal del servicio para que se derive inevitablemente la
prosperidad de sus pretensiones, sino que, también recae en €l la obligacion de
crear certeza sobre los extremos de la relacion laboral que se endilga y respecto a

quién.
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En el contexto del demandante y su profesion de contador, basados en la linea de
defensa trazada por la pasiva, deviene también el analisis en concordancia con la
linea jurisprudencial desarrollada por la Honorable Corte Suprema de Justicia, Sala
de Casacion Laboral sobre el alcance de la subordinacién en ésta clase de

profesionales, teniendo en cuenta ademas la Recomendaciéon N° 198 de la OIT.

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo emiti6 la
Recomendacion N° 198 del 31 de mayo de 2000, relativa a la configuracién de la

relacion laboral, definiendo en el numeral 13 los siguientes indicios:

“13. Los Miembros deberian considerar la posibilidad de definir en su legislacion, o por otros
medios, indicios especificos que permitan determinar la existencia de una relacion de trabajo.

Entre esos indicios podrian figurar los signientes:

0 (a) el hecho de que el trabajo: se realiza segin las instrucciones y bajo el control de otra
personay que el mismo implica la integracion del trabajador en la organizacion de la empresa;
que es efectnado vinica o principalmente en beneficio de otra persona; que debe ser ejecutado
personalmente por el trabajador, dentro de un horario determinado, o en el lugar indicado o
aceptado por quien solicita el trabajo; que el trabajo es de cierta duracion y tiene cierta
continuidad, o requiere la disponibilidad del trabajador, que implica el suministro de

herramientas, materiales y maquinarias por parte de la persona que requiere el trabajo, y

o (b) el hecho de que se paga una remuneracion periodica al trabajador; de que dicha
remuneracion constituye la sinica o la principal fuente de ingresos del trabajador; de que incluye
pagos en especie tales como alimentacion, vivienda, transporte, u otros; de que se reconocen
derechos como el descanso semanal y las vacaciones anuales; de que la parte que solicita el
trabajo paga los viajes que ha de emprender el trabajador para ejecutar su trabajo; el hecho de

que no existen riesgos financieros para el trabajador’.

De igual forma, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion, ha precisado los
parametros que permiten predicar si entre las partes existié relacién laboral
encubierta, o, por el contrario, se desarrolla con independencia y autonomia que
por regla general se predica de las profesiones liberales como la del sefior Carlos

Roger Benitez.
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Le asiste razén en sus alegaciones a la parte demandante al enunciar las sentencias
emanadas por alta Corte que dan cierre al tema, en la que se resaltan: SL. 1439 de
2021 y SL 4479 de 2020, donde se analiz6 el alcance de prestacion del servicio
sujeta a control y supervision; en la SL 2585 de 2019 se estudié la disponibilidad
del trabajador; en la SL 2555 de 2015 se explicé la aplicacién de sanciones
disciplinarias; en la SL. 981 de 2019 la continuidad en la prestacion del servicio; en
la SL 981 de 2019 el cumplimiento de jornada y horario; en la SL. 4344 de 2020 la
prestacion del servicio en lugares definidos por el empleador; en 1a SL 981 de 2019
el suministro de materiales para la ejecucion de la labor; en las SL 4479 de 2020,
SL 5042 de 2020, SL 3812 de 2021 se analiza la integracién en la estructura

empresarial.

Considera la Sala importante resaltar la voz de la Sala Laboral en providencia CS]

SL.225-2020, donde explico:

“Las profesiones liberales, como la contaduria, son disciplinas reconocidas por el Estado,
en ellas predomina el ejercicio del intelecto y para su ejercicio se requiere ademds de un
titulo académico, una licencia o matricula profesional. Se les califica como liberales porgue
en su desempeno media la antonomia técnica, organizativa y profesional. Sus rasgos
distintivos son la antodeterminacion en el desarrollo de las tareas, la responsabilidad

personal atribuible a quienes las ejercen y el codigo ético profesional que guia su efercicio.

Esto no quiere decir, como parecen entenderlo los recurrentes, que estén exentas de la
presuncion del articulo 24 del Codigo Sustantivo del Trabajo, en razon a que esta opera,
sin excepeion o distincion, en «toda relacion de trabajo personaly regulada por dicho

estatuio.

De hecho, en sentencia C — 665 de 1998 se definid la inexequibilidad del inciso 2.° del
articulo 2.° de la 1ey 50 de 1990, por el cual se modificd el articulo previamente referido
que exceptuaba de la presuncion a quienes presten servicios personales en ejercicio de una
profesion liberal y a quienes lo hagan en desarrollo de un contrato civil o comercial. Sobre

la presuncion de contrato de trabajo, la Corte Constitucional preciso:
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Como ya se advirtio, la Carta Politica establece en cabeza de todos los trabajadores, sin
discriminacion alguna, una especial proteccion del Estado, y les garantiza el ejercicio pleno
) efectivo de un trabajo en condiciones dignas y justas, asi como un trato igual. Por lo
tanto, cuando a un reducido sector de trabajadores que prestan sus servicios personales
remunerados en_forma habitual, en desarrollo de un contrato civil o comercial, y pretenden
alegar la subordinacion juridica, al trasladdrsele la carga de la prueba de la subordinacion,
se produce ciertamente, dentro del criterio de la prevalencia de la realidad sobre la forma,
una discriminacion en relacion con el resto de los trabajadores, colocando a aguellos, en
una situacion mas desfavorable frente al empleador, no obstante gue la Constitucion exige

para todos un trato ignal (articulo 13 CP.).

Cabe adyertir que conforme lo establece el articulo 53 de la Carta Fundamental, el
principio de la prevalencia de la realidad sobre las formalidades establecidas por los sujetos
de la relacion laboral, implica como lo ha sostenido esta Corporacion, un reconocimiento
a la desigualdad existente entre trabajadores y empleadores, asi como a la necesidad de
garantizar los derechos de aguellos, sin que puedan verse afectados o desmejorados en sus

condiciones por las simples formalidades.

Y si Ia realidad demuestra que quien ejerce una profesion liberal o
desarrolla un contrato aparentemente civil o comercial, lo hace bajo
el sometimiento de una subordinacion o dependencia con respecto a
Ia persona natural o juridica hacia la cual se presta el servicio, se
configura la existencia de una evidente relacion laboral, resultando
por consiguiente inequitativo y discriminatorio que quien ante dicha
situacion ostente la calidad de trabajador, tenga que ser este quien

deba demostrar Ia subordinacion juridica.

Advierte Ia Corte que Ia presuncion acerca de que toda relacion de
trabajo personal estd regida por un contrato de esa naturaleza (inciso
1 de Ia norma demandada) implica un traslado de la carga de Ia

prueba al empresario.
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E/l empleador, para desvirtuar la presuncion, debe acreditar ante el juez que en verdad lo
que existe es un contrato civil o comercial y la prestacion de servicios no regidos por las
normas de trabajo, sin que para ese efecto probatorio sea suficiente la sola exhibicion del
contrato correspondiente. Serd el juez, con fundamento en el principio constitucional de la
primacia de la realidad sobre las formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones
laborales (art. 53 CP.), quien examine el conjunto de los hechos, por los diferentes medios
probatorios, para verificar que ello es asi y que, en consecuencia, queda desvirtuada la

presuncion.

Esto, desde luego, no significa que desaparezcan las posibilidades de contratos civiles o
comerciales, o con profesionales liberales, desde lnego, mientras no constituyan apenas nna
formula usada por quien en realidad es patrono y no contratante para burlar los derechos

reconocidos en la Constitucion y la ley a los trabajadores.

No sobra mencionar que la Sala ha aplicado la presuncion de existencia de contrato de
trabajo en profesiones liberales, sin distincion en cuanto al sector priblico o privado, la
naturaleza de las funciones y sin exigir requisitos adicionales mds que la demostracion de

la prestacion personal del servicio.

Ast por ejemplo, en sentencia CS| SIA816-2015 aplicd la mencionada presuncion en
una relacion laboral sostenida con un abogado; en la CS| S1.6621-2017 la evocd al
estudiar una relacion laboral con un médico especialista en medicina interna y cuidados
intensivos; en la CS| S1.13020-2017 se empled en el caso de un médico ginecobstetray en
la CS] SL 41579, 23 oct. 2012, se declard la relacion subordinada con una
odontopediatra y en la CS| S1.981-2019 se hizo lo propio frente a una administradora

de empresas.”.

Igualmente, debe traerse a colacién lo expuesto sobre el tema por la Sala Laboral

en Sentencia SI. 1439 de 2021:

“Los trabajadores cualificados, como los de las profesiones liberales, gozan de una
independencia técnica en la ejecucion de su trabajo -para eso se les contrata-. Respecto de

ellos la subordinacion no se expresa como frente a los obreros de las fibricas o los
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trabajadores no cualificados, pues poseen una relativa libertad de trabajo. La doctrina ha
senialado que en estos casos «el poder de direccion no se ejerce ya en el corazon mismo de la
prestacion, sino tan silo [sic] en su periferia, sobre las condiciones de ejecucion de la
prestaciony. Por consiguiente, la subordinacion en las profesiones liberales recibe una
respuesta adecuada a partir del criterio de la integracion en un servicio organizado, que
implica la direccidn, no tanto del contenido de las prestaciones, sino de las condiciones de su
ejecticion (intuitu personae, remuneracion periddica, jornadas y horarios, lugar de prestacion
del servicio, medios de trabajo fisicos y digitales suministrados por el empleador, ajenidad

en los frutos, cantidad de trabajo).

Conforme a la linea descrita, no basta con informar que el demandante ejerce una profesion liberal
para estar exentos del margen de una relacion laboral, sino, gue al probarse la prestacion personal
del servicio, la subordinacion en la relacion contractual, la recepcion de una prestacion econdmica

como retribucion del servicio, recae sobre la pasiva Ia carga probatoria de desvirtuar

el contrato Iaboral que se presume.”.

En el tramite procesal, obran las siguientes piezas procesales:

Descripcion integral del cargo de contador, con el membrete de la pasiva, con fecha
mayo de 2011, documento que fue reconocido por el representante legal en el
interrogatorio de parte, en donde, se incorporan en sus responsabilidades la
generacion y presentacion de estados financieros para COMBUSES SA,

COMBUSES LTDA, Inversiones Tulio Arbelaez, Inversiones Arbelaez Torres.

Pagaré numero 061, letra de cambio firmada por el demandante a favor de
COMBUSES SA por la suma de $500.000, por préstamo dado a su beneficio, cuya
garantia es la deduccion, retencién o compensacion de los salarios, prestaciones

sociales, indemnizaciones o bonificaciones.

Correos electrénicos  firmados por el demandante desde el correo

natycontabilidad@hotmail.com.


mailto:natycontabilidad@hotmail.com
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Suscrito el 5 de marzo del afio 2013, reposa ‘“autorizacién de descuentos
b
empleado”, en el cual el demandante autoriza a la empresa a retener salarios,

prestaciones sociales, indemnizaciones o bonificaciones a las que hubiere lugar.

Misiva de preaviso de tres dias de terminacién del vinculo contractual, del 24 de
junio del afo 2016, seguida de solicitud de conciliacién judicial por las mismas
pretensiones del proceso de marras del 16 de agosto del afio 2016, con respuesta

negativa de la demandada.

Contrato civil para la prestacion de un servicio profesional suscrito el 16 de
noviembre del afio 2005, y acta de terminacion del mismo suscrita el 31 de marzo

del ano 2014.

Contrato de prestacion de servicios profesionales y revisoria fiscal suscrito el 26 de

marzo del ano 2014.

En la audiencia del articulo 80 del CPT y SS, se recepcionaron los testimonios de:

MARGARITA MARIA SUCERQUIA quien informé que conocié al
demandante desde hace 10 afios, porque era contador de la empresa, con
prestacion de servicios por honorarios, él trabajaba y le pagaban por factura.
Natalia Gomez era la auxiliar contable que trabajaba para la empresa su superior
era el gerente y el jefe directo Roger Benitez. Roger Benitez corregia el trabajo de
la sefiora Margarita. El actor, tenia un horario de 8 a 12. No sabe si prestaba
servicios para otras personas. Se le pagaba quincenal, para lo cual presentaba una
cuenta de cobro a la auxiliar de contabilidad. Los servicios los presté en el area
contable. Natalia era contadora, pero hacfa las veces de asistente. Los utensilios
que utilizaba el demandante para el desempefio de sus funciones eran de propiedad
de la empresa. Se le daba regalo de cumpleafios. En una que otra ocasion dio el

visto bueno de paz y salvo, por autorizacion de la duefia de la empresa.

NATALIA YINET GOMEZ BETANCUR, expuso que conoci6 al

demandante quien tenfa un contrato de prestacién por servicios con COMBUSES.
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Fl tenia relacion directamente con la gerente de la empresa y recibia 6rdenes de
ella. prestaba su servicio de 8 a 12 del mediodia. Las herramientas de trabajo

utilizadas eran de propiedad de COMBUSES. Enuncié que el demandante era su

jefe inmediato. Ella era auxiliar del demandante, bajo un contrato laboral con la

empresa. El actor gozaba de los mismos beneficios de los trabajadores. Su funciéon
era netamente de contador. Se le asign6 al senor Carlos Roger Benitez otras
funciones ademas de la contabilidad como asistir en el mes de marzo a las
asambleas de copropiedad de la oficina. Siempre hizo la labor de contabilidad,
desde el afio 2005 hasta el afio 2014. Cuando ella estuvo en licencia de maternidad,
fue el demandante, el encargado de asignar su reemplazo, lo cual se hizo por orden
dada por la gerencia al actor. Siempre tuvo el mismo horario. El demandante nunca
hizo reclamacién a COMBUSES para el pago de prestaciones sociales en el

transcurso de la relacion laboral.

YENNY ANDREA HERNANDEZ BLANDON: Argumenté ser asistente
juridica de la demandada. Conocié al demandado quien era el contador de la
empresa con un contrato bajo prestacion de servicios. El superior del demandante
era la gerencia, no sabe si prestaba servicios a otras personas. Indicé que el actor
no tenia horario, iba a la oficina de 8 am a 12 am. Nunca reclamoé pago alguno a la
empresa. Conocié facturas y cuentas de cobro que eran elaboradas por el

demandante para el pago de honorarios. Natalia Gomez era la asistente del

demandante desde el afio 2009 hasta que el actor se retird. Luz Dary Yepes era la

auxiliar y manejaba un fondo en el que se presta dinero a cualquier persona. El
demandante gozaba de los aguinaldos de diciembre y los cumpleafios. No sabe si
el sefior Benitez tenfa otras funciones o quien le daba a ¢l 6rdenes. No sabe si podia

delegar sus funciones.

Del analisis probatorio en su conjunto, conforme las reglas de la sana critica,
orienta el convencimiento judicial en torno a considerar no solo que la presuncién
de existencia de relacién laboral prevista en el articulo 24 del CST no fue
desvirtuada, sino que el accionante se hallaba sujeto a subordinacion propia de la
relacion laboral. Los testigos arribados dan claridad de como el demandante debia

desarrollar sus funciones sélo en las instalaciones de la empresa, bajo 6rdenes

precisas, contaba con personal a su cargo que era la auxiliar sefiora NATALIA
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YINET GOMEZ BETANCUR, quien era empleada de la compafifa

demandada, tenfa otras funciones mas alla de ser el contador pues debia asistir a

las asamblea de copropietarios del edificio en el que funcionaba la empresa,

situacién que no obedece al marco normal de la funcién liberal que se predica

realizaba. Ademas de eso, en el interrogatorio de parte realizado al representante
legal de la pasiva, éste acepto que las herramientas, que denominé: “lapiz y libreta”,
eran dadas por la empresa, y recalco, que el demandante debia ejercer sus funciones
en las instalaciones de propiedad de la demandada, calle 55 numero 46-14 en la

parte contable.

No cabe duda que el demandante debia realizar la gestion de otras empresas, asi
como declaraciones de rentas y otros, situacion que se dio en la misma descripcion
del cargo reconocida en el interrogatorio de parte por el representante legal de la
accionada y que se allego por la parte actora con la demanda, con lo que se observa

la carencia de autonomia para el desempefio de sus funciones.

Si bien el préstamo realizado al demandante por la empresa del que se arrimé
documento denominado “pagaré”, no constituye prueba de la existencia de la
relacion laboral per se, si llama la atencion de la Sala que la garantfa del pago de los
dineros en préstamo sea la retencion de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones,

clausula que claramente no tiene operatividad frente a terceros.

En este caso, probada la prestacion personal del servicio, la asignacion salarial y 1a
subordinacién de los dichos de los testigos, recafa sobre la parte demandada
desvirtuar la existencia de la relacién laboral, situacién, que no fue posible, pues a
las luces de la jurisprudencia enunciada ya explicada y de la recomendacion 198 de
la OIT, se reunen los presupuestos suficientes para colegir que el actor, en efecto
contaba con una relaciéon de tipo laboral enmascarada en la suscripciéon de un

contrato de prestacion de servicios profesionales.

Corolario a lo indicado, se declarara que existié entre las partes un vinculo laboral,

que inici6 el 16 de noviembre del afio 2005.
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Ahora, el demandante indicé en los hechos del libelo gestor, que la empresa le
obligd a suscribir misiva del 26 de marzo del ano 2014, en la cual desmejoraba la
asignacion salarial, pero la simple manifestacion de “hicieron firmar el documento”
no es suficiente para determinar una fuerza insuperable que viera menguado su
consentimiento, pues la prueba de ello, recafa en sus hombros de acuerdo al

articulo 1265 del Cédigo Civil que establece:

“Serd nulo el consentimiento prestado por error, violencia, intimidacion o dolo.”

Es asi, como el error, el dolo, la violencia y la intimidaci6n, representan o la
falta conocimiento para la voluntad del individuo (en los dos primeros casos) o la
carencia de libertad para lo que la persona desea (en los dos ultimos casos), siendo
en el caso de marras lo indicado por el actor como ausencia de voluntad suficiente
ante el margen subordinante del empleador. Es por eso que el actor debia acreditar
con suficiencia dentro del margen del proceso laboral que los nuevos términos

salariales pactados fueran impuestos y no pactados entre las partes.

Sin embargo, sobre ello, en el interrogatorio de parte, el demandante reconocié
que para el afio 2014 habia existido una reduccién considerable en las rutas de
buses de la empresa, con lo que, se habia incluso prescindido de algunos vehiculos
y empleados, lo que es coherente con el nuevo pacto salarial efectuado, bajo la
finalidad de continuar con sus servicios, y sin que se pruebe que se debié a un

actuar unilateral del empleador, o impositivo, pues se insiste, no se probo ello.

Por lo tanto, se tendra la modificacion salarial como un pacto de mutuo acuerdo

entre las partes y se absolvera de la reliquidacion salarial pretendida.

No obstante, si llama la atencion de la Sala que la presunta finalizacion del contrato
de prestacion de servicios iniciado en el afnio 2005 concluya el 31 de marzo del afio
2014, y el nuevo contrato sea firmado el 26 de marzo del afio 2014, es decir, se

puede colegir que no hubo solucién de continuidad en la relacién laboral.
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Consecuente a lo anterior, se declarara la existencia de una relacion laboral a
término indefinido que inici6 el 16 de noviembre del afio 2005 hasta el 30 de junio

del ano 2016.

Respecto a la asignacién salarial, se negd por la parte demandada que las sumas
recibidas fueran concepto salarial, mas no al monto alli descrito, por lo que, se
tendra que el demandante tuvo una asignacién salarial correspondiente para cada

afio asi:

2005: $1.300.000
2006: $1.500.000
2007: $ 1.916.000
2008: $2.128.000
2009: $2.288.000
2010: $2.288.000
2011: $2.288.000
2012: $2.274.000
2013: $2.274.000
2014 hasta el mes de marzo: $2.274.000
2014 desde el mes de marzo: $1.500.000
2015: $1.500.000
2016: $1.500.000

En efecto, al negarse existencia de la relacion laboral, se presento la ausencia de
pago de las cesantias, intereses a las cesantfas, primas, vacaciones desde el inicio
del vinculo, para lo cual deviene importante el estudio del medio exceptivo de

prescripcion invocado por la parte pasiva en la contestacion de la demanda.

Respecto al auxilio de cesantfa debe decirse, que la reclamacion de dicho derecho
solo es exigible a la terminacion del contrato de trabajo, tal y como lo ha sefialado
por la Sala Laboral en providencia CSJ SL, 20 nov. 2007, rad. 31045, reiterada en
la CSJ SL4633-2021.
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Sin embargo, respecto a las demas prestaciones, cuya causacion es diferente en el
tiempo, indiscutiblemente se encuentran afectadas por el fenémeno de la
prescripcion en los términos de los articulos 488 del CST y 151 del CPTSS, en
razon haber transcurrido un lapso superior a tres afios entre su exigibilidad y la
reclamacién hecha por el demandante, pues si bien presentd solicitud ante su
empleador el 17 de agosto del afio 2016, para ese momento se habian causado
varias prestaciones que se veran afectadas. Con lo que, aquellas que se causaron en

fecha posterior al 30 de junio del afio 2013 se encuentran prescritas.

Se declarara, por ende, parcialmente probada la excepcion de prescripcion.

Solicité también la pasiva la prosperidad de la excepcion de Cosa Juzgada bajo el

argumento que, en el escrito suscrito el 31 de marzo del afio 2004 se establecio:

“es deseo de ambas partes que entre ellas se surtan los efectos de la cosa juzgada, vale decir
que a partir de la fecha no es posible entre ellas reclamacion judicial o extrajudicial con
relacion al contrato de prestacion de servicios que en la fecha dan por terminado por mutuo

acuerdo”.

Sin embargo, dicho “acuerdo” nada tiene que ver con los derechos que se invocan
en las aristas de este proceso, pues los supuestos del mismo, no se encuentran
acorde con la relaciéon laboral que se declara en esta oportunidad, pues no hay

identidad de objeto, por lo que se desestimara la excepcion propuesta.

Ante la ausencia de prueba del pago de las prestaciones generadas por un contrato

de indole laboral, se declarard no probada la excepciéon de pago propuesta.

Se procede con la condena en concreto respecto a las prestaciones no afectadas
por el fenémeno prescriptivo, es decir, aquellas desde el 30 de junio del afio 2013,

y por el auxilio de cesantia causado en todo el tiempo:

Cesantias del ano 2005: $158.889
Cesantias del afio 2006: $1.500.000
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Cesantias del afio 2007: $1.916.000
Cesantias del afio 2008: $2.128.000
Cesantias del afio 2009: $2.288.000
Cesantias del afio 2010: $2.288.000
Cesantias del afio 2011: $2.288.000
Cesantias del afio 2012: $2.274.000

2013:
CESANTIAS $ 1.137.000
INTERESES A LLAS CESANTIAS $ 68.220
VACACIONES $ 568.500
PRIMA $ 1.137.000

2014:

CESANTIAS $1.500.000
INTERESES A LLAS CESANTIAS $180.000

VACACIONES $ 750.000
PRIMAS $1.500.000

2015:

CESANTIAS $1.500.000
INTERESES A LLAS CESANTIAS $180.000

VACACIONES $ 750.000
PRIMAS $1.500.000

2016:

CESANTIAS $750.000
INTERESES A LLAS CESANTIAS $45.000

VACACIONES $ 375.000

PRIMAS $750.000

Ahora, al declararse la existencia de la relacion laboral, sin que se probara justa
causa para su fenecimiento, se condenara a la pasiva al pago de la indemnizacién

en suma de: $11,130,000.
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En relacion a las sanciones solicitadas, deviene importante recordar el numeral 1

del articulo 99 de la Ley 50 de 1990:

«El 31 de diciembre de cada ario se hari la liquidacion definitiva de cesantia, por la annalidad
0 por la fraccion correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por la

terminacion del contrato de trabajo»

En el numeral 3 de dicho canon dispone que: «E/ valor liguidado por concepto de
cesantia se consignard antes del 15 de febrero del ario signiente en cuenta individual a nombre del
trabajador en el fondo de cesantia que el mismo elja. El empleador gue incumpla el plazo seiialado

deberd pagar un dia de salario por cada retardo.”

El articulo 65 del CST establece:

1. 87 a la terminacion del contrato, el {empleador} no paga al trabajador los salarios y

prestaciones debidos, salvo los casos de retencion autorizados por la ley o convenidos por las

partes, debe pagar al asalariado, como indemnizacion, una suma ignal al siltimo salario

diario por cada dia de retardo.

1.. Para los trabajadores que devenguen menos de un (1) salario minimo mensual vigente,
contintia vigente el texto que puede leerse en los pdrrafos anteriores, para los demis casos el
nuevo texto es el siguiente:> Si a la terminacion del contrato, el empleador no paga al
trabajador los salarios y prestaciones debidas, salvo los casos de retencion antorizados por
la ley o convenidos por las partes, debe pagar al asalariado, como indemnizacion, una suma
tgual al riltimo salario diario por cada dia de retardo, hasta por veinticuatro (24) meses, o
hasta cuando el pago se verifique si el periodo es menor. Si transcurridos veinticuatro (24)
meses contados desde la fecha de terminacion del contrato, el trabajador no ha iniciado su
reclamacion por la via ordinaria, el empleador deberd pagar al trabajador intereses
moratorios a la tasa mdixima de créditos de libre asignacion certificados por la
Superintendencia Bancaria, a partir de la iniciacion del mes veinticinco (25) hasta cuando

el pago se verifique.

Dichos intereses los pagard el empleador sobre las sumas adendadas al trabajador por

concepto de salarios y prestaciones en dinero.
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2. 87 no hay acuerdo respecto del monto de la denda, o si el trabajador se niega a recibir, el
empleador cumple con sus obligaciones consignando ante el juez de trabajo y, en su defecto,
ante la primera antoridad politica del lngar, la suma que confiese deber, mientras la justicia

de trabajo decide la controversia.

PARAGRAFO 1o. Para proceder a la terminacion del contrato de trabajo establecido
en el articulo 64 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el empleador le deberi informar por
escrito al trabajador, a la diltima direccion registrada, dentro de los sesenta (60) dias
siguientes a la terminacion del contrato, el estado de pago de las cotizaciones de Seguridad
Social y parafiscalidad sobre los salarios de los siltimos tres meses anteriores a la terminacion
del contrato, adjuntando los comprobantes de pago que los certifiquen. Si el empleador no
demmestra el pago de dichas cotizaciones, la terminacion del contrato no producird efecto.
Sin embargo, el empleador podrda pagar las cotizaciones durante los sesenta (60) dias

siguientes, con los intereses de mora.

PARAGRAFO 20.1. dispuesto en el inciso 1o. de este articulo solo se aplicard a los

trabajadores que devenguen mds de un (1) salario minimo mensual vigente. Para los demas
seguird en plena vigencia lo dispuesto en el articulo 65 del Codigo Sustantivo de Trabajo

vigente.

Respecto a ello, la Sala de casacién Laboral, ha precisado, que la imposicion de la
indemnizacién moratoria, asi como la sanciéon por falta de consignacién de las
cesantias en un fondo y sancién por falta de pago de intereses a las cesantias, no

tienen aplicaciéon automatica, pues la buena fe demostrada del empleador

es suficiente para eximir de ello.

Igualmente, en sentencia SL. 194 de 2019, refirié que es el empleador quien
finalmente tiene la carga de demostrar que actuo sin propésito fraudulento, lo cual,

habia sido objeto de pronunciamiento en sentencia de radicaciéon N° 32.416 de

2010 y en la SLL 11436 de 2016, cuando refiri6:

“Por lo demds, cabe anotar que si bien es cierto en algrin momento del desarrollo de su
Jurisprudencia esta Sala de la Corte considerd que, de cara a la imposicion de la sancion
por mora en el empleador incumplido existia una presuncion de mala fe, ese discernimiento

no es el que en la actnalidad orienta sus decisiones, porque, pese a que mantiene su


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_sustantivo_trabajo_pr002.html#64
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_sustantivo_trabajo_pr002.html#65
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inveterado y pacifico criterio sobre la carga del empleador para exconerarse de la sancion por
mora, de probar que su conducta omisiva en el pago de salarios y prestaciones sociales al
terminar el contrato estuvo asistida de buena fe, considera que ello en modo alguno supone
la existencia de una presuncion de mala fe, porque de las normas que regulan la senalada
sancion moratoria no es dable extraer una presuncion concebida en tales términos, postura

que, ha dicho, se acompasa con el articulo 83 de la Carta Politica.”

En el caso que ocupa la atenciéon de la Sala, debe explicarse que pese a que
confluian los elementos necesarios para establecer la existencia de la relacion
laboral, encuentra esta superioridad, que en la demandada siempre existi6 el firme
convencimiento respecto que la relacion juridica que los unia era de caracter civil,
pues sin intencién dafiina alguna y con toda la naturalidad posible, hicieron parte
del grupo de trabajo al demandante pero siempre bajo el convencimiento que la
labor desempefiada en razén de la profesion del actor no se correspondia como de
tipo laboral. Nétese de ello como los mismos testigos st bien describen una relacion
de tipo laboral, insisten en el convencimiento del manto de la relacién civil en

calidad de contador, y asi lo referenciaban.

No puede entenderse que en este caso hubiere habido propésito dafino del
empleador para con el demandante, por lo que se considera que las sanciones del

articulo 65 del CST y 99 de la Ley 50 de 1990, no son aplicables.

No sobra advertir, que las funciones desarrolladas por el demandante, pueden ser
desarrolladas bajo la modalidad de contrato civil no laboral, lo que pudo crear
confusion en el tipo de contratacion para la accionada, de donde deviene su buena
fe, asi se este declarando la relacion laboral en razén del poder subordinante laboral

que ejerci6 la accionada.

Es de referir como la Sala de Casacion laboral, de la Honorable Corte Suprema de
Justicia, ha creado una linea jurisprudencia, que ha dejado claro que las
indemnizaciones antes referidas de modo alguno son de aplicacion automatica e
inexorable, sino que su aplicacion dependera de la conducta del empleador, frente

a lo cual, conforme a los antes anotado, no se infiere la existencia de mala fe.
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Con respecto a los aportes en pension, el trabajador esta legitimado para
reclamar el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, cuando su
empleador no cancela oportunamente tales rubros, igual accién tienen las
diferentes administradoras de pensiones. Esta posiciéon se ha planteado en
sentencias 21.378 del 10 de febrero de 2004, 23.216 del 7 de diciembre de 2006,
38.471 de 2013, SL. 3009 de 2017. Teniendo en cuenta esta posicion y si bien el
demandante en el interrogatorio de parte enunci6 su calidad de pensionado, no
existe certeza en el proceso respecto a que en el transcurso de la relacion laboral

se encontrare dentro de las excepciones establecidas en el articulo 4 de la Ley

797 de 2003, modificatoria del articulo 17 de la Ley 100 de 1993.

Por ende, se ordenara al empleador, al pago del calculo actuarial tendiente a
validar los aportes al sistema general de pensiones en el fondo de afiliacioén del
demandante, entre el 16 de noviembre del ano 2005 y el 30 de junio del afio
2016, siempre y cuando el demandante no acredite aportes durante dicho lapso,
o habiéndolos si se trata de un aporte sobre un ingreso base de cotizacion,
inferior al de los salarios aqui reconocidos por dichos periodos, la accionada
debera reajustar la cotizacién a dicho mayor valor que corresponda al verdadero

Ingreso Base de Cotizacion.

No es procedente la condena al pago de los aportes al sistema de seguridad social
en salud, pues por mandato del articulo 32 de la Ley 1438 de 2011, a partir del
1 de enero de 2012, desaparecieron en el ordenamiento juridico colombiano los
periodos de carencia, es decir, la densidad minima de cotizaciones que en el
pasado regia para el reconocimiento de algunas prestaciones econémicas y
asistenciales del sistema general de seguridad social en salud. Sumado a ello, en
sentencia SL. 3009 de 2017, radicacion 47.044 del 15 de febrero de 2017, la Sala
Laboral de la Corte Suprema de Justicia precis6 que no es procedente impartir
la condena al pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud y riesgos
profesionales, pues corresponde al demandante demostrar en el proceso, la
asuncion por su cuenta de algin gasto para asumir las contingencias de salud, o
los perjuicios generados por la falta de afiliaciéon. Al no haberse probado en el

proceso, no se profiere condena sobre ello.
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Asilas cosas, no comparte la Sala las conclusiones de la Juez de primera instancia
y por ende REVOCARA la decision que se revisa en apelacion, por las razones

expuestas.

Costas en primera en primera instancia a cargo de la parte accionada. Se fijan las
costas de esta instancia a favor de la parte demandante en la suma de $1.160.000

ante la prosperidad del recurso.

En mérito de lo expuesto, la SALA PRIMERA DE DECISION LABORAL
del TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN, administrando justicia en
nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO: Revocar en su integridad la sentencia proferida por el Juzgado
Octavo Laboral del Circuito de Medellin, el dia veintisiete (27) de julio del afio dos

mil diecisiete (2017)

SEGUNDO: Declarar que entre las partes existié un contrato laboral a término
indefinido desde el 16 de noviembre del afio 2005 y hasta el 30 de junio del ano

2016, el cual, terminé de manera unilateral por parte del empleador.

TERCERO: Condenar a COMBUSES SA a pagar al sefior Carlos Roger Benitez

por concepto de prestaciones sociales los siguientes valores:

Por las cesantias causadas entre 16 de noviembre de 2005 y 2012 la suma de

$14.840.889.

2013:
CESANTIAS $ 1.137.000
INTERESES A LLAS CESANTIAS $ 68.220
VACACIONES $ 568.500
PRIMA $ 1.137.000

2014:

CESANTIAS $1.500.000

INTERESES A LAS CESANTIAS $180.000
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VACACIONES $ 750.000

PRIMAS $1.500.000
2015:

CESANTIAS $1.500.000
INTERESES A LLAS CESANTIAS $180.000
VACACIONES $ 750.000
PRIMAS $1.500.000
2016:

CESANTIAS $750.000
INTERESES A LLAS CESANTIAS $45.000
VACACIONES $ 375.000
PRIMAS $750.000

Indemnizacién por despido sin justa causa: $11,130,000.

Cuarto: Condenar a COMBUSES S.A., al pago del calculo actuarial ante la
omisién de afiliacion, tendiente a validar los aportes al sistema general de
pensiones en el fondo del demandante, entre el 16 de noviembre del afio 2005
y el 30 de junio del afio 2016, siempre y cuando el demandante no acredite
aportes durante dicho lapso, o habiéndolos si se trata de un aporte sobre un
ingreso base de cotizaciéon inferior al de los salarios aqui reconocidos por dichos
periodos, la accionada debera reajustar la cotizaciéon a dicho mayor valor que

corresponda al verdadero Ingreso Base de Cotizacion.

Quinto: Declarar parcialmente probada la excepcion de prescripcion, e

improésperas las demas interpuestas.

Sexto: Absolver a la pasiva de la reliquidacién salarial pretendida, asi como de las

sanciones del articulo 65 del CST y 99 de la Ley 50 de 1990.

Séptimo: Costas en primera en primera instancia a cargo de la parte accionada.
Se fijan las costas de esta instancia a favor de la parte demandante en la suma de

$1.160.000 ante la prosperidad del recurso.
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Lo resuelto se notifica en EDICTO. Se ordena regresar el proceso al Juzgado de

origen.
Los Magistrados,
Jaime Alberto Aristizabal Goémez
John Jairo Acosta Pérez Francisco Arango Torres

Firmado Por:

Jaime Alberto Aristizabal Gomez
Magistrado
Sala Laboral
Tribunal Superior De Medellin - Antioquia

John Jairo Acosta Perez
Magistrado
Sala Laboral
Tribunal Superior De Medellin - Antioquia

Francisco Arango Torres
Magistrado
Sala Laboral
Tribunal Superior De Medellin - Antioquia
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