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En la fecha, el TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN, SALA SEGUNDA DE
DECISION LABORAL, procede a emitir sentencia de segunda instancia en la
gue se estudia el recurso de apelacion, en el proceso de la referencia. La Sala,
previa deliberacion, adoptd el proyecto presentado por el ponente, Doctor
HUGO ALEXANDER BEDOYA DIAZ, que a continuacién se traduce en la

siguiente decision:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la ley 2213 del 13 de junio

de 2022, la providencia en segunda instancia se profiere escrita.

ANTECEDENTES

La parte demandante solicita se DECLARE la ineficacia de la afiliaciéon al
Régimen de Ahorro Individual. Se ORDENE el traslado a Colpensiones, del
saldo de la cuenta de ahorro individual a Colpensiones, con los rendimientos,
frutos e intereses; cuotas de administracion, al pago de la diferencia en la

equivalencia de aportes.

Se CONDENE a Colpensiones a activar la afiliaciéon al Régimen de Prima
Media y recibir los valores devueltos por parte de la accionada PROTECCION
S.A.; al pago de la pension de vejez junto con las mesadas adicionales;

intereses moratorios y/o indexacion; y las costas procesales.

Como supuestos facticos con que sustenta sus pretensiones, narra que nacio

el 25 de julio de 1956 y cuenta con mas de 1.999,43 semanas cotizadas;
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después de la vigencia de la Ley 100 de 1993, fue visitado por un promotor de
la accionada PROTECCION S.A. quien le inform6 que en esa entidad se
pensionaria antes de la edad, que el ISS estaba atravesando una crisis y
nunca tendria fondos para responder por las pensiones; al momento de la
afiliacion al Régimen de Ahorro Individual, no le dieron una informacién
adecuada, suficiente, clara, comprensible, oportuna y cierta para el traslado;
el 18 de abril de 2008 fue citado por un asesor de PROTECCION S.A,, el cual
le informé que la liquidacion de la mesada pensional en el fondo, siempre seria
superior a la otorgada en el ISS y era conveniente se quedara en el fondo

privado.

Expuso, que el actor le solicit6 a PROTECCION S.A., remitiera el estudio
previo que se hizo al momento del traslado del régimen y la proyeccion de la
mesada pensional y la entidad en comunicacién del 29 de agosto de 2019
aporté documento en donde se plasma que en la visita realizada el 16 de abril
de 2008 se dejo plasmado que no le convenia quedarse en el fondo cuando
nunca le hizo esa advertencia; y en la proyeccion de la mesada pensional se
determind que en el Régimen de Ahorro Individua la los 63 afios de edad la
mesada pensional seria de $596.232 y en el Régimen de Prima Media a los
64 afos de edad seria de $1.367.284.

Que con base en los salarios reportados en el bono y en la historia laboral del
Régimen de Ahorro Individual, al liquidarse la pensién en el Régimen de Prima
Media, la mesada pensional para el afio 2019 era de $1.085.966,36
atendiendo a un IBL con el promedio de lo cotizado en los ultimos 10 afios de
$1.375.458 y una tasa de reemplazo del 80%, lo que demuestra una afectacion
a la libre seleccion del régimen y al derecho a la seguridad social, y se
presentaron perjuicios materiales en su lucro cesante y emergente, porque el
demandante deberia estar disfrutando de su pension desde el 25 de julio de
2018 al haber cumplido 62 afios de edad y contaba con la densidad de
semanas.
RESPUESTA A LA DEMANDA

Colpensiones en la contestacion de la demanda acepta la fecha de
nacimiento del actor. No le consta los demés hechos de la demanda. Se opuso
a todas y cada una de las pretensiones de la demanda. Propuso las
excepciones de aspectos legales y financieros que impiden recibir al

demandante en el Régimen de Prima Media, falta de legitimacion en la causa
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por pasiva, buena fe, prescripcion y/o caducidad de la accion, imposibilidad de

condena en costas, la genérica (fls. 90 a 108 del expediente digital 01).

En la contestacion de la demanda PROTECCION S.A. acepta la fecha de
nacimiento del demandante y advierte que el actor acredita un total de 2.004
semanas cotizadas; es cierto que el demandante recibi6 visita de un asesor
de PROTECCION S.A. pero asegura que éste le brind6 asesoria individual y
grupal en donde daba suficiente conocimiento del sistema pensional y de los
regimenes pensionales; y la proyeccion de la mesada pensiona en ambos

regimenes pensionales. No son ciertos los demas hechos de la demanda.

Se opuso a las pretensiones de la demanda. InvocO las excepciones de
inexistencia de la obligacion y falta de causa para pedir, buena fe, prescripcion,
aprovechamiento indebido de los recursos publicos y del sistema general de
pensiones, reconocimiento de restriccibon mutua en favor de la AFP:
inexistencia de devolver la comisién de administracion cuando se declara la
nulidad y/o ineficacia de la afiliacion por falta de causa, inexistencia de la
obligacion de devolver la prima del seguro previsional cuando se declara la
nulidad y/o ineficacia de la afiliacion por falta de causa y porque afecta
derechos de terceros de buena fe, genérica (fls. 155 a 176 del expediente
digital 01).
SENTENCIA PRIMERA INSTANCIA

En sentencia del 17 de febrero de 2023, el Juzgado Dieciséis Laboral del
Circuito de Medellin, DECLARO ineficaz la afiliacion del demandante,
realizada el 16 de marzo de 1999; en consecuencia, declar6 que para todos
los efectos legales el afiliado nunca se trasladé al Régimen de Ahorro

Individual y por lo mismo siempre permanecié en el Régimen de Prima Media.

Le ORDENO a la sociedad PROTECCION S.A., trasladar al demandante, al
Régimen de Prima Media administrado por Colpensiones; y trasladar a
Colpensiones, ademas de los saldos obrantes en la cuenta de ahorro individual
del demandante, el porcentaje correspondiente a los gastos de administracion,
comisiones y primas de seguros previsionales de invalidez y sobrevivencia, y
el porcentaje destinado al fondo de garantia de pension minima, debidamente
indexados con cargo a sus propios recursos desde la fecha de traslado al
RAIS. Al momento de cumplirse esta orden, los conceptos deberan aparecer
discriminados con sus respectivos valores, junto con el detalle pormenorizado

de los ciclos, IBC, aportes y demés informacién relevante que los justifiquen.
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Asimismo, Colpensiones debera recibir los citados conceptos que traslade y
devuelva PROTECCION S.A.

Le ORDENO a Colpensiones, a reactivar la afiliacion al Régimen de Prima
Media del demandante y recibir todos los dineros que sean trasladados por
PROTECCION S.A. Autoriz6 a Colpensiones a realizar un célculo de
equivalencia de los dineros recibidos desde el régimen de ahorro individual,
consistente en actualizar aplicando correccion monetaria a las cotizaciones
completas, que se recaudaron desde el momento que se declara la ineficacia
hasta la fecha efectiva de pago. Calculo de equivalencia se realiza en
cumplimiento de las sentencias C789 de 2002 y la SU62 de 2010 entre otras;
le ordend a Colpensiones, que una vez se le trasladen todos los recursos que
se mencionan en numerales anteriores, proceda con el estudio de la solicitud
de pension de vejez y su eventual reconocimiento al demandante. Condeno
en costas a PROTECCION S.A..

IMPUGNACION

El apoderado de la parte demandante solicita se revoque parcialmente la
sentencia y en su lugar se condene en forma expresa al reconocimiento de la
pension de vejez a la que tiene derecho el demandan, por esta probado el
cumplimiento de los requisitos de edad en el afio 2018 y mas de 2000
semanas, que segun se dijo, dejé de cotizar en septiembre de 2019, por lo que
desde ese momento se debe ordenar el reconocimiento y pago de la pension
de vejez. Dicha liquidacion de la pension se debe realizar con base en el
promedio de lo cotizado en toda la vida o en los dltimos 10 afios, que sea mas
favorable y una tasa maxima del 80% con base en la sentencia SL 3501 de
2022 dado que en este evento e, actor tiene 2000 semanas y las 200 semanas
adicionales a las 1.800 semanas generan un 6% adicional que le permiten

llegar al 80%.

Sostiene que no es cierto que se atenta a lo dispuesto en el Acto Legislativo
01 de 2005, porque entendié al despacho que no se puede reconocer la
pension si no se cuenta con los recursos, ya que dichos recursos estan
plenamente acreditados y se dio la orden a PROTECCION S.A. de trasladar
todos los rubros o conceptos y dando aplicacion a la sentencia C 789 de 2002

ordeno que Colpensiones hacer el calculo para la equivalencia de los aportes.
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Solicita se liquide la pension a partir de la Gltima cotizacion y el retroactivo sea

indexado.

Por su parte, el apoderado de Colpensiones apela la sentencia de primera
instancia sefialando frente a los periodos minimo de carencia y la
sostenibilidad financiera del sistema, que la ineficacia del traslado decretada
judicialmente queda sin fundamento lo dispuesto en el art. 2 de la Ley 797 de
2003 modificado por el art. 13 de la Ley 100 de 1993, que impedia el traslado
de regimenes pensionales para afiliados que se encontraban a menos de 10
afos de llegar a la edad pensional, pues lo que se buscaba es que los afiliados
no estuviera en un fondo y se trasladara para obtener los beneficios de uno al
que no habia contribuido. Hace referencia a una audiencia adelantada ante la
Corte Constitucional en el mes de octubre de 2021 en donde se abord6 este
tema y se determind que por cada persona que llega del Régimen de Ahorro
Individual al Régimen de Prima Media, Colpensiones debia aportar 48
centavos, lo que desequilibra las finanzas del Régimen de Prima Media.
Considera que se debe acudir a lo dispuesto en la sentencia C 1024 de 2004.
Y Colpensiones propone que solo se de el traslado de régimen encontrandose
en prohibicion legal de traslado, los que estan inmersos en situacion lo
dispuesto en la sentencia C 789 de 2002, SU 062 de 2010 y SU 130 de 2013.

Y en segundo lugar, frente a los aspectos probatorios y el debido proceso,
considera que en este evento no existen negaciones indefinidas porque segun
la Corte Suprema de Justicia, las negaciones indefinidas estdn enmarcados
dentro de los hechos imposibles que estan excluidos de prueba, lo cual
sustenta con la sentencia de la Sala Civil SC 172 de 2020, y por tal razén no
es posible hacer un analisis del articulo 1604; que en ese caso era a la parte
demandante a quien le correspondia demostrar el incumplimiento del fondo, y
ello era hecho antes del afio 2019 cuando la parte actora llevaban testigos a

audiencia y lo que generaba que la mayoria de las pretensiones saliera avante.

Pero si se plantea que si hay unas negaciones indefinidas, eso hace que se
desplace la carga de la prueba al fondo privado y por consiguiente le eleva el
estandar de prueba, y el fondo privado tiene el deber de cumplir con la
informacion, eleva el estdndar de prueba la Corte Suprema de Justicia y aparte
de eso disminuye el valor probatorio al formulario de informacién; lo anterior
genera que haya dificultad, al punto de encontrarse en una imposibilidad
demostrativa. Que en los procesos en gque se declara ineficacia de traslado, el

asunto reviste implicaciones de mayor gravedad debido a que por via
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jurisprudencial se aumenta el estandar probatorio porque segun la época en
que se haya producido el traslado de régimen pensional se establece cual
debe ser el contenido minimo y el alcance al deber de informacion y como se
disminuye el valor demostrativo del formulario de afiliacién, ello se traduce en
deber adicional y mayor en cuento a aportacion probatoria que deriva en una

indefension absoluta de la parte pasiva.

ALEGATOS DE CONCLUSION

El apoderado de la parte demandante solicita que la sentencia sea
modificada, teniendo en cuenta que dentro de las pretensiones se solicitaba el
reconocimiento y pago de la pensién de vejez, y a pesar de contar con las
pruebas, le orden6 a Colpensiones analizar la procedencia, lo que estaba
llamado a hacer el Juzgado sin poder delegar el reconocimiento de la pensién
de vejez. Lo anterior lo sustenta con la sentencia C 548 de 1997, SL 3126 de
2021.

Sostiene que el disfrute de la pension debe ser a partir del retiro del sistema o
de la ultima cotizacion, la cual tuvo lugar en agosto de 2019, y el retroactivo se
debe reconocer indexado. Como el demandante cuenta con méas de 1.996,46
semanas, al IBL se le debe aplicar la tasa del 80% con base en la sentencia
SL 3501 de 2022.

El apoderado de Colpensiones en los extensos alegatos de conclusién, en

sintesis, reitera lo manifestado en el recurso de apelacion.

PRONUNCIAMIENTO JURIDICO

El problema juridico en esta instancia gira en determinar en virtud de los
recursos de apelacién: i) Si en el presente caso hay lugar a declarar la
ineficacia del traslado; ii) Si hay lugar a condenar en concreto al
reconocimiento y pago de la pension de vejez y al retroactivo pensional

indexado.

Y en el grado jurisdiccional de consulta se debera determinar: i) Si hay lugar
a adicionar la sentencia, ordenandole a la sociedad PROTECCION S.A.
trasladar a Colpensiones los rendimientos financieros y los gastos de

administracion constituidos “gastos de administracion, la prima de
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reaseguros de Fogafin y las primas de los seguros de invalidez y

sobrevivientes” debidamente indexados.

Para el caso concreto no existe discusion y estd acreditado en el plenario que
el demandante no es beneficiario del régimen de transicion por edad, porque
a la vigencia de la Ley 100 de 1993 no tenia mas de 40 afos de edad al haber
nacido el 25 de julio de 1956 segun se extrae del formulario de afiliacion a
PROTECCION S.A. (fl. 30 del expediente digital 01); cotiz6 al ISS desde el 12
de diciembre de 1985 al 30 de abril de 1999 (expediente administrativo de
Colpensiones); solicit6 traslado a PROTECCION S.A. el 16 de marzo de 1999
(fl. 30 del expediente digital 01).

Descendiendo al caso particular, en el presente evento el apoderado de
Colpensiones desistio del interrogatorio de parte, pero le pregunta si se
encuentra en la actualidad trabajando porque en la historia laboral de
PROTECCION S.A. reposan cotizaciones por el Municipio de Medellin y
siendo ello asi no seria procedente el reconocimiento de la prestacion
econdmica, a lo que responde el demandante que €l no labora desde el 23 de

septiembre de 2019 cuando sali6é del Municipio de Medellin.

Por lo anterior el problema juridico se resolvera en el siguiente orden:

1. De laineficacia del traslado

Se tiene que el derecho a la seguridad social es irrenunciable conforme| el
articulo 48 y 53 de la CP, por ello cualquier pretension de cambio en las
condiciones de este derecho pensional debe ser tomado de manera autonoma
y consiente con una comprension volitiva tal que no quede duda que la
informacion entregada por la entidad para que, con la libertad e informacion,

la persona pueda decidir si se cambia de régimen o no.

Visto lo anterior, debemos revisar que con base en el art. 13 literal b) de la Ley
100 de 1993 que habla de la caracteristica de la seguridad social, y sefiala alli:
“La seleccion de uno cualquiera de los regimenes previstos por el articulo
anterior es libre y voluntaria por parte del afiliado, quien para tal efecto
manifestara por escrito su eleccion al momento de la vinculacion o del traslado.
El empleador o cualquier persona natural o juridica que desconozca este
derecho en cualquier forma, se hara acreedor a las sanciones de que trata el

inciso 1° del articulo 271 de la presente ley”, y si nos remitimos al art 271 de la
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Ley 100 sefala que no sera eficaz el traslado si se menoscaba la libertad, la
dignidad humana, los derechos de los trabajadores que son sujetos de
proteccion, y dice que “Cualquier persona natural o juridica que impida o atente
en cualquier forma contra el derecho del trabajador a su afiliacion y seleccion
de organismos e instituciones del Sistema de Seguridad Social Integral se hara
acreedor, en cada caso y por cada afiliado...” no solo a la multa sino que dice
en forma expresa “... La afiliacion respectiva quedara sin efecto y podra
realizarse nuevamente en forma libre y espontanea por parte del trabajador.”,

0 sea que se refiere a una ineficacia.

Desde el Decreto 720 de 1994, por el cual se reglamenta el articulo 105 y
parcialmente el articulo 287 de la Ley 100 de 1993, en el capitulo relativo a LA
RESPONSABILIDAD DE LAS SOCIEDADES ADMINISTRADORAS DEL
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES Y ORGANIZACION DE LOS
PROMOTORES, en sus articulos 10 y 12 respectivamente reza:

“RESPONSABILIDAD DE LOS PROMOTORES. Cualquier infraccion,
error u omision en especial aquellos que impliquen perjuicio a los
intereses de los afiliados- en que incurran los promotores de las
sociedades administradoras del sistema general de pensiones en el
desarrollo de su actividad compromete la responsabilidad de la
sociedad administradora ...”. (Resalto fuera del texto)

“OBLIGACION DE LOS PROMOTORES. Los promotores que
empleen las sociedades administradoras del sistema general de
pensiones deberan suministrar suficiente, amplia y oportuna
informacion a los posibles afiliados al momento de la promocién de la
afiliacion, durante toda la vinculacién con ocasion de las prestaciones a
las cuales tenga derecho el afiliado.” (Resalto fuera del texto)

Este deber profesional que existe desde 1994 permite al usuario tomar una
decision libremente consentida, es decir, la carga de la prueba
corresponderia a la entidad demandada, y que en estos casos corresponde
a que se demuestre: cual fue la informacién que se le entregd y en qué
vastedad se presentd. Tal conceptualizacion se encuentra en la sentencia SL
12.136-2014, Rad. 46.292 del 3 de Sept. de 2014, M. P. Dra. ELCY DEL PILAR
CUELLO CALDERON, que reza:

“...Ajuicio de esta Sala no podria argliirse que existe una manifestacion
libre y voluntaria cuando las personas desconocen sobre la incidencia
gue aquella pueda tener frente a sus derechos pensionales, ni puede
estimarse satisfecho tal requisito con una simple expresion
genérica;....”.

Desde ahi ha existido una linea jurisprudencial, entre otras la de radicado

17.595 de 18 de octubre de 2017, en donde se decir, que la informacién tiene
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que ver con: 1°. La antesala de la afiliacion hasta la determinacion de las
condiciones del disfrute pensional, 2°. El deber de informacion concreto y
comprensible; y 3°. Que sea de manera prudente, y de manera mas especifica.
Igualmente, la sentencia SL 19.447 de 2017 con radicado 47.125, que indico
gue aun operaba la ineficacia del traslado si el afiliado no tiene régimen de

transicion.

El anterior criterio ha sido reiterado por la CSJ en sentencia SL1421, 1688 y
1689 de 2019, SL4426-2019, y de forma mas reciente la sentencia SL 2611,
2877, 4811 de 2020, SL 1217y 782 de 2021, y como juez constitucional en las
sentencia STL 3716-2020, STL4001-2020 y STL4084-2020, en las cuales se
manifestd que los fondos de pensiones son los obligados a dar una
informacion clara, comprensible y suficiente sobre las consecuencias
favorables y desfavorables que su decisién acarrea; y que la carga de la
prueba sobre el deber de informacion corresponde a las AFP debiendo probar
que dicha informacion fue realizada, con diligencia, cuidado y buena fe, sin
que impliqgue en momento alguno que la sola firma o diligenciamiento del

formulario pueda entenderse verdadera informacion.

La anterior argumentacion es aplicable a este caso, pues la entidad accionada
PROTECCION S.A., no trajo al plenario ninguna prueba eficaz y relativa a la
posible actividad de asesoramiento e informacion adecuada a la parte actora,
cuando tomo la decisién de trasladarse de Colpensiones, sin que les hayan
dado una informacién suficiente y cierta al no haberse demostrado que se le
habl6 de las desventajas del Régimen de Ahorro Individual, ni de los factores
cambiantes que inciden al cuantificar la mesada pensional como son la
rentabilidad, las cotizaciones y la edad probable de ellas y sus posibles
beneficiarios al momento de pensionarse; tampoco sobre la deduccién de los
gastos de administracién, ni de seguros previsionales; no le informaron de la
modalidad pensional que debian escoger cuando se fueran a pensionar, ni de
la pension anticipada, ni de la fecha de redencion del bono pensional, tampoco
hay constancia de la informacion sobre el capital minimo que tenia que tener,
estando la carga de probar dicha informacidén en cabeza de la accionada ya
mencionada, siendo esta la razon por lo que se violenta el derecho de libertad
de seleccidn del régimen, ademas de la vulneracion del derecho a la dignidad
y a la seguridad social de la persona conforme el art 272 de la Ley 100 de
1993.
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Al respecto debe sefialarse que la afiliacion inicial realizada por la parte actora,
no tuvo efectos, por no existir una libertad informada al momento del traslado
o de la afiliacion, conforme al articulo 271 de la Ley 100 de 1993, lo que implica
gue dichos actos son inoponibles, son imprescriptibles (sentencia SL 3202 de
2021 que remite a las sentencias SL 1688 de 2019, SL 12715 de 2014, 28.479
de 2008, 39.347 de 2012 y 8397 de 1996) y no pueden ser convalidados bajo
ningun aspecto, por lo menos hasta que se cumplan los requisitos para el
disfrute pensional. Por ello, al no haber contestado la demanda la sociedad
PROTECCION S.A. y no haber aportado prueba documental, lleva a concluir
gue al momento de trasladarse de ISS al Régimen de Ahorro Individual, no les

dieron unainformacion completay suficiente.

Frente a la oposicibn presentada por Colpensiones, en relacion a la
declaracion de ineficacia de la afiliacién con fundamento en el art. 2° de la Ley
797 de 2003 que modifico el art. 13 de la Ley 100 de 1993, la Sala no lo
acogerd, toda vez que no se puede olvidar, que el analisis que se realiza en
los eventos donde se solicita la ineficacia del traslado o de la afiliacion, versan
exclusivamente en la falta de informacién suficiente, amplia y oportuna por
parte de los fondos de pensiones, al momento de realizarse la afiliacion o el
traslado de régimen, dado que esto tiene una relacion directa con la validez o
no del acto juridico celebrado. Al respecto, la sentencia SL 2621 de 2021
sefalo:
“Asi pues, las administradoras de fondos de pensiones deben
suministrar al afiliado informacion clara, cierta, comprensible y oportuna
sobre las caracteristicas, condiciones, beneficios, diferencias, riesgos y
consecuencias del cambio de régimen pensional, sin importar, se itera,
si se tiene 0 no un derecho consolidado, un beneficio transicional o si
se estd proximo a pensionarse, dado que la violacion del deber de
informacion se predica frente a la validez del acto juridico de

traslado, considerado en si mismo (SL1688-2019).” (Negrilla de la
Sala)

Adicionalmente no se acoge el argumento Colpensiones, porque la ineficacia
del traslado puede ser declarada, aun en los eventos, en que el afiliado cuente
con menos de 10 afios para adquirir su derecho pensional, en vista que con
esta declaratoria lo que se busca es que las cosas vuelvan al estado en que
se encontraban antes de la afiliacion o traslado al Régimen de Ahorro

Individual.

Y la sentencia 3034 de 2021 sefald al respecto “Asi mismo, es un desaguisado
centrar el andlisis en los periodos definidos en la ley para hacer traslados entre

regimenes, o la limitante para realizarlo cuando le falten menos de diez (10)
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afios para alcanzar la edad requerida, puesto que lo pretendido siempre fue la
nulidad y/o ineficacia del traslado efectuado a la AFP Porvenir SA en el afio
2000, con lo cual, se desdibuj6 por parte del Colegiado de instancia el
pedimento efectuado desde el escrito inaugural (CSJ SL1475-2021).”

Frente a las negaciones indefinidas invocadas en el recurso de apelacion, nos
remitimos a la sentencia SL 1217 de 2021, en donde la Corte considero que si
bien las negaciones indefinidas no requieren de prueba, lo cierto es que al
manifestar el afiliado, la falta de informacién, es al fondo de pensiones a quien
le corresponde demostrar lo contrario por ser él quien esta en la posibilidad de

hacerlo. Al respecto sefialo:

“2.¢La carga de probar el cumplimiento del deber de informacion recae
sobre las administradoras de pensiones?

En las recientes sentencias antes referidas, esta Sala de la Corte Suprema
de Justicia explicé con suficiencia que si el afiliado alega que no recibi6 la
informacion debida cuando se afilid, ello corresponde a un supuesto
negativo que no puede demostrarse materialmente por quien lo invoca, lo
cual acompasa con la literalidad del articulo 167 del Codigo General del
Proceso, segun el cual las negaciones indefinidas no requieren prueba.

En consecuencia, si se arguye que al momento de surtirse la afiliacion, el
fondo de pensiones no suministrd informacion veraz y suficiente, pese a
que debia hacerlo, tal afirmacién se acredita con el hecho positivo
contrario, esto es, que se suministrd la asesoria en forma correcta.
Entonces, como el afiiado no puede acreditar que no recibio
informacién, corresponde a su contraparte demostrar que si la
brindé, dado que es quien esta en posicion de hacerlo.

Esa vision de la inversion de la carga de la prueba, también tiene asidero
en el articulo 1604 del Cdodigo Civil cuyo tenor ensefia que «la prueba de
la diligencia o cuidado incumbe al que ha debido emplearlo», de
donde sigue la conclusion incontrastable que corresponde al fondo de
pensiones acreditar la realizacion de todas las actuaciones necesarias a
fin de que el afiliado conociera las implicaciones del traslado de régimen
pensional.

Y es que no puede ser de otra manera, en cuanto no es dable exigir a
guien esta en desventaja probatoria el esclarecimiento de hechos que la
otra parte esta en mejor posicion de ilustrar. En este caso, pedir a la afiliada
una prueba de este alcance seria un desatino, en la medida que (i) la
afirmacion de no haber recibido informacion corresponde a un supuesto
negativo indefinido que solo puede desvirtuarlo el fondo de pensiones
mediante la prueba que acredite que cumplid esta obligacion; (i) la
documentacion soporte del traslado debe conservarse en los archivos del
fondo, dado que (iii) es esta entidad la que esta obligada a observar la
obligacién de brindar informacion y, mas aun, probar ante las autoridades
administrativas y judiciales su pleno cumplimiento (CSJ SL 19447-2017,
CSJ SL1452-2019, CSJ SL1688-2019 y CSJ SL1689-2019).
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Ademas, las entidades financieras por su posicion en el mercado,
profesionalismo, experticia y control de la operacion, tienen una clara
preeminencia frente al afiliado lego. A tal grado es lo anterior, que incluso
la legislacion (art. 11, literal b), L. 1328/2009), considera una practica
abusiva la inversion de la carga de la prueba en disfavor de los
consumidores financieros.

Conforme lo anterior, es claro que la carga de probar el deber de
informacién recae sobre las administradoras de pensiones; no obstante,
como se evidencio en el analisis del primer problema juridico que se
planted, Porvenir S.A. pretendié acreditar el cumplimiento de dicha
obligacién Unicamente con la suscripcion, por parte de la actora, del
formulario de afiliacién pre impreso.

En ese orden, se observa que le asiste razon a la recurrente cuando afirma
gue la AFP convocada no desvirtu6 que incumplié con el deber de
informacion que le corresponde antes de provocar un traslado de
régimen pensional.”

Posicidn que se adopta pro la Sala, bajo el entendido que es la sociedad
PROTECCION S.A. la entidad que cuenta con la posibilidad de demostrar la
informacion amplia, completa, oportuna y veraz al momento en el que el actor
se traslad6 de régimen pensional y por ser, quien contaba con la posiciéon
dominante en el conocimiento legal de las caracteristicas, beneficios y

desventajas de los regimenes pensionales.

Conforme a lo sefialado, la sentencia de primera instancia debera ser
CONFIRMADA en lo que respecta la declaraciéon de ineficacia la afiliacion al
Régimen de Ahorro Individual y la orden dada a PROTECCION S.A. de
trasladar a Colpensiones los dineros de cuenta de ahorro individual del

demandante.
2. De los efectos de la ineficacia
Esta Sala ha sido de la posicién, que los conceptos que deben ser trasladados

a Colpensiones en los eventos en que se declare la ineficacia del traslado

corresponde a los siguientesi:

1 Sentencia SL 3051 del 7 de julio de 2021, engloba la obligacion de trasladar todos los conceptos, al
sefalar: “Por esto mismo, en tratandose de afiliados, la Sala ha adoctrinado que tal declaracion obliga
las entidades del régimen de ahorro individual con solidaridad a devolver los gastos de administracion
y comisiones con cargo a sus propias utilidades, pues desde el nacimiento del acto ineficaz, estos
recursos han debido ingresar al régimen de prima media con prestacion definida administrado por
Colpensiones (CSJ SL4964-2018, CSJ SL4989-2018, CSJ SL1421-2019, CSJSL1688-2019, CSJ
SL2877-2020, CSJ SL4811-2020 y CSJSL373-2021). Criterio que igualmente aplica en relacién con los
montos destinados a seguros previsionales y el porcentaje destinado a conformar el Fondo de Garantia
de Pension Minima, tal como se precisd en recientes sentencias (CSJ SL2209-2021 y CSJ SL2207-
2021).”
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1°. Capital ahorrado: Conforme con lo dispuesto en el literal b) del articulo
113 de la Ley 100 de 1993 y con fundamento en las sentencias SL 31.989 de
2008, SL 4964, SL 4989 de 2018, SL 1421, SL 1688, SL 1689 y SL 4360 de
2019.

2°. Rendimientos: Enigual sentido este concepto se traslada de conformidad
con el art. 113 idem que sefiala “Si el traslado se produce del Régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad al Régimen de Prestacion Definida, se
transferird a este Ultimo el saldo de la cuenta individual, incluidos los

rendimientos ...”, y tiene como sustento jurisprudencial las sentencias

enunciadas en el numeral anterior.

3°. Los gastos de administracidn, encuentra su sustento normativo en el art.
20 de la Ley 100 de 1993 cuando sefala: “... el 3% restante se destinara a
financiar los gastos de administracion, la prima de reaseguros de Fogafin, y
las primas de los seguros de invalidez y sobrevivientes.”, traslado que tiene

sustento en lo siguiente:

En lo gue respecta a los gastos o cuotas de administracion debidamente

indexados, hay lugar a ser trasladadas conforme lo establece la sentencia SL
1688 , 1689 de 2019 y SL 782 de 2021 y teniendo en cuenta: 1°) En la
ineficacia las cosas deben volver al estado en que se encontraban,
entendiendo que el aporte pensional debe devolverse completo, sin que pueda
admitirse que por haberse generado rendimientos o pagos posteriores a la
cotizacion realizada no se debe tener en cuenta el aporte completo, pues las
cosas vuelven al estado en que se encontraban antes de la afiliacion fallida y
menos habrd de tenerse consideracion alguna para la entidad que
aprovechandose de la falta de informacion fue la que indujo a la afiliacién inicial
o al mencionado traslado al Régimen de Ahorro Individual, 2°) Porque debe
tenerse en cuenta que dichos porcentajes ingresaron a la AFP accionada
durante en el tiempo en que estuvo afiliada la parte demandante en esta, en
tanto que la cuota de administracion es manejada directamente por el fondo
de pensiones; 3°) Porque la devolucion de los gastos de administracion es
ordenada en la sentencia SL1421 de 2019 y el Fondo de Pensiones debia
devolver “los aportes por pension, los rendimientos financieros y los gastos de
administracion al Instituto de Seguros Sociales”; asi mismo, la sentencia SL
3464 de 2019, que rememora las sentencias SL 31989 de 2008, SL 4964 y SL
4989 de 2018, SL 1421 y SL 1688 de 2019 ordena el traslado de este
concepto; y 4) Porque si bien es cierto que el art. 20 de la Ley 100 de 1993
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determina el porcentaje que se destina a financiar los gastos de
administracion, no se puede pasar por alto que se esta bajo la figura de la
ineficacia, la cual deja sin efectos juridicos las actuaciones realizadas, lo que
genera que todo lo cotizado a la AFP deba trasladarse a Colpensiones, y
aunado a lo anterior, es a esta ultima entidad a la que le corresponde
determinar el porcentaje que va a destinar a dicho rubro, por ende la
Administradoras Privadas no puede librarse de su devolucion por estar

consagrado en dicho articulo.

La orden que las cuotas de administracion se trasladen debidamente

indexadas se extrae de la sentencia SL 1688 de 2019, que dijo expresamente:

“Esta probado que la AFP accionada consigné al ISS, hoy
Colpensiones, los aportes que la demandante tenia en su cuenta
individual con sus rendimientos (f.° 98 a 101), sin embargo, no existe
constancia de que hubiese devuelto también los valores
correspondientes a gastos de administracién, los cuales segun se
expuso en las sentencias CSJ SL 31989, 9 sep. 2008, CSJ SL4964-
2018, CSJ SL4989-2018 y CSJ SL1421-2019, debe asumir con cargo a
SUS propios recursos.

En tal sentido, se ordenard ala AFP accionadaladevolucion de esos
dineros, debidamente indexados.” (Resalto fuera del texto)

En lo que tiene que ver con la excepcion de PRESCRIPCION de las cuotas de
administracion, la Corte Suprema de Justicia en sentencia SL-1688 de 2019,
ha sefialado que la prosperidad de la ineficacia es el resultado del
incumplimiento de un elemento estructural del negocio, por lo que, al no haber
producido efectos, el solo transcurso del tiempo no tiene la virtualidad de
integrar los elementos omitidos, postura que comparte esta Sala por lo que

debe decirse que no esta llamada a prosperar.

Y la prima de reaseguros de Fogafin y las primas de los seguros de
invalidez y sobrevivientes, deberan devolverse debidamente indexada,
teniendo en cuenta que la Corte Suprema de Justicia en la sentencia SL 3571
de 2021 se expuso en lo que nos interesa: “... se adiciona el ordinal sequndo
en el sentido de condenar a Colfondos SA a trasladar, también, ...y los valores
utilizados en seguros previsionales, con destino a Colpensiones, debidamente
indexados, por cuanto la restitucion de las cosas a su estado anterior debe ser
plena o completa (CSJ SL2877-2020)”

Conceptos que no prescriben teniendo en cuenta que la Corte Suprema de

Justicia en sentencias SL 1688 de 2019, ha sefialado que la prosperidad de la
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ineficacia es el resultado del incumplimiento de un elemento estructural del
negocio, por lo que, al no haber producido efectos, el solo transcurso del
tiempo no tiene la virtualidad de integrar los elementos omitidos, postura que
comparte esta Sala por lo que debe decirse que no esta llamada a prosperar.
En igual sentido, se ha pronunciado las sentencias SL 373 de 2021y SL 4062
de 2021.

4°. Los aportes al fondo de garantia de pension minima: el traslado de
estos aportes se encuentra igualmente consagrado en el art. 20 de la Ley 100
de 1993 porque al tratarse de un aporte propio del Régimen de Ahorro
Individual, no encuentra un equivalente en el Régimen de Prima Media, motivo
por el cual esta Sala ha sostenido que al declararse la ineficacia los dineros
aportados por el afiliado a este fondo deben ser devueltos al Régimen de Prima
Media bajo los lineamientos del articulo 7 del Decreto 3995 de 2008 compilado
en el DUR 1833 de 2016; traslado que tiene como sustento jurisprudencial la
sentencia SL 2877 de 2020.

Para concluir, en sentencia reciente SL 3051 del 7 de julio de 2021, se engloba
la obligacién que tienen las entidades del Régimen de Ahorro Individual de
trasladar los conceptos referidos anteriormente, al sefialar: “Por esto mismo,
en tratandose de afiliados, la Sala ha adoctrinado que tal declaracién obliga
las entidades del régimen de ahorro individual con solidaridad a devolver los
gastos de administracion y comisiones con cargo a sus propias utilidades,
pues desde el nacimiento del acto ineficaz, estos recursos han debido ingresar
al régimen de prima media con prestacion definida administrado por
Colpensiones (CSJ SL4964-2018, CSJ SL4989-2018, CSJ SL1421-2019,
CSJSL1688-2019, CSJ SL2877-2020, CSJ SL4811-2020 y CSJSL373-2021).
Criterio que igualmente aplica en relacién con los montos destinados a seguros
previsionales y el porcentaje destinado a conformar el Fondo de Garantia de
Pension Minima, tal como se precis6 en recientes sentencias (CSJ SL2209-
2021y CSJ SL2207-2021).”

Y no sobra manifestar, que esta Corporacion considera que el principio de
sostenibilidad financiera no se violenta con la declaracién de la ineficacia del
traslado, porque si los efectos del traslado es que las cosas vuelvan al estado
en que se encontraban y entre ellos, se integra la devolucion en forma plena 'y
retroactiva, con esta decision se esta protegiendo la sostenibilidad de Régimen
de Prima Media. Aunado a ello, la Corte Suprema de Justicia en sentencia SL

2877 de 2020 se pronuncio al respecto, sefialando:
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“Asimismo, la decision que se controvierte en casacion tampoco lesiona el
principio de sostenibilidad fiscal del sistema general de pensiones, puesto
gue los recursos que deben reintegrar los fondos privados accionados a
Colpensiones seran utilizados para el reconocimiento del derecho
pensional, con base en las reglas del régimen de prima media con
prestacion definida, lo que descarta la posibilidad de que se generen
erogaciones no previstas.”

Teniendo claro lo anterior, considera la Sala que se debera:

- ADICIONAR la sentencia ORDENANDOLE a las sociedades PROTECCION
S.A. a Colpensiones trasladar los rendimientos financieros y los gastos de
administracion constituidos como anteriormente se explicoé por “gastos de
administracion, la prima de reaseguros de Fogafin y las primas de los seguros

de invalidez y sobrevivientes” debidamente indexados.

3. Pensién de vejez L 100 de 1993 - explicada su liquidacion

En primera instancia se le ordené a Colpensiones, que una vez se le trasladen
todos los conceptos en virtud de la ineficacia del traslado, procediera con el
estudio de la solicitud de pensién de vejez y su eventual reconocimiento al
demandante, decision de la que se aparta el apoderado del actor y solicita la

condena en concreto.

Para el caso bajo estudio se tiene que el demandante al nacer el 25 de julio
de 1956 cumplié los 62 afios de edad en el afio 2018, y para esa oportunidad
contaba con un total de 1.945 semanas en toda su vida laboral, las cuales
fueron cotizadas a Colpensiones un total de 965.14 semanas, a
PROTECCION S.A. cotizé un total de 1038.86 semanas, conforme se extrae
de las historias laborales aportadas con las contestaciones de la demanda (fls.
186 a 221 del expediente digital O1.

En razon de lo anterior, el demandante cuenta con los requisitos exigidos por
el articulo 33 de la Ley 100 de 1993, obteniendo el estatus de pensionado el
25 de julio de 2018, fecha de cumplimiento de los 62 afios de edad, porque
fecha ya contaba con mas de 1.300 semanas cotizadas. La causacion de la
pension de vejez es desde el cumplimiento de la edad, toda vez que los
articulos 13y 35 del Decreto 758 de 1990, son claros en el sentido de distinguir
gue, el reconocimiento de la pension se debe dar por parte de la entidad de
seguridad social en pensiones cuando se verifiquen los requisitos de edad

minima y semanas cotizadas. En cuanto al disfrute, esto es, el derecho que
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tiene el afiliado a comenzar a percibir la pension, sélo se hace efectivo cuando
el mismo se retire del sistema, notificado a través de la novedad de retiro, al
tenor de lo indicado por el Acuerdo 044 de 1989 (Decreto 3063 de 1989) en su
articulo 5, que trata de la desafiliacion, del articulo 25 numeral 4, del articulo
64 y 65 acerca de las novedades y sus clases, en el numeral 3 reza “retiro del
trabajador cuando cesa el vinculo laboral”, siendo esta la pocién adoptada por
la Corte Suprema de Justicia, de conformidad con lo sefialado en la sentencia
16.197 del 14 de noviembre de 2001 M.P. Dr. Luis Gonzalo Toro Correa. Y en
este evento queddé demostrado que la Ultima cotizacion realizada a
PROTECCION S.A. fue realizada el 23 de septiembre de 2019.

En ese sentido el mandante tiene derecho a que le reconozcan 13 mesadas al
afo, al causarse el derecho después del 31 de julio de 2011 al tenor de lo
dispuesto por el Acto Legislativo 01 de 2005.

Realizado el célculo por la Sala, advirtiéndose que la prestacién reconocida
debe liquidarse conforme lo establecido en el articulo 21 de la Ley 100 de
1993, esto es, con el promedio de las cotizaciones de los 10 ultimos afios o de

toda la vida segun sea mas favorable, se obtiene lo siguiente:

Que el demandante no cotizé 2004 semanas en toda su vida laboral de las
cuales 965.14 fueron cotizadas a Colpensiones, bajo el entendido que con
posterioridad al 1° de enero de 1995, se adoptaron meses superiores a 30 y
afos superiores a 360 dias, y por su parte en la historia laboral aportada por
Colpensiones en el expediente digital 03, se evidencia que el actor cotiz
efectivamente 683.14 semanas, las cuales concuerdan con las calculadas por

la Sala.

En ese sentido, el demandante acredita un total de 1.723.43 semanas en
toda la vida laboral, de las cuales 683.28 fueron cotizadas al ISS y 1040.14
semanas en PROTECCION S.A.

Siendo, asi las cosas, al liquidar la pension de vejez con base en el promedio
de lo cotizado en toda la vida laboral, el IBL asciende a $1.707.134,69 y la tasa
de reemplazo aplicable es de 76.47% (64.47% que se obtiene de la férmula
del art. 34 de la Ley 100 de 1993 y 12% adicionales), lo que genera una
mesada pensional de $1.305.436 para el afio 2019 que es la mas

beneficiosa al actor.
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Y al liquidar la pension de vejez con base en el promedio de lo cotizado en los
ultimos 10 afios, el IBL asciende a $1.354.932,51 y la tasa de reemplazo
aplicable es de 76.68% (64.68% que se obtiene de la férmula del art. 34 de la
Ley 100 de 1993 y 12% adicionales), lo que genera una mesada pensional de
$1.038.962 para el afio 2019.

Con fundamento en lo anterior se CONDENARA a Colpensiones a reconocer
y pagar la suma de $66.482.782 por concepto de retroactivo pensional
causado desde el 24 de septiembre de 2019 (dia siguiente a la udltima

cotizacidn) al 30 de abril de 2023 conforme la tabla que se anexa:

REAJUSTE PENSIONAL

Afo IPC Vanr. Valor real DIEEmE e, # mesadas |Total retroactivo
reconocido mensual

2019 3,80%]| $ -1 3 1.305.436 | $ 1.305.436 4,20 $ 5.482.831
2020 1,61%| $ -1$ 1.355.043 [ $ 1.355.043 13 $ 17.615.553
2021 5,62%]| $ -1 3 1.376.859 | $ 1.376.859 13 $ 17.899.164
2022 13,12%| $ -1$ 1.454.238 | $ 1.454.238 13 $ 18.905.097
2023 $ -1$ 1.645.034 | $ 1.645.034 4 $ 6.580.137

TOTAL $ 66.482.782

A partir del mes de mayo de 2023, Colpensiones debera reconocer una
mesada pensional al actor en la suma de $1.645.034 sin perjuicio de los

incrementos de ley.

Se AUTORIZA a Colpensiones a descontar del retroactivo pensional, los

descuentos en salud.

Igualmente se CONDENARA a Colpensiones a pagar la indexacion de la
condena hasta el pago efectivo de la obligacion, dado que el demandante no

tiene porqué soportar la pérdida del valor adquisitivo de la moneda.

Costas en esta instancia en la suma de $1.160.000, a cargo de Colpensiones
por no haber prosperado el recurso de apelacion presentado. Sin costas al

demandante por ser acogido el recurso de apelacién presentado.
DECISION
En mérito de lo expuesto, la SALA SEGUNDA DE DECISION LABORAL DEL

TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN, administrando justicia en nombre de
la Republica de Colombia y por autoridad de la ley,
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RESUELVE:

PRIMERO: ADICIONAR la sentencia, ORDENANDOLE a la sociedad
PROTECCION S.A. trasladar los rendimientos financieros y los gastos de
administracion constituidos como anteriormente se explicé por “gastos de
administracion, la prima de reaseguros de Fogafin y las primas de los seguros

de invalidez y sobrevivientes” debidamente indexados.

SEGUNDO: CONDENAR a Colpensiones a reconocer y pagar la suma de
$66.482.782 por concepto de retroactivo pensional causado desde el 24 de
septiembre de 2019 (dia siguiente a la Gltima cotizacion) al 30 de abril de 2023.
Suma que debera reconocer debidamente indexada hasta el pago efectivo de

la obligacion.

A partir del mes de mayo de 2023, Colpensiones debera reconocer una
mesada pensional al actor en la suma de $1.645.034 sin perjuicio de los

incrementos de ley.

Se AUTORIZA a Colpensiones a descontar del retroactivo pensional, los

descuentos en salud.

TERCERO: CONFIRMAR en todo lo demas, la sentencia proferida por el
Juzgado Dieciséis Laboral del Circuito de Medellin, de conformidad con lo

analizado en la parte motiva de esta providencia.

CUARTO: Costas en esta instancia en la suma de $1.160.000, a cargo de
Colpensiones por no haber prosperado el recurso de apelacion presentado.
Sin costas al demandante por ser acogido el recurso de apelacion presentado.
QUINTO: Las anteriores decisiones se notifican por EDICTO, conforme lo
dispuesto en la providencia AL 2550, radicacion 89628 del 23 de junio de 2021

de la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

Los Magistrados.

HUGO AN BEDOYA DIAZ
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CALCULO IBL TODA LA VIDA LABORAL
TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN - SALA LABORAL

F. INICIAL | 12-dic-85 | ToTAL bias | 12064 \
F. FINAL |23-sep-19
iNDICE
DESDE HASTA IBCO No. SALARIO ANO iNDICE IPC ANO IPC
SALARIO DIAS | INDEXADO | PROMEDIO | FINAL FINAL INICIAL | INICIAL
12-dic-85| 31-dic-85| $39.310 20 $2.007.127 $3.327| 2018 100,00 | 1984 1,96
1-ene-86 | 31-ene-86| $47.370 31 $1.975.166 $5.075| 2018 100,00 | 1985 2,40
1-feb-86 | 28-feb-86| $47.370 28 $1.975.166 $4.584| 2018 100,00 | 1985 2,40
1-mar-86 | 31-mar-86| $47.370 31 $1.975.166 $5.075| 2018 100,00 | 1985 2,40
1-abr-86 | 30-abr-86| $47.370 30 $ 1.975.166 $4.912| 2018 100,00 | 1985 2,40
1-may-86 | 31-may-86| $47.370 31 $1.975.166 $5.075| 2018 100,00 | 1985 2,40
1-jun-86 | 30-jun-86| $47.370 30 $1.975.166 $4.912| 2018 100,00 | 1985 2,40
1-jul-86 31-jul-86| $47.370 31 $ 1.975.166 $5.075| 2018 100,00 | 1985 2,40
1-ago-86| 31-ago-86| $47.370 31 $1.975.166 $5.075| 2018 100,00 | 1985 2,40
1-sep-86 | 30-sep-86| $47.370 30 $1.975.166 $4.912| 2018 100,00 | 1985 2,40
1-oct-86| 31-oct-86| $47.370 31 $ 1.975.166 $5.075| 2018 100,00 | 1985 2,40
1-nov-86 | 30-nov-86| $47.370 30 $1.975.166 $4.912| 2018 100,00 | 1985 2,40
1-dic-86| 31-dic-86| $47.370 31 $1.975.166 $5.075| 2018 100,00 | 1985 2,40
1-ene-87 | 31l-ene-87| $47.370 31 $1.632.837 $4.196| 2018 100,00 | 1986 2,90
1-feb-87 | 28-feb-87 | $54.630 28 $1.883.088 $4371| 2018 100,00 | 1986 2,90
1-mar-87 | 31-mar-87 | $54.630 31 $ 1.883.088 $4.839| 2018 100,00 | 1986 2,90
1-abr-87 | 30-abr-87| $54.630 30 $ 1.883.088 $4.683| 2018 100,00 | 1986 2,90
1-may-87 | 31-may-87| $54.630 31 $ 1.883.088 $4.839| 2018 100,00 | 1986 2,90
1-jun-87 | 30-jun-87 | $54.630 30 $ 1.883.088 $4.683| 2018 100,00 | 1986 2,90
1-jul-87 | 31-jul-87 | $54.630 31 $ 1.883.088 $4.839| 2018 100,00 | 1986 2,90
1-ago-87 | 31-ago-87| $54.630 31 $1.883.088 $4.839| 2018 100,00 | 1986 2,90
1-sep-87 | 30-sep-87| $54.630 30 $ 1.883.088 $4.683| 2018 100,00 | 1986 2,90
1-oct-87| 31-oct-87 | $54.630 31 $1.883.088 $4.839| 2018 100,00 | 1986 2,90
1-nov-87 | 30-nov-87 | $54.630 30 $1.883.088 $4.683| 2018 100,00 | 1986 2,90
1-dic-87 | 31-dic-87| $54.630 31 $1.883.088 $4.839| 2018 100,00 | 1986 2,90
1-ene-88 | 31-ene-88| $54.630 31 $1.518.448 $3.902| 2018 100,00 | 1987 3,60
1-feb-88 | 29-feb-88| $54.630 29 $1.518.448 $3.650| 2018 100,00 | 1987 3,60
1-mar-88 | 31-mar-88| $70.260 31 $1.952.886 $5.018| 2018 100,00 | 1987 3,60
1-abr-88 | 30-abr-88| $70.260 30 $1.952.886 $4.856| 2018 100,00 | 1987 3,60
1-may-88 | 31-may-88| $70.260 31 $1.952.886 $5.018| 2018 100,00 | 1987 3,60
1-jun-88 | 30-jun-88| $70.260 30 $1.952.886 $4.856| 2018 100,00 | 1987 3,60
1-jul-88 | 31-jul-88| $70.260 31 $1.952.886 $5.018| 2018 100,00 | 1987 3,60
1-ago-88 | 31-ago-88| $70.260 31 $1.952.886 $5.018| 2018 100,00 | 1987 3,60
1-sep-88 | 30-sep-88| $70.260 30 $1.952.886 $4.856| 2018 100,00 | 1987 3,60
1-oct-88 | 31-oct-88| $70.260 31 $1.952.886 $5.018| 2018 100,00 | 1987 3,60
1-nov-88 | 30-nov-88| $70.260 30 $1.952.886 $4.856| 2018 100,00 | 1987 3,60
1-dic-88| 31-dic-88| $70.260 31 $1.952.886 $5.018| 2018 100,00 | 1987 3,60
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1-ene-89 | 31-ene-89| $70.260 31 $1.524.274 $3.917 2018 100,00 | 1988 4,61
1-feb-89| 28-feb-89| $89.070 28 $1.932.353 $4.485 2018 100,00 | 1988 4,61
1-mar-89 | 31-mar-89| $89.070 31 $1.932.353 $4.965 2018 100,00 | 1988 4,61
1-abr-89| 30-abr-89| $89.070 30 $1.932.353 $4.805 2018 100,00 | 1988 4,61
1-may-89 | 31-may-89| $89.070 31 $1.932.353 $4.965 2018 100,00 | 1988 4,61
1-jun-89| 30-jun-89| $89.070 30 $1.932.353 $ 4.805 2018 100,00 | 1988 4,61
1-jul-89 31-jul-89| $89.070 31 $1.932.353 $4.965 2018 100,00 | 1988 4,61
1-ago-89| 31-ago-89| $89.070 31 $1.932.353 $4.965 2018 100,00 | 1988 4,61
1-sep-89 | 30-sep-89| $89.070 30 $1.932.353 $4.805 2018 100,00 | 1988 4,61
1-oct-89| 31-oct-89| $89.070 31 $1.932.353 $ 4.965 2018 100,00 | 1988 4,61
1-nov-89 | 30-nov-89| $89.070 30 $1.932.353 $ 4.805 2018 100,00 | 1988 4,61
1-dic-89 | 31-dic-89| $89.070 31 $1.932.353 $4.965 2018 100,00 | 1988 4,61
1-ene-90 | 31-ene-90| $111.000 31 $1.910.248 $4.909 2018 100,00 | 1989 5,81
1-feb-90 | 28-feb-90| $111.000 28 $1.910.248 $4.434 2018 100,00 | 1989 5,81
1-mar-90 | 31-mar-90| $111.000 31 $1.910.248 $4.909 2018 100,00 | 1989 5,81
1-abr-90 | 30-abr-90| $111.000 30 $1.910.248 $4.750 2018 100,00 | 1989 5,81
1-may-90 | 31-may-90 | $111.000 31 $1.910.248 $4.909 2018 100,00 | 1989 5,81
1-jun-90| 30-jun-90| $111.000 30 $1.910.248 $4.750 2018 100,00 | 1989 5,81
1-jul-90 31-jul-90| $111.000 31 $1.910.248 $4.909 2018 100,00 | 1989 5,81
1-ago-90 | 31-ago-90| $111.000 31 $1.910.248 $4.909 2018 100,00 | 1989 5,81
1-sep-90 | 30-sep-90| $111.000 30 $1.910.248 $4.750 2018 100,00 | 1989 5,81
1-oct-90 | 31-oct-90| $111.000 31 $1.910.248 $4.909 2018 100,00 | 1989 5,81
1-nov-90 | 30-nov-90| $111.000 30 $1.910.248 $4.750 2018 100,00 | 1989 5,81
1-dic-90 | 31-dic-90| $111.000 31 $1.910.248 $4.909 2018 100,00 | 1989 5,81
1-ene-91| 31-ene-91| $111.000 31 $1.444.091 $3.711 2018 100,00 | 1990 7,69
1-feb-91| 28-feb-91| $150.270 28 $1.954.988 $4.537 2018 100,00 | 1990 7,69
1-mar-91| 31-mar-91| $150.270 31 $1.954.988 $5.024 2018 100,00 | 1990 7,69
1-abr-91| 30-abr-91| $150.270 30 $1.954.988 $4.862 2018 100,00 | 1990 7,69
1-may-91| 31-may-91| $150.270 31 $1.954.988 $5.024 2018 100,00 | 1990 7,69
1-jun-91| 30-jun-91| $150.270 30 $1.954.988 $4.862 2018 100,00 | 1990 7,69
1-jul-91 31-jul-91| $150.270 31 $1.954.988 $5.024 2018 100,00 | 1990 7,69
1-ago-91| 31-ago-91| $150.270 31 $1.954.988 $5.024 2018 100,00 | 1990 7,69
1-sep-91| 30-sep-91| $150.270 30 $1.954.988 $4.862 2018 100,00 | 1990 7,69
1-oct-91| 31-oct-91| $150.270 31 $1.954.988 $5.024 2018 100,00 | 1990 7,69
1-nov-91 | 30-nov-91| $150.270 30 $1.954.988 $4.862 2018 100,00 | 1990 7,69
1-dic-91 | 31-dic-91| $ 150.270 31 $1.954.988 $5.024 2018 100,00 | 1990 7,69
1-ene-92 | 31-ene-92| $197.910 31 $2.031.216 $5.219 2018 100,00 | 1991 9,74
1-feb-92 | 29-feb-92 | $197.910 29 $2.031.216 $4.883 2018 100,00 | 1991 9,74
1-mar-92 | 31-mar-92| $197.910 31 $2.031.216 $5.219 2018 100,00 | 1991 9,74
1-abr-92 [ 30-abr-92 | $197.910 30 $2.031.216 $5.051 2018 100,00 | 1991 9,74
1-may-92 | 31-may-92 | $197.910 31 $2.031.216 $5.219 2018 100,00 | 1991 9,74
1jun-92| 30-jun-92| $197.910 30 $2.031.216 $5.051 2018 100,00 | 1991 9,74
1-jul-92 31-jul-92| $197.910 31 $2.031.216 $5.219 2018 100,00 | 1991 9,74
1-ago-92 | 31-ago-92| $197.910 31 $2.031.216 $5.219 2018 100,00 | 1991 9,74
1-sep-92| 30-sep-92| $197.910 30 $2.031.216 $5.051 2018 100,00 | 1991 9,74
1-oct-92 [ 31-oct-92| $197.910 31 $2.031.216 $5.219 2018 100,00 | 1991 9,74
1-nov-92 | 30-nov-92 | $197.910 30 $2.031.216 $5.051 2018 100,00 | 1991 9,74
1-dic-92 | 31-dic-92| $197.910 31 $2.031.216 $5.219 2018 100,00 | 1991 9,74
1-ene-93 | 31-ene-93| $197.910 31 $1.624.195 $4.174 2018 100,00 | 1992 12,19
1-feb-93 | 28-feb-93 | $254.730 28 $2.090.502 $4.852 2018 100,00 | 1992 12,19
1-mar-93 | 31-mar-93| $254.730 31 $2.090.502 $5.372 2018 100,00 | 1992 12,19
1-abr-93 | 30-abr-93| $254.730 30 $2.090.502 $5.199 2018 100,00 | 1992 12,19
1-may-93 | 31-may-93| $254.730 31 $2.090.502 $5.372 2018 100,00 | 1992 12,19
1-jun-93 | 30-jun-93| $254.730 30 $2.090.502 $5.199 2018 100,00 | 1992 12,19
1-jul-93 31-jul-93| $254.730 31 $2.090.502 $5.372 2018 100,00 | 1992 12,19
1-ago-93 | 31-ago-93| $254.730 31 $2.090.502 $5.372 2018 100,00 | 1992 12,19
1-sep-93 | 30-sep-93| $254.730 30 $2.090.502 $5.199 2018 100,00 | 1992 12,19
1-oct-93 | 31-oct-93| $254.730 31 $2.090.502 $5.372 2018 100,00 | 1992 12,19
1-nov-93 | 30-nov-93 | $ 254.730 30 $2.090.502 $5.199 2018 100,00 | 1992 12,19
1-dic-93 | 31-dic-93| $ 254.730 31 $2.090.502 $5.372 2018 100,00 | 1992 12,19
1-ene-94 | 31-ene-94| $254.730 31 $1.706.175 $4.384 2018 100,00 | 1993 14,93
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1-feb-94 | 28-feb-94 | $254.730 28 $1.706.175 $3.960 2018 100,00 | 1993 14,93
1-mar-94 | 31-mar-94 | $299.486 31 $2.005.949 $5.155 2018 100,00 | 1993 14,93
1-abr-94 | 30-abr-94 | $299.486 30 $2.005.949 $4.988 2018 100,00 | 1993 14,93
1-may-94 | 31-may-94 | $299.486 12 $2.005.949 $1.995 2018 100,00 | 1993 14,93
1jun-94| 30-jun-94| $98.700 16 $661.090 $ 877 2018 100,00 | 1993 14,93
1-jul-94 31-jul-94| $98.700 31 $ 661.090 $1.699| 2018 100,00 | 1993 14,93
1-ago-94 | 31-ago-94| $98.700 31 $661.090 $1.699 2018 100,00 | 1993 14,93
1-sep-94| 30-sep-94| $98.700 30 $661.090 $1.644 2018 100,00 | 1993 14,93
1-oct-94| 31-oct-94| $98.700 31 $661.090 $1.699 2018 100,00 | 1993 14,93
1-nov-94 | 30-nov-94| $98.700 30 $661.090 $1.644 2018 100,00 | 1993 14,93
1-dic-94 | 31-dic-94| $98.700 31 $661.090 $1.699 2018 100,00 | 1993 14,93
1-ene-95 | 31-ene-95 2018 100,00 | 1994 18,29
1-feb-95| 28-feb-95| $118.933 30 $650.191 $1.617 2018 100,00 | 1994 18,29
1-mar-95| 31-mar-95| $118.933 30 $650.191 $1.617 2018 100,00 | 1994 18,29
1-abr-95| 30-abr-95| $118.933 30 $650.191 $1.617 2018 100,00 | 1994 18,29
1-may-95 | 31-may-95| $118.933 30 $650.191 $1.617 2018 100,00 | 1994 18,29
1-jun-95| 30-jun-95| $118.933 30 $650.191 $1.617 2018 100,00 | 1994 18,29
1-jul-95 31-jul-95| $118.933 30 $650.191 $1.617 2018 100,00 | 1994 18,29
1-ago-95| 31-ago-95| $88.000 9 $481.084 $359 2018 100,00 | 1994 18,29
1-sep-95| 30-sep-95| $330.000 30 $1.804.066 $4.486 2018 100,00 | 1994 18,29
1-oct-95| 31-oct-95| $342.222 30 $1.870.882 $4.652 2018 100,00 | 1994 18,29
1-nov-95 | 30-nov-95| $330.000 30 $1.804.066 $4.486 2018 100,00 | 1994 18,29
1-dic-95 | 31-dic-95| $ 330.000 30 $ 1.804.066 $4.486 2018 100,00 | 1994 18,29
1-ene-96 | 31-ene-96| $ 355.000 30 $1.625.837 $4.043 2018 100,00 | 1995 21,83
1-feb-96 | 29-feb-96 | $ 344.000 30 $1.575.459 $3.918 2018 100,00 | 1995 21,83
1-mar-96 | 31-mar-96 | $400.000 30 $1.831.929 $4.556 2018 100,00 | 1995 21,83
1-abr-96 | 30-abr-96 | $ 400.000 30 $1.831.929 $4.556 2018 100,00 | 1995 21,83
1-may-96 | 31-may-96 | $ 400.000 30 $1.831.929 $4.556 2018 100,00 | 1995 21,83
1-jun-96 | 30-jun-96 | $400.000 30 $1.831.929 $4.556 2018 100,00 | 1995 21,83
1-jul-96 31-jul-96 | $400.000 30 $1.831.929 $4.556 | 2018 100,00 | 1995 21,83
1-ago-96 | 31-ago-96 | $ 400.000 30 $1.831.929 $4.556 2018 100,00 | 1995 21,83
1-sep-96 | 30-sep-96 | $400.000 30 $1.831.929 $4.556 2018 100,00 | 1995 21,83
1-oct-96 | 31-0ct-96| $400.000 30 $1.831.929 $4.556 2018 100,00 | 1995 21,83
1-nov-96 | 30-nov-96 | $ 400.000 30 $1.831.929 $4.556 2018 100,00 | 1995 21,83
1-dic-96 | 31-dic-96 | $ 400.000 30 $1.831.929 $4.556 2018 100,00 | 1995 21,83
1-ene-97 | 31-ene-97 | $400.000 30 $1.506.699 $3.747 2018 100,00 | 1996 26,55
1-feb-97 | 28-feb-97 | $400.000 30 $ 1.506.699 $3.747 2018 100,00 | 1996 26,55
1-mar-97 | 31-mar-97 | $480.000 30 $1.808.039 $4.496 2018 100,00 | 1996 26,55
1-abr-97 | 30-abr-97 | $480.000 30 $1.808.039 $4.496 2018 100,00 | 1996 26,55
1-may-97 | 31-may-97 | $480.000 30 $1.808.039 $4.496 2018 100,00 | 1996 26,55
1-jun-97 | 30-jun-97 | $480.000 30 $1.808.039 $4.496 2018 100,00 | 1996 26,55
1-jul-97 31-jul-97 | $480.000 30 $1.808.039 $4.496 2018 100,00 | 1996 26,55
1-ago-97 | 31-ago-97| $480.000 30 $1.808.039 $4.496 2018 100,00 | 1996 26,55
1-sep-97 | 30-sep-97 | $480.000 30 $1.808.039 $4.496 2018 100,00 | 1996 26,55
1-oct-97 | 31-oct-97 | $480.000 30 $1.808.039 $4.496 2018 100,00 | 1996 26,55
1-nov-97 | 30-nov-97 | $480.000 30 $ 1.808.039 $4.496 2018 100,00 | 1996 26,55
1-dic-97 | 31-dic-97 | $480.000 30 $1.808.039 $4.496 2018 100,00 | 1996 26,55
1-ene-98 | 31-ene-98| $480.000 30 $1.537.220 $3.823 2018 100,00 | 1997 31,23
1-feb-98 | 28-feb-98 | $480.000 30 $1.537.220 $3.823 2018 100,00 | 1997 31,23
1-mar-98 | 31-mar-98 | $580.000 30 $1.857.474 $4.619 2018 100,00 | 1997 31,23
1-abr-98 | 30-abr-98| $580.000 30 $1.857.474 $4.619 2018 100,00 | 1997 31,23
1-may-98 | 31-may-98 | $580.000 30 $1.857.474 $4.619 2018 100,00 | 1997 31,23
1-jun-98 | 30-jun-98| $580.000 30 $1.857.474 $4.619 2018 100,00 | 1997 31,23
1-jul-98 31-jul-98 | $580.000 30 $1.857.474 $4.619 2018 100,00 | 1997 31,23
1-ago-98 | 31-ago-98| $580.000 30 $1.857.474 $4.619 2018 100,00 | 1997 31,23
1-sep-98 | 30-sep-98 | $580.000 30 $1.857.474 $4.619 2018 100,00 | 1997 31,23
1-oct-98 | 31-oct-98| $580.000 30 $1.857.474 $4.619 2018 100,00 | 1997 31,23
1-nov-98 | 30-nov-98 | $580.000 30 $1.857.474 $4.619 2018 100,00 | 1997 31,23
1-dic-98 | 31-dic-98| $580.000 30 $1.857.474 $4.619 2018 100,00 | 1997 31,23
1-ene-99 | 31-ene-99| $580.000 30 $1.592.341 $3.960 2018 100,00 | 1998 36,42
1-feb-99 | 28-feb-99 | $580.000 30 $1.592.341 $3.960 2018 100,00 | 1998 36,42
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1-mar-99 | 31-mar-99| $610.000 30 $1.674.703 $4.165 2018 100,00 | 1998 36,42
1-abr-99 | 30-abr-99 | $680.000 30 $1.866.883 $4.642 2018 100,00 | 1998 36,42
1-may-99 | 31-may-99| $680.000 30 $1.866.883 $4.642 2018 100,00 | 1998 36,42
1jun-99 | 30-jun-99| $683.000 30 $1.875.119 $4.663 2018 100,00 | 1998 36,42
1-jul-99 31-jul-99| $680.000 30 $1.866.883 $4.642 2018 100,00 | 1998 36,42
1-ago-99 | 31-ago-99| $680.000 30 $1.866.883 $4.642 2018 100,00 | 1998 36,42
1-sep-99 | 30-sep-99| $680.000 30 $1.866.883 $4.642 2018 100,00 | 1998 36,42
1-oct-99| 31-oct-99| $680.000 30 $1.866.883 $4.642 2018 100,00 | 1998 36,42
1-nov-99 | 30-nov-99 | $680.000 30 $1.866.883 $4.642 2018 100,00 | 1998 36,42
1-dic-99 | 31-dic-99| $ 680.000 30 $1.866.883 $4.642 2018 100,00 | 1998 36,42
1-ene-00 | 31-ene-00| $680.000 30 $1.709.103 $4.250 2018 100,00 | 1999 39,79
1-feb-00 | 29-feb-00| $680.000 30 $1.709.103 $4.250 2018 100,00 | 1999 39,79
1-mar-00 | 31-mar-00| $680.000 30 $1.709.103 $4.250 2018 100,00 | 1999 39,79
1-abr-00 [ 30-abr-00 | $ 700.000 30 $1.759.371 $4.375 2018 100,00 | 1999 39,79
1-may-00 | 31-may-00| $ 700.000 30 $1.759.371 $4.375 2018 100,00 | 1999 39,79
1-jun-00| 30-jun-00| $ 700.000 30 $1.759.371 $4.375| 2018 100,00 | 1999 39,79
1-jul-00 31-jul-00| $700.000 30 $1.759.371 $4.375| 2018 100,00 | 1999 39,79
1-ago-00 | 31-ago-00| $700.000 30 $1.759.371 $4.375 2018 100,00 | 1999 39,79
1-sep-00| 30-sep-00| $700.000 30 $1.759.371 $4.375 2018 100,00 | 1999 39,79
1-oct-00 | 31-oct-00| $ 770.000 30 $1.935.308 $4.813 2018 100,00 | 1999 39,79
1-nov-00 | 30-nov-00| $ 770.000 30 $1.935.308 $4.813 2018 100,00 | 1999 39,79
1-dic-00 | 31-dic-00| $ 770.000 30 $1.935.308 $4.813 2018 100,00 | 1999 39,79
1-ene-01| 31-ene-01| $770.000 30 $1.779.621 $4.425 2018 100,00 | 2000 43,27
1-feb-01| 28-feb-01| $770.000 30 $1.779.621 $4.425 2018 100,00 | 2000 43,27
1-mar-01| 31-mar-01| $ 770.000 30 $1.779.621 $4.425 2018 100,00 | 2000 43,27
1-abr-01| 30-abr-01| $770.000 30 $1.779.621 $4.425 2018 100,00 | 2000 43,27
1-may-01| 31-may-01| $770.000 30 $1.779.621 $4.425 2018 100,00 | 2000 43,27
1un-01| 30-jun-01| $770.000 30 $1.779.621 $4.425 2018 100,00 | 2000 43,27
1-jul-01 31-jul-01| $770.000 30 $1.779.621 $4.425 2018 100,00 | 2000 43,27
1-ago-01| 31-ago-01| $770.000 30 $1.779.621 $4.425 2018 100,00 | 2000 43,27
1-sep-01 | 30-sep-01| $770.000 30 $1.779.621 $4.425 2018 100,00 | 2000 43,27
1-oct-01| 31-oct-01| $840.000 30 $1.941.405 $4.828 2018 100,00 | 2000 43,27
1-nov-01 | 30-nov-01| $840.000 30 $1.941.405 $4.828 2018 100,00 | 2000 43,27
1-dic-01 | 31-dic-01| $ 840.000 30 $1.941.405 $4.828 2018 100,00 | 2000 43,27
1-ene-02 | 31-ene-02| $840.000 30 $1.803.504 $4.485 2018 100,00 | 2001 46,58
1-feb-02 | 28-feb-02 | $840.000 30 $1.803.504 $4.485 2018 100,00 | 2001 46,58
1-mar-02 | 31-mar-02| $840.000 30 $1.803.504 $4.485 2018 100,00 | 2001 46,58
1-abr-02 | 30-abr-02 | $840.000 30 $1.803.504 $4.485 2018 100,00 | 2001 46,58
1-may-02 | 31-may-02 | $ 840.000 30 $1.803.504 $4.485 2018 100,00 | 2001 46,58
1-jun-02 | 30-jun-02 | $840.000 30 $1.803.504 $4.485 2018 100,00 | 2001 46,58
1-jul-02 31-jul-02 | $905.000 30 $1.943.061 $4.832| 2018 100,00 | 2001 46,58
1-ago-02 | 31-ago-02| $905.000 30 $1.943.061 $4.832 2018 100,00 | 2001 46,58
1-sep-02 | 30-sep-02| $ 905.000 30 $1.943.061 $4.832 2018 100,00 | 2001 46,58
1-oct-02 | 31-oct-02| $ 905.000 30 $1.943.061 $4.832 2018 100,00 | 2001 46,58
1-nov-02 | 30-nov-02 | $ 905.000 30 $1.943.061 $4.832 2018 100,00 | 2001 46,58
1-dic-02 | 31-dic-02| $ 905.000 30 $1.943.061 $4.832 2018 100,00 | 2001 46,58
1-ene-03 | 31-ene-03| $905.000 30 $1.816.068 $4.516 2018 100,00 | 2002 49,83
1-feb-03 | 28-feb-03| $905.000 30 $1.816.068 $4.516 2018 100,00 | 2002 49,83
1-mar-03 | 31-mar-03| $921.000 30 $1.848.176 $4.596 2018 100,00 | 2002 49,83
1-abr-03 | 30-abr-03 | $973.000 30 $1.952.524 $4.855 2018 100,00 | 2002 49,83
1-may-03 | 31-may-03| $973.000 30 $1.952.524 $4.855 2018 100,00 | 2002 49,83
1jun-03 | 30-jun-03| $973.000 30 $1.952.524 $4.855 2018 100,00 | 2002 49,83
1-jul-03 31-jul-03| $973.000 30 $1.952.524 $4.855 2018 100,00 | 2002 49,83
1-ago-03| 31-ago-03| $973.000 30 $1.952.524 $4.855 2018 100,00 | 2002 49,83
1-sep-03 | 30-sep-03| $973.000 30 $1.952.524 $4.855 2018 100,00 | 2002 49,83
1-oct-03| 31-oct-03| $973.000 30 $1.952.524 $4.855 2018 100,00 | 2002 49,83
1-nov-03 | 30-nov-03 | $973.000 30 $1.952.524 $4.855 2018 100,00 | 2002 49,83
1-dic-03 | 31-dic-03| $973.000 30 $1.952.524 $4.855 2018 100,00 | 2002 49,83
1-ene-04 | 31-ene-04| $973.000 30 $1.833.520 $4.559 2018 100,00 | 2003 53,07
1-feb-04 | 29-feb-04| $973.000 30 $1.833.520 $4.559 2018 100,00 | 2003 53,07
1-mar-04 | 31-mar-04| $973.000 30 $1.833.520 $4.559 2018 100,00 | 2003 53,07
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1-abr-04 | 30-abr-04 | $ 973.000 30 $1.833.520 $4.559 2018 100,00 | 2003 53,07
1-may-04 | 31-may-04 | $973.000 30 $1.833.520 $4.559 2018 100,00 | 2003 53,07
1-jun-04 | 30-jun-04 | $ 1.042.000 30 $1.963.543 $4.883 2018 100,00 | 2003 53,07
1-jul-04 31-jul-04 | $1.042.000 30 $1.963.543 $4.883 2018 100,00 | 2003 53,07
1-ago-04 | 31-ago-04 | $ 1.042.000 30 $1.963.543 $4.883 2018 100,00 | 2003 53,07
1-sep-04 | 30-sep-04 | $ 1.042.000 30 $1.963.543 $4.883 2018 100,00 | 2003 53,07
1-oct-04 | 31-oct-04 | $1.042.000 30 $1.963.543 $4.883 2018 100,00 | 2003 53,07
1-nov-04 | 30-nov-04 | $ 1.042.000 30 $1.963.543 $4.883 2018 100,00 | 2003 53,07
1-dic-04 | 31-dic-04 | $ 1.042.000 30 $1.963.543 $4.883 2018 100,00 | 2003 53,07
1-ene-05 | 31-ene-05| $1.042.000 30 $1.861.223 $4.628 2018 100,00 | 2004 55,98
1-feb-05 | 28-feb-05 | $1.042.000 30 $1.861.223 $4.628 2018 100,00 | 2004 55,98
1-mar-05| 31-mar-05| $1.110.000 30 $1.982.685 $4.930 2018 100,00 | 2004 55,98
1-abr-05| 30-abr-05| $1.110.000 30 $1.982.685 $4.930 2018 100,00 | 2004 55,98
1-may-05| 31-may-05|$ 1.110.000 30 $1.982.685 $4.930 2018 100,00 | 2004 55,98
1-jun-05 | 30-jun-05| $ 1.110.000 30 $1.982.685 $4.930 2018 100,00 | 2004 55,98
1-jul-05 31-jul-05| $1.110.000 30 $1.982.685 $4.930 2018 100,00 | 2004 55,98
1-ago-05| 31-ago-05| $1.110.000 30 $1.982.685 $4.930 2018 100,00 | 2004 55,98
1-sep-05| 30-sep-05|$1.110.000 30 $1.982.685 $4.930 2018 100,00 | 2004 55,98
1-oct-05| 31-oct-05| $ 1.110.000 30 $1.982.685 $4.930 2018 100,00 | 2004 55,98
1-nov-05 | 30-nov-05 | $1.110.000 30 $1.982.685 $4.930 2018 100,00 | 2004 55,98
1-dic-05 | 31-dic-05| $1.110.000 30 $1.982.685 $4.930 2018 100,00 | 2004 55,98
1-ene-06 | 31-ene-06 | $1.110.000 30 $1.890.881 $4.702 2018 100,00 | 2005 58,70
1-feb-06 | 28-feb-06 | $1.110.000 30 $1.890.881 $4.702 2018 100,00 | 2005 58,70
1-mar-06 | 31-mar-06 | $1.177.000 30 $2.005.015 $4.986 2018 100,00 | 2005 58,70
1-abr-06 | 30-abr-06 | $1.177.000 30 $2.005.015 $4.986 2018 100,00 | 2005 58,70
1-may-06 | 31-may-06| $ 1.177.000 30 $2.005.015 $4.986| 2018 100,00 | 2005 58,70
1-jun-06 | 30-jun-06 | $ 1.177.000 30 $2.005.015 $4.986 2018 100,00 | 2005 58,70
1-jul-06 31-jul-06 | $1.177.000 30 $2.005.015 $4.986 2018 100,00 | 2005 58,70
1-ago-06 | 31-ago-06| $1.177.000 30 $2.005.015 $4.986 2018 100,00 | 2005 58,70
1-sep-06 | 30-sep-06 | $ 1.177.000 30 $2.005.015 $4.986 2018 100,00 | 2005 58,70
1-oct-06 | 31-oct-06| $1.177.000 30 $2.005.015 $4.986 2018 100,00 | 2005 58,70
1-nov-06 | 30-nov-06 | $1.177.000 30 $2.005.015 $4.986 2018 100,00 | 2005 58,70
1-dic-06 | 31-dic-06 | $ 1.177.000 30 $2.005.015 $4.986 2018 100,00 | 2005 58,70
1-ene-07 | 31-ene-07 | $1.177.000 30 $1.919.080 $4.772 2018 100,00 | 2006 61,33
1-feb-07 | 28-feb-07 | $1.239.000 30 $2.020.170 $5.024 2018 100,00 | 2006 61,33
1-mar-07 | 31-mar-07 | $ 1.315.000 30 $2.144.087 $5.332 2018 100,00 | 2006 61,33
1-abr-07 | 30-abr-07 | $1.315.000 30 $2.144.087 $5.332 2018 100,00 | 2006 61,33
1-may-07 | 31-may-07 | $ 1.315.000 30 $2.144.087 $5.332 2018 100,00 | 2006 61,33
1-jun-07 | 30-jun-07 | $ 1.315.000 30 $2.144.087 $5.332 2018 100,00 | 2006 61,33
1-jul-07 31-jul-07 | $ 1.315.000 30 $2.144.087 $5.332 2018 100,00 | 2006 61,33
1-ago-07 | 31-ago-07 | $1.315.000 30 $2.144.087 $5.332 2018 100,00 | 2006 61,33
1-sep-07 | 30-sep-07 | $ 1.315.000 30 $2.144.087 $5.332 2018 100,00 | 2006 61,33
1-oct-07 | 31-oct-07 | $ 1.353.000 30 $2.206.045 $5.486 2018 100,00 | 2006 61,33
1-nov-07 | 30-nov-07 | $ 1.381.000 30 $2.251.699 $5.599 2018 100,00 | 2006 61,33
1-dic-07 | 31-dic-07 | $ 1.414.000 30 $ 2.305.505 $5.733 2018 100,00 | 2006 61,33
1-ene-08 | 31-ene-08 | $ 1.315.000 30 $2.028.579 $5.045 2018 100,00 | 2007 64,82
1-feb-08 | 29-feb-08 | $ 1.337.000 30 $2.062.517 $5.129 2018 100,00 | 2007 64,82
1-mar-08 | 31-mar-08 | $ 1.375.000 30 $2.121.138 $5.275 2018 100,00 | 2007 64,82
1-abr-08 | 30-abr-08 | $1.391.000 30 $2.145.820 $5.336 2018 100,00 | 2007 64,82
1-may-08 | 31-may-08 | $ 1.408.000 30 $2.172.045 $5.401 2018 100,00 | 2007 64,82
1-jun-08 | 30-jun-08 | $ 1.408.000 30 $2.172.045 $5.401 2018 100,00 | 2007 64,82
1-jul-08 31-jul-08 | $ 1.408.000 30 $2.172.045 $5.401 2018 100,00 | 2007 64,82
1-ago-08 | 31-ago-08 | $ 1.408.000 30 $2.172.045 $5.401 2018 100,00 | 2007 64,82
1-sep-08 | 30-sep-08 | $ 1.408.000 30 $2.172.045 $5.401 2018 100,00 | 2007 64,82
1-oct-08 | 31-oct-08 | $ 1.408.000 30 $2.172.045 $5.401 2018 100,00 | 2007 64,82
1-nov-08 | 30-nov-08 | $ 1.408.000 30 $2.172.045 $5.401 2018 100,00 | 2007 64,82
1-dic-08 | 31-dic-08 | $ 1.408.000 30 $2.172.045 $5.401 2018 100,00 | 2007 64,82
1-ene-09 | 31-ene-09 | $ 1.408.000 30 $2.017.227 $5.016 2018 100,00 | 2008 69,80
1-feb-09 | 28-feb-09 | $ 1.531.000 30 $2.193.448 $5.455 2018 100,00 | 2008 69,80
1-mar-09 | 31-mar-09 | $ 1.531.000 30 $2.193.448 $5.455 2018 100,00 | 2008 69,80
1-abr-09 | 30-abr-09 | $ 1.531.000 30 $2.193.448 $5.455 2018 100,00 | 2008 69,80
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1-may-09 | 31-may-09 | $ 1.531.000 30 $2.193.448 $5.455 2018 100,00 | 2008 69,80
1-jun-09 | 30-jun-09 | $ 2.101.000 14 $3.010.081 $3.493 2018 100,00 | 2008 69,80
1-jul-09 31-jul-09| $511.250 30 $732.463 $1.821 2018 100,00 | 2008 69,80
1-ago-09 | 31-ago-09| $510.000 30 $730.672 $1.817 2018 100,00 | 2008 69,80
1-sep-09 | 30-sep-09| $510.000 30 $730.672 $1.817 2018 100,00 | 2008 69,80
1-oct-09 | 31-oct-09| $497.000 30 $712.047 $1.771 2018 100,00 | 2008 69,80
1-nov-09 | 30-nov-09 | $497.000 30 $712.047 $1.771 2018 100,00 | 2008 69,80
1-dic-09 | 31-dic-09| $498.256 30 $713.846 $1.775 2018 100,00 | 2008 69,80
1-ene-10 | 31-ene-10| $497.000 30 $ 698.073 $1.736 2018 100,00 | 2009 71,20
1-feb-10 | 28-feb-10| $516.579 30 $725.573 $1.804 2018 100,00 | 2009 71,20
1-mar-10 | 31-mar-10| $515.000 30 $723.355 $1.799 2018 100,00 | 2009 71,20
1-abr-10| 30-abr-10| $515.313 30 $723.795 $1.800 2018 100,00 | 2009 71,20
1-may-10| 31-may-10| $515.000 30 $723.355 $1.799 2018 100,00 | 2009 71,20
1jun-10| 30-jun-10| $515.294 30 $723.768 $1.800 2018 100,00 | 2009 71,20
1-jul-10 31-jul-10| $515.000 30 $723.355 $1.799| 2018 100,00 | 2009 71,20
1-ago-10 | 31-ago-10| $515.000 30 $723.355 $1.799 2018 100,00 | 2009 71,20
1-sep-10| 30-sep-10| $515.000 30 $723.355 $1.799 2018 100,00 | 2009 71,20
1-oct-10 | 31-oct-10| $515.819 30 $ 724.505 $1.802 2018 100,00 | 2009 71,20
1-nov-10 | 30-nov-10| $515.000 30 $723.355 $1.799 2018 100,00 | 2009 71,20
1-dic-10| 31-dic-10| $515.000 30 $723.355 $1.799 2018 100,00 | 2009 71,20
1-ene-11| 31-ene-11| $515.000 30 $701.121 $1.744 2018 100,00 | 2010 73,45
1-feb-11| 28-feb-11| $537.800 30 $732.161 $1.821 2018 100,00 | 2010 73,45
1-mar-11| 31-mar-11| $536.000 30 $729.710 $1.815 2018 100,00 | 2010 73,45
1-abr-11| 30-abr-11| $536.000 30 $729.710 $1.815 2018 100,00 | 2010 73,45
1-may-11| 31-may-11| $538.140 30 $732.624 $1.822 2018 100,00 | 2010 73,45
1un-11| 30-jun-11| $536.000 30 $729.710 $1.815 2018 100,00 | 2010 73,45
1-jul-11 31-jul-11| $537.983 30 $732.410 $1.821 2018 100,00 | 2010 73,45
l-ago-11| 3l-ago-11| $536.613 30 $ 730.545 $1.817 2018 100,00 | 2010 73,45
1-sep-11| 30-sep-11| $536.000 30 $729.710 $1.815 2018 100,00 | 2010 73,45
1-oct-11| 31-oct-11| $537.641 30 $731.944 $1.820 2018 100,00 | 2010 73,45
1-nov-11| 30-nov-11| $538.750 30 $ 733.454 $1.824 2018 100,00 | 2010 73,45
1-dic-11 | 31-dic-11| $536.875 30 $730.902 $1.818 2018 100,00 | 2010 73,45
l-ene-12 | 31-ene-12| $536.875 30 $ 704.637 $1.752 2018 100,00 | 2011 76,19
1-feb-12 | 29-feb-12| $536.750 30 $704.473 $1.752 2018 100,00 | 2011 76,19
1-mar-12 | 31-mar-12| $568.125 30 $ 745.652 $1.854 2018 100,00 | 2011 76,19
1-abr-12 | 30-abr-12 | $566.875 30 $744.011 $1.850 2018 100,00 | 2011 76,19
1-may-12 | 31-may-12| $828.125 30 $1.086.896 $2.703 2018 100,00 | 2011 76,19
1jun-12| 30-jun-12| $600.000 30 $ 787.487 $1.958 2018 100,00 | 2011 76,19
1-jul-12 31-jul-12| $600.000 30 $787.487 $1.958| 2018 100,00| 2011 76,19
1-ago-12 | 31-ago-12| $600.000 30 $ 787.487 $1.958 2018 100,00 | 2011 76,19
1-sep-12 | 30-sep-12| $349.000 18 $ 458.055 $683 2018 100,00 | 2011 76,19
1-oct-12 | 31-oct-12| $650.000 30 $853.111 $2.121 2018 100,00 | 2011 76,19
1-nov-12 | 30-nov-12 | $650.000 30 $853.111 $2.121 2018 100,00 | 2011 76,19
1-dic-12 | 31-dic-12| $22.000 1 $28.875 $2 2018 100,00 | 2011 76,19
1-ene-13| 31-ene-13| $594.375 30 $761.558 $1.894 2018 100,00 | 2012 78,05
1-feb-13 | 28-feb-13| $589.500 30 $755.312 $1.878 2018 100,00 | 2012 78,05
1-mar-13| 31-mar-13| $590.125 30 $756.113 $1.880 2018 100,00 | 2012 78,05
1-abr-13 | 30-abr-13| $590.125 30 $756.113 $1.880 2018 100,00 | 2012 78,05
1-may-13 | 31-may-13| $632.550 30 $810.471 $2.015 2018 100,00 | 2012 78,05
1-jun-13| 30-jun-13| $589.500 30 $ 755.312 $1.878 2018 100,00 | 2012 78,05
1-jul-13 31-jul-13| $589.500 30 $755.312 $1.878 2018 100,00 | 2012 78,05
1-ago-13| 31-ago-13| $589.500 30 $755.312 $1.878 2018 100,00 | 2012 78,05
1-sep-13| 30-sep-13| $589.500 30 $755.312 $1.878 2018 100,00 | 2012 78,05
1-oct-13| 31-oct-13| $589.500 30 $ 755.312 $1.878 2018 100,00 | 2012 78,05
1-nov-13 | 30-nov-13 | $ 885.000 25 $1.133.929 $2.350 2018 100,00 | 2012 78,05
1-dic-13 | 31-dic-13 | $ 1.082.000 30 $ 1.386.340 $3.447 2018 100,00 | 2012 78,05
1-ene-14 | 31-ene-14 | $1.082.000 30 $1.359.986 $3.382 2018 100,00 | 2013 79,56
1-feb-14 | 28-feb-14 | $ 1.158.000 30 $1.455.512 $3.619 2018 100,00 | 2013 79,56
1-mar-14 | 31-mar-14 | $1.184.000 30 $1.488.192 $3.701 2018 100,00 | 2013 79,56
1-abr-14 | 30-abr-14 | $ 1.303.000 30 $1.637.765 $4.073 2018 100,00 | 2013 79,56
1-may-14 | 31-may-14 | $ 1.325.000 30 $1.665.417 $4.141 2018 100,00 | 2013 79,56
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1-jun-14| 30-jun-14| $ 1.282.000 30 $1.611.370 $4.007 | 2018 100,00| 2013 79,56
1-jul-14 31-jul-14 | $ 1.326.000 30 $ 1.666.674 $4.145| 2018 100,00| 2013 79,56
1-ago-14 | 31-ago-14 | $ 1.447.000 30 $1.818.761 $4.523 2018 100,00 | 2013 79,56
1-sep-14 | 30-sep-14 | $ 1.488.000 30 $1.870.295 $4.651 2018 100,00 | 2013 79,56
1-oct-14 | 31-oct-14 | $ 1.325.000 30 $1.665.417 $4.141 2018 100,00 | 2013 79,56
1-nov-14 | 30-nov-14 | $1.412.000 30 $1.774.769 $4.413 2018 100,00 | 2013 79,56
1-dic-14 | 31-dic-14 | $ 1.339.000 30 $1.683.014 $4.185 2018 100,00 | 2013 79,56
1-ene-15| 31-ene-15| $1.384.000 30 $1.678.192 $4.173 2018 100,00 | 2014 82,47
1-feb-15| 28-feb-15| $ 1.364.000 30 $1.653.941 $4.113 2018 100,00 | 2014 82,47
1-mar-15| 31-mar-15| $ 1.526.000 30 $1.850.377 $4.601 2018 100,00 | 2014 82,47
1-abr-15| 30-abr-15| $1.367.000 30 $1.657.579 $4.122 2018 100,00 | 2014 82,47
1-may-15 | 31-may-15| $ 1.470.000 30 $1.782.473 $4.433 2018 100,00 | 2014 82,47
1jun-15| 30-jun-15]| $ 1.486.000 30 $1.801.874 $4.481 2018 100,00 | 2014 82,47
1-jul-15 31-jul-15| $ 1.330.000 30 $1.612.714 $4.010 2018 100,00 | 2014 82,47
1-ago-15| 31-ago-15| $ 1.330.000 30 $1.612.714 $4.010 2018 100,00 | 2014 82,47
1-sep-15 | 30-sep-15| $ 1.618.000 30 $1.961.933 $4.879 2018 100,00 | 2014 82,47
1-oct-15| 31-oct-15| $ 1.444.000 30 $1.750.946 $4.354 2018 100,00 | 2014 82,47
1-nov-15 | 30-nov-15| $ 1.434.000 30 $1.738.821 $4.324 2018 100,00 | 2014 82,47
1-dic-15 | 31-dic-15| $ 1.361.000 30 $1.650.303 $4.104 2018 100,00 | 2014 82,47
1-ene-16 | 31-ene-16 | $ 1.442.000 30 $1.637.666 $4.072 2018 100,00 | 2015 88,05
1-feb-16 | 29-feb-16 | $ 1.532.000 30 $1.739.878 $4.327 2018 100,00 | 2015 88,05
1-mar-16 | 31-mar-16 | $ 1.475.000 30 $1.675.144 $4.166 2018 100,00 | 2015 88,05
1-abr-16 | 30-abr-16 | $ 1.609.000 30 $1.827.327 $ 4.544 2018 100,00 | 2015 88,05
1-may-16 | 31-may-16 | $ 1.445.000 30 $1.641.073 $4.081 2018 100,00 | 2015 88,05
1-jun-16 | 30-jun-16 | $ 1.587.000 30 $1.802.341 $4.482| 2018 100,00 | 2015 88,05
1-jul-16 31-jul-16 | $ 1.440.000 30 $ 1.635.395 $4.067 | 2018 100,00 | 2015 88,05
1-ago-16 | 31-ago-16 | $ 1.440.000 30 $1.635.395 $4.067 2018 100,00 | 2015 88,05
1-sep-16 | 30-sep-16 | $ 1.950.000 30 $2.214.597 $5.507 2018 100,00 | 2015 88,05
1-oct-16 | 31-oct-16| $ 1.723.000 30 $1.956.795 $4.866 2018 100,00 | 2015 88,05
1-nov-16 | 30-nov-16 | $ 2.268.000 30 $2.575.747 $ 6.405 2018 100,00 | 2015 88,05
1-dic-16 | 31-dic-16 | $ 1.440.000 30 $1.635.395 $4.067 2018 100,00 | 2015 88,05
1-ene-17 | 31-ene-17 | $1.522.000 30 $1.634.576 $4.065 2018 100,00 | 2016 93,11
1-feb-17 | 28-feb-17 | $1.522.000 30 $1.634.576 $4.065 2018 100,00 | 2016 93,11
1-mar-17 | 31-mar-17 | $ 1.579.000 30 $1.695.792 $4.217 2018 100,00 | 2016 93,11
1-abr-17 | 30-abr-17 | $ 1.688.000 30 $1.812.854 $4.508 2018 100,00 | 2016 93,11
1-may-17 | 31-may-17 | $ 1.655.000 30 $1.777.413 $4.420 2018 100,00 | 2016 93,11
1jun-17 | 30-jun-17| $ 1.635.000 30 $1.755.934 $4.367 2018 100,00 | 2016 93,11
1-jul-17 31-jul-17 | $ 1.675.000 30 $1.798.892 $4.473 2018 100,00 | 2016 93,11
1-ago-17 | 31-ago-17 | $1.783.000 30 $1.914.881 $4.762 2018 100,00 | 2016 93,11
1-sep-17 | 30-sep-17 | $1.837.000 30 $1.972.875 $4.906 2018 100,00 | 2016 93,11
1-oct-17| 31-oct-17 | $ 1.662.000 30 $1.784.931 $4.439 2018 100,00 | 2016 93,11
1-nov-17 | 30-nov-17 | $ 2.380.000 30 $ 2.556.038 $6.356 2018 100,00 | 2016 93,11
1-dic-17 | 31-dic-17 | $ 1.791.000 30 $1.923.472 $4.783 2018 100,00 | 2016 93,11
1-ene-18 | 31-ene-18| $1.615.000 30 $1.666.325 $4.144 2018 100,00 | 2017 96,92
1-feb-18 | 28-feb-18 | $1.615.000 30 $1.666.325 $4.144 2018 100,00 | 2017 96,92
1-mar-18 | 31-mar-18 | $ 1.753.000 30 $1.808.710 $4.498 2018 100,00 | 2017 96,92
1-abr-18 | 30-abr-18 | $ 1.905.000 30 $1.965.541 $4.888 2018 100,00 | 2017 96,92
1-may-18 | 31-may-18 | $ 1.889.100 30 $1.949.136 $4.847 2018 100,00 | 2017 96,92
1-jun-18 | 30-jun-18 | $ 1.890.000 30 $1.950.064 $4.849 2018 100,00 | 2017 96,92
1-jul-18 31-jul-18| $ 1.673.100 30 $1.726.271 $4.293 2018 100,00 | 2017 96,92
1-ago-18 | 31-ago-18| $ 1.734.000 30 $1.789.107 $4.449 2018 100,00 | 2017 96,92
1-sep-18 | 30-sep-18 | $ 2.074.100 30 $2.140.015 $5.322 2018 100,00 | 2017 96,92
1-oct-18 | 31-oct-18 | $ 1.830.000 30 $1.888.157 $4.695 2018 100,00 | 2017 96,92
1-nov-18 | 30-nov-18 | $ 2.537.100 30 $2.617.729 $6.510 2018 100,00 | 2017 96,92
1-dic-18 | 31-dic-18 | $ 1.702.000 30 $1.756.090 $4.367 2018 100,00 | 2017 96,92
1-ene-19 | 31-ene-19| $1.794.000 30 $ 1.794.000 $4.461 2018 100,00 | 2018 100,00
1-feb-19| 28-feb-19| $1.711.000 30 $1.711.000 $4.255 2018 100,00 | 2018 100,00
1-mar-19 | 31-mar-19 | $ 1.884.000 30 $1.884.000 $4.685 2018 100,00 | 2018 100,00
1-abr-19 | 30-abr-19 | $ 1.878.000 30 $1.878.000 $4.670 2018 100,00 | 2018 100,00
1-may-19 | 31-may-19 | $ 1.894.000 30 $1.894.000 $4.710 2018 100,00 | 2018 100,00
1-jun-19| 30-jun-19| $1.813.000 30 $1.813.000 $4.508 2018 100,00 | 2018 100,00




Radicado Unico Nacional 05-001-31-05-016-2019-00669-01
Radicado Interno 068-23

1-jul-19 31-jul-19 | $ 1.834.000 30 $1.834.000 $4.561 2018 100,00 | 2018 100,00
1-ago-19 | 31-ago-19| $2.033.000 30 $2.033.000 $5.056 2018 100,00 | 2018 100,00
1-sep-19| 23-sep-19| $1.343.294 23 $1.343.294 $2.561 2018 100,00 | 2018 100,00

TOTAL DIAS 12064
1723,4
TOTAL SEMANAS 3
Ingreso Base de Liquidacién -IBL- $1.707.137,69
Semanas Cotizadas 1.723,43
Tasa de reemplazo 76,47%
Valor pension $ 1.305.436
e»‘“" Jubﬁ
”‘%(, E‘g, O,Vg"’ Rama Judicial del Poder Publico
Sers Consejo Seccional de la Judicatura —Antioquia
Consejo Superior
de la Judicatura

Direccion Seccional Administracion Judicial Medellin- Antioquia

CALCULO IBL TODA LA VIDA LABORAL

TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN - SALA LABORAL

F. INICIAL | 1-ago-09 | TOTAL DiAS ‘ 3600 ‘
F. FINAL |23-sep-19
oesoe | wasta | W0 | Jins | omxabo | proweoio | Ao riaL | mwaL | micaL| oL
1-ago-09 31—ago-09 $510.000 23 $730.672 $4.668 2018 100,00 2008 69,80
1-sep-09 | 30-sep-09 $ 510.000 30 $ 730.672 $6.089 2018 100,00 2008 69,80
1-oct-09 31-oct-09 | $497.000 30 $712.047 $5.934 2018 100,00 2008 69,80
1-nov-09 | 30-nov-09 | $497.000 30 $ 712.047 $5.934 2018 100,00 2008 69,80
1-dic-09 31-dic-09| $ 498.256 30 $713.846 $5.949 2018 100,00 2008 69,80
1-ene-10 | 31-ene-10| $497.000 30 $ 698.073 $5.817 2018 100,00 2009 71,20
1-feb-10 | 28-feb-10| $516.579 30 $725.573 $6.046 2018 100,00 2009 71,20
1-mar-10 | 31-mar-10| $515.000 30 $723.355 $6.028 2018 100,00 2009 71,20
1-abr-10| 30-abr-10| $515.313 30 $723.795 $6.032 2018 100,00 2009 71,20
1-may-10 | 31-may-10 $515.000 30 $723.355 $6.028 2018 100,00 2009 71,20
1-jun-10 | 30-jun-10| $515.294 30 $723.768 $6.031 2018 100,00 2009 71,20
1jul-10| 31-jul-10| $515.000 30 $723.355 $6.028 2018 100,00 2009 71,20
1-ago-10| 31-ago-10| $515.000 30 $723.355 $6.028 2018 100,00 2009 71,20
1-sep-10 30-sep-10 $ 515.000 30 $723.355 $6.028 2018 100,00 2009 71,20
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l-oct-10| 31-oct-10| $515.819 30 $ 724.505 $6.038 2018 100,00 2009 71,20
1-nov-10 | 30-nov-10| $515.000 30 $723.355 $6.028 2018 100,00 2009 71,20
1-dic-10| 31-dic-10| $515.000 30 $ 723.355 $6.028 2018 100,00 2009 71,20
l-ene-11| 31-ene-11| $515.000 30 $701.121 $5.843 2018 100,00 2010 73,45
1-feb-11 | 28-feb-11| $537.800 30 $732.161 $6.101 2018 100,00 2010 73,45
1-mar-11| 31-mar-11| $536.000 30 $729.710 $ 6.081 2018 100,00 2010 73,45
l-abr-11| 30-abr-11| $536.000 30 $729.710 $ 6.081 2018 100,00 2010 73,45
1-may-11| 31-may-11| $538.140 30 $732.624 $6.105 2018 100,00 2010 73,45
1-jun-11| 30-jun-11| $536.000 30 $729.710 $6.081 2018 100,00 2010 73,45
1ul-11|  31-jul-11| $537.983 30 $732.410 $6.103 2018 100,00 2010 73,45
l1-ago-11| 31-ago-11| $536.613 30 $ 730.545 $ 6.088 2018 100,00 2010 73,45
1-sep-11| 30-sep-11| $536.000 30 $729.710 $6.081 2018 100,00 2010 73,45
l-oct-11| 31-oct-11| $537.641 30 $731.944 $6.100 2018 100,00 2010 73,45
1-nov-11| 30-nov-11| $538.750 30 $733.454 $6.112 2018 100,00 2010 73,45
1-dic-11| 31-dic-11| $536.875 30 $ 730.902 $6.091 2018 100,00 2010 73,45
l-ene-12 | 31-ene-12| $536.875 30 $ 704.637 $5.872 2018 100,00 2011 76,19
1-feb-12 | 29-feb-12| $536.750 30 $704.473 $5.871 2018 100,00 2011 76,19
1-mar-12 | 31-mar-12| $568.125 30 $ 745.652 $6.214 2018 100,00 2011 76,19
1-abr-12 | 30-abr-12| $566.875 30 $ 744.011 $6.200 2018 100,00 2011 76,19
1-may-12 | 31-may-12 | $828.125 30 | $1.086.896 $9.057 2018 100,00 2011 76,19
1jun-12 | 30-jun-12| $600.000 30 $ 787.487 $6.562 2018 100,00 2011 76,19
1-jul-12 31-jul-12| $600.000 30 $ 787.487 $6.562 2018 100,00 2011 76,19
1-ago-12 | 31-ago-12| $600.000 30 $ 787.487 $6.562 2018 100,00 2011 76,19
1-sep-12 | 30-sep-12| $349.000 18 $ 458.055 $2.290 2018 100,00 2011 76,19
l-oct-12 | 31-oct-12 | $650.000 30 $853.111 $7.109 2018 100,00 2011 76,19
1-nov-12 | 30-nov-12| $650.000 30 $853.111 $7.109 2018 100,00 2011 76,19
1-dic-12 | 31-dic-12| $22.000 1 $28.875 $8 2018 100,00 2011 76,19
l-ene-13 | 31-ene-13| $594.375 30 $ 761.558 $6.346 2018 100,00 2012 78,05
1-feb-13 | 28-feb-13| $589.500 30 $ 755.312 $6.294 2018 100,00 2012 78,05
1-mar-13| 31-mar-13| $590.125 30 $756.113 $6.301 2018 100,00 2012 78,05
1-abr-13| 30-abr-13| $590.125 30 $756.113 $6.301 2018 100,00 2012 78,05
1-may-13 | 31-may-13 | $632.550 30 $810.471 $6.754 2018 100,00 2012 78,05
1-jun-13| 30-jun-13| $589.500 30 $755.312 $6.294 2018 100,00 2012 78,05
1-jul-13 31-jul-13| $589.500 30 $755.312 $6.294 2018 100,00 2012 78,05
1-ago-13 | 31-ago-13| $589.500 30 $ 755.312 $6.294 2018 100,00 2012 78,05
1-sep-13 | 30-sep-13| $589.500 30 $ 755.312 $ 6.294 2018 100,00 2012 78,05
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l-oct-13 | 31-oct-13| $589.500 30 $ 755.312 $ 6.294 2018 100,00 2012 78,05
1-nov-13 | 30-nov-13| $ 885.000 25 $1.133.929 $7.875 2018 100,00 2012 78,05
1-dic-13 | 31-dic-13| $1.082.000 | 30 $ 1.386.340 $11.553 2018 100,00 2012 78,05
l1-ene-14 | 31-ene-14| $1.082.000 | 30 | $1.359.986 $11.333 2018 100,00 2013 79,56
1-feb-14 | 28-feb-14 | $1.158.000 | 30 $1.455.512 $12.129 2018 100,00 2013 79,56
1-mar-14 | 31-mar-14 | $1.184.000 | 30 | $1.488.192 $12.402 2018 100,00 2013 79,56
1-abr-14 | 30-abr-14| $1.303.000 | 30 | $1.637.765 $13.648 2018 100,00 2013 79,56
1-may-14 | 31-may-14 | $1.325.000 | 30 | $1.665.417 $13.878 2018 100,00 2013 79,56
1-jun-14 | 30-jun-14 | $1.282.000| 30 | $1.611.370 $13.428 2018 100,00 2013 79,56
1-jul-14| 31-jul-14 | $1.326.000 | 30 $ 1.666.674 $13.889 2018 100,00 2013 79,56
1-ago-14 | 31-ago-14|$1.447.000 | 30 | $1.818.761 $15.156 2018 100,00 2013 79,56
1-sep-14 | 30-sep-14|$1.488.000| 30 | $1.870.295 $15.586 2018 100,00 2013 79,56
l-oct-14| 31-oct-14 | $1.325.000 | 30 | $1.665.417 $13.878 2018 100,00 2013 79,56
1-nov-14 | 30-nov-14 | $1.412.000 | 30 | $1.774.769 $14.790 2018 100,00 2013 79,56
1-dic-14 | 31-dic-14 | $1.339.000 | 30 | $1.683.014 $ 14.025 2018 100,00 2013 79,56
1-ene-15| 31-ene-15|$1.384.000| 30 | $1.678.192 $13.985 2018 100,00 2014 82,47
1-feb-15 | 28-feb-15| $1.364.000 | 30 $1.653.941 $13.783 2018 100,00 2014 82,47
1-mar-15| 31-mar-15| $1.526.000 | 30 | $1.850.377 $15.420 2018 100,00 2014 82,47
1-abr-15| 30-abr-15| $1.367.000 | 30 | $1.657.579 $13.813 2018 100,00 2014 82,47
1-may-15 | 31-may-15| $1.470.000 | 30 | $1.782.473 $14.854 2018 100,00 2014 82,47
1-jun-15| 30-jun-15|$1.486.000 | 30 | $1.801.874 $15.016 2018 100,00 2014 82,47
1-jul-15 31-jul-15]$1.330.000 | 30 $1.612.714 $13.439 2018 100,00 2014 82,47
1-ago-15| 31-ago-15| $1.330.000 | 30 | $1.612.714 $13.439 2018 100,00 2014 82,47
1-sep-15| 30-sep-15| $1.618.000| 30 | $1.961.933 $16.349 2018 100,00 2014 82,47
l-oct-15| 31-oct-15| $1.444.000 | 30 | $1.750.946 $14.591 2018 100,00 2014 82,47
1-nov-15| 30-nov-15| $1.434.000| 30 | $1.738.821 $ 14.490 2018 100,00 2014 82,47
1-dic-15| 31-dic-15| $1.361.000 | 30 | $1.650.303 $13.753 2018 100,00 2014 82,47
l1-ene-16 | 31-ene-16 | $1.442.000| 30 | $1.637.666 $13.647 2018 100,00 2015 88,05
1-feb-16 | 29-feb-16| $1.532.000 | 30 | $1.739.878 $ 14.499 2018 100,00 2015 88,05
1-mar-16 | 31-mar-16 | $1.475.000 | 30 | $1.675.144 $ 13.960 2018 100,00 2015 88,05
1-abr-16 | 30-abr-16 | $ 1.609.000 | 30 $1.827.327 $15.228 2018 100,00 2015 88,05
1-may-16 | 31-may-16 | $1.445.000 | 30 | $1.641.073 $13.676 2018 100,00 2015 88,05
1-jun-16 | 30-jun-16| $1.587.000 | 30 | $1.802.341 $15.020 2018 100,00 2015 88,05
1-ul-16 | 31-jul-16| $1.440.000 | 30 | $1.635.395 $13.628 2018 100,00 2015 88,05
1-ago-16 | 31-ago-16 | $1.440.000 | 30 | $1.635.395 $13.628 2018 100,00 2015 88,05
1-sep-16 | 30-sep-16| $1.950.000 | 30 | $2.214.597 $18.455 2018 100,00 2015 88,05
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l-oct-16| 31-oct-16 | $1.723.000 | 30 | $1.956.795 $16.307 2018 100,00 2015 88,05
1-nov-16 | 30-nov-16 | $2.268.000 | 30 | $2.575.747 $21.465 2018 100,00 2015 88,05
1-dic-16 | 31-dic-16 | $1.440.000 | 30 | $1.635.395 $13.628 2018 100,00 2015 88,05
1-ene-17 | 31-ene-17 | $1.522.000 | 30 | $1.634.576 $13.621 2018 100,00 2016 93,11
1-feb-17 | 28-feb-17|$1.522.000 | 30 | $1.634.576 $13.621 2018 100,00 2016 93,11
1-mar-17| 31-mar-17 | $1.579.000 | 30 | $1.695.792 $14.132 2018 100,00 2016 93,11
1-abr-17| 30-abr-17 | $1.688.000 | 30 $1.812.854 $15.107 2018 100,00 2016 93,11
1-may-17 | 31-may-17 | $1.655.000 | 30 | $1.777.413 $14.812 2018 100,00 2016 93,11
1-jun-17| 30-jun-17 | $1.635.000 | 30 | $1.755.934 $14.633 2018 100,00 2016 93,11
1-jul-17 | 31-jul-17 | $1.675.000 | 30 | $1.798.892 $ 14.991 2018 100,00 2016 93,11
1-ago-17 | 31-ago-17 | $1.783.000 | 30 | $1.914.881 $15.957 2018 100,00 2016 93,11
1-sep-17 | 30-sep-17 | $1.837.000| 30 | $1.972.875 $16.441 2018 100,00 2016 93,11
l-oct-17 | 31-oct-17 | $1.662.000 | 30 | $1.784.931 $14.874 2018 100,00 2016 93,11
1-nov-17 | 30-nov-17 | $2.380.000 | 30 | $2.556.038 $21.300 2018 100,00 2016 93,11
1-dic-17 | 31-dic-17 | $1.791.000 | 30 $1.923.472 $ 16.029 2018 100,00 2016 93,11
l1-ene-18 | 31-ene-18| $1.615.000 | 30 | $1.666.325 $13.886 2018 100,00 2017 96,92
1-feb-18 | 28-feb-18| $1.615.000 | 30 | $1.666.325 $13.886 2018 100,00 2017 96,92
1-mar-18 | 31-mar-18| $1.753.000 | 30 | $1.808.710 $15.073 2018 100,00 2017 96,92
1-abr-18 | 30-abr-18| $1.905.000 | 30 | $1.965.541 $16.380 2018 100,00 2017 96,92
1-may-18 | 31-may-18 | $1.889.100 | 30 | $1.949.136 $16.243 2018 100,00 2017 96,92
1-jun-18 | 30-jun-18| $1.890.000 | 30 | $1.950.064 $16.251 2018 100,00 2017 96,92
1-jul-18 31-jul-18| $1.673.100 | 30 $1.726.271 $14.386 2018 100,00 2017 96,92
1-ago-18 | 31-ago-18|$1.734.000 | 30 | $1.789.107 $ 14.909 2018 100,00 2017 96,92
1-sep-18 | 30-sep-18|$2.074.100 | 30 | $2.140.015 $17.833 2018 100,00 2017 96,92
l-oct-18| 31-oct-18| $1.830.000 | 30 | $1.888.157 $15.735 2018 100,00 2017 96,92
1-nov-18 | 30-nov-18| $2.537.100 | 30 | $2.617.729 $21.814 2018 100,00 2017 96,92
1-dic-18 | 31-dic-18 | $1.702.000 | 30 | $1.756.090 $14.634 2018 100,00 2017 96,92
l-ene-19| 31-ene-19|$1.794.000 | 30 | $1.794.000 $14.950 2018 100,00 2018 | 100,00
1-feb-19| 28-feb-19|$1.711.000 | 30 | $1.711.000 $14.258 2018 100,00 2018 | 100,00
1-mar-19| 31-mar-19 | $1.884.000 | 30 | $1.884.000 $ 15.700 2018 100,00 2018 | 100,00
1-abr-19| 30-abr-19| $1.878.000 | 30 $ 1.878.000 $ 15.650 2018 100,00 2018 100,00
1-may-19 | 31-may-19 | $1.894.000 | 30 | $1.894.000 $15.783 2018 100,00 2018 | 100,00
1-jun-19| 30-jun-19] $1.813.000 | 30 $1.813.000 $15.108 2018 100,00 2018 100,00
1-jul-19 31-jul-19] $1.834.000| 30 $1.834.000 $15.283 2018 100,00 2018 100,00
1-ago-19 | 31-ago-19| $2.033.000 | 30 | $2.033.000 $16.942 2018 100,00 2018 | 100,00
1-sep-19 | 23-sep-19 | $1.343.294 | 23 | $1.343.294 $8.582 2018 100,00 2018 | 100,00
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Ultimos 10 afios laborados

TOTAL
DIAS
TOTAL SEMANAS

3600
514,29

Toda la vida laboral

TOTAL DIAS

TOTAL SEMANAS

12064
1723,43

Ingreso Base de Liguidacion -IBL-

$ 1.354.932,51

Semanas Cotizadas 1.723,43
Tasa de reemplazo 76,68%
Valor pension $1.038.962




Radicado Unico Nacional 05-001-31-05-016-2019-00669-01
Radicado Interno 068-23

1

—

Medellin

SECRETARIA SALA LABORAL
EDICTO VIRTUAL

La secretaria de la Sala laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de

Medellin notifica a las partes la sentencia que a continuacion se relaciona:

DEMANDANTE : JORGE GUILLERMO GOMEZ OSPINA

DEMANDADO : : ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A. y COLPENSIONES

TIPO DE PROCESO : ORDINARIO

RADICADO NACIONAL : 05-001-31-05-016-2019-00669-01

RADICADO INTERNO : 068-23

DECISION : ADICIONA, ORDENA, CONDENA Y CONFIRMA

Magistrado Ponente
HUGO ALEXANDER BEDOYA DIAZ

El presente edicto se fija en la pagina web institucional de la Rama Judicial

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-medellin-sala-laboral/148

por el término de un (01) dia habil. La notificacidn se entendera surtida al

vencimiento del término de fijacién del edicto.

CONSTANCIA DE FIJACION CONSTANCIA DE DESFIJACION
Fijado el 09 de mayo de 2023 a las 8:00am Se desfija el 09 de mayo de 2023 a la 5:00pm

RUBEN/DARIO LOPEZ BURGOS
SECRETARIO
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