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Medellin, mayo cuatro (4) de dos mil veintitrés (2023)

En fecha anotada, la Sala Quinta de Decisiéon Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Medellin, integrada por los magistrados CARLOS ALBERTO
LEBRUN MORALES, VICTOR HUGO ORJUELA GUERRERO, con
ausencia justificada y SANDRA MARIA ROJAS MANRIQUE como magistrada
ponente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 2213 de
2022, procede a impartir el grado jurisdiccional de consulta en favor de la parte
actora, respecto de la sentencia proferida el 09 de marzo de 2023 por el Juzgado
Cuarto Laboral del Circuito de Medellin, al interior del proceso ordinario laboral
instaurado por John Jairo Pérez Gallén contra Empresas Publicas de Medellin
E.S.P. conocido con el Radicado Unico Nacional 05001-31-05-004-2017-00080-
01.
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1.- ANTECEDENTES

1.1.- DEMANDA

El sefior John Jairo Pérez Gallon instauré demanda ordinaria laboral contra
Empresas Pablicas de Medellin E.S.P., pretendiendo se declare que durante los
ultimos ocho afios ha desempefiado el cargo de Técnico Operativo en la Unidad
Soporte Mantenimiento de Edificios — USME, y en consecuencia, se ordene a
Empresas Publicas de Medellin E.S.P. crear el cargo, asignarlo al mismo, y
reconocerle el mayor valor causado por concepto de reajuste de los salarios,
cesantias, intereses sobre las cesantias, primas de servicio, primas de antigiiedad,
prestaciones extralegales, vacaciones, y aportes pensionales, teniendo en cuenta la

diferencia salarial entre el cargo de electricista y el cargo de técnico operativo.

En respaldo de tales pedimentos el sefior John Jairo Pérez Gallon expuso que
labora al servicio de Empresas Publicas de Medellin E.S.P. desde el 20 de octubre
de 1986, en el area de gerencia de telecomunicaciones, cumpliendo funciones de
mantenimiento; que formalmente estd vinculado al cargo de electricista, pero
hace mas de ocho afios viene cumpliendo funciones propias del cargo de técnico
operativo, tales como recibir las 6rdenes de trabajo por parte del interventor,
desplazarse a los sitios de trabajo en los medios autorizados por EPM, revisar los
trabajos en ejecucion, verificar los posibles riesgos en los frentes de trabajo,
comprobar que los contratistas utilicen los elementos de proteccién, cotejar la
idoneidad de los materiales de trabajo, medir y contabilizar los materiales
instalados y/o retirados, comunicatle al interventor las dificultades en la
ejecucion, verificar el uso adecuado de las instalaciones y bienes de la empresa,
suscribir los controles de interventorfa, y avalar los trabajos realizados por los

contratistas para cerrar las 6rdenes de trabajo, entre otros.

Asevero que el electricista ejecuta funciones en sedes determinadas, siempre con
el acompafnamiento del superior inmediato, de quien recibe 6rdenes, siendo este

empleado directo de EMP, no tiene contacto con los contratistas, y es netamente
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operativo, que para el afio 2016 el electricista devengaba una asignaciéon basica
mensual de $1.800.000, mientras que el técnico operativo evalda, supervisa y
recibe el trabajo realizado por los contratistas, teniendo plena autonomia, recibe
6rdenes de los interventores, esta en contacto permanente con los contratistas, y

para el afio 2016 percibia un salario de $2.397.462.

Informé que se encuentra afiliado a la organizacién sindical SINTRAEMSDES, y
como trabajador oficial con mas de 30 afios de antigiedad, es beneficiario de la
Convencién Colectiva de Trabajo 2014-2016, en cuya clausula décima se
establecié “Cuando un trabajador previamente autorizado por escrito, desemperie funciones
distintas a las propias de su cargo, y para las que no existe cargo creado, después de dos meses y
medio continnos, Empresas Priblicas de Medellin E.S.P. procederdn a evaluar el nuevo cargo, y
si éste resultare de categoria o salario superior a aquel que desempenaba, hard la respectiva

creacion y se le otorgard a éste”.

Que no posee autorizacion previa y escrita por parte de Empresas Publicas de
Medellin E.S.P. para desempefiarse como técnico operativo, pero las funciones
propias de este cargo le fueron tacitamente asignadas por la entidad, al ordenarle
el cumplimiento de las actividades antes descritas, que tiene la experiencia y
conocimientos requeridos para ocupar el cargo de técnico operativo, y que
reclamé la creacion del cargo y el reconocimiento de los conceptos demandados,

pedimento fue desestimado (pags.03-13, doc.01, carp.01).

1.2.- CONTESTACION

Por conducto de su representante legal y a través de apoderado legalmente
constituido Empresas Publicas de Medellin E.S.P. asintié que el sefior John Jairo
Pérez Gallon labora al servicio de la entidad desde el 20 de octubre de 1986, bajo
contrato de trabajo a término indefinido; que desempefi6 el cargo de auxiliar de
aseo y mantenimiento en el Departamento Centrales Teléfonos, entre el 20 de
octubre de 1986 y el 05 de abril de 1998, el cargo de ayudante equipo de fuerza
especial en la Unidad Administracién Edificios, entre el 06 de abril de 1998 y el
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29 de abril de 2013, y el cargo de electricista de la Unidad Soporte vy
Mantenimiento Edificios, desde el 30 de abril de 2013; que se beneficia de la
Convencion Colectiva de Trabajo 2014-2016 suscrita con la organizacion sindical
SINTRAEMSDE; y que reclam6 la creacion del cargo y el reconocimiento de los

conceptos demandados, pero su peticion fue desestimada por improcedente.

Afirmé que el pretensor realiza labores relacionadas con la identificaciéon de
dafios, revisiones periddicas en los equipos e instalaciones eléctricas, y
diagnoéstico cuando se presentan fallas en dichas instalaciones, informe oportuno
al responsable del mantenimiento sobre los dafios, realizacion de tareas
relacionadas con la verificacion de labores técnicas y reporte de inconsistencias,
reporte de las actividades realizadas, conduccion de motocicleta para el
desplazamiento al sitio de trabajo, entre otras; y que no ha sido traslado ni
encargado en otro cargo distinto al de electricista, ni ha superado los requisitos de
seleccion para acceder a un cargo de mayor responsabilidad y categoria como lo
es el cargo de técnico operativo para cuyo desempeno el trabajador debe estar
matriculado en el Consejo Nacional de Técnicos Electricistas CONTE, requisito

que en todo caso no acredita el accionante.

Asever6 que la Unidad Soporte y Mantenimiento Edificios a la que se encuentra
adscrito el demandante solo interviene las instalaciones y redes eléctricas internas
de las sedes o edificaciones de la empresa con circuitos internos de 110 a 220
voltios, mientras que las dependencias a las que se encuentran adscritos los
técnicos operativos intervienen las redes eléctricas de los sistemas de transmision
y distribucién de energfa con circuitos de 13.000 a 44.000 voltios, siendo ésta la
razoén por la que los cargos de electricista y técnico operativo tienen requisitos,

condiciones, funciones, responsabilidades, y una asignacion salarial diferente.

Sostuvo que para que proceda la creaciéon de un cargo nuevo, en los términos
previstos en la clausula décima de la Convencién Colectiva de Trabajo 2014-2016
suscrita con la organizacion sindical SINTRAEMSDES, debe acreditarse (i) que

el trabajador fue previamente autorizado por escrito, (if) que el trabajador
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desempefie funciones distintas a las propias del cargo, (iii) que no exista el cargo,
y (iv) que el desempeno de las funciones distintas se prorrogue por dos meses y
medio continuos, evidenciandose que no existe orden previa y escrita que
autorice al demandante para desempenar funciones distintas a las propias de su
cargo, que el actor no ha desempefiado funciones distintas a las del cargo de
electricista, y que el cargo de técnico operativo ya fue creado, pero le competen

funciones y responsabilidades diferentes a las desempenadas por el demandante.

Consecuentemente, y en oposicion a las pretensiones, excepcioné prescripcion
trienal; falta de causa y carencia de accion; inexistencia sustancial del derecho;

pago; compensacion; y buena fe (pags.358-386, doc.01, carp.01).

1.3.- SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Medellin., mediante fallo proferido el
09 de marzo de 2023, declar6 que el sefior John Jairo Pérez Gallon no demostro
los requisitos para la aplicaciéon de la clausula convencional 10* de la Convenciéon
Colectiva de Trabajo 2014-2016 suscrita entre Empresas Publicas de Medellin
E.S.P. y SINTRAEMSDES para la creacion y asignacion del cargo de técnico
operativo en la Unidad de Soporte y Mantenimiento de Edificios; absolvié a
Empresas Puablicas de Medellin E.S.P. de las pretensiones declarativas y de
condena incoadas por el sefior John Jairo Pérez Gallon; y condend en costas al

demandante, en favor de la entidad demandada (parte resolutiva desde el minuto

00:57:00, doc.19, carp.01).

1.4. - ALEGATOS DE SEGUNDA INSTANCIA

Dentro de la oportunidad procesal para presentar alegatos de conclusion, la
vocera judicial de sefior JOHN JAIRO PEREZ GALLON peticioné la
revocatoria del fallo de primer grado precisando que su prohijado fue asignado al
cargo de electricista, que en la Unidad de Soporte y Mantenimiento de Edificios

no existe el cargo de técnico operativo, que desde el afio 1998 el servicio de
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mantenimiento eléctrico de las sedes de EPM es realizado por contratistas, que
los jefes directos del demandante eran los ingenieros que cumplian funciones de
interventorfa en la supervision de las actividades desempeniadas por las empresas
contratistas, y que sus funciones giraban en torno a supervisar, revisar, controlar,
validar y aprobar las actividades ejecutadas por las empresas contratistas, respecto
de los trabajos eléctricos de baja o mediana tension, apoyando la interventoria de
los ingenieros, quienes se encargaban de supervisar y revisar los trabajos

eléctricos de alta complejidad.

Asever6 que los ingenieros interventores de la entidad fueron los que
expresamente autorizaron a su poderdante para cumplir funciones diferentes a las
previstas para el cargo de electricista, al delegarle la supervision, revision, control,
validacién, y aprobaciéon de las actividades ejecutadas por las empresas
contratistas y que las mismas corresponden al cargo de técnico operativo,

conforme a lo declarado por el testigo Julian Mauricio Sanchez (doc.03, carp.02).

Por su parte, el poderhabiente judicial de EMPRESAS PUBLICAS DE
MEDELLIN E.S.P. solicité la confirmacién de la sentencia de primera
instancia, relievando que en el sub juice no se encuentran demostrados los
presupuestos establecidos en la clausula convencional para la creacién y
asignacion del cargo peticionados, en los términos esbozados en la contestacion
de la demanda, y agregé que no hay lugar a una eventual nivelaciéon salarial
porque el demandante no acredité el cumplimiento de todas y cada una de las
funciones del cargo de técnico operativo, ni se compard con un compafiero de

trabajo con salario superior y respecto del que cumpliera idénticas funciones

(doc.04, carp.02).

2. - CONSIDERACIONES

2.1.- COMPETENCIA DE 1A SATA
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Procede la consulta de la sentencia en favor del sefior Jorge Enrique Ortiz, en
cumplimiento del mandato contenido en el articulo 69 del Cédigo Procesal del
Trabajo y la Seguridad Social, que dispone: ‘Las sentencias de primera instancia,
cuando fueren totalmente adversas a las pretensiones del trabajador, afiliado o beneficiario seran

necesariamente consultadas con el respectivo Tribunal si no fueren apeladas”.

2.2.- HECHOS ESTABLECIDOS

Los siguientes supuestos facticos no son objeto de controversia:

- Que el 20 de octubre del1986 el sefior John Jairo Pérez Gallon celebréd un
contrato de trabajo a término fijo con Empresas Publicas de Medellin E.S.P. para
desempefiar el cargo de auxiliar de aseo y mantenimiento en el Departamento de
Centrales Telefonicas (pag.438, doc.01, carp.01); que fue trasladado al cargo de
ayudante de equipos de fuerza especial en la Unidad de Administraciéon de
Edificios, mediante la Resoluciéon 395526 del 19 de agosto de 1998 (pags.440-
448, doc.01, carp.01); y que fue promovido al cargo de electricista, a través de la
Resolucion 2013-RES-3231 del 30 de abril de 2013 (pags.450-458, doc.01,
carp.01).

- Que las actividades de mantenimiento eléctrico en las sedes de Empresas
Publicas de Medellin E.S.P. se realizan con personal contratista desde el afio
1998, en el area metropolitana, y desde el ano 20006, en los municipios del
departamento de Antioquia (pags.25-39, doc.01, carp.01 — ver pag.37); y que el
sefior John Jairo Pérez Gallon fue dotado por Empresas Publicas de Medellin
E.S.P. con un celular corporativo con plan de voz en septiembre de 2014, y se le
adicion6 plan de datos el 11 de marzo de 2016, y con la motocicleta de palcas

CPU 51, el 16 de julio de 2015 (pags.25-39, doc.01, carp.01 — ver pag.39).

- Que el 05 de febrero de 2016 el actor le solicit6 a Empresas Publicas de
Medellin E.S.P. la creacién y asignacion en el cargo de técnico operativo en la

Unidad de Soporte y Mantenimiento de Edificios, en los términos establecidos en
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la clausula 10* de la Convencién Colectiva de Trabajo 2014-2016 suscrita con
SINTRAEMSDES (pags.14-19, doc.01, carp.01); peticiéon que fue desestimada el
16 de febrero de 2016, bajo el argumento de que la creacidn, clasificacion y
reclasificaciéon de cargos, y su respectiva asignacion, se realiza conforme a los
estudios técnicos establecidas, entre otros, en el Acuerdo Municipal No.12 de
1998, y que el ingreso y ascenso en la planta de cargos de la entidad esta sujeto a
la superacién de los procesos de seleccion publicos en los que se califica el

cumplimiento de los requisitos de capacitacioén y experiencia exigidos para cada

cargo (pags.21-22, 486-488, doc.01, carp.01).

-Y que el 29 de abril de 2019 Empresas Publicas de Medellin E.S.P. le notificé al
sefior John Jairo Pérez Gallon la decision de terminar el contrato de trabajo,
adoptada mediante la Resoluciéon 20190110011397 del 29 de abril de 2019,
misma en la que le reconocié la indemnizacién por despido sin justa causa,
liquidada sobre la remuneracién fijada para el cargo de electricista (documento

exhibido en los alegatos de conclusién de la primera instancia — ver, doc.18,

carp.01, desde el minuto 00:55:55).

2.3. - PROBLEMAS JURIDICOS A RESOLVER

Debera la Sala determinar:

- ¢Si a Empresas Pablicas de Medellin E.S.P. le asiste la obligaciéon convencional
de crear el cargo de técnico operativo en la Unidad Soporte Mantenimiento de
Edificios, asignatle el mismo al sefior John Jairo Pérez Gallén, y reconocetle el
mayor valor causado por concepto de reajuste de los salarios, prestaciones
legales, prestaciones extralegales, vacaciones, y aportes para pension, teniendo en

cuenta la diferencia respecto del salario asignado al cargo de electricista?

- Para lo anterior habra previamente que establecer ¢Si pese de estar vinculado al
cargo de electricista, el demandante realmente cumplia funciones propias del

cargo de técnico operativo, si estaba autorizado para el cumplimiento de las
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mismas, si el cargo realmente existe en la entidad, y cual fue el periodo durante el

cual el actor desempefi6 funciones distintas a las propias de su cargo?

2.4. - TESIS DE 1A SATA

Los problemas juridicos propuestos se resolveran bajo la tesis segun la cual las
funciones desempefiadas por el sefior John Jairo Pérez Gallon, si son propias del
cargo de electricista, y aunque también son compatibles con algunas de las
funciones del cargo de técnico operativo, no abarcan la totalidad de las funciones
asignadas al mismo, siendo lo procedente CONFIRMAR 1la sentencia consultada
en cuanto nego6 las pretensiones referidas a la creacion del cargo de técnico
operativo en la Unidad Soporte Mantenimiento de Edificios y la nivelacién

salarial respecto del mismo.

2.5. - PREMISAS NORMATIVAS

El articulo 53 de la Constitucion Politica preceptuia:

“ARTICULO 53. El Congreso excpediri el estatuto del trabajo. 1a ley correspondiente

tendri en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales:

Ignaldad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y movil,

proporcional _a la _cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleoy
irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales; facultades
para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situacion mis favorable al
trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de
derecho; primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las
relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento y el

descanso necesario; proteccion especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor

de edad”.

En ilacién a ello, el articulo 5° de 1a Ley 6* de 1945 establece:

“ARTICULO 5°. La diferencia de salarios para trabajadores dependientes de nna
misma empresa en una misma region economica y por trabajos equivalentes, solo podrad

fundarse en razones de capacidad profesional o técnica, de antigiiedad, de experiencia en la
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labor, de cargas familiares o de rendimiento en la obra, y en ningin caso en diferencias de
nacionalidad, sexo, edad, religion, opinion politica o actividades sindicales. Queda
absolutamente probibido a los patronos imponer a los trabajadores obligacion alguna de
cardcter religioso, politico o electoral; impedirles o dificultarles en cualquier forma el
gjercicio del derecho de sufragio; retenerles, conservarles o custodiarles cédulas de
cndadania; y hacer, antorizar o tolerar cualquier propaganda de las indicadas en los

sitios y durante las horas de trabajo, y todo género de rifas y colectas en los mismos”.

En igual sentido, el articulo 143 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado

por el articulo 7° de 1a Ley 1496 de 2011, prevé:

“ARTICULO 143. A TRABAJO IGUAL, SALARIO IGUAL.

1. A trabajo igual desempenado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia también
iguales, debe corresponder salario ignal, comprendiendo en este todos los elementos a que se
refiere el articulo 127.

2. No pueden establecerse diferencias en el salario por razones de edad, género, sexo

nacionalidad, raza, religion, opinidn politica o actividades sindicales.

3. Todo trato diferenciado en materia salarial o de remuneracion, se presumird

injustificado hasta tanto el empleador demuestre factores objetivos de diferenciacion”.

Sobre el principio de a trabajo igual salario igual, que deriva de las disposiciones

antes citadas, la Corte Constitucional sostiene:

“El principio a trabajo igual, salario igual, responde entonces a un criterio relacional,
propio del juicio de igualdad. Por ende, para acreditar su vulneracion debe estarse ante dos
sujetos que al desempenar las mismas funciones y estar sometidos al mismo régimen
Juridico de exigencias de cualificacion para el empleo, son comparables y, no obstante, ello,
reciben una remuneracion diferente. Se insiste entonces en que la discriminacion salarial
injustificada debe basarse en la inexistencia de un pardametro objetivo, discernible y
ragonable, que justifique la diferenciacion” (Sentencias SU-519 de 1997, T-545 de
2007, T-833 de 2012, T-369 de 2016).

Sin embargo, el 6rgano constitucional de cierre también tiene por adoctrinado

quc:
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“... la ignaldad de trato en la relacion laboral, no solo se deriva de una regla elemental de
Justicia en los estados democraticos, sino de la esencia de la garantia superior al trabajo, y
por lo tanto, no todo desequilibrio, designaldad o diferencia de trato en materia salarial
constituye una vulneracion directa de la carta politica, toda veg que un trato diferente solo
deviene en discriminatorio cuando no obedece a cansas objetivas y razonables, mientras
que el trato designal es conforme a la constitucion, cuando la razon de la diferencia se
fundamenta en criterios objetivos y vilidos” (Sentencias SU-519 de 1997, C-665
DE 1998, T-835 de 2000, T-833 de 2012).

Y es por ello que en cada caso particular y concreto debe demostrarse si los
cargos con funciones idénticas, son desempefiados por trabajadores que se
encuentran en un mismo plano de igualdad, en cuanto a la eficiencia, calidad y
cantidad de trabajo, y experiencia en las actividades que ejecuta, asi como su nivel
profesional o académico, entre otros aspectos, razén por la cual la Sala de

Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia ha reiteradamente precisado:

“En esa direccion, durante décadas se ha mantenido la_jurisprudencia reiterada de esta
Sala de la Corte segiin la cual, es legitimo que existan diferencias en la remuneracion de
los trabajadores, siempre y cnando estén fundadas en razones objetivas que no respondan
al arbitrio del empleador o a odiosas diferencias originadas en el sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengna, religion, opinion politica o filosdfica del trabajador, tal y como
lo probibe el art. 13 de la C.P. de 1991 y lo consagran los convenios 100 y 111 de la
OIT ratificados por Colombia, a través de los cuales también se regula la ignaldad y no
discriminacion retributiva en las relaciones de trabajo subordinado” (CS] SL del 10-06-
2005, radicado 24272; SL del 23-01-2007, radicado 27724; SL del 15-07-
2014, radicado 46853; SI.14403-2015; SI.-12814-2016; SIL.17063-2017;
SL1682-2018; SL1662-2021).

En efecto, lo que debe probar el trabajador que solicita la nivelacion salarial es la
diferencia de salarios y la identidad de cargo, y al empleador le corresponde
probar que dicha diferencia obedece a factores objetivos. En tal sentido, la Sala
de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, predica que“.. 7o basta
comparar las funciones generales de cada nivel y naturaleza del cargo, ni exponer que la
demandante sea una profesional o no, en la medida de que esto s6lo daria una aproximacion y
no la identidad requerida para aplicar dicha nivelacion salarial, dado gue como lo dedujo el ad

quen, debe estar debidamente comprobado en la litis, que la accionante desempenio las mismas
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funciones de una persona que ¢jerciera como profesional” (CS] SL del 03-069-2009, radicado
35593); en otras palabras, “... el principio de la carga dindmica de la prucba, indica que
cuando un trabajador considere que no se le ha dado trato equivalente o ignal, debe aportar el
término de comparacion de donde se deduzca el trato designal, y le corresponderia al empleador

demostrar que el trato diferente es ragonable y objetivo, con lo cual se invierte el onus probando”

(CSJ SL del 08-05-2012, radicado 40356; S1.16404-2014, radicado 43090).

Finalmente, cumple relievar que la clausula 10* de la Convencién Colectiva de
Trabajo 2014-2016, suscrita entre Empresas Puablicas de Medellin ES.P. y la
organizacion sindical SINTRAENSDES (doc.10, carp.01), reconoce el aludido

principio, al prescribir:

“CLAUSULA 10 CARGOS NUEVOS. Cuando un trabajador previamente
antorizado por escrito, desemperie funciones distintas a las de su cargo, para las que no
exciste cargo creado, después de dos (2) meses y medio (1/2) continuos, Empresas Priblicas
de Medellin E.S.P. procederi a evaluar el nuevo cargo, y si éste resultare de categoria o
salario superior al a que desempenaba el trabajador, hard la respectiva creacion y se le

otorgard a éste”.

2.6.- CASO CONCRETO:

En glosa de lo anterior, y con el fin de establecer si a Empresas Publicas de
Medellin E.S.P. le asiste la obligacién convencional de crear el cargo de técnico
operativo en la Unidad Soporte Mantenimiento de Edificios, asignarle el mismo
al sefior John Jairo Pérez Gallén, y reconocetle el mayor valor causado por
concepto de reajuste de los salarios, prestaciones legales, prestaciones
extralegales, vacaciones, y aportes para pension, teniendo en cuenta la diferencia
respecto del salario asignado al cargo de electricista, se precisa que al promotor
del proceso le asistia la carga de demostrar, que pese de estar vinculado a dicho
cargo, realmente cumplia las funciones propias del cargo de técnico operativo,

estando previamente autorizado para ello.
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Pues bien, el Manual de Descripciéon de Cargos de Empresas Publicas de

Medellin E.S.P., respecto del cargo de ELECTRICISTA establece:

“Funcion basica

Realizar labores de mantenimiento, reformas, adecnaciones, montaje de equipos e

instalaciones eléctricas de quipos asociados a los sistemas, que permitan la operacion de

acuerdo con las técnicas, procedimientos, manuales, e instrucciones establecidas

Funciones principales

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Lievar a cabo el ensamble y montaje de equipos e instalaciones eléctricas y de
COMmuUnIcaciones.

Inspeccionar, verificar y realizar pruebas para el funcionamiento de los equipos
recibidos para su instalacion y montaje de acuerdo con manuales y planos.

Realizar revisiones periddicas en los equipos, maquinaria e instalaciones eléctricas.
Identificar daios, revisar y hacer diagndstico cuando se presenten fallas en equipos,
magquinaria e instalaciones eléctricas.

Desmontar o desarmar piezas, maqguinaria y equipos eléctricos para inspeccion,
diagndstico, mantenimiento o reparacion.

Realizar  manteniniiento ~ preventivo y correctivo de  equipos  electronicos o
electromecdnicos, instalaciones eléctricas y de comunicaciones.

Realizar limpieza de equipos y componentes de las instalaciones eléctricas y de
COMmnUNIcaciones.

Instalar tuberias, canaletas, bandejas porta cables, tableros, celdas, gabinetes de
distribucion de circuitos para la instalacion del cableado eléctrico, entre otros
elementos relacionados.

Efectuar la instalacion de cableado y empalme para los equipos e instalaciones
eléctricas segrin las instrucciones, planos y manuales.

Disesiar y cortar piezas o soportes metilicos cuando se requiera, para el
mantenimiento o montaje de equipos electronicos o electromecdnicos e instalaciones
eléctricas.

Realizar la  configuracion de equipos eléctricos y electronicos  utilizando  las
herramientas de software y hardware gue se requieran.

Interpretar planos diagramas y manuales de instrucciones para el mantenimiento y
montaje de equipos e instalaciones eléctricas.

Levantar, registrar y suministrar informacion necesaria para actualizar inventarios,

Dplanos eléctricos y manuales de gperacion.

Operar maquinarias, equipos y herramientas necesarias durante la realizacion del
mantenimiento y montaye.
Solicitar, organizar y alistar materiales, herramientas, accesorios y equipos requeridos

para el mantenimiento y montaje.
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16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.

23.
24.

25.
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Cargar, descargar, transportar, ubicar y disponer materiales, herramientas y equipos
en los sitios de trabao.

Calibrar, nivelar, alinear y ajustar con la precision requerida los diferentes equipos
utilizados en las labores.

Informar oportunamente al responsable del mantenimiento y montaje sobre los dasios

excistentes en los equipos, maquinaria e instalaciones eléctricas.

Reintegrar los materiales sobrantes de las reparaciones y manteniniientos.

Realizar tareas relacionadas con la_verificacion de labores técnicas y reportar las

tnconsistencias cuando se requiera.

Diligenciar registros y elaborar reportes de las actividades efectuadas.

Elaborar bosquejos  requeridos  para la reparacion, mantenimiento, reformas,
adecnaciones y montaje de instalaciones eléctricas cuando se requiera.

Realizar medicion de variables eléctricas en los diferentes equipos cuando se requiera.
Operar magquinarias, equipos y herramientas para el traslado de materiales,
herramientas y equipos asignados.

Limpiar y ordenar las mdquinas, equipos y herramientas y dreas aledarias a su sitio
de trabajo, asi como disponer en los lugares definidos los residuos generados de

acuerdo con las normas ambientales (pags.460-465, doc.01, carp.01)

Y en lo concerniente al cargo de TECNICO OPERATIVO, Manual de

Descripcion de Cargos de Empresas Publicas de Medellin E.S.P. dispone:

“Funcion b4sica

Ejecutar las actividades de asistencia operativa, técnica, administrativa y logistica de

acuerdo con instrucciones, procedimientos y normas establecidas para los procesos, para

garantizar la operacion segura, confiable y econdmica de los sistemas.

Funciones principales

1.
2.

Operacion integrada

Ejecutar, en coordinacion con los centros de control, las consignas operativas,
maniobras y operacion manual de los equipos y elementos cuando sea requerido para
el dptimo funcionamiento del sistema.

Informar y llevar registro de las acciones realizadas.

Monitorear y controlar los niveles de las variables del sistema e informar las
anomalias observadas.

Veerificar y reportar el estado y operacion de equipos, elementos e infraestructura de

los sistemas.
Verificar 'y _reportar el estado de_sedes, instalaciones y conducciones, realizando

recorridos periodicos.
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7. Monitorear, analizar y registrar los datos sobre las variables de operacion, mediante
la lectura de los instrumentos de medida, mantener control de las mismas y reportar
las variaciones que se presenten.

8. Efectnar mediciones de variables requeridas para la investigacion del estado y
capacidad de los elementos e infraestructura de los sistemas, registrar y reportar.

9. Efectuar la localizacion y referenciacion de elementos y componentes de la

infraestructura.

10. Atender, recitbir y transmitir las ordenes de operacion dadas y las eventualidades y

calamidades que se presenten.

11. Elaborar los_informes pertinentes de lo ocurrido en cada turno Yy los informes

adicionales solicitados por el superior inmediato.

12. Gestionar, monitorear, y reprogramar elementos de los sistemas, segrin instrucciones
recibidas.

13. Gestion Ambiental - Gestion Social

14. Ildentificar, verificar y reportar variables o medidas ambientales en el proceso, con
base en los procedimientos e instrucciones definidas.

15. Ejecutar acciones relacionadas con la actividad forestal, administracion de predios y
embalses, hidrometeorologia, conservacion de recursos naturales, control de erosion y
de seguridad de presas que le sean encomendadas.

16. Realizar actividades de prevencion y atencion de incendios y control de plagas
forestales.

17. Identificar, reportar y recopilar la informacion necesaria para instaurar la denuncia
por robo de madera, invasiones y demis acciones contra las propiedades o bienes de
EPM.

18. Monitorear la aplicacion permanente de las normas asociadas a la gestion ambiental
e pacto comunitario y reportar anomalias encontradas.

19. Laboratorio

20. Realizar la recoleccion de muestras e informacion en campo cnando se requiera, segin
instrucciones recibidas.

21. Preparar, organizar y limpiar el material, insumos, equipos, instrumental y denmids
elementos necesarios para la ejecucion de los ensayos, calibraciones y andlisis de
laboratorio.

22. Realizar la recepcion de mmuestras y equipos que llegan al laboratorio.

23. Mantener actualizados los inventarios de los insumos utilizados en los laboratorios.

24. Operar y mantener los equipos y elementos de laboratorio que le sean asignados, con
base en instrucciones recibidas.

25. Realizar las pruebas de alistamiento a los equipos de medida.

26. Atencion técnica clientes y control pérdidas

27. Recibir y tramitar consultas, peticiones, quejas y reclamos de los clientes.

28. Revisar instalaciones para detectar conexiones frandulentas, caracterizacion de aguas

residuales, derrames y demdis anomalias que originen pérdidas.
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29. Efectuar mediciones para estimar consumos aproximados y ordenar los cobros por
aforos de las instalaciones que presenten anomalias.

30. Notificar al cliente el resultado de la revision y el tramite a seguir, cuando las
instalaciones presenten alguna anomalia, con el fin de normalizar su situacion ante
las empresas, elaborar y entregar solicitud para legalizacion del servicio en caso de
conexion directa.

31. Analizar, interpretar e investigar el resultado de las lecturas, de acuerdo con los
consunmos promedios.

32. Dar tramite a las solicitudes de los servicios provisionales y temporales.

33. Operacion_ y Mantenimiento

34. Comprobar en el terreno la informacion que aparece en planos o sistemas de
informacion grdfica o alfanumérica.

35. Verificar la viabilidad de los trabajos asignados, interpretando la informacion
suministrada en cada orden de trabajo.

36. Identificar las actividades a realizar y los recursos requeridos para atenderlos.

37. Preparar, verificar y controlar los equipos, materiales, herramientas y demads recursos
requeridos para la ejecucion de los trabajos asignados y reportar su consumo.

38. Verificar el cumplimiento de normas de seguridad, salud ocupacional, medidas
preventivas, manejo del impacto ambiental, previo y durante la ejecucion de los
trabajos asignados.

39. Onganizar la ejecucion de los trabajos de manteniniiento preventivo y correctivo en las
redes del sistema y su infraestructura asociada, empleando las técnicas adecnadas.

40. Registrar el resultado de la programacion en el formato indicado para ello, y hacerlo
firmar por el equipo de trabajo asignado.

41. Ejecutar las actividades de mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo en los
equipos y elementos de los sistemas que le sean asignadas, previa verificacion de su
viabilidad, de acuerdo con procedimientos e instructivos.

42. Efectuar la reparacion de los darios menores que se presenten_y actuar con el personal
involucrado en el mantenimiento y reparacion de los darios mayores.

43. Investigar y definir el tipo de dasio identificado en las redes del sistema.

44. Reportar los dasios que requieren atencion urgente ¢ inmediata a las instancias
correspondientes.

45. Realizar los registros necesarios para reportar los trabajos efectuados, las anomalias
identificadas y la generacion de trabajos pendientes o subsiguientes y/o los cobros
asociados.

46. Aplicar los protocolos de comunicacion establecidos durante el desarrollo de las
labores de mantenimiento.

47. Vertficar el cumplimiento de actividades ejecutadas por el contratista que no
requieren un conocimiento especializado e informar las anomalias encontradas.

48. Transmision y Distribucion-Red subterranea
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52.

53.

54.

55.
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Construir redes subterrdaneas del sistema de distribucion de energia eléctrica, tanto en
media y baja tension a partir de los planes de expansion del sistema.

Coordinar la instalacion de los diversos elementos asociados a la distribucion
subterranea de energia eléctrica, incluyendo los equipos de  communicacion Yy
electromecdnicos.

Instalar y mantener los cables aéreos aislados y cubiertos pertenecientes al sistema de
distribucion de energia eléctrica.

Ejecutar y coordinar en campo labores de mantenimiento preventivo y correctivo del
sistema subterrdaneo de distribucion de energia eléctrica.

Probar los cables subterrineos por medio de equipos de chequeo y diagnistico para
localizar fallas o diagnosticar estado de los aislamientos.

Realizar levantamientos de redes, canalizaciones e infraestructura en general para
atender proyectos o reforma de las redes.

Inspeccionar equipos eléctricos y electronicos utilizando las herramientas de software y
hardware requeridos para garantizar el buen funcionamiento de las protecciones y

COMMUNICACIONES.

56. Analizar los flujos de carga en las lineas secundarias del sistema enmallado en

terreno e informar al superior inmediato.

57. Coordinar las maniobras sobre los elementos o equipos de proteccion asociados al

58.

59.

sistema de distribucion de energia eléctrica aéreo y subterraneo.

Atender la programacion de actividades solicitadas por los clientes relacionados con la
conexion o desconexion de acometidas aéreas o subterraneas.

Responder oportunamente el llamado mediante equipos de comunicacion asignados

para la operacion del sistema de distribucion de energia eléctrica.

60. Coordinar y ejecutar labores de instalacion, mantenimiento y reparacion de cables

61.
62.
63.

64.
65.

aislados para alta tension, asociados a los procesos de transmision y generacion de
energia eléctrica, signiendo los procedimientos establecidos.

Realizar actividades comerciales relacionadas con el proceso de distribucion de energia
eléctrica subterranea.

Transmision y Distribucion - Linea viva

Verificar la e¢jecucion de cada una de las intervenciones a realizar, en las redes de
transmision o distribucion energia energizadas, indicados en cada orden de trabajo, de
acuerdo con los procedimientos de trabajo establecidos.

Aplicar los protocolos de comunicacion establecidos por la empresa.

Ejecutar el mantenimiento en las redes de transmision o distribucion, indicados en

cada orden de trabajo, de acuerdo con los procedimientos de trabajo establecidos.

66. Realizar los registros y reportar las modificaciones realizadas a las redes de energia.

67. Gas

68.

Realizar el control permanente de los niveles dptimos de aceite de los equipos de
compresion y descompresion, en el almacenamiento de los mddulos de transporte de

gas natural.
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69. Ejecutar rutinas de mantenimiento preventivo.

70. Realizar controles permanentes y deteccion de fallas a los equipos.

71. Llevar registro de los datos de operacion de los equipos del sistema.

72. Monitorear los datos técnicos que suministre el sistema e informar las anomalias a
las instancias competentes.

73. Realizar actividades de mantenimiento correctivo a las descompresoras, mddulos de
almacenamiento y demids elementos de la infraestructura que le sean asignados.

74. Agna y Saneamiento

75. Ejecutar las maniobras locales para la suspension del servicio.

76. Suministrar agua en medios alternos” (pags.460-465, doc.01, carp.01).

Del detalle de las funciones de los cargos se deduce que las labores realizadas por
el accionante y enumeradas en el libelo inaugural, no corresponden a la totalidad

de las funciones del cargo de técnico operativo.

En relacién con la prueba testimonial, el sefior Eliecer Vasquez Moreno,
convocado al proceso como testigo por la parte actora, manifesté que laboré al
servicio de Empresas Publicas de Medellin E.S.P. entre los anos 1989 y 2022; que
inicialmente se desempefié en el departamento de administracion documental, y
posteriormente, en el departamento de gestion humana; que conoce al
demandante porque también era trabajador de EPM, quien en un principio
desempefi6 las tareas propias del cargo de electricista, pero posteriormente, se
encargaba de coordinar a los contratistas contratados para ejecutar las labores de
electricidad, y eran los funcionarios del area en la que se prestaba el servicio
eléctrico los que firmaban la constancia de cumplimiento; que cuando se produjo
este cambio pensé que al demandante lo habian promovido al cargo de
coordinador o interventor, ya que lo que hacia era verificar la idoneidad de las
tareas hechas por los contratistas, las cuales, reitera, eran las mismas que antes
hacfa directamente el demandante y que no eran objeto de revision o
coordinacién por otro trabajador, pero que en conversaciones que tuvo con el
demandante este le manifestd que, aunque llegaron algunos contratistas, ¢l seguia
teniendo las mismas tareas contratadas; que fueron los jefes del demandante los
que le asignaron las nuevas funciones de verificacién, ajenas al cargo de

electricista; y que desconoce si las tareas realizadas por los contratistas y
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coordinadas por el demandante pertenecian unicamente a la Unidad de Soporte y
Mantenimiento de Edificios, o si en dicha dependencia existe el cargo de técnico

operativo, o si el demandante intervenia o trabajaba con lineas de alta tension

(desde el minuto 00:18:50, doc.15, carp.01).

A su vez, el sefior John Fredy Deossa, traido al juicio por la parte demandada,
expuso que esta vinculado a Empresas Publicas de Medellin E.S.P., en la Unidad
de Soporte y Mantenimiento de Edificios desde el 13 octubre de 2009; que
conoce al actor aproximadamente desde el ano 2010; que tuvo mayor interaccién
con el demandante desde el ano 2016 cuando le fueron asignadas nuevas
funciones; que en aquella época el pretensor apoyaba el almacén general; que el
demandante se encargaba de inspeccionar las eventualidades eléctricas que se
presentaran en las instalaciones de la empresa, porque permanecia en las mismas,
y de reportar los hallazgos para que los contratistas ejecutaran las actividades
correctivas, y que en ocasiones visitaba las sedes para hacer el inventario de
luminarias; que el actor no participaba en las tareas de mantenimiento ni
reparacion porque las mismas estaban subcontratadas, esto es, los contratistas
eran quienes realizaban las actividades propias del electricista; que el demandante
no tenfa que supervisar el cumplimiento de las actividades encomendadas a los
contratistas, aunque los acompafiaba, en caso de ser necesario, por ejemplo,
cuando los contratistas requerfan autorizacién para ingresar a las instalaciones,
abrir puertas, o abrir gabinetes, y verificaba que se hubiere realizado la actividad
requerida, pero no como un interventor, SN0 como un apoyo para la
interventorfa que hacfan los ingenieros de la dependencia; que a la Unidad de
Soporte y Mantenimiento de Edificios llegan unas o6rdenes de servicio, se
establecia la viabilidad de la orden, y se envian los contratistas para que ejecutaran
la actividad requerida, y el demandante apoyaba dicha operacion verificando que
las actividades fueran ejecutadas, suscribiendo un volante que daba cuenta de que
la actividad habia sido realizada; que la Unidad de Soporte y Mantenimiento de
Edificios no cuenta con el cargo de técnico operativo, aunque ha escuchado que

otras dependencias si lo tienen; y que desconoce si el actor hacia mantenimiento
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en las lineas eléctricas de alta tensidn, y si cuenta con la capacitacion técnica

requerida para ello (desde el minuto 00:00:20, doc.16, carp.01).

Asimismo, el sefior John Jairo Lopez Yepes, citado por la litigiosa por activa,
indic6 que trabaja para Empresas Puablicas de Medellin E.S.P. desde hace 32
afios; que conocio al actor en el afio 2005 cuando era el responsable del taller de
alumbrado publico; que el encargado de emitir las 6rdenes de trabajo para que la
Unidad de Soporte y Mantenimiento de Edificios resolviera los dafios en el
alumbrado, y posterior a ello, el demandante se presentaba y verificaba que era lo
que habia que hacer, después llegaban los contratistas y desempefiaban las labores
eléctricas, y finalmente el actor regresaba y llenaba una encuesta de satisfaccion;
advirtié6 que nunca presenci6 al pretensor realizando labores propias del cargo de
clectricista; sino que lo vefa dirigiendo y/o coordinando las funciones de los
contratistas; y que desconoce si en la Unidad de Soporte y Mantenimiento de
Edificios existe el cargo de técnico operativo, aunque el demandante si le dijo que
se estaba desempefiando en dicho cargo (desde el minuto 00:40:45, doc.16,

carp.01).

Y el sefior Jorge Eliazar Betancourt, convocado por ambas partes, dijo que
labora al servicio de Empresas Publicas de Medellin E.S.P. desde hace 25 afos, y
actualmente se desempefia como gestor técnico; que conocié al actor cuando
ingres6 a la Unidad de Soporte y Mantenimiento de Edificios a finales del afio
2005; que entre los afios 2006 y 2015 el jefe de la unidad designé al demandante
como apoyo para la revision de las instalaciones eléctricas subcontratadas, esto
es, el demandante revisaba en campo que se hubieran ejecutado las actividades de
menor complejidad asignadas a los contratista y que fueran compatibles con las
funciones propias del electricista, ya que los ingenieros revisaban las tareas de
mayor complejidad; que era él y no el demandante, quien coordinaba el trabajo de
los contratistas, y la tnica labor que le competia a éste era verificar fisicamente lo
que se requeria para la correccion del dafio reportado, y que el contratista se
hubiera presentado para repararlo, actividades que exigen conocimiento como

electricista; que el actor no participaba en las actividades relacionadas con lineas
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de energia de alta tensién o de mayor complejidad, las cuales eran atendidas
directamente por el ingeniero interventor de contrato; que le remitia copia de
todos los correos al demandante para que estuviera enterado de las actividades
programadas para los contratistas, y posteriormente pudiera verificarlas,
diligenciando un formulario que daba cuenta del cumplimiento de la actividad, y
que servia como soporte para generar la orden de pago, sin que dicha actividad
corresponda a la labor interventoria, la cual le competia a él, de manera
exclusiva, y nunca delegd en el demandante, razén por la cual este no estaba
facultado para autorizar el cambio, e instalaciones de materiales, y la
programacién de actividades para los contratistas; y que solo escuch6 el cargo de
técnico operativo cuando fue citado a la audiencia (desde el minuto 01:07:35,

doc.16, carp.01).

Finalmente, el sefior Juan Mauricio Sanchez Olarte, llamado por el
demandante, expuso que trabajé para Empresas Publicas de Medellin E.S.P. entre
los afios 2008 y 2016, en el cargo de profesional administrativos, inicialmente en
la Unidad de Sostenimiento y Mantenimiento de Edificios, y finalmente, en el
Departamento de Proyectos de Ingenieria; que conoci6 al demandante porque le
brindaba apoyo en sus funciones, no siempre podian desempefarlas de manera
conjunta, y por ello, mientras €l visitaba unas sedes, el actor visitaba otras; que en
su caso particular, el acompanamiento del demandante consistia en (i) medir las
tuberias, cables, y aparatos eléctricos instalados, tales como luminarias, tomas,
interruptores, cajas de circuitos, y todo lo relacionado con la parte electica, (ii)
realizar el inventario del material de desecho que se cambiaba o lo que estaba en
mal estado, (iii) apoyar el sistema de gestion con la recopilaciéon de las encuestas
de satisfaccion; y (iv) describir en los formatos de solicitud de trabajo, el detalle
de la actividad desempefiada y los materiales utilizados; que la responsabilidad en
la interventorfa del contrato recafa exclusivamente en él, pero se apoyaba en las
competencias laborales del demandante para cumplir con sus funciones; que
fueron sus jefes inmediatos quienes designaron al demandante para apoyarlo,
acompafnamiento para el que era necesario tener conocimientos propios del

electricista; que el demandante apoyaba la verificacion de la ejecucién de las
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actividades subcontratadas, pero la interventoria, que comprende ademas el
cumplimiento de la normativa técnica, y el uso eficiente de los recursos, estaba a
cargo del ingeniero encargado del contrato; que en la Unidad de Sostenimiento y
Mantenimiento de Edificios no existe el cargo de técnico operativo, pero cree
que la diferencia entre el cargo de electricista y aquel, es que las funciones del
electricista son de ejecucion, mediante el uso de herramientas y equipos, bajo la
coordinacién o supervision de un superior jerarquico, y las funciones del técnico
operativo estan mas orientadas al apoyo y acompafiamiento en la verificaciéon de
las actividades que se llevan a cabo por los contratistas; que los interventores de
la entidad reciben formacion especifica en interventoria, tanto en la parte técnica
como legal, y tienen otras responsabilidades como la formalizacién del inicio y
tinalizaciéon de contratos, generaciéon de las actas de pago, proyeccion y control
del presupuesto, seguimiento al pago de salarios, prestaciones y aportes respecto
de los trabajadores de los contratistas, entre otras, actividades que nunca
desempefié el demandante, asi como tampoco realizaba verificaciones o
revisiones sobre lineas de alta tension; y que las areas en las que existia el cargo de
Técnico Operativo manejaban un portafolio de servicios diferente, tales como,
acueducto, gaseoducto, entre otras (desde el minuto 00:01:05, doc.17, carp.01 —

continua doc.18).

Asi las cosas, la Sala colige que la prueba documental y testimonial recabada,
aunque da cuenta de que el sefior John Jairo Pérez Gallon no cumplia todas y
cada una de las funciones establecidas para el cargo de electricista, siendo que las
actividades de mantenimiento eléctrico en las sedes de Empresas Publicas de
Medellin E.S.P. se realizan con personal contratista desde el afio 1998, en el area
metropolitana, y desde el afio 2006, en los municipios del departamento de
Antioquia, también acredita que el demandante siguié ejecutando laborales
propias del cargo de electricista, tales como “13. Levantar, registrar y suministrar
informacion necesaria para actualizar inventarios, planos eléctricos y manunales de operacion’;
“18. Informar oportunamente al responsable del mantenimiento y montaje sobre los dasios

.

excistentes en los equipos, maquinaria e instalaciones eléctricas’; “19. Reintegrar los materiales
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sobrantes de las reparaciones y mantenimientos’; y “20. Realizar tareas relacionadas con la

verificacion de labores técnicas y reportar las inconsistencias cuando se requiera’.

Y como el sefior John Jairo Pérez Gallon no estaba desempefiando funciones
distintas a las de su cargo, no tenfa funciones de interventoria como lo precisaron
los testigos Jorge Eliazar Betancourt y Juan Mauricio Sanchez Olarte, que son
propias del cargo de técnico operativo, lo procedente sera que esta Sala confirme
la sentencia absolutoria de primera instancia, considerando que dicho supuesto
factico comporta un requisito sine gua non para que a Empresas Publicas de
Medellin E.S.P. le asista la obligacién convencional de crear un nuevo cargo y
asignarselo al actor, conforme a los términos en los que fue pactada la clausula
10* de la Convencién Colectiva de Trabajo 2014-2016 suscrita entre Empresas

Publicas de Medellin E.S.P. y SINTRAEMSDES (doc.10, carp.01).

Adicionalmente, se advierte que no hay lugar a la nivelacion salarial, prestacional
e indemnizatoria respecto del cargo de técnico operativo, teniendo en cuenta que,
aunque algunas de las actividades desempefiadas por el sefior John Jairo Pérez
Gallon, son compatibles con algunas de las funciones asignadas al referido cargo,
tales como “b. Verificar y reportar el estado y operacion de equipos, elementos e
infraestructura de los sistemas”; “6. Verificar y reportar el estado de sedes, instalaciones y
conducciones, realizando recorridos periddicos”; “11. Elaborar los informes pertinentes de lo
ocurrido en cada turno y los informes adicionales solicitados por el superior inmediato”; “35.
Verificar la viabilidad de los trabajos asignados, interpretando la informacion suministrada en
cada orden de trabajo”; “36. ldentificar las actividades a realizar y los recursos requeridos para
atenderlos”; “43. Investigar y definir el tipo de dario identificado en las redes del sistema’; “44.
Reportar los  dasios  que  requieren  atencion urgente e inmediata a las  instancias
correspondientes”; “45. Realizar los registros necesarios para reportar los trabajos efectnados,
las anomalias identificadas y la generacion de trabajos pendientes o subsignientes y/ o los cobros
asociados”y y “47. Verificar el cumplimiento de actividades ejecutadas por el contratista que no
requieren un conocimiento especializado e informar las anomalias encontradas”; entre otras,
lo cierto es que el demandante no acredité haber desempefiado todas y cada una

de las funciones descritas en el referido manual, esto es, falt6 a la carga procesal
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que le asistia de aportar el término de comparaciéon de donde se deduzca el trato
desigual, razén por la cual, no qued6 debidamente probado en la litis que el
accionante desempefara las mismas funciones que un técnico operativo, siendo
del caso relievar que el sefior John Jairo Pérez Galléon en ningin momento se
compard con otro trabajador de Empresas Publicas de Medellin E.S.P. respecto
del cual desempefara las mismas funciones y recibiera una remuneracion

diferente.

Corolario de todo lo anterior, se confirmara integramente la sentencia consultada.
Sin costas en esta instancia por haberse revisado el fallo de primera instancia bajo

el grado jurisdiccional de consulta en favor del demandante.

3. - DECISION

En consonancia con lo expuesto, la Sala Quinta de Decision Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Medellin, administrando justicia en nombre de la

Republica de Colombia y por autoridad de la ley

FALILA:

1.- Se CONFIRMA la sentencia proferida el 09 de marzo de 2023 por el
Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Medellin, en el proceso ordinario laboral

instaurado por John Jairo Pérez Gallon contra Empresas Publicas de Medellin

E.S.P.

2.- Sin costas en esta instancia

3.- Se ordena la devolucion del expediente digital, con las actuaciones, cumplidas

en esta instancia, al Juzgado de origen
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El fallo anterior sera notificado a las partes por Edicto de conformidad con el
numeral 3° literal d) del articulo 41 del Coédigo Procesal del Trabajo y la
Seguridad Social y el auto AL2550 del 23 de junio de 2021, proferido por la Sala

Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

Los Magistrados,

VICTOR HUGO ORJUELA GBERRERO

(Sin firma por ausencia justificada)
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