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En atencion a lo previsto en el decreto 806 de 2020 convertido en legislacion
permanente a través de la Ley 2213 de 2022, una vez discutido y aprobado el presente asunto
en la SALA TERCERA DE DECISION LABORAL, segln consta en Acta N°012 de 2023,
se procede a dictar sentencia en orden a resolver el recurso de apelacion presentado por el
apoderado judicial de COLPENSIONES, asi como el GRADO JURISDICCIONAL DE
CONSULTA en favor de esa entidad, respecto de la Sentencia del 29 de agosto de 2022,
proferida por el Juzgado Catorce Laboral del Circuito de Medellin.

ANTECEDENTES

El sefior EDGAR MANUEL IBARGUEN CUESTA presentd demanda ordinaria
laboral en contra de COLPENSIONES, con el fin de que: 1) Se condene a la demandada al
reconocimiento y pago de la indemnizacién sustitutiva de la pensién de vejez contemplada
en la Ley 100 de 1993, modificada por la Ley 797 de 2003. 2) Asi mismo, solicit6 la
indexacion de las sumas resultantes.

Fundamentd sus pretensiones en que nacié el 14 de septiembre de 1957, arribando
asi a los 62 afos de edad el 14 de septiembre de 2019; que el 20 de mayo de 2020 solicit6 a
COLPENSIONES el reconocimiento y pago de la indemnizacion sustitutiva de la pension
de vejez por contar con 878 semanas cotizadas en instituciones privadas, y la edad minima
pensional.
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Que mediante Resolucion SUB 123726 del 9 de junio de 2020 la demandada negd la
prestacion peticionada, tras considerar que la indemnizacion reclamada es incompatible con
la pension de jubilacion que percibe por cuenta del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales
del Magisterio.

Que en efecto, esta Gltima entidad le reconocié la pension de jubilacion mediante
Resolucion No. 267 del 5 de agosto de 2014, por haber prestado servicios como docente
nacionalizado en el Departamento de Antioquia desde el 7 de junio de 1994 hasta el 7 de
junio de 2014, y haber alcanzado la edad de 55 afios.

Frente a ello expuso que, no existen razones juridicas para negar la indemnizacion
reclamada, toda vez que esta se sirve de cotizaciones distintas, por lo que no vulnera la
prohibicion contenida en el articulo 128 CN, méas cuando por disposicién del articulo 279 de
la Ley 100 de 1993, era factible como docente, prestar servicios en establecimientos oficiales
y obtener la jubilacién, pero también contaba con la posibilidad de ejercer en entidades
privadas y cotizar al ISS, hoy COLPENSIONES, para obtener una pension del sistema de
pensiones (f. 2 a 9 Archivo 02 ED).

POSICION DE LA ACCIONADA

La demandada COLPENSIONES resistio las pretensiones del gestor, insistiendo en
que la prestacion reclamada por el actor es incompatible con la jubilacion que actualmente
recibe. Propuso como excepciones las de: “(...) INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION DE
RECONOCER INDEMNIZACION SUSTITUTIVA; IMPOSIBILIDAD DE CONDENA EN COSTAS;
PRESCRIPCION; COMPENSACION INDEXADA y BUENA FE ¢(...)” (f. 2 a 8 Archivo 07 ED).

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

Surtido el trdmite de primera instancia, el Juzgado Catorce Laboral del Circuito de
Medellin, mediante Sentencia del 29 de agosto de 2022, decidio:

“(...) PRIMERO: DECLARAR que al sefior EDGAR MANUEL IBARGUEN CUESTA
identificado con la C.C. No. 16.602.120 le asiste derecho al reconocimiento y pago de la
indemnizacién sustitutiva de la pension de vejez, por las cotizaciones efectuadas en el
Sistema General de Pensiones, toda vez que la prestacion no resulta incompatible con la
pensidn de jubilacion que le fue reconocida por el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales
del Magisterio, de conformidad con los considerandos expuestos en la presente decision.

SEGUNDO: CONDENAR a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES a reconocer y pagar en favor del sefior EDGAR MANUEL IBARGUEN
CUESTA la suma veinticinco millones ochocientos setenta y nueve mil trescientos cincuenta
pesos ($25.879.350) a titulo de indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez.

TERCERO: CONDENAR a COLPENSIONES a pagar en favor del sefior EDGAR
MANUEL IBARGUEN CUESTA, la indexacion de la indemnizacién sustitutiva, tomando
como extremo inicial la fecha de exigibilidad del derecho, 09 de junio de 2020, y como
extremo final el momento del pago. (...)".

Para arribar a esta conclusion considero el A quo que, de acuerdo con la posicion de
la Jurisprudencia en la tematica estudiada, entre otras, en la sentencia SL712 de 2018, se ha
precisado la compatibilidad entre pensiones derivadas de servicios prestados al Estado, con
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las generadas ante el ISS, en las que claramente haya diferenciacion en el financiamiento,
postura que ha sido reiterada en varios pronunciamientos del Alto Tribunal, citando
verbigracia, la sentencia SL451-2013, en la cual se resolvié que los docentes vinculados al
magisterio, si paralelamente laboran para una entidad privada, pueden afiliarse a una
administradora de pensiones y, de llegar a cumplir los requisitos alli exigidos, es dable que
accedan a las prestaciones ofrecidas en el régimen, siempre que no se transgreda la
prohibicion de percibir doble asignacion del tesoro publico, condicion que, aclard, no tenian
las prestaciones reconocidas por el ISS.

Acto seguido coligid que, el demandante tenia derecho a la indemnizacion sustitutiva
que reclama, por contar con 62 afios de edad y un total de 847,57 semanas, prestacion que,
liquidada con base en el Decreto 1730 de 2001 arroja la suma de $25.879.350, suma que
debia ser cancelada debidamente indexada.

RECURSO DE APELACION

Inconforme con la anterior decision, la apoderada de COLPENSIONES interpuso
recurso de apelacion alegando que, la indemnizacion sustitutiva en el RPMPD procede en
favor de quienes no acreditan los requisitos para pension, como qued6 definido en Sentencia
T-125 de 2018, circunstancia que no la que acontece respecto del demandante, toda vez que
recibe una pension reconocida por el FOMAG, lo cual va en contra de lo presupuestado en
la Constitucion Politica de 1991.

El presente asunto se estudiara igualmente en virtud del GRADO JURISDICCIONAL
DE CONSULTA en favor de COLPENSIONES conforme lo dispone el articulo 69 del
CPTSS
ALEGATOS DE CONCLUSION

A través de Auto N° 034 del 8 de marzo de 2023 se dispuso correr traslado a las
partes para que alegaran de conclusion; no obstante, aquellas omitieron pronunciarse al
respecto (Archivo 02 ED Tribunal).

PROBLEMA JURIDICO

El problema juridico que ocupa la atencion de la Sala gravita en establecer si el sefior
EDGAR MANUEL IBARGUEN CUESTA tiene derecho al reconocimiento y pago
indemnizacién sustitutiva de la pension de vejez que reclama de COLPENSIONES, no
obstante que percibe pensién de jubilacion del régimen de los docentes administrado por el
Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio.

En caso positivo, se verificara en grado de consulta, el monto determinado por al a-
quo, al igual que se estudiara la excepcion de prescripcion formulada por la pasiva, y si es
viable ordenar la indexacion de las sumas resultantes.

CONSIDERACIONES

Como supuestos de hecho debidamente demostrados en el sub-lite se tiene lo
siguiente:
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(i) Que el sefior EDGAR MANUEL IBARGUEN CUESTA naci6 el 16 de
septiembre de 1957, conforme lo muestra la copia del Registro Civil de
Nacimiento visible a folio 37 Archivo 02 ED.

(ii) Que el demandante se afili6 al sistema general de pensiones en el RPMPD a
partir del 11 de diciembre de 1984 (f. 25 Archivo 02 ED).

(iii)  Que mediante Resolucion No. 267 del 5 de agosto de 2014, la Secretaria de
Educacion de Rionegro - Antioquia le reconocié al actor la pension de
jubilacion a partir del 8 de junio de 2014, por haber desempefiado el cargo
de docente nacional entre 1994 y 2014 (f. 38 a 39 Archivo 02 ED).

(iv)  Que el 20 de mayo de 2020 el sefior IBARGUEN CUESTA solicito a
COLPENSIONES el reconocimiento y pago de la indemnizacién sustitutiva
de la pension de vejez, peticion negada por la entidad mediante la Resolucion
SUB 123726 del 9 de junio de 2020, tras argumentar la incompatibilidad de
esta prestacion con la pension reconocida al solicitante por cuenta de su labor
como docente (f. 15 a 24 Archivo 02 ED).

DE LA INDEMNIZACION SUSTITUTIVA

Para resolver el problema juridico planteado, es valido rememorar que la Ley 100 de
1993 establecid en su articulo 37 el derecho a la indemnizacion sustitutiva de vejez en los
siguientes términos:

“(...) Las personas que habiendo cumplido la edad para obtener la pension de vejez no
hayan cotizado el minimo de semanas exigidas, y declaren su imposibilidad de continuar
cotizando, tendran derecho a recibir, en sustitucion, una indemnizacion equivalente a un
salario base de liquidacion promedio semanal multiplicado por el nimero de semanas
cotizadas; al resultado asi obtenido se le aplica el promedio ponderado de los
porcentajes sobre los cuales haya cotizado el afiliado. (...)”

Lo anterior fue objeto de reglamentacion a través del Decreto 1730 de 2001,
modificado por el Decreto 4640 de 2005, preceptos de los cuales se extracta que, para
acceder a la prestacion en comento, deben cumplirse las siguientes condiciones: i) Que se
trate de afiliados al Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, ii) Que hayan
cumplido la edad establecida para acceder a la pension de vejez prevista en el articulo 33 de
la misma Ley, modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003. iii) Que no alcancen la
densidad de semanas minimas requeridas para acceder a la pension de vejez, y, finalmente,
Iv) Que declaren su imposibilidad de continuar cotizando.

En el caso bajo estudio, observa la Sala que el sefior EDGAR MANUEL
IBARGUEN CUESTA, nacid el 16 de septiembre de 1957, como se extrae de la copia del
Registro Civil de Nacimiento (folio 37, Archivo ED); de ahi que, el mismo dia y mes del
afio 2019, cumplio los 62 afios exigidos por la normativa del tema pensional.

Por otra parte, de acuerdo con la historia laboral arrimada al plenario, se tiene que el
demandante cuenta con 878,43 semanas de cotizacion, reportadas al sistema general de
pensiones, durante su afiliacion al RPMPD (f. 310 a 319 Archivo 07 ED), las que se muestran
insuficientes de cara a las 1.300 semanas exigidas en el 2019, para acceder a la pension. Asi
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mismo, obra en el legajo el documento mediante el cual el sefior IBARGUEN CUESTA
manifestod su imposibilidad de continuar cotizando para pension, dentro de la documental
arrimada a la entidad el 20 de mayo de 2020 (f. 156 a 162 Archivo 07 ED).

Con base en lo anterior, tal como lo coligié el Juzgador de primer grado, es dable
concluir que el actor cumplié con los requisitos estipulados en el articulo 37 de la Ley 100
de 1993, para asirse al reconocimiento de la indemnizacion sustitutiva de pension de vejez
pretendida, pues ademas de alcanzar la edad minima pensional, no cuenta con la densidad
de cotizaciones para acceder a la prestacion de mayor envergadura, y manifestd su
imposibilidad de continuar efectuando aportes con esa finalidad.

Ahora bien, para analizar la incompatibilidad sostenida por COLPENSIONES entre
la referida indemnizacion y la pension de jubilacion percibida por el accionante, en razon
del ejercicio docente, debemos remitirnos a lo dispuesto en el articulo 31 del Decreto 692 de
1994, que reza:

“Las personas actualmente afiliadas o que se deban afiliar en el futuro, al Fondo Nacional
de Prestaciones Sociales del Magisterio creado por la Ley 91 de 1989, que adicionalmente
reciban remuneraciones del sector privado, tendran derecho a que la totalidad de los
aportes y sus descuentos para pensiones se administren en el mencionado Fondo, o en
cualquiera de las administradoras de los regimenes de prima media o de ahorro individual
con solidaridad, mediante el diligenciamiento del formulario de vinculacion. En este caso,
le_son aplicables al afiliado la totalidad de condiciones vigentes en el régimen
seleccionado.” (Subrayas y resalto fuera de texto).

Bajo ese entendido, al revisar la historia laboral del demandante, advierte la
Colegiatura que la totalidad de cotizaciones efectuadas por este al régimen de prima media,
fueron realizadas a través de entes de caracter privado, como son los empleadores RAUL
CAICEDO LOURIDO, COLEGIO SAN FRANCISCO DE ASIS, COLEGIO VILLEGAS,
COLEGIO BERCHMANS y POLITECNICO GRANCOLOMBIANO JAIME ISAZA (f.
310 a 319 Archivos 07 ED).

Aunado a lo anterior, como se sefialé en sede de primera instancia, la pension de
jubilacién a cargo del Fondo Publico le fue concedida por tiempo de servicios cumplido
exclusivamente como docente adscrito a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia y la Secretaria de Educacion de Rionegro entre 1994 y 2014 (f. 38 a 39 Archivo
02 ED).

En esos términos, era perfectamente plausible que el demandante efectuara
cotizaciones al otrora ISS, hoy COLPENSIONES, en orden a obtener derecho a las
prestaciones del régimen de prima media. Sobre este topico se han emitido profusos
pronunciamientos de la Sala Laboral de la Corte Suprema, entre otras, en sentencias del 6 de
diciembre de 2011, Rad. 40848, y 17 de julio de 2013 Rad. No. 41001, en las cuales ha
seflalado que no existen razones juridicamente validas, para concluir que la pension de
jubilacion oficial que se reconoce a un docente, se tenga como incompatible con las
prestaciones del régimen de prima media, por servicios prestados a instituciones de
naturaleza privada, tal como ocurre en el presente asunto. Justamente, en Sentencia SL2118-
2021 preciso el Alto Tribunal:
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“(...) Posibilidad, prevista en el articulo 31 del Decreto 692 de 1994, que ensefia, que las
personas afiliadas o que deban hacerlo en el futuro al Fondo Nacional de Prestaciones del
Magisterio creado por la Ley 91 de 1989 y que adicionalmente perciban remuneraciones del
sector privado, tiene derecho a que la totalidad de sus aportes y descuentos para pensiones
se gestionen por esa entidad, o en cualquiera de las administradoras de los regimenes de
prima media o de ahorro individual; de ahi, que si se labora a favor de entidades privadas,
pueden seleccionarse estas Ultimas, para realizar cotizaciones, lo que genera el efecto que,
al cumplimiento de las exigencias previstas en el régimen que eligio, pueda acceder a las
prestaciones alli dispuestas.

(..)

Lo dicho conlleva a concluir que el Tribunal no incurri6 en los dislates juridicos atribuidos
en la decision, como que, el actor, al estar afiliado al Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio, estaba exceptuado de la Ley 100 de 1993, no impidiéndole prestar
servicios a favor de personas privadas y como se acreditd que las cotizaciones realizados
para estos eran diferentes a las que se tomaron para calcular las prestaciones de caracter
oficial (lo cual permanece indemne, en atencion a la via seleccionada por la censura), lleva
al convencimiento sobre la inexistencia de incompatibilidad, entre la prestacion de
Jjubilacion oficial y la reclamada en este proceso. (...)".

Superado lo anterior, al revisar la Sala la liquidacion de la indemnizacion de acuerdo
con los parametros consagrados en el articulo 3 del Decreto 1730 de 20011, se observa que
el monto calculado por el Juzgado de primer grado no afecta los intereses de la entidad
demandada (Anexo 1), debiendo mantenerse la suma impuesta por concepto de la prestacion
reclamada.

Valga anotar que la indemnizacion estudiada no se vio afectada por el fendmeno de
la prescripcion extintiva, puesto que tal como se ha precisado por la Jurisprudencia
Especializada Laboral, por ejemplo, en la Sentencia SL5544-2019 del 11 de diciembre de
2019 que, al ser una prestacion derivada del derecho a la seguridad social, con caracter
pensional, aquel puede ser reclamado en cualquier tiempo, en tanto que atiende a ser
imprescriptible.

De otro lado, la Sala juzga como acertada la orden del A quo tendiente a que
COLPENSIONES indexe la suma a reconocer por concepto de indemnizacion sustitutiva
de la pensién de vejez en favor de la demandante, pues dicha actualizacion monetaria
procede simplemente con el fin de aminorar los efectos de la pérdida de poder adquisitivo
del dinero derivados del paso del tiempo.

Es por todo lo anterior que habra de confirmarse la decision apelada. Las costas de
segunda instancia estaran a cargo de la entidad demandada, incluyendo como agencias en
derecho la suma equivalente a medio (1/2) SMLMV.

Sin que sean necesarias mas consideraciones, la SALA TERCERA DE DECISION
LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
MEDELLIN, administrando justicia en nombre de la RepuUblica de Colombia y por
autoridad de la Ley,
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RESUELVE

PRIMERO: CONFIRMAR la Sentencia del 29 de agosto de 2022 proferida por el
Juzgado Catorce Laboral del Circuito de Medellin.

SEGUNDO: Las COSTAS de segunda instancia estan a cargo de
COLPENSIONES, incluyendo como agencias en derecho la suma equivalente a medio
(1/2) SMLMV.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Los Magistrados,

i/

MARTHA TERESA FLOREZ SAMUDIO ORLANDO ANTONIO GALLO ISAZA
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LIQUIDACION INDEMNIZACION SUSTITUTIVA

Expediente: 05001-31-05-014-2021-00325-01
Demandante: EDGAR MANUEL IBARGUEN CUESTA Ultima fecha a la que se indexar4 el calculo 20/05/2020
Calculado con el IPC base 2018
PERIODOS (DD/MM/AA) SALARIO Cotizacion INDICE INDICE DIAS DEL SALARIO IBL Porcentaje % X
DESDE HASTA COTIZADO INICIAL FINAL PERIODO | INDEXADO cotizacion Dias
11/12/1984 31/12/1984 | 25.530,00 1.148,85 | 1,646308 103,800000 | 21 1.609.671 5.497,33 4,50% | 0,95
1/01/1985 14/06/1985 | 25.530,00 1.148,85|1,947312 103,800000 | 165 1.360.857 36.516,75 4,50% | 7,43
20/11/1986 31/12/1986 | 17.790,00 1.156,35 | 2,384495 103,800000 | 42 774.421 5.289,59 6,50% | 2,73
1/01/1987 15/07/1987 | 21.420,00 963,90 | 2,883967 103,800000 | 196 770.951 24.574,13 4,50% | 8,82
11/09/1987 31/12/1987 | 30.150,00 1.959,75 | 2,883967 103,800000 | 112 1.085.162 19.765,51 6,50% | 7,28
1/01/1988 30/06/1988 | 30.150,00 1.959,75 | 3,576743 103,800000 | 182 874.978 25.897,86 6,50% | 11,83
8/09/1988 31/12/1988 | 41.040,00 2.667,60 | 3,576743 103,800000 | 115 1.191.014 22.274,62 6,50% | 7,48
1/01/1989 30/06/1989 | 41.040,00 2.667,60 | 4,582681 103,800000 | 181 929.576 27.362,71 6,50% | 11,77
4/09/1989 31/12/1989 | 54.630,00 3.550,95 | 4,582681 103,800000 | 119 1.237.397 23.947,01 6,50% | 7,74
1/01/1990 30/06/1990 | 54.630,00 3.550,95 | 5,779811 103,800000 | 181 981.104 28.879,46 6,50% | 11,77
5/09/1990 31/12/1990 | 70.260,00 3.161,70 | 5,779811 103,800000 | 118 1.261.804 24.214,16 4,50% | 5,31
1/01/1991 30/06/1991 | 70.260,00 3.161,70 | 7,650603 103,800000 | 181 953.257 28.059,76 4,50% | 8,15
2/09/1991 31/12/1991 | 89.070,00 5.789,55 | 7,650603 103,800000 | 121 1.208.462 23.780,12 6,50% | 7,87
1/01/1992 30/06/1992 | 89.070,00 5.789,55|9,702783 103,800000 | 182 952.867 28.203,27 6,50% | 11,83
3/09/1992 30/09/1992 | 111.000,00 7.215,00 | 9,702783 103,800000 | 28 1.187.474 5.407,26 6,50% | 1,82
1/10/1992 31/12/1992 | 111.000,00 8.880,00 | 9,702783 103,800000 | 92 1.187.474 17.766,72 8,00% | 7,36
1/01/1993 30/06/1993 | 136.290,00 8.858,85 | 12,141461 103,800000 | 181 1.165.173 34.297,66 6,50% | 11,77
3/09/1993 31/12/1993 | 298.110,00 23.848,80 | 12,141461 103,800000 | 120 2.548.607 49.737,01 8,00% | 9,60
1/01/1994 31/03/1994 | 298.110,00 23.848,80 | 14,886395 103,800000 | 90 2.078.664 30.424,42 8,00% | 7,20
1/04/1994 2/04/1994 | 265.682,00 30.553,43 | 14,886395 103,800000 | 2 1.852.550 602,55 11,50% | 0,23
1/02/2006 28/02/2006 | 408.000,00 63.240,00 | 58,700000 103,800000 | 30 721.472 3.519,95 15,50% | 4,65
1/03/2006 31/03/2006 | 408.000,00 63.240,00 | 58,700000 103,800000 | 30 721.472 3.519,95 15,50% | 4,65
1/04/2006 30/04/2006 | 919.000,00 142.445,00 | 58,700000 103,800000 | 30 1.625.080 7.928,51 15,50% | 4,65
1/05/2006 31/05/2006 | 689.000,00 | 106.795,00 | 58,700000 103,800000 | 30 1.218.368 5.944,22 15,50% | 4,65

Pagina 8 de 13




Ordinario Laboral
Demandante: EDGAR MANUEL IBARGUEN CUESTA
Demandado: COLPENSIONES
Radicado: 05001-31-05-014-2021-00325-01

Apelacién y Consulta
1/06/2006 30/06/2006 | 434.000,00 67.270,00 | 58,700000 103,800000 | 13 767.448 1.622,51 15,50% | 2,02
1/08/2006 31/08/2006 | 408.000,00 63.240,00 | 58,700000 103,800000 | 30 721.472 3.519,95 15,50% | 4,65
1/09/2006 30/09/2006 | 408.000,00 63.240,00 | 58,700000 103,800000 | 30 721.472 3.519,95 15,50% | 4,65
1/10/2006 31/10/2006 | 511.000,00 79.205,00 | 58,700000 103,800000 | 30 903.608 4.408,56 15,50% | 4,65
1/11/2006 30/11/2006 | 511.000,00 79.205,00 | 58,700000 103,800000 | 30 903.608 4.408,56 15,50% | 4,65
1/12/2006 31/12/2006 | 128.000,00 19.840,00 | 58,700000 103,800000 | 7 226.344 257,67 15,50% | 1,09
1/02/2007 28/02/2007 | 429.000,00 66.495,00 | 61,330000 103,800000 | 26 726.075 3.070,09 15,50% | 4,03
1/03/2007 31/03/2007 | 510.000,00 79.050,00 | 61,330000 103,800000 | 30 863.166 4.211,25 15,50% | 4,65
1/04/2007 30/04/2007 | 434.000,00 67.270,00 | 61,330000 103,800000 | 30 734.538 3.583,69 15,50% | 4,65
1/05/2007 31/05/2007 | 644.000,00 99.820,00 | 61,330000 103,800000 | 30 1.089.959 5.317,74 15,50% | 4,65
1/06/2007 30/06/2007 | 14.000,00 2.170,00 | 61,330000 103,800000 | 1 23.695 3,85 15,50% | 0,16
1/08/2007 31/08/2007 | 858.000,00 | 132.990,00 | 61,330000 103,800000 | 25 1.452.151 5.904,01 15,50% | 3,88
1/09/2007 30/09/2007 | 966.000,00 | 149.730,00 | 61,330000 103,800000 | 30 1.634.939 7.976,61 15,50% | 4,65
1/10/2007 31/10/2007 | 912.000,00 | 141.360,00 | 61,330000 103,800000 | 30 1.543.545 7.530,71 15,50% | 4,65
1/11/2007 30/11/2007 | 858.000,00 | 132.990,00 | 61,330000 103,800000 | 30 1.452.151 7.084,81 15,50% | 4,65
1/12/2007 31/12/2007 | 173.000,00 26.815,00 | 61,330000 103,800000 | 12 292.800 571,41 15,50% | 1,86
1/01/2008 31/01/2008 | 123.000,00 19.680,00 | 64,820000 103,800000 | 3 196.967 96,10 16,00% | 0,48
1/02/2008 29/02/2008 | 1.265.000,00 | 202.400,00 | 64,820000 103,800000 | 30 2.025.717 9.883,16 16,00% | 4,80
1/03/2008 31/03/2008 | 995.000,00 | 159.200,00 | 64,820000 103,800000 | 30 1.593.351 7.773,71 16,00% | 4,80
1/04/2008 30/04/2008 | 587.000,00 | 93.920,00 | 64,820000 103,800000 | 30 939.997 4.586,10 16,00% | 4,80
1/05/2008 31/05/2008 | 766.000,00 | 122.560,00 | 64,820000 103,800000 | 30 1.226.640 5.984,58 16,00% | 4,80
1/06/2008 30/06/2008 | 108.000,00 | 17.280,00 | 64,820000 103,800000 | 7 172.947 196,88 16,00% | 1,12
1/07/2008 31/07/2008 | 522.000,00 | 83.520,00 | 64,820000 103,800000 | 10 835.909 1.359,42 16,00% | 1,60
1/08/2008 31/08/2008 | 1.043.000,00 | 166.880,00 | 64,820000 103,800000 | 30 1.670.216 8.148,72 16,00% | 4,80
1/09/2008 30/09/2008 | 913.000,00 | 146.080,00 | 64,820000 103,800000 | 30 1.462.039 7.133,06 16,00% | 4,80
1/10/2008 31/10/2008 | 815.000,00 | 130.400,00 | 64,820000 103,800000 | 30 1.305.106 6.367,41 16,00% | 4,80
1/11/2008 30/11/2008 | 424.000,00 | 67.840,00 | 64,820000 103,800000 | 25 678.976 2.760,51 16,00% | 4,00
1/01/2009 31/01/2009 | 139.000,00 | 22.240,00 | 69,800000 103,800000 | 5 206.708 168,08 16,00% | 0,80
1/02/2009 28/02/2009 | 558.000,00 | 89.280,00 | 69,800000 103,800000 | 30 829.805 4.048,49 16,00% | 4,80
1/03/2009 31/03/2009 | 497.000,00 | 79.520,00 | 69,800000 103,800000 | 30 739.092 3.605,91 16,00% | 4,80

Pagina 9 de 13




Ordinario Laboral
Demandante: EDGAR MANUEL IBARGUEN CUESTA
Demandado: COLPENSIONES
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Apelacién y Consulta
1/04/2009 30/04/2009 | 558.000,00 | 89.280,00 | 69,800000 103,800000 | 30 829.805 4.048,49 16,00% | 4,80
1/05/2009 31/05/2009 | 558.000,00 | 89.280,00 | 69,800000 103,800000 | 30 829.805 4.048,49 16,00% | 4,80
1/06/2009 30/06/2009 | 488.000,00 | 78.080,00 | 69,800000 103,800000 | 27 725.708 3.186,55 16,00% | 4,32
1/08/2009 31/08/2009 | 558.000,00 | 89.280,00 | 69,800000 103,800000 | 28 829.805 3.778,59 16,00% | 4,48
1/09/2009 30/09/2009 | 558.000,00 | 89.280,00 | 69,800000 103,800000 | 30 829.805 4.048,49 16,00% | 4,80
1/10/2009 31/10/2009 | 628.000,00 | 100.480,00 | 69,800000 103,800000 | 30 933.903 4.556,36 16,00% | 4,80
1/11/2009 30/11/2009 | 558.000,00 | 89.280,00 | 69,800000 103,800000 | 30 829.805 4.048,49 16,00% | 4,80
1/12/2009 31/12/2009 86.000,00 | 13.760,00 | 69,800000 103,800000 | 4 127.891 83,19 16,00% | 0,64
1/02/2010 28/02/2010 | 569.000,00 | 91.040,00 | 71,200000 103,800000 | 30 829.525 4.047,12 16,00% | 4,80
1/03/2010 31/03/2010 | 569.000,00 | 91.040,00 | 71,200000 103,800000 | 30 829.525 4.047,12 16,00% | 4,80
1/04/2010 30/04/2010 | 711.000,00 | 113.760,00 | 71,200000 103,800000 | 30 1.036.542 5.057,13 16,00% | 4,80
1/05/2010 31/05/2010 | 854.000,00 | 136.640,00 | 71,200000 103,800000 | 30 1.245.017 6.074,24 16,00% | 4,80
1/06/2010 30/06/2010 | 356.000,00 | 56.960,00 | 71,200000 103,800000 | 12 519.000 1.012,85 16,00% | 1,92
1/08/2010 31/08/2010 | 569.000,00 | 91.040,00 | 71,200000 103,800000 | 29 829.525 3.912,22 16,00% | 4,64
1/09/2010 30/09/2010 | 569.000,00 | 91.040,00 | 71,200000 103,800000 | 30 829.525 4.047,12 16,00% | 4,80
1/10/2010 31/10/2010 | 925.000,00 | 148.000,00 | 71,200000 103,800000 | 30 1.348.525 6.579,24 16,00% | 4,80
1/11/2010 30/11/2010 | 854.000,00 | 136.640,00 | 71,200000 103,800000 | 30 1.245.017 6.074,24 16,00% | 4,80
1/12/2010 31/12/2010 | 142.000,00 | 22.720,00 | 71,200000 103,800000 | 4 207.017 134,67 16,00% | 0,64
1/02/2011 28/02/2011 | 588.000,00 | 94.080,00 | 73,450000 103,800000 | 30 830.965 4.054,15 16,00% | 4,80
1/03/2011 31/03/2011 | 588.000,00 | 94.080,00 | 73,450000 103,800000 | 30 830.965 4.054,15 16,00% | 4,80
1/04/2011 30/04/2011 | 536.000,00 | 85.760,00 | 73,450000 103,800000 | 30 757.479 3.695,62 16,00% | 4,80
1/05/2011 31/05/2011 | 588.000,00 | 94.080,00 | 73,450000 103,800000 | 30 830.965 4.054,15 16,00% | 4,80
1/06/2011 30/06/2011 | 232.093,00 | 37.134,88 | 73,450000 103,800000 | 13 327.995 693,44 16,00% | 2,08
1/08/2011 31/08/2011 | 536.000,00 | 85.760,00 | 73,450000 103,800000 | 30 757.479 3.695,62 16,00% | 4,80
1/09/2011 30/09/2011 | 536.000,00 | 85.760,00 | 73,450000 103,800000 | 30 757.479 3.695,62 16,00% | 4,80
1/10/2011 31/10/2011 | 881.000,00 | 140.960,00 | 73,450000 103,800000 | 30 1.245.035 6.074,33 16,00% | 4,80
1/11/2011 30/11/2011 | 881.000,00 | 140.960,00 | 73,450000 103,800000 | 30 1.245.035 6.074,33 16,00% | 4,80
1/12/2011 31/12/2011 | 881.000,00 | 140.960,00 | 73,450000 103,800000 | 23 1.245.035 4.656,98 16,00% | 3,68
1/02/2012 29/02/2012 | 114.000,00 | 18.240,00 | 76,190000 103,800000 | 4 155.312 101,03 16,00% | 0,64
1/03/2012 31/03/2012 | 567.000,00 | 90.720,00 | 76,190000 103,800000 | 30 772.471 3.768,77 16,00% | 4,80
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Ordinario Laboral
Demandante: EDGAR MANUEL IBARGUEN CUESTA
Demandado: COLPENSIONES
Radicado: 05001-31-05-014-2021-00325-01

Apelacién y Consulta
1/04/2012 30/04/2012 | 567.000,00 | 90.720,00 | 76,190000 103,800000 | 30 772.471 3.768,77 16,00% | 4,80
1/05/2012 31/05/2012 | 1.066.000,00 | 170.560,00 | 76,190000 103,800000 | 30 1.452.301 7.085,55 16,00% | 4,80
1/06/2012 30/06/2012 | 1.066.000,00 | 170.560,00 | 76,190000 103,800000 | 30 1.452.301 7.085,55 16,00% | 4,80
1/07/2012 31/07/2012 | 228.000,00 | 36.480,00 | 76,190000 103,800000 | 7 310.623 353,61 16,00% | 1,12
1/08/2012 31/08/2012 | 1.226.000,00 | 196.160,00 | 76,190000 103,800000 | 25 1.670.282 6.790,87 16,00% | 4,00
1/09/2012 30/09/2012 | 1.226.000,00 | 196.160,00 | 76,190000 103,800000 | 30 1.670.282 8.149,04 16,00% | 4,80
1/10/2012 31/10/2012 | 1.751.000,00 | 280.160,00 | 76,190000 103,800000 | 30 2.385.534 11.638,64 16,00% | 4,80
1/11/2012 30/11/2012 | 1.576.000,00 | 252.160,00 | 76,190000 103,800000 | 30 2.147.116 10.475,44 16,00% | 4,80
1/12/2012 31/12/2012 | 263.000,00 | 42.080,00 | 76,190000 103,800000 | 7 358.307 407,90 16,00% | 1,12
1/02/2013 28/02/2013 | 1.082.000,00 | 173.120,00 | 78,050000 103,800000 | 27 1.438.970 6.318,46 16,00% | 4,32
1/03/2013 31/03/2013 | 1.082.000,00 | 173.120,00 | 78,050000 103,800000 | 30 1.438.970 7.020,51 16,00% | 4,80
1/04/2013 30/04/2013 | 992.000,00 | 158.720,00 | 78,050000 103,800000 | 30 1.319.277 6.436,55 16,00% | 4,80
1/05/2013 31/05/2013 | 1.082.000,00 | 173.120,00 | 78,050000 103,800000 | 30 1.438.970 7.020,51 16,00% | 4,80
1/06/2013 30/06/2013 | 406.000,00 | 64.960,00 | 78,050000 103,800000 | 16 539.946 1.404,97 16,00% | 2,56
1/08/2013 31/08/2013 | 721.000,00 | 115.360,00 | 78,050000 103,800000 | 26 958.870 4.054,42 16,00% | 4,16
1/09/2013 30/09/2013 | 722.000,00 | 115.520,00 | 78,050000 103,800000 | 30 960.200 4.684,66 16,00% | 4,80
1/10/2013 31/10/2013 | 631.000,00 | 100.960,00 | 78,050000 103,800000 | 30 839.177 4.094,21 16,00% | 4,80
1/11/2013 30/11/2013 | 590.000,00 | 94.400,00 | 78,050000 103,800000 | 30 784.651 3.828,19 16,00% | 4,80
1/12/2013 31/12/2013 | 118.000,00 | 18.880,00 | 78,050000 103,800000 | 6 156.930 153,13 16,00% | 0,96
1/02/2014 28/02/2014 | 575.000,00 | 92.000,00 | 79,560000 103,800000 | 28 750.189 3.416,05 16,00% | 4,48
1/03/2014 31/03/2014 | 616.000,00 | 98.560,00 | 79,560000 103,800000 | 30 803.680 3.921,03 16,00% | 4,80
1/04/2014 30/04/2014 | 644.000,00 | 103.040,00 | 79,560000 103,800000 | 30 840.211 4.099,26 16,00% | 4,80
1/05/2014 31/05/2014 | 736.000,00 | 117.760,00 | 79,560000 103,800000 | 30 960.241 4.684,87 16,00% | 4,80
1/06/2014 30/06/2014 | 322.000,00 | 51.520,00 | 79,560000 103,800000 | 13 420.106 888,17 16,00% | 2,08
1/08/2014 31/08/2014 | 920.000,00 | 147.200,00 | 79,560000 103,800000 | 27 1.200.302 5.270,47 16,00% | 4,32
1/09/2014 30/09/2014 | 920.000,00 | 147.200,00 | 79,560000 103,800000 | 30 1.200.302 5.856,08 16,00% | 4,80
1/10/2014 31/10/2014 | 966.000,00 | 154.560,00 | 79,560000 103,800000 | 30 1.260.317 6.148,89 16,00% | 4,80
1/11/2014 30/11/2014 | 1.104.000,00 | 176.640,00 | 79,560000 103,800000 | 30 1.440.362 7.027,30 16,00% | 4,80
1/12/2014 31/12/2014 | 506.000,00 | 80.960,00 | 79,560000 103,800000 | 5 660.166 536,81 16,00% | 0,80
1/02/2015 28/02/2015 | 763.000,00 | 122.080,00 | 82,470000 103,800000 | 29 960.342 4.529,18 16,00% | 4,64
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Ordinario Laboral
Demandante: EDGAR MANUEL IBARGUEN CUESTA
Demandado: COLPENSIONES
Radicado: 05001-31-05-014-2021-00325-01

Apelacién y Consulta
1/03/2015 31/03/2015 | 763.000,00 | 122.080,00 | 82,470000 103,800000 | 30 960.342 4.685,36 16,00% | 4,80
1/04/2015 30/04/2015 | 667.000,00 | 106.720,00 | 82,470000 103,800000 | 30 839.513 4.095,85 16,00% | 4,80
1/05/2015 31/05/2015 | 644.350,00 | 103.096,00 | 82,470000 103,800000 | 30 811.004 3.956,76 16,00% | 4,80
1/06/2015 30/06/2015 | 644.350,00 | 103.096,00 | 82,470000 103,800000 | 30 811.004 3.956,76 16,00% | 4,80
1/07/2015 31/07/2015 86.000,00 | 13.760,00 | 82,470000 103,800000 | 4 108.243 70,41 16,00% | 0,64
1/08/2015 31/08/2015 | 858.000,00 | 137.280,00 | 82,470000 103,800000 | 28 1.079.913 4.917,48 16,00% | 4,48
1/09/2015 30/09/2015 | 1.526.000,00 | 244.160,00 | 82,470000 103,800000 | 30 1.920.684 9.370,71 16,00% | 4,80
1/10/2015 31/10/2015 | 1.001.000,00 | 160.160,00 | 82,470000 103,800000 | 30 1.259.898 6.146,84 16,00% | 4,80
1/11/2015 30/11/2015 | 1.144.000,00 | 183.040,00 | 82,470000 103,800000 | 30 1.439.884 7.024,96 16,00% | 4,80
1/12/2015 31/12/2015 | 429.000,00 | 68.640,00 | 82,470000 103,800000 | 5 539.956 439,06 16,00% | 0,80
1/02/2016 29/02/2016 | 713.000,00 | 114.080,00 | 88,050000 103,800000 | 30 840.538 4.100,85 16,00% | 4,80
1/03/2016 31/03/2016 | 689.455,00 | 110.312,80 | 88,050000 103,800000 | 30 812.782 3.965,43 16,00% | 4,80
1/04/2016 30/04/2016 | 916.000,00 | 146.560,00 | 88,050000 103,800000 | 30 1.079.850 5.268,42 16,00% | 4,80
1/05/2016 31/05/2016 | 814.000,00 | 130.240,00 | 88,050000 103,800000 | 30 959.605 4.681,76 16,00% | 4,80
1/06/2016 30/06/2016 | 305.000,00 | 48.800,00 | 88,050000 103,800000 | 13 359.557 760,16 16,00% | 2,08
1/08/2016 31/08/2016 | 764.000,00 | 122.240,00 | 88,050000 103,800000 | 23 900.661 3.368,87 16,00% | 3,68
1/09/2016 30/09/2016 | 1.273.000,00 | 203.680,00 | 88,050000 103,800000 | 30 1.500.709 7.321,72 16,00% | 4,80
1/10/2016 31/10/2016 | 916.000,00 | 146.560,00 | 88,050000 103,800000 | 30 1.079.850 5.268,42 16,00% | 4,80
1/11/2016 30/11/2016 | 1.018.000,00 | 162.880,00 | 88,050000 103,800000 | 30 1.200.095 5.855,08 16,00% | 4,80
1/12/2016 31/12/2016 | 407.000,00 | 65.120,00 | 88,050000 103,800000 | 10 479.802 780,29 16,00% | 1,60
1/02/2017 28/02/2017 | 646.000,00 | 103.360,00 | 93,110000 103,800000 | 25 720.168 2.927,99 16,00% | 4,00
1/03/2017 31/03/2017 | 1.076.560,00 | 172.249,60 | 93,110000 103,800000 | 30 1.200.160 5.855,39 16,00% | 4,80
1/04/2017 30/04/2017 | 737.717,00 | 118.034,72 | 93,110000 103,800000 | 30 822.415 4.012,43 16,00% | 4,80
1/05/2017 31/05/2017 | 737.718,00 | 118.034,88 | 93,110000 103,800000 | 25 822.416 3.343,70 16,00% | 4,00
1/06/2017 30/06/2017 | 753.592,00 | 120.574,72 | 93,110000 103,800000 | 30 840.112 4.098,77 16,00% | 4,80
1/07/2017 31/07/2017 | 538.281,00 | 86.124,96 | 93,110000 103,800000 | 15 600.081 1.463,85 16,00% | 2,40
1/08/2017 31/08/2017 | 645.936,00 | 103.349,76 | 93,110000 103,800000 | 17 720.096 1.990,83 16,00% | 2,72
1/09/2017 30/09/2017 | 861.248,00 | 137.799,68 | 93,110000 103,800000 | 30 960.128 4.684,31 16,00% | 4,80
1/10/2017 31/10/2017 | 1.264.958,00 | 202.393,28 | 93,110000 103,800000 | 30 1.410.188 6.880,09 16,00% | 4,80
1/11/2017 30/11/2017 | 1.130.388,00 | 180.862,08 | 93,110000 103,800000 | 30 1.260.168 6.148,16 16,00% | 4,80
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1/12/2017 31/12/2017 | 322.968,00 | 51.674,88 | 93,110000 103,800000 | 9 360.048 526,99 16,00% | 1,44
1/02/2018 28/02/2018 | 677.077,00 | 108.332,32 | 96,920000 103,800000 | 26 725.140 3.066,13 16,00% | 4,16
1/03/2018 31/03/2018 | 896.480,00 | 143.436,80 | 96,920000 103,800000 | 30 960.118 4.684,26 16,00% | 4,80
1/04/2018 30/04/2018 | 784.420,00 | 125.507,20 | 96,920000 103,800000 | 30 840.103 4.098,73 16,00% | 4,80
1/05/2018 31/05/2018 | 896.480,00 | 143.436,80 | 96,920000 103,800000 | 30 960.118 4.684,26 16,00% | 4,80
1/06/2018 30/06/2018 | 560.300,00 | 89.648,00 | 96,920000 103,800000 | 18 600.074 1.756,60 16,00% | 2,88
1/07/2018 31/07/2018 | 244.120,00 | 39.059,20 | 96,920000 103,800000 | 8 261.449 340,15 16,00% | 1,28
1/08/2018 31/08/2018 | 1.120.600,00 | 179.296,00 | 96,920000 103,800000 | 30 1.200.147 5.855,33 16,00% | 4,80
1/09/2018 30/09/2018 | 784.420,00 | 125.507,20 | 96,920000 103,800000 | 30 840.103 4.098,73 16,00% | 4,80
1/10/2018 31/10/2018 | 781.242,00 | 124.998,72 | 96,920000 103,800000 | 30 836.700 4.082,12 16,00% | 4,80
1/11/2018 30/11/2018 | 784.420,00 | 125.507,20 | 96,920000 103,800000 | 24 840.103 3.278,98 16,00% | 3,84
1/02/2019 28/02/2019 | 1.387.488,00 | 221.998,08 | 100,000000 103,800000 | 25 1.440.213 5.855,47 16,00% | 4,00
1/03/2019 31/03/2019 | 1.387.488,00 | 221.998,08 | 100,000000 103,800000 | 29 1.440.213 6.792,35 16,00% | 4,64
1/04/2019 30/04/2019 | 867.180,00 | 138.748,80 | 100,000000 103,800000 | 30 900.133 4.391,61 16,00% | 4,80
1/05/2019 31/05/2019 | 1.734.360,00 | 277.497,60 | 100,000000 103,800000 | 30 1.800.266 | 8.783,21 16,00% | 4,80
1/06/2019 30/06/2019 | 414.058,00 | 66.249,28 | 100,000000 103,800000 | 15 429.792 1.048,44 16,00% | 2,40
1/07/2019 31/07/2019 | 231.248,00 | 36.999,68 | 100,000000 103,800000 | 6 240.035 234,22 16,00% | 0,96
1/08/2019 31/08/2019 | 828.116,00 | 132.498,56 | 100,000000 103,800000 | 30 859.584 4.193,78 16,00% | 4,80
1/09/2019 30/09/2019 | 828.116,00 | 132.498,56 | 100,000000 103,800000 | 30 859.584 4.193,78 16,00% | 4,80
1/10/2019 31/10/2019 | 828.116,00 | 132.498,56 | 100,000000 103,800000 | 30 859.584 4.193,78 16,00% | 4,80
1/11/2019 30/11/2019 | 634.889,00 | 101.582,24 | 100,000000 103,800000 | 23 659.015 2.465,01 16,00% | 3,68
1/02/2020 29/02/2020 | 960.128,00 | 153.620,48 | 100,000000 103,800000 | 28 996.613 4.538,16 16,00% | 4,48
1/03/2020 31/03/2020 | 960.128,00 | 153.620,48 | 100,000000 103,800000 | 30 996.613 4.862,32 16,00% | 4,80
1/04/2020 30/04/2020 | 877.803,00 | 140.448,48 | 100,000000 103,800000 | 30 911.160 4.445,40 16,00% | 4,80

TOTALES 16.831.858 6.149 1.088.976 742

CALCULO DE LA INDEMNIZACION SUSTITUTIVA

Promedio Ponderado de los porcentajes 12,1%

IBL semanal 254.094,50

No. semanas cotizadas 878,43

Valor de la indemnizacién al 20/05/2020

26.918.589,70
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