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SENTENCIA

TRIBUNAL{ SUPERIOR

Medellin

PROCESO Ordinario laboral
DEMANDANTE | José Leonel Marin Munoz

Federacion Nacional de Cafeteros de
DEMANDADO Colombia y Colpensiones

RADICADO 05-001-31-05-011-2019-00113
Cobertura del ISS y reajuste pensional

TEMA bajo el régimen de transicion

DECISION Confirma y adiciona sentencia

El veintiséis (26) de mayo de dos mil veintitrés (2023), el TRIBUNAL
SUPERIOR DE MEDELLIN, SALA SEGUNDA DE DECISION LABORAL,
integrada por los magistrados HUGO ALEXANDER BEDOYA DIAZ,
CARMEN HELENA CASTANO CARDONA y GUILLERMO CARDONA
MARTINEZ, quien actia como ponente, previa deliberacién del asunto,
segun consta en el ACTA 117 de discusion de proyectos, procede a dictar
sentencia de segunda instancia dentro del proceso ordinario promovido por
JOSE LEONEL MARIN MUNOZ contra la FEDERACION NACIONAL DE
CAFETEROS DE COLOMBIA y la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES -COLPENSIONES-, con radicado 05-001-31-05-011-2019-
00113

e RECONOCIMIENTO DE PERSONERIA:

En los términos del poder conferido por el doctor RICHARD GIOVANNY
SUAREZ TORRES, en calidad de Representante Legal de la sociedad RST
ASOCIADOS PROJECTS S.A.S., quien a su vez actua como apoderada
general de COLPENSIONES, de conformidad con el articulo 75 del Codigo
General del Proceso, el despacho le reconoce personeria suficiente para
actuar a la Dra. ANA MARIA PINEDA JARAMILLO, identificado con cedula
de ciudadania 1.128.396.836 y portadora de la tarjeta profesional N° 226.051
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del Consejo Superior de la Judicatura, para que continue la representacion

judicial de la entidad hasta su culminacion en el presente proceso judicial.

o PRETENSIONES:

El demandante pretende se condene a la FEDERACION NACIONAL DE
CAFETEROS DE COLOMBIA al pago del titulo pensional por el tiempo
laborado entre el 19 de abril de 1976 al 1 de julio de 1985, durante el cual no
se realizé afiliacion y/o pago al sistema de seguridad social en pensiones, y
se ordene a COLPENSIONES E.I.C.E a recibir el pago del titulo pensional, y
reajustar y reliquidar su mesada pensional con base a un monto porcentual

del 90% y sobre un IBL de toda la vida laboral.

e HECHOS:

Las anteriores pretensiones las fundamenta indicando que prestd los
servicios a la FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS mediante
contrato de trabajo desde el 19 de abril de 1976 hasta el 30 de marzo de
2001 y que solo fue afiliado al extinto ISS el 1 de julio de 1985, que nacio el
1 de junio de 1953 por lo que al 1° de abril de 1994, tenia mas de 40 afos
de edad, siendo beneficiario del régimen de transicién. Pero al no haberse
realizado las cotizaciones por parte de la demandada fue pensionado bajo
los parametros del Decreto 758 de 1990, con una tasa de reemplazo del
75% y un IBL de 2.308.925, que si le tiene en cuenta el periodo no cotizado
por la Federacion de Cafeteros sumaria un total de 1511 semanas y podria
disfrutar del régimen de transicion y Colpensiones debera reliquidar la

pension de vejez.

e CONTESTACIONES:

v" FEDERACION NACIONAL DE CAFETREROS DE COLOMBIA:

Dio contestacion a la demanda, manifestando que argumento que en la
relacion laboral que existid con el demandante, la fecha desde la cual se
realizé la afiliacion al sistema general de pensiones, obedecié a que el actor
prestd sus servicios en los municipios de Dabeiba y Tamesis, los cuales

carecian de cobertura del ISS en los periodos aqui demandados.
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Por lo anterior, se opuso a la prosperidad de todas y cada una de las
pretensiones impetradas en la demanda. Y propone como excepciones
inexistencia de la obligacion, prescripcion, buena fe, falta de causa para

pedir, pago, compensacion y cosa juzgada.

v" COLPENSIONES:

Esta entidad dio contestacion a la demanda manifestando que como ciertos
los hechos relativos al reconocimiento de la pension de vejez al actor en
aplicacién del régimen de transicion y el agotamiento de la reclamacion
administrativa, resaltando que Colpensiones no incurrié en la desatencion de
ninguna de sus obligaciones legales, toda vez que, para recibir el pago
correspondiente a los periodos omitidos, la relacion laboral debera ser aqui
declarada. Y como excepciones planted la de inexistencia de la obligacion
de recibir los aportes a la seguridad social en pensiones hasta que se
acredite la existencia de la relacion laboral, prescripcién, buena fe.,
imposibilidad de condena en costas y la genérica.

o SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA:

El 17 de agosto de 2022, el Juzgado Decimoprimero Laboral del Circuito de
Medellin, CONDENO a la FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE
COLOMBIA a pagar a COLPENSIONES, titulo o bono pensional por los
periodos comprendidos entre el 19 de abril de 1976 al 1 de julio de 1985,
liquidado y a satisfaccion de esta, de conformidad con lo reglado en el literal
e) del articulo 33 de la Ley 100 de 1993 y lo normado en el Decreto 1887 de
1994, de acuerdo con la parte motiva de la presente providencia y
CONDENO a la Administradora Colombiana de pensiones COLPENSIONES
a reliquidar el IBC, con las semanas comprendidas en todo el tiempo
laborado o los ultimos 10 afios, de conformidad con el articulo 21 de la Ley
100 de 1993 y al IBL mas favorable aplicara el monto porcentual del 90%; la
mesada pensional asi obtenida, sera cancelada al sefior JOSE LEONEL
MARIN MUNOZ desde el 1 de junio de 2013, sobre 14 mesadas anuales y el

pago de la indexacion de la condena impuesta.
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Como argumento de su decisidn, sefialé que la relacion sostenida entre las
partes se dio del 19 de abril de 1976 al 10 de julio de 1992 al 30 de marzo de
2001 fecha esta ultima en que se dio la celebracion del acuerdo conciliatorio,
por lo que no se extendié hasta el afio 2001, como lo pretendia la parte
actora, por lo que al no existir afiliacion anterior a 1985, la codemandada
FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA, debera
cancelar un titulo o bono pensional, como se expuso. Y sefald que sobre la
excepcion de cosa juzgada no prospera, habida cuenta de que la demanda
conciliada en el afio 2001 fue encaminada a la terminacion del contrato de
trabajo y la liquidacion de todas las prestaciones sociales, mientras en el
presente proceso se pretende el calculo actuarial y el reajuste de la pensién
de vejez, ademas que los aportes destinados al sistema de seguridad social
en pensiones no pueden ser materia de conciliacidon entre empleador y

trabajador.
Y, CONDENO en costas a la FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS

DE COLOMBIA y a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES en favor del demandante.

e APELACIONES:

v" FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA:

Indicd en su recurso, que no esta de acuerdo con la decision de la juez, pues
si bien le queda claro lo de la linea jurisprudencial sobre este aspecto, sin
embargo, que en el momento en que se termind la relacion laboral no estaba
vigente la ley 100 de 1993, por lo que existe base para ordenar el pago del
bono o titulo pensional. Que se debe precisar que no habia llamamiento u
obligacion para afiliar al sistema de seguridad social, sin embargo, para
1985, que se dio el mismo, la entidad realizd el tramite respectivo de
afiliacién, por lo que no incurrid en ninguna omisién, dado que no habia
cobertura en los municipios que el actor prestd el servicio, por o que no

cotizé de manera justificada.

Que, si bien ya se dijo que no habia cosa juzgada, pues entre las partes se
suscribié una conciliacién que se realiz6 en el Juzgado Noveno Laboral del

Circuito de Medellin, la cual es valida.
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Indicd que en caso que no sea procedente ninguno de los argumentos, se
ordene a Colpensiones que liquide el titulo pensional teniendo en cuenta los
salarios certificados para el afio 1985 que es de $11.899 y no dejar abierto
este valor, para que no se de una discusion con Colpensiones en un posible

proceso ejecutivo.

v" COLPENSIONES:

Manifestd en su recurso, que presenta apelacion parcial en lo atinente a las
costas procesales bajo el argumento que, en primer lugar, Colpensiones
carece de falta de legitimacion de la causa por pasiva toda vez que no se
podia pronunciar sobre la pretension principal, ni sobre la relacion laboral,
por ello debid ser exonerada de dicha condena en costas.

Igualmente, la presente decisibn sera revisada EN GRADO
JURISDICCIONAL DE CONSULTA en lo que respecta a las condenas
impuestas a COLPENSIONES.

e ALEGATOS:

v" COLPENSIONES:

Una vez transcurrido el término de traslado, expuso en sus alegatos que:

“(...) se debe se modifique y revoque parcialmente la decision de
primera instancia, solicitud que argumento en los siguientes téerminos:

Respecto a los efectos de la mora patronal en el pago de los aportes a la
sequridad social, se puede predicar que a todas luces radica en cabeza
del empleador la responsabilidad de tal omision, toda vez que se avizora
y ademas asi se indica desde el escrito demandatorio, que durante el
interregno omitido de cotizaciones, el demandante nunca fue afiliado por
su empleador al sistema de seguridad social, es decir que la
administradora no estaba en la posibilidad factica de realizar el respectivo
cobro coactivo pues solo se evidencia la afiliacion al sistema general de
pensiones desde el 1 de julio de 1985 y por tal razén, la responsabilidad
en el pago de los aportes al sistema de seguridad social yace en cabeza
del empleador, pues asi lo dispone la ley 100 de 1993 en su articulo 22.

Por otro lado, la Administradora Colombiana de Pensiones, frente a las
pretensiones de la demanda, se encontraba imposibilitada juridicamente
pues no podia proceder al estudio de la reliquidacién perseguida sin que
se declarara por la autoridad competente el aumento en la densidad de
semanas con las que cuenta el demandante y las que servirian de
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fundamento para la reliquidar la prestaciéon ya reconocida, razén por la
cual carecia de legitimacion en la causa por pasiva, tal y como lo ha
afirmado la Honorable Corte Constitucional, en sendos pronunciamientos.

Colpensiones no dio origen a los hechos del litigio, puesto que en primer
lugar, solo hubo una afiliacién pero nunca se pagaron cotizaciones, por lo
que no se trataba de una mora patronal aparentemente y por otro lado,
no podia reliquidar la prestacion sin que se declara la relacion laboral por
parte de un Juez de la Republica, razén por la cual mi representada actué
atendiendo a los parametros legales impuestos y no se le debe aplicar el
articulo 365 del Cédigo General del Proceso de manera objetiva.”

v" FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA:

En sus alegatos expuso que se debe revocar la sentencia, y absolver a la
entidad, toda vez que en la época en que se inicio la relacion laboral, no
habia llamado a inscripcion a los trabajadores para los riesgos de IVM, la
cual inicié en el mes de julio de 1985, por lo que no se incurrié en omision
alguna, y es el ISS quien asumio el riesgo pensional, no teniendo la
obligacion de pagar bono pensional por el tiempo laborado antes de 1985. Y
que, a través del acuerdo conciliatorio, quedd plasmado que se quedaba a
paz y salvo, inclusive respecto del tema de bonos pensionales y pensionales
legales y extralegales, sin perder validez alguna, dicho acuerdo y que
ademas ya fueron resueltas las pretensiones elevadas por el actor en otros

procesos.

CONSIDERACIONES

Para resolver las inconformidades presentadas en los recursos de apelacion,
se hace necesario primero hacer un recuento de las pruebas aportadas por

las partes, las cuales se pasan a discriminar:

e Certificado expedido por la FEDERACION NACIONAL DE
CAFETEROS DE COLOMBIA, en donde consta que el sefior JOSE
LEONEL MARIN MUNOZ, prestd los servicios a esa entidad, desde el
19 de abril de 1976 hasta 30 de marzo de 2001, por un espacio de
23 afos, 11 meses y 11 dias. Y, donde se expresa que el contrato
termind por mutuo acuerdo entre las partes, conforme a acta de
conciliaciéon celebrada ante el Juzgado Noveno Laboral del Circuito de

Medellin, el 23 de abril de 2001; y sefialando ademas que fue afiliado
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a los riesgos de invalidez, vejez y muerte desde julio de 1985. (Folios
125 a 128 del expediente digitalizado).

e Contrato de trabajo a término indefinido, celebrado por las partes, en
el que figura como fecha de inicio el 19 de abril de 1976. (Folios 115 a
116)

e Formato de informe de afiliacion del trabajador al ISS, Seccional
Antioquia, de julio de 1985, en el que figura que la fecha de ingreso a
la empresa fue el 19 de abril de 1976. (Folio 120 a 123 del expediente
digitalizado).

e Acta de conciliacion celebrada el 23 de abril de 2001, por la
FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA y el
demandante, en el que consta que por mutuo acuerdo se decidid
terminar el contrato de trabajo, conciliando todo lo relativo a la
ejecucion total y extinciéon del mismo, por un valor de $77.516.524.
(Folios 125 a 128).

e Resoluciéon GNR 38578 del 12 de febrero de 2014, a través de la cual,
COLPENSIONES, otorgod la pensién de vejez al demandante teniendo
en cuenta un IBL 2.308.925 con una tasa de reemplazo de 75% de
conformidad con el Decreto 758 de 1990. (Folio 12 a 17).

Ahora bien, como problemas juridicos a debatir, se tienen los siguientes: i)
cosas juzgada; ii) procedencia o no del calculo actuarial por la omision en
las cotizaciones por parte de la FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS
DE COLOMBIA debido a la falta de cobertura del ISS; en caso de salir
avante la misma, debe analizarse iii) y, si se debe imponer costas
procesales a COLPENSIONES.

i. Cosa Juzgada.

Pues bien, esta Sala encuentra acertada la decisién del juez de instancia al
no encontrase configurada la excepcion propuesta, con base en la
conciliacion celebrada entre las partes el dia 23 de abril de 2001, al respecto

tenemos que, la conciliacion es un medio de composicion de las
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controversias laborales, especialmente de aquellas que se encuentran en
situacion de incertidumbre, no consagren derechos adquiridos y permitan
concesiones reciprocas. El acto de conciliar es un evento razonable que
evita los litigios o pone fin al que se ha iniciado, y obtiene un acuerdo entre
los interesados de un conflicto juridico laboral. Son conciliables o transigibles
solo las cuestiones laborales dudosas. Su naturaleza es consensual y
bilateral e implica la finalidad de hacerse concesiones mutuas sobre
derechos inciertos. El acuerdo conciliatorio no altera los derechos adquiridos
de un trabajador ni las garantias laborales de que tratan los articulos 53 de
la Constituciéon Politica y 14 del Cdédigo del Trabajo que prohiben la
conciliacibn sobre derechos ciertos e indiscutibles. Las clausulas

conciliatorias solo deben implicar renuncia de derechos en disputa.

Las pretensiones de la demanda, son las siguientes: en el primero se busca
el pago de las cotizaciones a la seguridad social, no realizadas por la
demandada durante el periodo comprendido entre el 19 de abril de 1976
hasta julio de 1985. Como consecuencia, se condene a la demandada a
cancelar un titulo o bono pensional en favor del actor, con el fin que la
Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, reliquide su

mesada pensional, teniendo en cuenta el régimen de transicion.

El juez del conocimiento declaré no probada la excepcién de cosa juzgada
como consecuencia del acuerdo suscrito por las partes, al considerar que lo
reclamado en la demanda trata de derechos constitucionalmente protegidos,
como es el pago de las cotizaciones a la seguridad social, de los cuales no

se permite su conciliacion.

Al respecto, la Sala de Casacién Laboral de Descongestién de la Corte
Suprema de Justicia en providencia SL184-2020 del 22 de enero de 2020,
en la que rememoro las sentencias CSJ SL, 8 jun. 2011, rad. 35157, al
reiterar lo sefalado en providencia CSJ SL, 14 dic. 2007, rad. 29332, precis6
frente a los derechos ciertos e indiscutibles, que “un derecho sera cierto, real,
innegable, cuando no haya duda sobre la existencia de los hechos que le dan
origen y exista certeza de que no hay ningun elemento que impida su configuracién
o su exigibilidad», asi advirti6 que lo que hace que un derecho sea indiscutible «es
la certeza sobre la realizacion de las condiciones para su causacion y no el hecho

de que entre empleador y trabajador existan discusiones, diferencias o posiciones
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enfrentadas en torno a su nacimiento, pues, de no ser asi, bastaria que el
empleador, o a quien se le atribuya esa calidad, niegue o debata la existencia de un

derecho para que éste se entienda discutible”

Corolario a lo anterior lo decidido en primera instancia en este aspecto se
CONFIRMARA.

ii. Calculo actuarial por falta de cobertura.

Frente a este punto, es necesario comenzar explicando, que desde la ley 62
de 1945 se establecio el primer Estatuto Organico del Trabajo, el cual tenia
como finalidad reglamentar las relaciones que surgian entre empleadores y
trabajadores, las convenciones de trabajo, los conflictos colectivos y la

jurisdiccion especial.

En su articulo 14 instauré las prestaciones que se encontraban a cargo del
empleador, dentro de las cuales estaba la pension de jubilacién. Sin
embargo, dicha prestacién la asumiria hasta la creacion de un Seguro
Social, el cual sustituiria al empleador y se apropiaria de los riesgos de

vejez, invalidez y muerte.

Con la expedicion de la ley 90 de 1946 se cred el Seguro Social obligatorio
para todos los individuos, nacionales y extranjeros, que prestaran sus
servicios a otra persona en virtud de un contrato expreso o presunto de
trabajo o aprendizaje e instituyd para su manejo el Instituto Colombiano de

Seguros Sociales.

El articulo 72 de la anterior ley expuso: “Las prestaciones reglamentadas en
esta ley, que venian causandose en virtud de disposiciones anteriores a cargo de
los patronos, se seguiran rigiendo por tales disposiciones hasta la fecha en que el
sequro social las vaya asumiendo por haberse cumplido el aporte previo sefialado
para cada caso. Desde esa fecha empezaran a hacerse efectivos los servicios aqui

establecidos, y dejaran de aplicarse aquellas disposiciones anteriores”.

De igual forma, el articulo 1° del decreto 3041 de 1966, o Reglamento
General de los Seguros de invalidez, vejez y muerte, en desarrollo de la Ley

90 de 1946 y con fundamento en la norma que se acaba de citar, ordend la
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afiliacion de los trabajadores a dicho régimen, pero no lo hizo para todas las
poblaciones del pais a un mismo tiempo, pues en algunas de ellas llamé a
afiliacién obligatoria con posterioridad a esa fecha, e incluso en otros casos,
nunca realizé tal llamamiento hasta la entrada en vigencia de la ley 100 de
1993.

De tal suerte que en aquellas zonas en las cuales no se hizo efectiva la
afiliacién obligatoria de los trabajadores al ISS, continuaba rigiendo la regla
anterior conforme a la cual era el empleador el directo responsable del
reconocimiento de las respectivas pensiones siempre que se reunieran los
requisitos exigidos en el sistema del cdédigo, que para el evento de la
jubilacién, consistian en el cumplimiento de 20 afios continuos o
discontinuos al servicio de ese empleador y 60 afios de edad en el caso de
los hombres, o 55 en el de las mujeres.

Ahora bien, el demandante pretende entonces que su ex empleador emita el
titulo pensional por el lapso durante el cual, antes de la afiliacién al sistema
pensional, no se realizaron aportes, incluso por la no obligatoriedad juridica
de hacerlo dada la restriccién de la cobertura en la zona geografica donde

aquel prestaba el servicio.

A fin de resolver el recurso interpuesto por el apoderado de la FEDERACION
NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA, es necesario recordarle, que
desde el afnio 2014, en lo que tiene que ver con el tema de la cobertura del
ISS, existe una linea jurisprudencial de la Corte Suprema de Justicia, en
torno a las consecuencias que supone la no afiliacion de los trabajadores al
Instituto de Seguros Sociales, incluso en los casos en donde no existia
obligacion de inscripcion por falta de cobertura, pues la Alta Corte en

sentencia SL9856-2014, sefal6 que:

(...)

Estima esta Corte que si en cabeza del empleador se encontraba la
asuncion de las contingencias propias del trabajo, aquella cesé
cuando se subrogo en la entidad de seguridad social, de forma que
ese periodo en el que aquel tuvo tal responsabilidad, no puede ser
obviado o considerarse inane, menos puede imponérsele al
trabajador que vea afectado su derecho a la pensién, ya sea
porque se desconocieron esos periodos, o porque por virtud del
transito legislativo ve perturbado su derecho.
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Esa responsabilidad no puede entenderse como vacia, u obsoleta, por
el contrario, se traduce en una serie de obligaciones de quien estaba
llamado a otorgar la pension y quien si bien se subrogé no puede
desconocer los periodos laborados por el trabajador.

Asi se expuso en la sentencia 27475 de 24 de noviembre de 2006: «En
efecto, desde la creacion del Instituto de Seguros Sociales lo que se
buscaba era la subrogacion del ISS con relacion a los riesgos laborales.
Pero ello no era posible de inmediato ni en todo el territorio nacional,
razén por la cual se mantuvo vigente la responsabilidad de los
empleadores hasta la asuncion de dichas contingencias por el ISS».

En tal sentido, en criterio de esta Corte, el patrono, debe responder
al Instituto de Seguros Sociales por el pago de los periodos en los
que la prestacion estuvo a su cargo, pues soélo en ese evento pudo
haberse liberado de la carga que le correspondia, amén de las
obligaciones contractuales existentes entre las partes.

Por demas la imprevision del legislador de mediados del siglo pasado
no puede cargarse a la parte débil de la relacion, para ello ademas se
podria oponer la confianza legitima que inspira la adecuacion del
comportamiento ciudadano a los mandatos del legislador. Empero, se
estima que otro seria el escenario en el que cabria discutir una eventual
responsabilidad por falta de prevision legislativa, para situaciones como
las que da cuenta este proceso. (Negrilla de la Sala)

(...)

De igual forma, en sentencias mas recientes, como lo son la SL4072-2017,
SL5541-2018, SL1356-2019, SL1342-2019, SL1140-2020 y SL4921-2021,
la Corte Suprema de Justicia de Justicia, ha sefalado que el empleador que
no afilie a su trabajador al sistema de seguridad social, incluso por falta de
cobertura del ISS, debe responder por las obligaciones pensionales frente a
sus trabajadores, y aun mas cuando se trata de periodos en que la
obligacion estaba a su cargo, sin ser exigible que el vinculo laboral debia
estar vigente, postura que ha sido revaluada en sentencias como la
SL2138-2016, reiterada en la SL2584-2020 y SL1144-2021.

Asi pues, debe senalarse que el titulo pensional, es aquel calculo actuarial
que estan obligados a trasladar al ISS, las empresas o empleadores del
sector privado que, con anterioridad a la vigencia del Sistema General de
Pensiones establecido en la ley 100 de 1993, efectuaban directamente el
reconocimiento y pago de pensiones, en relacion con los trabajadores que

seleccionen el Régimen de Prima Media.

Respecto del tema, vale la pena recordar lo adoctrinado por la Corte

Suprema de Justicia, Sala Laboral en sentencia SL17300-2014 con radicado
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45107 del 24 de septiembre de 2014, en la que sefiald que la obligacion del
empleador de pagar el calculo actuarial por el periodo laborado antes de que
se suscitara la obligacion de afiliar al trabajador al sistema general de
pensiones, no surge como la imposicion de una sanciéon por un
incumplimiento, sino en virtud de la aplicacidon de principios y valores

“

superiores, dado que no puede “...imponérsele al trabajador una carga que

afecte su derecho a la pension, sea porque se desconocieron esos periodos, ora
porque el transito legislativo en vez de garantizarle el acceso a la prestacién, como

se lo propuso el nuevo esquema, se le frustre ese mismo derecho.”

Aplicando lo dicho al presente caso, entonces, se concluye que el actor
reune los requisitos en cuestion para la procedencia del calculo actuarial
pretendido, toda vez que de los documentos anexados al expediente por
parte de la FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS se observa que el
sefior JOSE LEONEL MARIN MUNOZ laboré con dicha entidad sin solucién
de continuidad desde el 19 de abril de 1976 hasta el 30 de marzo de 2001,

como efectivamente lo expreso el juez.

Por lo anterior, la sentencia de primera instancia merece ser CONFIRMADA
en tal sentido, debiendo la FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS,
efectuar el respectivo calculo actuarial por el tiempo comprendido entre el 19
de abril de 1976 al 1 de julio de 1985, para lo cual la FEDERACION
NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA debe tener como IBC los
salarios devengados por el demandante que se encuentran certificados en
los documentos obrantes a folios 78 a 82 del expediente, ya que de
conformidad con los articulos 174 y 177 CPC (164 y 167 CGP) y el 1757 CC,
la parte demandante no probé salarios diferentes para cada uno de los
periodo ordenados a reconocer y pagar.

iii. Reliquidacion de la Pension de vejez y pago

efectivo del calculo actuarial.

Ahora bien, teniendo claro que no se pueden desconocer los periodos en
que el actor laboré al servicio de FEDERACION NACIONAL DE
CAFETEROS, pasara la Sala a analizar, la procedencia de la reliquidacion
de la pension de vejez en favor del actor.
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Sin lugar a dudas, el demandante es beneficiario del régimen de transicion
consagrado en el articulo 36 de la ley 100 de 1993, atendiendo a que, para el
1° de abril de 1994 contaba con mas de 40 afos de edad, toda vez que nacio
el 1 de junio de 1953 (folio 25), en consecuencia las reglas pensionales para
el acceso a la pension, seran las establecidas en el régimen anterior, es
decir, el decreto 758 de 1990, en el cual el derecho a la pension de vejez se
causa una vez el afiliado, en este caso hombre, cumpla 60 o mas anos de
edad y cuente con un minimo de 500 semanas cotizadas durante los ultimos
20 afos anteriores al cumplimiento de la edad minima, o que acredite un

numero de 1.000 semanas de cotizacion en cualquier tiempo.

De las pruebas documentales que obran en el expediente, en especial la
resolucion que reconoce la pension folios (12 a 17), esta Sala encuentra que
el demandante logré cotizar en toda su vida laboral 1511 semanas, teniendo
en cuenta las 473 que no fueron cotizadas por el empleador FEDERACION
NACIONAL DE CAFETEROS, colmando con ello el requisito de las 1.000
semanas en cualquier tiempo, por lo que a todas luces, la prestacidon
econdmica de vejez, fue causada al cumplimiento de la edad, es decir, el 1
de junio de 2013, y dado que para el 29 de julio de 2005, teniendo en cuenta
estas 473, contara el actor con mas de las 750 exigidas por el Acto
Legislativo 01 de 2005, en tal sentido, el demandante resulta efectivamente
beneficiario del régimen de transicion, y por consiguiente su prestacion debe

reliquidarse bajo los presupuestos del decreto 758 de 1990.

Sin embargo, esta Sala no puede pasar por alto lo dispuesto en el inciso
séptimo, del paragrafo 1° del articulo 33 de la ley 100 de 1993, modificado
por el 9° de la Ley 797 de 2003, el cual indica, que el pago del titulo
pensional debe ser recibido a satisfaccion de la entidad administradora. Por
lo que en este punto de la exigibilidad de la reliquidacion de la pension a
COLPENSIONES, es de recibo lo manifestado por la juez, debiéndose
reconocer la misma, una vez el empleador FEDERACION NACIONAL DE
CAFETEROS efectué el pago del respectivo titulo pensional, no pudiéndose
imponer a COLPENSIONES una obligacion, hasta tanto, no haya recibido a
satisfaccion el pago dicha cancelacion a cargo del empleador, siendo
importante reiterar, que la FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS en
un término no superior a un mes contado a partir de la ejecutoria de la

sentencia debera informar el salario devengado por el demandante en los
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periodos adeudados, para que COLPENSIONES, efectué el respectivo
céalculo actuarial a cargo del empleador, y se reconozca el reajuste de la

pension de vejez.

Asi pues, de acuerdo a las semanas cotizadas, no hay discusion alguna que
se le debe aplicar una tasa de reemplazo del 90%, con respecto a la
reliquidacion de la pension, el articulo en mencion, en su inciso 3°, determiné
el ingreso base de liquidacion —IBL- con el cual se calcularian las pensiones
de los beneficiarios del régimen de transicion que les faltaren menos de 10
afios para adquirir el derecho, sin embargo, la disposicidn no regula la
situacion de los afiliados al sistema que les faltare 10 o mas afios para
adquirir el derecho, siendo necesario acudir a la normativa general del
articulo 21 de la ley 100 de 1993, asi el afiliado sea beneficiario del régimen
de transicion, ya que como se explico, dicha proteccion respeta la edad, el
tiempo y el monto del régimen anterior al que estuvieren afiliados, aplicando
los demas requisitos dispuestos en la normatividad del sistema general de
pensiones, es decir la ley 100 de 1993, asuntos dentro de los cuales esta el
IBL.

Una vez revisada la orden dada por la juez para efectos de hallar el ingreso
base de liquidacion -ILB-, efectuado el analisis del material probatorio
contenido en el expediente, observa la Sala que si es factible realizar la
liquidacion de los ultimos 10 anos efectivamente cotizados, sin embargo, es
importante advertir que las pensiones deben ser liquidar teniendo en cuenta
el IBL mas favorable para el afiliado, esto es, el de toda la vida o el de los
ultimos 10 afos efectivamente cotizados, y en el caso de autos, se tiene que
el actor cotizdé en los ultimos afios con una empresa privada recibiendo un
salario inferior al que venia cotizando, por tal razén, se hace necesario que
COLPENSIONES, una vez verificados los salarios devengados durante toda
la vida, sefale cual es el IBL que le es mas favorable al demandante.
Debiéndose de esta manera CONFIRMAR la sentencia de primera instancia,

pero por las razones aca manifestadas.

Debe senalarse que conforme a lo dispuesto en el decreto 1887 de 1994, se
dejo establecida la forma en que se debe liquidar el calculo actuarial, el cual
conlleva una serie de férmulas y conceptos, por lo que al hablar de la

realizacion de un calculo actuarial, lleva consigo una serie de proyecciones
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que se realizan con la finalidad de no defraudar al sistema pensional y
proteger la sostenibilidad financiera del sistema, por lo que no es dable para

la Sala inmiscuirse en los procedimientos ya establecidos por ley.

Cabe recordar que de acuerdo con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo
143 de la ley 100 de 1993, la “cotizacion para salud de los pensionados”,
quienes son afiliados obligatorios a este sistema en el régimen contributivo,
tal como lo determina la misma ley en el articulo 157 y 203, se encuentra en
su totalidad a cargo de aquéllos. Y es por ello, que el pensionado esta en la
obligacion de realizar los aportes a salud desde el momento mismo en que
ostenta el estatus de pensionado, siendo esta una disposicion inherente al
otorgamiento de la pension y legalmente obligatoria, tal y como lo ha
advertido la jurisprudencia de la Sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia, en especial en sentencia 47528 del 6 de marzo de
2012.

Por tal razon, la sentencia en este punto merece ser ADICIONADA, para en
su lugar autorizar a COLPENSIONES a realizar los respectivos descuentos

en salud sobre las mesadas pensionales ordinarias reconocidas.

iv. Indexacion.

En lo que tiene que ver con la indexacion es de recibo la indexaciéon en virtud
del envilecimiento de la moneda, pues entre la fecha de exigibilidad de la
condena aqui liquidada y el futuro dia de pago de la reliquidacion, media un
lapso considerable, y para tal efecto COLPENSIONES debera pagar dicha
prestacion debidamente indexada, como lo dijo la juez, por lo que se
CONFIRMARA la sentencia en tal sentido.

v. Costas procesales.

En lo que tiene que ver con la absolucion de costas frente a
COLPENSIONES, como claramente lo expresé el apoderado de la
demandada, debe ser estudiada de forma particular en el presente proceso,
y es que el origen de la discusion se da en razon de la conducta de
FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA contra quien

fue dirigida la pretension de reconocer el calculo actuarial, siendo
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COLPENSIONES convocado tan solo con el fin de que una vez se definida
esta la controversia proceda a garantizar el derecho pensional, sin dejar de
lado las semanas ordenadas a reconocer por parte de la FEDERACION
NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA.

Por lo tanto, a COLPENSIONES no se le puede tratar como una parte
vencida en el proceso conforme lo establece el articulo 365 del Cdédigo
General del Proceso, y en ese sentido no habra lugar a la imposicion de las
costas a cargo de COLPENSIONES, debiéndose REVOCAR la sentencia en
tal aspecto.

Corolario de lo anterior, la sala concluye que la sentencia que se revisa por
via de apelacion merece ser CONFIRMADA, ADICIONADA y REVOCADA.

Con los argumentos anteriores y atendiendo al principio de consonancia de
que trata el articulo 66A del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, modificado por el articulo 35 de la Ley 712 de 2001, esta Sala hizo un
pronunciamiento implicito de las alegaciones presentadas.

Atendiendo a lo establecido en el articulo 365 del Cdédigo General del
Proceso, por resolverse de forma desfavorable la formulacion de la
apelacién realizada por la FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS, las
costas procesales de la primera y la segunda instancia quedan a su cargo y
en favor del demandante, se fijan agencias en derecho en la suma de
$1.160.000.

Por lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN, SALA
SEGUNDA DE DECISION LABORAL, administrando justicia en nombre de

la Republica de Colombia y por autoridad de la ley
RESUELVE:
PRIMERO: Se ADICIONA la sentencia de primera instancia, y en su lugar

AUTORIZA a COLPENSIONES a realizar los descuentos en salud sobre las

mesadas pensionales ordinarias reconocidas.
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SEGUNDO: Se REVOCA la sentencia en lo referente a la imposicién de las
costas a cargo de COLPENSIONES.

TERCERO: Se CONFIRMA la sentencia en los demas.

CUARTO: Las costas procesales como se dijo en la parte motiva de esta

sentencia.

Se notifica lo resuelto por EDICTO. De no ser susceptible del recurso
extraordinario de casacion se ordena devolver el expediente al juzgado de

origen.

Los Magistrados,

Ny

DoNA MARTINEZ

%"ﬁ%ﬁ%‘ L

CASTANO CARDONA

HUGO ALEXANDER BEDOYA DiAZ
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Medellin

SECRETARIA SALA LABORAL

EDICTO VIRTUAL

La secretaria de la Sala laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de

Medellin notifica a las partes la sentencia que a continuacion se relaciona:

PROCESO Ordinario
DEMANDANTE José Leonel Marin Mufioz
Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia
DEMANDADO y Colpensiones
RADICADO 05-001-31-05-011-2019-00113
DECISION Confirma y adiciona sentencia
MAGISTRADO PONENTE Guillermo Cardona Martinez

El presente edicto se fija en la pagina web institucional de la Rama Judicial

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-medellin-sala-

laboral/148 por el término de un (01) dia habil. La notificaciéon se entendera

surtida al vencimiento del término de fijacion del edicto.

CONSTANCIA DE FIJACION CONSTANCIA DE DESFIJACION
Fijado el 29 de mayo de 2023 a las Se desfija el 29 de mayo de 2023 a la
8:00am 5:00pm

RUBEN'DARIO LOPEZ BURGOS
SECRETARIO
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