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SECRETARIA

EDICTO

El Secretario de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Medellin:

HACE SABER:

Que se ha proferido sentencia en el proceso que a continuacion se relaciona:

Radicacion: 05001310500220190051301

Proceso: Ordinario

Demandante: GUSTAVO DE JESUS MEDINA MONCADA
Demandado: COLPENSIONE

M. P. MARIA PATRICIA YEPES GARCIA SL TSM
Fecha de fallo: 19/05/2023

Decision: CONFIRMA

El presente edicto se fija por el término de un (01) dia habil, con fundamento en lo
previsto en el articulo 41 del CPTSS, en concordancia con el articulo 40 ibidem. La
notificacion se entendera surtida al vencimiento del término de fijacién del edicto.

Se fija hoy 24/05/2023 desde las 08:00 am. y se desfija a las 05:00 pm.

RUBEN DARIO LOPEZ BURGOS
Secretario
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TRIBUNAL?¢ SUPERIOR

Medellin

REPUBLICA DE COLOMBIA
SALA SEXTA DE DECISION LABORAL
Medellin, diecinueve (19) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

DEMANDANTE GUSTAVO DE JESUS MEDINA MONCADA
DEMANDADA COLPENSIONES

ORIGEN Juzgado Segundo Laboral Circuito de Medellin
RADICADO 05001310500220190051301

TEMAS Pension de vejez

CONOCIMIENTO | Consulta y apelacion

ASUNTO Sentencia de segunda instancia

En la fecha, la Sala Sexta de decisiéon Laboral, integrada por los Magistrados ANA
MARIA ZAPATA PEREZ, LILIANA MARIA CASTANEDA DUQUE vy la Ponente MARIA
PATRICIA YEPES GARCIA, al tenor de lo dispuesto en el numeral 1° del art. 13 de la
Ley 2213 de 2022 profiere sentencia escrita, dentro del proceso ordinario laboral
promovido por GUSTAVO DE JESUS MEDINA MONCADA contra
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -COLPENSIONES-.

|. ANTECEDENTES!

Hechos y pretensiones de la demanda?

El sefior GUSTAVO DE JESUS MEDINA MONCADA formula demanda contra
Colpensiones, pretendiendo se ordene a Colpensiones i) corregir su historia laboral,
reconociendo en ella los tiempos en los que estuvo vinculado en la empresa Resortes
Industriales correspondiente a los periodos 1976-06 a 1977-05 ii) se le reconozca y
pague en su calidad de beneficiario del régimen de transicion establecido en el art 36
de la ley 100 de 1993, la pension de vejez a partir del 25 de abril del 2019 fecha en la
gue cumplié los 60 afios de edad, con una tasa de remplazo del 90% de acuerdo con
lo establecido en las normas del acuerdo 049 de 1990 aprobado por el decreto 758 del
mismo afo. iv) intereses de mora de los que trata el articulo 141 de la ley 100 de
1993, v) Cosas del proceso y agencias en derecho

Fundament6 sus pretensiones en que alcanzo la edad de 60 afios el 25 de abril de
2019, revisando su historia laboral se percatdé que le falta un periodo de tiempo en el
gue habia laborado al servicio de la empresa RESORTES INDUSTRIALES GAHUR

101 Primeralnstancia archivo 02ExpedienteDigitalizado0220190513 Pag 17y18
201 Primeralnstancia archivo 02ExpedienteDigitalizado0220190513 Pag 17y18
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correspondiente a los periodos 1976-06 a 1977-05, los cuales no se reflejaban en la
misma, solicitado ante Colpensiones la respectiva correccion sin que a la fecha se
haya hecho de manera efectiva, tiempo con el que acredita mas de 15 afos cotizadas
al 1 de abril de 1994, dando lugar a hacérsele extensivo la aplicacion del régimen de
transicion regulado en el articulo 36 de la ley 100 de 1993, acreditando en todo su
haber 1.543 semanas, lo que le permitiria acceder a la pensién de vejez bajo los
parametros del decreto 758 de 1990. Solicité a Colpensiones el reconocimiento y pago
de su pension de vejez, solicitud que fue resuelta de manera negativa por medio de la
Resoluciéon SUB 123577 del 17 de mayo de 2019, por no cumplir con el requisito de la
edad.

Oposicion a las pretensiones de la demanda

Colpensiones?®

Intervino en el proceso contestando la demanda y oponiéndose a todas las
pretensiones, apoyandose en la resolucién SUB 123577 del 7 de mayo de 2017, por
medio de cual se negd la pension de vejez al actor por no lograr acreditar los
requisitos minimos de edad y semanas requeridas en la ley 797 de 2003, al igual que
tampoco acredita los requisitos para ser beneficiario del régimen de transicion, pues al
1 de abril de 1994 tenia soélo contaba con 35 afios de edad, lo que obliga a que la
prestacién que reclama sea estudiada de acuerdo a lo establecido en la ley 797 de
2003, indicando no ser procedentes tampoco los intereses del articulo 141 de la ley
100 de 1993 al no haber incurrido la entidad en ninguna mora en el pago de la
prestacién: Excepcioné: Inexistencia de la obligacion prestacional, cobro de lo no
debido, Buena fe de Colpensiones, Imposibilidad de condena en costas, Prescripcion,
Improcedencia intereses moratorios, Compensacion, excepcion innominada y la
genérica.

Sentencia de primera instancia®

El 3 de marzo del 2020, el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Medellin profirié
sentencia ordenando a Colpensiones corregir la historia laboral del sefior Gustavo de
Jesus Medina Moncada por el periodo de tiempo comprendido entre junio de 1976 y
mayo de 1977 laborado para Resortes Industriales Gahur bajo el numero patronal
02043500178 y con una remuneracion de un salario minimo. Absolvié a Colpensiones
de reconocer y pagar al actor la pension de vejez en régimen de transicion, sin
perjuicio de que posteriormente ante una nueva solicitud pueda ser estudiado
nuevamente por parte de Colpensiones el reconocimiento y pago de la pension de
vejez de este, pero ya con fundamento en la ley 797 de 2003. Declaré probada la
excepcion de inexistencia de la obligacion prestacion bajo el régimen de transicion
propuesta por Colpensiones, condenando en costas a la pasiva, fijando agencias en
derecho en la suma de un (1) smmlv en favor de la parte actora.

Fundamenté su decisibn argumentado, que al sefior Gustavo de Jesus Medina
Moncada no se le habian reconocido por la entidad Colpensiones las semanas
reclamadas, pese a estar debidamente acreditados y registrados los periodos bajo el
empleador Resortes Industriales, pero sin verse reflejados los mismos en la historia
laboral, ni en la resolucion SUB 123577 del 17 de mayo de 2019 que le nego la

3 01 Primeralnstancia archivo 02ExpedienteDigitalizado0220190513 Pag 76 a 81
401 Primeralnstancia archivo 02ExpedienteDigitalizado0220190513 Pag 90 a 91
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pension de vejez a este, dandole valor probatorio a la certificacion expedida por la
entidad el dia del 30 de septiembre de 2016 en la que reconoce estar registrados y
acreditados los periodos de cotizacion concernientes a los periodos 1976-06 a 1977-
05, asi la historia laboral no lo refleje: Adujo ademas, no estar cobijado el actor bajo el
régimen de transicién, al no cumplir los requisitos propios que ello amerita, es decir,
no cumplié el requisito de la edad (60 afios) dentro del plazo maximo otorgado por el
legislador como término maximo para ser beneficiario del régimen de transicién, esto
es, el 31 de diciembre de 2014, de conformidad con lo estipulado en el articulo 4 del
acto legislativo 01 del afio 2005, no aplicandole las condiciones propias del acuerdo
049 de 1990, aprobado por el decreto 758 del mismo afio, por cuando la edad de 60
afios la cumplio en el afio 2019.

Recursos de apelacién
Inconforme con la decision, la parte demandante formulé recurso de apelacion en su

contra en los siguientes términos:

Demandante:

Solicita se reconozca la pension de vejez al actor con base en el acuerdo 049 de 1990
aprobado por el decreto 758 del mismo afio, y los interese moratorios del articulo 141
de la ley 100 de 1993, al considerar que acredita el tiempo de servicios requerido al 1
de abril de 1994, para que su prestacion sea reconocida con base en la normatividad
anterior a la ley 100 de 1993, es decir, 15 afios de servicio 0 su equivalente en
semanas - 796.95, teniendo un derecho adquirido, y con ello, a que se respeten sus
condiciones, apoyando sus dichos en la sentencia C — 242 de 2009, la cual expone
segun el recurrente, que un derecho adquirido no solo se circunscribe a la causacion
de la pensién de vejez, es decir, al cumplimiento de requisitos semanas y edad, el
derecho adquirido va mucho mas alld y en este caso el aqui demandante adquirié ese
derecho establecido en el articulo 36 de la ley 100 de 1993. Se apoya también en el
acto legislativo 01 de 2005, el cual indica que en materia pensional se respetaran
todos los derechos adquiridos, cumpliendo el actor los dos requisitos, es decir, edad y
semanas, conservando el régimen de transicidbn en razén al tiempo de servicios.
Expuso ademas que, la Corte Constitucional, en materia de condicion mas
beneficiosa, también ha extendido la aplicacion del decreto 758 de 1990 mas alla del
2014, pues no hacerlo en aquellos casos donde las personas cumplieron el requisitos
mas exigente, ello es, las semanas cotizadas al 1 de abril de 1994, seria obligarlos a
lo imposible, no pudiéndose obligar al demandante a cumplir la edad de 60 afios antes
del 31 de diciembre de 2014, pues solo lleg6 a los 60 afios de edad en abril de 2019,
consolidandose alli su derecho a la pension por tener las semanas cotizadas,
solicitando finalmente se le reconozca la pension de vejez con base en el régimen de
transicion, esto es, con una tasa de reemplazo del 90%, con 1000 semanas de
cotizaciones y una edad de 60 afos.

El proceso fue remitido en Consulta y apelacion por la parte demandante.

Alegatos de conclusion en segunda instancia

Una vez concedido el término a las partes para alegar de conclusién en esta sede,
tanto Colpensiones, como la parte demandante, descorrieron oportunamente el
traslado, en los siguientes términos:
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Parte demandante:

Solicita se revoque la decision proferida en primera instancia, en cuanto absolvié a
Colpensiones del reconocimiento y pago de la pension de vejez en favor del sefior
Medina Moncada bajo las parametros del régimen de transicion, aplicando el acuerdo
049 de 1990 aprobado por el decreto 758 del mismo afio, reiterando lo argumentado al
formular la alzada, en torno al cumplimiento por parte del actor de los requisitos para
ser beneficiario de régimen de transicion conforme el articulo 36 de la ley 100 de
1993, en especial el tiempo de servicios o el equivalente en nimero de semanas a la
fecha de entrada en vigencia de la ley 100 de 1993, al considerar que tiene un
derecho adquirido y con ello una expectativa legitima que no puede verse
menoscabada, sin poderse confundir el concepto del derecho adquirido frente al
régimen de transicion, teniendo en cuenta que se deben diferenciar dos tiempos
diferentes, el primero, cuando va ocurrir un transito legislativo en el que se modificaran
los requisitos para acceder a la pensién, en cuyo caso los afiliados no tienen derecho
adquirido a un régimen de transicion, pues todavia no se ha establecido una norma en
tal sentido; la segunda, cuando la norma fija unos requisitos para proteger
expectativas legitimas de la pension y aquellos que cumplan con los mismos pueden
acceder a la prestacion conforme a la normatividad anterior, es decir, alli ya se
establecen unos requisitos para la transicion, hay una situaciéon individual y subjetiva
gue se ha creado y definido bajo el imperio de una Ley, que establece un derecho a
pensionarse con las normas anteriores, posicion que se ha expuesto por la Corte
Constitucional, sentencias como la C-789 de 2002, C-754 de 2004, T-534 de 2001, T-
235 de 2002, T-169 de 2003 y T-818 de 2007, que apoyan la tesis del derecho
adquirido al régimen de transicion.

Colpensiones®:

Solicité revocar el fallo proferido en primera instancia en lo que tiene que ver con la
orden relacionada con la correccién de la historia laboral del sefior Gustavo de Jesus
Medina Moncada, atendiendo a que mediante la resoluciéon SUB 119234 del 21 de
mayo de 2021, le fue reconocida una pension de vejez conforme a la ley 797 del afio
2003, en cuantia de $3.376.362, en virtud a la solicitud elevada el dia 28 de abril de
2021.

[I. SON CONSIDERACIONES DEL TRIBUNAL

La competencia de la Sala esta dada por los articulos 66, 66A del CPTSS, respecto de
los puntos objeto de apelacion. Igualmente se surte el grado jurisdiccional de Consulta
en favor de Colpensiones, conforme al articulo 69 del CPTSS modificado por la Ley
1149 de 2007, y en acatamiento de la decision de la H. Corte Suprema de Justicia
Sala de Casacion Laboral, en sentencia de radicado 7382 de 2015.

Examinados los hechos y pretensiones de la demanda, asi como la oposicion
formulada por la demandada, y los argumentos de la decision de primera instancia,
interpreta la Sala, que el problema juridico a resolver se circunscribe a determinar: a)
Si es procedente ordenar la correccion de la historia laboral del sefior Gustavo de
Jesus Medina Moncada, a fin de incluir en la misma los tiempos laborados al servicio

502 Segundalnstancia archivo 03AlegatosDemandante0220190513.Pdf. Pags. 4a 7
6 02 Segundalnstancia archivo 02AlegatosColpensiones0220190513.Pdf. Pags. 3 a 4
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de la empresa Resortes Industriales entre los periodos 1976-06 a 1977-05, b) Si le
asiste derecho o no el reconocimiento y pago de la pensién de vejez, en atencion a lo
dispuesto en el Decreto 758 de 1990. De ser afirmativa la respuesta, se definiran c)
las fechas de causacién y disfrute de la prestacion y d) si hay o no lugar al pago de los
intereses moratorios del art.141 de la Ley 100 de 1993.

Hechos probados documentalmente

- Gustavo de Jesus Medina Moncada naci6 el 25 de abril de 19597,

- Reclamd reconocimiento de pension de vejez el 2 de mayo de 2019, siendo
negada en Resolucion SUB 123577 del 17 de mayo de 2019, por no cumplir los
requisitos que estipula la ley 797 de 2003, especificamente la edad, pues a la
fecha de reclamacién contaba con 60 afios. La resolucion fue notificada el 5 de
junio de 20198

- Mediante comunicacion de fecha 30 de septiembre de 2016 Colpensiones
inform6é al demandante respecto a las inconsistencias relacionadas en el
radicado de correccion de historia laboral N°2016 3973878, haber evidenciado
qgue los periodos de cotizacion solicitados 1976/06 a 1977/05, se encontraban
registrados y acreditados en la historia laboral, bajo el empleador RESORTES
INDUSTRIALES patronal N°020435001782.

- El sefior Gabriel Hurtado (hijo de Gabriel de los Dolores Hurtado Cardona),
mediante misiva del 30 de agosto de 2017, certifico la prestacion del servicio
del demandante en favor de la empresa RESORTES INDUSTRIALES GAHUR
identificada con nimero patronal 204350017, desde el mes de junio de 1976
hasta mayo de 1978, en el cargo de oficios varios, empresa que fue disuelta y
liquidada después de la muerte del sefior Gabriel de los Dolores Hurtado
Cardona, quien era representante legal de esa empresail.

- Segun historia laboral actualizada al 4 de marzo de 2019, cuenta con 1.491,71
semanas cotizadas entre el 24 de junio de 1977 y el 31 de enero de 2019 12,

Historias laborales

e La historia actualizada al 20 de septiembre de 2019, aportada por Colpensiones
y no objetada por el demandante, certifica que Gustavo de Jesus Medina
Moncada cotizé 1.504,71 semanas entre el 24 de junio de 1977 y el 31 de
mayo de 2019%3,

7 01Primeralnstancia archivo 02ExpedienteDigitalizado0220190513.Pdf. Pags. 25 a 27

8 01Primeralnstancia archivo 02ExpedienteDigitalizado0220190513.Pdf. Pags. 46 y 51 a 59

9 01Primeralnstancia archivo 02ExpedienteDigitalizado0220190513.Pdf. Pags. 41

10 01Primeralnstancia archivo 02ExpedienteDigitalizado0220190513.Pdf. Pags. 45

11 Aportada por el demandante y no objetada por Colpensiones.

12 01Primeralnstancia archivo 02ExpedienteDigitalizado0220190513.Pdf. Pags. 28 a 38
1301Primeralnstancia  archivo  03ExpedienteAdministrativo0220190513.Pdf.  Archivo GRP-SCH-HL-
66554443332211_1608-20190920122641.
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Norma aplicable

CAUSACION DE LOS APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES
De vieja data, la jurisprudencia de la H. Corte Suprema de Justicia Sala de Casacion

Laboral ha considerado que los aportes a la seguridad social de los trabajadores
dependientes se causan con la efectiva prestacion del servicio, ver sentencia SL 141
de 2023,

En el caso que se estudia, en el escrito introductor, se afirmé que el sefior Gustavo de
Jesus Medina Moncada laboro¢ al servicio de la empresa RESORTES INDUSTRIALES
entre los periodos, junio de 1976 a mayo de 1977, sin que los aportes que realizo la
empresa en estos periodos se vean reflejados en su historia laboral, solicitando en
varias ocasiones la correccion de ello ante Colpensiones, sin tener éxito. Con el
periodo objeto de solicitud, el cual equivaldria a 51.4 semanas segun indica, para el 1
de abril de 1994 fecha de entrada en vigencia de la ley 100 de 1993, cumpliria con los
requisitos de tiempo requeridos, es decir, con mas de 15 afios cotizados, dando lugar
a hacérsele extensible la aplicacion del régimen de transicion regulado en el articulo
36 de la ley 100 de 1993; tiempo de servicio que fue certificado por el sefior Gabriel
Hurtado mediante misiva del 30 de agosto de 2017, demostrandose la efectividad del
servicio prestado por el actor al servicio de la empresa Resortes Industriales, tiempo
ratificado con la comunicacion expedida por Colpensiones del 30 de septiembre de
2016 donde reconoce que dichos periodos se encuentran efectivamente registrados y
acreditados.

Colpensiones al momento de dar respuesta a la demanda manifesté frente a los
hechos alusivos a la validacion de los tiempos solicitados por el actor, no constarle lo
dicho, por ser objeto de debate probatorio.

Ahora, segun historial laboral de Colpensiones actualizada al 20 de septiembre de
2019, el sefior Gustavo de Jesus Medina Moncada acreditaba 1504,71 semanas
cotizadas entre el 24 de junio de 1977 y el 31 de mayo de 2019, con varios
empleadores, entre ellos RESORTES INDUSTRIALES, desde el 24 de junio de 1977
hasta el 31 de mayo de 2019*°, sin que en la misma se vea reflejado el periodo de
aportes reclamado (1976/06 a 1977/05). De la prueba allegada al proceso, se visualiza

14 “l a Corte tiene adoctrinado que el hecho generador de las cotizaciones al sistema

pensional es la existencia del contrato de trabajo; en otras palabras, es la actividad efectiva desarrollada en
favor de un empleador la que causa o genera el deber de aportar al aludido sistema pensional a nombre del
trabajador afiliado dependiente.

Sobre el tema, en sentencia CSJ SL, 28 oct. 2008 rad. 34270, la corporacion explicé que «en los términos
del articulo 15 de la Ley 100 de 1993, la condicion de cotizante esta dada fundamentalmente por la vigencia
de la relacion laboral»; en la decision CSJ SL8082-2015, se sefialdo que «los trabajadores subordinados
causan la cotizacion con la prestacion del servicio», y en la providencia CSJ SL759-2018 se sostuvo que «la
cotizacién al sistema de pensiones se origina con la actividad que como trabajador despliega el afiliado, de
manera que los aportes son consecuencia inmediata de la prestacién del servicio en cuyo pago y recaudo,
tienen obligacion empleadores y administradoras».

Asi las cosas, los derechos pensionales y las cotizaciones al sistema son un corolario del trabajo; se causan
por el hecho de haber laborado el afiliado y estan dirigidos a garantizar al asalariado o a sus beneficiarios
un ingreso econdémico periédico. De alli que, para que pueda hablarse de inclusion de cotizaciones, es
necesario que haya pruebas razonables o inferencias plausibles sobre la existencia de un vinculo laboral,
bien sea regido por un contrato de trabajo o por una relacion legal y reglamentaria (CSJ SL1847-2020)...”

15 01Primeralnstancia archivo 03ExpedienteAdministrativo0220190513.Pdf. Archivo GRP-SCH-HL-
66554443332211 1608-20190920122641.
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uno de los reclamos realizados por el actor ante la demora frente al tramite de
correccion de historia laboral, obteniendo como respuesta el dia 4 de octubre de 2016
por Colpensiones, en la que le informaba que su reclamacion habia sido trasladada al
area correspondiente, sin recibir una respuesta de fondo*®.

En el tramite surtido en primera instancia, se recibieron los testimonios de los sefiores
Héctor Bedoya Restrepo y Oscar lvan Herrera Carvajal, quienes manifestaron conocer
al sefior Gustavo de Jesus Medina Moncada por ser amigos y haber trabajado con
este en la empresa Resortes industriales Gahur entre los afios 1976 a 1979,
recibiendo una remuneracion equivalente al Salario Minimo Legal Mensual vigente,
pagadero de manera semanal, realizando labores de mecanica, resorteria para la
linea automotriz, soldadura, torno, entre otras cosas.

Como se dijo, reposa dentro del proceso comunicacion de fecha 30 de septiembre de
2016 a través de la cual Colpensiones informd respecto a las inconsistencias
relacionadas en el radicado de correccion de historia laboral N°2016 3973878,
sefialando que los periodos de cotizacion solicitados 1976/06 a 1977/05, se
encontraban registrados y acreditados en la historia laboral, bajo el empleador
RESORTES INDUSTRIALES patronal N°02043500178', sin embargo, en las historias
laborales incorporadas al tramite no se refleja esta informacion.

Colpensiones al momento de descorrer el traslado para presentar alegatos, informo
gue mediante la resolucion SUB 119234 del 21 de mayo de 2021, reconocio al hoy
demandante, una pension de vejez conforme a la ley 797 del afio 2003, en cuantia de
$3.376.362, en virtud de la solicitud elevada el dia 28 de abril de 2021, pero sin
aportar la resolucién en comento o historia laboral actualizada que permita corroborar
si a la fecha la correccién de historia laboral solicitada por el actor fue materializada.

Ahora, es evidente la contradiccién generada por la entidad Colpensiones en sus dos
comunicaciones, pues en la primera certifica que los periodos reclamados por el actor
se encuentran acreditados en la entidad, pero en comunicacion posterior dispone lo
contrario, siendo carga de la AFP demostrar desde un inicio las reales condiciones en
las que se encuentran los aportes que hoy se reclaman, maxime cuando bien podia
soportarla aportando la planilla de afiliacién del actor para corroborar la fecha real de
afiliaciéon, lo que no ocurre en este caso, en especial cuando existe prueba testimonial
recaudada en debida forma y un documento emitido por ella misma, que no fue
tachado de falso en ningun momento, da lugar a inferir que en efecto, los periodos que
se reclaman han debido consolidarse en la historia laboral del demandante, pero no
fue asi. Colpensiones fue totalmente pasiva en este sentido al momento de contestar
la demanda, al no dar certeza de las verdaderas condiciones de afiliacion del actor,
correspondiendo como administradora realizar las acciones necesarias a fin de
materializar los cobros de los aportes si fuera el caso.

Aunado a lo anterior, el hecho relacionado con el reconocimiento de una pensiéon de
vejez al demandante anunciada por Colpensiones en sus alegatos, en nada cambiaria
la decision adoptada por A quo, pues las semanas que se reclaman a efectos que se

16 01Primeralnstancia archivo 02ExpedienteDigitalizado0220190513.Pdf. Pags. 42 a 43.
17 01Primeralnstancia archivo 02ExpedienteDigitalizado0220190513.Pdf. Pags. 42 a 43.
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reflejen en la historia laboral, podria mejorar eventualmente el IBL del actor o su tasa
de reemplazo, y al no haber prueba contundente que demuestre que Colpensiones
tuvo en cuenta los periodos (semanas) reclamadas, no queda otra decision logica que
confirmar lo decido en primera instancia, esto es, ordenar a Colpensiones corregir la
historia laboral del sefior Gustavo de Jesus Medina Moncada por el periodo de tiempo
comprendido entre junio de 1976 y mayo de 1977 laborado para RESORTES
INDUSTRIALES GAHUR bajo el numero patronal 02043500178, con una
remuneraciéon del Salario Minimo Legal Mensual Vigente.

Pension de vejez — Régimen de transicion

Por haber nacido el sefior Gustavo de Jesus Medina Moncada el dia 25 de abril de
195918 vy contar con afiliacién al ISS para el momento de entrada en vigencia del
actual sistema pensional reglado por la Ley 100 de 1993, fue beneficiario del régimen
de transicién contenido en el art. 36 de la Ley 100 de1993*%, por tener cotizadas 792
semanas al 01 de abril de 1994, segun la historia laboral actualizada al 20 de
septiembre de 20192 vy tenerse en cuenta el equivalente en semanas del periodo
comprendido entre junio de 1976 a mayo de 1977 (47.14 semanas).

Posteriormente, el Acto Legislativo 01 de 2005, introdujo algunas modificaciones a
dicho beneficio, precisando que su conservacion dependia de que al 25 de julio de
2005 -inicio de su vigencia-, los afiliados contaran al menos con 750 semanas
cotizadas o su equivalente en tiempo de servicio. Para estas personas, el régimen de
transicion continuaria hasta el 31 de diciembre de 2014; y de no reunir esta condicion,
lo estaria hasta el 31 de julio de 2010%.

El sefior Gustavo de Jesus Medina Moncada superaba con creces esa densidad de
semanas cotizadas al 25 de julio de 2005, conservando el régimen de transicion hasta
el 31 de diciembre de 2014, fecha para la cual se exige a los afiliados satisfacer los
requisitos de edad y semanas contemplados en el Acuerdo 049 de 1990 aprobado por
el Decreto 758 del mismo afo, o cualquier otra norma que les fuera aplicable en
momento anterior a la vigencia del actual sistema pensional. En el caso del
demandante, esta era la Unica norma aplicable, pues para esa época siempre habia
cotizado en el sector privado, y lo continué haciendo segun se refleja en su historia
laboral hasta el 31 de mayo de 2019.

18 01 Primeralnstancia archivo 02ExpedienteDigitalizado0220190513.Pdf. Pags. 25 a 26

¥ Inciso segundo, articulo 36 ley 100 de 1993: “La edad para acceder a la pensién de vejez, el tiempo de
servicio o el nimero de semanas cotizadas, y el monto de la pension de vejez de las personas que al
momento de entrar en vigencia el Sistema tengan treinta y cinco (35) o mas afios de edad si son mujeres o
cuarenta (40) o méas afos de edad si son hombres, o quince (15) o mas afios de servicios cotizados, sera la
establecida en el régimen anterior al cual se encuentren afiliados. Las demas condiciones y requisitos
aplicables a estas personas para acceder a la pensién de vejez, se regiran por las disposiciones contenidas
en la presente Ley”.

20 01 Primeralnstancia archivo 03ExpedienteAdministrativo0220190513.Pdf. Archivo GRP-SCH-HL-
66554443332211_1608-20190920122641.

21 “Paragrafo transitorio 40. El régimen de transicion establecido en la Ley 100 de 1993 y demas normas
que desarrollen dicho régimen, no podra extenderse mas alla del 31 de julio de 2010; excepto para los
trabajadores que estando en dicho régimen, ademas, tengan cotizadas al menos 750 semanas 0 su
equivalente en tiempo de servicios a la entrada en vigencia del presente Acto Legislativo, a los cuales se les
mantendra dicho régimen hasta el afio 2014”
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El sefior Medina Moncada solo contaba con 55 afios de edad para el 31 de diciembre
2014, por lo cual, se extinguié en la referida fecha su régimen de transicion,
dejando como Unica norma aplicable para determinar su derecho pensional, el art.33
de la Ley 100 de 1993, modificado por el art.9 de la Ley 797 de 2003, que le exige
alcanzar la edad de 62 afios y 1300 semanas de cotizacion.

b) inaplicacion del Acto Legislativo 01 de 2005

Ha manifestado la apoderada de la parte demandante, su consideracién sobre la
imposibilidad de aplicacion el Acto Legislativo 01 de 2005 en menoscabo de su
defendido, argumentando que, el régimen de transicion constituye un verdadero
derecho adquirido que va mas alla de los limites impuestos al afio 2014. Con ese
fundamento, solicita revocar la sentencia de primera instancia y ordenar que la
pension de vejez de Gustavo de Jesus Medina se reconozca en aplicacion de lo
consagrado en el Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto 758 del mismo afo.

En torno a la constitucionalidad del Acto Legislativo 01 de 2005, la Corte
Constitucional por respeto al fuero del constituyente delegado para emitir estas
reformas, ha reiterado que no le corresponde emitir juicios, y si esto interpreta la mas
alta Corporacion de Justicia encargada de velar por la guarda de la Constitucion,
menos aun tendria esta corporacion facultad para realizar el examen de exequiblidad
gue se pide, en este nivel de operatividad judicial.

En lo pertinente, sobre el particular, la H. Corte Constitucional expresé en la sentencia
C- 242 de 2009:

“Las reformas a los regimenes pensionales, en particular, garantizan la
sostenibilidad financiera del sistema pensional y la financiabilidad de otros
potenciales pensionados. Estas finalidades constitucionalmente relevantes obligan
a la ponderacién entre sacrificios individuales y beneficios al sistema (articulo 48
CP, adicionado por el Acto Legislativo No. 1 de 2005). Ello explica que esta Corte
haya puesto de presente que el Legislador no esta obligado a sostener en el
tiempo las expectativas gue tienen las personas, conforme a las Leyes vigentes, en
un_momento determinado. Su potestad de configuracion legislativa le habilita a
modificar los regimenes juridicos en funcién de nuevas variables, razones de
oportunidad 0 conveniencia, y a otros intereses y circunstancias contingentes que
deba priorizar para lograr los fines del Estado Social de Derecho, desde luego,
consultando parametros de justicia y equidad, y con sujecidon a criterios de
razonabilidad y proporcionalidad.”

Desde esta perspectiva, respecto de las personas que como el hoy demandante, en
una época fueron beneficiarios del régimen de transicion,- pero no alcanzaron a reunir
todos los presupuestos de ley para obtener el status de pensionados durante el
periodo en que estuvo vigente su régimen de transicion-, se debe precisar que para
ellas no se configuré en ese lapso un derecho adquirido, sélo tenian una expectativa,
susceptible de modificacidon, como fue la introducida por el Acto Legislativo 01 de
2005, y si al arribar al 31 de diciembre de 2014 no tenian satisfechos los requisitos
minimos de edad y semanas, indiscutiblemente perdieron el beneficio del régimen de
transicion; lo mismo ocurre con quienes tampoco acreditaron las 750 semanas de
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cotizacion en pension al 25 de julio de 2005, tal y como lo ha venido interpretando la
Corte Constitucional, en multiples sentencias como: las C-789 de 2002, C-1024 de
2004 y SU-062 de 2010.

En consecuencia, se CONFIRMARA la sentencia conocida en apelacion y consulta,
atendiendo a los argumentos expuestos, sin que haya lugar a pronunciarse respecto

de la pensién de vejez bajo los lineamientos de la ley 797 de 2003 por cuanto fue
reconocida por Colpensiones en el transcurso de este tramite.

[ll. COSTAS

Costas en esta instancia a cargo de la parte demandante por haber sido vencida en el
recurso. Se tasan las agencias en derecho en medio SMLMV para el afio 2023.

Por mérito de lo expuesto, la SALA SEXTA DE DECISION LABORAL del TRIBUNAL
SUPERIOR DE MEDELLIN, administrando justicia en nombre de la Republica de
Colombia y por autoridad de la Ley,

RESUELVE
PRIMERO. CONFIRMAR la sentencia proferida por el Juzgado Segundo Laboral del
Circuito de Medellin, el dia 3 de marzo de 2020, dentro del proceso ordinario laboral
de doble instancia promovido por el sefior GUSTAVO DE JESUS MEDINA MONCADA
contra ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -COLPENSIONES-.

SEGUNDO. Costas a cargo de la parte demandante. Se tasan agencias en derecho
en medio smmlv en 2023.

Notifiquese lo decidido por edicto.

Devuélvase el expediente al despacho de origen.

Z

MARIA PATRICIA YEPES GARCIA

Las Magistradas,

ANA MARIA ZAPATA PEREZ LILIANA MARIA CASTANEDA DUQUE
(En ausencia justificada)



