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REPUBLICA DE COLOMBIA
TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN
T

Medellin
SALA LABORAL

Medellin, treinta y uno (31) de marzo de dos mil veintitrés (2023).

SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

Ia SALA PRIMERA DE DECISION LABORAL del TRIBUNAL
SUPERIOR DE MEDELLIN, conformada por los Magistrados Jaime Alberto
Aristizabal Goémez, quien actia como ponente, John Jairo Acosta Pérez y
Francisco Arango Torres, procede a dictar sentencia de segundo grado, dentro
del proceso ordinario radicado con el numero 05001 31 05 020 2014 01497 01,
promovido por la seiora BERTHA ELIDIA OCHOA ROJAS en contra de la
GOBERNACION DE ANTIOQUIA, ¢ COLEGIO SAN JUAN
BAUTISTA DE LA SALLE y la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES — COLPENSIONES, con la finalidad de resolver el recutso
de apelacion interpuesto por la apoderada de la demandante frente a la sentencia
emitida el 6 de octubre de 2016, por el Juzgado Veinte Laboral del Circuito de
Medellin.

De conformidad con el numeral 1° del articulo 13 de la Ley 2213 de 13 de junio
de 2022 ““...Por medio de la cual se establece la vigencia permanente del Decreto 1 egislativo
806 de 2020 y se adoptan medidas para implementar las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar los procesos judiciales y flexibilizar la
atencion a los usuarios del servicio de justicia y se dictan otras disposiciones...” se toma la
decision correspondiente mediante providencia escrita nimero 076, previamente

discutida y aprobada por los integrantes de la Sala.
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ANTECEDENTES

La sefiora Bertha Elidia Ochoa Rojas presenté demanda en proceso ordinario
laboral de doble instancia en contra de la Gobernacién de Antioquia, el Colegio
San Juan Bautista de la Salle y la Administradora Colombiana de Pensiones-

Colpensiones, pretendiendo las siguientes declaraciones u condenas:

1) Que se declare que labord al servicio del Colegio San Juan Bautista de la
Salle desde 1989 hasta 1999, dictando el area de biologia en la jornada
nocturna.

2) Que se declare que el Departamento de Antioquia debe asumir el tiempo
laborado por la demandante al servicio del Colegio San Juan Bautista de la
Salle, por lo cual debe expedir y pagar el Bono Pensional Tipo B para
convalidar dicho periodo ante Colpensiones.

3) Que se condene a Colpensiones a reconocer y pagar la pension de vejez a
partir del 1° de julio de 2006 con fundamento en la Ley 797 de 2003,

intereses moratorios y costas del proceso.

Como fundamento de sus pretensiones expuso que laboré durante toda su vida al

servicio de diversos empleadores, acreditando una densidad de 1.343 semanas,

asi:

Departamento de Antioquia Del 01/08/1962 al 09/09/1962
Escuelas POP Eucarist. Del 07/07/1967 a1 09/02/1972
Departamento de Antioquia Del 22/10/1969 al 31/07/1971
ICA (Cajanal) Del 08/05/1972 a1 01/10/1973

SOC SN VICENTE PAUL (ISS) | Del 11/02/1974 a1l 17/11/1977

Restrepo Robles y CIA SCA (ISS) | Del 14/06/1988 al 31/12/1988

Restrepo Robles y CIA SCA (ISS) | Del  01/01/1989  al  21/06/1990

Simultaneo

Colegio San Juan Bautista de la | Del 01/01/1989 al 31/12/1999
Salle
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Bertha Elidia Ochoa Rojas Del 01/10/1996 al 30/11/1996
Simultaneo

Vida Casa de Funerales (ISS) Del 01/12/1996 al 31/12/1996
Simultaneo

Vida Casa de Funerales (ISS) Del 01/01/1997 al 30/11/1997
Simultaneo

Sin razo6n social (ISS) Del  01/02/1998  al  28/02/1998
Simultaneo

Parroquia NTRA de Guadalupe | Del 01/05/2000 al 31/11/2000

1s9)

COOP de Trabajo Asociado Fénix | Del 01/11/2001 al 31/05/2002

s9)

Bertha Elidia Ochoa Rojas (ISS) Del 01/09/2004 al 30/06/2005

Bertha Elidia Ochoa Rojas(ISS) Del 01/08/2005 al 31/03/2006

Bertha Elidia Ochoa Rojas(ISS) Del 01/05/2006 al 31/05/2006

Aduce que laboré para el Colegio San Juan Bautista de la Salle desde el afio 1989
hasta 1999 en calidad de docente, dictando el area de biologfa, en la jornada

nocturna, para los adultos mayores.

Indica que, pese a ello, este periodo laboral no se refleja en la historia laboral de
Colpensiones ni se ha emitido certificacion laboral para bono pensional por parte

del Departamento de Antioquia y Colegio San Juan Bautista de la Salle.

Finalmente sefiala que el 1° de septiembre de 1998, reclamé ante el ISS hoy
Colpensiones, la pensiéon de vejez por considerar cumplidos los requisitos, sin
embargo, mediante la Resolucion GNR 230433 de 9 de septiembre de 2013 le fue

negada, aduciendo la entidad que unicamente acredita 749 semanas.

Colpensiones dio respuesta a la demanda, precisando que no le constan los
hechos y que, si bien la actora cumple el requisito de la edad, no acredita la
densidad de semanas para acceder a la pension de vejez que reclama, por esta

razon se opuso a la prosperidad de las pretensiones y formulé como excepciones
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de mérito las de prescripcion, imposibilidad de condena en costas, improcedencia
de la indexaciéon de las condenas, inexistencia de la obligaciéon por falta de

requisitos, improcedencia de intereses moratorios, pago y compensacion.

El Departamento de Antioquia, en el escrito de réplica indicé que no le constan
los hechos de la demanda, sefialando que esta entidad solo se responsabiliza por
el tiempo laborado a su servicio que sea debidamente certificado por la Secretarfa
de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, por lo tanto, frente a la
discusion que se plantea, deberan ser probados los hechos y en todo caso, son

situaciones que deben ser aclaradas por Colpensiones y el Colegio la Salle.

En virtud de lo anterior, presentd oposicion a las pretensiones de la demanda y
propuso como excepciones de fondo las de ineptitud sustancial de la demanda,
prescripcion, inexistencia de la obligacion, cobro de lo no debido y la genérica.
Igualmente propuso como excepcion de caracter mixta la de falta de legitimacion

en la causa por pasiva.

El juzgado de conocimiento en la audiencia obligatoria de conciliacion, de
decisiéon de excepciones previas, saneamiento, fijacion del litigio y decreto de
pruebas dejo sin valor la contestacion de la demanda presentada por el Colegio

San Juan Bautista de la Salle.

Dentro del tramite procesal, se observa que el Departamento de Antioquia
solicito se integrara como Litis Consorcio necesario por pasiva al Municipio de
Medellin, ello por cuanto la Institucién Educativa San Juan Bautista de la Salle,

hace parte las instituciones educativas a su cargo.

En el mismo sentido, solicita el Departamento de Antioquia con ocasioén a que
las prestaciones sociales de los educadores oficiales, incluidas el reconocimiento y
pago de las pensiones, se encuentran a cargo del Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio y en virtud de lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley 91

de 1989, de probarse el nombramiento de la demandante en el cargo de docente,
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esta tendria la calidad de nacionalizada, por tanto seria esta la llamada a responder

en tal caso.

Mediante Auto de 27 de junio de 2016, el a quo deniega esta solicitud ordenando

continuar la demanda con las partes ya integradas al proceso.

En sentencia proferida el 6 de octubre de 2016, el Juzgado Veinte Laboral del
Circuito de Medellin absolvi6 de las pretensiones de la demanda, y se abstuvo de
imponer costas a la demandante indicando que frente al tiempo laborado con el
colegio San Juan Bautista de la Salle, del cual se pretende su declaratoria, no
existe el convencimiento absoluto de la existencia del vinculo laboral entre las

partes.

Indica ademas que, pese a que se presentd prueba testimonial, el sefior Edwin
Fernando Monsalve solo da cuenta del supuesto vinculo laboral por un semestre
del afio 1996 y la deponente Marfa Rosa Puerta manifesté que las labores de la
demandante fueron de alfabetizaciéon y remuneradas con una bonificaciéon por
servicios prestados, que no tuvo el caracter de salario por lo que era la accionante

quien debia cubrir la seguridad social.

Por lo anterior, concluye que no se encuentran probada la relaciéon laboral y, por
ende, no hay lugar a declarar la misma, ni menos, a reconocer los periodos
laborados aludidos para efectos pensionales. En consecuencia, la accionante no
acredita los requisitos minimos de ley, en especifico, la densidad de semanas para

acceder a la prestacion econémica deprecada.

RECURSO DE APELACION

La apoderada de la demandante interpone recurso de apelacion, sefialando que
conforme a la prueba documental y testimonial allegada al proceso, se logra
establecer que su representada laboro al servicio del Colegio San Juan Bautista de

la Salle, en iguales condiciones que la testigo Marfa Rosa Puerta Puerta, a quien, si
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le fueron efectuadas las correspondientes cotizaciones en seguridad social,

ostentando hoy el status de pensionada.

Manifiesta que si bien es cierto, dentro del proceso no se pudo establecer la clase
exacta de vinculacién laboral, esta si existié materialmente, por ende, conforme a
lo dispuesto en la reiterada jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia sobre
el tema de mora patronal, no se puede endilgar la carga al trabajador las
consecuencias del incumplimiento de las obligaciones patronales, por lo tanto,
debe en el presente caso certificar el departamento de Antioquia el tiempo
laborado al servicio del Colegio San Juan Bautista de la Salle, asi mismo expedir y
pagar el respectivo bono pensional en favor de Colpensiones, a fin de validar
este tiempo de servicios para ser tenidos en cuenta como semanas cotizadas o

laboradas pudiendo definirse entonces el derecho pensional de la demandante.

ALEGATOS DE CONCLUSION

El apoderado de Colpensiones dentro del término legal allegd escrito de alegatos

de conclusién, solicitando se confirme la decision de primera instancia.

PROBLEMA JURIDICO

El problema juridico en esta instancia consiste en determinar si a la demandante
le asiste derecho a la emision del Bono Pensional tipo B, con ocasiéon a la
presunta vinculacion laboral como docente al servicio del Colegio San Juan
Bautista de la Salle por el periodo indicado en el escrito de demanda, y como
consecuencia, si le asiste derecho al reconocimiento y pago de la pensioén de

vejez, a retroactivo pensional e intereses moratotios.

CONSIDERACIONES

El articulo 164 del Cédigo General del Proceso establece que toda decision
judicial debe fundarse en las pruebas regular y oportunamente allegadas al

proceso, asi mismo, el articulo 167 ibidem consagra el principio de la carga de la
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prueba, que se explica afirmando que al actor le corresponde demostrar los
supuestos facticos en los cuales funda su pretension y al demandado los hechos

en que sustenta la excepcion.

La Sala de Casaciéon Laboral de la Corte Suprema de Justicia se ha pronunciado
en diversas oportunidades sobre el principio universal de la carga probatoria, y ha

explicado con claridad, que quien afirma una cosa esta obligado a probarla.

Es, asi pues, como quien pretende o demanda un derecho debe alegarlo; y
adicionalmente, debe demostrar los hechos que lo gestan o aquellos en que se
funda, desplazandose la carga de la prueba al demandado cuando éste se opone o
excepciona, aduciendo en su defensa hechos que requieren igualmente de su
comprobacion, debiendo desvirtuar la prueba que el actor haya aportado como
soporte de los supuestos facticos propios de la tutela juridica efectiva del derecho

reclamado. (Sentencia de 5 de agosto de 2009, Expediente 36.549).

En la actividad probatoria respecto al problema juridico que nos convoca, obra
como pruebas relevantes para el objeto de litigio del presente proceso las

siguientes:

1. Documento de identidad de la sefiora Bertha Elidia Ochoa Rojas mediante

el cual se acredita que naci6 el 4 de mayo de 1943.

2. Resolucion GNR 230433 de 9 de septiembre de 2013, mediante la cual fue
negada la pension de vejez a la demandante por contar solo con 749

semanas cotizadas en toda su vida laboral.

3. Certificacion expedida el 03 de marzo de 2000, por el sefior José Rodrigo
Zapata Rincon, en calidad de rector del Colegio San Juan Bautista de la
Salle, en la cual indica que la sefiora Bertha Elidia Ochoa Rojas labor6 en
dicho plantel desde 1989 hasta 1999, dictando el area de Biologia, en la

jornada nocturna.



Radicado 05 001 31 05 020 2014 01497 01

4. Solicitud fechada 30 de octubre de 2013, en la cual, a demandante solicita
al Departamento de Antioquia expedir la certificacion laboral de
empleadores para bono pensional, por el tiempo laborado con el Colegio
San Juan Bautista de Medellin (hoy Concentraciéon Educativa San Juan

Bautista de la Salle) por el periodo 1989 a 1999.

5. Derecho de peticiéon fechado el 10 de febrero de 2014, mediante el cual la
accionante solicit6 al sefior Darfo de Jesus Rodriguez Zapata, en su calidad
de rector de la Institucion Educativa San Juan Bautista de la Salle, asi
mismo obra respuesta con fecha 18 de febrero de 2014, mediante la cual
se le informé a la peticionaria la falta de competencia para resolver de
fondo a la solicitud de expedir hoja de vida de la demandante, indicando
que la custodia de documentos esta a cargo del Archivo Departamental, el
cual tenfa las funciones en la época en la cual se describe la prestacion del
servicio y al Archivo de la Secretaria de Educacion de Medellin, el cual
asumi6é las funciones propias del archivo departamental desde la

certificacidon de la ciudad de Medellin en materia educativa.

0. Respuesta a solicitud con fecha 5 de mayo de 2016, mediante la cual la
Directora Juridica de la Gobernacién de Antioquia indica que revisada la
planta de cargos de docentes y administrativos se encontré que la sefiora
Bertha Elidia Ochoa Rojas no labora actualmente con la Secretarfa de
Educacion de Antioquia, y por tanto, la informacion requerida debe ser

elevada ante la Secretaria de Educacion de Medellin.

DE LA RELACION LABORAL

Para resolver el primer problema juridico planteado, relativo a la relacién laboral
que alega la parte demandante sostuvo la sefiora BERTHA ELIDIA OCHOA
ROJAS con el COLEGIO SAN JUAN BAUTISTA DE LA SALLE y LA
GOBERNACION DE ANTIOQUA, desde el 01 de enero de 1989 a 31 de
diciembre de 1999, se procedera a analizar desde los sustentos legales y

jurisprudenciales las caracteristicas propias de las relaciones laborales.
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El derecho al trabajo ha sido reconocido en nuestro ordenamiento juridico como
un valor esencial del Estado Social de Derecho, y por ello en el Preambulo y los
articulos 1°, 2°, 25, 39, 48, 55, 56 y 64 de la Constitucion Politica y el legislador se
ocuparon de brindarle una atencién especial, reconociéndolo como aquel que le
asiste a toda persona para pretender y obtener un trabajo en condiciones dignas,
no solo como un mecanismo para asegurar el minimo vital y nivel de vida digna,
sino también como un requisito esencial para la concrecién de la libertad, la

autonomia personal y el libre desarrollo de la personalidad.

El contrato de trabajo es aquel mediante el cual una persona natural, denominada
trabajador, se obliga a prestar un servicio personal a otra persona natural o
juridica, denominada empleador, bajo su continuada dependencia o
subordinacién, servicio por el cual recibe una remuneracion (articulo 22 del
CST). Para que se dé una relacion de trabajo protegida por la legislacion laboral,
debe concurrir una triada de elementos esenciales, cuales son: (i) que la actividad
desplegada por el trabajador sea personal, es decir, realizada por s{ mismo; (ii) una
continua subordinacién o dependencia del trabajador, la que faculta al empleador
para imponerle reglamentos y exigirle el cumplimiento de 6rdenes en cuanto al
tiempo, modo, calidad y lugar, y (iii) la retribucion del servicio, mediante el pago

del salario convenido por las partes (articulo 23 del CST).

Conforme a lo anterior, corresponde al trabajador, para el caso particular, a la
sefiora BERTHA ELIDIA OCHOA ROJAS acreditar la existencia de los tres
elementos esenciales del contrato de trabajo, asi, la prestaciéon personal del
servicio a favor de las demandadas, que en los términos del articulo 5 del CST,
puede ser cualquier oficio, material o intelectual, siempre y cuando sea

desempefiado como persona natural en beneficio del empleador.

Igualmente, acreditar la subordinacién, definida como el sometimiento del
trabajador a la esfera organicista, rectora y disciplinaria del empleador, donde la
obediencia es la premisa principal, siendo este elemento diferenciador de otro

tipo de contrataciones, pues se caracteriza por ser irrenunciable e intransmisible.
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La subordinacién propia de las relaciones laborales es personal, pues el trabajador
se somete a la persona del empleador, quien tiene la potestad para dar 6rdenes
directas, implementar horarios, reglamentos internos, exigir permisos para
ausentarse del lugar de trabajo, impartir sanciones disciplinarias ante el
incumplimiento de las obligaciones contractuales, entre otras, a diferencia de los
contratos de indole civil, comercial o administrativo, donde los contratantes se

someten al cumplimiento de las obligaciones contraidas, y no a las personas.

Es importante recordar, que la doctrina ha reconocido ciertos indicios que
pueden dar lugar a deducir la materializacién de una relacién laboral, tales como
las condiciones locativas de la prestacion del servicio, que generalmente serfan
dentro de la esfera del empleador; la existencia de un horario de trabajo; la

ajenidad de los productos y los bienes producidos.

Y finalmente, pero no menos importante, el servicio personal debe ser
remunerado con una asignacion que es pactada entre los contratantes y que tiene
como fin retribuir la fuerza laboral impartida por el trabajador ante el empleador,

denominada salario.

Ahora bien, el beneficio probatorio que tiene el trabajador como extremo
vulnerable de la relacién contractual, no lo exime de las obligaciones procesales y
probatorias, es decir, no basta con acreditar solo la prestacién personal del
servicio para que se derive inevitablemente la prosperidad de sus pretensiones,
sino que, también recae en €l la obligacién de crear certeza sobre los extremos de

la relacion laboral que se endilga y respecto a quién.

Empero, en el caso de marras, la parte activa con el escrito de demanda no allegd
prueba idénea, que permitiera concluir, mas alla de toda duda razonable, que, en

efecto, existié una relacion laboral entre las partes referidas.

Para la Sala, la valoracién de los testimonios realizados por la Juzgadora de
primera instancia fue razonable, toda vez que realizé una acertada confrontacion

entre lo manifestado por cada uno de los deponentes y los demas medios de
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prueba, lo cual se enmarca dentro de las facultades que le confiere al sentenciador
de instancia el articulo 61 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, de apreciar libremente las pruebas aducidas en el juicio para formar su
convencimiento acerca de los hechos debatidos, con base en las reglas de la sana

critica.

Al respecto, la Corte Constitucional las define como las reglas del correcto
entendimiento humano. “(...) En ellas interfieren las reglas de la légica, con las
reglas de la experiencia del juez. Unas y otras contribuyen de igual manera a que
el Magistrado pueda analizar la prueba (ya sea de testigos peritos, de inspeccion
judicial, de confesion en los casos en los casos en que no es lisa y llana) con
arreglo a la sana razén y a un conocimiento experimental de las cosas. (...) La
sana critica es la union de la légica y de la experiencia, sin excesivas abstracciones
de orden intelectual, pero también sin olvidar esos preceptos que los filésofos

llaman de higiene mental, tendientes a asegurar el mas certero y eficaz

razonamiento. (...)” (Sentencia C-622 de 1998)

Asi las cosas, le asiste razoén a la a quo, cuando concluye que en el presente
evento la demandante Bertha Elidia Ochoa Rojas, no cumplié con la carga
probatoria referida, pues para acreditar la existencia de un contrato de trabajo
con el colegio San Juan Bautista de la Salle, alleg la certificaciéon obrante a folio

27 del expediente, la cual sefiala:

“Oue la educadora BERTA EIIDLA OCHOA ROJAS identificada con
documento de identidad 332.399.779 de Medellin, labord en este plantel desde

1989 hasta 1999, dictando el drea de Biologia en la jornada nocturna”

Sin embargo, dicha certificacion, por si sola, no tiene la fuerza probatoria
para dar por sentado el vinculo laboral por las partes, pues no indica
claramente la modalidad del contrato que los regia, los extremos
temporales concretos, ni extraerse con certeza la concurrencia de los

elementos esenciales de contrato de trabajo.
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Notese adicionalmente que al tratarse de una institucion de educaciéon de
naturaleza publica, las funciones de sus directivos, en este caso “Rector” son
regladas, y tal como lo adujé en posterior momento el rector DARIO DE JESUS
RODRIGUEZ ZAPATA no poseen competencia para acreditar lo pertinente,
toda vez que los soportes respectivos son resguardados en el “Archivo
Departamental” o “Archivo de la Secretarfa de Educaciéon de Medellin”, siendo
claro que un servidor publico, como lo es el rector de una instituciéon educativa
no tiene la facultad para expedir certificaciones cuyo respaldo obra en otras

dependencias que no es la propia.

Adicional a lo anterior, se debe relievar que en el documento en comento no se
plantea la clase de contratacion, la cual, al ser vinculada una entidad publica, y al
referirse a docente del area nocturna se convierte en asunto de capital

importancia que debi6 acreditar la parte accionante.

Aunado a lo anterior, la parte demandante pretendié a través de prueba
testimonial acreditar la relacién laboral, sin embargo, este medio de prueba
también resultd insuficiente para probar los hechos que se afirman en la demanda
pues realizando un analisis detallado de la misma, puede resaltarse los siguiente,

con respecto al testimonio brindado por el sefior Edwin Fernando Monsalve:

Ante las preguntas: ;En qué afio entré a laborar en el Colegio San Juan Bautista
de la Salle? R/ Yo entré a trabajar en febrero de 1996, P/Cuéntele por favor al despacho
cQué tipo de vinculacion lo unia a wsted al colegio? R/ Era un vinculo de cardcter
departamental de hecho nos pagaban en el cnarto piso de la gobernacion. P/ ;Qué tipo de
contrato tenia? R/ Era un contrato para prestar mi servicio como docente. P/ ;Me refiero a si
era un contrato laboral, prestacion de servicios, lo suscribia con quien con el departamento o con
el colegio directamente? R/ Con el colegio de forma directa porque en el colegio Rafael Garcia
Herrera también trabajé, yo tuve un contrato de prestacion de servicios, entonces no lo tengo mny
claro ahora, por descarte puedo afirmar que era una cosa mds directa con el colegio y nos
pagaban en el cuarto piso de la gobernacion, estoy seguro gue no fue un contrato por prestacion

de servicios sino una cosa mds directa con la institucion, que era un centro de educacion de
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adulto. P/ ;Usted firmd un contrato? R/ Yo no recuerdo actualmente pero tal vez algin

documento tuvo que firmarse.

De lo dicho por el testigo, se advierte en primer lugar, que solo da cuenta del
aparente vinculo laboral por el primer trimestre del afio 1996, es decir, mas de 7
afios después de la fecha de inicio de labores que pretende probar la parte
demandante, circunstancia que  no permite determinar la existencia vy
caracteristicas del vinculo laboral que para el proceso interesa, es decir, el de la
sefiora  OCHOA ROJAS, pues la diferencia temporal no ofrece la certeza que
ambos docentes fueran contratados bajo la misma modalidad, para el mismo

programa o funciones y ni siquiera para el mismo empleador.

En igual sentido, no logra ni siquiera demostrarse, la modalidad contractual que
vinculaba a las partes, pues el deponente hace referencia a un contrato de
prestacion de servicios, que dista, desde su naturaleza misma, de los contratos de

trabajo.

Por su parte la sefiora Maria Rosa Puerta Puerta, precis6 ante las preguntas:

P/ ;Conoce usted a la seiiora Bertha Elidia Ochoa Rojas? R/ Si P/ ;Cudnto hace que la
conoce y por gué? R/ Hace mucho tiempo, hace por abi mds de 20 asios, porque aparte de que
somos vecinas, fuimos también companieras de trabajo en la 1L.E. San Juan Bantista que en ese
tiempo era escuela ;P/ ;En qué se desempeid la seiiora Bertha Elidia Ochoa Rojas como
compaiiera suya? R/ Ella trabajd en el nocturno dictando biologia. P/ ;En qué época? R/ En
el 89, que el colegio, es decir, el nocturno se cogio el bachillerato hasta noveno grado,
anteriormente era primaria y a partir de ese afo se cred el bachillerato. ;Desde qué ario trabajo
usted? R/ Yo trabajé desde el 76 hasta el 2010 mds o menos, yo trabajé alld 35 ajios. P/ ;Es
usted pensionada? R/ Si, soy pensionada. P/ ;Quién le paga la pension seiiora? R/ Me la
paga, la fiduciaria, la previsora, pues al menos eso es lo gue dice en el recibo. P/ Indiquele al
despacho que vinculacion tenia usted con el colegio R/ Yo tenia una vinculacion oficial, yo fui
nombrada desde 1969 por Decreto, en ese entonces, éramos la modalidad o nos nombraban
alfabetizadores nacionales de tiempo completo, ese era mi nombramiento. P/ Indiguele al

Despacho si usted sabe la vinculacion que tenia la seriora Bertha Elidia Ochoa Rojas en el
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colegio R/ Era también un nombramiento, pero a nivel municipal o departamental, fue cuando
se crearon los famosos COAN — Centros Oficiales de Adultos, entonces les pagaban con un
rubro del departamento. P/ Seiiora Maria Rosa, usted en la pregunta anterior, respondid que
la demandante habia sido vinculada mediante un nombramiento con el Departamento, cono
usted conocid el documento, vio el contrato, ;0 como tiene conocimiento de esa sitnacion? R/ En
ese entonces la Secretaria de Educacion nombraba alfabetizadores para los COAN y les daba
creo que era diferente al de nosotros, era como una notificacion o una orden y decia en algunos
salia, por ejemplo: Nombrese para el Centro de Adulto tal a los siguientes educadores, no sé si
de pronto ella lo recuerde o lo tenga; porgue el de nosotros, el mio particularmente era de la
Nacidn, yo soy nacional. P/ Cuantos contratos o vinculaciones tuvo la seiiora Bertha con esta
Institucion Educativa? R/ A ellos cada aiio les reanudaban el contrato P/ ;Cada aiio o cada
semestre? R/ Si, como cada semestre, no estoy bien segura, era cada semestre porque alld los
ciclos eran por semestre. P/ ;El ciclo duraba cada semestre? R/ Si P/ ;Recibia nombramiento
previo a la seiiora Bertha antes de suscribir el contrato? R/ Ellas pasaban en una planilla, es
decir, el contrato de los educadores que iban para cada centro de adultos. P/ ;Usted dice que

era en esa época para alfabetizar, eso no era gratuito?.

R/ Lo que pasaba era gue, en ese tiempo, es decir, la modalidad era alfabetizacion de tienpo
completo, pero existia esa modalidad, pero hubo como una fignra o algo que se lamaba
Educacion Especial y entonces fue cuando crearon los Centros de Adultos, que propiamente no
era alfabetizacion porgue se dictaban fodas las dreas, inclusive se dictaban artesanias. P/ ;Por
qué dice que el salario era muy poco? R/ Porgue como era una bonificacion. P/ ;Qué quiere
decir bonificacion seiiora? R/ Era un salario que no correspondia al legal, al minimo. P/ ;Era
el salario minimo? R/ No, eso se llamaba bonificacion por servicios prestados. P/ ;Usted sabe
§i cotizaba o cotiza la seiora Bertha a la seguridad social? R/No P/ ;Tenia afiliacion a la
seguridad social? R/ No. P/ ;Que tenia? P/ Quien realizaba esos contratos directamente la
LE o el Departamento? R/Era la oficina de Educacion Especial la gue realizaba los
contratos. P/ ;Que contratos tenian, contrato de trabajo o por prestacion de servicios? R/ Alld
llegaba la planilla al colegio con todos los docentes que estaban ahi, que prestaban ese servicio.
P/ jTenian las personas gue recibian esta bonificacion, tenian que afiliarse en forma particular
) cotizar a pensiones o esto lo realizaba directamente el Departamento o la Institucion

Educativa? R/ No, a ellos, cada cnal pagaba su seguridad.
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Si bien la testigo da fe de la labor realizada por la demandante durante el periodo
1989 a 1999, no se puede inferir, de su testimonio, que en efecto esa vinculacion
se haya regido por los lineamientos del contrato de trabajo, pues la testigo, no
logra manifestar con claridad la relaciéon contractual entre las partes en juicio, ni
brinda elementos que permitan aplicar en favor de la parte actora la presuncion
legal que establece el articulo 24 del C.S.T, de hecho, denomina bonificacion a la
contraprestacion recibida por la demandante por los servicios prestados, rubro
que guarda notorias diferencias con el salario, como elemento esencial del

contrato de trabajo.

Cabe advertir en este punto, que no puede en modo alguno, presumirse que a la
demandante y a la testigo las regia la misma vinculaciéon laboral, pues la
deponente fue clara en indicar que, hacfa parte de la planta docente del orden
nacional, nombrada mediante decreto; situacion, que por si sola, las ubica en una
situacion juridica diferente a la de la accionante, y no puede ser cobijada con le

mismo status como lo pretende la parte accionante.

Es importante resaltar, que los vacios probatorios que se presentan en el presente
proceso, no permiten identificar ni siquiera de manera plena el presunto
empleador, pues asi como no se logra establecer un vinculo laboral, tampoco
logra probar plenamente si el beneficiario de las funciones desempefiadas por la
demandante, en efecto era el Departamento de Antioquia, el codemandado
Colegio San Juan Bautista de la Salle o se trataba de una prestaciéon de servicios
profesionales independientes, informacion que resulta indispensable para efectos
de determinar a quien le correspondia asumir lo relativo al Sistema General de

Pensiones.

Asi las cosas, si bien la demandante pudo prestar sus servicios en favor de la
Instituciéon Educativa demanda, ello no implica que su naturaleza haya sido de
tipo laboral, advirtiendo que para la fecha objeto de analisis, tenia plena vigencia
el Estatuto Docente consagrado en el Decreto 2277 de 1979, el cual establecia las

pautas para la provision de los cargos como docentes.
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En sintesis, tratandose de la existencia de un contrato de trabajo con una entidad
publica, no existe en el plenario, acta, resolucidn, decreto, acto administrativo u
otro elemento probatorio que lograra demostrarlo, sin que se pueda establecer si
lo que regulé a las partes fue un nombramiento oficial, horas catedras, plan
cobertura, contrato de prestacion de servicios u OPS (6rdenes de prestaciones de
servicio) vinculaciones que son de usanza en materia de educacion, al igual que

nos obtuvo certificacion del Departamento de Antioquia al respecto.

Ni siquiera se logra determinar con certeza el convenio, programa, proyecto en el
cual se desarrollaron las funciones, lo que imposibilita realizar un estudio
pormenorizado de las caracteristicas que regularon la eventual relacién, situacion,

que era sin duda, carga de la demandante.

Asf las cosas, la Sala evidencia que la sefiora BERTA ELIDIA OCHOA ROJAS,
realmente no logré acreditar que hubiere prestado sus servicios de manera
personal y subordinada, consecuentemente, la presunciéon prevista en el articulo
24 del CST, no logré activarse en favor de la demandante, y por ello, a la misma
le correspondia probar las condiciones en que se efectio la prestacion de
servicios, los extremos o hitos cronolégicos en que se desarrolld, los cuales, por
la precariedad de la actividad probatoria desplegada por el extremo activo, no

fueron suficientemente acreditados.

DEL DERECHO PENSIONAL.

De la prueba documental alegada, se puede establecer que la sefiora Bertha Elidia
Ochoa Rojas naci6 el 4 de mayo de 1943, por tal razén tenfa 50 afios de edad el
1° de abril de 1994 fecha de entrada en vigencia en el sector privado del Sistema
General de Pensiones creado por la Ley 100 de 1993, implicando ello que era
beneficiaria, en principio, del régimen de transiciéon previsto en el articulo 36 de

esta normatividad.

En virtud de la norma citada se conservo la edad, el tiempo de servicios o el

numero de semanas de cotizacién y el monto de la pension por vejez establecidos
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en el régimen anterior, en favor de tres categorias de trabajadores: los hombres
con cuarenta o mas afios de edad, las mujeres con treinta y cinco o mas afios de
edad, y unos y otras que independientemente de su edad tuviesen quince o mas

anos de servicios cotizados.

El régimen anterior al cual se hallaba afiliada la accionante, era el contenido en el
Acuerdo 049 de 1990, aprobado por medio del Decreto 758 de la misma
anualidad, que para acceder a la pensién por vejez exigia sesenta o mas anos de
edad a los hombres o cincuenta y cinco o mas afios de edad a las mujeres, y un
numero de 500 semanas de cotizacion pagadas durante los ultimos 20 afios
anteriores al cumplimiento de las edades minimas, o haber acreditado 1.000

semanas de cotizacion sufragadas en cualquier tiempo.

Adicionalmente, el Paragrafo Transitorio 4° del Acto Legislativo 001 de 2005
expedido el 25 de julio del mismo afio, instituy6 el 31 de julio de 2010 como
limite para la vigencia del régimen de transiciéon establecido en la Ley 100 de
1993, y demas normas que lo desarrollan, excepto para los trabajadores que
estando en dicho régimen tuviesen cotizadas, al menos, 750 semanas o su
equivalente en tiempo de servicios a la entrada en vigencia del Acto Legislativo, a

los cuales se les mantuvo tal régimen hasta el afilo 2014.

Las historias laborales y los certificados de informacion laboral generado por el
Departamento de Antioquia y por el Instituto Colombiano Agropecuario ICA
obrantes en el expediente, dan cuenta que a la vigencia del Acto Legislativo
referido la accionante contaba con 790.2 semanas, que le permitian conservar el
régimen de transicion hasta el 2014, y que acumula hasta el 31 de mayo de 2006 y
durante toda su vida laboral 828.2 semanas, de las cuales 166 semanas
corresponden a los ultimos veinte afios anteriores al cumplimiento de la edad
minima, corridos entre el 4 de mayo de 1978 y la misma fecha de 1998, razoén por

la cual no consolidé el derecho a la pensiéon por vejez en los términos del

Decreto 758 de 1990.

Debe decirse que esta Sala de Decisién, venia prohijando la tesis que no era

legalmente procedente sumar tiempos publicos no cotizados al ISS, para efectos
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del reconocimiento del derecho pensional con base en el Acuerdo 049 de 1990,
aprobado por el Decreto 758 del mismo afio, bajo el entendimiento de la linea
jurisprudencial adoptada por la Corte Constitucional, en las sentencias SU-769 de
2014 y T-521 del 18 de agosto de 2015, en las que se indico, que sélo era
procedente tal sumatoria, cuando el afiliado no podia acceder a la pensién de

vejez con una legislacion distinta al citado Acuerdo.

Segun el Tribunal Constitucional, la acumulacién es posible Primero, porque el
articulo 12 del Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el Decreto 758 de la misma
anualidad, en ninguno de sus apartes exige que las cotizaciones se realicen de
manera exclusiva en el Seguro Social; Segundo, porque los requisitos para acceder
a los beneficios del Sistema General de Seguridad Social se acreditan ante el
sistema mismo y no ante las entidades que lo conforman; y tercero, porque el
articulo 36 de la Ley 100 de 1993 limit6 el régimen de transicion a solo tres items
(edad para acceder a la pension, tiempo de servicios o semanas cotizadas y monto
de la prestacion) y establecié que las demas condiciones y requisitos para adquirir
el derecho a la pension por vejez se regirian por las disposiciones contenidas en la
Ley referida, entre éstas, las del articulo 13, literal f., 33, Paragrafo 1° y 36
Parigrafo Unico, que autorizan la acumulacién de tiempos para efectos de la

contabilizaciéon del nimero de semanas de cotizacion requeridas (Sentencias SU—

769 del 16 de octubre de 2014; y T-521 del 18 de agosto de 2015).

De otra parte, frente al tema planteado, fue criterio reiterado de la Sala de
Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, que para el reconocimiento de
las pensiones de vejez, con fundamento en el Acuerdo 049 de 1990, no es posible
acumular tiempo laborado en el sector publico no cotizado al ISS o cotizadas a
otro fondo o caja de prevision social, con semanas cotizadas a este instituto, toda
vez que, en sentir de esta Corte, cuando el literal f) del articulo 13 y el paragrafo
del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 autoriza dicha sumatoria, se refiere a la
pension de vejez del Sistema de Seguridad Social Integral y a la que regula la Ley
71 de 1988. Dicha posicion habia sido plasmada entre otras, en las sentencias SL.-
16104 de 2014, SL-16086 de 2015, SL-11241 de 2016, SL-168 de 2016 y SL.-4031
de 2017.
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No obstante, esa Corte de Casacion Laboral en las sentencias, SL.-1981-2020 y
SL-1947-2020, admitié la posibilidad de la sumatoria de tiempos publicos sin
cotizaciéon al ISS hoy Colpensiones, con las semanas cotizadas a esta entidad,

cuando se solicita el reconocimiento de la pension de vejez.

Al respecto en la sentencia SL-1947 de 1° de julio de 2020, Radicado 70.918

preciso:

“...En este punto, es oportuno seiialar que la_jurisprudencia de esta Corporacion ha adoctrinado
la improcedencia en la sumatoria de semanas cotizadas al Instituto de Seguros Sociales con
tiempos de servicios pitblicos a efectos de conceder la pension de vejez; contemplada en el Acuerdo
049 de 1990, bajo el entendido de que esta normatividad no previd expresamente tal posibilidad,
como st lo hizo unos arios atrds la Ley 71 de 1988.

En este sentido, la Sala predico que la pensiin de vejez; del Acuerdo 049 de 1990 solo podia
configurarse con el cumplimiento de las edades minimas alli previstas y un minimo de 500
semanas de cotizacion en los 20 asios anteriores a éstas o 1000 semanas en cualquier época, bajo
el presupuesto que éstas fueran efectivamente aportadas al ISS y en los términos fijados por sus
reglamentos.

Asimismo, la jurisprudencia de la casacion del trabajo resaltd que el legislador en el aiio 1993
dispuso el computo de tiempos priblicos y privados para el acceso a la pension de vejez, a través de
lo dispuesto en el pardgrafo 1.° del articulo 36 de la 1.ey 100 de 1993, solo que éste resultaba

aplicable a las pensiones gobernadas en su integridad por esta normativa.

No obstante, ante un nuevo estudio del asunto, la Corte considera pertinente modificar el anterior
precedente jurisprudencial, para establecer que las pensiones de vejez contempladas en el Acuerdo
049 de 1990, aprobado por el Decreto 758 de la misma annalidad, aplicable por via del
régimen de transicion de la 1.ey 100 de 1993, pueden consolidarse con semanas efectivamente
cotizadas al IS'S, hoy Colpensiones, y los tiempos laborados a entidades piblicas.

Para modificar tal criterio jurisprudencial, debe destacarse que tal como lo ha indicado la
Jurisprudencia de esta Corporacion, el régimen de transicion de la Ley 100 de 1993 tuvo como
finalidad esencial proteger las expectativas legitimas de quienes estaban proximos a pensionarse, a
fin que estuvieran cobijados por la legislacion precedente, en los aspectos definidos por el legislador.

Este tipo de regimenes se prevé en los sistemas de seguridad social a fin de que los cambios
legislativos en materia pensional no sean abruptos para los cindadanos, sino que su aplicacion sea
progresiva y gradual y no se afecten las expectativas legitimas de quienes se encontraban cerca de
consolidar los derechos prestacionales. Es el establecimiento de condiciones de transicion lo que
garantiza la aplicacion ultraactiva de la disposicion anterior, se reitera, en algunos aspectos

definidos por el propio legislador.

Especificamente, el régimen de transicion contemplado en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993
implicd una proteccion especial para quienes se encuentran cobijados por éste, en el sentido de que
la normativa anterior aplicable tendria los mencionados efectos ultraactivos solamente en los
aspectos de edad, tiempo y monto, pues el resto de condiciones pensionales se encuentran regidas
por las disposiciones de la Ley 100 de 1993.
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De lo anterior se deriva que si la disposicion precedente solo opera para las pensiones de transicion
en los puntos de edad, tiempo y monto, entonces la forma de computar las semanas para estas
prestaciones se rige por el literal f) del articulo 13, el pardgrafo 1.° del articulo 33 y el pardagrafo
del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, que disponen expresamente la posibilidad de sumar
tiempos privados y tiempos priblicos, asi éstos no hayan sido objeto de aportes a cajas, fondos o
entidades de prevision social.

En efecto, el literal f) del articulo 13 y el pardgrafo del articulo 36 de la Ley 100 de 1993
establecen que para el reconocimiento de las pensiones se tendrd en cuenta la suma de las semanas
cotizadas al Instituto de Seguros Sociales 0 a cualquier caja, fondo o entidad del sector priblico o
privado, o el tiempo de servicio que se haya prestado en calidad de servidor priblico, cualquiera
que sea el niimero de semanas o el tiempo de servicio. En el mismo sentido, se reafirma, el
pardgrafo 1.° del articnlo 33 de dicho precepto consagra la validez de los tiempos como servidor
priblico para el computo de las semanas.

Esta lectura es acorde justamente con las finalidades propias de la Ley 100 de 1993, como ley
del Sistema Seguridad Social Integral, pues esta regulacion permitio que las personas pudieran
acumnlar semanas aportadas o tiempos servidos al Estado, indistintamente, para efectos de
consolidar su pension de vejez, bajo el presupuesto de que los aportes a seguridad social tengan
soporte en el trabajo efectivamente realizadbo.

Lo anterior permite reconocer que, durante su trayectoria profesional, las personas pueden estar
unos tiempos en el sector priblico o en el sector privado, dado que ello hace parte de las
contingencias del mercado laboral y lo relevante es que el Estado permita tener en cuenta lo uno y
lo otro para el acceso a prestaciones economicas, pues, en diltimas, lo que debe contar es el trabajo
humano.

La posibilidad de la sumatoria de tiempos parte también de la propia 1.ey 100 de 1993, que
contemplo diversos instrumentos de financiacion, tales como los bonos pensionales, los cdlculos
actuariales o las cuotas partes, que permiten contabilizar todos los tiempos servidos y cotizados
para efectos del reconocimiento de las prestaciones econdmicas, sin distincion alguna.

En virtud de ello, las pensiones del régimen de transicion previstas en el articulo 36 de la Ley
100 de 1993 no pueden ser ajenas al anterior entendimiento, puesto que éstas pertenecen
evidentemente al sistema de seguridad social integral y, como tal, pese a tener aplicacion
ultraactiva de leyes anteriores en algunos aspectos como tiempo, edad y monto, en lo demas siguen
gobernadas por dicha ley, que, finalmente, es la fuente que les permite su surgimiento a la vida
Juridica y a la que se debe remitir el juez, para su interpretacion.

En tal direccion, asi debe entenderse el pardgrafo del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, que
permite la sumatoria de tiempos piiblicos y privados, por cuanto es inusual que un pardgrafo no
haga relacion a la tematica abordada por una norma, como en este caso serian las pensiones
derivadas del régimen de transicion, de modo tal que el computo previsto en este pardgrafo es
predicable tanto para las prestaciones de 1.ey 100 de 1993 como las originadas por el beneficio de
la transicion de esta normatividad.

Es de resaltar que este cambio de criterio jurisprudencial de la Sala estd acorde a mandatos
superiores y a la defensa del derecho a la seguridad social en tanto garantia fundamental de los
cindadanos, asi reconocida por diferentes instrumentos internacionales, tales como la Declaracion
Universal de Derechos Humanos de 1948, el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales de 1966 y el Protocolo de San Salvador de 1988, que, ademds de estar

ratificados por Colombia, hacen parte del denominado ius cogens...”.
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Corolario de lo anterior, la nueva interpretacion del C)rgano de cierre de la
jurisdiccién laboral, permite la posibilidad de acumular tiempos publicos sin
cotizacion al ISS; hoy Colpensiones, con las semanas cotizadas a esta entidad,
aplicando el Acuerdo 049 de 1990, a los beneficiarios de la transicién prevista en
el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, por lo que esta Sala de decision acogi6 esta
tesis desde la sentencia del 24 de febrero de 2021, dentro del proceso con
radicacion  05001310501620170022401 con Ponencia del magistrado Francisco
Arango Torres, en cumplimiento de la orden de tutela impartida dentro de la

accion Constitucional STL 1078 de 2021.

La Sala acata este criterio jurisprudencial, y, por tanto, acumul6 el tiempo
laborado por la actora en el Departamento de Antioquia y en el Instituto
Colombiano Agropecuario ICA sin cotizaciones al ISS, hoy Colpensiones, y el
tiempo alli cotizado con entidades publicas, empleadores particulares y como
trabajadora independiente para resolver el derecho pensional al amparo del
Acuerdo 049 de 1990, aprobado por medio del Decreto 758 de la misma
anualidad.

En consecuencia, se concluye que la sefiora Bertha Elidfa Ochoa Rojas no causé
su derecho a la pension por vejez en los términos del Acuerdo 049 de 1990, asi
como tampoco colma las exigencias del articulo 9° de la Ley 797 de 2003, puesto
que cumplié 57 afios el dia 4 de mayo del 2000, en esta fecha la disposicion
referida exigia 1.000 semanas de cotizacién y la accionante sélo contaba, para la

época referida, con 680.7 semanas.

En ese orden de ideas, esta Corporacion no le queda otro camino diferente a

confirmar en su integridad, la sentencia objeto de apelacion.

COSTAS PROCESALES

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 4° del articulo 365 del CGP, y

advirtiendo que el fallo de primera instancia fue confirmado en su integridad, y

que la senora BERTA ELIDIA OCHOA ROJAS resulté vencida, la misma sera
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condenado a pagar las costas procesales en esta instancia. En atencién a lo
dispuesto en el articulo 366 del CGP, y el Acuerdo PSAA 16-10554 de 2016 del
Consejo Superior de la Judicatura, se fijan como agencias en derecho para la

segunda instancia, la suma de $1.160.000, a favor de las demandadas.

En mérito de lo expuesto, la SALA PRIMERA DE DECISION LABORAL
del TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN, administrando justicia en
nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO: Confirmar la sentencia de primera instancia proferida por el
Juzgado Veinte Laboral del Circuito de Medellin, que se revisa en apelacién, por

las razones expuestas.
SEGUNDO: Ante la desventura del recurso de alzada las costas en esta instancia

corren a cargo de la sefiora Bertha Elidia Ochoa Rojas y en favor de

Colpensiones. Se fijan las agencias en derecho, en la suma de $1.160.0000.

Lo resuelto se notifica en EDICTO. Se ordena regresar el proceso al Juzgado de

origen.
Los Magistrados,
Jaime Alberto Aristizabal Gémez
John Jairo Acosta Pérez Francisco Arango Torres

(con salvamento de voto)
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SALVAMENTO DE VOTO
MAGISTRADO JOHN JAIRO ACOSTA PEREZ

Treinta y uno (31) de marzo de 2023

Ref: BERTHA ELIDIA OCHOA ROJAS vs.
COLPENSIONES,
COLEGIO SAN JUAN BAUTISTA DE LA SALLE y
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
Radicado 05001 31 05 020 2014 01497

Con el debido respecto, expongo mi desacuerdo con la decisién mayoritaria tomada por mis
compaferos de la Sala Primera de Decisiéon Laboral en la sentencia de la referencia. Mis

razones son las siguientes:

1.- Lo que pretende la demandante es, (7) que se declare la existencia de una relaciéon laboral
con el Colegio San Juan Bautista de La Salle entre los afios de 1989 a 1999; (%) que, en
consecuencia, el Departamento de Antioquia expida y pague el bono pensional tipo B
correspondiente al periodo laborado; y (%) que COLPENSIONES reconozca y pague la

pension de vejez

2.- Como quiera que todo parte del éxito de la primera pretension, la Sala consideré por
mayoria, que no estaba acreditada la relacién laboral con el centro educativo en mencién, y es

esta la decision que me lleva a salvar mi voto.

3.- En primer lugar, la Sala le rest6 cualquier valor probatorio a la constancia laboral visible de
fl. 27 del expediente, aportada en original y expedida y firmada por el Rector del Colegio I. E.

San Juan Bautista, asi:
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Uolegio &

San Juan Wautista de (2 Salle

Resolucién 009128 de octubre 20/94
Ndcleo 01-04

Medellin, 3 de marzo del 2000

> SR ——— e .

EL RECTOR DE ESTE ESTABLECIMIENTO

HACE CONSTAR

Que la educadora BERTA ELIDIA OCHOA ROJAS identificada con documento
de identidad 32.399.779 de Medellin, laboré en este plantel desde 1989 hasta
1999, dictando el drea de Biologia en la jomada nocturna

Se expide a peticion del interesado.

Nuestro Objetivo: "Formar y Potenclar al Educando"
Calle 93 No. 40-42 Tel.: 236 50 64 522 5232,

4.- Se adujo en el fallo del cual me aparto, que dicha certificacion por si sola carece de fuerza
probatoria para acreditar el vinculo laboral, “pues no indica claramente la modalidad del contrato que los
regia, los exctremos temporales, ni extraerse con certexa la concurrencia de los elementos esenciales de contrato de

trabajo.

5.- Para mi es evidente que, para acreditar la relaciéon laboral como tal, no se requiere de la
prueba de estos elementos accesorios, pues aquello no depende ni de /z modalidad del contrato, 1o
cual es irrelevante en ese proposito; o bien, incluso, de los extremos temporales, pues en la
forma en que estd redactada la carta puede asumirse como fecha inicial el dltimo dia del afio

1989 y final, el primer dia del afio 1999 como extremos minimos probables.
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6.- Ahora, aun si admitiera que por si sola esta prueba no sea suficiente, no veo tampoco
ninguna razoén para restarle eficacia probatoria al testimonio de la sefiora Marfa Rosa Puerta
Puerta, quien con conocimiento de causa pues fue su compafiera de trabajo en la I.E. San Juan
Bautista donde laboré — la testigo - entre 1976 y 2010, dio fe de la relacion laboral en cuestion,
explicando que la actora trabaj6 en el nocturno dictando bilogia y exponiendo diversos

pormenores de la relacion.

Al respecto se lee en la ponencia que no se puede inferir, del anterior testimonio, que esa
vinculacién se haya regido por los lineamientos del contrato de trabajo, pues la testigo, no
“brinda elementos que permitan aplicar en favor de la parte actora la presuncion legal que establece el articulo

24 del CS.T,”

Me aparto frontalmente de esta tesis, pues, todo lo contrario, si tanto con la carta laboral como
con la declaracién anterior, mirados en conjunto, se demuestra la relacién laboral durante los
aflos mencionados, se activa justamente la presuncién legal en torno a que tal relaciéon estuvo
regida por un vinculo laboral, sin que el hecho aparezca desvirtuado en el plenario. Me
pregunto: ¢qué mas se requeria para admitir que la demandante laboré al servicio de la I.E. San

Juan Bautista entre 1989 y 1999?

De esta forma dejo asentado mi disentimiento respetuoso con la decision mayoritaria en este

evento.

Fecha ut supra.

JOHN JAIRO ACOSTA PEREZ
Magistrado.

Firmado Por:

Jaime Alberto Aristizabal Gomez
Magistrado
Sala Laboral
Tribunal Superior De Medellin - Antioquia

John Jairo Acosta Perez
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