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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR

Medellin

SALA SEXTA DE DECISION LABORAL
Medellin, veintiocho (28) de marzo de dos mil veintitrés (2023)

En el proceso ordinario laboral promovido por HERNAN DARIO CORREA
CORREA, en contra de CONFECCIONES SAN JUDAS TADEO S.AS.
LIQUIDADA y CONFECCIONES AMAPOLA S.A.S procede la SALA SEXTA DE
DECISION LABORAL a estudiar la viabilidad de conceder el recurso
extraordinario de casacion interpuesto por demandada CONFECCIONES SAN
JUDAS TADEO S.A.S.

La parte demandante pretende que se: i) Se declare que con la sociedad
CONFECCIONES SAN JUDAS TADEO S.A.S existio contrato laboral a término fijo
por un término de 4 meses iniciando el 25 de enero de 2012, que finaliz6 sin justa
causa por el empleador vulnerando el derecho a la estabilidad laboral reforzada.
Y que hubo culpa del empleador en el accidente de trabajo sufrido en las
instalaciones de la sociedad AMAPOLA S.A.S el 6 de julio de 2012. ii) En
consecuencia, se condena al reintegro, la afiliaciéon al Sistema General de
Seguridad Social integral y el pago de aportes a pension por las cotizaciones desde
el 24 diciembre de 2012. Se condene a la indemnizacion del articulo 26 de la Ley
361 de 1997, la sancién moratoria por no consignacion de cesantias del afio 2013,
pago de perjuicios derivados del accidente de trabajo que tas6 en $2.000.000 por
perjuicios materiales, 20 SMMLYV por perjuicios morales y por perjuicios a la vida
de relacién. Costas y agencias en derecho. iii) Y en contra de la sociedad
AMAPOLA S.A.S solicitd se condene solidariamente por el accidente de trabajo

sufrido el 6 de julio de 2012 en sus instalaciones, y costas.
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El Juzgado de conocimiento, Doce Laboral del Circuito de Medellin, mediante fallo
del 5 de abril de 2018 tomé las siguientes decisiones: i) CONDENO a
CONFECCIONES SAN JUDAS TADEO S.A.S. a pagar al demandante HERNAN
DARIO CORREA CORREA la suma de $11°160.000 a titulo de indemnizacién por
terminacion unilateral del contrato de trabajo vigente del 25 de enero al 23 de
diciembre de 2012 y a las costas del proceso. ii) ABSOLVIO a CONFECCIONES
AMAPOLA S.A.S de todas y cada una de las pretensiones elevadas en su contra.
Incorporé al proceso el escrito presentado por el liquidador de CONFECCIONES
SAN JUDAS TADEO S.A.S en liquidacion (folio 344 del expediente).

Esta Sala de Decision Laboral, mediante providencia del 19 de agosto de 2022
REVOCO la sentencia proferida por el Juzgado Doce Laboral del Circuito de
Medellin, de acuerdo con las razones expuestas en esta providencia, para en su
lugar efectuar las siguientes DECLARACIONES Y CONDENAS:

PRIMERO: SE DECLARA que el sefior HERNAN DARIO CORREA CORREA es
beneficiario de la estabilidad laboral reforzada consagrada en el articulo 26 de la
Ley 361 de 1997, de acuerdo con el analisis efectuado en la parte motiva. En
consecuencia, se CONDENA a la SOCIEDAD SAN JUDAS TADEO S.A.S al pago
de: -OCHO MILLONES CIEN MIL PESOS ($8.100.000) por concepto de
indemnizacién del articulo 26 de la Ley 361 de 1997. - Por el periodo causado
entre el 24 y el 31 de diciembre de 2012 las siguientes sumas: TRESCIENTOS
SESENTA MIL PESOS ($360.000) por salarios, CUARENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS TREINTA'Y UN PESOS ($45.431) por cesantias, DIECIOCHO
MIL NOVECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($18.933) por intereses, TREINTA
MIL PESOS ($30.000) por prima de servicios, QUINCE MIL PESOS ($15.000) por
concepto de vacaciones. - Por el afio 2013, por los periodos 1 de enero - 19 de
junio y del 17 de septiembre al 31 de diciembre, las siguientes sumas: DOCE
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($12.240.000) de salarios,
NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO CATORCE PESOS
($945.114) por cesantias, CIENTO CINCUENTA MIL CIENTO VEINTICUATRO
PESOS ($150.124) de intereses a las cesantias, SEISCIENTOS SETENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS PESOS ($675.500) por la prima de servicios
correspondiente al primer semestre, TRESCIENTOS ONCE MIL TRESCIENTOS
SESENTA Y CUATRO PESOS ($311.364) de la prima de servicios del segundo
semestre, CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS SETENTA
Y TRES PESOS ($472.373) por las vacaciones de esa anualidad. - A partir del
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mes de enero del afio 2014 y hasta el 31 de enero de 2020, pagara los salarios,
prestaciones sociales (cesantias, intereses cesantias, prima legal) y vacaciones,
teniendo en cuenta el valor del salario para el cargo TECNICO EN CONFECCION
gue en todo caso no puede ser inferior al salario minimo legal de cada anualidad.
- Los conceptos causados a partir del afio 2012 y hasta enero de 2020 seran
indexados al momento del pago efectivo, de acuerdo con lo férmula y criterios
indicados en la parte motiva de la providencia. - Se condena al pago de las
cotizaciones al Sistema General de Pensiones en la AFP a la cual se encuentre
afiliado el actor, asi: - Entre el 24 de diciembre de 2012 y el 19 de junio de 2013, y
entre el 17 de septiembre y el 31 de diciembre de 2013 teniendo como IBC
$1.350.000 mensuales. - Entre el 1 de enero de 2014 al 31 de enero de 2020
teniendo como IBC el salario reconocido por la empresa para el cargo de
TECNICO EN CONFECCION de cada anualidad, que en todo caso no podréa ser
inferior al salario minimo legal mensual vigente. - Se condena al pago de la
INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA, correspondiente a los
salarios causados entre el 31 de enero y el 23 de abril de 2020, con el salario el
Ultimo salario reconocido por la empresa para el cargo de TECNICO EN
CONFECCION para enero de 2020, que en todo caso no podra ser inferior al
salario minimo legal mensual vigente. Suma que deberd ser debidamente

indexada al momento del pago.

SEGUNDO: Se DECLARA que se encuentra suficientemente comprobada la culpa
del empleador SAN JUDAS TADEO S.A.S en el accidente de trabajo sufrido por
parte HERNAN DARIO CORREA CORREA el 6 de julio de 2012. En consecuencia,
se CONDENA al pago de: - LUCRO CESANTE FUTURO y CONSOLIDADO que
debera ser liquidado en los términos explicados en la parte motiva segun la formula
definida por la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia, teniendo
en cuenta la fecha de la liquidacién, la edad y la expectativa de vida del actor para
ese momento. - UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS PESOS ($1'932.900) por DANO EMERGENTE. Suma que
debera ser debidamente indexada al momento del pago. - VEINTE (20) Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes por concepto de PERJUICIOS MORALES.
- VEINTE (20) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes por concepto de
DANO A LA SALUD
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TERCERO: Se absuelve de las demas pretensiones a la sociedad SAN JUDAS
TADEO S.A.S. y se absuelve de todas las pretensiones incoadas en su contra de
la sociedad CONFECCIONES AMAPOLA S.A.S.

CUARTO: Se condena en costas a SAN JUDAS TADEO S.A.S. Agencias en
derecho en segunda DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000).

Procede el recurso de casacion en los procesos laborales ordinarios, cuando la
cuantia del interés juridico econdmico sea superior a ciento veinte (120) veces el
salario minimo mensual legal vigente, de conformidad con el articulo 86 del Codigo
Procesal del trabajo y de la Seguridad Social, es decir, $120°000.000, para el 2022.

Lo que determina la viabilidad del recurso de casacién en materia laboral, por el
aspecto cuantitativo, es la cuantia del interés para recurrir que esta determinado
por el agravio que sufre el impugnante con la sentencia acusada que, tratandose
del demandado, se traduce en la cuantia de las resoluciones que econémicamente
lo perjudiquen y, respecto del demandante, en el monto de las pretensiones que
hubiesen sido negadas por el fallo que se intenta recurrir, en ambos casos,
teniendo en cuenta la conformidad o inconformidad del interesado respecto del
fallo de primer grado.

Se circunscribe entonces el interés juridico econémico de la demandada en las
condenas impuestas en esta instancia, relacionadas con las liquidaciones por el
pago de las cotizaciones al Sistema General de Pensiones en la AFP a la cual se
encontraba afiliado el actor, asi: - Entre el 24 de diciembre de 2012 y el 19 de junio
de 2013, y entre el 17 de septiembre y el 31 de diciembre de 2013 teniendo como
IBC $1.350.000 mensuales. - Entre el 1 de enero de 2014 al 31 de enero de 2020
teniendo como IBC el salario reconocido por la empresa para el cargo de
TECNICO EN CONFECCION de cada anualidad, que en todo caso no podréa ser
inferior al salario minimo legal mensual vigente. El expediente no muestra pruebas
documentales del salario que gana un técnico en confeccion en este ultimo periodo
del 2014 al 2020, por lo que se tomé como base el valor de $1.350.000, muy

superior al minimo del momento.

Asi mismo, el LUCRO CESANTE FUTURO y CONSOLIDADO fue liquidado en los

términos explicados en la parte motiva segun la formula definida por la Sala de
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Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, teniendo en cuenta la fecha de

la liquidacion, la edad y la expectativa de vida del actor para ese momento.

Los aportes impagos a pension con los intereses acumulados, sumaron
$46.805.410

El calculo del lucro cesante consolidado ascendio a $8.024.501

El célculo del lucro cesante futuro sumé $38.806.607 para un total
de $93.636.518

Igualmente, la condena de $8.100.000 por concepto de indemnizacién del articulo
26 de la Ley 361 de 1997, més VEINTE (20) Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes por concepto de PERJUICIOS MORALES asciende a $121.736.518 cifra
gue sin mas célculos supera la cuantia exigida en la norma. (Se adjunta liquidacion

efectuada por el contador liquidador del Tribunal)

Lo anterior indica que tiene derecho la parte recurrente a que el proceso sea

revisado por la Honorable Corte Suprema de Justicia - Sala Laboral de Casacion.
En armonia con lo expuesto, el Tribunal Superior de Medellin SALA SEXTA DE
DECISION LABORAL, CONCEDE para ante la Honorable Corte Suprema de
Justicia Sala de Casacion Laboral, el recurso de casacion interpuesto la
demandada, contra el fallo proferido.

Lo resuelto se ordena notificar en anotacién por ESTADOS

Los magistrados,

ANA MARIA ZAPATA PEREZ

e

DIEGO FERNANDO SALAS RONDON MARIA PATRICIA YEPES GARCIA
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RUBEN DARIO LOPEZ BURGOS

Secretario

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL TRIBUNAL SUPERIOR
DE MEDELLIN — SALA LABORAL - HACE CONSTAR

Que la presente providencia se notifico por estados No. 56 del
31 de marzo de 2023

consultable aqui:

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-

medellin-sala-laboral/147




