TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN
SALA LABORAL
AUDIENCIA
Medellin, marzo 16 de 2023

Radicado: 05001- 31- 05-004-2016-01244
Demandante: JOSE DUVAN CEBALLOS SANTA
Demandado: MABE COLOMBIA SAS

Asunto: AUTO DECRETO DE PRUEBAS

La Sala Sexta de decision, presidida por el magistrado ponente DIEGO
FERNANDO SALAS RONDON, e integrada por las magistradas MARIA
PATRICIA YEPES GARCIA Y ANA MARIA ZAPATA PEREZ, procede a emitir

decision dentro del proceso ordinario laboral de la referencia,

ANTECEDENTES

Pretende el actor el reajuste de salarios, prestaciones sociales e indemnizacion
por despido injusto en tanto su remuneracion incluia rubros para el cubrimiento de
vivienda, alimentacion, transporte, los que no se reflejaban en el desprendible de
némina en tanto este trabajador como directivo y no beneficiario de la convencion

colectiva hacia parte de la “némina privada”.

A efectos de probar el caracter salarial de tales beneficios ademas de adosar una
serie de documentos, solicitar la recepcion de testigos, relacion6 un listado de
documentos que pretende sean aportados por la accionada, a saber: colillas de
pagos, constancias de viaticos, documentos que dan cuenta de la imparticion
drdenes, relacion de beneficios pagados por cada afo, liquidacion de contratos

de otros gerentes de igual jerarquia, certificados de ingresos y retenciones desde
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1991, planillas de pago al sistema de seguridad social y demas documentos que

den cuenta de pagos con ocasion de la relacién laboral (pag 7 archivo N° 2)

Admitida la contestacion de la demanda, la que contiene documentacion que da
cuenta de los pagos realizados al demandante (pag 76/99), dentro de la diligencia
de que trata el articulo 77 del CPTSS en la etapa de decreto de pruebas el fallador
de instancia emitié una directriz genérica respecto a las pruebas en tanto refirid
que se incorporaban los documentos obrantes en el expediente, decretd los
testimonios solicitados y como exhibicion de documentos expuso: “ se solicitara
a la demandada que aporte los documentos no allegados en la contestacion de la

demanda y solicitados por la parte demandante” (pag 164/165)

En respuesta a esta orden MABE indico explico cuales de las pruebas se hallaban
en su poder e informd:
1. haber aportado las liquidaciones desde el afio 2011, la legalizacion de viaticos
entre los afios 2013 a 2016, las correspondientes a periodos previos no obran en
su poder.
2. No existen documentos que dieran cuenta de las 6rdenes dadas al actor ora
como correos electronicos, ora comunicados explicando que el plan de viajes era
programado por el empleado.
3. Aporto la liquidacidn del contrato de trabajo de los sefiores Alexander Sanchez,
Severo Rojas, Alejandro Gutiérrez Duarte, Adriana Ulloa y Ana Manotas
4. Documento de beneficio de némina privada vigente para 2016.
5. Los certificados de ingresos y retenciones no los posee la empresa, deben estar
en poder del demandante.
6. Planillas de pagos al sistema pensional de los ultimos 3 meses
7. Documentos que dan cuenta de los pagos al demandante

(pag. 171/239)
Luego, en audiencia de practica de pruebas, tras agotar los interrogatorios de
parte y desistirse de escuchar los testimonios, el fallador de instancia consider6

que la prueba recaudada era suficiente para emitir una decision de cara a la
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fijacion del litigio, por lo que no insisti6 en los documentos solicitados con la

demanda.

Inconforme con tal limite, la activa insistié en la necesidad de la prueba la que en
su sentir llevara a determinar cuéles son los ingresos constitutivos de salario,
siendo necesarias las colillas de pagos, los documentos de legalizacion de
viaticos, los aportes al sistema de seguridad social, pagos a cualquier titulo para
establecer el salario. Considera que no esta completa la documentacion, sin que
pueda argumentar no tenerlos en su poder, en tanto la ley general de archivo
impone tener bajo su custodia la documentacion por un plazo de 20 afios,
pudiendo incluso acceder a los reportes de cotizaciones ora a través de la entidad
operadora de pagos, ora a través de las administradoras del sistema de seguridad
social. Por tanto, no se trata de un asunto de valoracion de la prueba, sino de la
suficiencia.
ALEGATOS

Concedido el término que establece el articulo 13 de la Ley 2213 de 2022 la
accionada MABE presentd escrito donde reitera sus argumentos de defensa y

sefiala que adosd los elementos de prueba que obran en su poder.

CONSIDERACIONES

Atendiendo a las premisas expuestas corresponde a esta corporacion resolver las
réplicas de la activa referentes a la practica de pruebas, asunto que es susceptible
del recurso de apelacién tal como lo establece el numeral 4° del articulo 65 del
CPTSS, donde el fallador de instancia establecid que las pruebas recaudadas son

suficientes para resolver la controversia
Al respecto relevante es indicar que en los términos del articulo 53 de CPTSS
modificado por el articulo 8° de la Ley 1149 de 2009 puede el Juez rechazar la

practica de pruebas que estime inconducentes o superfluas en relacién con el
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objeto del pleito. Norma que ha de complementarse con lo reglado por el articulo
168 del CPG que refiere a la posibilidad de rechazar de plano el decreto de
pruebas que estime impertinentes, inconducentes, manifiestamente superfluas o

inutiles

Analisis que ha de realizarse en el caso concreto en tanto los presupuestos de
admisibilidad de la prueba responden a las particularidades de cada reclamacion,
donde de cara a las pretensiones, la norma aplicable y las reglas de decision, ha

de establecerse la procedencia de la prueba.

Ademas los articulos 265 y ss del CGP establecen la posibilidad de pedir la
exhibiciéon de documentos, lo que parte de la premisa de afirmar que el documento
0 cosa se encuentra en poder de la persona llamada a exhibirlos, demostracidn
que tiene incidencia cuando exista renuencia a su presentacion caso en el cual
corresponde al funcionario judicial valorar las razones por las que se rehusa a la
exposicion y de considerarlo insuficiente, aplicara una presuncion respecto a los

hechos que se pretendian demostrar a través de tal medio.

Por otra parte, es relevante indicar que corresponde a las partes y a sus
apoderados obrar con responsabilidad, probidad, buena fe y prestando
colaboracién para el desarrollo del tramite. Deberes que se activan de forma
concreta en tratandose de las peticiones probatorias, tal como lo advierte el
numeral 10 del articulo 78 y el articulo 173 ambos del CGP, que alude al deber de
agotar las herramientas administrativas o judiciales para lograr el acopio
probatorio previo al inicio de la accidn en tanto es posible al funcionario judicial

abstenerse de decretar las pruebas que bien pudieron obtenerse directamente.
Con estas premisas se desciende al caso concreto donde a efectos de establecer

la necesidad del recaudo probatorio es menester detenerse en el alcance y

propdsito de este litigio.
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Es asi que la activa desde su accion sefiala que labor6 para la entidad accionada
entre el afio 1991 a 2016, ocupando varios cargos pero resaltando que a partir de
enero de 2011, estando en el cargo de Gerente regional Zona Cafetera se le
modifico el salario al incluir un componente basico y otro variable, ademas de
recibir elementos no constitutivos de salario lo que llevé a un desmejoramiento de
las condiciones salariales, (hechos 6° a 11°) en particular en el hecho 7° de la
demanda resefid los salario recibidos lo que implicd “recibir un menor valor por
concepto de salarios, cotizaciones al sistema de seguridad social y prestaciones
patronales comunes y extraordinarias” con esta premisa reclamoé los reajuste

salariales y prestacionales.

Siendo este los aspectos que se incluyeron en la fijacidn del litigio donde el fallador
expuso que el proceso tendria por objeto indagar “si la sociedad desconocio los
beneficios de la nomina privada y establecer equivocadamente el IBL al exceder
los limites del pacto salarial y prohibicion de desmejoramiento al trabajador y de
forma consecuencial si hay lugar al reajuste de salarios, prestaciones sociales e

indemnizacion por despido sin justa causa”

Esta definicion del pleito nos ubica temporalmente en los hechos materia de
discusion y aquellos que seran necesario probar, pues si bien se establece la
existencia de una relacion laboral iniciada en el afio 1991, el demandante aduce
que en razon al cambio de cargo y a partir del afio 2011 se vulneraron sus

derechos al recibir una remuneracion inferior.

Asi las cosas y sin que emita esta corporacion un juicio respecto a la viabilidad o
fracaso de las pretensiones, si es claro que el material probatorio acopiado es
suficiente para resolver la Litis y que se satisfizo el listado de pedimentos de la
activa en el orden que fueron enlistados en el acapite de exhibicion de documentos
(pag 7 archivo N° 2) , asi:

1. No es necesario adosar colillas de pago de periodos previos al ano 2011 en

tanto en tales periodos el actor no ubica una reduccién de la retribucion, aunado

Pagina5de?7



Proceso ordinario Laboral radicado 05001-31-05-015-2019-00756

que con la contestacién de la demanda se adosaron certificaciones que dan
cuenta de los aumentos de salario desde el afio 2010 al igual que se da cuenta
de la remuneracién a la terminacién de la relacion laboral.

2. Legalizacion de viaticos, la accionada presenta una relacion de aquello
concedido al actor a partir del mes de septiembre de 2013 (pag 174/176) que
si bien no comprende el periodo reclamado, la pasiva fue enfatica en informar
que no posee informacién adicional, sin que se denote que se trata de una
estrategia evasiva, ni la activa demuestra que existen conceptos mas alla de
los alli relacionados.

3. Relativo a las Ordenes dadas al accionante la pasiva como respuesta expone
una negacion que no es susceptible de control, en tanto la accionada expone
que no existe un registro de ello, lo que lleva a que sea la activa quien
demuestre que si existieron y cual fue su contenido.

4. Documentos denominado beneficio de nédmina privada, se adoso y obra en
las pag 192/194

5. Liquidaciones de otros empleados las que obran entre las pag. 177/191
6y 7. Certificados de ingresos y retenciones y pago de aportes al sistema de
seguridad social se trata de informacion que no proviene del empleador y que
bien pudo haberse obtenido previo al inicio del tramite o durante el tiempo que este
ha tardado requiriendo a las entidades pertinentes, asumiendo la parte actora una
actitud pasiva frente a sus deberes probatorios, la que no habria de trasladar a la
parte contraria. Sin embargo, en el evento que el fallador de instancia considere
necesarios tales elementos de prueba para definir una eventual condena, podra
hacer uso de la facultad oficiosa de prueba para obtenerlos de parte de quien por
ley debe conservar tal informacion, que no es el empleador.

8. demas documentos que consten pagos. requerimiento satisfecho por la

accionada al adosar aquellos que informd estaba en su poder, sin que la parte

contraria demuestre los factores o emolumentos faltantes.

En suma, verificada la suficiencia de los elementos de prueba conforme a la

delimitacion del litigio, sin que la parte actora pruebe que las piezas documentales
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que reclama se encuentren en poder de la empresa Mabe Colombia SAS, ni haya
estado presta a obtener los reportes de cotizaciones al sistema de seguridad social
y los certificados de ingresos y retenciones, improsperas son las suplicas del
recurrente, conclusion expuesta por el fallador de instancia y que se confirma por

esta corporacion.

Resta por indicar que se grava en costas a la parte actora al resultar vencida en
sus argumentos de apelacion. Se tasan las agencias en derecho en la suma de
$300.000 en favor de la parte demandada.

En mérito de lo expuesto, se confirma de forma total la providencia recurrida
que dio por clausurada la etapa probatoria. Lo anterior sin perjuicio de la
facultad oficiosa que le asiste al juez para decretar pruebas si lo estima necesario

para emitir una decision de fondo

Costas en esta instancia a cargo de la parte demandante de las que se tasan las

agencias en derecho en la suma de $300.000 en favor de la parte demandada.

Se ordena la devolucion del expediente al Juzgado de origen para la continuacidn

del tramite. Lo resuelto se notifica en estados.

Los Magistrados, é

DIEGO FERNAN AS RONDON

Sin firma por ausencia justificada

MARIA PATRICIA YEPES GARCIA ANA MARIA ZAPATA PEREZ

CERTIFICO: Que la anterior providencia fue notificada en
Estados publicados por medios digitales el 28 de marzo de
2023
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