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REPUBLICA DE COLOMBIA

SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

PROCESO ORDINARIO
DEMANDANTE Wilson Leyder Trujillo Toro
DEMANDADO UGPP
PROCEDENCIA Juzgado 14 Laboral del Cto. de Medellin
RADICADO 05001 3105 014 2021 00472 01
INSTANCIA SEGUNDA
PROVIDENCIA SENTENCIA Nro. 043 de 2023

Pension de jubilacion art 98 convencion
TEMAS Y SUBTEMAS |colectiva de trabajo ISS — indexacion
DECISION Modifica, adiciona y confirma

Hoy, quince (15) de marzo de dos mil veintitrés (2023), el Tribunal
Superior de Distrito Judicial de Medellin, Sala Cuarta de Decisidon Laboral
integrada por las magistradas: Maria Eugenia Gémez Velasquez, Claudia
Angélica Martinez Castillo, y como ponente Luz Amparo Gémez Aristizabal,
procede a emitir pronunciamiento con relacidon al recurso de apelacion
interpuesto por la apoderada judicial de la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales -
UGPP-, asi como el grado jurisdiccional de consulta en favor de la misma
entidad ( autos AL2178-2022, AL6068-2021, AL2876-2021), frente a la
sentencia proferida por el Juzgado Catorce Laboral del Circuito, dentro del
proceso ordinario laboral instaurado por Wilson Leyder Trujillo Toro.
Radicado Unico nacional 05001 3105 014 2021 00472 01.

La Magistrada ponente, en acatamiento de lo previsto en el articulo 13 de
la Ley 2213 de 2022, sometid a consideracion de las restantes integrantes
el proyecto estudiado, discutido y aprobado mediante acta N°. 005, que se

adopta como sentencia y se plasma a continuacion:
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Antecedentes

Se orienta la pretension del demandante a que se le reconozca la pension
de jubilacion establecida en la Convencion Colectiva de Trabajo
SINTRASEGURIDADSOCIAL, con los correspondientes incrementos y
reajustes, desde que cumplid la edad y el tiempo. Pide también el pago de
los intereses moratorios del articulo 141 de la Ley 100 de 1993 o en

subsidio la indexacion y, las costas del proceso.

En sustento indica que, nacié el 30 de noviembre de 1959, laborando al
servicio de diferentes entidades publicas, asi: en el ISS supernumerario y
en provisionalidad entre el 13 de mayo de 1982 y el 19 de noviembre de
1996, para el ISS como trabajador oficial del 23 de diciembre de 1996 al 25
de junio de 2003, y en la ESE Antonio Narifio, como trabajador oficial, entre
el 26 de junio de 2003 al 31 de marzo de 2007; que es beneficiario de la
Convencion Colectiva, por lo que le asiste derecho a que se le aplique la
clausula 98 de la misma, debiendo considerarse el tiempo de servicio a la
ESE y el ISS como uno solo, tal y como lo establece el articulo 17 del
Decreto 1750 de 2003; que el 30 de noviembre de 2014, cumplié con los
requisitos para que se le otorgue la pension convencional, por lo que el 21
de junio de 2021, solicitd el pago de la misma, sin que a la fecha de

presentacion de la demanda se le hubiese dado respuesta.

Mediante auto del 07 de diciembre de 2021, se admitio la accidn,
debidamente notificada la parte demandada allegd, por conducto de
apoderada judicial, pronunciamiento, aceptando lo relativo a la fecha de
nacimiento del actor, el tiempo laborado para el ISS y la ESE vy la solicitud
de reconocimiento y pago de la pensidon de jubilacion, aclarando que la
misma fue resuelta de manera negativa en Resolucién RDP34486 del 21 de

diciembre de 2021; frente a los demas supuestos manifestd que
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corresponden a apreciaciones del apoderado. Resistio las pretensiones, y
formuld las excepciones de mérito que denomind: inexistencia de la

obligacién y prescripcion.

La primera instancia culmind con sentencia proferida por el Juzgado
Catorce Laboral del Circuito, en la que declard que al sefior Wilson Truijillo,
le asiste derecho a la pension de jubilacidn convencional, en consecuencia,
condend a la UGPP a reconocerle y pagarle la prestacion compartida a
partir del 21 de junio de 2018, en cuantia de $1.916.344,00, en razoén a 13
mesadas al ano, cuyo retroactivo a enero de 2023, asciende a
$123.765.933,00, suma que debe ser indexada al momento del pago. Para
el 2023 la mesada a reconocer no puede ser inferior a $2.219.628,00.
Declar6 infundadas las excepciones e impuso costas a cargo de la

demandada y en favor del actor.

Indico el fallador, después de realizar un recuento de lo expuesto por la
Corte Constitucional y por la Corte Suprema de Justicia - Sala de Casacién
Laboral, frente al tema de reconocimiento de la pension de jubilacion
convencional, que al estar ante la jurisdiccion ordinaria laboral, lo
procedente era acatar el precedente especializado, que considera la
procedencia del pago de la citada prestacion, por tal, al verificar que el
actor es beneficiario de la convencion Colectiva 2001-2004, suscrita entre
SINTRASEGURIDADSOCIAL y el ISS, y haber acreditado labores a
diferentes empleadores publicos, por espacio superior a 20 afnos, naciendo
en 1958, alcanzando la edad de 55 anos en el 2014, le asiste derecho a la
pensién desde esta Ultima data; no obstante, al haber reclamado el
derecho el 21 de junio de 2021, las mesadas causadas con anterioridad al
21 de junio de 2018, se encuentran prescritas. Calculo la mesada con el
promedio de los tres Ultimos afos, y teniendo en cuenta para ello, la

asignacion basica mensual, prima de servicio y vacaciones, auxilio de
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alimentacion y transporte, valor de trabajo nocturno suplementario, horas
extras, valor de trabajo en dias dominicales y feriados. Establecio el
caracter de compartible de la pension con la que eventualmente le
llegue a conceder el sistema general de seguridad social, en este

caso, Colpensiones.

Inconforme la parte demandada con la decision interpuso recurso
de apelacion, solicitando se revoque la sentencia en su integridad y en su
lugar se absuelva de las pretensiones instauradas, para ello, indica que la
Corte Constitucional en sentencia C-314 de 2014 y SU260-2021, asi como
en la SU897-2012 y SU555-2014, sostuvo que la convencidn colectiva de
trabajo estuvo vigente hasta el 31 de octubre de 2004, por lo que acatando
dichas directrices emitié el lineamiento 223 del 11 de octubre de 2021 vy el
97 del 20 de febrero de 2015, los cuales no satisface el actor, en tanto,
para el 31 de octubre de 2004, no acreditd los requisitos establecidos en la
convencién colectiva, al contar tan solo con 44 afios y haber laborado 11
anos, 9 meses y 9 dias, por lo que no existe fundamento para concederle el

derecho pretendido.

De la oportunidad para presentar alegatos hizo uso la apoderada judicial
de la UGPP, indicando que no es posible reconocer la pension de
jubilacién al actor al no acreditar la totalidad de los requisitos al 31 de
octubre de 2004, ya que a la fecha contaba con 44 afos de edad y 9 afnos,
4 meses Y 9 dias de tiempo de servicio, adicional a que solo cuenta con 11
anos, 9 meses y 9 dias de tiempo de servicio prestado, sin que se
satisfagan los requisitos para la concesion de la prestacion, al tenor de lo

establecido por la Corte Constitucional.

Demandante, cita la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia, Sala de
Casacion Laboral en la cual en casos con tintes similares al analizado se

concede el derecho, pidiendo se le de aplicacion a la misma, asi como que se
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tenga en cuenta los tratados internacionales de la OIT, que la convencion
colectiva se torna en un derecho adquirido y que en caso de duda se debe dar

aplicacion al principio de favorabilidad.

En orden a decidir, basten las siguientes,

Consideraciones

Como hechos debidamente acreditados en los autos se tienen que: el senor
Wilson Trujillo nacié el 30 de noviembre de 1959, cumpliendo los 55 afios
de edad la misma fecha de 2014; que segun certificaciones allegadas
laboré de manera interrumpida como ayudante de servicios asistenciales
del ISS, realizando reemplazos, del 13 mayo de 1982 al 28 de marzo de
1987, en provisionalidad entre 01 de noviembre de 1983 al 19 de
diciembre de 1996, como trabajador oficial del 23 de diciembre de 1996 al
25 de junio de 2003 y del 26 de junio de 2003 al 31 de marzo de 2007 para
la ESE Antonio Narifio; que la convencion colectiva de trabajo suscrita por
el ISS y SINTRASEGURIDADSOCIAL se celebrd el 31 de octubre de 2001
con vigencia hasta el 31 de octubre de 2004, a excepcidn, entre otros, del
articulo 98 y 101 cuya vigencia se pactd hasta el 2017; que solicitd el
reconocimiento y pago de la pension de jubilacidon el 21 de julio de 2021,
negada en Resolucion RDP034486 del 21 de diciembre de 2021.

Asi las cosas, el problema juridico en esta instancia se circunscribe a
establecer, si al actor como beneficiario de la convencion colectiva de
trabajo, le asiste o no derecho al reconocimiento y pago de la pensién de
jubilacidon consagrada en los articulos 98 y 101 de dicho acuerdo, teniendo
en cuenta que no alcanzé 20 afos de servicio y tampoco la edad de 55
afos con antelacién a la fecha limite establecida en el Acto Legislativo 01

de 2005, ni del 31 de octubre de 2010, de verificarse la procedencia del
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pago de la pension, se analizara la fecha de su causacion, el monto, y la

fecha a partir de la cual se debe ordenar la indexacion.

Pues bien, para resolver el asunto, dable resulta recordar, que Ia
Jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia Sala de Casacién Laboral, en
principio, indicd que no resultaba posible extender los efectos de las
clausulas de un convenio colectivo de trabajo mas alla del 31 de julio de
2010, en la medida en que se entendia que, para todos los efectos, ese fue
el plazo maximo fijado por el constituyente para obtener un beneficio
pensional de estirpe extralegal (sentencias SL2798-2020, SL2543-2020 y
SL2986-2020).

Sin embargo, en la sentencia SL3635-2020, reiterada en la SL4904-
2021, la alta Corporacion modifico su postura, precisando que,
cuando una disposicion colectiva consagre una vigencia que cobije
un periodo superior a esa data, ésta debe respetarse, pues, de una
parte, si se previo de esa manera desde el comienzo, es porque la
voluntad de las partes fue la de darle a dichas disposiciones
jubilatorias mayor estabilidad en el tiempo y, de otra, porque al
quedar incorporadas en el texto convencional, constituyen
derechos adquiridos y garantia a la legitima expectativa de
obtener el derecho pensional de acuerdo a las reglas del pacto o
acuerdo colectivo de trabajo que firmaron producto de la
negociacion colectiva, mientras continule vigente, asi esa vigencia

supere el limite del 31 de julio de 2010.

Para dicho cambio se tuvo en cuenta que los compromisos consagrados en
las convenciones colectivas de trabajo constituyen derechos adquiridos,
bien porque ya se han causado o hacen parte de aquellas prerrogativas

concretas que, aungque no estén consolidadas, si han determinado una
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expectativa valida respecto de la permanencia de sus clausulas, basadas en

el principio de la buena fe.

De acuerdo con ello, las pautas que regulan actualmente el tema de las
pensiones consagradas en convenciones colectivas de trabajo, laudos o
pactos, a la luz del Acto Legislativo 01 de 2005, segun la sentencia
SL3635-2020, son:

"En conclusion, la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, rectifica
parcialmente su criterio sentado en las sentencias precitadas y, en su lugar,
precisa que, en materia pensional consagrada en convenciones colectivas de
trabajo, laudos o pactos, a la luz del Acto Legisiativo 01 de 2005 las pautas que
regulan el asunto, son las siguientes:

a) En los eventos en que las reglas pensionales de cardcter convencional
suscritas antes de la expedicion del Acto Legislativo 01 de 2005 y al 29 de julio
del mismo afno se encontraban en curso, mantendra su eficacia por el término
inicialmente pactado, aun con posterioridad al 31 de julio de 2010, hasta cuando
se llegue al plazo acordado. (Destaca la Sala)

b) Si al 29 de julio de 2005, fecha de entrada en vigencia del acto legislativo en
mencion, respecto del convenio colectivo estaba operando la prorroga automatica
consagrada en el articulo 478 del Codigo Sustantivo de Trabajo y las partes no
presentaron la denuncia en los términos del articulo 479 ibidem, las prerrogativas
pensionales se extendieron solo hasta el 31 de julio de 2010.

c) Si la convencion colectiva de trabajo se denuncio y se trabo el conflicto
colectivo, los acuerdos pensionales, por ministerio de la ley se mantuvieron segun
las reglas legales de la prorroga automatica, hasta el 31 de julio de 2010 y, en tal
caso, ni las partes ni los arbitros podian establecer condiciones mas favorables a
las previstas en el sistema general de pensiones entre la fecha en la que entro en
vigencia el Acto Legisiativo y el 31 de julio de 2010.”

Posicidn que ha sido reiterada hasta la actualidad, tal y como se puede
apreciar en las sentencias SL399-2022, SL516-2022, SL579-2022,
SL626-2022, SL1226-2022, SL1240-2022, SL1311-2022, SL1482-
2022, SL1603-2022 y SL1656-2022.

Asi las cosas, como a la entrada en vigencia del Acto Legislativo 01 de
2005, la clausula 98 de la convencion venia rigiendo y, de acuerdo con el
plazo inicialmente pactado, tenia vigencia hasta el afo 2017, se

tiene que, las partes acordaron darle a dicha preceptiva mayor estabilidad
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en el tiempo y, de esa forma, fijaron derechos adquiridos frente a los
compromisos pensionales pactados, por lo menos, durante su plazo de
vigencia, razén por la cual, y contrario a lo expuesto en el recurso de
apelacion, es dable entrar a analizar si el accionante acredita las
condiciones y requisitos exigidos en el articulo 98 convencional para

obtener el reconocimiento de la prestacion pensional, dispone la norma:

El trabajador oficial que cumpla veinte (20) afos de servicio continuo o
discontinuo al instituto y llegue a la edad de cincuenta y cinco (55) afios si es
hombre y cincuenta (50) afios si es mujer, tendrd derecho a la pension de
Jubilacion en cuantia equivalente al ciento por ciento (100%) del promedio de lo
percibido en el periodo que se indica a continuacion para cada grupo de
trabajadores oficiales:

(i) Para quienes se jubilen entre el primero de enero de 2002 y treinta y uno
de diciembre de 2006, 100% del promedio mensual de lo percibido en los
dos ultimos afios de servicio.

(i) Para quienes se jubilen entre el primero de enero de 2007 y treinta y uno
de diciembre de 2016, 100% del promedio mensual de lo percibido en los
tres ultimos afos de servicio.

(ifi)  Para quienes se jubilen a partir del primero de enero de 2017, 100% del
promedio mensual de lo percibido en los cuatro dltimos afios de servicio.

Para estos efectos se tendran en cuenta los siguientes factores de
remuneracion.

a. Asignacion basica mensual

b. Prima de servicios y vacaciones

¢. Auxilio de alimentacion y transporte

d. Valor trabajo nocturno, suplementario y en horas extras

e. Valor del trabajo en dias dominicales y feriados

Ello no sin antes indicar que si bien la jurisprudencia especializada habia
considerado que de la convencidn colectiva no se desprendia la posibilidad
de reconocer derechos convencionales a personas que se hubieren retirado
de la institucién pese a tener el requisitos de tiempo de servicios, pues no
se desprendia de la estipulacion que la prestacion pensional pudiera
causarse con posterioridad a la terminacién del contrato de trabajo, esto
es, que quien no ostente tal condicion de empleado, aunque hubiera
prestado sus servicios a la entidad por mas de 20 afios, pero cumplida la

edad después de finalizada la relacion laboral, no podia acceder al derecho
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pensional que establecen las normas convencionales, también lo es, que
dicho drgano de cierre cambio tal postura y en asuntos donde se
discutio la causacion de beneficios convencionales en torno a la
edad y tiempos de servicios, y en especial el de la clausula 98 de la
convencion colectiva del ISS, establecié que si es posible su
reconocimiento cuando su cumple el tiempo y queda faltando la

edad para su otorgamiento, en tanto "e/ requisito de edad en ella

contenido es de exigibilidad de la prestacion pensional, no de causacion”
SL3343-2020, SL5116-2020, SL1240-2022, SL1656-2022.

Asi, al ser procedente el reconocimiento del derecho cuando la persona
cumple la edad después de finalizado el vinculo, dable resulta estudiar las
normas colectivas, determinando el articulo 98 como requisitos para causar

la pensidon de jubilacidon cumplir “veinte (20) afos de servicio continuo o
discontinuo al Instituto y llegue a la edad de cincuenta y cinco (55) anos si es hombre y

cincuenta (50) afos si se es mujer (...)", Sin que satisfaga el actor la primera
exigencia, pues la misma impone que las 20 anualidades de labores sean
prestadas exclusivamente al ISS, y el demandante trabajé para dicha
institucion en tiempo discontinuo tal y como se advierte en cuadro adjunto,
un total de 6767 dias, que equivalen a 18,53 afos, por tal, no es posible
reconocer la pension a la luz de tal disposicidon, no obstante, el articulo 101
del citado acuerdo colectivo, permite acumular el tiempo de labores

prestado al ISS y a otras entidades de derecho publico al establecer que:

Los servicios prestados sucesiva o alternativamente en las demas
entidades de derecho publico podra acumularse para el computo del
tiempo requerido para poder tener derecho a pension de jubilacion y el
monto correspondiente se distribuira en proporcion al tiempo laborado
en cada una de las entidades.

Por tal, al tenerse que el actor labord al servicio de la ESE Antonio Narifo
entre el 26 de junio de 2003 y el 31 de marzo de 2007, esto 1.374 dias,

3,76 aifos y, para el ISS, 6767 dias, 18,53 aiios, cuenta con un
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total de 22,30 anos, y al haber nacido el 30 de noviembre de 1959,
acredito los 55 afnos en idéntica fecha de 2014, esto es, en pleno
vigor del articulo 98 de la convencion, clausula que remite el
citado articulo 101 para efectos de verificar requisitos de
causacion y exigibilidad de la prestacion, por lo que le asiste derecho
al reconocimiento y pago de la prestacién en los términos establecidos en
la misma, resultado dable asi, confirmar la sentencia en cuanto otorgd
la pension, y la fecha a partir de la cual lo hizo, 21 de junio de 2018, al
haber operado el fendmeno extintivo de la prescripcion, en los términos de
los articulos 488 del C.S.T y del articulo 151 del C.P.T y la SS, en tanto se
elevo peticidn de reconocimiento y pago el 21 de junio de 2021, negada en
Resolucién RDP 034486 del 21 de diciembre 2021, habiéndose presentado
la demanda con anterioridad a dicha respuesta, esto es, el 27 de noviembre
de 2021.

Ahora, para determinar el valor de la mesada, al haberse aplicado el
articulo 101 de la convencion para el reconocimiento de la pension, ante la
sumatoria de tiempos, es a esta misma disposicion a la que se acude para
liquidarla y, no el articulo 98 que determina que la mesada se calcula con el
100% del promedio de lo devengado en los Ultimos 3 afios, como
erradamente lo establecié el a quo; estableciendo el numeral segundo del

articulo 101 que “£n este caso, la cuantia de la pension serd del 75% del promedio
de lo percibido en el ultimo afio de servicios por concepto de todos los factores de

remuneracion que constituyen salario”, factores que se encuentran establecidos
en el parrafo 5° del articulo 98 convencional, esto es, la asignacion basica
mensual, las primas de servicios y vacaciones, los auxilios de alimentacion y
transporte y el valor del trabajo nocturno, suplementario, horas extras,

dominicales y festivos.

Realizado el cdlculo de la primera mesada tal y como consta en cuadro

adjunto, atendiendo el grado jurisdiccional de consulta, se obtuvo un
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promedio inferior al liquidado por el juez de instancia, lo cual obedece,
como ya se indicd a que él aplicd el articulo 98 de la Convencion, cuando
ante la sumatoria, era el articulo 101, arrojando un promedio anual de
$1.386.920, al que al aplicable la tasa de reemplazo del 75%, da
una mesada inicial de $1.040.190, la que traida a 2018, asciende a
$1.643.854. Asi, el calculo del retroactivo adeudado entre el 21 de
junio de 2018 y el 31 de enero de 2023, es de $106.943.142,00,
teniéndose una mesada para el 2023 de $2.137.362,00, puntos en

los que se modifica la sentencia objeto de revision.

El valor a cancelar por concepto de retroactivo, debera ser actualizado
mediante la figura de la indexacion hasta la data en que efectivamente se
verifiqgue el pago total de la obligacion, ello, atendiendo lo establecido en
los articulos 48 y 53 superiores, los principios de equidad y justicia,
adicional a que es el criterio actual de la Sala de Casacion Laboral de la
Corte Suprema de Justicia, ello en aras del restablecimiento de su poder
adquisitivo, depreciado por efectos del fendmeno inflacionario que permea

la economia nacional, punto en el que se confirma la decision.

Por otro lado, siguiendo la regla establecidas por la Corte Suprema de
Justicia Sala de Casacion Laboral, en las sentencias SL5116-2020, reiterada
entre otras, en los fallos SL3083-2021, SL1783-2021 y SL579-2022, como
lo dispone el articulo 101 de la convencion colectiva, se dispondra que la
UGPP adelante las gestiones pertinentes para reclamar la cuota parte a
cargo del empleador publico del trabajador (E.S.E Antonio Narifio), en
proporcion al tiempo laborado, sin que ello afecte el reconocimiento y pago
de la prestacién que se esta reconociendo, punto en el que se adiciona la

sentencia.
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Se mantiene la orden de compartibilidad de la prestacién aqui concedida

con la que se otorgue por el sistema general de pensiones.

Costas en esta instancia a cargo de la UGPP, a quien se desata
adversamente el recurso interpuesto, y en favor del actor, se fijan como

agencias en derecho la suma de $1.160.000,00.

En mérito de lo expuesto, la Sala Cuarta de Decision Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial Medellin, administrando
Justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la Ley, aclara,
modifica y adiciona la sentencia proferida por el Juzgado Catorce
Laboral del Circuito de esta ciudad dentro del proceso ordinario promovido
por Wilson Leyder Trujillo Toro, en contra de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales —UGPP-, asi:

Aclara el numeral primero, para indicar que al actor le asiste derecho al
reconocimiento y pago de la pensidn de jubilaciéon atendiendo lo
establecido en los articulos 98 y 101 de La Convencidén Colectiva de
Trabajo 2001-2004 SINTRASEGURIDADSOCIAL.

Modifica el numeral segundo, en el sentido de indicar que la pension a
reconocer a partir del 21 de junio de 2018, es de $1.643.854, cuyo
retroactivo a enero de 2023, asciende a $106.943.142,00, en
razon de 13 mesadas al aifo. La mesada para el 2023, no podra ser

inferior a $2.137.362,00. En lo demas se confirma.

Adiciona la sentencia, para ordenarle a la UGPP que adelante las

gestiones pertinentes a fin de obtener la cuota parte a cargo ad del
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empleador publico del trabajador, en proporcion al tiempo laborado, ello sin

perjuicio del reconocimiento y pago de mesadas.

En lo demas se confirma la decision revisada.

Costas en esta instancia a cargo de la UGPP, y en favor del actor, se fijan

como agencias en derecho la suma de $1.160.000,00.

Lo resuelto se notifica a las partes por EDICTO, que se fijara por

secretaria por el término de un dia, en acatamiento a lo dispuesto por la

Sala de Casacidon Laboral de la Corte Suprema de Justicia en auto AL2550-

2021.

Las magistradas (firmas escaneadas)
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Periodo No. de Asign. Dt?n?r:li. Remun. es p;::i:? de Prima de Prima Auxilio Auxilio
Dias basica Festi Y |3orn. noct pecia servicios vacac. aliment. transp
estivo servicios

abr-06 30 $ 823.645 $ 134.779 $ 30.138
may-06 30 $ 823.645 $ 142.266 $ 57.655 $ 1.300.228 $7.624 $ 7.386
jun-06 30 $ 109.819 $ 127.291 $ 45.862 $ 691.954 $ 691.954 $ 6.099 $ 5.908
jul-06 30 $ 823.645 $ 45.744 $44.313
ago-06 30 $ 823.645 $ 14.414 $ 15.248 $ 14.771
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Rad.

: 05001 3105 014 2021 00472 01

Dte.: Wilson Leyder Trujillo Toro
Ddo.: UGPP
sep-06 30 $ 823.645 $179.705 | $127.103 $45.744 | $44.313
oct-06 30 $ 823.645 $134.778 | $115.310 $45.744 | $44.313
nov-06 30 $ 823.645 $179.704 | $114.000 $45.744 | $44.313
dic-06 30 $ 823.645 $ 554.422 $ 554.422 $45.744 | $44.313
ene-07 30 $ 823.645 $411.823 | $226.690 $1.442.208 | $45.744 | $44.313
feb-07 30 $ 54.910 $ 142.266 $ 78.621 $ 3.050 $ 2.954
mar-07 30 $ 648.683 $ 140.843 $ 114.963 $ 30.496 $ 29.542
:zfALOTA" FACT. $8.226.217 | $ 1.593.455 | $ 924.756 | $ 1.246.376 | $ 1.246.376 | $ 2.742.436 | $ 336.981 | $ 326.439
TOTAL FACTORES SALARIALES $ 16.643.036
PROMEDIO ANUAL $ 1.386.920
VALOR MESADA CON EL 75% $ 1.040.190
Afo IPC # mesadas Valor pensién TOtaI.
Retroactivo
2007 5,69% $ 1.040.190 $0
2008 7,67% $1.099.377 $0
2009 2,00% $ 1.183.699 $0
2010 3,17% $1.207.373 $0
2011 3,73% $ 1.245.647 $0
2012 2,44% $1.292.109 $0
2013 1,94% $ 1.323.637 $0
2014 3,66% $ 1.349.315 $0
2015 6,77% $ 1.398.700 $0
2016 5,75% $ 1.493.392 $0
2017 4,09% $1.579.262 $0
2018 3,18% 7,33 $ 1.643.854 $ 12.049.451
2019 3,80% 13 $1.696.129 $ 22.049.674
2020 1,61% 13 $ 1.760.582 $ 22.887.562
2021 5,62% 13 $1.788.927 $ 23.256.051
2022 13,12% 13 $ 1.889.465 $ 24.563.041
2023 1 $2.137.362 $2.137.362
TOTAL $ 106.943.142
cargo desde hasta No. Dias
supernumerario 13/05/1982 9/08/1982 88
supernumerario 17/08/1982 9/09/1982 23
supernumerario 11/09/1982 8/10/1982 27
supernumerario 19/10/1982 | 18/11/1982 30
supernumerario 26/11/1982 | 21/01/1983 56
supernumerario 14/03/1983 | 30/04/1983 47
supernumerario 2/07/1983 | 30/08/1983 59
supernumerario 15/09/1983 | 22/09/1983 7
supernumerario 3/10/1983 | 31/10/1983 28
provisionalidad 1/11/1983 | 30/12/1983 59
provisionalidad 1/01/1984 | 29/02/1984 59
provisionalidad 1/04/1984 | 30/04/1984 29
provisionalidad 15/05/1984 | 30/07/1984 76
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Rad.: 05001 3105 014 2021 00472 01

Dte.: Wilson Leyder Trujillo Toro

Ddo.: UGPP

provisionalidad 1/09/1984 | 30/11/1984 90
supernumerario 21/01/1985| 15/02/1985 25
supernumerario 13/04/1985| 13/05/1985 30
supernumerario 11/06/1985| 18/06/1985 7
supernumerario 16/07/1985| 30/08/1985 45
supernumerario 12/09/1985 7/10/1985 25
supernumerario 20/01/1986 | 14/02/1986 25
supernumerario 19/02/1986 | 23/02/1986 4
supernumerario 26/02/1986 | 11/03/1986 13
supernumerario 17/03/1986 | 16/04/1986 30
supernumerario 19/05/1986 | 17/06/1986 29
supernumerario 4/07/1986 8/07/1986 4
supernumerario 17/07/1986 | 14/08/1986 28
supernumerario 17/09/1986 | 14/10/1986 27
supernumerario 16/10/1986| 13/11/1986 28
supernumerario 15/12/1986 | 14/01/1987 30
supernumerario 16/02/1987 | 20/02/1987 4
supernumerario 24/03/1987 | 28/03/1987 4
provisionalidad 9/05/1987 8/01/1988 244
provisionalidad 9/01/1988 | 30/06/1988 173
provisionalidad 1/09/1988 | 30/11/1988 90
provisionalidad 1/12/1988 | 30/09/1989 303
provisionalidad 1/11/1989 | 31/12/1989 60
provisionalidad 1/01/1990 | 30/04/1990 119
provisionalidad 1/06/1990 | 30/11/1990 182
provisionalidad 11/12/1990 | 10/06/1991 181
provisionalidad 17/06/1991 | 16/06/1992 365
provisionalidad 18/06/1992 | 17/06/1993 364
provisionalidad 18/06/1993 | 17/06/1994 364
provisionalidad 18/06/1994 | 17/06/1995 364
provisionalidad 19/06/1995 | 18/06/1996 365
provisionalidad 20/06/1996 | 19/12/1996 182
trabajador oficial 23/12/1996 | 25/06/2003 2375
total dias laborados 6767

total aflos laborados ISS 18,5

ESE ANTONIO NARINO 26/06/2003 | 31/03/2007 1374
total dias laborados 1374

total aflos laborados ESE 3,7

TOTAL ANOS ISS Y ESE 22,3
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