REPUBLICA DE COLOMBIA
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Medellin

SALA DE DECISION LABORAL

El nueve (09) de marzo de dos mil veintitrés (2023), la SALA PRIMERA DE
DECISION LABORAL del TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN procede a
resolver el recurso de apelacion, contra la sentencia proferida en primera instancia
en el presente proceso ordinario laboral promovido por LUIS ENRIQUE RAMIREZ
QUIROZ contra la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES (en
adelante COLPENSIONES) y el BANCO ITAU CORPBANCA COLOMBIA S.A. (en
adelante BANCO ITAU), tramitado bajo el radicado No. 05001-31-05-012-2017-
01197-01.

AUTO

De conformidad con la sustitucion de poder allegada via correo electronico junto con
los alegatos de conclusidn de segunda instancia por parte de COLPENSIONES, se
procede a reconocer personeria a la abogada ERICA ARISTIZABAL MARIN,
portadora de la T.P. 270.135 del C.S. de la judicatura, para que represente a
COLPENSIONES en este proceso, como apoderada sustituta.

El Magistrado ponente, Dr. FRANCISCO ARANGO TORRES, declaro abierto el acto
y previa deliberacion sobre el asunto, la Sala adopto el proyecto presentado por el
ponente, el cual quedo concebido en los siguientes términos:

1. ANTECEDENTES:

A través de la presente accion judicial, el demandante pretende que se condene al
BANCO ITAU al reconocimiento y pago a COLPENSIONES del bono pensional o
calculé actuarial por el tiempo laborado por el actor en dicha entidad entre el 21 de
octubre de 1976 y el 15 de marzo de 1985. Asimismo, solicita se condene a
COLPENSIONES a liquidar y recibir del BANCO ITAU dichos dineros, y
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consecuente a ello, se condene a COLPENSIONES a reconocerle y pagarle pension
de vejez con fundamento en el Decreto 758 de 1990, o con las normas mas
favorables, el retroactivo pensional, los intereses moratorios del articulo 141 de la

Ley 100 de 1993 o subsidiariamente la indexacion.

Como fundamentos de hecho de sus pretensiones, relata el actor que naci6 el 3 de
marzo de 1954, que actualmente se encuentra afiliado a COLPENSIONES;
solicitando el reconocimiento y pago de la pension de vejez, al considerar tener los
requisitos para pensionarse, peticion que fue resuelta mediante Resolucion No.
316429 del 23 de noviembre de 2013 negando la prestacidén econdomica al

considerar que no reunia los requisitos objetivos para acceder a la misma.

Sefiala que, en el afio 2012 solicité al BANCO ITAU el pago del bono pensional por

el tiempo laborado en dicha entidad, peticion que fue resulta desfavorablemente.

Indica que el 19 de agosto de 2015, presenta nuevamente reclamacion de la
pension de vejez aportando certificados de los servicios prestados al Municipio de
Medellin y al Banco ITAU, puesto que para la fecha acreditaba en dichas entidades
la densidad de semanas minimas y/o 20 afos de servicio y mas de 60 afos de edad;
peticion que fue resuelta mediante Resolucion GNR 331627 de octubre de 2015
negando nuevamente la prestacion econémica, argumentando que en los tiempos
laborados en el BANCO ITAU, dicha entidad no estaba obligada a cotizar a
pensiones, por lo cual no reunia le densidad de semanas para acceder a la pension
de vejez, decision contra la que presentd recurso de reposicion y en subsidio

apelacion, que fueron resueltos de manera desfavorable.

Aduce que es beneficiario del régimen de transicion, ya que para la entrada en
vigencia de la Ley 100 de 1993, tenia mas de 40 afios de edad, y a la entrada en
vigencia del Acto Legislativo 01 de 2005 contaba con mas de 750 semanas, por la
cual el régimen de transicion se le extendio hasta el afio 2014.

2. DECISION DE PRIMERA INSTANCIA:

El JUZGADO DOCE LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN, mediante
sentencia del 14 de septiembre de 2020, condené al BANCO ITAU a pagar el titulo

pensional o calculo actuarial correspondiente al tiempo que el demandante estuvo

2



ORDINARIO LABORAL

LUIS ENRIQUE RAMIREZ QUIROZ Vs. COLPENSIONES Y OTRO.

RADICADO: 05001-31-05-012-2017-01197-01.

a su servicio, esto es, entre el 21 de octubre de 1976 y el 15 de marzo de 1985,
para lo cual debera acudir a COLPENSIONES para que dicha entidad proceda a

liquidarlo y pagarlo.

Acto seguido, declaro que al demandante era beneficiario del régimen de transicion
del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, el cual conservé hasta el 31 de diciembre de
2014, por lo cual le asiste derecho a la pensién de vejez al reunir los requisitos
exigidos por la Ley 71 de 1988, misma que se causo a partir del 4 de marzo de 2014

y en cuantia mensual de $781.170 con trece mesadas al afo.

Asimismo, condené a COLPENSIONES a pagarle al demandante la suma de
$77.495.535 como retroactivo pensional causado del 4 de marzo de 2014 al 30 de
septiembre de 2020; y a continuarle pagando a partir del 1 de octubre de este mismo
afio una mesada por valor $1.019.590, sin perjuicio de los reajustes anuales que
dispone el articulo 14 de la Ley 100 de 1993, con la mesada adicional de diciembre
de cada afio.

Finalmente condendé a COLPENSIONES a pagar la indexacion sobre el valor del
retroactivo pensional causado al momento del pago efectivo de la obligacién.
Igualmente, autoriz6 a COLPENSIONES descontar del retroactivo los aportes al
Sistema de Salud, absolviendo de las demas pretensiones y condend en costas a
las entidades demandadas.

3. DEL RECURSO DE APELACION:

La sentencia fue apelada por los apoderados de todos los sujetos procesales.

APELACION DEL DEMANDANTE.

El apoderado del demandante, apela la sentencia argumentando que el juez de
instancia considero valido aplicar la Ley 71 de 1988, aplicando para ello una tasa
de remplazo del 75% y hallando el valor del IBL para tal anualidad en la suma de
$1.041.889, sin embargo, desde la Sentencia SU 769 de 2014 de la Corte
Constitucional, se establecié que en virtud del régimen de transicion en aplicacion
del Decreto 758 de 1990, es valido la sumatoria de tiempos publicos y privados para

acceder a la prestacion econdmica de vejez como sucede en el presente caso,
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razon a ello, la normativa aplicable para la pensién de vejez del actor es el Decreto
758 de 1990, con una tasa de remplazo del 90% y con un IBL para el afio 2020 de

$1.355.885.

Indica que en aplicacion del articulo 21 de la Ley 100 de 1993, le permite aquellas
personas que han cotizado mas de 1250 semanas la aplicacién de un IBL de toda
la vida laboral o de los 10 ultimos afios de servicio, por lo que en el presenta caso
le es mas favorable al actor el de toda la vida laboral con un IBL de $1.355.885 a
diferencia del IBL que establecio el juez de primera instancia.

Aduce que frente a los intereses moratorios del articulo 141 de la Ley 100 de 1993,
que si bien la jurisprudencia frente al pago de los aportes no cotizados al ISS vario
en el afno 2014, el presente proceso se radico en el afio 2017, y el accionante
presentd reclamacion a COLPENSIONES el 19 de agosto de 2015, es decir,
posterior al cambio jurisprudencial por lo que COLPENSIONES tenia la obligacion
de reconocer y pagar la mesada pensional el 20 de diciembre de 2015, sin embargo,
COLPENSIONES desde el aiio 2013, incluso en el afio 2015 ya tenia conocimiento
de la variacién jurisprudencial y aun asi no realiz6 gestion alguna para recuperar los
aportes del actor en el Banco Itau, por lo que en el entendido que los intereses
moratorios son una sancion por el no pago oportuno de las mesadas pensiones, el
actor es beneficiario de dichos intereses establecidos en el articulo 141 de la Ley
100 de 1993, conforme las Sentencias 23159 de 2004, 34814 2008 y la 32003.

Finalmente le solicita al Tribunal que la sentencia de primera instancia, sea

confirmada en lo demas.

APELACION DEL BANCO ITAU.

La apodera judicial del BANCO ITAU apela la sentencia, en cuanto a la orden de
pagar el calculo actuarial a COLPENSIONES, por el periodo comprendido desde el
21 de octubre 1976 hasta el 15 de marzo de 1985, y en cuanto a las costas
procesales, argumentando que en la fecha en que el actor exige pago de aportes
pensionales, el sistema de seguridad en pensiones no se encontraba en vigencia
en el Municipio de Puerto Berrio, ya que la obligatoriedad de las cotizaciones inicio
en dicho municipio en el afio 1996, es decir, 8 afios después de la finalizacién del
contrato de trabajo del demandante, por lo que era imposible factica y juridicamente
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para el BANCO ITAU ademas de no estar obligada, realizar la afiliacién del
demandante, y por ende el pago de los aportes pensionales para que este

subrogara el riesgo de pension.

Manifiesta que hay ausencia en la obligacién por parte del BANCO ITAU a realizar
reserva actuarial en favor del demandante, toda vez que el contrato de trabajo no
estuvo vigente durante la Ley 100 de 1993, conforme al articulo 33 en el paragrafo
1° de la Ley 100 de 1993 y la Sentencia 37252 de 2010 donde se indica que no
existia la obligacion por parte de los patronos a afiliar a los seguros sociales a los
trabajadores que prestaran sus servicios en donde no estaba extendida la cobertura
del ISS, siempre y cuando se tratara de contratos que no estuviesen activos en la
vigencia de la Ley 100 de 1993.

Expresa que tampoco al accionante le es aplicable el régimen de transicion previsto
por el acuerdo 224 de 1966 aprobado por el Decreto 3041 de 1996, toda vez que
en este se consagré un régimen de transicion para aquellos trabajadores que se
encontraban a puertas de cumplir los requisitos para acceder a sus pensiones y que
no perdieran el tiempo de servicio, por lo que no habia una obligacion legal por parte
del BANCO ITAU, pues era imposibilidad juridica efectuar los aportes y la afiliacion,
ademas no se encontraba vigente el contrato de trabajo del demandante a la
vigencia de la Ley 100 de 1993.

Aduce que COLPENSIONES no efectu6 ninguna accion de cobro, con el argumento
de que no existia una afiliacion, no obstante dentro de todas las Resoluciones
emitidas por dicha entidad pensional, se tiene que tuvo conocimiento y
comunicaciones dirigidas al BANCO ITAU donde se informé los tiempos de la
ausencia de los aportes, sin embargo, no efectud ninguna accién de cobro, por lo
que debera indicarse que COLPENSIONES omitié realizar el cobro coactivo de
dichos aportes y en consecuencia prescribe la accidn para realizar dicho cobro, en
razon a ello es COLPENSIONES quien debe asumir los aportes respectivos, lo
anterior conforme al articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el concepto 28912 de 2011
emitido por el Ministerio de Salud y Proteccidén Social, en el cual se indica que la
accion de cobro de las cotizaciones atrasadas o dejadas de pagar al Sistema de
Seguridad Social prescriben en el término de 5 afios, en virtud de los dispuesto en
el articulo 817 del Estatuto Tributario.
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En razén a lo anterior, es COLPENSIONES quien tenia la obligacion de realizar el
cobro coactivo al BANCO ITAU, en el momento en que la obligacién se hizo exigible,
es decir, desde el momento en que el actor fue afiliado al ISS en el afio 1995, pues
de lo contrario seria entender que la obligacién de realizar el pago de dichos aportes
seria imprescriptible, pero es una posicidon no admisible conforme al criterio fijado

por la Corte Constitucional en Sentencia C-895 de 2020.

APELACION DE COLPENSIONES.

La apodera judicial de COLPENSIONES apela la sentencia, solicitando al Tribunal
la adicione, en el sentido de esclarecer que COLPENSIONES pagara la pensién de
vejez al demandante una vez la empleadora BANCO ITAU proceda al pago efectivo
del calculo actuarial, conforme a la Sentencia SL 2532 de 2020.

4. DE LAS ALEGACIONES EN SEGUNDA INSTANCIA:

Los apoderados del DEMANDANTE, BANCO ITAU y COLPENSIONES allegaron

escritos de alegaciones, en los que sefialaron resumidamente lo siguiente:

ALEGATOS DEL DEMANDANTE.

A) LAS SEMANAS NO COTIZADAS POR EL BANCO ITAU CORPBANCA
COLOMBIA S.A. AL ISS, ANTES DE ENTRAR EN VIGENCIA LA LEY 100/93.

Si bien es cierto, que para la época en la cual se ejecuto el vinculo laboral entre mi
prohijado y dicha entidad, no existia obligacion legal para el patrono de efectuar las
cotizaciones en pensiones al ISS, lo cierto, es que en tal época era el empleador el
encargado de asumir los riesgos de |.V.M., si es que se llegase a materializar alguna
de esas contingencias, pero como en el caso que nos ocupa, la contingencia de
vejez se consolido en el momento en que el actor cumplié los 60 afios de edad. Al
considerarse el derecho a la seguridad social como un derecho irrenunciable e
imprescriptible, lo juridicamente viable para la proteccion de tal derecho
fundamental, es que la entidad resistente pague el calculo actuarial del tiempo
laborado por el demandante y no cotizado al extinto ISS hoy Colpensiones.
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Lo anterior, ha sido definido por la Corte Constitucional, en sentencias, T-674-2012,
T-518 del 2013, T 651 del 2013, T-770 del 2013, T-469 del 2015y T-014 del 2016.
A su vez, la H. Corte Suprema de Justicia — Sala Laboral- en sentencias como
Sentencia SL 8647 del 2015 — sentencia SL 2138 del 2016 — Sentencia SL 13124
del 2017 — sentencia SL 10122 del 2017.

B) APLICACION DEL DECRETO 758 DE 1990 PARA EFECTOS DEL
RECONOCIMIENTO DEL DERECHO PENSIONAL, EN VIRTUD DEL PRINCIPIO
DE FAVORABILIDAD.

La H. Corte Constitucional en las sentencias SU — 769 del 2014 — SU-317 del 2021
establecido que es viable la sumatoria de los tiempos publicos y privados para

acceder a la pensién por vejez, ello, en aplicacién del Decreto 758 de 1990.
C) INTERESES MORATORIOS DEL ART. 141 DE LA LEY 100 DE 1993.

Los intereses de mora contemplados en la norma en cita, no son indemnizatorios o
sancionatorios, los mismos buscan el resarcimiento de los perjuicios generados a
los pensionados por la cancelacion tardia de las mesada pensionales, por tanto, no
es procedente determinar la conducta del deudor, sino que simplemente se dan de
forma automatica con la generacion del perjuicio, como lo es, la mora en el pago de
las mesadas pensionales, tesis sostenida en sentencia SL 1681 DEL 2020 Y SL
3130 DEL 2020.

ALEGATOS DEL BANCO ITAU.

1.1. Contrato de trabajo fue ejecutado antes de la entrada en vigencia del
ISS

El ISS inici6 a funcionar gradualmente en el pais, que, para el caso del lugar de
trabajo del demandante, la relacion laboral comenz6 el 21 de octubre de 1976 y
finalizé 15 de marzo de 1985, es decir 17_anos antes que el ISS entrara en

funcionamiento en Puerto Berrio el 23 de noviembre de 1993

Mientras existio la relacidn laboral que unié contractualmente a las partes que
interviene en este proceso no se encontraba vigente la ley 100 de 1993, por lo que
mi mandante no se encontraba obligada a realizar reserva actuarial a favor del
accionante, toda vez que su contrato no existia en la vida juridica cuando empezo6

a regir la citada norma, es decir el 01 de abril de 1994.
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2.1. Ausencia de realizar reserva actuarial

Durante la vigencia del vinculo contractual, no se encontraba vigente la Ley 100 de
1993, por lo que mi mandante no estaba en la obligacion de realizar una reserva
actuarial a favor del accionante, toda vez que su contrato de trabajo no estaba
vigente al momento en que empezo a regir la citada Ley (1° de abril de 1994), esto

conforme lo dispone el paragrafo 1° del articulo 33 de la Ley 100 de 1993, que reza:

“ARTICULO 33. REQUISITOS PARA OBTENER LA PENSION DE

VEJEZ. <Articulo modificado por el articulo_9 de la Ley 797 de 2003. El nuevo
texto es el siguiente:> Para tener el derecho a la Pension de Vejez, el afiliado
debera reunir las siguientes condiciones:

l“{(. . ")
“PARAGRAFO 1o0. Para efectos del cémputo de las semanas a que se refiere
el presente articulo, se tendra en cuenta:

“..)

“c) El tiempo de servicio como trabajadores vinculados con empleadores que
antes de la vigencia de la Ley_100 de 1993 tenian a su cargo el reconocimiento
y pago de la pensién, siempre y cuando la vinculacién laboral se encontrara
vigente o se haya iniciado con posterioridad a la vigencia de la Ley 100 de
1993....”7 (Subrayado y negritas fuera del texto)

Respecto lo anotado, la Corte Suprema de Justicia, Sala Casacion Laboral, en
sentencia Radicado No. 37252, del siete (07) de septiembre de dos mil diez

(2010), expreso:

“Por lo demas, se ha de precisar que esta Sala de la Corte ha fijado el
criterio de que no existia obligacion a cargo de los patronos de afiliar a los
seguros sociales a los trabajadores que prestaran sus servicios en sitios en
donde no se hubiere extendido la cobertura del Instituto, y en esa medida,
tampoco esta a su cargo el pago de las cotizaciones en esos eventos,
siempre y cuando se trate de trabajadores cuyo contrato no hubiere
estado vigente para cuando inicié su vigencia el sistema general de
pensiones.” (Subrayado y negrillas fuera del texto).

2.2. Aportes a pensién a cargo del Estado

No puede ser de recibo, que le impongan a mi representada la obligacion de
cancelar un calculo actuarial en razén de cambios jurisprudenciales, que ademas
tienen lugar muchos afos después del contrato de trabajo celebrados entre el

accidénate y mi mandante.

En este sentido, se encuentra en cabeza del Estado la obligacion de garantizar la

Seguridad Social a los habitantes del territorio y fue quien dejé un vacio legislativo
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sobre la materia. Lo anotado, en atencion a que la obligacion pensional se

encuentra en cabeza del Estado, en virtud de lo dispuesto por el articulo 48 de

la Constitucion Politica de Colombia, adicionado por el Acto Legislativo 001
de 2005.

Conforme la organizacion politica del Estado colombiano, y del principio de

reserva legislativa, el unico érgano competente para la creacion de Leyes es

el Congreso de la Republica

Tan es asi, que los jueces en sus actuaciones estan sometidos al Imperio de la Ley,
mientras que la Jurisprudencia es situada como un criterio auxiliar, que solo entra a
llenar los vacios en el ordenamiento juridico cuando no existe Ley que reglamente
una determinada situaciéon, conforme lo prevé el articulo 230 Superior y la
sentencia C-506 de 2001 lo siguiente:

Asi, desde esta perspectiva ninguna autoridad judicial debe obligar a ningun
empleador a responder por unos aportes que habia dejado de hacerse, no por
capricho, sino por la ausencia de prescripcion legal, situacion en la que mi

representada no debe tener responsabilidad.

De obligarse a realizar esos aportes es valido preguntarse ;Donde quedan los
principios de seguridad juridica y confianza legitima?

3. ALCANCE SUBSIDIARIO DE LA APELACION

Ahora bien, si en gracia de la discusidn como efecto subsidiario de la apelacion, sin
aceptar que mi representada debe cancelar calculo actuarial a favor del demandante
por los cambios abruptos de la jurisprudencia colombiana, es importante en este
tipo de procesos se tengan en cuenta las reglas planteadas que manifiesta la
sentencia T-435 de 2015 y acogidas en la sentencia T-281 de 2020, que indican lo

siguiente:

“(...) establece que los aportes deben realizarse en favor de la administradora de
pensiones, no por la totalidad del tiempo laborado (sin cobertura del ICSS), sino
por el “necesario restante para que la persona pueda pensionarse o todo
si las semanas aun son suficientes; la sequnda, ordena que la base para el
referido pago no debe ser el sueldo que devengaba el antiguo empleado,
sino el salario minimo de la época en la que se desarroll6 el vinculo laboral;
y la tercera, estipula que el trabajador también debe participar en Ila
cancelacion de estos aportes en una proporcion(...)” . (Negrilla fuera del
texto).
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Conforme a lo anterior, la sentencia establece de una manera razonada como debe
imponerse una condena a pagar un calculo actuarial, buscando un equilibrio entre
las partes y no imponiéndole una carga onerosa y sancionatoria al empleador,

debido a que si no se realizaron las cotizaciones no fue por capricho de este ultimo.

En este punto yerra el despacho, ya que desconocid la ultima posicion de la Corte
Constitucional la T-281 de 2020, que plantea estos escenarios e indica lo siguiente:

“(...) Por otra parte, habida cuenta que las cotizaciones necesarias para que el
actor acceda al derecho deben pagarse, a efectos de que la administradora de
pensiones encuentre soporte financiero para el reconocimiento de la prestacion,
ampliando lo dispuesto por la Sentencia T-435 de 2014, se establecera una
formula en la que, tomando como referencia el salario minimo de aquella época,
se aporten 523,57 semanas, de las 596 trabajadas con la accionada, en la
forma tripartita indicada por los articulos 16 de la Ley 90 de 1946 y 33 del
Decreto 3041 de 1966. Con esto, el empleador debera cancelar un 50%, el
trabajador un 25% y el Estado —representado por Colpensiones— otro 25%.
Asi, la Corte busca, por un lado, dar cumplimiento a la regulacion de la época
y, por otro, cobrar al Estado una parte de la cuota, lo cual se corresponde con
un sentido de justicia si se asume que el causante de la omision de que trato el
capitulo quinto fue el ICSS.(...)” (Subrayado y negrilla fuera del texto).

Por lo anterior, si en gracia de discusién este Honorable Tribunal considera que
debe confirmarse la condena, se solicita se realice segun les reglas antes sefaladas
y se imponga también al Estado en cabeza de Colpensiones y en la del demandante
en los porcentajes ya explicados, para que la condena sea razonable y en derecho.

4. La Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones ha omitido
la obligacién de realizar el cobro coactivo y dicha acciéon se encuentra
prescrita.

Como corolario, de mantenerse la tesis condenatoria, debe indicarse que la entidad
previsional omitié realizar el cobro coactivo de dichos aportes, encontrandose
prescrita la accion para realizar dicho cobro, siguiendo el concepto No. 28912 del
30 de diciembre de 2011 emitido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, en
el cual se indicé que la accion de cobro de las cotizaciones atrasadas o dejadas de
pagar al Sistema de Seguridad Social Integral prescriben en el término de 5 afios,

en virtud de lo dispuesto en el articulo 817 del Estatuto Tributario.

En este mismo sentido, el Consejo de Estado, mediante sentencia 200900013 del
19 de mayo de 2016, estimé que la oportunidad para hacer exigible el pago de
aportes a la seguridad social debia tener un término de prescripcion y dispuso que

este plazo era de cinco (5) afios comenzados a contar a partir de la fecha en que
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los aportes patrono — labores se hicieron legalmente exigibles, conforme lo

establece el articulo 817 del Estatuto Tributario.

Por lo anterior, la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones tenia la
obligacion de realizar el cobro coactivo a mi mandante de dichos aportes desde el

momento en que la obligacién se hizo exigible, es decir, desde el momento en

que el accionante fue afiliada a dicha AFP, pues de lo contrario seria entender

que la obligacion de realizar el pago de dichos aportes seria imprescriptible, posicion
no admisible conforme el criterio fijado por la Corte Constitucional en sentencia C -
895 de 2009.

ALEGATOS COLPENSIONES.

Esta en cabeza del empleador la obligacion de efectuar las cotizaciones al Sistema
General de Pensiones, teniendo en cuenta el salario que efectivamente devenguen
sus empleados, dentro de los plazos y condiciones que determina la norma en
mencién. Por lo tanto, una vez la Jurisdiccion Ordinaria en su especialidad Laboral,
en cabeza de un Juez de la Republica, se pronuncie y declare la existencia de la
relacion laboral alegada, Colpensiones procedera a realizar el correspondiente

calculo actuarial.

El accionante cumple con uno de los requisitos estipulados en el articulo 36 de la
Ley 100 de 1993 para ser beneficiario del Régimen de Transicion, toda vez que
contaba con 40 anos de edad a 1° de abril de 1994, partiendo de la premisa que
nacio el 03 de marzo de 1954. Igualmente, se constata que cumple con el requisito
de las 750 semanas de cotizacion al 25 de Julio de 2005 establecido en el paragrafo
transitorio 4° del Acto Legislativo 01 de 2005, en cuanto a que a esa fecha
puntualmente reporta 806 semanas de cotizacion, teniendo en cuenta el tiempo
certificado a través de Formato CLEBP No. 10205, emitido por el Municipio de
Medellin, coligiendose en tal sentido, que es procedente la aplicacion del Régimen

de Transicion hasta el 2014.

Ahora el articulo 12 del Decreto 758 de 1990, que sobre los requisitos para acceder

a la pension vejez sefala:

a) Sesenta (60) o mas afios de edad si se es varon o cincuenta y cinco (55) o
mas aros de edad, si se es mujery,
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b) Un minimo de quinientas (500) semanas de cotizacion pagadas durante los
ultimos veinte (20) afios anteriores al cumplimiento de las edades minimas, o
haber acreditado un numero de un mil (1.0.00) semanas de cotizacion,
sufragadas en cualquier tiempo.

Validada la historia laboral, se observa que el demandante cuenta con 446.29
semanas efectivamente cotizadas al sistema, hasta el 31 de julio de 2015, dentro
de las cuales 434 semanas de cotizacion fueron realizadas dentro de los 20 afios
anteriores al cumplimiento de la edad (60 afos), por lo que no cumple con el
requisito de las 500 semanas, ni con el requisito de las 1.000 semanas en cualquier
tiempo, por lo que no es procedente el reconocimiento de la prestacion con base

en lo dispuesto en la norma en cita.

Respecto de la norma mencionada, es importante senalarle al demandante, que,
para el estudio de esta, se desestiman los tiempos cotizados a otras cajas, en
cuanto a que al ser el Decreto 758 de 1990, normatividad propia del Instituto de los
Seguros Sociales, solo admite que sean tenidas en cuenta las semanas

efectivamente cotizadas alli.

Conforme a lo anterior, si bien el demandante cumplié con la edad requerida el 03
de marzo de 2014; antes de finalizar el réegimen de transicion, es decir; el 31 de
diciembre de 2014, no acredito el tiempo de servicio pues una vez computados los
tiempos tanto publicos como privados solo acredita un total de 16 afios de servicio
no siendo suficientes para ser beneficiario de esta ley.

5. PROBLEMA JURIDICO A RESOLVER:

El problema juridico a dilucidar se circunscribe a establecer, si la codemandada
BANCO ITAU estd obligada a pagar los aportes pensionales a favor del
demandante, bajo la modalidad de titulo pensional o calculo actuarial, por la relacion
laboral que este sostuvo con esta sociedad, entre el el 21 de octubre de 1976 y el
15 de marzo de 1985. Igualmente, de prosperar la anterior pretension, se decidira
si COLPENSIONES, esta legalmente obligada a reconocer y pagar al actor pension
de vejez analizando los parametros normativos aplicables, teniendo en cuenta el
tiempo del titulo pensional o calculo actuarial que se le condene a pagar a la
demandada BANCO ITAU.

12
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Tramitado el proceso en legal forma y por ser competente esta corporacién judicial
para conocer de la apelacion y consulta de la sentencia, conforme lo dispuesto en
los articulos 10 y 14 de la Ley 1149 de 2007, se pasa a resolver, previas las

siguientes.

6. CONSIDERACIONES:

De conformidad con lo dispuesto el art. 14 de la Ley 1149 de 2007 ademas de
resolverse la apelacion de las partes, se consultara la sentencia en favor de
COLPENSIONES por haberle resultado adversa, por lo que la legalidad del fallo
sera estudiada en su integridad, en lo que desfavorezca a COLPENSIONES.

Primeramente, se resolvera la apelacién del BANCO ITAU, en lo relativo a si es
procedente tener o no en cuenta cotizaciones al sistema pensional, en razon a la
relacion laboral que tuvo el demandante con esta empresa entre el entre el 21 de
octubre de 1976 y el 15 de marzo de 1985, la que fue aceptada por la demandada

en la contestacion de la demanda, sin que exista discusién frente a este aspecto.

Ademas de lo anterior, en el proceso se encuentra probado que el actor labor6 a
cargo labor6 en el Banco Comercial Antioquefio S.A., que modificé su razén social
por Banco Santander Colombia S.A. — Nit. 890.903.937-0 mediante escritura publica
2157 del 23 de junio de 1997 de la notaria 29 de Medellin hoy Itau CorpBanca
Colombia S.A., desde el 21 de octubre de 1976 hasta el 15 de marzo de 1985, en
el municipio de Puerto Berrio. (archivo 12.CertificadoLuisEnri).

De cara a lo anterior, es preciso tener en cuenta que la jurisprudencia de todas las
altas cortes de nuestro pais, es decir la Corte Constitucional, la Corte Suprema de
Justicia en su Sala de Casacién Laboral y el Consejo de Estado, tiene establecido
una clara y definida linea jurisprudencial segun la cual, ante la falta de afiliacion de
un trabajador al sistema pensional por parte del empleador, bien sea por
imposibilidad de hacerlo, por falta de cobertura del ISS o por cualquiera otra razén,
es obligacion del empleador, pagar los aportes pensionales que no canceld, por el
procedimiento del calculo actuarial.

La linea jurisprudencial antes mencionada ha sido construida inicialmente por la
Corte Constitucional mediante en las sentencias T-719 de 2011, T-020 de 2012, T-
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651y 770 de 2013 y T- 435 de 2014, T- 665 de 2015, T — 64 de 2018, SU- 226 de
2019, entre otras.

En la Sala de Casacion Laboral de la H. Corte Suprema de Justicia, la tesis antes
mencionada del deber de los empleadores de responder por las cotizaciones o
aportes pensionales aun en los casos que no habia cobertura del ISS o no habia la
obligacion legal de cotizar, fue asumida en un principio con restricciones, pero
posteriormente con mas amplitud en la sentencia 32922 de 22 de julio de 2009 y la
sentencia 35692 de 24 de enero de 2012, y sin restricciones de ninguna clase a
partir de la Sentencia SL9856-2014, ratificada en las sentencias SL 18906-2017,
SL3524-2018, SL4334-2019 entre muchas otras.

El Consejo de Estado también ha sostenido la tesis ya referida, entre otras en las
sentencias 2006-02298 de octubre 24 de 2012, SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO, SECCION SEGUNDA - SUBSECCION “A”, en la Sentencia
2006-00068 de marzo 11 de 2010, SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO, SECCION SEGUNDA, y en la Sentencia 2016-05641 de julio
19 de 2017, SECCION CUARTA., entre otras.

Y es que como se ha explicado en las referidas sentencias, sobre todo las de la
Corte Constitucional y la Corte Suprema de Justicia, no es que al empleador que no
tuvo la obligacion de afiliar a sus trabajadores al ISS por falta de cobertura, se le
esté imponiendo una carga econdmica que legalmente no tenia, como lo indica la
apoderada del Banco Itau en el recurso de alzada y en los alegato, pues antes de
la obligacion de los empleadores de afiliar a sus trabajadores al ISS, tenian a cargo
el reconocimiento de la pension a favor de estos, por lo que en todo caso, tenian
una carga economica, que incluso podia ser mas onerosa que el solo pago de las
cotizaciones al sistema seguridad social, y por ello es razonable la tesis
jurisprudencial sostenida en el sentido, que si el trabajador no alcanzé a obtener la
pension a cargo del empleador, este tenga la carga de contribuir parcialmente con
el financiamiento de la misma, por el tiempo que el trabajador estuvo a su cargo,
con el pago de las cotizaciones por el procedimiento del calculo actuarial como lo
ha definido la jurisprudencia antes citada.

De otra parte, este calculo actuarial, contrario a lo expuesto por el apoderado de la
codemandada BANCO ITAU, es imprescriptible, toda vez que forma parte del capital

indispensable para el reconocimiento de la pension que es de caracter vitalicia.
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(Sentencia SL2353-2020. Radicacion n.° 46729. Acta 24. 8 de julio de 2020),
razones expuestas en precedencia que nos llevan CONFIRMAR la sentencia de
primera instancia en cuanto condend a la demandada BANCO ITAU, a pagar las

cotizaciones a favor del actor mediante el aludido calculo actuarial.

Es pertinente aclarar que, en ese caso, no se trata de cotizaciones o aportes
pensionales de las que que el ISS hoy COLPENSIONES omitié llevar a cabo las
acciones de cobro, pues esta situacidn se presenta cuando hay una afiliacion
positiva al sistema pensional, no que cuando no hubo tal afiliacion como en el caso
del actor, por lo que no es aplicable la prescripcion de los aportes pensionales bajo
la modalidad del calculo actuarial.

Ahora, en los alegatos del BANCO ITAU en esta instancia, se plantean asuntos,
referentes a que la condena al calculo actuarial, solo se debe realizar teniendo en
cuenta las semanas que le falten al actor para completar las requeridas para obtener
la pension de vejez, y que el demandante debe contribuir con el porcentaje que le
hubiera correspondido de la cotizacidén al sistema pensional, sin embargo, estos
asuntos no fueron objeto del recurso de apelacién, y las partes no han tenido la
oportunidad de controvertirlos, por lo que no pueden ser resueltos en esta sentencia
de segunda instancia.

DEL RECONOCIMIENTO DE LA PENSION A CARGO DE COLPENSIONES:

Respecto del derecho que tenga el demandante a la pension de vejez que se
condend a pagar a COLPENSIONES, es necesario tener en cuenta, que la Ley 100
de 1993, dispuso en su Art. 36, un régimen de transicion para las pensiones de
vejez, en virtud del cual las personas que a la entrada en vigencia de la Ley 100 de
1993 (1° de abril de 1994), contaran con 40 afos de edad si eran hombres o 35 si
eran mujeres o 15 afos de cotizaciones, tienen derecho a pensionarse bajo las
disposiciones del régimen pensional al que se encontraban afiliados. En el caso de
los afiliados al I.S.S., el régimen pensional de vejez anterior a la vigencia de la ley
100 de 1993, es el que regula el Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto 758
del mismo afo, y el de los empleados del sector publico podia ser la Ley 33 de 1985
o la Ley 71 de 1988, norma ultima con la que fue otorgada la prestacion, estando

inconforme con ello el apoderado del actor.
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Con la copia de la cédula de ciudadania del actor y del registro civil de nacimiento,
que obran a folios 24 y 25 del expediente, queda probado que naci6 el 3 de marzo
de 1954, por lo que al 1° de abril de 1994, fecha en que entré a regir el sistema
pensional de la Ley 100 de 1993, contaba con 40 afios de edad, de lo que se viene
que sea beneficiario del régimen de transicién al que se encontraba afiliado con
anterioridad a la expedicidn de la citada Ley, y como quiera que el accionante antes
de la vigencia de aquella Ley se encontraba afiliado al ISS, pues registra
cotizaciones desde el 15 de junio de 1976, como se prueba con la historia laboral
tipo Can y con el reporte de semanas cotizadas del actor mas actualizado obrante
a folios 169 a 177 del archivo 01.Expediente2017-1197, documentos aportados por
COLPENSIONES, se concluye que el demandante es beneficiario del régimen de
transicion de pensiones del ISS hoy COLPENSIONES, por lo que le es aplicable las
preceptivas del Decreto 758 de 1990.

En ese orden de ideas, al demandante le es aplicable por transicion el Decreto 758
de 1990, del que respecto de las semanas cotizadas que exige para acceder al
derecho a la pension de vejez, conforme a la nueva posicion jurisprudencial de la
Sala de Casacional Laboral de la CSJ, vertida entre otras en las sentencias SL1981-
2020y SL1947-2020, es posible la sumatoria del tiempo servido en el sector publico,
en este caso en el municipio de Medellin sin cotizaciones, con las semanas
cotizadas al ISS hoy COLPENSIONES, incluidas las que representa el calculo
actuarial a que se condend a pagar al BANCO ITAU.

Asi las cosas, el Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto 758 del mismo afo,
otorga derecho a pension de vejez, al afiliado o afiliada al régimen pensional del
ISS, que tenga cotizadas 1000 semanas en cualquier tiempo o 500 en los 20 afios
anteriores al cumplimiento de la edad minima para para beneficiarse de la citada

pension, edad en el caso de los hombres es de 60 afos.

A pesar de lo expresado en precedencia, impone recordar que el Acto Legislativo 01
de 2005, dispuso en su paragrafo transitorio 4to, que régimen de transicién del Art.
36 de la Ley 100 de 1993, terminaba el 31 de julio de 2010, dejando a salvo a
quienes estando en dicho régimen, tuvieren a la fecha de su vigencia (29 de Julio
de 2005 conforme la jurisprudencia de la Corte Constitucional), o al menos 750
semanas cotizadas o su equivalente en tiempo de servicios, a los que se les extiende

el régimen de transicion hasta el afio 2014.
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En el caso del demandante, en su historia laboral registra 446,29 semanas
cotizadas al ISS, a las que se suman 2838 dias que corresponden a 405,4 semanas,
por el tiempo de servicio en el municipio de Medellin del 12 de agosto de 1987 al 30
de junio de 1995 sin cotizacién, y adicionalmente 3.024 dias que corresponden a
432 semanas, que representan el calculo actuarial que se le condend a pagar a la
demandada BANCO ITAU, para un total de 1.283,69 semanas hasta el 31 de
octubre de 2009, data en la que se registra la ultima cotizacién en la historia laboral
de folio 36 del precitado archivo, habiendo cumplido el actor la edad de 60 afios, el

15 de marzo de 2014, pues nacié este mismo dia y mes del afio 1954.

Por lo dicho, la decisidén de la juez de primera instancia de reconocer y pagar la
pension a cargo de COLPENSIONES sera confirmada parciamente modificando lo
concerniente a la norma aplicable, es decir otorgando la pension, con base en
Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el Decreto 758 del mismo afio, como
beneficiario del régimen de transicion del articulo 36 de la Ley 100 de 199.

Ahora, para analizar la partida inicial del derecho al disfrute de la pensién de vejez,
es necesario tener en cuenta que la Ley 100 de 1993, consagra en el inciso 2° del
articulo 31, que al Régimen de Prima Media con Prestacion Definida le “Seran
aplicables las disposiciones vigentes para los seguros de invalidez, vejez y muerte
a cargo del Instituto de Seguros Sociales, con las adiciones, modificaciones y
excepciones contenidas en la citada ley.”, de tal manera que como el derecho
pensional del actor le fue reconocido conforme al régimen de prima media con
prestacion definida, le son aplicables las disposiciones vigentes para los seguros de
invalidez, vejez y muerte, a cargo de COLPENSIONES en lo que respecta a la
causacion y disfrute de la pension, pues la citada Ley 100, no trajo disposicidn que
regulara o modificara este aspecto y es de esta manera que el articulo 13 del
Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el Decreto 758 de 1990, estipula literalmente

que:

“La pension de vejez se reconocera a solicitud de parte interesada reunidos los
requisitos minimos establecidos en el articulo anterior, pero sera necesaria su
desafiliacion al regimen para que se pueda entrar a disfrutar de la misma. Para
Su_liquidacion se tendra en cuenta hasta la ultima semana efectivamente
cotizada por este riesqo,” (Subrayado agregado)
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En lo atinente a la desafiliacion del sistema pensional, la jurisprudencia de la Sala
de Casacion Laboral de la H. Corte Suprema de Justicia, ha precisado que ella en
principio se materializa reportado la novedad del retiro pensional, pero que no es
esta la unica forma de dar a conocer la intencion de desafiliacion para entrar a
disfrutar de la citada prestacion, pues ella se puede deducir de varios hechos, como
lo son, peticionar el reconociendo de la pensidén y cesar el pago de los aportes
pensionales cuando ya se han cumplido los requisitos legales para tal fin, no
obstante en el caso concreto, se acredita que el demandante realizé el retiro del
sistema y su consecuente ultima cotizacion para el ciclo de octubre de 2009,
marcando la novedad de retiro con la letra R, por lo que para el 3 de marzo de 2014,
que el accionante llego a la edad de 60 afios, consolidé la totalidad de los requisitos,
para obtener el derecho a la pensién y también su disfrute.

En lo referente a la excepcion de prescripcidn, en este caso se fundamenta en los
articulos 488 del CST y 151 del CPTSS, tenemos que el término prescriptivo
comenzaria a correr una vez se causo el derecho a la pensiéon el 03 de marzo de
2014 y fue interrumpido con la solicitud de reconocimiento pensional radicada el 15
de agosto de 2015 (FI.482), siendo la demanda presentada dentro de los 3 afios
siguientes, esto es el 10 de noviembre de 2017 (fl.23), no trascurriendo entre uno y
otro hecho los 3 afos que estiman los articulos citados, por lo que no esta llamada
a prosperar la excepcion citada.

En relacion con la cuantia de la pensién, nos remitimos al articulo 21 de la ley 100
de 1993, por lo que teniendo en cuenta la totalidad de las semanas cotizadas por el
actor hasta la referida data, le asiste derecho a que su pension se calcule con el
promedio de los salarios sobre los cuales ha cotizado durante toda la vida laboral o
los ultimos diez afos anteriores al reconocimiento de la pension, actualizados
anualmente con base en la variacién del IPC segun certificaciéon expedida por el
DANE, esto es el que le resulte mas favorable, teniendo en cuenta una tasa de
reemplazo del 90% conforme al articulo 20 del Decreto 758 de 1990 por contar el

demandante con mas de 1250 semanas cotizadas para el 3 de marzo de 2014.

Conforme la anterior liquidacion, la pension del actor le resulta mas favorable con el
IBL de los ultimos 10 anos efectivamente cotizados arrojando para el afio 2009, la
suma de $908.312 al que al aplicarsele la tasa del 90% le da una mesada pensional
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de $817.481, suma a la que se le aplicara para los afos siguientes los reajustes

anuales, en la forma establecida en el Art. 14 de la Ley 100 de 1993.

De otra pare, no es cierto lo planteado por el apoderado del actor en la apelacion,

que la liquidacion de la pensidn con las cotizaciones de toda la vida laboral, sea

superior que con las de los ultimos diez afios, pues con aquella arroja un IBL de $

1.031.843,65 para un monto de la pensién de $928.651, en tanto que con los ultimos
diez afos resulta un IBL de $1.035.333,30 para una mesada de $931.900.

La liquidacidén de la pension con las cotizaciones de los ultimos diez afos, es la

siguiente:

B B IPC

DESDE HASTA IBCO No. SALARIO ANO IPC ANO [ INIC

SALARIO DIAS | INDEXADO |PROMEDIO | FINAL | FINAL | INICIAL | IAL
1-feb-93 28-feb-93 $159.241 11 $1.039.724 $3.177 | 2013 |79,56 1992 12,19
1-mar-93 | 31-mar-93 $159.241 30 $1.039.724 $8.664 | 2013 |79,56 1992 12,19
1-abr-93 30-abr-93 $159.241 30 $1.039.724 $8.664 | 2013 |79,56 1992 12,19
1-may-93 | 31-may-93 $159.241 30 $1.039.724 $8.664 | 2013 |79,56 1992 12,19
1-jun-93 30-jun-93 $159.241 30 $1.039.724 $8.664 | 2013 |79,56 1992 12,19
1-jul-93 31-jul-93 $159.241 30 $1.039.724 $8.664 | 2013 |79,56 1992 12,19
1-ago-93 | 31-ago-93 $159.241 30 $1.039.724 $8.664 | 2013 |79,56 1992 12,19
1-sep-93 | 30-sep-93 $159.241 30 $1.039.724 $8.664 | 2013 |79,56 1992 12,19
1-oct-93 31-oct-93 $159.241 30 $1.039.724 $8.664 | 2013 |79,56 1992 12,19
1-nov-93| 30-nov-93 $159.241 30 $1.039.724 $8.664 | 2013 |79,56 1992 12,19
1-dic-93 31-dic-93 $159.241 30 $1.039.724 $8.664 | 2013 |79,56 1992 12,19
l-ene-94 | 31-ene-94| $195.230 30 $1.040.358 $8.670| 2013 |79,56 1993 14,93
1-feb-94 28-feb-94 | $195.230 30 $1.040.358 $8.670| 2013 |79,56 1993 14,93
1-mar-94 | 31-mar-94| $195.230 30 $1.040.358 $8.670| 2013 |79,56 1993 14,93
1-abr-94 | 30-abr-94| $195.230 30 $1.040.358 $8.670| 2013 |79,56 1993 14,93
1-may-94 | 31-may-94| $195.230 31 $1.040.358 $8.959 | 2013 |79,56 1993 14,93
1-jun-94 30-jun-94 | $195.230 30 $1.040.358 $8.670| 2013 |79,56 1993 14,93
1-jul-94 31-jul-94 | $195.230 31 $1.040.358 $8.959 | 2013 |79,56 1993 14,93
1-ago-94 | 31-ago-94| $195.230 31 $1.040.358 $8.959 | 2013 |79,56 1993 14,93
1-sep-94 | 30-sep-94| $195.230 30 $1.040.358 $8.670| 2013 |79,56 1993 14,93
1-oct-94 31-oct-94 | $195.230 31 $1.040.358 $8.959 | 2013 |79,56 1993 14,93
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1-nov-94 | 30-nov-94| $195.230 30 $1.040.358 $8.670| 2013 | 79,56 1993 14,93
1-dic-94 31-dic-94 | $195.230 31 $1.040.358 $8.959| 2013 |79,56 1993 14,93
1-ene-95| 31-ene-95| $236.619 31 $1.029.155 $8.862| 2013 | 79,56 1994 18,29
1-feb-95| 28-feb-95| $236.619 28 $1.029.155 $8.005| 2013 |79,56 1994 18,29
1-mar-95 | 31-mar-95| $236.619 31 $1.029.155 $8.862| 2013 | 79,56 1994 18,29
1-abr-95| 30-abr-95| $236.619 30 $1.029.155 $8.576 | 2013 | 79,56 1994 18,29
1-may-95| 31-may-95| $236.619 31 $1.029.155 $8.862| 2013 | 79,56 1994 18,29
1-jun-95| 30-jun-95| $236.619 30 $1.029.155 $8.576 | 2013 | 79,56 1994 18,29
1-jul-95 31-jul-95| $237.000 31 $1.030.813 $8.876 | 2013 | 79,56 1994 18,29
1-ago-95 | 31-ago-95| $237.000 31 $1.030.813 $8.876 | 2013 | 79,56 1994 18,29
1-sep-95| 30-sep-95| $237.000 30 $1.030.813 $8.590| 2013 |79,56 1994 18,29
l-oct-95| 31-oct-95| $237.000 31 $1.030.813 $8.876 | 2013 | 79,56 1994 18,29
1-nov-95 | 30-nov-95| $237.000 30 $1.030.813 $8.590| 2013 |79,56 1994 18,29
1-dic-95 31-dic-95| $237.000 31 $1.030.813 $8.876 | 2013 | 79,56 1994 18,29
1-ene-96 | 31-ene-96 | $289.000 31 $1.053.026 $9.068 | 2013 | 79,56 1995 21,83
1-feb-96 | 29-feb-96 | $289.000 29 $1.053.026 $8.483| 2013 | 79,56 1995 21,83
1-mar-96 | 31-mar-96 | $289.000 31 $1.053.026 $9.068 | 2013 | 79,56 1995 21,83
1-abr-96 | 30-abr-96 | $289.000 30 $1.053.026 $8.775| 2013 | 79,56 1995 21,83
1-may-96 | 31-may-96 | S 289.000 31 $1.053.026 $9.068 | 2013 | 79,56 1995 21,83
1-jun-96 | 30-jun-96 | $ 289.000 30 $1.053.026 $8.775| 2013 | 79,56 1995 21,83
1-jul-96 31-jul-96 | $289.000 31 $1.053.026 $9.068 | 2013 | 79,56 1995 21,83
1-ago-96 | 31-ago-96 | $ 289.000 31 $1.053.026 $9.068 | 2013 | 79,56 1995 21,83
1-sep-96 | 30-sep-96 | $289.000 30 $1.053.026 $8.775| 2013 | 79,56 1995 21,83
l-oct-96 | 31-oct-96 | $289.000 31 $1.053.026 $9.068 | 2013 | 79,56 1995 21,83
1-nov-96 | 30-nov-96 | $289.000 30 $1.053.026 $8.775| 2013 | 79,56 1995 21,83
1-dic-96 31-dic-96 | $289.000 31 $1.053.026 $9.068 | 2013 | 79,56 1995 21,83
1-ene-97 | 31-ene-97 | $353.000 31 $1.057.874 $9.109| 2013 | 79,56 1996 26,55
1-feb-97 | 28-feb-97 | $353.000 28 $1.057.874 $8.228 | 2013 | 79,56 1996 26,55
1-mar-97 | 31-mar-97 | $353.000 31 $1.057.874 $9.109| 2013 |79,56 1996 26,55
1-abr-97 | 30-abr-97 | $353.000 30 $1.057.874 $8.816| 2013 | 79,56 1996 26,55
1-may-97 | 31-may-97 | $353.000 31 $1.057.874 $9.109| 2013 | 79,56 1996 26,55
1-jun-97 | 30-jun-97 | $ 353.000 30 $1.057.874 $8.816| 2013 | 79,56 1996 26,55
1-jul-97 31-jul-97 | $353.000 31 $1.057.874 $9.109| 2013 | 79,56 1996 26,55
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1-ago-97 | 31-ago-97 | $ 353.000 31 $1.057.874 $9.109| 2013 |79,56 1996 26,55
1-sep-97 | 30-sep-97 | $353.000 30 $1.057.874 $8.816| 2013 | 79,56 1996 26,55
1-oct-97 | 31-oct-97 | $353.000 31 $1.057.874 $9.109| 2013 |79,56 1996 26,55
1-nov-97 | 30-nov-97 | $353.000 30 $1.057.874 $8.816| 2013 | 79,56 1996 26,55
1-dic-97 31-dic-97 | $353.000 31 $1.057.874 $9.109| 2013 |79,56 1996 26,55
1-ene-98 | 31-ene-98 | $425.000 31 $1.082.871 $9.325| 2013 | 79,56 1997 31,23
1-feb-98 | 28-feb-98| $425.000 28 $1.082.871 $8.422| 2013 | 79,56 1997 31,23
1-mar-98 | 31-mar-98 | $425.000 31 $1.082.871 $9.325| 2013 | 79,56 1997 31,23
1-abr-98 | 30-abr-98 | $425.000 30 $1.082.871 $9.024| 2013 | 79,56 1997 31,23
1-may-98 | 31-may-98 | $425.000 31 $1.082.871 $9.325| 2013 | 79,56 1997 31,23
1-jun-98 | 30-jun-98 | $425.000 30 $1.082.871 $9.024| 2013 | 79,56 1997 31,23
1-jul-98 31-jul-98 | $425.000 31 $1.082.871 $9.325| 2013 | 79,56 1997 31,23
1-ago-98 | 31-ago-98 | $425.000 31 $1.082.871 $9.325| 2013 | 79,56 1997 31,23
1-sep-98 | 30-sep-98 | $425.000 30 $1.082.871 $9.024| 2013 | 79,56 1997 31,23
1-oct-98 | 31-oct-98 | $425.000 31 $1.082.871 $9.325| 2013 | 79,56 1997 31,23
1-nov-98 | 30-nov-98 | $425.000 30 $1.082.871 $9.024| 2013 | 79,56 1997 31,23
1-dic-98 31-dic-98 | $425.000 31 $1.082.871 $9.325| 2013 | 79,56 1997 31,23
1-ene-99 | 31-ene-99| $489.000 31 $ 1.068.095 $9.197| 2013 | 79,56 1998 36,42
1-feb-99 | 28-feb-99| $489.000 28 $ 1.068.095 $8.307| 2013 | 79,56 1998 36,42
1-mar-99 | 31-mar-99 | $489.000 31 $ 1.068.095 $9.197| 2013 | 79,56 1998 36,42
1-abr-99 | 30-abr-99| $489.000 30 $ 1.068.095 $8.901| 2013 |79,56 1998 36,42
1-may-99 | 31-may-99| S 489.000 31 $ 1.068.095 $9.197| 2013 | 79,56 1998 36,42
1-jun-99 | 30-jun-99 | $ 489.000 30 $ 1.068.095 $8.901| 2013 |79,56 1998 36,42
1-jul-99 31-jul-99 | $489.000 31 $ 1.068.095 $9.197| 2013 | 79,56 1998 36,42
1-ago-99 | 31-ago-99| $ 489.000 31 $ 1.068.095 $9.197| 2013 |79,56 1998 36,42
1-sep-99 | 30-sep-99| $489.000 30 $ 1.068.095 $8.901| 2013 |79,56 1998 36,42
1-oct-99 | 31-oct-99| $456.000 31 $996.015 $8.577| 2013 | 79,56 1998 36,42
1-nov-99 | 30-nov-99 | $489.000 30 $ 1.068.095 $8.901| 2013 |79,56 1998 36,42
1-dic-99 31-dic-99 | $489.000 31 $ 1.068.095 $9.197| 2013 | 79,56 1998 36,42
1-ene-00 | 31-ene-00| $536.000 31 $1.071.808 $9.229| 2013 |79,56 1999 39,79
1-feb-00 | 29-feb-00| $537.000 29 $1.073.808 $8.650| 2013 | 79,56 1999 39,79
1-mar-00 | 31-mar-00 | $537.000 31 $1.073.808 $9.247| 2013 | 79,56 1999 39,79
1-abr-00 | 30-abr-00| $537.000 30 $1.073.808 $8.948| 2013 | 79,56 1999 39,79
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1-may-00 | 31-may-00| S 537.000 31 $1.073.808 $9.247| 2013 | 79,56 1999 39,79
1-jun-00 | 30-jun-00 | $ 537.000 30 $1.073.808 $8.948| 2013 | 79,56 1999 39,79
1-jul-00 31-jul-00 | $537.000 31 $1.073.808 $9.247| 2013 | 79,56 1999 39,79
1-ago-00 | 31-ago-00| $537.000 31 $1.073.808 $9.247| 2013 | 79,56 1999 39,79
1-sep-00 | 30-sep-00| $537.000 30 $1.073.808 $8.948| 2013 | 79,56 1999 39,79
1-oct-00 | 31-oct-00 | $537.000 31 $1.073.808 $9.247| 2013 | 79,56 1999 39,79
1-nov-00 | 30-nov-00| $537.000 30 $1.073.808 $8.948| 2013 | 79,56 1999 39,79
1-dic-00 31-dic-00 | $537.000 31 $1.073.808 $9.247| 2013 | 79,56 1999 39,79
l-ene-01| 31-ene-01| $584.000 31 $1.073.847 $9.247| 2013 | 79,56 2000 43,27
1-feb-01| 28-feb-01| $586.000 28 $1.077.525 $8.381| 2013 | 79,56 2000 43,27
1-mar-01 | 31-mar-01| $586.000 31 $1.077.525 $9.279| 2013 | 79,56 2000 43,27
1-abr-01| 30-abr-01| $586.000 30 $1.077.525 $8.979| 2013 | 79,56 2000 43,27
1-may-01 | 31-may-01| S 586.000 31 $1.077.525 $9.279| 2013 | 79,56 2000 43,27
1-jun-01| 30-jun-01| $ 586.000 30 $1.077.525 $8.979| 2013 | 79,56 2000 43,27
1-jul-01 31-jul-01| $586.000 31 $1.077.525 $9.279| 2013 | 79,56 2000 43,27
1-ago-01| 31-ago-01 $59.000 2 $108.488 $60| 2013 |79,56 2000 43,27
1-ene-04 | 31-ene-04 | $650.000 31 $974.494 $8.391| 2013 |79,56 2003 53,07
1-feb-04 | 29-feb-04| $750.000 29 $1.124.416 $9.058 | 2013 | 79,56 2003 53,07
1-mar-04 | 31-mar-04 | $750.000 31 $1.124.416 $9.682| 2013 | 79,56 2003 53,07
1-abr-04 | 30-abr-04 | $750.000 30 $1.124.416 $9.370| 2013 | 79,56 2003 53,07
1-may-04 | 31-may-04 | S 750.000 31 $1.124.416 $9.682| 2013 | 79,56 2003 53,07
1-jul-05 31-jul-05| $ 750.000 31 $1.065.822 $9.178 | 2013 | 79,56 2004 55,98
1-ago-05 | 31-ago-05| $ 750.000 31 $1.065.822 $9.178 | 2013 | 79,56 2004 55,98
1-oct-05| 31-oct-05| $ 750.000 31 $1.065.822 $9.178 | 2013 | 79,56 2004 55,98
1-nov-05 | 30-nov-05| $ 750.000 30 $1.065.822 $8.882| 2013 | 79,56 2004 55,98
1-dic-05 31-dic-05| $ 750.000 31 $1.065.822 $9.178 | 2013 | 79,56 2004 55,98
1-ene-06 | 31-ene-06 | S 790.000 31 $1.070.684 $9.220| 2013 | 79,56 2005 58,70
1-feb-06 | 28-feb-06 | $790.000 28 $1.070.684 $8.328| 2013 | 79,56 2005 58,70
1-nov-07 | 30-nov-07 | $232.000 30 $300.952 $2.508 | 2013 | 79,56 2006 61,33
1-jul-09 31-jul-09 | $497.000 31 $ 566.502 $4.878| 2013 | 79,56 2008 69,80
1-ago-09 | 31-ago-09| $497.000 31 $ 566.502 $4.878| 2013 | 79,56 2008 69,80
1-sep-09 | 30-sep-09 | $497.000 30 $ 566.502 $4.721| 2013 | 79,56 2008 69,80
l-oct-09 | 31-oct-09| $497.000 31 $ 566.502 $4.878| 2013 | 79,56 2008 69,80
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Ultimos 10 afios laborados
TOTAL
DIAS 3600
514,
TOTAL SEMANAS 29
Ingreso Base de Liquidacion -IBL- $ 1.035.333,30
Tasa de reemplazo 90,00%
Valor pensioén $ 931.800

Por lo indicado, al demandante le asiste derecho a la pension de vejez, a parir del 4
de marzo de 2014, actualizandose la condena de conformidad con el inciso 2 del
articulo 283 del CGP, adeudandosele la suma de $132.031.465, liquidada hasta el 28
de febrero del afio que avanza, conforme la liquidacibn que se muestra a

continuacion:

REAJUSTE PENSIONAL
Ano IPC Valor real # mesadas Total retroactivo
2014 | 3,66%| $ 931.800| 10y26dias | $ 10.125.560
2015 | 6,77%| $ 965.904 13 $ 12.556.750
2016 | 575%| $ 1.031.296 13 $ 13.406.842
2017 | 4,09%| $ 1.090.595 13 $ 14.177.736
2018 | 3,18% | $ 1.135.200 13 $ 14.757.605
2019 | 3,80%| $ 1.171.300 13 $ 15.226.897
2020 | 161%| $ 1.215.809 13 $ 15.805.519
2021 5,62% | $ 1.235.384 13 $ 16.059.988
2022 | 13,12% | $ 1.304.812 13 $ 16.962.559
2023 $ 1.476.004 2 $ 2.952.007
TOTAL $132.031.465

Es importante indicar, que la liquidacion se realiza teniendo en cuenta trece
mesadas pensionales al afio, conforme a lo dispuesto en el Acto Legislativo 01 de
2005, pues la pension al actor se le causo después del 31 de julio de 2011, en razén

a que la edad minima para obtener tal prestacion las alcanzé solo en el ano 2014.

A partir del mes de marzo del afo 2023, COLPENSIONES, debera continuar
pagando de manera mensual al demandante, una mesada pensional en el monto

de $1.476.004, sin perjuicio de los incrementos anuales de ley.

DE LOS INTERESES MORATORIOS PRETENDIDOS EN LA DEMANDAY EN LA
APELACION DEL ACTOR.
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En cuanto a los intereses moratorios del articulo 141 de la Ley 100 de 1993, que se
peticionan en la demanda y que la apoderada del actor aduce en la apelacion le
asiste derecho, advierte la Sala, que tales intereses conforme la jurisprudencia de
la Sala de Casacion Laboral de la CSJ, proceden en caso de mora en el
reconocimiento y por ende del pago de mesadas pensionales a las que tenga

derecho un afiliado.

En este caso para la fecha en que el demandante solicité a COLPENSIONES la
pension de vejez, no se puede sostener que existieran cotizaciones en mora de
pago por BANCO ITAU de las que COLPENSIONES estuviera en la obligacion de
ejercer la accion de cobro, pues durante el tiempo de existencia de la relacion
laboral entre el actor y la sociedad demandada, esta ultima se oponia a reconocer
las cotizaciones al sistema pensional, por lo que no podia COLPENSIONES, tomar
tal tiempo como cotizado para otorgar la pensidn, hasta tanto no hubiera una
decision judicial al respecto.

Fue solo hasta la emision de la sentencia de este proceso conforme a lo peticionado
en la demanda, que se declaré la obligaciéon del pago de los aludidos aportes
pensionales con los que el actor cumple los requisitos para acceder a la pensién y
por tal razén, no se puede predicar mora de COLPENSIONES en el reconocimiento
de la pension que dé lugar a los intereses de que trata el Art. 141 de la Ley 100 de
1993 y en consecuencia se confirmara la sentencia de primera instancia, en cuanto

nego los referidos intereses.

De otra parte, también ha precisado la SCL de la Corte Suprema de Justicia, que no
hay lugar al reconocimiento de los intereses, cuando el derecho se niega en
aplicacidon minuciosa de la Ley, aunque el juez posteriormente aplicando una

interpretacion distinta, o novedad jurisprudencial otorgue el derecho.

Sobre el tema en cuestion, la SCL de la Corte Suprema de Justicia, en Sentencia
SL3087-2014, reiterada en fallo CSJ SL11234-2015, refiriéndose a que los intereses
no proceden cuando se ha dado aplicacion estricta a lo establecido por la Ley,

adoctrino:

(...) La Sala como consecuencia de su nueva integracion ha considerado pertinente
moderar esta posicion jurisprudencial, para aquellos eventos en que las actuaciones
de las administradoras de pensiones publicas o privadas, al no reconocer o pagar las
prestaciones periddicas a su cargo, encuentren plena justificacion bien porque tengan
respaldo normativo, ora porque su postura provenga de la aplicacion minuciosa de la
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ley, sin los alcances o efectos que en un momento dado puedan darle los jueces en
la funcién que les es propia de interpretar las normas sociales y ajustarlas a los
postulados y objetivos fundamentales de la seguridad social, y que a las entidades
que la gestionan no les compete y les es imposible predecir.

Entiende la Corte que la jurisprudencia en materia de definicion de derechos
pensionales ha cumplido una funcién trascendental al interpretar la normativa a la luz
de los principios y objetivos que informan la seguridad social, y que en muchos casos
no corresponde con el texto literal del precepto que las administradoras en su
momento, al definir las prestaciones reclamadas, debieron aplicar por ser las que en
principio regulaban la controversia; en esas condiciones, no resulta razonable
imponer el pago de intereses moratorios porque su conducta no estuvo guiada por el
capricho o la arbitrariedad, sino por el respeto de una normativa que de manera
plausible estimaban regia el derecho en controversia.

En este caso, la pensién se le otorga al demandante, aplicando una nueva regla
jurisprudencial, que inici6 con el proferimiento de la Sentencia SL5147-2020
después de reclamada la pensién a COLPENSIONES y de presentada la demanda,
sentencia en la que la Sala de Casacion Laboral de la CSJ, admitié la sumatoria de
tiempos publicos sin cotizaciones al ISS para reconocer la pension con base en el
Decreto 758 de 1990 a quien la adquieren en vigencia de la Ley 100 de 1993 en
virtud de la transicidn de su Art. 36, y por tal razén no es pertinente la mora alegada

en el reconocimiento de la pension.

En lo concerniente a la indexacion de las mesadas pensionales de las que se
condeno a pagar a COLPENSIONES, ella es procedente por razones de justicia y
equidad, por cuanto con esta lo que se pretende es actualizar la depreciacion
monetaria causada por el retardado o inoportuno pago de las mesadas pensionales,
lo que es justo en una economia inflacionaria como la nuestra, por lo que en este
sentido se CONFIRMARA la sentencia recurrida.

Se precisa, que la indexacion de las mesadas pensionales retroactivas se realizara
conforme la siguiente formula:

indice final

indice inicial
En la que VA (valor actualizado) es igual a la mesada pensional dejada de percibir
por la demandante (Vh), multiplicada por el guarismo que resulta al dividir el indice

final de precios al consumidor certificado por el DANE, vigente en el mes anterior al

pago, por el indice inicial, vigente en el mes de causacion de cada mesada.
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Respecto del porcentaje del descuento del aporte del demandante al sistema de
salud, no se causan la indexacidon que se condena a pagar a favor del demandante,
pues tal porcentaje no es un derecho que les corresponda al actor, sino al sistema
de salud y por ello no puede causar indexacion a favor del actor, pues en todo caso,
aunque se hubiera reconocido y pagado la pensién oportunamente el actor no
habria recibido tal porcentaje, pues el mismo tenia como destino el sistema de
salud.

Por dltimo, expone la apoderada del BANCO ITAU que esta entidad no debe ser
condenada en costas, siendo necesario remitirnos a la norma legal que a la fecha
de la sentencia de primera instancia reglaba lo referente a la condena en costas, la

cual es el Articulo 365 del CGP, el cual reza:

“...Articulo 365. Condena en costas. En los procesos y en las actuaciones
posteriores a aquellos en que haya controversia la condena en costas se sujetara
a las siguientes reglas:

1. Se condenara en costas a la parte vencida en el proceso, o a quien se le
resuelva desfavorablemente el recurso de apelacién, casacion, queja,
suplica, anulacion o revision que haya propuesto. Ademas, en los casos
especiales previstos en este codigo...”

Asi que, Interpretando la norma anterior, la condena en costas se impone de manera
objetiva a la parte que controvierte en el proceso y que sea vencida, como sucede
con esta codemandada que en ambas instancias ha salido condenada, por lo que
tampoco es de recibo este argumento.

Ahora, respecto de COLPENSIONES considera la Sala que no es procedente la
condena en costas, pues su vencimiento en el proceso, fue derivado unicamente de
la condena al BANCO ITAU, al apago del referido calculo actuarial, pues sin esta
condena el actor no habria tenido derecho a la pension, por lo que se revocara la
condena en costas que le fue impuesta COLPENSIONES, para en su lugar
abstenerse de imponerle costas.

Finalmente la Sala debe precisar que la obligacion de COLPENSIONES de pagar
la pension al demandante, conforme al mandato del Inciso 2 del literal e) del
Numeral 2 del Art. 33 de la Ley 100 de 1993 modificado por el Art. 9 de la Ley 797
de 2003, y el Art. 17 del Decreto 1414 de 1997 (compilado en el Art. Articulo
2.2446., del Decreto 1833 de 2016, surge, cuando COLPENSIONES haya
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recibido efectivamente el calculo actuarial, a su satisfaccion, asistiéndole la razén a
la abogada de COLPENSIONES, en este punto, por lo que se ADICIONARA la
sentencia de primera instancia, por cuanto la juez no efectuo en la sentencia la
prevencion relativa a que COLPENSIONES debera proceder al pago del retroactivo
pensional y a continuar pagando las mesadas al actor, solo cuando reciba
efectivamente de BANCO ITAU, el calculo actuarial de los aportes pensionales

anteriormente citados.

El demandante podra hacer uso del proceso ejecutivo para lograr que el BANCO
ITAU, cancele a COLPENSIONES, el importe del célculo actuarial, si no lo paga

oportunamente.

Finalmente como el Inciso 2 del literal e) del Numeral 2 del Art. 33 de la Ley 100 de
1993 modificado por el Art. 9 de la Ley 797 de 2003, y el Art. 17 del Decreto 1414
de 1997 (compilado en el Art. Articulo 2.2.4.4.6., del Decreto 1833 de 2016,,
establece que para tener en cuenta las semanas con calculo actuarial entre otras
situaciones por falta de afiliacion al sistema pensional se requiera que el importe del
referido calculo sea trasladado “a satisfaccion de la entidad administradora”, debera
COLPENSIONES dentro del mes siguiente a la ejecutoria de ese fallo de segunda
instancia liquidar el calculo actuarial que se codena a pagar al BANCO ITAU, para
lo cual tomara como ingreso base de cotizacion los salarios que se tuvieron en
cuenta en la liquidacién de la pensién efectuada anteriormente, que fueron tomados
de la certificacion expedida por este empresa que milta en el
archivo12.CertificadoLuisEnriqueRamirez.

Costas en esta instancia a favor del demandante y a cargo de ITAU CORPBANCA,
por haber sido vencida totalmente en el recurso de apelacion. Las agencias en
derecho, conforme al Nral. 3 del Articulo 366 del CGP, las estima el ponente en la
suma de $1.160.000.

7. DECISION:

En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN, SALA
PRIMERA DE DECISION LABORAL, administrando justicia en nombre de la
Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE:
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PRIMERO. CONFIRMAR PARCIAMENTE la sentencia proferida por el Juzgado
Doce Laboral del Circuito de Medellin, fechada el 14 de septiembre de 2020, en el
presente proceso promovido por el sefior LUIS ENRIQUE RAMIREZ QUIROZ en
contra del BANCO ITAU Y ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-
COLPENSIONES, en cuanto condend al BANCO ITAU, a pagar el calculo actuarial
y a COLPENSIONES reconocer la actor la pensidén de vejez y realizar el pago de
retroactivo pensional debidamente indexado, conforme la formula indicada en la
parte motiva de este fallo de segunda instancia.

Respecto del porcentaje del descuento del aporte al sistema de salud no se causa
la indexacidn que se condena a pagar a favor del demandante.

SEGUNDO: MODIFICAR los parametros normativos con los que se reconoce la
pension de vejez del demandante, concediéndosele la prestacion, bajo los

presupuestos del Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el Decreto 758 de 1990.

TERCERO: MODIFICAR Ilo concerniente al retroactivo pensional liquidado desde el
4 de marzo de 2014 hasta el 28 de febrero de 2023, el que asciende a la suma de
$132.031.465, conforme la tabla de la parte motiva de este fallo de segunda

instancia.

A partir del mes de marzo del afio 2023, COLPENSIONES, debera continuar
pagando de manera mensual al demandante, una mesada pensional en el monto
de $1.476.004, sin perjuicio de los incrementos anuales de ley, junto con la mesada

adicional de diciembre de cada ano.

CUARTO: ADICIONAR la sentencia de primera instancia, en el sentido de
DECLARAR que la obligacion de COLPENSIONES de pagar la pensién y su
indexacion, que se le condeno a favor del demandante, sélo surge cuando haya
recibido efectivamente el importe del calculo actuarial que se condend a pagar a la
demandada BANCO ITAU.

El demandante podra hacer uso del proceso ejecutivo para lograr que el BANCO

ITAU, cancele a COLPENSIONES, el importe del célculo actuarial, si no lo paga

oportunamente.
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QUINTO: ORDENAR a COLPENSIONES que, dentro del mes siguiente a la
ejecutoria de ese fallo de segunda instancia, proceda a liquidar el calculo actuarial
que se codena a pagar al BANCO ITAU, por el tiempo laborado por el actor entre el
21 de octubre de 1976 al 15 de marzo de 1985, con los ingresos base de cotizacion
gue se indican en la liquidacion de la pension efectuada en la parte motiva de este
fallo.

SEXTO: REVOCAR la sentencia de primera instancia en cuanto conden6 a
COLPENSIONES en costas, para en su lugar abstenerse de imponerle costas a
esta entidad.

En lo demas se confirma la sentencia apelada y consultada.

SEPTIMO: Costas en esta instancia a favor del demandante y a cargo de BANCO
ITAU. Se fijan las agencias en derecho en la suma de $1.160.000.

La anterior sentencia se notifica a las partes en EDICTO.
Oportunamente devuélvase el expediente al Juzgado de origen.

No siendo otro el objeto de esta diligencia se declara culminada y se firma por

quienes en ella han intervenido, los magistrados,

Firmado Por:

Francisco Arango Torres
Magistrado
Sala Laboral
Tribunal Superior De Medellin - Antioquia

Jaime Alberto Aristizabal Gomez
Magistrado
Sala Laboral

Tribunal Superior De Medellin - Antioquia
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John Jairo Acosta Perez
Magistrado
Sala Laboral
Tribunal Superior De Medellin - Antioquia
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