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Medellin

SECRETARIA

EDICTO

El Secretario de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Medellin:

HACE SABER:

Que se ha proferido sentencia en el proceso que a continuacion se relaciona:

Radicacion: 05001310502020160110201

Proceso: Ordinario

Demandante: BEATRIZ LOURDES ALVAREZ PANIAGUA
Demandado: COLPENSIONES

M. P. MARIA PATRICIA YEPES GARCIA SL TSM
Fecha de fallo: 24/02/2023

Decision: CONFIRMA, MODIFICA Y REVOCA

El presente edicto se fija por el término de un (01) dia habil, con fundamento en
lo previsto en el articulo 41 del CPTSS, en concordancia con el articulo 40
ibidem. La notificacion se entendera surtida al vencimiento del término de fijacion
del edicto.

Se fija hoy 27/02/2023 desde las 08:00 am. y se desfija a las 05:00 pm.

RUBEN DARIO LOPEZ BURGOS
Secretario
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TRIBUNAL{¢ SUPERIOR
Medellin

REPUBLICA DE COLOMBIA
SALA SEXTA DE DECISION LABORAL

Medellin, veinticuatro (24) febrero de dos mil veintitrés (2023)

DEMANDANTE BEATRIZ LOURDES ALVAREZ PANIAGUA
DEMANDADA COLPENSIONES

ORIGEN Juzgado Catorce Laboral del Circuito de Medellin
RADICADO 05001-31-05-020-2016-01102-01

TEMAS Pension de vejez

CONOCIMIENTO Apelacién y Consulta

ASUNTO Sentencia de segunda instancia

En la fecha y hora sefaladas, la Sala Sexta de decision Laboral, integrada por los
Magistrados ANA MARIA ZAPATA PEREZ, DIEGO FERNANDO SALAS RONDON vy la
Ponente MARIA PATRICIA YEPES GARCIA, al tenor de lo dispuesto en el numeral 1° del
art. 13 del Ley 2213 de 2022 profiere sentencia escrita, dentro del proceso ordinario
laboral promovido por BEATRIZ LOURDES ALVAREZ PANIAGUA contra
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -COLPENSIONES-.

|. ANTECEDENTES

Hechos y pretensiones de la demandat

La sefiora BEATRIZ LOURDES ALVAREZ PANIAGUA formula demanda contra
Colpensiones, pretendiendo se condene i) al reconocimiento y pago de la pension de
vejez; ii) al pago del retroactivo pensional desde el 01 de diciembre de 2015; iii) intereses
de mora; iv) indexacién y iii) costas procesales.

Fundamento sus pretensiones en que cumplioé 55 afios de edad el 03 de agosto de 2013
laborando para diferentes empleadores entre el 09 de junio de 1987 y el 30 de noviembre
de 2015, razon por la cual presento solicitud de reconocimiento y pago de la pension de
vejez el 05 de agosto de 2013, la cual le fue negada mediante la resolucion GNR252296
del 09 de octubre de 2013 aduciendo la entidad que no contaba con la densidad de
semanas necesaria; resolucion que fue recurrida y confirmada integramente por
Colpensiones a través de la resolucion GNR 169636 del 14 de mayo de 2014.
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2
Rad. 05001-31-05-020-2016-01102-01
Int. 089-2019

Indica que por la negativa a reconocer la pension, continué cotizando hasta completar
1300 semanas solicitando nuevamente la prestacion el 25 de febrero de 2016, siendo
negada nuevamente por Colpensiones a través de la resolucion GNR 105198 del 14 de
abril de 2016 indicandole que Unicamente acreditaba 1.174 semanas, sin tenerle en
cuenta los periodos laborados al servicio de POSADA LE FLOHIC DESINGN S.A. entre
el 16 de enero de 1996 y el 17 de enero de 1998 por un total de 102,86 semanas,
aplicandole por demas imputacion a pagos disminuyéndole la densidad cotizacional en
38 semanas.

Oposicién alas pretensiones de la demanda?

Colpensiones se opone a la totalidad de las pretensiones aduciendo que no existe
fundamento factico y legal para su reconocimiento, proponiendo como medidos
exceptivos: inexistencia de la obligacion de reconocer pension de vejez, inexistencia de la
obligacion de pagar intereses de mora, prescripcion, compensacion, improcedencia en
subsidio de la indexacion de las condenas, buena fe e imposibilidad de condena en
costas.

El juzgado de instancia procedid a vincular como litisconsorte necesario por pasiva a la
sociedad POSADA LE FLOHIC DESING S.A., a quien le nombré un curador ad litem
guien dio respuesta a la demanda indicando no constarle los hechos, no se opone a
admite las pretensiones por actuar en calidad de curador ad litem, ateniéndose a lo que
el juez estime probado en derecho teniendo en cuanta los derechos fundamentales
reclamados.

Sentencia de primera instancia®

El 27 de febrero de 2019, el Juzgado Veinte Laboral del Circuito de Medellin profirié
sentencia mediante la cual conden6 a Colpensiones a reconocer a la demandante la
pensién de vejez desde el 01 de diciembre de 2015 y un retroactivo desde dicha fecha
hasta el mes de febrero de 2019, ordenando incluirla en némina de pensionados a partir
del 01 de marzo de 2019, al pago de la indexacion, absolvié a Colpensiones del pago de
intereses de mora, y a la empresa Posada Le Flohic Desing S.A. de las pretensiones en
su contra, autorizo los descuentos en salud y condené en costas.

Fundamento su decision en que hay lugar a tener en cuenta como tiempo efectivamente
laborado y que debi6é ser acreditado en la historia laboral, los tiempos entre el 16 de
enero de 1996 y el 17 de enero de 1998, las cuales sumadas a las semanas imputadas a
pagos arrojan un total de 1.310,13 semanas que le dan derecho a la demandante a la
pension de vejez.

Apelacion
Inconforme con la decision adoptada la parte demandante procedié a presentar recurso
de alzada de la siguiente manera:

2 01Primeralnstancia, 02ExpedienteDigitalizado. Pag. 60/64
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Parte demandante: solicita se revoque la sentencia en cuanto absolvié al
reconocimiento y pago de los intereses de mora, ello por cuanto la entidad tenia
conocimiento de los documentos aportados al proceso, habiendo presentado la
demandante solicitud de correccibn de historia laboral aportando los soportes
correspondientes no siendo posible justificar la negligencia de Colpensiones.

Alegatos de conclusion en segunda instancia

Una vez corrido el traslado para alegar en esta instancia, solo la parte demandante
descorrio el mismo, pues si bien el profesional del derecho Juan Camilo Polania Montoya
alleg6 documento contentivo de unos alegatos en nombre de Colpensiones, los mismos
no podran ser tenidos en cuenta por cuanto dicho profesional del derecho no acredité
poder para actuar en nombre de la entidad demandada.

Parte demandante: expone que no es legal ni equitativo que se premie la negligencia de
la entidad exonerandola del pago de intereses moratorios, pues Colpensiones contaba
con todas las herramientas para efectuar las correcciones pertinentes en su historia
laboral y asi realizar el reconocimiento de la prestacion econdémica reclamada, razén por
la cual solicita se revoque la sentencia de primera instancia en cuanto absolvié del
reconocimiento de los intereses de mora.

II. SON CONSIDERACIONES DEL TRIBUNAL

La competencia de la Sala estda dada segun lo dispuesto en los arts.66 y 66 A del
CPTSS, es decir, por los puntos de apelacion, asi como por el contenido del art. 69 del
mismo codigo, modificado por la Ley 1149 de 2007, y en acatamiento de la decision de la
H. Corte Suprema de Justicia Sala de Casacién Laboral, en sentencia de radicado 7382
de 2015, por el grado jurisdiccional de Consulta en favor de Colpensiones.

Vistos los hechos y pretensiones de la demanda, asi como la oposicion formulada por la
parte demandada y los recursos de apelacién, entiende la Sala, que el problema
juridico a resolver se circunscribe a determinar: i) si la demandante tiene derecho al
reconocimiento y pago de la pension de vejez ii) la fecha de disfrute de la pension de
vejez; iii) la procedencia de los intereses de mora; y iv) si hay lugar a imponer condena
en costas a Colpensiones.

Hechos relevantes acreditado documentalmente

- La sefiora BEATRIZ LOURDES ALVAREZ PANIAGUA naci6 el 03 de agosto de
1958*

- Mediante Resolucion GNR 252296 del 09 de octubre de 2013°, Colpensiones
niega la pension de vejez a la demandante.

4 01Primeralnstancia, 02ExpedienteDigitalizado, pag. 12.
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- El 05 de febrero de 2014° la demandante presenta recurso de reposicion en
subsidio apelacion respecto de la resolucion GNR252296 de 2013.

- Mediante Resolucion GNR 169636 del 14 de mayo de 2014’, Colpensiones
confirma la resolucion GNR252296 de 2013.

- El 25 de febrero de 20168 la demandante reclamé nuevamente la pension de vejez.

- Mediante Resolucion GNR 105198 del 14 de abril de 2016° Colpensiones
nuevamente le niega la pension de vejez a la demandante.

- Certificacion laboral del 26 de enero de 19989, expedida a la demandante por la
sociedad Posada LE Flohic Desing S.A., en la cual se certifica la relacién laboral
entre la demandante y dicha sociedad entre el 16 de enero de 1996 hasta el 17 de
enero de 1998.

- Solicitud de vinculacion al Instituto de Seguros Sociales suscrita el 25 de enero de
1996,

- Historia laboral de la demandante?’?.

- Tarjetas de comprobacion de derechos en las cuales figura como empleador
Posada Le Flohic S.A. y como afiliada Beatriz L Alvarez'2.

- Contrato individual de trabajo suscrito entre Posada Le Flohic S.A. y Batriz L.
Alvarez a partir del 16 de enero de 1996,

a) La historia laboral y el deber de custodia de las administradoras pensionales

La historia laboral es un documento expedido por las administradoras de pensiones en el
cual se reportan las cotizaciones realizadas por los afiliados al Sistema de Seguridad
Social en su trayecto laboral. Contiene informacion detallada sobre el empleador (o el
registro del aporte como trabajador independiente), el periodo laborado, el salario, el
monto cotizado, la fecha de pago de cotizacion y el numero de semanas aportadas, entre
otros.

La historia laboral “se acompasa con la doble faceta del derecho a la informacion, que,
por un lado, es un derecho en si mismo; y por otro, constituye un instrumento para el
ejercicio de otros derechos”, por ello las administradoras de pensiones tienen la

6 01Primeralnstancia, 02ExpedienteDigitalizado, pag. 14

7 01Primeralnstancia, 02ExpedienteDigitalizado, pag. 23/27

8 01Primeralnstancia, 02ExpedienteDigitalizado, pag. 29/33

9 01Primeralnstancia, 02ExpedienteDigitalizado, pag. 34/40

10 01Primeralnstancia, 02ExpedienteDigitalizado, pag. 41

11 01Primeralnstancia, 02ExpedienteDigitalizado, pag. 42

12 01Primeralnstancia, 02ExpedienteDigitalizado, pag. 89/107
13 01Primeralnstancia, 02ExpedienteDigitalizado, pag. 156/158
14 01Primeralnstancia, 02ExpedienteDigitalizado, pag. 171/174



5
Rad. 05001-31-05-020-2016-01102-01
Int. 089-2019

obligacion de custodiar la informacion consignada, velar por su certeza y exactitud, de tal
manera que sea precisa, clara, detallada, comprensible y oportuna.

En virtud de lo anterior, el articulo 53 de la Ley 100 de 1993, facult6é a las administradoras
del régimen solidario de prima media con prestacion definida “a. verificar la exactitud de
las cotizaciones y aportes (...); b. adelantar las investigaciones que estimen convenientes
para verificar la ocurrencia de hechos generadores de obligaciones no declarados; c. citar
o requerir a los empleadores o0 agentes retenedores de las cotizaciones al régimen, o a
terceros, para que rindan informes”.

En sentencia T- 158 de 2017 la H. Corte Constitucional indico:

“De cualquier forma, la negligencia en la cual se incurra en la construccién guarda y
vigilancia de las historias laborales y los inconvenientes que puedan presentar los
documentos y sus contenidos, es responsabilidad de las administradoras. “Una
interpretacion diferente dejaria desprovisto de contenido el deber de las
aseguradoras y los derechos de los titulares de la informacion”. (subrayado fuera
del texto).

Ello asi, las administradoras de pensiones tienen no solo el deber de recibir los aportes al
Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, sino también la obligacion de
mantener la informacion correcta consignada en las historias laborales, de suerte tal, que
la misma refleje la realidad laboral y cotizacional del afiliado.

Consecuente con lo anterior, habra de indicarse que era obligacion del ISS vy
posteriormente de Colpensiones como actual administradora del Régimen de Primera
Media con Prestacion Definida, acreditar en la historia Laboral de la sefiora BEATRIZ
LOURDES ALVAREZ PANIAGUA los dias descontados como producto de mora en el
pago de las cotizaciones durante la relacién laboral con la sociedad Posada LE Flohic
Desing S.A. y Productos, Comercializadora Prody y Productos y Materiales de
Confeccién, ello en virtud de que correspondia a Colpensiones realizar el
correspondiente cobro de los aportes en mora y no imputarselos a la trabajadora
demandante, de suerte que no estaba llamado a asumir las consecuencias del pago
deficitario o tardio de su empleador y mucho menos facultaba a Colpensiones para retirar
de la historia laboral estas semanas.

Ahora si bien existen periodos en los cuales la demandante estuvo vinculada al RAIS y
correspondia a la administradora privada realizar el cobro, no es menos cierto que al
recibir el reporte de semanas producto del traslado, debié exigir de dicha administradora
el traslado del capital total, correspondiente a las semanas reportadas por los
empleadores de la actora, incurriendo en el momento en una negligencia al validar en la
historia laboral una densidad de semanas inferior a la realmente laborada por la
trabajadora demandante.



6
Rad. 05001-31-05-020-2016-01102-01
Int. 089-2019

Asi las cosa, existiendo por demas prueba sumaria de la relacion laboral que existié entre
la demandante y la sociedad Posada Le Flohic S.A.%®, le correspondia a Colpensiones
acreditar en la historia laboral de la demandante?® los siguientes tiempos:

Ciclo dias imputados
01/1996 a 01/1998 | 721
08/1999 10
09/1999 25
04/2001 19
05/2002 5
06/2002 14
04/2003 10
05/2003 8
09/2003 a 05/2010 | 263
Total dias 1.075
Total semanas 153,57

Encontrado que la ultima historia laboral de la demandante refleja una densidad de
semanas equivalente a 1.174,13 mas las 153,57 suman un total de 1.327,7 semanas.

b) Norma aplicable a la demandante para efectos de reconocer su pensiéon de
vejez

Al 1 de abril de 1994, BEATRIZ LOURDES ALVAREZ PANIAGUA, quien naci6 el 03 de
agosto de 1958'7, contaba con 35 afios de edad y con la calidad de trabajadora
dependiente del orden privado, por tanto, a la luz de art.36 de la Ley 100 de 1993, fue
beneficiaria inicial del régimen de transicion que la referida norma consagra,
exigiéndosele como requisitos de edad y tiempo para determinar su derecho a la pension
de vejez, los contemplados en el Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el Decreto 758 del
mismo afo.

Sin embargo, la Sala no procederéa a estudiar su derecho pensional con forme al régimen
de transicién en tanto habiendo sido beneficiaria de la transicion pensional Unicamente
por edad, perdié la misma al haber efectuado traslado al RAIS, ello asi, habra de
indicarse que la demandante alcanzé la edad de 57 afios el 03 de agosto de 2015,
demostrando una densidad de semanas equivalente a 1.310,54, para el 30 de julio de
2015, adquiriendo el estatus de pensionada el 03 de agosto de 2015 fecha en la que
confluyeron los requisitos de edad y semanas.

15 01Primeralnstancia, 02ExpedienteDigitalizado, pag. 171/174
16 01Primeralnstancia, 02ExpedienteDigitalizado, pag. 89/107
17 01Primeralnstancia, 02ExpedienteDigitalizado, pag. 12.
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De lo expuesto se concluye que asiste razén a la demandante en su pretension, de
pension de vejez conforme lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993, razon
por la cual habra de confirmarse en este punto, la sentencia venida en consulta.

c) Causacion y disfrute de la prestacion

La prestacion se caus6 el 03 de agosto de 2015, cuando la demandante alcanzo la edad
de 57 afos y contaba, como se dejé explicado, con mas de 1300 semanas cotizadas en
toda la vida laboral.

El disfrute de la pension de vejez esta regulado en los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049
de 1990, a cuya aplicacién remite el articulo 31 de la Ley 100 de 1993. Tales normas
sefalan: “Pero sera necesaria su desafiliacion al régimen para que se pueda entrar a
disfrutar de la misma”, “...las pensiones del Seguro Social se pagaran por mensualidades
vencidas, previo el retiro del asegurado del servicio o del régimen, segun el caso, para

que pueda entrar a disfrutar de la pension...”.

De igual manera se ha entendido que aun cuando no se marque la novedad en la planilla
correspondiente, se asimila al retiro la cesacion definitiva de cotizaciones, evento que
para la demandante ocurrié el 30 de noviembre de 2015, fecha en la que se reporta la
Gltima semana de cotizacion, conllevando esto a que el disfrute de la prestacion deba
disponerse a partir del dia siguiente, es decir, el 01 de diciembre de 2015, tal y como lo
dispuso la A quo; debiéndose eso si modificar la sentencia para actualizar el retroactivo
gue se ha causado; ascendiendo cada mesada a la minima prevista para cada afio,
segun se desprende de las liquidaciones efectuadas por la Sala, en tanto a la
demandante le corresponderia una tasa de reemplazo del 64,80% que aplicada al IBL
obtenido tanto de toda su vida laboral, como de los ultimos 10 afios, resulta inferior al
salario minimo legal mensual vigente, razén por la cual su mesada pensional sera
equivalente al Salario minimo, tal como lo dispuso la A quo.

d) Prescripcién

La excepcion de prescripcion formulada por la demandada no operd, pues habiéndose
causado el derecho a partir del 03 de agosto de 2015 y presentado la Ultima reclamacion
el 25 de febrero de 20168, no transcurrieron los tres (3) afios a que refieren los arts.488
del CST y 151 del CPTSS, entre tales datas y la fecha de presentacion de la demanda
que lo fue el 26 de septiembre de 2016*°, razén por la cual no operé el fenémeno de la
prescripcion.

Ello asi, Colpensiones adeuda a la demandante un retroactivo causado entre el 01 de
diciembre de 2015 y el 30 de enero de 2023, equivalente a la suma de Setenta y Ocho
Millones Dos Mil Ciento Veintidos Pesos ($78.002.121), calculo efectuado sobre la base

18 01Primeralnstancia, 02ExpedienteDigitalizado, pag. 29/33
19 01Primeralnstancia, 02ExpedienteDigitalizado, pag. 1
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de 13 mesadas por afio al haberse adquirido el estatus de pensionado con posterioridad
al 31 de julio de 2011, segun se discrimina en la siguiente tabla:

RETROACTIVO PENSIONAL

Afio IPC # Valor i4 T i
mesadas ‘pension otal R,et_roacnvo
(minimo) (minimo)
2015| 6,77% 2 $ 644.350 $ 1.288.700
2016 | 5,75% 13 $ 689.454 $ 8.962.902
2017 | 4,09% 13 $ 737.717 $9.590.321
2018 | 3,18% 13 $781.242 $10.156.146
2019 | 3,80% 13 $828.116 $ 10.765.508
2020 | 1,61% 13 $ 877.803 $11.411.439
2021 | 5,62% 13 $ 908.526 $11.810.838
2022 |13,12% 13 $ 1.000.000 $ 13.000.000
2023 1 $ 1.160.000 $ 1.160.000
TOTAL $ 78.002.121

Se continuara pagando la pension para 2023, en cuantia de $ 1.160.000 equivalente al
Salario Minimo Legal Mensual Vigente para el afio 2023, sin perjuicio de los reajustes
anuales dispuestos en el art.14 de la Ley 100 de 1993.

De este retroactivo pensional y el que en lo sucesivo se cause, se autorizara a la
demandada que descuente el valor de los aportes correspondientes al sistema de
seguridad social en salud, con fundamento en el articulo 143 de la Ley 100 de 1993,y a
lo decantado por la H. Corte Suprema de Justicia Sala de Casacién Laboral en esta
materia®.

e) intereses de moradel art.141 de la Ley 100 de 1993

El art.141 de la Ley 100 de 1993 dispuso su causacion siempre y cuando se incurra en
mora en el reconocimiento y pago de mesadas pensionales. El art.33 de la Ley 100 de
1993 por su parte, dispone que las administradoras de fondo de pensiones cuentan con
cuatro (04) meses contados después de radicada la solicitud por el peticionario, con la
correspondiente documentacion que acredite su derecho.

BEATRIZ LOURDES ALVAREZ PANIAGUA, reclamé por Gltima vez ante Colpensiones el
reconocimiento de la pension de vejez, el 25 de febrero de 20162, la cual le fue negada
por Colpensiones al excluir de la historia laboral de la demandante, los aportes
efectuados por el empleador POSADA LE FLOHIC S.A., y realizando imputacion de pagos
respecto de otros empleadores, razén por la cual, siendo obligacion de Colpensiones el
correcto manejo y administracion de las historias laborales de sus afiliados, asi como el
perseguir el correcto pago de los partes, sin que le fuera posible eliminarlos de la historia
laboral de la demandante; se tiene que en la negativa del reconocimiento de la pensién

20 En las sentencias de SL 1195 del 29 de enero de 2014, radicacion 48.918, SL 9782 del 23 de julio de 2014,
radicacion 54.583; SL 10143 del 30 de julio de 2014, radicacion 45.232; SL 13547 del 1 de octubre de 2014
radicacion 47.264, entre otras.

2L 01Primeralnstancia, 02ExpedienteDigitalizado, pag. 29/33
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medié la falta de cumplimiento al deber de custodia y registro debido de la historia laboral
de la afiliada. Razon por la cual se procede a revocar la sentencia de primera instancia
en este aspecto, pues ha sido basta la jurisprudencia de la H. Corte Suprema de
Justicia?? en cuanto a la procedencia de los intereses de mora en casos como el que hoy
ocupa la atencién de la Sala, consecuentemente los intereses de mora se liquidaran
desde el 26 de junio de 2016 y hasta el dia anterior a aquel en que se efectue el pago de
lo adeudado.

[ll. EXCEPCIONES

Se entienden implicitamente resueltas las excepciones formuladas por la pasiva,
mereciendo especial pronunciamiento la de prescripcidon, que no operd, segun explicé
lineas atras.

IV. COSTAS

Costas en esta instancia a cargo de Colpensiones por haber prosperado el recurso de
apelacion interpuesto por la parte demandante, agencias en derecho en la suma de $
1.160.000., las de primera instancia como indicé la A quo en tanto la condena resulta
procedente conforme lo dispuesto en el articulo 365 del CGP.

V. DECISION DEL TRIBUNAL

En mérito de lo expuesto, la Sala Sexta de Decision Laboral del Tribunal Superior de
Medellin, administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y por autoridad
de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO: Confirmar la sentencia del 27 de febrero de 2019 proferida por el Juzgado
Veinte Laboral del Circuito de Medellin dentro del proceso promovido por BEATRIZ
LOURDES ALVAREZ PANIAGUA contra COLPENSIONES, modificandola en cuanto al
valor del retroactivo que la entidad demandada adeudada a la demandante, el cual
corresponde a la suma de Setenta y Ocho Millones Dos Mil Ciento Veintidos Pesos
($78.002.121), por concepto de retroactivo de la pension de vejez causado entre el 01 de
diciembre de 2015 y el 30 de enero de 2023.

Del retroactivo y la mesada pensional reconocida a la demandante se autoriza efectuar
los correspondientes descuentos en salud, debiendo Colpensiones continuar pagando a
la demandante, a partir del 01 de febrero de 2023 una mesada pensional equivalente a

22 Sentencia SL 1681 de 2020, reiterada recientemente en la sentencia SL2018 de 2022, entre otras
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un salario minimo legal mensual vigente para el afio 2023 ($ 1.160.000), a razén de 13
mesadas por afo.

SEGUNDO: Se revocan los numerales tercero y cuarto de la sentencia de originen y
fecha antes indicados, para en su lugar condenar a Colpensiones a reconocer y pagar
intereses de mora del articulo 141 de la Ley 100 de 1993, los cuales se liquidaran desde
el 26 de junio de 2016 y hasta el dia anterior a aquel en que se efectie el pago de lo
adeudado.

TERCERO: Costas en esta instancia a cargo de Colpensiones, agencias en derecho en
la suma de de $ 1.160.000., las de primera instancia como fueron tasadas.

Devuélvase el expediente al despacho de origen.
Se ordena notificar lo resuelto por edicto.

Los Magistrados,

o

MARIA PATRICIA YEPES GARCIA

ANA MARIA ZAPATA PEREZ DIEGO FERNANDO SALAS RONDON
(En ausencia justificada)
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Consejo Superior
de la Judicarura

Direccién Seccional Administracion Judicial Medellin- Antioquia

Int. 089-2019

CALCULO IBL TODA LA VIDA

TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN - SALA LABORAL

TOTAL

F. INICIAL 9-jun-87 | DIAS 9180

F. FINAL 30-nov-15

DESDE [ HASTA IBC O No. | SALARIO ARIO |ng|(ng ARIO InglgE
SALARIO | DIAS | INDExADO | PROMEDIO| FINAL | EINAL |INICIAL | INICIAL
9jun-87 | 30-un-87 | $21.420 | 21 $608.910|  $1.393| 2014 8247| 1986| 2,90
14ul-87 |  31-ul-87 | $21.420 7 $608.910 $464| 2014 8247| 1986| 2,90
1-ago-87 | 31-ago-87| $21.420 | 28 $608.910| $1.857| 2014 8247| 1986| 2,90
1-sep-87 | 30-sep-87| $21.420 | 30 $608.910|  $1.990| 2014 8247| 1986| 2,90
loct87| 3l-oct87| $21.420 | 31 $608.910|  $2.056| 2014 8247| 1986| 2,90
1-nov-87 | 30-nov-87 | $21.420 | 30 $608.910|  $1.990| 2014 8247| 1986| 2,90
1-dic-87 | 31-dic-87| $21.420 | 31 $608.910|  $2.056| 2014 8247| 1986| 2,90
l-ene-88| 3l-ene-88| $30.150 | 31 $691.115|  $2.334| 2014 8247| 1987| 3,60
1-feb-88| 29-feb-88| $30.150 | 29 $691.115|  $2.183| 2014 8247| 1987| 3,60
1-mar-88| 31-mar-88| $30.150 | 31 $601.115|  $2.334| 2014 8247| 1987| 3,60
1-abr-88 | 30-abr-88| $30.150 | 30 $601.115|  $2.250| 2014 8247| 1987| 3,60
1-may-88 | 31-may-88 | $30.150 | 31 $601.115|  $2.334| 2014 8247| 1987| 360
1jun-88| 304un-88| $30.150 | 14 $691.115|  $1.054| 2014 8247| 1987| 3,60
1jul-88| 314ul-88| $0 0 $0 $0| 2014 8247| 1987| 3,60
1-ago-88 | 31-ago-88| $0 0 $0 $0| 2014 8247| 1987| 3,60
1-sep-88| 30-sep-88| $0 0 $0 $0| 2014 8247| 1987| 3,60
1-oct-88| 31-oct-88| $30.150 4 $691.115 $301| 2014 8247| 1987| 360
1-nov-88 | 30-nov-88| $30.150 | 30 $691.115|  $2250| 2014 8247| 1987| 3,60
1-dic-88| 31-dic-88| $39.310 | 31 $901.086|  $3.043| 2014 8247| 1987| 3,60
l-ene-89| 31-ene-89| $39.310 | 18 $703319|  $1.379| 2014 8247| 1988| 461
1-feb-89 | 28-feb-89 | $39.310 | 28 $703.319|  $2.145| 2014 8247| 1988| 461
1-mar-89| 31-mar-89| $39.310 | 31 $703.319|  $2375| 2014 8247| 1988 461
1-abr-89| 30-abr-89| $39.310 | 30 $703.319|  $2208| 2014 8247| 1988 461
1-may-89 | 31-may-89| $41.040 | 31 $734.271|  $2480| 2014 8247| 1988| 461
1jun-89| 304un-89| $41.040 | 30 $734.271|  $2.400| 2014 8247| 1988| 461
14ul-89 |  31-ul-89 | $41.040 7 $734.271 $560| 2014 8247| 1988 461
1-ago-89 | 31-ago-89| $39.310 | 31 $703.319|  $2375| 2014 8247| 1988 461
1-sep-89 | 30-sep-89| $39.310 | 30 $703.319|  $2208| 2014 8247| 1988 461
loct-89| 3l-oct-89| $39.310 | 31 $703.319|  $2.375| 2014 8247| 1988| 461
1-nov-89 | 30-nov-89 | $39.310 | 30 $703319|  $2.208| 2014 8247| 1988| 461
1-dic-89 | 31-dic-89| $39.310 | 31 $703.319|  $2375| 2014 8247| 1988 461
l-ene-00 | 3l-ene-90| $47.370 | 31 $672.302|  $2270| 2014 8247| 1989| 581
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1-feb-90 28-feb-90 | $ 47.370 28 $672.302 $2.051 2014 82,47 1989 5,81
1-mar-90| 31-mar-90 | $47.370 31 $ 672.302 $2.270 2014 82,47 1989 5,81
1-abr-90 | 30-abr-90| $47.370 30 $ 672.302 $2.197 2014 82,47 1989 5,81
1-may-90 | 31-may-90| $47.370 31 $672.302 $2.270 2014 82,47 1989 5,81
1-jun-90 30-jun-90 | $47.370 30 $672.302 $2.197 2014 82,47 1989 5,81
1-jul-90 31-jul-90 | $47.370 31 $672.302 $2.270 2014 82,47 1989 5,81
1-ago-90 | 31-ago-90 | $47.370 14 $ 672.302 $1.025 2014 82,47 1989 5,81
1-sep-90 | 30-sep-90| $47.370 28 $ 672.302 $ 2.051 2014 82,47 1989 5,81
1-oct-90 31-oct-90 | $47.370 31 $672.302 $2.270 2014 82,47 1989 5,81
1-nov-90 | 30-nov-90 | $47.370 30 $672.302 $2.197 2014 82,47 1989 5,81
1-dic-90 31-dic-90 | $47.370 31 $672.302 $2.270 2014 82,47 1989 5,81
l-ene-91| 31-ene-91| $54.630 14 $ 586.134 $ 894 2014 82,47 1990 7,69
1-feb-91| 28-feb-91 $0 $0 $0 2014 82,47 1990 7,69
1-mar-91| 31-mar-91 $0 $0 $0 2014 82,47 1990 7,69
1-abr-91 30-abr-91 | $54.630 28 $ 586.134 $1.788 2014 82,47 1990 7,69
1-may-91| 31-may-91| $54.630 28 $ 586.134 $1.788 2014 82,47 1990 7,69
1-jun-91 30-jun-91 | $54.630 14 $ 586.134 $ 894 2014 82,47 1990 7,69
1-jul-91 31-jul-91 | $54.630 31 $ 586.134 $1.979 2014 82,47 1990 7,69
1-ago-91 | 31-ago-91| $54.630 31 $586.134 $1.979 2014 82,47 1990 7,69
1-sep-91| 30-sep-91| $54.630 30 $586.134 $1.915 2014 82,47 1990 7,69
1-oct-91 31-oct-91 | $54.630 31 $ 586.134 $1.979 2014 82,47 1990 7,69
1-nov-91 | 30-nov-91 | $54.630 30 $ 586.134 $1.915 2014 82,47 1990 7,69
1-dic-91 31-dic-91 | $70.260 28 $ 753.831 $2.299 2014 82,47 1990 7,69
1-ene-92 | 3l-ene-92 | $70.260 14 $ 594.690 $ 907 2014 82,47 1991 9,74
1-feb-92 | 29-feb-92 | $ 70.260 29 $ 594.690 $1.879 2014 82,47 1991 9,74
1-mar-92| 31-mar-92 | $70.260 31 $ 594.690 $ 2.008 2014 82,47 1991 9,74
1-abr-92 | 30-abr-92 | $70.260 30 $ 594.690 $1.943 2014 82,47 1991 9,74
1-may-92 | 31-may-92 | $ 70.260 31 $ 594.690 $2.008 2014 82,47 1991 9,74
1-jun-92 30-jun-92 | $70.260 30 $ 594.690 $1.943 2014 82,47 1991 9,74
1-jul-92 31-jul-92 | $70.260 31 $ 594.690 $2.008 2014 82,47 1991 9,74
1-ago-92 | 31-ago-92 | $70.260 31 $ 594.690 $ 2.008 2014 82,47 1991 9,74
1-sep-92 | 30-sep-92| $70.260 30 $ 594.690 $1.943 2014 82,47 1991 9,74
1-oct-92 31-oct-92 | $70.260 31 $ 594.690 $2.008 2014 82,47 1991 9,74
1-nov-92 | 30-nov-92 | $70.260 30 $ 594.690 $1.943 2014 82,47 1991 9,74
1-dic-92 31-dic-92 | $ 70.260 31 $ 594.690 $2.008 2014 82,47 1991 9,74
1-ene-93| 31-ene-93| $89.070 31 $ 602.832 $2.036 2014 82,47 1992 12,19
1-feb-93| 28-feb-93| $89.070 30 $ 602.832 $1.970 2014 82,47 1992 12,19
1-mar-93| 31-mar-93| $89.070 31 $ 602.832 $2.036 2014 82,47 1992 12,19
1-abr-93 | 30-abr-93 | $89.070 30 $ 602.832 $1.970 2014 82,47 1992 12,19
1-may-93 | 31-may-93 | $89.070 31 $ 602.832 $ 2.036 2014 82,47 1992 12,19
1-jun-93 30-jun-93 | $89.070 14 $ 602.832 $919 2014 82,47 1992 12,19
1-jul-93 31-jul-93 | $89.070 31 $ 602.832 $2.036 2014 82,47 1992 12,19
1-ago-93 | 31-ago-93| $89.070 21 $ 602.832 $1.379 2014 82,47 1992 12,19
1-sep-93| 30-sep-93| $111.000 30 $ 751.256 $2.455 2014 82,47 1992 12,19
1-oct-93 31-oct-93 | $111.000 31 $ 751.256 $ 2.537 2014 82,47 1992 12,19
1-nov-93 | 30-nov-93 | $111.000 30 $ 751.256 $ 2.455 2014 82,47 1992 12,19
1-dic-93 31-dic-93 | $111.000 14 $ 751.256 $1.146 2014 82,47 1992 12,19
1-ene-94 | 3l-ene-94 | $107.675 4 $594.775 $ 259 2014 82,47 1993 14,93
1-feb-94 | 28-feb-94 | $107.675 28 $ 594.775 $1.814 2014 82,47 1993 14,93
1-mar-94| 31-mar-94 | $98.700 3 $ 545.199 $178 2014 82,47 1993 14,93
1-abr-94 | 30-abr-94 $0 0 $0 $0 2014 82,47 1993 14,93
1-may-94 | 31-may-94 $0 0 $0 $0 2014 82,47 1993 14,93
1-jun-94 30-jun-94 $0 0 $0 $0 2014 82,47 1993 14,93
1-jul-94 31-jul-94 $0 0 $0 $0 2014 82,47 1993 14,93
1-ago-94 | 31l-ago-94 $0 0 $0 $0 2014 82,47 1993 14,93
1-sep-94 | 30-sep-94 $0 0 $0 $0 2014 82,47 1993 14,93
1-oct-94 31-oct-94 $0 0 $0 $0 2014 82,47 1993 14,93
1-nov-94 | 30-nov-94 $0 0 $0 $0 2014 82,47 1993 14,93
1-dic-94 31-dic-94 $0 0 $0 $0 2014 82,47 1993 14,93
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1-ene-95| 31-ene-95 $0 0 $0 $0 2014 82,47 1994 18,29
1-feb-95| 28-feb-95 $0 0 $0 $0 2014 82,47 1994 18,29
1-mar-95| 31-mar-95 $0 0 $0 $0 2014 82,47 1994 18,29
1-abr-95| 30-abr-95 $0 0 $0 $0 2014 82,47 1994 18,29
1-may-95| 31-may-95 $0 0 $0 $0 2014 82,47 1994 18,29
1jun-95| 30-jun-95 $0 0 $0 $0 2014 82,47 1994 18,29
1-jul-95 31-jul-95 $0 0 $0 $0 2014 82,47 1994 18,29
1-ago-95 | 31-ago-95 $0 0 $0 $0 2014 82,47 1994 18,29
1-sep-95| 30-sep-95 $0 0 $0 $0 2014 82,47 1994 18,29
l-oct-95| 31-oct-95 $0 0 $0 $0 2014 82,47 1994 18,29
1-nov-95| 30-nov-95 $0 0 $0 $0 2014 82,47 1994 18,29
1-dic-95| 31-dic-95 $0 0 $0 $0 2014 82,47 1994 18,29
1-ene-96 | 31-ene-96 | $142.125 15 $ 536.801 $ 877 2014 82,47 1995 21,83
1-feb-96 | 29-feb-96 | $142.125 30 $ 536.801 $1.754 2014 82,47 1995 21,83
1-mar-96 | 31-mar-96 | $142.125 30 $536.801 $1.754 2014 82,47 1995 21,83
1-abr-96 | 30-abr-96 | $142.125 30 $ 536.801 $1.754 2014 82,47 1995 21,83
1-may-96 | 31-may-96 | $ 142.125 30 $ 536.801 $1.754 2014 82,47 1995 21,83
1-jun-96 | 30-jun-96 | $142.125 30 $ 536.801 $1.754 2014 82,47 1995 21,83
1-jul-96 31-jul-96 | $142.125 30 $ 536.801 $1.754 2014 82,47 1995 21,83
1-ago-96 | 31-ago-96 | $142.125 30 $536.801 $1.754 2014 82,47 1995 21,83
1-sep-96 | 30-sep-96 | $142.125 30 $ 536.801 $1.754 2014 82,47 1995 21,83
1-oct-96 | 31-oct-96 | $142.125 30 $ 536.801 $1.754 2014 82,47 1995 21,83
1-nov-96 | 30-nov-96 | $142.125 30 $ 536.801 $1.754 2014 82,47 1995 21,83
1-dic-96 31-dic-96 | $ 142.125 30 $536.801 $1.754 2014 82,47 1995 21,83
1l-ene-97 | 3l-ene-97 | $172.005 30 $534.321 $1.746 2014 82,47 1996 26,55
1-feb-97 | 28-feb-97 | $ 172.005 30 $534.321 $1.746 2014 82,47 1996 26,55
1-mar-97| 31-mar-97 | $172.005 30 $534.321 $1.746 2014 82,47 1996 26,55
1-abr-97 | 30-abr-97 | $172.005 30 $534.321 $1.746 2014 82,47 1996 26,55
1-may-97 | 31-may-97 | $ 172.005 30 $534.321 $1.746 2014 82,47 1996 26,55
1-jun-97 | 30-un-97 | $172.005 30 $534.321 $1.746 2014 82,47 1996 26,55
1-jul-97 31-jul-97 | $172.005 30 $534.321 $1.746 2014 82,47 1996 26,55
1-ago-97 | 31-ago-97 | $172.005 30 $534.321 $1.746 2014 82,47 1996 26,55
1-sep-97 | 30-sep-97 | $172.005 30 $534.321 $1.746 2014 82,47 1996 26,55
l-oct-97 | 31-oct-97 | $172.005 30 $534.321 $1.746 2014 82,47 1996 26,55
1-nov-97 | 30-nov-97 | $172.005 30 $534.321 $1.746 2014 82,47 1996 26,55
1-dic-97 | 31-dic-97 | $172.005 30 $534.321 $1.746 2014 82,47 1996 26,55
1-ene-98 | 31-ene-98 | $203.460 17 $ 537.363 $ 995 2014 82,47 1997 31,23
1-feb-98 | 28-feb-98 | $ 135.884 20 $ 358.887 $ 782 2014 82,47 1997 31,23
1-mar-98 | 31-mar-98 | $ 183.442 27 $ 484.493 $1.425 2014 82,47 1997 31,23
1-abr-98 | 30-abr-98 | $204.000 30 $ 538.790 $1.761 2014 82,47 1997 31,23
1-may-98 | 31-may-98 | $ 204.000 30 $ 538.790 $1.761 2014 82,47 1997 31,23
1-jun-98 | 30-jun-98 | $ 204.000 30 $ 538.790 $1.761 2014 82,47 1997 31,23
1-jul-98 31-jul-98 | $504.311 30 $1.331.949 $4.353 2014 82,47 1997 31,23
1-ago-98 | 31-ago-98 | $450.916 30 $1.190.926 $ 3.892 2014 82,47 1997 31,23
1-sep-98| 30-sep-98 | $381.968 30 $ 1.008.826 $3.297 2014 82,47 1997 31,23
1-oct-98 | 31-oct-98 | $379.859 30 $ 1.003.255 $3.279 2014 82,47 1997 31,23
1-nov-98 | 30-nov-98 | $326.288 30 $ 861.768 $2.816 2014 82,47 1997 31,23
1-dic-98 31-dic-98 | $430.612 30 $1.137.300 $3.717 2014 82,47 1997 31,23
1l-ene-99 | 3l-ene-99 | $334.458 30 $ 757.258 $2.475 2014 82,47 1998 36,42
1-feb-99 | 28-feb-99 | $ 394.365 30 $ 892.896 $2.918 2014 82,47 1998 36,42
1-mar-99 | 31-mar-99 | $379.859 30 $ 860.052 $2.811 2014 82,47 1998 36,42
1-abr-99 | 30-abr-99 | $ 388.306 30 $879.177 $2.873 2014 82,47 1998 36,42
1-may-99 | 31-may-99 | $ 379.859 30 $ 860.052 $2.811 2014 82,47 1998 36,42
1-jun-99 | 30-jun-99 | $379.859 30 $ 860.052 $2.811 2014 82,47 1998 36,42
1-jul-99 31-jul-99 | $391.585 30 $ 886.602 $2.897 2014 82,47 1998 36,42
1-ago-99 | 31-ago-99 | $391.585 30 $ 886.602 $2.897 2014 82,47 1998 36,42
1-sep-99 | 30-sep-99 | $296.542 25 $671.411 $1.828 2014 82,47 1998 36,42
1-oct-99 | 31-oct-99 | $355.851 30 $ 805.695 $2.633 2014 82,47 1998 36,42
1-nov-99 | 30-nov-99 | $355.851 30 $ 805.695 $2.633 2014 82,47 1998 36,42
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1-dic-99 | 31-dic-99 | $369.912 30 $ 837.531 $2.737 2014 82,47 1998 36,42
1-ene-00 | 31-ene-00 | $443.086 30 $918.421 $3.001 2014 82,47 1999 39,79
1-feb-00 | 29-feb-00 | $110.154 30 $ 228.325 $ 746 2014 82,47 1999 39,79
1-mar-00 | 31-mar-00 | $435.156 30 $901.984 $2.948 2014 82,47 1999 39,79
1-abr-00 | 30-abr-00 | $463.256 30 $ 960.229 $3.138 2014 82,47 1999 39,79
1-may-00 | 31-may-00 | $415.869 30 $ 862.006 $2.817 2014 82,47 1999 39,79
1-jun-00 | 30-jun-00 | $351.880 30 $729.371 $2.384 2014 82,47 1999 39,79
1-jul-00 31-jul-00 | $554.713 30 $1.149.799 $3.758 2014 82,47 1999 39,79
1-ago-00 | 31-ago-00 | $497.760 30 $1.031.748 $3.372 2014 82,47 1999 39,79
1-sep-00 | 30-sep-00| $537.339 30 $1.113.787 $3.640 2014 82,47 1999 39,79
1-oct-00 | 31-oct-00 | $481.000 30 $997.008 $3.258 2014 82,47 1999 39,79
1-nov-00 | 30-nov-00 | $429.000 30 $ 889.224 $2.906 2014 82,47 1999 39,79
1-dic-00 | 31-dic-00 | $ 455.000 30 $943.116 $3.082 2014 82,47 1999 39,79
1-ene-01| 31-ene-01| $417.000 30 $794.817 $ 2.597 2014 82,47 2000 43,27
1-feb-01| 28-feb-01 | $ 437.000 30 $832.938 $2.722 2014 82,47 2000 43,27
1-mar-01| 31-mar-01| $454.000 30 $ 865.340 $2.828 2014 82,47 2000 43,27
1-abr-01 | 30-abr-01 | $405.000 30 $ 771.945 $2.523 2014 82,47 2000 43,27
1-may-01| 31-may-01| $ 396.000 30 $ 754.790 $ 2.467 2014 82,47 2000 43,27
1-jun-01 | 30-jun-01 | $427.000 30 $813.878 $ 2.660 2014 82,47 2000 43,27
1-jul-01 31-jul-01 | $ 483.000 30 $920.616 $ 3.009 2014 82,47 2000 43,27
1-ago-01| 31-ago-01| $490.000 30 $ 933.958 $3.052 2014 82,47 2000 43,27
1-sep-01| 30-sep-01| $604.000 30 $1.151.246 $3.762 2014 82,47 2000 43,27
l-oct-01| 31-oct-01 | $500.000 30 $ 953.018 $3.114 2014 82,47 2000 43,27
1-nov-01| 30-nov-01 | $497.000 30 $ 947.300 $ 3.096 2014 82,47 2000 43,27
1-dic-01 31-dic-01 | $509.000 30 $970.172 $3.170 2014 82,47 2000 43,27
1l-ene-02 | 31-ene-02 | $515.000 30 $911.883 $2.980 2014 82,47 2001 46,58
1-feb-02 | 28-feb-02 | $ 509.000 30 $ 901.260 $2.945 2014 82,47 2001 46,58
1-mar-02 | 31-mar-02 | $495.000 30 $876.471 $2.864 2014 82,47 2001 46,58
1-abr-02 | 30-abr-02 | $481.000 30 $851.681 $2.783 2014 82,47 2001 46,58
1-may-02 | 31-may-02 | $ 486.000 30 $ 860.535 $2.812 2014 82,47 2001 46,58
1-jun-02 | 30-jun-02 | $485.000 30 $ 858.764 $ 2.806 2014 82,47 2001 46,58
1-jul-02 31-jul-02 | $497.000 30 $880.012 $2.876 2014 82,47 2001 46,58
1-ago-02 | 31-ago-02 | $568.000 30 $1.005.728 $3.287 2014 82,47 2001 46,58
1-sep-02| 30-sep-02 | $514.000 30 $910.113 $2.974 2014 82,47 2001 46,58
l-oct-02 | 31-oct-02 | $563.000 30 $996.875 $ 3.258 2014 82,47 2001 46,58
1-nov-02 | 30-nov-02 | $563.000 30 $ 996.875 $3.258 2014 82,47 2001 46,58
1-dic-02 | 31-dic-02 | $563.000 30 $ 996.875 $3.258 2014 82,47 2001 46,58
1-ene-03 | 31-ene-03 | $506.000 30 $837.391 $2.737 2014 82,47 2002 49,83
1-feb-03 | 28-feb-03 | $ 479.000 30 $792.708 $2.591 2014 82,47 2002 49,83
1-mar-03| 31-mar-03 | $479.000 30 $ 792.708 $2.591 2014 82,47 2002 49,83
1-abr-03 | 30-abr-03 | $472.000 30 $781.124 $ 2.553 2014 82,47 2002 49,83
1-may-03 | 31-may-03 | $ 465.000 30 $ 769.540 $2.515 2014 82,47 2002 49,83
1-jun-03 | 30-jun-03 | $ 447.000 30 $ 739.751 $2.417 2014 82,47 2002 49,83
1-jul-03 31-jul-03 | $ 548.000 30 $ 906.898 $2.964 2014 82,47 2002 49,83
1-ago-03 | 31-ago-03 | $517.000 30 $ 855.596 $2.796 2014 82,47 2002 49,83
1-sep-03| 30-sep-03 | $638.000 30 $ 1.055.841 $ 3.450 2014 82,47 2002 49,83
1-oct-03 | 31-oct-03 | $612.000 30 $1.012.813 $3.310 2014 82,47 2002 49,83
1-nov-03 | 30-nov-03 | $ 647.000 30 $1.070.736 $ 3.499 2014 82,47 2002 49,83
1-dic-03 31-dic-03 | $ 593.000 30 $981.370 $ 3.207 2014 82,47 2002 49,83
1-ene-04 | 31-ene-04 | $563.000 30 $ 874.934 $2.859 2014 82,47 2003 53,07
1-feb-04 | 29-feb-04 | $ 623.000 30 $968.178 $3.164 2014 82,47 2003 53,07
1-mar-04 | 31-mar-04 | $631.000 30 $980.610 $3.205 2014 82,47 2003 53,07
1-abr-04 | 30-abr-04 | $ 796.000 30 $1.237.030 $4.043 2014 82,47 2003 53,07
1-may-04 | 31-may-04 | $579.000 30 $ 899.799 $2.941 2014 82,47 2003 53,07
1-jun-04 | 30-jun-04 | $ 775.000 30 $ 1.204.395 $3.936 2014 82,47 2003 53,07
1-jul-04 31-jul-04 | $828.000 30 $1.286.760 $4.205 2014 82,47 2003 53,07
1-ago-04 | 31-ago-04 | $ 750.000 30 $1.165.543 $3.809 2014 82,47 2003 53,07
1-sep-04 | 30-sep-04 | $696.000 30 $1.081.624 $3.535 2014 82,47 2003 53,07
1-oct-04 | 31-oct-04 | $720.000 30 $1.118.921 $ 3.657 2014 82,47 2003 53,07
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1-nov-04 | 30-nov-04 | $ 650.000 30 $1.010.137 $3.301 2014 82,47 2003 53,07
1-dic-04 | 31-dic-04 | $588.000 30 $913.786 $2.986 2014 82,47 2003 53,07
1l-ene-05| 31-ene-05| $578.000 30 $851.438 $2.782 2014 82,47 2004 55,98
1-feb-05| 28-feb-05 | $590.000 30 $869.115 $2.840 2014 82,47 2004 55,98
1-mar-05| 31-mar-05| $599.000 30 $882.372 $2.884 2014 82,47 2004 55,98
1-abr-05| 30-abr-05| $554.000 30 $ 816.084 $ 2.667 2014 82,47 2004 55,98
1-may-05| 31-may-05| $ 675.000 30 $ 994.326 $3.249 2014 82,47 2004 55,98
1-jun-05| 30-jun-05 | $549.000 30 $808.718 $2.643 2014 82,47 2004 55,98
1-jul-05 31-jul-05 | $ 653.000 30 $961.918 $3.144 2014 82,47 2004 55,98
1-ago-05| 31-ago-05| $620.000 30 $913.307 $2.985 2014 82,47 2004 55,98
1-sep-05| 30-sep-05| $ 734.000 30 $1.081.237 $3.533 2014 82,47 2004 55,98
1-oct-05| 31-oct-05| $ 703.000 30 $1.035.572 $3.384 2014 82,47 2004 55,98
1-nov-05| 30-nov-05| $585.000 30 $ 861.749 $2.816 2014 82,47 2004 55,98
1-dic-05| 31-dic-05 | $ 649.000 30 $ 956.026 $3.124 2014 82,47 2004 55,98
1-ene-06 | 31-ene-06 | $599.000 30 $841.516 $2.750 2014 82,47 2005 58,70
1-feb-06 | 28-feb-06 | $ 634.000 30 $ 890.686 $2.911 2014 82,47 2005 58,70
1-mar-06 | 31-mar-06 | $593.000 30 $ 833.087 $2.723 2014 82,47 2005 58,70
1-abr-06 | 30-abr-06 1.222000 30 $1.718.154 $5.615 2014 82,47 2005 58,70
1-may-06 | 31-may-06 | $ 593.000 30 $ 833.087 $2.723 2014 82,47 2005 58,70
1-jun-06 | 30-jun-06 | $621.000 30 $872.423 $2.851 2014 82,47 2005 58,70
1-jul-06 31-jul-06 | $667.000 30 $ 937.047 $ 3.062 2014 82,47 2005 58,70
1-ago-06 | 31-ago-06 | $ 755.000 30 $ 1.060.675 $ 3.466 2014 82,47 2005 58,70
1-sep-06 | 30-sep-06 | $714.000 30 $1.003.076 $3.278 2014 82,47 2005 58,70
1-oct-06 | 31-oct-06 | $652.000 30 $915.974 $2.993 2014 82,47 2005 58,70
1-nov-06 | 30-nov-06 | $ 755.000 30 $1.060.675 $ 3.466 2014 82,47 2005 58,70
1-dic-06 31-dic-06 | $ 653.000 30 $917.379 $2.998 2014 82,47 2005 58,70
l-ene-07 | 31-ene-07 | $619.000 30 $832.342 $2.720 2014 82,47 2006 61,33
1-feb-07 | 28-feb-07 | $ 652.000 30 $876.715 $2.865 2014 82,47 2006 61,33
1-mar-07 | 31-mar-07 | $ 788.000 30 $ 1.059.588 $ 3.463 2014 82,47 2006 61,33
1-abr-07 | 30-abr-07 | $652.000 30 $876.715 $ 2.865 2014 82,47 2006 61,33
1-may-07 | 31-may-07 | $ 653.000 30 $ 878.060 $ 2.869 2014 82,47 2006 61,33
1-jun-07 | 30-jun-07 | $618.000 30 $ 830.997 $2.716 2014 82,47 2006 61,33
1-jul-07 31-jul-07 | $ 725.000 30 $ 974.875 $3.186 2014 82,47 2006 61,33
1-ago-07 | 31-ago-07 | $850.000 30 $ 1.142.957 $3.735 2014 82,47 2006 61,33
1-sep-07 | 30-sep-07 | $ 769.000 30 $1.034.040 $3.379 2014 82,47 2006 61,33
1-oct-07 | 31-oct-07 | $835.000 30 $1.122.787 $ 3.669 2014 82,47 2006 61,33
1-nov-07 | 30-nov-07 | $ 789.000 30 $1.060.933 $ 3.467 2014 82,47 2006 61,33
1-dic-07 | 31-dic-07 | $ 683.000 30 $ 918.400 $3.001 2014 82,47 2006 61,33
1-ene-08 | 31-ene-08 | $ 608.000 30 $ 773.507 $2.528 2014 82,47 2007 64,82
1-feb-08 | 29-feb-08 | $ 700.000 30 $ 890.550 $2.910 2014 82,47 2007 64,82
1-mar-08 | 31-mar-08 | $ 660.000 30 $ 839.662 $2.744 2014 82,47 2007 64,82
1-abr-08 | 30-abr-08 | $ 660.000 30 $ 839.662 $2.744 2014 82,47 2007 64,82
1-may-08 | 31-may-08 | $ 707.000 30 $ 899.456 $2.939 2014 82,47 2007 64,82
1-jun-08 | 30-jun-08 | $ 785.000 30 $ 998.689 $3.264 2014 82,47 2007 64,82
1-jul-08 31-jul-08 | $974.000 30 $1.239.137 $4.049 2014 82,47 2007 64,82
1-ago-08 | 31-ago-08 | $817.000 30 $1.039.400 $3.397 2014 82,47 2007 64,82
1-sep-08 | 30-sep-08 | $839.000 30 $1.067.388 $ 3.488 2014 82,47 2007 64,82
1-oct-08 | 31-oct-08 | $ 758.000 30 $ 964.339 $3.151 2014 82,47 2007 64,82
1-nov-08 | 30-nov-08 | $ 748.000 30 $951.617 $3.110 2014 82,47 2007 64,82
1-dic-08 31-dic-08 | $ 712.000 30 $905.817 $ 2.960 2014 82,47 2007 64,82
1l-ene-09 | 31-ene-09 | $721.000 30 $ 851.887 $2.784 2014 82,47 2008 69,80
1-feb-09 | 28-feb-09 | $ 706.000 30 $834.164 $2.726 2014 82,47 2008 69,80
1-mar-09 | 31-mar-09 | $ 706.000 30 $834.164 $2.726 2014 82,47 2008 69,80
1-abr-09 | 30-abr-09 | $ 726.000 30 $857.794 $2.803 2014 82,47 2008 69,80
1-may-09 | 31-may-09 | $ 656.000 30 $ 775.087 $2.533 2014 82,47 2008 69,80
1-jun-09 | 30-jun-09 | $656.000 30 $ 775.087 $2.533 2014 82,47 2008 69,80
1-jul-09 31-jul-09 | $690.000 30 $ 815.259 $ 2.664 2014 82,47 2008 69,80
1-ago-09 | 31-ago-09 | $ 740.000 30 $ 874.336 $ 2.857 2014 82,47 2008 69,80
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1-sep-09 | 30-sep-09 | $ 743.000 30 $ 877.880 $2.869 2014 82,47 2008 69,80
1-oct-09 | 31-oct-09 | $ 788.000 30 $ 931.049 $3.043 2014 82,47 2008 69,80
1-nov-09 | 30-nov-09 | $ 735.000 30 $ 868.428 $2.838 2014 82,47 2008 69,80
1-dic-09 | 31-dic-09 | $ 809.000 30 $ 955.862 $3.124 2014 82,47 2008 69,80
1l-ene-10 | 31-ene-10| $ 755.000 30 $ 874.552 $2.858 2014 82,47 2009 71,20
1-feb-10 | 28-feb-10 | $ 743.000 30 $ 860.652 $2.813 2014 82,47 2009 71,20
1-mar-10 | 31-mar-10 | $ 735.000 30 $ 851.385 $2.782 2014 82,47 2009 71,20
1-abr-10 | 30-abr-10 | $690.000 30 $ 799.259 $2.612 2014 82,47 2009 71,20
1-may-10 | 31-may-10 | $ 690.000 30 $ 799.259 $2.612 2014 82,47 2009 71,20
1-jun-10 | 30-jun-10 | $ 690.000 30 $ 799.259 $2.612 2014 82,47 2009 71,20
1-jul-10 31-jul-10 | $ 700.000 30 $810.843 $2.650 2014 82,47 2009 71,20
1l-ago-10| 31-ago-10| $ 730.000 30 $ 845.593 $2.763 2014 82,47 2009 71,20
1-sep-10| 30-sep-10| $ 709.000 30 $ 821.268 $2.684 2014 82,47 2009 71,20
l-oct-10 | 31-oct-10 | $ 788.000 30 $912.777 $2.983 2014 82,47 2009 71,20
1-nov-10 | 30-nov-10 | $ 751.000 30 $869.919 $2.843 2014 82,47 2009 71,20
1-dic-10 | 31-dic-10 | $ 796.000 30 $922.044 $3.013 2014 82,47 2009 71,20
l-ene-11| 3l-ene-11| $ 751.000 30 $843.179 $2.755 2014 82,47 2010 73,45
1-feb-11| 28-feb-11| $ 751.000 30 $843.179 $2.755 2014 82,47 2010 73,45
1-mar-11| 31-mar-11| $ 751.000 30 $843.179 $2.755 2014 82,47 2010 73,45
l-abr-11 | 30-abr-11| $ 751.000 30 $843.179 $2.755 2014 82,47 2010 73,45
1-may-11| 31-may-11| $ 709.000 30 $ 796.024 $2.601 2014 82,47 2010 73,45
1-jun-11| 30-jun-11 | $709.000 30 $ 796.024 $2.601 2014 82,47 2010 73,45
1-jul-11 31-jul-11 | $806.000 30 $ 904.930 $ 2.957 2014 82,47 2010 73,45
l-ago-11| 31-ago-11| $ 738.000 30 $ 828.584 $2.708 2014 82,47 2010 73,45
1-sep-11| 30-sep-11| $ 738.000 30 $ 828.584 $2.708 2014 82,47 2010 73,45
l-oct-11| 31-oct-11 | $ 738.000 30 $ 828.584 $2.708 2014 82,47 2010 73,45
1-nov-11| 30-nov-11 | $738.000 30 $ 828.584 $2.708 2014 82,47 2010 73,45
1-dic-11 31-dic-11 | $ 738.000 30 $ 828.584 $2.708 2014 82,47 2010 73,45
l-ene-12| 31-ene-12 | $738.000 30 $ 798.809 $2.610 2014 82,47 2011 76,19
1-feb-12| 29-feb-12 | $ 738.000 30 $ 798.809 $2.610 2014 82,47 2011 76,19
1-mar-12| 31-mar-12 | $ 759.000 30 $ 821.539 $2.685 2014 82,47 2011 76,19
1-abr-12 | 30-abr-12 | $ 749.000 30 $810.715 $ 2.649 2014 82,47 2011 76,19
1-may-12 | 31-may-12 | $ 743.000 30 $804.221 $2.628 2014 82,47 2011 76,19
1-jun-12 | 30-jun-12 | $ 738.000 30 $ 798.809 $2.610 2014 82,47 2011 76,19
1-jul-12 31-jul-12 | $ 761.000 30 $823.704 $2.692 2014 82,47 2011 76,19
1l-ago-12 | 31-ago-12 | $ 769.000 30 $ 832.363 $2.720 2014 82,47 2011 76,19
1-sep-12| 30-sep-12 | $769.000 30 $ 832.363 $2.720 2014 82,47 2011 76,19
l-oct-12 | 31-oct-12 | $ 769.000 30 $ 832.363 $2.720 2014 82,47 2011 76,19
1-nov-12| 30-nov-12 | $ 769.000 30 $832.363 $2.720 2014 82,47 2011 76,19
1-dic-12 | 31-dic-12 | $ 769.000 30 $ 832.363 $2.720 2014 82,47 2011 76,19
l-ene-13| 31l-ene-13 | $814.000 30 $860.124 $2.3811 2014 82,47 2012 78,05
1-feb-13 | 28-feb-13 | $ 859.000 30 $907.674 $ 2.966 2014 82,47 2012 78,05
1-mar-13| 31-mar-13 | $824.000 30 $ 870.691 $2.845 2014 82,47 2012 78,05
l-abr-13 | 30-abr-13 | $891.000 30 $941.487 $3.077 2014 82,47 2012 78,05
1-may-13 | 31-may-13 | $ 896.000 30 $946.771 $3.094 2014 82,47 2012 78,05
1-jun-13 | 30-jun-13 | $ 880.000 30 $ 929.864 $3.039 2014 82,47 2012 78,05
1-jul-13 31-jul-13 | $800.000 30 $ 845.331 $2.763 2014 82,47 2012 78,05
1l-ago-13 | 31-ago-13 | $835.000 30 $882.314 $2.883 2014 82,47 2012 78,05
1-sep-13| 30-sep-13| $800.000 30 $ 845.331 $2.763 2014 82,47 2012 78,05
l-oct-13 | 31-oct-13 | $800.000 30 $ 845.331 $2.763 2014 82,47 2012 78,05
1-nov-13| 30-nov-13 | $800.000 30 $ 845.331 $2.763 2014 82,47 2012 78,05
1-dic-13 31-dic-13 | $ 928.000 30 $ 980.584 $3.205 2014 82,47 2012 78,05
l-ene-14 | 3l-ene-14 | $824.000 30 $ 854.139 $2.791 2014 82,47 2013 79,56
1-feb-14 | 28-feb-14 | $ 800.000 30 $ 829.261 $2.710 2014 82,47 2013 79,56
1-mar-14| 31-mar-14 | $818.000 30 $ 847.920 $2.771 2014 82,47 2013 79,56
1-abr-14 | 30-abr-14 | $997.000 30 $1.033.467 $3.377 2014 82,47 2013 79,56
1-may-14 | 31-may-14 | $ 859.000 30 $890.419 $2.910 2014 82,47 2013 79,56
1-jun-14 | 30-jun-14 | $800.000 30 $ 829.261 $2.710 2014 82,47 2013 79,56
1-jul-14 31-jul-14 | $ 858.000 30 $ 889.383 $2.906 2014 82,47 2013 79,56
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1l-ago-14 | 31-ago-14 | $858.000 30 $ 889.383 $ 2.906 2014 82,47 2013 79,56
1-sep-14 | 30-sep-14 | $ 846.000 30 $876.944 $2.866 2014 82,47 2013 79,56
l-oct-14 | 31-oct-14 | $888.000 30 $920.480 $3.008 2014 82,47 2013 79,56
1-nov-14 | 30-nov-14 | $ 830.000 30 $ 860.359 $2.812 2014 82,47 2013 79,56
1-dic-14 31-dic-14 | $915.000 30 $ 948.468 $ 3.100 2014 82,47 2013 79,56
1-ene-15| 31-ene-15| $916.000 30 $ 916.000 $2.993 2014 82,47 2014 82,47
1-feb-15| 28-feb-15| $ 879.000 30 $ 879.000 $2.873 2014 82,47 2014 82,47
1-mar-15| 31-mar-15| $830.000 30 $ 830.000 $2.712 2014 82,47 2014 82,47
1-abr-15 30-abr-15 | $ 928.000 30 $ 928.000 $3.033 2014 82,47 2014 82,47
1-may-15| 31-may-15| $ 882.000 30 $ 882.000 $2.882 2014 82,47 2014 82,47
1-jun-15 30-jun-15 | $ 896.000 30 $ 896.000 $2.928 2014 82,47 2014 82,47
$
1-jul-15 31-jul-15| 1.026.000 30 $ 1.026.000 $ 3.353 2014 82,47 2014 82,47
1l-ago-15| 31-ago-15| $962.000 30 $ 962.000 $3.144 2014 82,47 2014 82,47
$
1-sep-15| 30-sep-15| 1.052.000 30 $ 1.052.000 $ 3.438 2014 82,47 2014 82,47
$
l-oct-15| 31-oct-15| 1.008.000 30 $ 1.008.000 $3.294 2014 82,47 2014 82,47
$
1-nov-15| 30-nov-15| 1.125.000 30 $1.125.000 $3.676 2014 82,47 2014 82,47
TOTAL DIAS 9180
TOTAL SEMANAS 1311,43
Ingreso Base de Liquidacion -IBL- $817.383,95
Semanas Cotizadas 1.311,43
Tasa de reemplazo 64,80%
Valor pension $ 529.665
: @; Rama Judicial del Poder Publico
-, Ny &
Yoo o0 Consejo Seccional de la Judicatura —Antioquia
Consejo Superior
de la Judicatura
Direccién Seccional Administracion Judicial Medellin- Antioquia
CALCULO IBL ULTIMOS 10 ANOS
TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN - SALA LABORAL
TOTAL
F. INICIAL 1-dic-05 | DIAS 3600
F. FINAL 30-nov-15
INDICE INDICE
DESDE HASTA IBCO No. SALARIO ANO IPC ANO IPC
SALARIO DIAS INDEXADO | PROMEDIO FINAL FINAL | INICIAL | INICIAL
1-dic-05| 31-dic-05 | $ 649.000 30 $ 956.026 $7.967 2014 82,47 2004 | 55,98
1-ene-06 | 31-ene-06 | $599.000 30 $841.516 $7.013 2014 82,47 2005 | 58,70
1-feb-06 | 28-feb-06 | $ 634.000 30 $ 890.686 $7.422 2014 82,47 2005 | 58,70
1-mar-06 | 31-mar-06 | $ 593.000 30 $ 833.087 $6.942 2014 82,47 2005 | 58,70
$
1-abr-06 | 30-abr-06 | 1.223.000 30 $1.718.154 $14.318 2014 82,47 2005 | 58,70
1-may-06 | 31-may-06 | $593.000 30 $ 833.087 $6.942 2014 82,47 2005 | 58,70
1-jun-06 | 30-jun-06 | $621.000 30 $872.423 $7.270 2014 82,47 2005 | 58,70
1-jul-06 31-jul-06 | $ 667.000 30 $937.047 $7.809 2014 82,47 2005 | 58,70
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1-ago-06 | 31-ago-06 | $ 755.000 30 $ 1.060.675 $8.839 2014 82,47 2005 | 58,70
1-sep-06 | 30-sep-06 | $ 714.000 30 $1.003.076 $8.359 2014 82,47 2005 | 58,70
1-oct-06 | 31-oct-06 | $652.000 30 $915.974 $7.633 2014 82,47 2005 | 58,70
1-nov-06 | 30-nov-06 | $ 755.000 30 $ 1.060.675 $8.839 2014 82,47 2005 | 58,70
1-dic-06 | 31-dic-06 | $ 653.000 30 $917.379 $7.645 2014 82,47 2005 | 58,70
1-ene-07 | 31-ene-07 | $619.000 30 $ 832.342 $6.936 2014 82,47 2006 | 61,33
1-feb-07 | 28-feb-07 | $ 652.000 30 $876.715 $7.306 2014 82,47 2006 | 61,33
1-mar-07 | 31-mar-07 | $ 788.000 30 $1.059.588 $8.830 2014 82,47 2006 | 61,33
1-abr-07 | 30-abr-07 | $ 652.000 30 $876.715 $7.306 2014 82,47 2006 | 61,33
1-may-07 | 31-may-07 | $ 653.000 30 $ 878.060 $7.317 2014 82,47 2006 | 61,33
1-jun-07 | 30-jun-07 | $618.000 30 $ 830.997 $6.925 2014 82,47 2006 | 61,33
1-jul-07 31-jul-07 | $ 725.000 30 $974.875 $8.124 2014 82,47 2006 | 61,33
1-ago-07 | 31-ago-07 | $850.000 30 $1.142.957 $9.525 2014 82,47 2006 | 61,33
1-sep-07 | 30-sep-07 | $ 769.000 30 $ 1.034.040 $8.617 2014 82,47 2006 | 61,33
1-oct-07 | 31-oct-07 | $ 835.000 30 $1.122.787 $9.357 2014 82,47 2006 | 61,33
1-nov-07 | 30-nov-07 | $ 789.000 30 $1.060.933 $8.841 2014 82,47 2006 | 61,33
1-dic-07 | 31-dic-07 | $ 683.000 30 $ 918.400 $7.653 2014 82,47 2006 | 61,33
1-ene-08 | 31-ene-08 | $608.000 30 $ 773.507 $ 6.446 2014 82,47 2007 | 64,82
1-feb-08 | 29-feb-08 | $ 700.000 30 $ 890.550 $7.421 2014 82,47 2007 | 64,82
1-mar-08 | 31-mar-08 | $ 660.000 30 $ 839.662 $6.997 2014 82,47 2007 | 64,82
1-abr-08 | 30-abr-08 | $ 660.000 30 $ 839.662 $ 6.997 2014 82,47 2007 | 64,82
1-may-08 | 31-may-08 | $ 707.000 30 $ 899.456 $ 7.495 2014 82,47 2007 | 64,82
1-jun-08 | 30-jun-08 | $ 785.000 30 $ 998.689 $8.322 2014 82,47 2007 | 64,82
1-jul-08 31-jul-08 | $ 974.000 30 $1.239.137 $10.326 2014 82,47 2007 | 64,82
1-ago-08 | 31-ago-08 | $817.000 30 $ 1.039.400 $ 8.662 2014 82,47 2007 | 64,82
1-sep-08 | 30-sep-08 | $839.000 30 $1.067.388 $8.895 2014 82,47 2007 | 64,82
1-oct-08 | 31-oct-08 | $ 758.000 30 $ 964.339 $ 8.036 2014 82,47 2007 | 64,82
1-nov-08 | 30-nov-08 | $ 748.000 30 $951.617 $7.930 2014 82,47 2007 | 64,82
1-dic-08 | 31-dic-08 | $ 712.000 30 $ 905.817 $7.548 2014 82,47 2007 | 64,82
l-ene-09 | 31-ene-09 | $ 721.000 30 $851.887 $ 7.099 2014 82,47 2008 | 69,80
1-feb-09 | 28-feb-09 | $ 706.000 30 $834.164 $6.951 2014 82,47 2008 | 69,80
1-mar-09 | 31-mar-09 | $ 706.000 30 $ 834.164 $6.951 2014 82,47 2008 | 69,80
1-abr-09 | 30-abr-09 | $ 726.000 30 $857.794 $7.148 2014 82,47 2008 | 69,80
1-may-09 | 31-may-09 | $ 656.000 30 $ 775.087 $ 6.459 2014 82,47 2008 | 69,80
1-jun-09 | 30-jun-09 | $ 656.000 30 $ 775.087 $ 6.459 2014 82,47 2008 | 69,80
1-jul-09 31-jul-09 | $ 690.000 30 $ 815.259 $6.794 2014 82,47 2008 | 69,80
1-ago-09 | 31-ago-09 | $ 740.000 30 $ 874.336 $7.286 2014 82,47 2008 | 69,80
1-sep-09 | 30-sep-09 | $ 743.000 30 $ 877.880 $7.316 2014 82,47 2008 | 69,80
1-oct-09 | 31-oct-09 | $ 788.000 30 $931.049 $7.759 2014 82,47 2008 | 69,80
1-nov-09 | 30-nov-09 | $ 735.000 30 $ 868.428 $7.237 2014 82,47 2008 | 69,80
1-dic-09 | 31-dic-09 | $ 809.000 30 $ 955.862 $7.966 2014 82,47 2008 | 69,80
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l-ene-10 | 31-ene-10 | $ 755.000 30 $ 874.552 $7.288 2014 82,47 2009 | 71,20
1-feb-10 | 28-feb-10 | $ 743.000 30 $ 860.652 $7.172 2014 82,47 2009 | 71,20
1-mar-10 | 31-mar-10 | $ 735.000 30 $851.385 $7.095 2014 82,47 2009 | 71,20
1-abr-10 | 30-abr-10 | $ 690.000 30 $ 799.259 $ 6.660 2014 82,47 2009 | 71,20
1-may-10 | 31-may-10 | $ 690.000 30 $ 799.259 $ 6.660 2014 82,47 2009 | 71,20
1-jun-10 | 30-jun-10 | $690.000 30 $ 799.259 $ 6.660 2014 82,47 2009 | 71,20
1-jul-10 31-jul-10 | $ 700.000 30 $810.843 $6.757 2014 82,47 2009 | 71,20
1-ago-10 | 31-ago-10 | $ 730.000 30 $ 845.593 $7.047 2014 82,47 2009 | 71,20
1-sep-10 | 30-sep-10 | $ 709.000 30 $ 821.268 $6.844 2014 82,47 2009 | 71,20
l-oct-10 | 31-oct-10 | $ 788.000 30 $912.777 $ 7.606 2014 82,47 2009 | 71,20
1-nov-10 | 30-nov-10 | $ 751.000 30 $869.919 $7.249 2014 82,47 2009 | 71,20
1-dic-10 | 31-dic-10 | $ 796.000 30 $922.044 $7.684 2014 82,47 2009 | 71,20
l-ene-11 | 31-ene-11| $751.000 30 $843.179 $7.026 2014 82,47 2010 | 73,45
1-feb-11| 28-feb-11 | $ 751.000 30 $843.179 $7.026 2014 82,47 2010 | 73,45
1-mar-11| 31-mar-11| $ 751.000 30 $843.179 $7.026 2014 82,47 2010 | 73,45
l-abr-11 | 30-abr-11 | $ 751.000 30 $843.179 $7.026 2014 82,47 2010 | 73,45
1-may-11 | 31-may-11 | $ 709.000 30 $ 796.024 $6.634 2014 82,47 2010 | 73,45
1-jun-11 | 30-jun-11| $ 709.000 30 $ 796.024 $6.634 2014 82,47 2010 | 73,45
1-jul-11 31-jul-11 | $ 806.000 30 $ 904.930 $7.541 2014 82,47 2010 | 73,45
1l-ago-11 | 3l-ago-11| $ 738.000 30 $ 828.584 $ 6.905 2014 82,47 2010 | 73,45
1-sep-11| 30-sep-11| $ 738.000 30 $ 828.584 $ 6.905 2014 82,47 2010 | 73,45
l-oct-11 | 31-oct-11| $ 738.000 30 $ 828.584 $ 6.905 2014 82,47 2010 | 73,45
1-nov-11| 30-nov-11 | $ 738.000 30 $ 828.584 $ 6.905 2014 82,47 2010 | 73,45
1-dic-11| 31-dic-11 | $ 738.000 30 $ 828.584 $ 6.905 2014 82,47 2010 | 73,45
l-ene-12 | 31-ene-12 | $ 738.000 30 $ 798.809 $ 6.657 2014 82,47 2011 | 76,19
1-feb-12 | 29-feb-12 | $ 738.000 30 $ 798.809 $ 6.657 2014 82,47 2011 | 76,19
1-mar-12| 31-mar-12 | $ 759.000 30 $821.539 $ 6.846 2014 82,47 2011 | 76,19
l-abr-12 | 30-abr-12 | $ 749.000 30 $810.715 $ 6.756 2014 82,47 2011 | 76,19
1-may-12 | 31-may-12 | $ 743.000 30 $ 804.221 $6.702 2014 82,47 2011 | 76,19
1-jun-12 | 30-jun-12 | $ 738.000 30 $ 798.809 $ 6.657 2014 82,47 2011 | 76,19
1-jul-12 31-jul-12 | $761.000 30 $823.704 $ 6.864 2014 82,47 2011 | 76,19
1-ago-12 | 31-ago-12 | $ 769.000 30 $ 832.363 $ 6.936 2014 82,47 2011 | 76,19
1-sep-12 | 30-sep-12 | $ 769.000 30 $ 832.363 $ 6.936 2014 82,47 2011 | 76,19
l-oct-12 | 31-oct-12 | $ 769.000 30 $ 832.363 $6.936 2014 82,47 2011 | 76,19
1-nov-12 | 30-nov-12 | $ 769.000 30 $ 832.363 $6.936 2014 82,47 2011 | 76,19
1-dic-12 | 31-dic-12 | $ 769.000 30 $ 832.363 $ 6.936 2014 82,47 2011 | 76,19
l-ene-13 | 31-ene-13 | $814.000 30 $860.124 $7.168 2014 82,47 2012 | 78,05
1-feb-13 | 28-feb-13 | $ 859.000 30 $907.674 $ 7.564 2014 82,47 2012 | 78,05
1-mar-13| 31-mar-13 | $ 824.000 30 $ 870.691 $7.256 2014 82,47 2012 | 78,05
1-abr-13 | 30-abr-13 | $891.000 30 $941.487 $7.846 2014 82,47 2012 | 78,05
1-may-13 | 31-may-13 | $ 896.000 30 $946.771 $7.890 2014 82,47 2012 | 78,05
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1-jun-13 30-jun-13 | $ 880.000 30 $929.864 $7.749 2014 82,47 2012 | 78,05
1-jul-13 31-jul-13 | $800.000 30 $ 845.331 $7.044 2014 82,47 2012 | 78,05
1l-ago-13| 3l-ago-13| $835.000 30 $882.314 $ 7.353 2014 82,47 2012 | 78,05
1-sep-13| 30-sep-13 | $ 800.000 30 $ 845.331 $7.044 2014 82,47 2012 | 78,05
1-oct-13 | 31-oct-13 | $ 800.000 30 $ 845.331 $7.044 2014 82,47 2012 | 78,05
1-nov-13 | 30-nov-13 | $ 800.000 30 $ 845.331 $7.044 2014 82,47 2012 | 78,05
1-dic-13 31-dic-13 | $ 928.000 30 $ 980.584 $8.172 2014 82,47 2012 | 78,05
1-ene-14 | 3l-ene-14| $824.000 30 $ 854.139 $7.118 2014 82,47 2013 | 79,56
1-feb-14 | 28-feb-14 | $800.000 30 $829.261 $6.911 2014 82,47 2013 | 79,56
1-mar-14 | 31-mar-14 | $818.000 30 $ 847.920 $ 7.066 2014 82,47 2013 | 79,56
l-abr-14 | 30-abr-14 | $ 997.000 30 $ 1.033.467 $8.612 2014 82,47 2013 | 79,56
1-may-14 | 31-may-14 | $859.000 30 $890.419 $7.420 2014 82,47 2013 | 79,56
1-jun-14 | 30-jun-14 | $ 800.000 30 $829.261 $6.911 2014 82,47 2013 | 79,56
1-jul-14 31-jul-14 | $ 858.000 30 $ 889.383 $7.412 2014 82,47 2013 | 79,56
1l-ago-14 | 31-ago-14 | $ 858.000 30 $ 889.383 $7.412 2014 82,47 2013 | 79,56
1-sep-14 | 30-sep-14 | $846.000 30 $876.944 $7.308 2014 82,47 2013 | 79,56
1l-oct-14 | 3l-oct-14 | $888.000 30 $920.480 $7.671 2014 82,47 2013 | 79,56
1-nov-14 | 30-nov-14 | $ 830.000 30 $ 860.359 $7.170 2014 82,47 2013 | 79,56
1-dic-14 31-dic-14 | $915.000 30 $ 948.468 $7.904 2014 82,47 2013 | 79,56
1-ene-15| 31-ene-15| $916.000 30 $ 916.000 $7.633 2014 82,47 2014 | 82,47
1-feb-15| 28-feb-15| $879.000 30 $ 879.000 $7.325 2014 82,47 2014 | 82,47
1-mar-15| 31-mar-15| $ 830.000 30 $ 830.000 $6.917 2014 82,47 2014 | 82,47
1-abr-15 | 30-abr-15| $928.000 30 $ 928.000 $7.733 2014 82,47 2014 | 82,47
1-may-15| 31-may-15| $882.000 30 $ 882.000 $7.350 2014 82,47 2014 | 82,47
1-jun-15 30-jun-15 | $ 896.000 30 $ 896.000 $ 7.467 2014 82,47 2014 | 82,47
1-jul-15 31-jul-15 1.022.000 30 $ 1.026.000 $ 8.550 2014 82,47 2014 | 82,47
1-ago-15 | 31-ago-15| $ 962.000 30 $ 962.000 $8.017 2014 82,47 2014 | 82,47
1-sep-15| 30-sep-15 1.052.000 30 $ 1.052.000 $8.767 2014 82,47 2014 | 82,47
1l-oct-15| 31-oct-15 1.002.000 30 $ 1.008.000 $8.400 2014 82,47 2014 | 82,47
1-nov-15| 30-nov-15 1.122.000 30 $ 1.125.000 $9.375 2014 82,47 2014 | 82,47
TOTAL DIAS 3600
TOTAL SEMANAS 514,29
Ingreso Base de Liquidacion -IBL- $ 899.838,35
Semanas Cotizadas 514,29
Tasa de reemplazo 64,80%
Valor pensién $ 583.095




