TRIBUNAL SR ERT OR
Medellin

SALA QUINTA DE DECISION LABORAL

Proceso: ORDINARIO LABORAL

Demandante: WILLIAM VASQUEZ RAMIREZ

Demandado: COLPENSIONES

Procedencia: JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN
Providencia: SENTENCIA n.° 17

Radicado n.°: 05001-31-05-0011-2019-00291-01 (O2-22-337)

En Medellin, a los dieciséis (16) dias del mes de febrero de dos mil veintitrés (2023), en
cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 15 de la Ley 2213 de 2022 y en
consonancia con el articulo 10 del Acuerdo PCSJA20-11567 del Consejo Superior de la
Judicatura, la Sala Quinta de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial
de Medellin, integrada por los magistrados CARLOS ALBERTO LEBRUN MORALES,
SANDRA MARIA ROJAS MANRIQUE y VICTOR HUGO ORJUELA GUERRERO, quien
actia como magistrado sustanciador, procede a decidir el recurso de apelacion propuesto
por la parte actora dentro del proceso ordinario instaurado por WILLIAM VASQUEZ
RAMIREZ en contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, bajo el radicado unico nacional n.° 05001-31-05-0011-2019-00291-01
(02-22-337).

Se deja constancia que el respectivo proyecto de fallo fue puesto a consideraciéon de la
Sala y estando debidamente aprobado, se procede a proferir la siguiente, SENTENCIA:

1. ANTECEDENTES

A través de gestor judicial, WILLIAM VASQUEZ RAMIREZ persigue que se declare que
su estado de invalidez se estructuré en el afio 2022, y en consecuencia, que se condene
al demandante a pagarle la pension de sobrevivientes causada por su padre, en calidad
de hijo invalido, desde el 19 de agosto de 2007, los intereses moratorios o0
subsidiariamente la indexacion, y las costas procesales, bajo el fundamento de que el 19
de agosto de 2007 fallecié su padre, WILLIAM DE JESUS VASQUEZ SALAZAR, quien
era pensionado por vejez a cargo de COLPENSIONES, y al momento del ébito dependia

econdémicamente de aquel, debido a que fue diagnosticado con SIDA desde el afio 2002;
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que fue calificado por la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Antioquia (JRCIA)
con una pérdida de capacidad laboral (PCL) del 60,60%, estructurada desde el 12 de julio
de 2017; que el 5 de febrero de 2019 solicito la pensién como hijo invalido sobreviviente,
la que le fue negada por Resolucion SUB 83457 del 5 de abril de 2019, en razén a que
la estructuracién de su invalidez se dio con posterioridad a la fecha del fallecimiento.

1.1. Tramite de primerainstanciay contestacion de la demanda

La demanda fue admitida por el Juzgado Once Laboral del Circuito de Medellin mediante
auto del 23 de julio de 2019 (doc. 02 pag. 196), ordenando su notificacion y traslado a la

accionada.

Una vez notificada (doc. 02 pag. 204), la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES — COLPENSIONES, contest6 la demanda el 16 de octubre de 2019 (doc.
02 pag. 207 y ss.) oponiéndose a las pretensiones de la demanda por carecer de
fundamentacion factica y legal, y en esa direccion, propuso las excepciones de mérito
que rotuld: inexistencia de la obligacién, inexistencia de intereses moratorios,
improcedencia de la indexacion de las condenas, buena fe, imposibilidad de condena en

costas, prescripcion, y compensacion.

Mediante memorial del 3 de marzo de 2021, el poderhabiente judicial de la parte actora
informé sobre el fallecimiento del demandante, ocurrido el 31 de marzo de 2019,
aportando el correspondiente registro civil de defuncion (doc. 06 pag. 2); de suerte que,

no seria posible practicar un dictamen de PCL dentro del trdmite procesal.

1.2. Decisién de primer grado

El proceso se dirimié en primera instancia mediante sentencia proferida el 10 de agosto
de 2022 (docs. 12 y 13), oportunidad en la cual el cognoscente de instancia absolvié a
COLPENSIONES de todas las pretensiones incoadas por el sefior WILLIAM VASQUEZ

RAMIREZ, gravandolo en costas procesales.
1.3. Apelacion
La decision adoptada fue apelada por el apoderado judicial de la parte demandante, quien

al efecto asentd que los dictdmenes de las juntas no son pruebas solemnes, por lo que

en estos casos el juez tiene libertad probatoria, siendo que el dictamen de la JRCIA
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establecié como fecha de estructuracion la de la tltima cita médica, a pesar de reconocer
que el diagnéstico del VIH fue desde el afio 2004 y desconociendo la condicion de
drogadicto del demandante referida por los testigos; mientras que la historia clinica
obrante en el expediente refleja que desde el afio 2004 el demandante se encontraba
discapacitado para realizar cualquier actividad productiva, segun informativo del que
daba cuenta de un absceso hepatico como reposa en la misma valoracion médica del
20 de diciembre de 2002. A mas de que el 7 de octubre de 2004 fue diagnosticado con
dolor abdominal intenso y en malas condiciones generales, y el 21 de julio de 2007, fue
diagnosticado con una insuficiencia pulmonar, siendo que también sufria cancer rectal.
Circunstancias de las que se desprende que la enfermedad degenerativa sufrida por la

parte actora, configuré el estado de invalidez antes del afio 2007.

2. ANALISIS DE LA SALA

Surtido el tramite en esta instancia, sin observar causal de nulidad que invalide lo
actuado, procede la Sala a resolver el recurso de apelacion interpuesto por la parte
actora, advirtiéndose que de conformidad con el principio de consonancia consagrado en
el articulo 66 A del C.P.L.y S.S., el estudio del fallo impugnado se limitar4 a los puntos

de inconformidad materia de alzada, para lo cual se plantea el estudio del siguiente:

2.1. Problema juridico:

El thema decidendi en esta litis, es establecer si el sefior WILLIAM VASQUEZ RAMIREZ
en calidad de hijo invalido supérstite, acreditd los requisitos para acceder a la pension de
sobrevivientes causada por el sefior WILLIAM DE JESUS VASQUEZ SALAZAR
(g.e.p.d.), concretamente, si acreditdé haber estructurado la condicion de invalidez antes
del deceso del causante, y en caso afirmativo, si hay lugar al reconocimiento de las

demas pretensiones de la demanda.
2.2. Tesis delasalay solucion alos problemas juridicos planteados.
El sentido del fallo de esta Corporacion sera confirmatorio, en cuanto el accionante no

demostré que hubiere estructurado el estado de invalidez al momento del fallecimiento,

de conformidad con los planteamientos que pasan a exponerse:
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2.2.1. Pensidn de sobrevivientes

Antes de continuar con el analisis, resalta esta Colegiatura, que no hay controversia en
cuanto a que el sefior WILLIAM DE JESUS VASQUEZ SALAZAR dej6 causada la
pension de sobrevivientes a favor de sus posibles beneficiarios, puesto que
COLPENSIONES acept6 en Resolucion SUB 83457 del 5 de abril de 2019 (doc. 02 pag.
191) que el extinto ISS le reconocié pension de vejez desde el 1° de noviembre de 1995
a traves de Resolucion n.° 9050 del 12 de diciembre de 1995.

Sentado lo anterior, advierte la Sala que al sub lite le es aplicable el régimen legal
contenido en los articulos 46 y 47 de la Ley 100 de 1993, modificados por los articulos
12 y 13 de la ley 797 de 2003, dado que el causante fallecio el 19 de agosto de 2007
(doc. 02 pag. 16). Concretamente, conviene resaltar el contenido del art. 13 ibidem que
menciona quiénes pueden acceder a la prestacion, de cuyo texto se trasunta el siguiente

aparte:

“c) Los hijos menores de 18 arios; los hijos mayores de 18 afios y hasta los 25
afos, incapacitados para trabajar por razén de sus estudios y si dependian
econdmicamente del causante al momento de su muerte, siempre y cuando
acrediten debidamente su condicidn de estudiantes; y, los hijos invalidos si
dependian econdémicamente del causante, mientras subsistan las condiciones de
invalidez. Para determinar cuando hay invalidez se aplicara el criterio previsto por
el articulo 38 de la Ley 100 de 1993;”

De la lectura del texto legal trasunto, se desprende que los requisitos que debera acreditar
la parte actora para ser beneficiaria de la pension de sobrevivientes son: (i) ser hijo del
causante, (ii) una pérdida de capacidad laboral igual o superior al 50% estructurada antes

del fallecimiento del causante, y (iii) la dependencia econémica respecto del causante.

La calidad de hijo se acredité mediante copia del registro civil de nacimiento del
demandante (doc. 02 pag. 14), segun el cual es hijo del sefior WILLIAM DE JESUS
VASQUEZ SALAZAR.

Asi mismo, se encuentra probado que actualmente el demandante contaba con un
porcentaje de PCL superior al 50 %, como consta en el dictamen n.° 70354-2017,
expedido por la Junta Regional de Calificacién de Invalidez de Antioquia el 1° de febrero

de 2018 (doc. 02 pags. 18 y ss.), que le asignd al demandante una PCL del 60,6 %.

No obstante, se sefial6 en dicho dictamen que el porcentaje de PCL se estructurd apenas

el 12 de julio de 2017, fecha muy posterior al 6bito.
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Por manera que, versa el punto de central de la discusion en definir si para el 19 de
agosto de 2007, el demandante acreditaba encontrarse en estado de invalidez, es decir,

si para tal data contaba con un porcentaje de PCL igual o superior al 50 %.

Antes de continuar con el analisis, importa subrayar por la Sala que: “el principio de
favorabilidad en la interpretacion, (...) debe recordarse que no es predicable frente a la
valoracion de pruebas, sino como se dijo en precedencia, tiene cabida es con relacion a
una duda que surja sobre la aplicaciéon de dos normas o0 su hermenéutica juridica...”
(SL14027-2016), vale decir, que el principio tuitivo solo tendria aplicacion en el ambito de
la interpretacion normativa, mas no en el de la valoracion de la prueba, nicho en el que
debe aplicarse las reglas que informan la carga procesal probatoria de los contendientes
judiciales, y siendo que la valoracion de los dictamenes es una cuestién de caracter

probatorio, en el sub lite no procede la aplicacion del principio en cita.

Ahora bien, frente los dictamenes de calificacion de PCL expedidos por las juntas de
calificacion, la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia, adoctrina “(...)
la importancia intrinseca que tienen esos dictimenes de pérdida de la capacidad laboral,
por emanar de autoridades cientifico técnicas autorizadas por el legislador y por su deber
de fundamentarse en la historia clinica, exdmenes médicos y demas observaciones
diagnésticas relativas al estado de salud del paciente. Por ello, (...), en principio, el juez
del trabajo esta obligado a observarlos y respetarlos, en el marco de sus facultades de
valoracion probatoria. (...)” (SL3992-2019, reiterada en las SL4571-2019, SL 2984-2020
y SL1578-2022).

Empero, en el mismo estanco doctrinal, “(....) ha determinado que dichos dictamenes no
constituyen una prueba definitiva, incuestionable o inmodificable en el marco del proceso
ordinario, ni muchos menos una prueba de caracter ad substantiam actus. (...) dichas
experticias constituyen una prueba mas del proceso que el juez puede valorar de manera
libre, dentro del marco de sus facultades de libre valoracién de la prueba y libre formacion
del convencimiento. (...). En dicha medida, no es cierto que,(...), la calificacién del estado
de invalidez constituya una cuestion técnica ajena al conocimiento de los jueces, pues,
por el contrario, es precisamente el juez del trabajo el que tiene el poder jurisdiccional para
establecer el estado de invalidez y todas sus variables asociadas, esto es, entre otras, el
origen de la enfermedad o accidente, la fecha de estructuracion y el porcentaje de pérdida
de la capacidad laboral. (...), de manera tal que (...) los dictamenes de las juntas de

calificacion, a pesar de su importancia, no representan conceptos definitivos e inmutables,
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sino pruebas del proceso que bien pueden ser revaluadas o desvirtuadas por el juez del
trabajo, en ejercicio de sus libertades de valoracion probatoria. (...)” (SL3992-2019,
reiterada en las SL4571-2019, SL 2984-2020 y SL1578-2022).

Es decir, que si bien el juzgador puede apartarse de la calificacion de invalidez proveniente

“

de las juntas de calificacidon, “«...porque exhiba una equivocacion grave o porque los
razonamientos del perito encierren una infraccion legal...» (SL3090-2014), para ello “debe
apoyarse en otras pruebas que le ofrezcan una mejor conviccion, pero no tasar arbitraria

e inconsultamente el estado de invalidez” (SL3090-2014).

Conforme lo anterior, en el plenario se cuenta con el dictamen n.° 70354-2017, expedido
en sede administrativa por la Junta Regional de Calificacién de Invalidez de Antioquia el
1° de febrero de 2018 (doc. 02 pags. 18 y ss.), la cual le asigné al actor una pérdida de
capacidad laboral del 60,6 %, estructurada el 12 de julio de 2017.

Recuento necesario en punto a resolver el problema juridico planteado, puesto que la
censura hecha por el apoderado judicial de la parte actora, se funda en que las
condiciones de salud calificadas por la JRCIA, se registran en la historia clinica del

accionante desde el aflo 2004.

Argumento que, una vez valorada la totalidad de la prueba obrante en el legajo, en nada
afecta la fuerza de conviccién del referido dictamen, toda vez que el mismo efectivamente
tuvo en cuenta que el accionante fue diagnosticado con VIH desde el afio 2004, y que
habia presentado afecciones pulmonares, sarcoma, y abscesos hepaticos (doc. 02 pag.
19), por manera que tal experticia si tuvo en cuenta tanto los padecimientos sefialados
por la alzada, como su fecha de diagnéstico, solo que no encontré prueba de que para el
afio 2004 los mismos le generaren al actor una pérdida de capacidad laboral igual o
superior al 50 %, toda vez que cuando un paciente presenta varios diagndsticos médicos,
como es el caso del accionante, la estructuracion “debe ser determinada en el momento
en el que la persona evaluada alcanza el cincuenta por ciento (50%) de pérdida de la
capacidad laboral u ocupacional”’, y no en el momento en que aparecen los primeros

sintomas del estado de morbidez que presente.

Ello asi, refulge palmar que lo que confuta la alzada no es que para el afio 2004 el
demandante tuviere diagnosticadas diversas afecciones de salud, sino que
aproximadamente desde tal data las mismas afectaban su salud a tal grado que fue para

esa época en que se estructuré su estado de invalidez. Sin embargo, no obra prueba
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alguna en la historia clinica de que para tal anualidad las condiciones de salud del
accionante le asignaren una PCL del 50% o mas, en tanto a pesar de que las mismas

efectivamente se reflejan en la historia clinica del demandante (doc. 01 pags. 24 a 185).

A contrario sensu, basta observar que la valoracion médica efectuada en el antedicho
dictamen, refiere que en la valoracion médico laboral efectuada presencialmente al
accionante el 19 de diciembre de 2017, éste manifestd haber trabajado como estilista
independiente cuando menos hasta 3 afios antes, o sea, hasta el afio 2014, de lo que se
sigue es que ciertamente sus patologias le permitieron laborar al menos 10 afios después
del diagnéstico de VIH.

Igualmente, esgrime el recurrente que en el dictamen no se valord la adiccion del
accionante a los estupefacientes, disquisicion frente a la cual ha de precisarse que no
obra prueba alguna en la historia clinica de tal adiccion, siendo que tal afeccion de salud
anicamente fue referida por las declaraciones testimoniales, testigos que a todas luces
carecen de un criterio técnico-cientifico suficiente que desvirtie de manera idonea el

dictamen controvertido.

Con lo expuesto, basta para despachar desfavorablemente el recurso de alzada, en la
aplicacion estricta del principio de consonancia, en cuanto a que no basta con alegar que
la litigiosa por activa tenia sintomas de los padecimientos que derivaron en su PCL desde
el afio 2004, sino que ademas debia probarse la razén por la cual la mera existencia del
diagnéstico fue determinante para concluir que la PCL que actualmente padece el actor
se estructuré desde la aparicion de los primeros sintomas, lo cual no se hizo, pues se
itera, no existe en la historia clinica valoracién alguna que permitiera establecer que para
la época de los primeros diagnésticos, los padecimientos médicos del demandante lo

afectaban al punto de tener una PCL igual o superior al 50 %.

En este orden de ideas, al revisar el dictamen n.° 70354-2017, expedido en sede
administrativa por la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Antioquia el 1° de
febrero de 2018 (doc. 02 pags. 18 y ss.), la Sala avizora que el mismo se encuentra
apegado a lo dispuesto en el Decreto 1507 de 2014, y que el mismo no exhibe “(...) una
equivocacién grave o (...) una infraccion legal...» (SL3090-2014), pues se itera, el
dictamen en cuestion que si se valorg, que el accionante fue diagnosticado con VIH desde
el afio 2004, y que habia presentado afecciones pulmonares, sarcoma, y abscesos

hepaticos (doc. 02 pag. 19), asi como que no podia la JRCIA valorar la alegada
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drogadiccion del accionante, en razén a que no existe diagnéstico médico al respecto,

cumpliendo asi con los requerimientos del Decreto 1507 de 2014 y su tabla anexa.

A partir del recuento precedente, se extrae que, de acuerdo con las reglas de la sana
critica que gobiernan el principio de libre formacién del convencimiento, el dictamen
practicado por la JRCIA es sdlido, claro, exhaustivo y preciso en su sustentacion y
fundamentos, puesto que para su emisién se aplicaron adecuadamente las reglas del
Manual Unico para la Calificacion de la Invalidez recogidas en el Decreto 1507 de 2014,
que orientan la valoracién del estado de la invalidez, ademas de atender exclusivamente

a las pruebas que obran en el proceso y en la historia clinica.

Corolario de lo expuesto, al refulgir palmaria la ausencia de pruebas que ofrezcan mejor
conviccion que el dictamen de la JRCIA, no hacen falta mas disquisiciones para impartir
confirmacion a la sentencia objeto de estudio, en tanto con acierto estimé el cognoscente
de instancia que el accionante no ostentaba la condicion de invalidez para la fecha del
fallecimiento del causante, pues de lo contrario, el juez estaria tasando arbitraria e
inconsultamente de un experticia técnica, la fecha de estructuracion del estado de
invalidez del actor.

2.3. COSTAS

Costas en esta instancia a cargo de la parte actora, por haberse resuelto
desfavorablemente el recurso de apelacion propuesto, y a favor de COLPENSIONES,
fijandose las agencias en derecho en la suma de $1.160.000, equivalente a un (1)

SMLMV. Las de primera se confirman.

3. DECISION

En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
MEDELLIN, Sala Quinta de Decisién Laboral, administrando justicia en nombre de la

Republica de Colombia y por autoridad de la ley,
RESUELVE:
PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia materia de apelacién proferida el 10 de agosto de

2022 por el Juzgado Once Laboral del Circuito de Medellin, de conformidad con los

fundamentos expuestos en la parte motiva de esta providencia.
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SEGUNDO: COSTAS en esta instancia a cargo del sefior WILLIAM VASQUEZ RAMIREZ
y a favor de COLPENSIONES, fijandose las agencias en derecho en la suma de

$1.160.000. Las de primera se confirman.
Lo resuelto se notifica mediante EDICTO, acogiéndose el criterio de la H. Corte Suprema
de Justicia, Sala de Casacion Laboral, vertido en la reciente providencia AL2550-2021

del 23 de junio de 2021, M.P. Omar Angel Mejia Amador.

Déjese copia digital de lo decidido en la Secretaria de la Sala y, previa su anotacion en

el registro respectivo, DEVUELVASE el expediente al Juzgado de origen.

Se declara asi surtido el presente acto y en constancia se firma por los que en ella

intervinieron.

Copiese, comuniquese y cumplase.

LRLITTRY
SANDRA IV\liRIA R ENRIQUE

Maglstrada

CARLOS AL

CONSTANCIA SECRETARIAL
Se deja constancia de que las anteriores firmas corresponden a las firmas originales de
los magistrados que integran la Sala Quinta de Decision Laboral del Tribunal Superior de

Distrito %I de
/5




