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Radicado No.: 05001-31-05-017-2018-00345-01.

Decision: MODIFICA

La Sala Tercera de Decision Laboral, conformada por los Magistrados MARIA NANCY GARCIA
GARCIA, MARTHA TERESA FLOREZ SAMUDIO y como ponente ORLANDO ANTONIO GALLO
ISAZA, procede a conocer en el recurso de apelacién interpuesto por las partes contra la sentencia

de primera instancia proferida dentro del proceso de la referencia.

Se reconoce personeria al Doctor DARIO MAURICIO TOBON CHAMORRO, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 80.845.672 de Bogota con Tarjeta Profesional No. 271.442 del C.S.J.,
para que represente los intereses de COLPENSIONES, conforme sustitucion de poder que le hiciera
el apoderado SANTIAGO MUNOZ MEDINA identificado con la Cédula de Ciudadania No.16.915.453
expedida en Cali, obrando en su condicion de representante legal suplente de la sociedad MUNOZ
MEDINA ABOGADOS S.A.S. apoderada de la entidad demandada.

Asi mismo se reconoce personeria a la doctora MANUELA OSORIO RESTREPO, identificada con
c.c. 1.152.198.873 y T.P. 264.099, para que represente los intereses de FABRICATO S.A. conforme
sustitucion que le hiciera el apoderado general de la entidad doctor CARLOS MARIO VILLEGAS
JIMENEZ.

El Magistrado del conocimiento, doctor ORLANDO ANTONIO GALLO ISAZA, en acatamiento de lo
previsto en el articulo 13 de la Ley 2213 de 2022, someti6 a consideracién de los restantes
integrantes de la Sala el proyecto aprobado en sala virtual en el ACTA 04 de discusion, que se

adopta como sentencia, en los siguientes términos:
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1. SINTESIS FACTICA Y ANTECEDENTES

1.1 LO PRETENDIDO

Pretende el demandante que se condene a COLPENSIONES a reconocer y pagar la pension

especial de vejez por actividad de alto riesgo, por haber laborado en mineria en socavén, desde el

17 de diciembre de 2012 cuando cumplié 50 afios de edad, junto con los intereses del articulo 141

de la ley 100 de 1993 o en subsidio la indexacion y las costas del proceso.

1.2.PARA FUNDAMENTAR SUS PRETENSIONES EXPUSO EN SINTESIS LOS SIGUIENTES
HECHOS:

Que nacio el 17 de diciembre de 1962, por lo que en la actualidad cuenta con mas de 55 afios
de edad.

Que labor6 como minero de socavéon en INDUSTRIAL HULLERA S.A. desde el 4 de enero de
1982 hasta el 30 de enero de 1999 y en MINEROS UNIDOS LTDA desde el 1 de febrero de
1999, hasta el 30 de septiembre de 2007, completando 25 afios, 8 meses y 26 dias, que
equivalen aproximadamente a 1.341.57 semanas cotizadas, realizando labores del alto riesgo en
mineria subterranea (socavones) y en toda la vida laboral cuenta con 1.794.69 semanas
cotizadas.

Que el 13 de agosto de 2013 solicito a COLPENSIONES la pensi6n especial de vejez por haber
laborado en alto riesgo (socavones), la cual le fue negada a través de Resolucion GNR 204120
de 2013, con el argumento que solo contaba con 732 semanas cotizadas y 50 afios de edad, por
lo que no cumplia los requisitos de la Ley 797 de 2003.

Que laboré de manera continua en actividades de alto riesgo en INDUSTRIAL HULLERA S.A. 'y
MINEROS UNIDOS LTDA, desde el 4 de enero de 1982 hasta el 30 de septiembre de 2007.
Que a pesar que comenz6 a laboral con INDUSTRIAL HULLERA desde el 4 de enero de 1982,
la empresa solo lo afilié al sistema de seguridad social el 12 de septiembre de 1983, con la
excusa de que solo a partir de esta fecha llegd la cobertura del ISS al municipio de Amaga
(Antioquia), hecho que no puede perjudicarlo y por tanto se deben tomar en cuenta las semanas
de alto riesgo desde el inicio de la relacion laboral.

Que fue victima de fraude al haberse falsificado su firma para trasladar sus aportes al régimen
de ahorro individual, por lo que mediante fallo de tutela del 30 de octubre de 2009 el Juzgado
Primero Promiscuo Municipal de Amagé, tuteld sus derechos fundamentales y ordend su
traslado al ISS.
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En audiencia celebrada el 5 de octubre de 2018 (fl 106) se ORDENOQ vincular a INDUSTRIAL
HULLERA, que de conformidad con el Auto de “Aprueba Rendicion Final de Cuentas y Termina
Proceso de Liquidacion Obligatoria de Industrial Hullera, proferido por la Superintendencia de
Sociedades, se observa que el literal k) de la parte considerativa se establece como responsables
del pasivo pensional a CEMENTOS ARGOS S.A., COLTERJER S.A. y FABRICATO S.A., por lo
que se ordend tener como sucesores procesales de INDUSTRIAL HULLERA SA a CEMENTOS
ARGOS S.A., COLTERJER S.A.y FABRICATO S.A.

1.3. CONTESTACION DE LA DEMANDA

1.3.1. RESPUESTA DE COLPENSIONES

Controvirtio COLPENSIONES el derecho pretendido e indicd frente a los hechos que acepta como
cierta la fecha de nacimiento del demandante y el contenido de la resolucién expedida por la entidad.
Respecto a los demas sefiala que no le constan o se trata de apreciaciones personales que deberan

probarse.

1.3.2. RESPUESTA DE FABRICATO S.A.

Se opuso a la prosperidad de las pretensiones, dado que el demandante es una persona cuyo
derecho pensional debe ser atendido exclusivamente por COLPENSIONES vy sin que FABRICATO
esté obligada al pago de cotizaciones por labores de alto riesgo ni antes ni después del comienzo de
la cobertura del ISS en Amagd, pues nunca fue su empleador. Frente a los hechos indicé que solo
acepta como cierto el referido a la fecha de nacimiento del actor. Indica que no es cierto que se
deban realizar las cotizaciones desde el 4 de enero de 1982, pues no esta probado que desde esa
fecha el demandante haya laborado bajo tierra, aunado al hecho que la obligacién de afiliar al ISS
surgio a partir del 12 de septiembre de 1983, pues antes de esa fecha no existia cobertura en el area
geogréfica donde tenia operaciones INDUSTRIAL HULLERA. Respecto a los deméas hechos indico

que no le constan, porque nunca fue empleadora del demandante.

1.3.3. RESPUESTA DE COLTEJER S.A.

Se opuso a todas las pretensiones formuladas en la demanda, toda vez que el demandante nunca

labord al servicio de COLTEJER S.A., por lo que la empresa es ajena a la presente Litis, ya que
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junto con las restantes llamadas a juicio, vienen respondiendo por un pasivo pensional, de
conformidad con la normalizacion del mismo, el cual fue autorizado por la Superintendencia de
Sociedades por Auto 405-05403 del 3 de noviembre de 2002, de conformidad con calculo actuarial
aprobado por la misma entidad conforme a Oficio 320-166444 del 30 de noviembre de 2011 donde
no fue incluido el actor. Respecto a los hechos de la demanda, solo acepté como cierto el referente a

la edad del actor y en cuanto a los demas indicd que no le constan.

1.3.4. RESPUESTA DE CEMENTOS ARGOS S.A.

Sefialé que se opone a las pretensiones por cuanto no estan dirigidas en su contra, toda vez que no
ha tenido ni tiene relacion contractual con el demandante, por lo que no es la llamada a responder
por las pretensiones de la demanda. Respecto a los hechos indicd que ninguno le constan por lo que

seran objeto de debate probatorio.

1.4.DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Diecisiete Laboral del Circuito de Medellin, en sentencia proferida el 1° de abril de 2019
CONDENO a las sociedades CEMENTOS ARGOS S.A., FABRICATO S.A. y COLTEJER S.A. a
pagar a COLPENSIONES el titulo pensional derivado de la relacion laboral que existio entre el sefior
NELSON DE JESUS ZAPATA LAVERDE y la sociedad INDUSTRIAL HULLERA por el periodo
comprendido entre el 4 de enero de 1982 y el 11 de septiembre de 1983, previo célculo que realice
COLPENSIONES. Dicho calculo sera cancelado en un 38.75% por CEMENTOS ARGOS SA, un
38.75% por COLTEJER SA'y un 22.50% por FABRICATO SA, conforme al acuerdo de asuncién de
pasivo pensional celebrado entre INDUSTRIAL HULLERA y las referidas sociedades.

De otro lado CONDENO a COLPENSIONES a reconocer al sefior NELSON DE JESUS ZAPATA
LAVERDE, la pension especial de vejez por alto riesgo a partir del momento en que se acredite el
retiro definitivo del sistema, autorizando a COLPENSIONES descontar del retroactivo a que haya

lugar los aportes al sistema de seguridad social en salud.

Finalmente CONDENO en costas a las sociedades CEMENTOS ARGOS S.A., FABRICATO S.A. y
COLTEJER S.A. en favor del demandante, fijando como agencias en derecho la suma de 5 SMLMV
y ABSOLVIO a COLPENSIONES de las costas procesales.
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2. ARGUMENTOS DE LAS PARTES

2.1. ARGUMENTOS DE LA JUEZ

Indic6 que conforme a las pruebas allegadas se encuentra acreditado que el demandante laboré con
INDUSTRIAL HULLERA desde el 4 de enero de 1982, sin embargo, solo se registran cotizaciones a
partir del 12 de septiembre de 1983, y si bien esta fue la fecha en que el ISS inici6 cobertura en
Amagé, INDUSTRIAL HULLERA tenia la obligacion de realizar el aprovisionamiento y trasladarlo al
ISS, cuando vincul6 al actor a dicho instituto, lo cual no hizo, no siendo posible trasladar al
trabajador la consecuencia negativa de dicha omision, maxime cuando dichos periodos no aportados
tienen incidencia directa en la satisfaccion del derecho pensional, tal y como de forma reiterada lo ha

estimado la Corte Suprema de Justicia.

Agrego que en el caso de autos, como el demandante tenia vinculo laboral vigente a la entrada en
vigencia de la Ley 100 de 1993, conforme al articulo 33 de dicha norma referia el tiempo a tener en
cuenta y en el paragrafo 1° literal c) establecié que el tiempo como trabajadores vinculados con
empleadores que antes de la vigencia de la Ley 100 tenian a su cargo el reconocimiento y pago de
la pension, siempre y cuando la vinculacién laboral se encontrara vigente, norma que fue regulada
por el Decreto 1887 de 1994 que establecia la metodologia para el calculo de la reserva actuarial
que debian trasladar al ISS las empresas que con anterioridad a la vigencia del sistema general de
pensiones tenian a su cargo el reconocimiento de pensiones en relacion con sus trabajadores que
seleccionen el Régimen de Prima Media y cuyo contrato de trabajo estuviera vigente el 23/12/1993 o

se hubiere indicado con posterioridad a dicha fecha.

Por tanto estimd que en el caso de autos la discusion no era si la falta de cobertura generaba o no
pago del titulo, sino que esa obligacion de trasladar esas semanas por quien tuviese el vinculo
laboral vigente siempre estuvo regulada desde la expedicién de la Ley 100 de 1993 y en el caso de
autos el demandante tenia el vinculo vigente al momento en que entr6 a regir la Ley 100, por tanto
esas semanas se deben tener en cuenta, pues la empresa tenia la obligacion legal desde la
expedicion de la Ley 100 de aprovisionar eso como gastos, no puede decirse que con lo que le
cancelaron al ISS quedd cubierto el pago de esas semanas, porque segun certificacién anexada se
refiere que lo que se canceld fue entre enero de 1995 y febrero de 1998, es decir, que lo que se

pago fueron aportes en mora y alli no quedd incluido el titulo pensional.

En consecuencia CONDENO a INDUSTRIAL HULLERA al pago del titulo pensional por el lapso
comprendido entre el 4/01/1982 y el 11/09/1983, el cual debe ser asumido por CEMENTOS ARGOS
en un 38.75%, COLTEJER el 38.75% Y FABRICATO el 22.50% como solidariamente
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responsables, conforme a la sentencia con radicado 05001-31-03-013-2001-00115-01 del 25 de
julio de 2018 por la Sala Civil de la Corte Suprema de Justicia, donde fueron declaradas
responsables solidariamente de todas las acreencias que se causaron con relacion a la liquidacion
de INDUSTRIAL HULLERA. Y se ORDENO a COLPENSIONES liquidar dicho calculo, aclarando que
dichas semanas solo se tendran en cuenta para mejorar IBL y tasa de reemplazo una vez se

acredite el pago por parte de dichas entidades.

Frente a la pension especial de vejez, sefial6 la norma aplicable para dirimir el presente asunto era
el Decreto 2090 de 2003, que regula las pensiones especiales por actividades de alto riesgo e
incluye dentro de estos los trabajos en mineria que realicen su labor en socavon o subterraneos,
quienes tendran derecho a una pension a los 55 afios de edad cuando acrediten las semanas
exigidas para la pension de vejez, de las cuales 700 deben ser en actividad de alto riesgo y a
quienes se les podia disminuir la edad en 1 afio por cada 60 semanas de cotizacion especial
adicional a las minimas exigidas, sin que al actor le sea aplicable el Decreto 758 de 1990, dado que

1° de abril de 1994 no tenia los requisitos para ser beneficiario del régimen de transicion.

Agregd que siempre que se acredite que las semanas fueron en actividades de alto riesgo estas se
deben tener en cuenta independiente si el empleador realizd 0 no la cotizacion especial, pues en
primer lugar esa cotizacion especial solo naci6 con el Decreto 1281 de 1994 y aunado a lo anterior la
omisién del empleador en la cotizacién adicional no puede afectar el derecho pensional de quien
desarrollé su labor en ese tipo de actividades. Y en el caso de autos se encuentra acreditado que el
demandante realiz6 actividades de alto riesgo entre el 4 de enero de 1982 y el 31 de enero de 2005,
fecha hasta la cual tiene cotizaciones con MINEROS UNIDOS, pues si bien el actor afirma que
laboré con dicha empresa el hasta el 30 de octubre de 2007, dentro del proceso no obra prueba de
cotizaciones con MINEROS UNIDOS sino hasta el mes de enero de 2005.

Por tanto concluy6 que segun la historia laboral del actor, aparecen cotizadas 928.5 semanas, a las
cuales se deben sumar las 87.26 del titulo pensional y otras semanas que no figuran en la historia
pero que ya fueron canceladas por las demandadas como consta a folio 288 y otras semanas que
como se cotizaron de forma extemporanea la entidad realizd imputaciéon de pagos teniendo en
cuenta menos dias de los realmente cotizados, lo cual no es viable porque la mora del empleador no
puede afectar el derecho pensional, por lo que se deben validar 175.81 semanas, lo que da un total
de 1.104 semanas en alto riesgo, superando ampliamente las 700 semanas exigidas en el Decreto
2090 de 2003 para acceder a la pension de alto riesgo y también tiene mas de las semanas minimas
exigidas en la Ley 797 de 2003 para la pension de vejez, pues tendria mas de 1.300 semanas, por lo
que reune los requisitos para acceder a la pension especial de vejez, ya que tiene mas de 55 afios
de edad.
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De otro lado, sefialé la a quo, que en cuanto a la fecha a partir de la cual se debe reconocer la
prestacion, el Decreto 2090 de 2003 no dispone nada al respecto, por lo que se debe remitir a la ley
100 de 1993 que dispone que para liquidar la pension se debe tener en cuenta hasta la ultima
semana efectivamente cotizada pues las semanas cotizadas de forma adicional permiten mejorar
IBL y tasa de reemplazo y en el caso de autos, segun lo confesé el demandante en su interrogatorio,
hasta la fecha continua laborando y cotizando al sistema de seguridad social, por lo que CONDENO
a COLPENSIONES a reconocer la pension especial de vejez a partir de la fecha que el actor
acredite el retiro efectivo del sistema, teniendo en cuenta el IBL del articulo 21 de la Ley 100 de
1993, con base en 13 mesadas anuales, de cuyo retroactivo AUTORIZO a la entidad descontar el

porcentaje correspondiente al aporte en salud.

Finalmente estimd que como no se estaba condenando al pago de un retroactivo tampoco habia

lugar a reconocer intereses moratorios ni indexacion.

2.2 ARGUMENTOS DEL RECURSO DE APELACION

2.21. APELACION DEMANDANTE

Manifiesta que si el despacho le dio valor a los testimonios para reconocer el calculo actuarial
también debié darle valor para reconocer todo el tiempo laborado para la empresa MINEROS
UNIDOS hasta el mes de octubre de 2007, tal cual lo indicd el demandante en su interrogatorio y
como lo indicaron los testigos, por lo que esta probado que el actor labord en alto riesgo entre enero
de 1982 y octubre de 2007, para un total de 1.320 semanas, lo que significa que desde el afio 2007
tenia derecho a la pension especial de vejez, pues tenia 50 afios de edad y las semanas exigidas,
por lo que la pension se debe reconocer desde esta fecha, ya que se equivocd el despacho en la
interpretacion de las normas que regulan el asunto, pues el ultimo inciso del articulo 4° que habla de
la disminucién en el tiempo, es un reconocimiento por dicha labor por haber estado en una actividad
que ponia en riesgo su vida, por lo que dicha prestacion tiene el fin de recompensar esta labor y por
tanto la condicidn de reconocer la prestacion a partir del retiro del sistema, viene de una norma que
se aplica Unicamente para las pensiones ordinarias de vejez, pues el Decreto 2090 de 2003, regula a
partir de cuando se reconocen estas pensiones especiales en el Ultimo inciso del articulo 4° de esta

norma.

Agrega que a COLPENSIONES se aportaron pruebas para que se reconociera la pensién especial

de vejez, pues la norma solo exige que se demuestre que laboré como minero de socavon y dicha
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prueba fue aportada, como lo reconoce la entidad en la resolucién donde hace referencia al
certificado aportado, sin que estas otras exigencias hechas por la entidad estén contempladas en la
norma, como la de certificar los extremos temporales de cada una de las areas o secciones donde
desempefid la labor, lo que constituye requisitos inexistentes y por tanto COLPENSIONES debio
reconocerle la prestacidn con los certificados aportados, pues para esta fecha tenia mas del minimo
de semanas exigidos y tenia la acreditacion de las semanas de alto riesgo en INDUSTRIAL
HULLERA, por lo que la pension por lo menos se debidé reconocer desde la fecha que el
demandante solicitd la pension, esto es, el 27 de noviembre de 2017, pues con la resolucion de
COLPENSIONES vy dichas exigencias, obligé al demandante a continuar cotizando, a pesar de que

ya tenia derecho a la pension especial de vejez.

Por tanto, reitera que el demandante tiene derecho a la pensién especial de vejez desde que
cumplié 50 afios de edad o subsidiariamente desde la fecha que se hizo la solicitud a
COLPENSIONES, pues con la negativa de la entidad se obligé al demandante a continuar cotizando

innecesariamente cuando ya tenia los requisitos.

2.2.2. APELACION FABRICATO S.A.

Indic6 que la obligacion de afiliacion al ISS del demandante por parte de INDUSTRIAL HULLERA
solo surgi6 a partir del 12 de septiembre de 1983, toda vez que antes no habia cobertura del ISS en
Amaga, lugar donde INDUSTRIAL HULLERA ejercia sus actividades. Aunado a lo anterior, indica
que se debe tener en cuenta la necesidad del titulo pensional, toda vez que el titulo pretendido por el
actor frente a INDUSTRIAL HULLERA por el tiempo comprendido entre el 4 de enero de 1982 y el
11 de septiembre de 1983 que equivale a 87.7 semanas de cotizacidn, el cual no es necesario para
que el actor acceda a la pension especial de alto riesgo, por lo dichas semanas son inocuas para la
configuracion del derecho, pues en primer lugar el demandante no es beneficiario del régimen de
transicion ni siquiera sumando estas semanas y ademas para rebajar la edad, el articulo 4° del
Decreto 2090 de 2003 exige para el efecto 60 semanas de cotizacion especial adicionales a las
minimas exigidas, es decir, que el actor tendria que haber cotizado mas de 1300 semanas de
cotizacion especial para empezar a disminuir la edad y no pueden tenerse en cuenta las semanas
del titulo pensional como de cotizacion especial, pues esta cotizacion adicional surgié con el Decreto

1281 de 1994, lo que no genera derecho alguno en cabeza del actor.

2.2.3. APELACION DE CEMENTOS ARGOS S.A.

Sefialdé que no esta de acuerdo con la condena al pago del titulo pensional, dado que para esa

época no existia ni la obligacion ni la posibilidad de la afiliacién a pensién, por lo que no fue una
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omisién de INDUSTRIAL HULLERA. Ademas, oper¢ la figura de la subrogacion a partir del momento
que se hizo el llamado obligatorio por parte del ISS, sin que INDUSTRIAL HULLERA tuviera
obligacion de pagar un célculo actuarial por el demandante. Indicé que ARGOS realiz6 el pago al
ISS de acuerdo a la cuenta de cobro que la entidad presenté por los trabajadores de INDUSTRIAL
HULLERA que se encuentran relacionados en el expediente, dentro de los cuales es encuentra el
sefior NELSON DE JESUS ZAPATA, donde el ISS sefialé cuales eran los conceptos que debian ser
pagados por parte de ARGOS, sin que hubiera sefialado la obligacion de pagar periodos anteriores
al llamado a inscripcion en pensiones, situacion que no es del resorte de ARGOS, que solo dio
cumplimiento a la cuenta de cobro que presentd el ISS dentro del proceso coactivo, por lo que no
puede decirse que hubo un incumplimiento de ARGOS de las obligaciones que en su momento pudo

tener INDUSTRIAL HULLERA, por tanto se debe revocar la condena al pago del titulo pensional.

2.2.4. APELACION DE COLTEJER S.A.

Sefialé que el despacho condend a las empresas matrices de INDUSTRIAL HULLERA al pago del
titulo pensional apoyandose en la sentencia de la Sala Civil de la Corte Suprema de Justicia emitida
el 25 de julio de 2018, pero no tuvo en cuenta que se trata de una sentencia que en su parte
resolutiva es muy clara, no es una sentencia erga omnes, es una sentencia que al revocar la
sentencia del Tribunal Superior en su Sala Civil, precisd que se trataba de ordenar a las empresas
matrices a reconocer las obligaciones a favor del sefior MANUEL DARIO CARDENAS y excluy6 de
manera expresa a la ASOCIACION DE PENSIONADOS y demas empresas CARBONIFERAS DE
ANTIOQUIA que era la otra parte demandante. Por lo que solicita se revoque parcialmente la

sentencia absolviendo a COLTEJER del reconocimiento del titulo pensional.

2.3.ALEGATOS DE CONCLUSION

2.3.1. ALEGATOS DE CEMENTOS ARGOS S.A.

Manifiesta que el demandante labor6 al servicio de INDUSTRIAL HULLERA S.A. LIQUIDADA, en el
municipio de Amagd, Antioquia, en el cual, el INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES no habia
llamado a inscripciones obligatorias para cotizar por los riesgos de invalidez, vejez y muerte durante
el periodo comprendido entre el 4 de enero de 1982 y el 11 de septiembre de 1983, por tanto en
dicho lapso no existia obligacion por parte de INDUSTRIAL HULLERA S.A. LIQUIDADA de dfiliar al
sefior ZAPATA LAVERDE al INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES, por cuanto la relacion laboral
se regia por el articulo 260 del Cddigo Sustantivo del Trabajo y no por la Ley 100 de 1993, la que no
estaba ademas vigente para los afios 1982 y 1983, mas aun, existia una imposibilidad juridica y
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material de efectuar cotizaciones antes del llamado a inscripciones obligatorias, pues no estaba
permitido efectuar cotizaciones por un trabajador en un municipio diferente de aquél en que este

prestaba sus servicios.

Agrega que ademas de la imposibilidad juridica y material de efectuar la afiliacion y por tanto la
inexistencia de la obligacion de efectuar cotizaciones al sistema de seguridad social para las fechas
en que se condena a CEMENTOS ARGOS al pago del calculo actuarial, se acreditd al interior del
proceso, que CEMENTOS ARGOS S.A. procedi6 a realizar un pago al INSTITUTO DE SEGUROS
SOCIALES de acuerdo a la cuenta de cobro que esta entidad le presentd por el total de los
trabajadores que laboraron en INDUSTRIAL HULLERA S.A. LIQUIDADA, durante aquella época y
frente a quienes se adeudara algun concepto pensional. Entre estos trabajadores se encontraba el
demandante, tal y como se acredité con el documento que obra al interior del expediente, donde
aparece una relacion de trabajadores de INDUSTRIAL HULLERA S.A. LIQUIDADA, en la cual se
encuentra el nombre del sefior NELSON DE JESUS ZAPATA LAVERDE, dando cuenta que este
hacia parte del grupo de trabajadores por los cuales CEMENTOS ARGOS S.A. dio cumplimiento al
pago del cobro presentado por el Departamento Nacional de Cobranzas del INSTITUTO DE
SEGUROS SOCIALES, que era la entidad encargada de incluir en dicha cuenta de cobro todas las
acreencias pensionales que existieran a cargo de INDUSTRIAL HULLERA S.A. LIQUIDADA,, y
posteriormente de aplicar dichos pagos a la historia laboral de cada uno de los trabajadores alli
referenciados. Los valores presentados por el ISS, en su area de cobro coactivo, le dieron a
CEMENTOS ARGOS la certeza de ser esos los valores que se debian y que con el pago que se
realizd, quedaban saldados todos los pasivos pensionales a cargo de INDUSTRIAL HULLERA S.A.
LIQUIDADA

Insiste en que quedd demostrado en el proceso que CEMENTOS ARGOS S.A., no fue empleador
del demandante, por tal razon no esta llamada a responder por obligaciones derivadas del contrato
de trabajo, asi se analiz6 en sentencia proferida por este mismo Tribunal, con ponencia de la
Honorable  Magistrada Ana Maria Zapata Pérez, en proceso con radicado
05001310501220150009201, donde se absolvi6 a CEMENTOS ARGOS por las mismas condenas
que le fueron impuestas en el proceso que nos convoca, bajo el entendido que no existia obligacion
de dicha sociedad para el pago de periodos anteriores a los acordados en el acuerdo conciliatorio
que dio origen al proceso ordinario laboral. Se diferencia aquel proceso de este, en que en aquel
existia un acuerdo conciliatorio con el demandante, sin embargo, se pueden asimilar las condiciones
a las del caso que nos ocupa, entendiendo que la condena no puede desbordar los alcances del
acuerdo de asuncién de pasivo pensional celebrado con las codemandadas, teniendo en cuenta que
este fue cumplido de manera integra por CEMENTOS ARGOS S.A.
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Agrega que es responsabilidad del ISS hoy COLPENSIONES, y no de CEMENTOS ARGOS
informar la manera en que se imputaron los pagos realizados, esta sociedad ademas de no tener la
calidad de empleadora, no es la responsable de la custodia y menos aun de la aplicacion o
imputacion de pagos, esa era responsabilidad de la codemandada. Asi lo ha sefialado la Corte
Constitucional en sentencia T-463 de 2016 y T-379 de 2017, donde se dijo:

“En ese orden de ideas, a las administradoras de pensiones les corresponde al momento de adelantar
las actuaciones que se desprenden de sus funciones y, en egjercicio del principio de la buena fe,
respetar las expectativas legitimas que tienen sus afiliados de hacerse acreedores del derecho a la
pension de vejez. Asimismo, el principio de buena fe impone a las administradoras el respeto por el
acto propio, puesto que los afiliados acuden con la expectativa de que su 4 situacion sea valorada bajo
las reglas de juego anteriormente previstas. Asi lo establecio esta Corte en la citada sentencia T-079
de 2016: Tal garantia se materializa como una prohibicién de adoptar decisiones que, siendo licitas,
resultan objetivamente contradictorias con respecto a un comportamiento efectuado previamente por la
administracion frente a determinado sujeto. En los términos contemplados por esta corporacion, la
prohibicion opera cuando i) una conducta juridicamente relevante de la administracion suscita la
confianza de un particular, ii) se presenta una conducta posterior que, vulnerando el principio de buena
fe, contradice la primera, y iii) ambos actos provienen del mismo emisor y tienen el mismo receptor”

Por consiguiente, insiste en que CEMENTOS ARGOS S.A., obrando de buena fe hizo efectivo el
pago por los valores informados por la entidad, la cual no repar6 en que dicho pago lo hizo
Cementos Argos S.A. a nombre de Industrial Hullera S.A. Liquidada, simplemente recibi6 el dinero 'y
dejé a los trabajadores con una historia laboral incompleta que los alejé de su derecho pensional. En
virtud de lo anterior solicita sea revocada la sentencia de primera instancia en los aspectos objeto de

apelacion, absolviendo, en consecuencia, a CEMENTOS ARGOS de la totalidad de las pretensiones

2.3.2. ALEGATOS DE COLPENSIONES

Sefiala que la prestacion se debe estudiar a la luz de lo consagrado en el articulo 2° y 3° del Decreto
2090 de 2003, el cual sefiala como requisito para el reconocimiento de pensiones especiales de
vejez por actividades de alto riesgo, la dedicacion en forma permanente al ejercicio de actividades
catalogadas como alto riesgo (trabajos en mineria que impliquen prestar el servicio en socavones 0
en subterraneos, trabajos que impliquen la exposicién a altas temperaturas, trabajos con exposicion
a radiaciones ionizantes, trabajos con exposicion a sustancias comprobadamente cancerigenas),
durante el nimero de semanas que corresponda y efectlen la cotizaciéon especial durante por lo

menos 700 semanas, sean estas continuas o discontinuas.
Agrega que en el numeral VI de la Circular Interna No. 15 del 2015 de Colpensiones, respecto a la

documentacion necesaria para el reconocimiento de la pension especial de vejez por actividad de

alto riesgo, se dispuso:
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“Con el fin de proceder al estudio de las prestaciones de alto riesgo deberan aportarse los siguientes
documentos, adicionales a los previos para las prestaciones del sistema general pensiones y seran
los tnicos exigibles para determinar el desempefio de la actividad de alto riesgo, en la medida que
solamente hasta que se eleva la solicitud de reconocimiento pensional, es que la Administradora
Colombiana de Pensiones — Colpensiones tiene conocimiento de las contingencia derivadas por el
desemperio de la actividad protegida, por tratarse de un tema de responsabilidad exclusiva del
empleador:

A. Certificacion laboral de todos los empleadores con los cuales se hubieren desempefiado actividades
de alto riesgo, la cual deberé detallar:
1. La actividad de alto riesgo desempefiada
2. Funciones desarrolladas durante el tiempo laborado (historia laboral)
3. El tiempo durante el cual se desempefié actividad de alto riesgo.
4. Detalle de los periodos durante los cuales se efectuaron las cotizaciones especiales adicionales.

B. Certificacion expedida por la Administradora de Riesgos Profesionales ARL que sefiale la
categorizacion de las actividades desempefiadas y empresas de alfo riesgo, de conformidad con la
obligacion prevista en el articulo 66 de la Ley 1562 de 2013: “Articulo 66. Supervision de las
empresas de alto riesgo. Las Entidades Administradoras de Riegos Laborales y el Ministerio de
Trabajo, supervisardn en forma prioritaria y directamente o a través de terceros idéneos, a las
empresas de alto riesgo, especialmente en la aplicacion del Programa de Salud Ocupacional segtn
el Sistema de Garantia de calidad, Sistemas de Control de Riesgos Laborales y las Medidas
Especiales de Promocion y Prevencion.”

Indicé que una vez revisado el cuaderno administrativo del actor se encuentra que obra en BZG
2017_12567319, certificacion laboral expedida por la compafia INDUSTRIAL HULLERA EN
LIQUIDACION OBLIGATORIA NIT.980.903.539 en la cual se indicé:

“(...) ADRIAN OSORIO LOPERA, mayor y vecino de la ciudad de Medellin, identificado como aparece
al pie de mi firma, en mi condicion de representante legal de la Empresa INDUSTRIAL HULLERA S.A.
“EN LIQUIDACION OBLIGATORIA’, por medio del presente me permito dar repuesta a derecho de
peticién presentado por usted en fecha abril 12 de la corriente anualidad, asi:

El sefior NELSON ZAPATA L, identificado con cedula de ciudadania N° 98.476.569 laboro para esta
empresa en un periodo de: Fecha de ingreso: enero 04 de 1982 Cargo Desempefiado: Peén De Mina
Bajo Tierra ARL: ARP DEL ISS Ultimo salario devengado: $198.197 De acuerdo con los diferentes
falos judiciales, el contrato de trabajo en INDUSTRIAL HULLERA se terminé el 1° de junio de 1998.

(.)

Por tanto, indica que de acuerdo a los documentos que reposan en el expediente del asegurado se
desprende que aunque se evidencia certificacion en la cual se especifica que labord como peodn de
mina bajo tierra, no se aporta la historia ocupacional, ni las funciones desarrolladas durante el
tiempo laborado ni el detalle de los periodos durante los cuales efectud cotizaciones especiales, es
decir, NO logra acreditar el desempefio de alguna actividad que se encuentre enmarcada en
actividades que impliquen trabajos en mineria, exposicion a altas temperaturas, exposiciéon a
radiaciones ionizantes, exposicion a sustancias comprobadamente cancerigenas, o alguna de las
que indica la norma transcrita, por lo tanto se tiene que no existe dedicacion a actividades

catalogadas como de alto riesgo.
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Por consiguiente, insiste que no es dable acceder a un reconocimiento de conformidad al Decreto
2090 de 2003, toda vez que no acredita los requisitos exigidos en la norma, asi como tampoco se
acreditan los requisitos exigidos en la Ley 100 de 1993, modificada por la Ley 797 de 2003 que para
el afio 2018 son acreditar 62 afios de edad para los hombres y un minimo de 1300 semanas, dado
que el demandante cuenta con 55 afos de edad y un total de 1.356.57 semanas cotizadas, por lo
que se debe modificar la sentencia de primera instancia y absolver a COLPENSIONES de todas las

pretensiones en su contra.

2.3.3. ALEGATOS DE FABRICATO S.A.

Indica que se debe revocar parcialmente la sentencia de primera instancia y absolver a FABRICATO
SA y a las codemandadas, COLTEJER y ARGOS S.A, toda vez que el Sistema General de
Pensiones inicid su cobertura en el Municipio de Amagd, donde tenia operaciones la extinta
Industrial Hullera, a partir del 12 de septiembre de 1983, frente a lo cual, es dable extraer
ciertamente que, en estricto sentido, no existié por parte del respectivo empleador del demandante,
una OMISION en la afiliacion al sistema, el empleador no omitié ningiin deber legal y no fue
negligente en el cumplimiento de las obligaciones contraidas con el actor en virtud de la relacion

laboral que los unid.

Agrega que si bien no se desconoce que la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia ha variado
su postura en torno a reconocer el pago del titulo pensional a cargo del empleador, pese a la
inexistencia legal de afiliacion, postura sustentada en no trasladar al afiliado, la omision legislativa
que al respecto existié y principalmente, que el mismo pueda “completar la densidad de cotizaciones
exigidas por la Ley para causar su derecho pensional” (SL 9856 de 2014, SL17300 de 2014),
también lo es que la Alta Corporacion establecié como presupuesto para el pago del titulo, ante la
inexistencia técnica de una omisién por parte del empleador, el requisito de NECESARIEDAD, esto
es, el pago del titulo, siempre que sea necesario para ajustar la densidad de cotizaciones pendiente
para la causacion de la pension, siendo improcedente el pago del mismo, si no es necesario para el
fin perseguido. Y en el caso de autos, es claro que para la causacion de la pension de vejez por alto
riesgo que persigue el sefior NELSON DE JESUS ZAPATA, en los términos del Decreto 2090 de
2003, no es necesario tener en cuenta el tiempo contentivo del titulo pensional y en esa medida,
conforme con la propia jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia, ante la innecesariedad del
mismo, no es dable condenar a FABRICATO al pago de este y proceder a reconocer la prestacion

con las semanas que efectivamente tiene cotizadas.
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Agrega que ante la inexistencia de omision alguna en cabeza del empleador, no es dable, como se
alegd en la contestacion a la demanda, ordenar el pago del titulo pensional conforme lo dispuesto en
el Decreto 1887 de 1994, que en su articulo 6 y 7 prevé el pago de intereses moratorios
compuestos, normatividad utilizada por la AFP para hacer el calculo actuarial. Existe imposibilidad
de aplicar por analogia una norma que por naturaleza es sancionatoria, maxime cuando se insiste, el
empleador, no fue omiso en su obligacion legal de afiliar. De ahi que, lo que procede, en gracia de
discusion, si se llegare a ordenar el pago del titulo pensional, es el pago de los aportes indexados a

la fecha de pago.

2.3.4. ALEGATOS DEL DEMANDANTE

Indica que no esta de acuerdo con que la pensidén especial de vejez se haya reconocido al
demandante a partir del retiro del sistema, pues el actor tenia derecho a la prestacion al menos
desde que cumplio 55 afios, es decir, desde el pasado 17 de diciembre de 2017, ya que para esta
fecha acreditaba 1332 semanas de las cuales al menos 1100 semanas fueron en alto riesgo;
cumpliendo asi todos los requisitos para esta fecha, incluso el demandante advirtiendo esta situacion
solicito su pensién a COLPENSIONES el 27 de noviembre de 2017, cuando acreditaba 1.331
semanas, la cual le fue negada mediante resolucion SUB 65138 del 8 de marzo de 2018, y por lo
tanto COLPENSIONES se equivocé a negar su pension, pues tenia derecho a la misma desde que
cumplio 55 afios de edad, razén por la cual lo obligd a seguir cotizando y a iniciar la presente accion

Judicial.

Agrega que debe tenerse en cuenta la linea jurisprudencial que ha establecido la SALA DE
CASACION LABORAL en varias sentencias, entre ellas las con radicado 44987 del 11 de mayo de
2016 y la 52907 del 11 de octubre de 2017, donde se considerd que si bien el reconocimiento a la
pension de vejez debe hacerse desde la desafiliacion del sistema, las pensiones especiales por alto
riesgo deben tener un tratamiento especial con respecto al disfrute, y es asi como argumenta que
dichas pensiones deben ser reconocidas desde la fecha que se elevé la solicitud a la administradora
de pensiones. Por lo anterior, solicita revocar el fallo de primera instancia en lo que atafie a la fecha
de disfrute, para que este sea reconocido bien sea desde la fecha que el demandante adquirié el
derecho, esto es desde el 17 de diciembre de 2017 cuando cumplié 55 afios o desde la fecha que
solicitd su pensién a COLPENSIONES, 27 de noviembre de 2017, pues COLPENSIONES al
resolverle negativamente su solicitud de pensiéon mediante resolucion SUB 65138 del 8 de marzo de
2018, obligd al sefior NELSON DE JESUS ZAPATA LAVERDE a continuar laborando y cotizando
innecesariamente a pesar que ya tenia derecho a su pension; incluso COLPENSIONES tuvo

también la oportunidad de recomponer su error en la audiencia de conciliacion que se llevo a cabo el
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pasado 1° de abril de 2019, y no lo hizo continuando con su error de obligar al demandante a seguir

cotizando, ademas de desgastar y congestionar el sistema Judicial hasta la fecha.

De otro lado, indica que conforme a la sentencia SL 1353-2019 con radicado 69105 del 27 de marzo
de 2019 de la doctora Clara Cecilia Duefias Quevedo, es claro que el demandante con el solo hecho
de acreditar 500 semanas antes del afio 2003 y tener el numero minimo de semanas establecidas
en el sistema general de pensiones, esto es 1300, tiene derecho a su pension con base en la norma
anterior, 0 sea, el decreto 1281 de 1994 el cual es mucho mas beneficioso y le da derecho a su
pension incluso desde que cumplio los 50 afos de edad, esto es, desde el 17 de diciembre del afio
2012, pues en este decreto se establece como requisitos para acceder a la pension 500 semanas en
alto riesgo, 55 afios de edad y 1000 semanas cotizadas, y si a esto le aplicamos el ultimo inciso del
articulo 3 de dicha norma, que establece una disminuciéon de un afio por cada 60 semanas de
cotizacion adicionales a las primeras 1000, que en este caso son 341 semanas, nos damos cuenta
que el demandante tiene derecho a una disminucién de mas de 5 afios a su pension especial, o sea,

desde que cumplio sus 50 afios.

Por lo anterior, reitera su peticion de que se revoque la fecha de disfrute establecida en el fallo de
primera instancia y que se pague este retroactivo con los intereses moratorios del articulo 141 de la
ley 100 de 1993 o subsidiariamente la indexacién y costas en ambas instancias, ya que
COLPENSIONES actu6 indebidamente al obligar a mi cliente a continuar cotizando a pesar que ya

tenia derecho a su pension y por ende desgasto el aparato Judicial innecesariamente.

3. DETERMINACION DEL PROBLEMA JURIDICO EN ESTA INSTANCIA

Conforme al recurso de apelacion consiste en determinar si es procedente condenar a las
sociedades CEMENTOS ARGOS SA, COTEJER S.A. y FABRICATO S.A. al pago del titulo
pensional por el tiempo laborado por el demandante en INDUSTRIAL HULLERA entre el 4 de enero
de 1982y el 11 de septiembre de 1983.

De otro lado se estudiara a partir de qué fecha se debe reconocer la prestaciéon al demandante,
analizando cual es la fecha de disfrute para las pensiones de alto riesgo y si para cuando la entidad
le neg6 la prestacion al actor ya este cumplia los requisitos para acceder al derecho configurandose
una induccion en error.

Asi mismo, conforme lo sefialado por nuestro 6rgano de cierre en sentencia 40.200 de 2015 con
ponencia de la Dra. Clara Cecilia Duefias, esta Magistratura analizard en grado jurisdiccional de

CONSULTA los temas que no fueron objeto de apelacién por parte de Colpensiones con el fin de
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salvaguardar los intereses del Estado como garante de la entidad, por lo que se analizara si el actor
tiene derecho a la pension especial de vejez por actividad de alto riesgo analizando la mora del
empleador en algunos periodos o la falta de cotizacion especial incide en el reconocimiento de la

misma.

CONSIDERACIONES DE LA SALA

En primer lugar, se tiene probado que el sefior NELSON DE JESUS ZAPATA LAVERDE labor6 al
servicio de la empresa INDUSTRIAL HULLERA S.A. desde el 4 de enero de 1982 hasta el 1° de
junio de 1998, segun certificacidn expedida por el liquidador dicha sociedad visible a folio 16.
Empero segun historia laboral del demandante visible a folios 10/14 y 92/102, presenta aportes con
el empleador INDUSTRIAL HULLERA entre el 12 de septiembre de 1983 y el 28 de febrero de 1998,
por lo que la a quo CONDENO a las sociedades CEMENTOS ARGOS SA, COTEJER SA. y
FABRICATO S.A. al pago del titulo pensional por el lapso comprendido entre el 4 de enero de 1982
y el 11 de septiembre de 1983, con el argumento que las mismas debian responder de forma
solidaria de todas las acreencias que se causaron con relacién a la liquidacion de INDUSTRIAL
HULLERA, segun lo habia declarado la Corte Suprema de Justicia Sala Civil en sentencia con
radicado 05001-31-03-013-2001-00115-01 del 25 de julio de 2018.

Segun se observa a folios 197/200 entre el liquidador de INDUSTRIAL HULLERA S.A. y las
sociedades CEMENTOS ARGOS SA, COTEJER S.A. y FABRICATO S.A, en mayo de 2013 se
suscribié un Acuerdo de Asuncion de Pasivo Pensional, mediante el cual las referidas sociedades
acordaron asumir el pasivo pensional de INDUSTRIAL HULLERA, conforme estudios actuariales
presentados por el perito ANTONIO HENAO, dentro del cual se incluyeron los pensionados que
tenia a la fecha la empresa en liquidacion, quienes tenian una expectativa de pension a cargo de la
entidad, asi como las sustituciones de dichas prestaciones; acuerdo dentro del cual no quedd
incluido el hoy demandante NELSON DE JESUS ZAPATA LAVERDE, segin la relacion de
trabajadores que hizo el actuario que reposa a folios 201/232. Dicho Acuerdo fue aprobado a través
de Auto No. 405-015403 del 31 de enero de 2011 (fl 247/250), donde la Superintendencia de
Sociedades autorizo la normalizacion del pasivo pensional de INDUSTRIAL HULLERA a través del
mecanismo de asuncion de pago por un tercero en cabeza de las empresas accionistas CEMENTOS
ARGOS S.A., COLTEJER S.A. y FABRICATO S.A.

A folios 271/291 se encuentra la relacion de procesos de cobro coactivo que realizé el INSTITUTO

DE SEGUROS SOCIALES por concepto de aportes a seguridad social en mora por los ex
trabajadores de INDUSTRIAL HULLERA que fueron incluidos en el proceso liquidatorio de la
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entidad, listado en el cual si se encuentra el demandante NELSON DE JESUS ZAPATA LAVERDE
(FL 288), donde se observa que por él se realizo el cobro de aportes por el periodo comprendido
entre enero de 1995 y febrero de 1998. En virtud de lo anterior la sociedad CEMENTOS ARGOS
transfiri6 a la Coordinacion Nacional de Cobro Coactivo del Instituto de Seguros Sociales por
concepto de aportes a la seguridad social de los empleados de Industrial Hullera S.A. la suma de
$1.724.825.658, segln se observa en certificacion expedida por el revisor fiscal d¢ CEMENTOS
ARGOS visible a folio 255 y consignaciones de deposito judicial a folios 262/267. Y segun historia
laboral del demandante visible a folios 10/14 y 92/102 se evidencia que se registran pagos bajo la
razon social INDUSTRIAL HULLERA S.A. desde el 12 de septiembre de 1983 hasta el mes de
febrero de 1998, lo que significa que los aportes en mora pagados en nombre de INDUSTRIAL
HULLERA ya fueron incluidos en la historia laboral del demandante, por lo que frente a los mismos

no hay ninguna obligacién pendiente que deba ser asumida por las sociedades demandadas.

En este punto, debe precisarse, que a juicio de la Sala, la obligacion de las sociedades CEMENTOS
ARGOS SA, COTEJER S.A. y FABRICATO S.A de realizar aportes a pension a favor del sefior
NELSON DE JESUS ZAPATA LAVERDE, surge como consecuencia de la asuncion de las
obligaciones pensionales suscritas entre dichas sociedades e INDUSTRIAL HULLERA en
liquidacion, que en este caso se limitaba al pago de los aportes en mora entre enero de 1995 y
febrero de 1998, que fueron incluidos dentro del proceso liquidatorio de INDUSTRIAL HULLERA,
segun cuenta de cobro del ISS en proceso coactivo y los cuales ya fueron efectivamente
cancelados. Sin que dicha obligacidén pueda extenderse al pago de otras acreencias laborales, como
el pago del titulo pensional ordenado por la juez de primera instancia, ya que el mismo no fue
incluido dentro del tramite liquidatorio, pues en parte alguna del presente asunto se pretende
declaratoria de relacion laboral del demandante con las sociedades CEMENTOS ARGOS SA,
COTEJER S.A. y FABRICATO S.A o la declaratoria de responsabilidad de dichas sociedades por
las obligaciones contraidas por INDUSTRIAL HULLERA en calidad de sociedades matrices o
controlantes de la misma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 148 de la Ley 222 de 1995,
pues esto no hacia parte del litigio, a pesar de que la a quo declard que las sociedades demandadas
eran solidariamente responsables con base en una sentencia de la Corte Suprema de Justicia Sala

Civil, decision que no comparte la Sala como pasara a explicarse.

Frente a las cotizaciones del periodo comprendido entre el 4 de enero de 1982 y el 11 de septiembre
de 1983 en el que no hubo afiliacién por parte de INDUSTRIAL HULLERA S.A. al actor al ISS, no
puede endilgarse responsabilidad alguna las sociedades CEMENTOS ARGOS SA, COTEJER SA.y
FABRICATO S.A, pues a pesar de que es cierto que el trabajador no esta llamado a sufrir las
consecuencias del incumplimiento del deber de afiliacion por parte de su empleador, sea por la
omision misma o por la falta del aprovisionamiento ordenado por la Ley ante la falta de cobertura, lo
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cierto del caso es que frente al pago de este titulo pensional el llamado a responder seria el
empleador, INDUSTRIAL HULLERA S.A., entidad que se encuentra liquidada; sin que se hubiere
demostrado que el actor hubiere incluido ese crédito laboral dentro del proceso liquidatario y de
modo alguno puede transferirse dicha obligacién en forma solidaria a las sociedades CEMENTOS
ARGOS SA, COTEJER S.A. y FABRICATO S.A., pues dichas sociedades no tiene responsabilidad
alguna respecto a las acreencias laborales del sefior ZAPATA LAVERDE frente a INDUSTRIAL
HULLERA S.A., a no ser que previamente se hubiera declarado responsabilidad de dicha sociedad
por las obligaciones contraidas por INDUSTRIAL HULLERA en calidad de sociedades matrices de la
misma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 148 de la Ley 222 de 1995, que consagra
responsabilidad en cabeza de la matriz por las obligaciones de la subordinada sometida a liquidacion
obligatoria o concordato, cuando la liquidacion fue producto de las actuaciones de la matriz, en razén
de la subordinacién y en interés de ésta o de cualquiera de sus subordinadas y en contra del

beneficio de la sociedad en concordato o liquidacion obligatoria.

Y en todo caso, aunque se hubiera demostrado dentro del presente proceso la responsabilidad de
las sociedades demandadas en la liquidacién de INDUSTRIAL HULLERA, estas entrarian a
responder de forma subsidiaria y no solidaria, como lo declard la a quo, es decir, que para que las
sociedades CEMENTOS ARGOS SA, COTEJER S.A. y FABRICATO S.A respondan por las
obligaciones de la sociedad controlada, INDUSTRIAL HULLERA, el demandante primero debi6
haber reclamado su pago a dicha sociedad sin obtener resultados positivos para luego poder

dirigirse a las sociedades matrices.

Asi lo explico la Corte Suprema de Justicia Sala Civil en sentencia con radicado 05001-31-03-013-
2001-00115-01 del 25 de julio de 2018, que fue citada por la a quo, pero haciendo una interpretacion
diferente a lo alli decidido, pues si bien en dicha providencia la Corte considerd que la liquidacion de
INDUSTRIAL HULLERA se produjo con ocasion de las actuaciones realizadas por las sociedades
matrices demandadas, declar6 que la responsabilidad de las mismas era subsidiaria frente a las

acreencias laborales del entonces demandante Manuel Dario Cardenas Colorado. Lo que significa

que ademas de declarar que la responsabilidad era subsidiaria y no solidaria, dicha sentencia que
tiene efectos solo frente a dicho sujeto procesal, ya que esta tiene efectos inter partes, sin que
pueda extenderse en forma general sus efectos a cualquier ex trabajador de INDUSTRIAL
HULLERA.

En esta oportunidad dijo la Corte:

“(...)Por eso, sin perjuicio de la licita propension a proteger las matrices sus propios
intereses como socios o accionistas que pueden ser directa o indirectamente de la controlada,
por el hecho de poder actuar e imponer sus decisiones -que adoptan los érganos colegiados o
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directamente comunican a los administradores- advierte el legislador que si van en contra de
los intereses de la sociedad y privilegian los de ella o sus subordinadas, responden de las
obligaciones de la controlada en liquidacion, en forma subsidiaria y por lo pronto presunta, y no
porque su actuar en si mismo pueda tildarse de ilicito, o porque en ese direccionamiento de la voluntad
de la filial o subsidiaria concursada hubiesen cometido culpa. Tan solo toma en cuenta la ley el juego
de intereses en donde los de la sociedad no fueron los escogidos y mas bien se actué en su contra.

Demostrados los supuestos facticos previstos en el paragrafo, y ausente de prueba una causa
diferente que explique la situacién concursal, esto es, que se tomen como sus causas y por
tanto se descarte la presuncion, es dable deducir y declarar la responsabilidad subsidiaria, que
no solidaria, de la matriz frente a las obligaciones de la controlada, lo que exige que el acreedor
interesado en tal declaracion haya reclamado su pago en forma previa e infructuosa a la
concursada, para ahi si, poder dirigirse contra la matriz.

Lo anterior pone de presente que en el marco de la liquidacion obligatoria ha debido el acreedor
reclamar su derecho y, en el ambito del proceso judicial subsecuente dirigido contra la matriz,
ha debido demostrar no sélo lo anterior sino que dicha diligencia fue vana, bien porque
habiendo terminado el tramite concursal no quedaron bienes y derechos suficientes para
satisfacer su crédito, o ya porque no habiendo culminado, a fodas luces se avizora esa
circunstancia, recaudos cardinales para entender la necesidad de la activacion del proceso judicial
tendiente a la demostracion de la aludida y presunta responsabilidad subsidiaria.” (negrillas fuera de
texto)

De lo anterior se colige, que como en el caso de autos, no se demostrd que las sociedades
CEMENTOS ARGOS SA, COTEJER S.A. y FABRICATO S.A fueran las responsables de la
liquidacion de INDUSTRIAL HULLERA, ya que esto no hizo parte del litigio y tampoco se probd que
el sefior NELSON DE JESUS ZAPATA LAVERDE hubiera reclamado el pago del referido titulo
pensional ante INDUSTRIAL HULLERA o se hubiera hecho parte dentro del tramite liquidatorio sin
obtener resultados positivos, no se podia reclamar el pago del mismo de forma directa a las
sociedades demandadas, ya que la eventual responsabilidad de las mismas seria subsidiaria y no
solidaria, por lo que se REVOCARA la sentencia de primera instancia en este punto y en su lugar se
ABSOLVERA a las sociedades CEMENTOS ARGOS SA, COTEJER S.A. y FABRICATO S.A de

todas las condenas proferidas en su contra, incluida la condena en costas.

De otro lado, ateniendo a la consulta se estudiara si se cumplen los presupuestos para acceder a la
pension especial por actividad de alto riesgo, por haber laborado el sefior NELSON DE JESUS
ZAPATA LAVERDE en actividades de alto riesgo y dependiendo de ello, se analizara a partir de que

fecha debe reconocerse la prestacion, que es el punto de apelacion de la parte actora.

Ahora bien, la norma vigente reguladora de la pension especial de vejez por trabajos de mineria que
impliquen prestar el servicio dentro de socavones o0 en subterraneos, es el Decreto 2090 de 2003, el

cual establece en articulo 2°

“ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO PARA LA SALUD DEL TRABAJADOR. Se consideran actividades
de alto riesgo para la salud de los trabajadores las siguientes:
1. Trabajos en mineria que impliquen prestar el servicio en socavones 0 en subterraneos.
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2. Trabajos que impliquen la exposicion a altas temperaturas, por encima de los valores limites
permisibles, determinados por las normas técnicas de salud de salud ocupacional.

3. Trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes.

4. Trabajos con exposicion a sustancias comprobadamente cancerigenas.

5. En la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil o la entidad que haga sus veces, la
actividad de los técnicos aeronduticos con funciones de controladores de transito aéreo, con licencia
expedida o reconocida por la Oficina de Registro de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica
Civil, de conformidad con las normas vigentes”

Asi, mismo en los articulos 3° y 4° del referido Decreto se establece que para acceder a la pension
especial de vejez por alto riesgo se deben haber efectuado 700 semanas de cotizacién especial
continuas o discontinuas, contar con 55 afios de edad y haber cotizado el numero minimo de
semanas para el sistema general de pensiones que se refiere el articulo 33 de la ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9° de la ley 797 de 2003. También advierte el articulo 4° del mencionado
decreto, que la edad para el reconocimiento especial de vejez se disminuira en un (1) afio por cada
(60) semanas de cotizacion especial, adicionales a las minimas requeridas en el Sistema General de

Pensiones, sin que dicha edad pueda ser inferior a cincuenta (50) afios.

Conforme la historia laboral del demandante visible a folios fl 92/102, se verifica que efectivamente,
este tiene cotizaciones con el empleador INDUSTRIAL HULLERA SA entre el 12 de septiembre de
1983 y el 28 de febrero de 1998 y con MINEROS UNIDOS desde febrero de 1999 hasta enero de
2005, aunque no en todos estos periodos se realizo la cotizacion especial por alto riesgo, por lo que
de dicha prueba no puede deducirse que la actividad realizada por el actor durante la vigencia de

toda la relacion laboral con las mencionados empresas haya sido de alto riesgo.

A folio 16 del plenario reposa certificacion expedida por el liquidador de INDUSTRIAL HULLERA SA
donde se indica que el sefior NELSON DE JESUS ZAPATA LAVERDE laboré en dicha empresa
desde el 4 de enero de 1982 hasta el 1° de junio de 1998, como minero en labores bajo tierra

durante todo el tiempo que trabajé en la compaiiia.

En igual sentido de lo declarado por los testigos GUSTAVO HERNANDO CORREA y RAUL
ANTONIO VELASQUEZ se pudo constatar que mientras el sefior NELSON DE JESUS ZAPATA
LAVERDE labor6 en INDUSTRIAL HULLERA y MINEROS UNIDOS, siempre lo hizo en actividades
de alto riesgo, ya que su tarea se desarrollaba al interior del socavon a varios metros de
profundidad, como encapizador palero de produccién. Testigos que para la Sala gozan de plena
credibilidad pues fueron coincidentes en relatar los diferentes lugares donde labor6 el actor y la labor

desempefiando, coincidiendo con la informacion que reposa en las demas pruebas allegadas

De lo anterior se logra verificar que la tarea ejercida por el sefior NELSON DE JESUS ZAPATA
LAVERDE durante el tiempo laborado con las empresas INDUSTRIAL HULLERA y MINEROS
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UNIDOS fue en actividades de alto riesgo, pues siempre lo hizo en socavones en minas de
explotacion de carbdn, lo que implica exposicion a los riesgos para la salud propios del trabajo
subterraneo, ya que para probar la exposicién por parte del trabajador a factores de alto riesgo que
lo hacen beneficiario de la pension especial, no existe una tarifa legal, sino que puede demostrarse
por cualquier medio probatorio, tal y como lo ha indicado la Corte Suprema en multiples
pronunciamientos como en la sentencia con radicado 31745 del 20 de noviembre 2007, reiterada

recientemente en la 66640 del 4 de diciembre de 2018.

Ahora, en cuanto a las semanas cotizadas, se tiene que segun las diversas historias laborales
visibles a folios fl 10/14 y 92/102, el sefior NELSON DE JESUS ZAPATA LAVERDE tiene un total de
1.354.29 semanas cotizas a mayo de 2018, cuando se expidio la ultima historia laboral en julio del
mismo afio.Sin embargo, en el detalle de pagos efectuados se observa que existen varios periodos
con inconsistencias, donde se a pesar de que se evidencia la fecha de pago, el IBC reportado, el
referente de pago y los dias reportados por el empleador, la entidad contabiliza menos dias de los
realmente cotizados 0 no se contabiliza ninguna cotizaciones, como los periodos de febrero de 1997
a febrero de 1998 con el empleador INDUSTRIAL HULLERA, donde hay ciclos que no aparecen
pese a que no se reporta ninguna novedad entre uno y otro y a pesar de que como se analizd los
mismos fueron cancelados por CEMENTOS ARGOS en proceso de cobro coactivo. Y lo mismo
ocurre con las cotizaciones realizadas por MINEROS UNIDOS entre junio de 1999 y enero de 1995,
pues casi todos los ciclos se tienen en cuenta menos dias de los realmente cotizados, lo que
significa que al haberse presentado mora en el pago de algunos ciclos la entidad imput6 algunos
pagos a cubrir los intereses moratorios disminuyendo asi los dias a tener en cuenta, lo cual no es
ajustado a derecho, pues como lo tiene definido la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia,
quien es el llamado a responder por la prestacion es el Fondo de Pensiones, pues la ley lo dotd con
facultades legales y mecanismos coactivos para ejercer las acciones de cobro en caso de mora por
parte de un empleador. Por tanto, si dicha entidad no hizo uso de los mismos, no puede alegar su
propia negligencia para escudarse del reconocimiento de prestaciones alegando la omisién en el
pago de aportes, y la consecuencia a dicha negligencia, no puede ser en ningin momento que el
afiliado pierda el derecho a su pension. Véase para el efecto la sentencia hito del 22 de julio de
2008, Radicacion 34270, M.P. Eduardo Lépez Villegas. Posicion reiterada en forma pacifica en

sentencias como la de radicado 53782 de 2018, donde se dijo:

“‘Sobre la linea jurisprudencial, garantizadora de los derechos de los trabajadores frente a
empleadores morosos con el sistema de seguridad social y administradoras de pensiones
negligentes en el recaudo de los aportes, la sentencia SL1363-2018 del 11 de abril de 2018, la
rememoro asi:

“Para responder al requerimiento de la censura, ésta Sala de Casacion ratifica, que desde la sentencia
CSJ SL 22, jul, 2008, rad. 34270, varié su jurisprudencia respecto a los efectos de la mora del empleador
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en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Pensiones. Es por ello que a partir de la
referida providencia, la Corte establecié que cuando se presente dicha situacion, y esto necesariamente
impida el acceso a las prestaciones, si ademas medié incumplimiento de la respectiva administradora en
el deber legal que tiene del cobro, es a ésta ultima a la que le incumbe el pago de las mismas, a los
afiliados o0 a sus beneficiarios.

También hizo expresa precisién la Corte, para el caso concreto de los afiliados en condicién de
trabajadores dependientes, que, si estos han cumplido cabalmente con el deber que les asiste frente a la
seguridad social, de prestar el servicio y asi causar la cotizacion, no pueden salir perjudicados ellos o sus
beneficiarios, por la mora del empleador en el pago de los aportes y que, antes de trasladar a éste las
consecuencias de esa falta, resulta menester verificar si la administradora de pensiones cumplié con el
deber especifico del cobro.”

Por lo anterior, se reitera que, para efectos de calcular las semanas cotizadas por el afiliado, con el

propoésito de establecer si efectivamente se cumplen los presupuestos legales, tendientes a obtener

el derecho pensional, deben tenerse en cuenta no solo las consignadas oportunamente, sino también
las que se encuentran en mora, siempre que no haya mediado gestion de cobro por parte de la AFP
a la cual se encontraba afiliado. Estos criterios han sido reiterados por la Sala de forma constante,
entre otras, se pueden consultar las sentencias de la CSJ SL 17 may. 2011, rad. 38622; SL, 6 feb.
2013, rad. 45173; SL 8715-2014, rad. 42989; SL 14388-2015, rad. 43182; SL 14987-2016, rad.

46408, y SL 15980-2016 rad. 69294.”

Asi mismo se observa que el actor solo tiene cotizaciones hasta el mes de enero de 2005, fecha en

que el empleador MINEROS UNIDOS dej6 de realizar aportes sin reportar novedad de retiro, por lo

que la entidad debi6 presumir la continuidad de la relacion laboral y la existencia de mora y realizar

las acciones de cobro pertinente, pues conforme a la prueba testimonial quedé establecido que la
relacion laboral del actor con MINEROS UNIDOS fue hasta octubre de 2007.

Asi las cosas, se tiene que al sefior NELSON DE JESUS ZAPATA se le dejaron de contabilizar

1.862 dias que equivalen 266 semanas, asi:

DIAS DEJADOS

DESDE HASTA DIAS DIAS DE
EMPLEADOR COTIZADOS | CONTABILIZADOS | CONTABILIZAR
INDUSTRIAL HULLERA 1-feb-97 28-feb-97 30 10 20
INDUSTRIAL HULLERA 1-mar-97 31-mar-97 30 0 30
INDUSTRIAL HULLERA 1-abr-97 30-abr-97 30 0 30
INDUSTRIAL HULLERA 1-may-97 31-may-97 30 0 30
INDUSTRIAL HULLERA 1-un-97 30-jun-97 30 0 30
INDUSTRIAL HULLERA 1-jul-97 31-ul-97 30 0 30
INDUSTRIAL HULLERA 1-ago-97 31-ago-97 30 0 30
INDUSTRIAL HULLERA 1-sep-97 30-sep-97 30 0 30
INDUSTRIAL HULLERA 1-0ct-97 31-0ct-97 30 0 30
INDUSTRIAL HULLERA 1-nov-97 30-nov-97 30 0 30
INDUSTRIAL HULLERA 1-dic-97 31-dic-97 30 0 30
INDUSTRIAL HULLERA 1-ene-98 31-ene-98 30 0 30
INDUSTRIAL HULLERA 1-feb-98 28-feb-98 30 0 30
MINEROS UNIDOS 1-un-99 30-jun-99 30 24 6
MINEROS UNIDOS 1-jul-99 31-jul-99 30 24 6
MINEROS UNIDOS 1-ago-99 31-ago-99 30 23 7
MINEROS UNIDOS 1-sep-99 30-sep-99 30 23 7
MINEROS UNIDOS 1-0ct-99 31-0ct-99 30 23 7
MINEROS UNIDOS 1-nov-99 30-nov-99 30 23 7
MINEROS UNIDOS 1-dic-99 31-dic-99 30 25 5
MINEROS UNIDOS 1-ene-00 31-ene-00 30 23 7
MINEROS UNIDOS 1-feb-00 20-feb-00 30 23 7
MINEROS UNIDOS 1-mar-00 31-mar-00 30 23 7
MINEROS UNIDOS 1-abr-00 30-abr-00 30 23 7
MINEROS UNIDOS 1-may-00 31-may-00 30 23 7
MINEROS UNIDOS 1-un-00 30-jun-00 30 23 7
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MINEROS UNIDOS 1-ul-00 31-jul-00 30 23 7
MINEROS UNIDOS 1-ago-00 31-ago-00 30 23 7
MINEROS UNIDOS 1-sep-00 30-sep-00 30 23 7
MINEROS UNIDOS 1-oct-00 31-oct-00 30 23 7
MINEROS UNIDOS 1-nov-00 30-nov-00 30 23 7
MINEROS UNIDOS 1-dic-00 31-dic-00 30 21 9
MINEROS UNIDOS 1-ene-01 31-ene-01 30 27 3
MINEROS UNIDOS 1-feb-01 28-feb-01 30 18 12
MINEROS UNIDOS 1-mar-01 31-mar-01 30 17 13
MINEROS UNIDOS 1-abr-01 30-abr-01 30 23 7
MINEROS UNIDOS 1-may-01 31-may-01 30 25 5
MINEROS UNIDOS 1-jun-01 30-jun-01 30 25 5
MINEROS UNIDOS 1-jul-01 31-jul-01 30 20 10
MINEROS UNIDOS 1-ago-01 31-ago-01 30 26 4
MINEROS UNIDOS 1-sep-01 30-sep-01 30 26 4
MINEROS UNIDOS 1-oct-01 31-oct-01 30 26 4
MINEROS UNIDOS 1-nov-01 30-nov-01 30 26 4
MINEROS UNIDOS 1-dic-01 31-dic-01 30 26 4
MINEROS UNIDOS 1-ene-02 31-ene-02 30 25 5
MINEROS UNIDOS 1-feb-02 28-feb-02 30 25 5
MINEROS UNIDOS 1-mar-02 31-mar-02 30 25 5
MINEROS UNIDOS 1-abr-02 30-abr-02 30 25 5
MINEROS UNIDOS 1-may-02 31-may-02 30 25 5
MINEROS UNIDOS 1-un-02 30-jun-02 30 25 5
MINEROS UNIDOS 1-jul-02 31-jul-02 30 20 10
MINEROS UNIDOS 1-ago-02 31-ago-02 30 26 4
MINEROS UNIDOS 1-sep-02 30-sep-02 30 23 7
MINEROS UNIDOS 1-oct-02 31-oct-02 30 26 4
MINEROS UNIDOS 1-nov-02 30-nov-02 30 25 5
MINEROS UNIDOS 1-dic-02 31-dic-02 30 26 4
MINEROS UNIDOS 1-ene-03 31-ene-03 30 25 6
MINEROS UNIDOS 1-feb-03 28-feb-03 30 24 8
MINEROS UNIDOS 1-mar-03 31-mar-03 30 22 4
MINEROS UNIDOS 1-abr-03 30-abr-03 30 26 5
MINEROS UNIDOS 1-may-03 31-may-03 30 25 4
MINEROS UNIDOS 1-un-03 30-jun-03 30 26 2
MINEROS UNIDOS 1-jul-03 31-jul-03 30 28 7
MINEROS UNIDOS 1-ago-03 31-ago-03 30 23 8
MINEROS UNIDOS 1-sep-03 30-sep-03 30 22 7
MINEROS UNIDOS 1-oct-03 31-oct-03 30 23 14
MINEROS UNIDOS 1-nov-03 30-nov-03 30 16 6
MINEROS UNIDOS 1-dic-03 31-dic-03 30 24 9
MINEROS UNIDOS 1-ene-04 31-ene-04 30 21 6
MINEROS UNIDOS 1-feb-04 29-feb-04 30 24 0
MINEROS UNIDOS 1-mar-04 31-mar-04 30 30 0
MINEROS UNIDOS 1-abr-04 30-abr-04 30 21 9
MINEROS UNIDOS 1-may-04 31-may-04 30 23 7
MINEROS UNIDOS 1-un-04 30-jun-04 30 23 7
MINEROS UNIDOS 1-jul-04 31-jul-04 30 24 6
MINEROS UNIDOS 1-ago-04 31-ago-04 30 22 8
MINEROS UNIDOS 1-sep-04 30-sep-04 30 0 30
MINEROS UNIDOS 1-oct-04 31-oct-04 30 0 30
MINEROS UNIDOS 1-nov-04 30-nov-04 30 0 30
MINEROS UNIDOS 1-dic-04 31-dic-04 30 25 5
MINEROS UNIDOS 1-ene-05 31-ene-05 30 26 4
MINEROS UNIDOS 1-feb-05 28-feb-05 30 0 30
MINEROS UNIDOS 1-mar-05 31-mar-05 30 0 30
MINEROS UNIDOS 1-abr-05 30-abr-05 30 0 30
MINEROS UNIDOS 1-may-05 31-may-05 30 0 30
MINEROS UNIDOS 1-un-05 30-jun-05 30 0 30
MINEROS UNIDOS 1-jul-05 31-jul-05 30 0 30
MINEROS UNIDOS 1-ago-05 31-ago-05 30 0 30
MINEROS UNIDOS 1-sep-05 30-sep-05 30 0 30
MINEROS UNIDOS 1-oct-05 31-oct-05 30 0 30
MINEROS UNIDOS 1-nov-05 30-nov-05 30 0 30
MINEROS UNIDOS 1-dic-05 31-dic-05 30 0 30
MINEROS UNIDOS 1-ene-06 31-ene-06 30 0 30
MINEROS UNIDOS 1-feb-06 28-feb-06 30 0 30
MINEROS UNIDOS 1-mar-06 31-mar-06 30 0 30
MINEROS UNIDOS 1-abr-06 30-abr-06 30 0 30
MINEROS UNIDOS 1-may-06 31-may-06 30 0 30
MINEROS UNIDOS 1-un-06 30-jun-06 30 0 30
MINEROS UNIDOS 1-jul-06 31-jul-06 30 0 30
MINEROS UNIDOS 1-ago-06 31-ago-06 30 0 30
MINEROS UNIDOS 1-sep-06 30-sep-06 30 0 30
MINEROS UNIDOS 1-oct-06 31-oct-06 30 0 30
MINEROS UNIDOS 1-nov-06 30-nov-06 30 0 30
MINEROS UNIDOS 1-dic-06 31-dic-06 30 0 30
MINEROS UNIDOS 1-ene-07 31-ene-07 30 0 30
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MINEROS UNIDOS 1-feb-07 28-feb-07 30 0 30
MINEROS UNIDOS 1-mar-07 31-mar-07 30 0 30
MINEROS UNIDOS 1-abr-07 30-abr-07 30 0 30
MINEROS UNIDOS 1-may-07 31-may-07 30 0 30
MINEROS UNIDOS 1-un-07 30-jun-07 30 0 30
MINEROS UNIDOS 1-jul-07 31-ul-07 30 0 30
MINEROS UNIDOS 1-ago-07 31-ago-07 30 0 30
MINEROS UNIDOS 1-sep-07 30-sep-07 30 0 30
MINEROS UNIDOS 1-0ct-07 31-0ct-07 30 0 30
TOTAL 3540 1.673 1.862

Por tanto, al tener en cuenta las semanas que aparecen reflejadas en la historia laboral del actor con
las semanas dejadas de contabilizar, se tiene que ha cotizado en toda su vida laboral 1.620

semanas, de las cuales 1.197.57 equivalen a semanas de alto riesgo.

Aclarando que si bien no en todos los periodos se efectud la cotizacion especial, esta era una
obligacion que recaia en cabeza del empleador y no puede ser el afiliado quien corra con las
consecuencias negativas de tal omision, por lo que la jurisprudencia de la Corte Suprema de
Justicia, tal como las sentencias 38948 de 29 de mayo de 2012 y 47244 de 2016, ha precisado que
si esta demostrado en el proceso que la actividad cumplida por el trabajador corresponde a las
catalogadas como de alto riesgo, asi el empleador haya incumplido con el deber de esa cotizacion
adicional, no puede ser el afiliado quien corra con las consecuencias negativas de tal omision, por lo
que la administradora de pensiones una vez satisfechos los demas requisitos legales, debe

reconocer la pension especial de vejez.

En sentencia con radicado 42152 de 2013, razoné la Corte:

“Esta obligacion de la administradora de pensiones de cubrir la pension especial de vejez
cuando no se ha verificado el porcentaje de cotizacion adicional, no se deriva en estricto rigor
del incumplimiento del deber de cobro de las cotizaciones en mora, que como esta
suficientemente decantado le asiste por mandato legal, sino de la circunstancia de que por ser
el riesgo de vejez unico y por la unidad tambieén de la prestacion, al haberse realizado la
afiliacion y pagado las cotizaciones ordinarias, el empleador estaba subrogado en el riesgo de
vejez, independientemente de la modalidad que éste adopte”

En cuanto a la normatividad aplicable, estimé la a quo que la pension especial del actor debia
reconocerse con sujecion a lo dispuesto en el Decreto 2090 de 2003, frente a lo cual no present6
ningun reparo la parte actora en su recurso, asunto que solo ventilé en los alegatos de conclusién,
donde manifiesta que se debid aplicar el decreto 1281 de 1994, por lo que esta Sala carece de
competencia para pronunciarse frente a este tema, conforme al principio de consonancia, debiendo

circunscribirse a los puntos objeto de apelacion.

En consecuencia se tiene que para acceder a la pensién de vejez por actividad de alto riesgo,
conforme al Decreto 2090 de 2003, el sefior NELSON DE JESUS ZAPATA, debia demostrar que
laboré 700 semanas en actividad de alto riesgo, requisito que se encuentra plenamente acreditado,
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pues segun se analizé labor6 1.197,57 en dichas actividades. Asi mismo esta probado que el actor
arribd a los 55 afios de edad el 17 de diciembre de 2017, ya que naci6 en la misma fecha de 1962,
fecha para la cual contaba con 1.602 semanas, superando el minimo de 1300 semanas exigidas
para tal data por el articulo 33 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 9o de la Ley 797 de
2003, conforme lo estipula el articulo 4° de la norma en comento, por lo que se CONFIRMARA la
decision de primera instancia, en cuanto declaré que el sefior NELSON DE JESUS ZAPATA
LAVERDE cumple los requisitos para acceder a la pension especial de vejez por actividad de alto

riesgo consagrada en el Decreto 2090 de 2003.

Ahora, en cuanto a la fecha de causacion de la pension, el inciso final del articulo 4° del Decreto
2090 de 2003 dispone que:

“La edad para el reconocimiento especial de vejez se disminuira en un (1) afio por cada (60) semanas
de cotizacién especial, adicionales a las minimas requeridas en el Sistema General de Pensiones, sin
que dicha edad pueda ser inferior a cincuenta (50) afios”

Lo anterior significa que para que al actor se le disminuyera la edad y pudiera pensionarse con 54
afios debia tener 1360 semanas de cotizacion especial, sin embargo, como se analizd el actor tiene
1.197 de cotizacion especial, las cuales estan por debajo del minimo de semanas del Sistema
General de Pensiones, 1o que no le da derecho a disminucién en la edad minima, por lo que su
pension se causa a partir del cumplimiento de los 55 afios de edad, como de forma acertada lo

analizo la a quo.

Ahora, respecto a la procedencia del retroactivo pensional, debe indicarse que de conformidad con
el articulo 13 del Decreto 758 de 1990, aplicable por remision del articulo 31 de la Ley 100 de 1993,
son dos los momentos que deben diferenciarse: la causacion y el disfrute de la pension. La primera
se da cuando se reunen los requisitos de edad y numero de semanas para acceder a la pension y el
disfrute cuando una vez cumplidos tales requisitos se solicita a la entidad administradora de
pensiones el reconocimiento de la misma y se ha dado el retiro expreso o desafiliacion tacita del
sistema general de pensiones, pues para la liquidacion de la pension se debe tener en cuenta hasta
la ultima semana cotizada pues mal se podria reconocer un retroactivo sobre unas semanas que

efectivamente sirvieron de base para el célculo de la prestacion.

Bajo este panorama, inicialmente tendriamos que la Ultima cotizacion al sistema seria la
determinante para establecer la fecha de disfrute. Para ello, nos remitimos a la informacién de la
Historia Laboral que obra a folios 92/102, en la cual se aprecian aportes hasta mayo de 2018, e
incluso segun lo indico el propio demandante en su interrogatorio este continu6 cotizando después

de esa fecha, por lo que la a quo condicion6 el disfrute al retiro del sistema
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No obstante lo anterior, afirma el apoderado de la parte actora que la pensién se debe reconocer
desde cuando se reunieron los requisitos de edad y numero de semanas, o desde que la resolucion
380245 de 2015 aduciendo que las cotizaciones efectuadas con posterioridad son producto de la

induccion en error al haberle negado la prestacion aun teniendo el derecho

Conocedora es la Sala, de la tesis segun la cual nuestro érgano de cierre ha reconocido el derecho a
disfrutar de la pensién desde el momento en que se causa la misma pese a que con posterioridad el
afiliado haya continuado realizando aportes al régimen pensional, pero unicamente cuando se

demuestra que dichas cotizaciones lo fueron por la errada informacién suministrada por parte de la

entidad administradora. Entre dichos pronunciamientos encontramos las sentencias 37.798, 39.206 y
63.823 de 2018, ademas de las de radicacion 34.514, 39.391 y 42.289 y en la 69105 de 2019 que se

refiere a la pensidn especial de alto riesgo, oportunidad en la que sefial6 la Corte:

“En relacion con el disfrute de la pension especial de vejez, la jurisprudencia de la Corporacién ha
adoctrinado que, conforme los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990, se requiere la
desvinculacion formal del sistema general de pensiones. No obstante, también ha precisado que ante
situaciones particulares y excepcionales, que deben verificar los jueces en su labor de dispensar
justicia, es menester acudir a soluciones diferentes, razén por la cual, para tales efectos, ha definido
fechas anteriores a las del retiro del sistema (CSJ SL5603-2016).

En esa perspectiva se advierte que, en este caso, la accionada actud con negligencia al momento de
resolver la solicitud del actor al indicarle que debia cotizar semanas adicionales con base en una
normativa que no era pertinente. Por tanto, a pesar de que no hubo un retiro formal del sistema
general de pensiones, la prestacion deprecada debe otorgarse desde el dia siguiente a aquel en que
el actor cumplié con los requisitos para consolidar el derecho especial, esto es, a partir del 6 de
octubre de 2007, pues el accionar de la entidad demandada lo obligd a continuar cotizando. Para
efectos del calculo del monto de aquella, no se deben tener en cuenta los aportes que realizd con
posterioridad.”

De los antecedentes jurisprudenciales aludidos, es viable concluir que para efectos de declarar la
induccion en error es un requisito sine qua non, que exista una errada informacién por parte de la
entidad, es decir, que el afiliado aun teniendo derecho a la pension, ésta se niegue por cualquier
razon ajena a la realidad o a la Ley, pues sdlo de una negativa infundada se podrian desprender las
consecuencias que alude nuestra érgano de cierre al omitir en dichos casos el cese de cotizaciones

0 novedad de retiro para efectos de disfrutar la pension.

En el caso de autos, se tiene que la entidad neg6 la pension del actor mediante la Resoluciéon SUB
65138 del 8 de marzo de 2018, visible a folios 20/27, con el argumento que el actor no tenia derecho
a la pension especial de vejez por actividad de alto riesgo porque no se habia acreditado la labor de
alto riesgo, ya que si bien se habia anexado una certificacion expedida por INDUSTRIAL HULLERA
que indicaba que el actor laboré para dicha empresa entre el 4 de enero de 1982 y el 1° de junio de
1998, la misma no cumplia con los requisitos establecidos por la entidad, pues en esta no se
informaba las actividades de alto riesgo desempefiadas, las funciones desarrolladas durante el
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tiempo laborado, los extremos laborales de todos y cada uno de las &reas o secciones donde
desempefid las actividades de alto riesgo, detalle de los periodos durante los cuales se efectuaron
las cotizaciones especiales adicionales, entre otros. Sin embargo, para la Sala esta no constituye
una razén de peso para haber negado la prestacion, pues de la certificacion expedida por
INDUSTRIAL HULLERA se desprende que el actor labor6 en actividad de alto riesgo por mas de las
700 semanas que contempla la norma, aunado a lo anterior, sin que los requisitos que exigio la
entidad estén contemplados en la norma, ya que se trata de una Circular interna de la entidad que

no puede imponer requisitos por fuera de la ley.

Por consiguiente, es claro que las razones para negar la pension del demandante fueron infundadas,
dado que para el 2018 este contaba con la edad y las semanas necesarias para acceder a la
pension especial de alto riesgo de conformidad con el Decreto 2090 de 2003, pero ante la negativa

de la entidad, el demandante se vio obligado a continuar cotizando.

De lo anterior se colige, que en este caso, la induccion en error, en los términos descritos por la

jurisprudencia, se materializa a partir del 3 de junio de 2018, fecha de notificacion por aviso de la

Resolucién SUB 65138 de 2018 (fl 19), y por tanto los aportes realizados con posterioridad a esa
fecha Si son producto de induccion en error por parte de la entidad, pues bajo ese panorama, el
demandante optd por continuar cotizando con el fin de completar las semanas que supuestamente le
hacian falta para adquirir el derecho, por lo que los aportes realizados con posterioridad a esa fecha

no estan llamados a incidir en la fecha de disfrute de la pensién.

En consideracién a lo expuesto, esta Magistratura encuentra que hay lugar a MODIFICAR Ila
sentencia de primera en cuanto a la fecha a partir de la cual se reconoce la pensién, teniendo como
tal 3 de junio de 2018, teniendo en cuenta una mesada inicial de $853.074, la que se liquidd
conforme los parametros establecidos por la a quo, teniendo en cuenta el IBL de toda la vida por
serle mas favorable y tomando como salario entre febrero de 2005 y octubre de 2007, el salario
minimo, ya que si bien se dieron valor a estos ciclos como aportes en mora con el empleador

MINEROS UNIDOS, no hay prueba de los salarios percibidos por el actor. asi:

CALCULO IBL ULTIMOS 10 ANOS

INDICE INDICE

DESDE HASTA IBCO SALARIO ANO IPC ANO IPC
SALARIO No. DIAS INDEXADO PROMEDIO FINAL FINAL INICIAL INICIAL
1-feb-06 28-feb-06 $ 408.001 17 $ 673.620 $3.181 2017 96,92 2005 58,70
1-mar-06 31-mar-06 $ 408.002 30 $ 673.622 $5.614 2017 96,92 2005 58,70
1-abr-06 30-abr-06 $ 408.003 30 $ 673.624 $5614 2017 96,92 2005 58,70
1-may-06 | 31-may-06 $ 408.004 30 $ 673.625 $5.614 2017 96,92 2005 58,70
1-jun-06 30-jun-06 $ 408.005 30 $ 673.627 $5.614 2017 96,92 2005 58,70
1-jul-06 314ul-06 $ 408.006 30 $ 673.629 $5614 2017 96,92 2005 58,70
1-ago-06 31-ago-06 $ 408.007 30 $ 673.630 $5.614 2017 96,92 2005 58,70
1-sep-06 30-sep-06 $ 408.008 30 $ 673.632 $5.614 2017 96,92 2005 58,70
1-oct-06 31-oct-06 $ 408.009 30 $ 673.634 $5614 2017 96,92 2005 58,70
1-nov-06 30-nov-06 $ 408.010 30 $ 673.635 $5.614 2017 96,92 2005 58,70
1-dic-06 31-dic-06 $ 408.011 30 $ 673.637 $5.614 2017 96,92 2005 58,70
1-ene-07 31-ene-07 433.700 30 685.360 5.711 2017 96,92 2006 61,33
1-feb-07 28-feb-07 433.700 30 685.360 5711 2017 96,92 2006 61,33
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1-mar-07 31-mar-07 433.700 30 685.360 5.711 2017 96,92 2006 61,33
1-abr-07 30-abr-07 433.700 30 685.360 5.711 2017 96,92 2006 61,33
1-may-07 | 31-may-07 433.700 30 685.360 5.711 2017 96,92 2006 61,33
1-jun-07 30-jun-07 433.700 30 685.360 5.711 2017 96,92 2006 61,33
1-jul-07 314ul-07 433.700 30 685.360 5.711 2017 96,92 2006 61,33
1-ago-07 31-ago-07 433.700 30 685.360 5.711 2017 96,92 2006 61,33
1-sep-07 30-sep-07 433.700 30 685.360 5.711 2017 96,92 2006 61,33
1-oct-07 31-oct-07 433.700 30 685.360 5.711 2017 96,92 2006 61,33
1-sep-08 30-sep-08 $77.000 5 115.125 $ 160 2017 96,92 2007 64,82
1-oct-08 31-oct-08 138.450 9 207.001 $518 2017 96,92 2007 64,82
1-nov-08 30-nov-08 461.500 30 690.003 5.750 2017 96,92 2007 64,82
1-dic-08 31-dic-08 461.500 30 690.003 5.750 2017 96,92 2007 64,82
1-ene-09 31-ene-09 109.000 7 151.353 §294 2017 96,92 2008 69,80
1-feb-09 28-feb-09 500.000 20 694.281 3.857 2017 96,92 2008 69,80
1-mar-09 31-mar-09 594.000 30 824.805 6.873 2017 96,92 2008 69,80
1-abr-09 30-abr-09 764.000 30 1.060.861 8.841 2017 96,92 2008 69,80
1-may-09 | 31-may-09 761.000 30 1.056.695 8.806 2017 96,92 2008 69,80
1-jun-09 30-jun-09 670.000 30 $ 930.336 7.753 2017 96,92 2008 69,80
1-jul-09 314ul-09 704.000 30 $ 977.547 8.146 2017 96,92 2008 69,80
1-ago-09 31-ago-09 729.000 30 $1.012.261 8.436 2017 96,92 2008 69,80
1-sep-09 30-sep-09 609.000 30 $ 845.634 7.047 2017 96,92 2008 69,80
1-oct-09 31-oct-09 729.000 30 $1.012.261 8.436 2017 96,92 2008 69,80
1-nov-09 30-nov-09 655.000 30 909.508 7.579 2017 96,92 2008 69,80
1-dic-09 31-dic-09 691.000 30 959.496 7.996 2017 96,92 2008 69,80
1-ene-10 31-ene-10 729.000 30 992.395 8.270 2017 96,92 2009 71,20
1-feb-10 28-feb-10 516.000 30 702.436 5.854 2017 96,92 2009 71,20
1-mar-10 31-mar-10 695.000 30 946.111 7.884 2017 96,92 2009 71,20
1-abr-10 30-abr-10 728.000 30 $ 991.034 8.259 2017 96,92 2009 71,20
1-may-10 | 31-may-10 847.000 30 1.153.030 9.609 2017 96,92 2009 71,20
1-un-10 30-jun-10 741.000 30 1.008.731 8.406 2017 96,92 2009 71,20
1-jul-10 314ul-10 800.000 30 $ 1.089.048 9.075 2017 96,92 2009 71,20
1-ago-10 31-ago-10 703.000 30 957.001 7.975 2017 96,92 2009 71,20
1-sep-10 30-sep-10 723.000 30 984.227 8.202 2017 96,92 2009 71,20
1-oct-10 31-oct-10 747.000 30 1.016.899 8.474 2017 96,92 2009 71,20
1-nov-10 30-nov-10 764.000 30 1.040.041 8.667 2017 96,92 2009 71,20
1-dic-10 31-dic-10 710.000 30 $ 966.530 8.054 2017 96,92 2009 71,20
1-ene-11 31-ene-11 778.000 30 $ 1.026.545 8.555 2017 96,92 2010 73,45
1-feb-11 28-feb-11 675.000 30 890.640 7422 2017 96,92 2010 73,45
1-mar-11 31-mar-11 540.000 30 712.512 5.938 2017 96,92 2010 73,45
1-abr-11 30-abr-11 824.000 30 $1.087.241 9.060 2017 96,92 2010 73,45
1-may-11 31-may-11 715.000 30 $943.419 7.862 2017 96,92 2010 73,45
1-jun-11 30-jun-11 807.000 30 $ 1.064.810 8.873 2017 96,92 2010 73,45
1-jul-11 315ul-11 829.000 30 $ 1.093.838 9.115 2017 96,92 2010 73,45
1-ago-11 31-ago-11 743.000 30 980.364 8.170 2017 96,92 2010 73,45
1-sep-11 30-sep-11 716.000 30 944.739 7.873 2017 96,92 2010 73,45
1-oct-11 31-oct-11 786.000 30 $1.037.101 8.643 2017 96,92 2010 73,45
1-nov-11 30-nov-11 704.000 30 $ 928.905 7.4 2017 96,92 2010 73,45
1-dic-11 31-dic-11 $ 884.000 30 $ 1.166.409 $9.720 2017 96,92 2010 73,45
1-ene-12 31-ene-12 695.000 30 884.077 7.367 2017 96,92 2011 76,19
1-feb-12 29-feb-12 639.000 30 812.842 6.774 2017 96,92 2011 76,19
1-mar-12 31-mar-12 | $600.000 30 $ 763.232 $ 6.360 2017 96,92 2011 76,19
1-abr-12 30-abr-12 725.000 30 $922.238 7.685 2017 96,92 2011 76,19
1-may-12 | 31-may-12 861.000 30 $1.095.238 9.127 2017 96,92 2011 76,19
1-jun-12 30-4un-12 | $837.000 30 $ 1.064.708 $8.873 2017 96,92 2011 76,19
1-jul-12 314ul-12 847.000 30 1.077.429 8.979 2017 96,92 2011 76,19
1-ago-12 31-ago-12 840.000 30 1.068.524 8.904 2017 96,92 2011 76,19
1-sep-12 30-sep-12 | $743.000 30 $945.135 $7.876 2017 96,92 2011 76,19
1-oct-12 31-oct-12 788.000 30 1.002.378 8.353 2017 96,92 2011 76,19
1-nov-12 30-nov-12 864.000 30 1.099.054 9.159 2017 96,92 2011 76,19
1-dic-12 31-dic-12 | $904.000 30 $ 1.149.936 $9.583 2017 96,92 2011 76,19
1-ene-13 31-ene-13 880.000 30 $1.092.793 9.107 2017 96,92 2012 78,05
1-feb-13 28-feb-13 655.000 30 $ 813.386 6.778 2017 96,92 2012 78,05
1-mar-13 31-mar-13 | $738.000 30 $916.456 $7.637 2017 96,92 2012 78,05
1-abr-13 30-abr-13 993.000 30 1.233.118 $10.276 2017 96,92 2012 78,05
1-may-13 | 31-may-13 877.000 30 1.089.068 $9.076 2017 96,92 2012 78,05
1-jun-13 30-un-13 | $836.000 30 $1.038.154 $ 8.651 2017 96,92 2012 78,05
1-jul-13 314ul-13 831.000 30 1.031.945 8.600 2017 96,92 2012 78,05
1-ago-13 31-ago-13 950.000 30 1.179.720 9.831 2017 96,92 2012 78,05
1-sep-13 30-sep-13 | $763.000 30 $947.501 $7.89 2017 96,92 2012 78,05
1-oct-13 31-oct-13 941.000 30 1.168.544 9.738 2017 96,92 2012 78,05
1-nov-13 30-nov-13 927.000 30 1.151.158 9.593 2017 96,92 2012 78,05
1-dic-13 31-dic-13 | $690.000 30 $ 856.849 $7.140 2017 96,92 2012 78,05
1-ene-14 31-ene-14 962.000 30 $1.171.912 9.766 2017 96,92 2013 79,56
1-feb-14 28-feb-14 805.000 30 $ 980.654 8.172 2017 96,92 2013 79,56
1-mar-14 31-mar-14 | $1.514.000 30 $ 1.844.361 $15.370 2017 96,92 2013 79,56
1-abr-14 30-abr-14 | §287.467 14 $ 350.193 $1.362 2017 96,92 2013 79,56
1-sep-14 30-sep-14 | $2.101.000 30 $ 2.559.447 $21.329 2017 96,92 2013 79,56
1-oct-14 31-oct-14 | §2.409.000 30 $2.934.653 §24.455 2017 96,92 2013 79,56
1-nov-14 30-nov-14 | §$2.584.000 21 $ 3.147.839 $18.362 2017 96,92 2013 79,56

28




Radicado: 05001-31-05-017-2018-00345-01
Radicado interno: 19-085

1-abr-15 30-abr-15 $ 387.000 18 $ 454.809 $2.274 2017 96,92 2014 82,47
1-may-15 | 31-may-15 $21.479 1 $25.243 $7 2017 96,92 2014 82,47
1-jul-15 31ul-15 | §2.450.000 26 $ 2.879.285 $20.795 2017 96,92 2014 82,47
1-nov-15 30-nov-15 $ 510.000 12 $ 599.361 $1.998 2017 96,92 2014 82,47
1-dic-15 31-dic-15 1.323.000 30 1.5564.814 12.957 2017 96,92 2014 82,47
1-ene-16 31-ene-16 1.341.000 30 1.476.052 12.300 2017 96,92 2015 88,05
1-feb-16 29-feb-16 1.247.000 30 1.372.586 11.438 2017 96,92 2015 88,05
1-mar-16 31-mar-16 1.152.000 30 1.268.018 10.567 2017 96,92 2015 88,05
1-abr-16 30-abr-16 $ 904.000 30 $ 995.042 $8.292 2017 96,92 2015 88,05
1-may-16 | 31-may-16 1.244.000 30 1.369.284 11.411 2017 96,92 2015 88,05
1-jun-16 304un-16 1.227.000 30 1.350.571 11.255 2017 96,92 2015 88,05
1-jul-16 31-jul-16 1.603.000 30 1.764.438 14.704 2017 96,92 2015 88,05
1-ago-16 31-ago-16 1.132.000 30 1.246.004 $10.383 2017 96,92 2015 88,05
1-sep-16 30-sep-16 1.066.000 30 1.173.357 9.778 2017 96,92 2015 88,05
1-oct-16 31-oct-16 1.045.000 30 1.150.242 9.585 2017 96,92 2015 88,05
1-nov-16 30-nov-16 1.128.000 30 1.241.601 10.347 2017 96,92 2015 88,05
1-dic-16 31-dic-16 1.256.000 30 1.382.492 11.521 2017 96,92 2015 88,05
1-ene-17 31-ene-17 1.305.182 30 1.358.546 11.321 2017 96,92 2016 93,11
1-feb-17 28-feb-17 1.089.000 30 1.133.525 9.446 2017 96,92 2016 93,11
1-mar-17 31-mar-17 1.078.000 30 1.122.075 9.351 2017 96,92 2016 93,11
1-abr-17 30-abr-17 1.221.000 30 1.270.922 $10.591 2017 96,92 2016 93,11
1-may-17 | 31-may-17 1.164.672 30 1.212.291 $10.102 2017 96,92 2016 93,11
14un-17 304un-17 1.038.644 30 1.081.110 $9.009 2017 96,92 2016 93,11
1-ul-17 314ul-17 1.301.763 30 1.354.987 $11.292 2017 96,92 2016 93,11
1-ago-17 31-ago-17 | $1.291.774 30 1.344.590 $11.205 2017 96,92 2016 93,11
1-sep-17 30-sep-17 $976.707 30 1.016.641 8.472 2017 96,92 2016 93,11
1-oct-17 31-0ct-17 | $1.009.337 30 1.050.605 8.755 2017 96,92 2016 93,11
1-nov-17 30-nov-17 $ 896.787 30 $ 933.453 $7.779 2017 96,92 2016 93,11
1-dic-17 31-dic-17 1.164.978 30 1.212.610 10.105 2017 96,92 2016 93,11
1-ene-18 31-ene-18 1.211.741 30 1.211.741 10.098 2017 96,92 2017 96,92
1-feb-18 28-feb-18 1.176.745 30 1.176.745 $9.806 2017 96,92 2017 96,92
1-mar-18 31-mar-18 1.398.097 30 1.398.097 $11.651 2017 96,92 2017 96,92
1-abr-18 30-abr-18 1.117.340 30 1.117.340 $9.311 2017 96,92 2017 96,92
1-may-18 | 31-may-18 | $§1.266.263 30 $ 1.266.263 $10.552 2017 96,92 2017 96,92
TOTAL DIAS 3600
TOTAL SEMANAS 514,29
INGRESO BASE DE LIQUIDACION $ 1.051.006,74
SEMANAS COTIZADAS 514
PENSION A RECONOCER $ 775.958,27
PORCENTAJE APLICADO 73,83%
Monto
r=65.50-0.50s

r=65.50-0.50 $1.051.006,74/$$ 781.242
r=65.50-0.50 (1.35)
r=64,83% + 9% equivalente a 1.5% por cada 50 semanas adicionales a las 1.300

r=73,83%
CALCULO IBL TODA LA VIDA LABORAL

DESDE HASTA IBCO No. SALARIO ANO INDICE IPC ANO INDICE IPC
SALARIO DIAS INDEXADO | PROMEDIO FINAL FINAL INICIAL INICIAL
1-sep-83 30-sep-83 $17.790 30 $1.214.688 $ 3.206 2017 96,92 1982 1,42
1-oct-83 31-oct-83 $17.790 31 $1.214.688 $3.313 2017 96,92 1982 1,42
1-nov-83 30-nov-83 17.790 30 1.214.688 3.206 2017 96,92 1982 1,42
1-dic-83 31-dic-83 17.790 31 1.214.688 3.313 2017 96,92 1982 1,42
1-ene-84 31-ene-84 $17.790 31 $ 1.041.569 $2.841 2017 96,92 1983 1,66
1-feb-84 29-feb-84 17.790 29 1.041.569 2.658 2017 96,92 1983 1,66
1-mar-84 31-mar-84 21.420 31 1.254.098 3.420 2017 96,92 1983 1,66
1-abr-84 30-abr-84 $21.420 30 $ 1.254.098 $3.310 2017 96,92 1983 1,66
1-may-84 31-may-84 21.420 31 1.254.098 3.420 2017 96,92 1983 1,66
1-jun-84 30-jun-84 21.420 30 1.254.098 3.310 2017 96,92 1983 1,66
1-jul-84 31-jul-84 §21.420 31 $ 1.254.098 $3.420 2017 96,92 1983 1,66
1-ago-84 31-ago-84 21.420 31 1.254.098 3.420 2017 96,92 1983 1,66
1-sep-84 30-sep-84 21.420 30 1.254.098 3.310 2017 96,92 1983 1,66
1-oct-84 31-oct-84 §21.420 31 $ 1.254.098 $3.420 2017 96,92 1983 1,66
1-nov-84 30-nov-84 21.420 30 1.254.098 3.310 2017 96,92 1983 1,66
1-dic-84 31-dic-84 21.420 31 1.254.098 3.420 2017 96,92 1983 1,66
1-ene-85 31-ene-85 §21.420 31 $ 1.059.996 $2.891 2017 96,92 1984 1,96
1-feb-85 28-feb-85 21.420 28 1.059.996 2.611 2017 96,92 1984 1,96
1-mar-85 31-mar-85 21.420 31 1.059.996 2.891 2017 96,92 1984 1,96
1-abr-85 30-abr-85 §21.420 30 $ 1.059.996 $2.798 2017 96,92 1984 1,96
1-may-85 31-may-85 $30.150 31 $1.492.011 $4.069 2017 96,92 1984 1,96
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1-jun-85 30-jun-85 30.150 30 1.492.011 3.938 2017 96,92 1984 1,96
1ul-85 31-jul-85 30.150 31 1.492.011 4.069 2017 96,92 1984 1,96
1-ago-85 31-ago-85 30.150 31 1.492.011 4.069 2017 96,92 1984 1,96
1-sep-85 30-sep-85 30.150 30 1.492.011 3.938 2017 96,92 1984 1,96
1-oct-85 31-oct-85 30.150 31 1.492.011 4.069 2017 96,92 1984 1,96
1-nov-85 30-nov-85 30.150 30 1.492.011 3.938 2017 96,92 1984 1,96
1-dic-85 31-dic-85 30.150 31 1.492.011 4.069 2017 96,92 1984 1,96
1-ene-86 31-ene-86 30.150 31 1.218.429 3.323 2017 96,92 1985 2,40
1-feb-86 28-feb-86 39.310 28 1.588.606 3914 2017 96,92 1985 2,40
1-mar-86 31-mar-86 39.310 31 1.588.606 4.333 2017 96,92 1985 2,40
1-abr-86 30-abr-86 39.310 30 1.588.606 4.193 2017 96,92 1985 2,40
1-may-86 31-may-86 39.310 31 1.588.606 4.333 2017 96,92 1985 2,40
1-jun-86 30-jun-86 39.310 30 1.588.606 4.193 2017 96,92 1985 2,40
1-jul-86 31-jul-86 39.310 31 1.588.606 4.333 2017 96,92 1985 2,40
1-ago-86 31-ago-86 39.310 31 1.588.606 4.333 2017 96,92 1985 2,40
1-sep-86 30-sep-86 39.310 30 1.588.606 4.193 2017 96,92 1985 2,40
1-oct-86 31-oct-86 39.310 31 1.588.606 4.333 2017 96,92 1985 2,40
1-nov-86 30-nov-86 39.310 30 1.588.606 4.193 2017 96,92 1985 2,40
1-dic-86 31-dic-86 39.310 31 1.588.606 4.333 2017 96,92 1985 2,40
1-ene-87 31-ene-87 39.310 31 1.313.274 3.582 2017 96,92 1986 2,90
1-feb-87 28-feb-87 39.310 28 1.313.274 3.235 2017 96,92 1986 2,90
1-mar-87 31-mar-87 39.310 31 1.313.274 3.582 2017 96,92 1986 2,90
1-abr-87 30-abr-87 39.310 30 1.313.274 3.466 2017 96,92 1986 2,90
1-may-87 31-may-87 39.310 31 1.313.274 3.582 2017 96,92 1986 2,90
1-jun-87 30-jun-87 39.310 30 1.313.274 3.466 2017 96,92 1986 2,90
1-ul-87 31-jul-87 39.310 31 1.313.274 3.582 2017 96,92 1986 2,90
1-ago-87 31-ago-87 39.310 31 1.313.274 3.582 2017 96,92 1986 2,90
1-sep-87 30-sep-87 39.310 30 1.313.274 3.466 2017 96,92 1986 2,90
1-oct-87 31-oct-87 39.310 31 1.313.274 3.582 2017 96,92 1986 2,90
1-nov-87 30-nov-87 39.310 30 1.313.274 3.466 2017 96,92 1986 2,90
1-dic-87 31-dic-87 39.310 31 1.313.274 3.582 2017 96,92 1986 2,90
1-ene-88 31-ene-88 54.630 31 1.471.678 4.014 2017 96,92 1987 3,60
1-feb-88 29-feb-88 54.630 29 1.471.678 3.755 2017 96,92 1987 3,60
1-mar-88 31-mar-88 54.630 31 1.471.678 4.014 2017 96,92 1987 3,60
1-abr-88 30-abr-88 54.630 30 1.471.678 3.884 2017 96,92 1987 3,60
1-may-88 31-may-88 54.630 31 1.471.678 4.014 2017 96,92 1987 3,60
1-jun-88 30-jun-88 54.630 30 1.471.678 3.884 2017 96,92 1987 3,60
1ul-88 31-jul-88 54.630 31 1.471.678 4.014 2017 96,92 1987 3,60
1-ago-88 31-ago-88 54.630 31 1.471.678 4.014 2017 96,92 1987 3,60
1-sep-88 30-sep-88 54.630 30 1.471.678 3.884 2017 96,92 1987 3,60
1-oct-88 31-oct-88 54.630 31 1.471.678 4.014 2017 96,92 1987 3,60
1-nov-88 30-nov-88 54.630 30 1.471.678 3.884 2017 96,92 1987 3,60
1-dic-88 31-dic-88 54.630 31 1.471.678 4.014 2017 96,92 1987 3,60
1-ene-89 31-ene-89 54.630 31 1.148.680 3.133 2017 96,92 1988 4,61
1-feb-89 28-feb-89 54.630 28 1.148.680 2.830 2017 96,92 1988 4,61
1-mar-89 31-mar-89 54.630 31 1.148.680 3.133 2017 96,92 1988 4,61
1-abr-89 30-abr-89 54.630 30 1.148.680 3.032 2017 96,92 1988 4,61
1-may-89 31-may-89 §54.630 31 $ 1.148.680 $3.133 2017 96,92 1988 4,61
1-jun-89 30-jun-89 54.630 30 1.148.680 3.032 2017 96,92 1988 4,61
1-ul-89 31-jul-89 70.260 31 1.477.325 4.029 2017 96,92 1988 4,61
1-ago-89 31-ago-89 $70.260 31 $ 1.477.325 $4.029 2017 96,92 1988 4,61
1-sep-89 30-sep-89 70.260 30 1.477.325 3.899 2017 96,92 1988 4,61
1-oct-89 31-oct-89 70.260 31 1.477.325 4.029 2017 96,92 1988 4,61
1-nov-89 30-nov-89 $70.260 30 $ 1.477.325 $3.899 2017 96,92 1988 4,61
1-dic-89 31-dic-89 70.260 31 1.477.325 4.029 2017 96,92 1988 4,61
1-ene-90 31-ene-90 70.260 31 1.171.893 3.196 2017 96,92 1989 5,81
1-feb-90 28-feb-90 $70.260 28 $1.171.893 $2.887 2017 96,92 1989 5,81
1-mar-90 31-mar-90 70.260 31 1.171.893 3.196 2017 96,92 1989 5,81
1-abr-90 30-abr-90 70.260 30 1.171.893 3.093 2017 96,92 1989 5,81
1-may-90 31-may-90 $70.260 31 $1.171.893 $3.196 2017 96,92 1989 5,81
1-jun-90 30-jun-90 79.290 30 1.322.507 349N 2017 96,92 1989 5,81
1ul-90 31-jul-90 79.290 31 1.322.507 3.607 2017 96,92 1989 5,81
1-ago-90 31-ago-90 $79.290 31 $ 1.322.507 $ 3.607 2017 96,92 1989 5,81
1-sep-90 30-sep-90 79.290 30 1.322.507 349N 2017 96,92 1989 5,81
1-oct-90 31-oct-90 79.290 31 1.322.507 3.607 2017 96,92 1989 5,81
1-nov-90 30-nov-90 $79.290 30 $ 1.322.507 $3.491 2017 96,92 1989 5,81
1-dic-90 31-dic-90 79.290 31 $ 1.322.507 3.607 2017 96,92 1989 5,81
1-ene-91 31-ene-91 79.290 31 $999.777 2.727 2017 96,92 1990 7,69
1-feb-91 28-feb-91 $79.290 28 $999.777 $2.463 2017 96,92 1990 7,69
1-mar-91 31-mar-91 79.290 31 999.777 2.727 2017 96,92 1990 7,69
1-abr-91 30-abr-91 79.290 30 999.777 2.639 2017 96,92 1990 7,69
1-may-91 31-may-91 $99.630 31 $ 1.256.246 $ 3.426 2017 96,92 1990 7,69
1-jun-91 30-jun-91 $99.630 30 1.256.246 3.316 2017 96,92 1990 7,69
1-jul-91 31-jul-91 $ 111.000 31 1.399.612 3.817 2017 96,92 1990 7,69
1-ago-91 31-ago-91 $ 111.000 31 $1.399.612 $3.817 2017 96,92 1990 7,69
1-sep-91 30-sep-91 111.000 30 1.399.612 3.694 2017 96,92 1990 7,69
1-oct-91 31-oct-91 111.000 31 1.399.612 3.817 2017 96,92 1990 7,69
1-nov-91 30-nov-91 $ 111.000 30 $1.399.612 $3.694 2017 96,92 1990 7,69
1-dic-91 31-dic-91 $ 111.000 31 $1.399.612 $3.817 2017 96,92 1990 7,69
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1-ene-92 31-ene-92 $ 111.000 31 1.104.140 3.011 2017 96,92 1991 9,74
1-feb-92 29-feb-92 $ 111.000 28 1.104.140 2.720 2017 96,92 1991 9,74
1-mar-92 31-mar-92 $ 111.000 31 1.104.140 3.011 2017 96,92 1991 9,74
1-abr-92 30-abr-92 $ 165.180 30 1.643.080 4.337 2017 96,92 1991 9,74
1-may-92 31-may-92 $ 165.180 31 1.643.080 4.481 2017 96,92 1991 9,74
1-jun-92 30-jun-92 $ 165.180 30 1.643.080 4.337 2017 96,92 1991 9,74
1-ul-92 31-jul-92 $ 165.180 31 1.643.080 4.481 2017 96,92 1991 9,74
1-ago-92 31-ag0-92 $ 165.180 31 1.643.080 4.481 2017 96,92 1991 9,74
1-sep-92 30-sep-92 $ 165.180 30 1.643.080 4.337 2017 96,92 1991 9,74
1-oct-92 31-oct-92 $123.210 31 1.225.596 3.343 2017 96,92 1991 9,74
1-nov-92 30-nov-92 $123.210 30 1.225.596 3.235 2017 96,92 1991 9,74
1-dic-92 31-dic-92 $ 123.210 31 1.225.596 3.343 2017 96,92 1991 9,74
1-ene-93 31-ene-93 $123.210 31 980.007 2.673 2017 96,92 1992 12,19
1-feb-93 28-feb-93 $123.210 28 980.007 2414 2017 96,92 1992 12,19
1-mar-93 31-mar-93 $ 123.210 31 980.007 2.673 2017 96,92 1992 12,19
1-abr-93 30-abr-93 $ 165.180 30 1.313.835 3.468 2017 96,92 1992 12,19
1-may-93 31-may-93 $ 165.180 31 1.313.835 3.583 2017 96,92 1992 12,19
1-jun-93 30-jun-93 $ 165.180 30 1.313.835 3.468 2017 96,92 1992 12,19
1-ul-93 31-jul-93 $ 165.180 31 1.313.835 3.583 2017 96,92 1992 12,19
1-ago-93 31-ago-93 $ 165.180 31 1.313.835 3.583 2017 96,92 1992 12,19
1-sep-93 30-sep-93 $ 165.180 30 1.313.835 3.468 2017 96,92 1992 12,19
1-0ct-93 31-0ct-93 $ 150.270 31 1.195.241 3.260 2017 96,92 1992 12,19
1-nov-93 30-nov-93 $ 150.270 30 1.195.241 3.155 2017 96,92 1992 12,19
1-dic-93 31-dic-93 $ 150.270 31 1.195.241 3.260 2017 96,92 1992 12,19
1-ene-94 31-ene-94 168.747 31 1.095.449 2.988 2017 96,92 1993 14,93
1-feb-94 28-feb-94 168.747 28 1.095.449 2.699 2017 96,92 1993 14,93
1-mar-94 31-mar-94 $ 168.747 31 1.095.449 2.988 2017 96,92 1993 14,93
1-abr-94 30-abr-94 168.747 30 1.095.449 2.891 2017 96,92 1993 14,93
1-may-94 31-may-94 197.703 31 1.283.422 3.500 2017 96,92 1993 14,93
1-jun-94 30-jun-94 $ 168.320 30 1.092.677 2.884 2017 96,92 1993 14,93
1-jul-94 31-jul-94 215.862 31 1.401.304 3.822 2017 96,92 1993 14,93
1-ago-94 31-ago-94 192.407 31 1.249.042 3.407 2017 96,92 1993 14,93
1-sep-94 30-sep-94 $ 234.835 30 1.524.471 4.024 2017 96,92 1993 14,93
1-oct-94 31-oct-94 234.835 31 1.524.471 4.158 2017 96,92 1993 14,93
1-nov-94 30-nov-94 247 467 30 1.606.473 4.240 2017 96,92 1993 14,93
1-dic-94 31-dic-94 $ 237.600 31 1.542.420 4.207 2017 96,92 1993 14,93
1-feb-95 28-feb-95 109.769 14 $ 581.609 $716 2017 96,92 1994 18,29
1-mar-95 31-mar-95 273.066 30 1.446.835 3.819 2017 96,92 1994 18,29
1-abr-95 30-abr-95 $ 238.346 30 1.262.872 3.333 2017 96,92 1994 18,29
1-may-95 31-may-95 238.346 30 1.262.872 3.333 2017 96,92 1994 18,29
1-jun-95 30-jun-95 286.124 30 1.516.023 4.001 2017 96,92 1994 18,29
1-jul-95 31-jul-95 $291.319 30 1.543.548 4.074 2017 96,92 1994 18,29
1-ago-95 31-ago-95 288.360 30 1.527.870 4.033 2017 96,92 1994 18,29
1-sep-95 30-sep-95 260423 30 1.379.846 3.642 2017 96,92 1994 18,29
1-0ct-95 31-0ct-95 $ 280.586 30 1.486.680 3.924 2017 96,92 1994 18,29
1-nov-95 30-nov-95 281.000 30 1.488.873 3.930 2017 96,92 1994 18,29
1-dic-95 31-dic-95 262.795 30 1.392.414 3.675 2017 96,92 1994 18,29
1-ene-96 31-ene-96 $ 269.547 30 $ 1.196.454 $3.158 2017 96,92 1995 21,83
1-feb-96 29-feb-96 296.685 30 1.316.913 3.476 2017 96,92 1995 21,83
1-mar-96 31-mar-96 354.856 30 1.575.120 4.157 2017 96,92 1995 21,83
1-abr-96 30-abr-96 $ 352.572 30 $ 1.564.982 $4.131 2017 96,92 1995 21,83
1-may-96 31-may-96 352.572 30 1.564.982 4.131 2017 96,92 1995 21,83
1-jun-96 30-jun-96 373.538 30 1.658.045 4.376 2017 96,92 1995 21,83
1-jul-96 31-jul-96 $ 373.538 30 $ 1.658.045 $4.376 2017 96,92 1995 21,83
1-ago-96 31-ago-96 373.538 30 1.658.045 4.376 2017 96,92 1995 21,83
1-sep-96 30-sep-96 330.348 30 1.466.335 3.870 2017 96,92 1995 21,83
1-oct-96 31-0ct-96 $ 312.221 30 $1.385.873 $ 3.658 2017 96,92 1995 21,83
1-nov-96 30-nov-96 312.221 30 1.385.873 3.658 2017 96,92 1995 21,83
1-dic-96 31-dic-96 309.790 30 1.375.083 3.629 2017 96,92 1995 21,83
1-ene-97 31-ene-97 $ 354.500 30 $1.294.183 $3.416 2017 96,92 1996 26,55
1-feb-97 28-feb-97 357.072 30 1.303.572 3441 2017 96,92 1996 26,55
1-mar-97 31-mar-97 357.072 30 1.303.572 344 2017 96,92 1996 26,55
1-abr-97 30-abr-97 $ 357.072 30 $ 1.303.572 $ 3.441 2017 96,92 1996 26,55
1-may-97 31-may-97 357.072 30 1.303.572 3441 2017 96,92 1996 26,55
1-jun-97 30-jun-97 357.072 30 1.303.572 344 2017 96,92 1996 26,55
1-jul-97 31-jul-97 §83.316 30 $ 304.164 §803 2017 96,92 1996 26,55
1-ago-97 31-ago-97 271.286 30 $ 990.391 2.614 2017 96,92 1996 26,55
1-sep-97 30-sep-97 310.716 30 $1.134.339 2.994 2017 96,92 1996 26,55
1-oct-97 31-0ct-97 $310.716 30 $1.134.339 $2.994 2017 96,92 1996 26,55
1-nov-97 30-nov-97 333.201 30 1.216.426 3.211 2017 96,92 1996 26,55
1-dic-97 31-dic-97 333.202 30 1.216.430 3211 2017 96,92 1996 26,55
1-ene-98 31-ene-98 $ 321.603 30 $998.223 $2.635 2017 96,92 1997 31,23
1-feb-98 28-feb-98 321.815 30 998.881 2.636 2017 96,92 1997 31,23
1-feb-99 28-feb-99 317.600 30 845.087 2.231 2017 96,92 1998 36,42
1-mar-99 31-mar-99 $ 335.997 30 $ 894.039 $2.360 2017 96,92 1998 36,42
1-abr-99 30-abr-99 372.601 30 $991.437 2.617 2017 96,92 1998 36,42
1-may-99 31-may-99 378.827 30 $ 1.008.003 2.661 2017 96,92 1998 36,42
1-jun-99 30-jun-99 $ 358.334 30 $953.474 $2517 2017 96,92 1998 36,42
1-ul-99 31-jul-99 $ 236.460 30 $629.185 $ 1.661 2017 96,92 1998 36,42
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1-ago-99 31-ago-99 $ 236.460 30 $ 629.185 1.661 2017 96,92 1998 36,42
1-sep-99 30-sep-99 $ 386.152 30 $1.027.494 2.712 2017 96,92 1998 36,42
1-0ct-99 31-0ct-99 $ 366.922 30 $ 976.326 2.577 2017 96,92 1998 36,42
1-nov-99 30-nov-99 $ 369.174 30 $982.318 2.593 2017 96,92 1998 36,42
1-dic-99 31-dic-99 $ 387.152 30 $ 1.030.155 2.719 2017 96,92 1998 36,42
1-ene-00 31-ene-00 $ 381.151 30 $ 928473 2451 2017 96,92 1999 39,79
1-feb-00 29-feb-00 $ 381.151 30 $ 928473 2451 2017 96,92 1999 39,79
1-mar-00 31-mar-00 $ 426.035 30 1.037.809 2.739 2017 96,92 1999 39,79
1-abr-00 30-abr-00 $494.038 30 1.203.462 3.176 2017 96,92 1999 39,79
1-may-00 31-may-00 $ 494.941 30 1.205.662 3.182 2017 96,92 1999 39,79
1-jun-00 30-jun-00 $ 455.955 30 1.110.693 2.932 2017 96,92 1999 39,79
1-jul-00 31-jul-00 $ 425475 30 1.036.445 2.736 2017 96,92 1999 39,79
1-ago-00 31-ago-00 $500.712 30 1.219.720 3.219 2017 96,92 1999 39,79
1-sep-00 30-sep-00 $ 495.466 30 1.206.941 3.186 2017 96,92 1999 39,79
1-oct-00 31-0ct-00 $ 495.752 30 1.207.638 3.188 2017 96,92 1999 39,79
1-nov-00 30-nov-00 $ 505.772 30 1.232.046 3.252 2017 96,92 1999 39,79
1-dic-00 31-dic-00 $ 430.976 30 1.049.845 2,771 2017 96,92 1999 39,79
1-ene-01 31-ene-01 $ 419.267 30 $ 939.162 2479 2017 96,92 2000 43,27
1-feb-01 28-feb-01 $ 419.267 30 939.162 2479 2017 96,92 2000 43,27
1-mar-01 31-mar-01 $ 419.267 30 939.162 2479 2017 96,92 2000 43,27
1-abr-01 30-abr-01 $ 454.092 30 $1.017.170 2.685 2017 96,92 2000 43,27
1-may-01 31-may-01 $ 546.022 30 1.223.094 3.228 2017 96,92 2000 43,27
1-jun-01 30-jun-01 $461.194 30 1.033.079 2.727 2017 96,92 2000 43,27
1-jul-01 31-jul-01 $461.194 30 1.033.079 2.727 2017 96,92 2000 43,27
1-ago-01 31-ago-01 522.687 30 1.170.823 3.090 2017 96,92 2000 43,27
1-sep-01 30-sep-01 461.194 30 1.033.079 2.727 2017 96,92 2000 43,27
1-oct-01 31-oct-01 $461.194 30 1.033.079 2.727 2017 96,92 2000 43,27
1-nov-01 30-nov-01 461.194 30 1.033.079 2.727 2017 96,92 2000 43,27
1-dic-01 31-dic-01 461.194 30 1.033.079 2.727 2017 96,92 2000 43,27
1-ene-02 31-ene-02 $ 496.027 30 1.032.181 2.724 2017 96,92 2001 46,58
1-feb-02 28-feb-02 478.779 30 $ 996.290 2.630 2017 96,92 2001 46,58
1-mar-02 31-mar-02 517177 30 1.076.192 2.841 2017 96,92 2001 46,58
1-abr-02 30-abr-02 $ 537.592 30 1.118.674 2.953 2017 96,92 2001 46,58
1-may-02 31-may-02 507.313 30 1.055.666 2.786 2017 96,92 2001 46,58
1-jun-02 30-jun-02 507.313 30 1.055.666 2.786 2017 96,92 2001 46,58
1-jul-02 31-jul-02 $507.313 30 1.055.666 2.786 2017 96,92 2001 46,58
1-ago-02 31-ago-02 507.313 30 1.055.666 2.786 2017 96,92 2001 46,58
1-sep-02 30-sep-02 507.313 30 1.055.666 2.786 2017 96,92 2001 46,58
1-oct-02 31-0ct-02 $ 507.313 30 1.055.666 2.786 2017 96,92 2001 46,58
1-nov-02 30-nov-02 507.313 30 1.055.666 2.786 2017 96,92 2001 46,58
1-dic-02 31-dic-02 507.313 30 1.055.666 2.786 2017 96,92 2001 46,58
1-ene-03 31-ene-03 $513.120 30 $ 997.965 2.634 2017 96,92 2002 49,83
1-feb-03 28-feb-03 507.313 30 $ 986.671 2.604 2017 96,92 2002 49,83
1-mar-03 31-mar-03 545.997 30 $1.061.908 2.803 2017 96,92 2002 49,83
1-abr-03 30-abr-03 $ 507.313 30 $986.671 2.604 2017 96,92 2002 49,83
1-may-03 31-may-03 515.616 30 $ 1.002.820 2.647 2017 96,92 2002 49,83
1-jun-03 30-jun-03 507.313 30 $ 986.671 2.604 2017 96,92 2002 49,83
1-jul-03 31-jul-03 $ 633.065 30 $ 1.231.246 $ 3.250 2017 96,92 2002 49,83
1-ago-03 31-ago-03 424.163 30 824.953 2177 2017 96,92 2002 49,83
1-sep-03 30-sep-03 507.313 30 986.671 2.604 2017 96,92 2002 49,83
1-oct-03 31-0ct-03 $ 507.468 30 $986.973 $ 2.605 2017 96,92 2002 49,83
1-nov-03 30-nov-03 507.467 30 986.971 2.605 2017 96,92 2002 49,83
1-dic-03 31-dic-03 512.366 30 996.499 2.630 2017 96,92 2002 49,83
1-ene-04 31-ene-04 $ 549.371 30 $ 1.003.348 $2.648 2017 96,92 2003 53,07
1-feb-04 29-feb-04 507.313 30 926.535 2.446 2017 96,92 2003 53,07
1-mar-04 31-mar-04 534.318 30 975.855 2.576 2017 96,92 2003 53,07
1-abr-04 30-abr-04 $ 466.070 30 $851.210 $2.247 2017 96,92 2003 53,07
1-may-04 31-may-04 563.520 30 1.029.189 2.716 2017 96,92 2003 53,07
1-jun-04 30-jun-04 558.045 30 1.019.189 2.690 2017 96,92 2003 53,07
1-jul-04 31-jul-04 $ 558.045 30 $1.019.189 $2.690 2017 96,92 2003 53,07
1-ago-04 31-ago-04 558.045 30 $1.019.189 2.690 2017 96,92 2003 53,07
1-sep-04 30-sep-04 358.000 30 $ 653.836 1.726 2017 96,92 2003 53,07
1-oct-04 31-oct-04 $ 358.000 30 $ 653.836 $1.726 2017 96,92 2003 53,07
1-nov-04 30-nov-04 358.000 30 $ 653.836 1.726 2017 96,92 2003 53,07
1-dic-04 31-dic-04 645.076 30 $1.178.139 3.110 2017 96,92 2003 53,07
1-ene-05 31-ene-05 $610.777 30 $ 1.057.368 $2.791 2017 96,92 2004 55,98
1-feb-05 28-feb-05 381.500 30 660.447 1.743 2017 96,92 2004 55,98
1-mar-05 31-mar-05 381.500 30 660.447 1.743 2017 96,92 2004 55,98
1-abr-05 30-abr-05 $ 381.500 30 $ 660.447 $1.743 2017 96,92 2004 55,98
1-may-05 31-may-05 381.500 30 660.447 1.743 2017 96,92 2004 55,98
1-jun-05 30-jun-05 381.500 30 660.447 1.743 2017 96,92 2004 55,98
1-jul-05 31-jul-05 $ 381.500 30 $ 660.447 $1.743 2017 96,92 2004 55,98
1-ago-05 31-ago-05 381.500 30 660.447 1.743 2017 96,92 2004 55,98
1-sep-05 30-sep-05 381.500 30 660.447 1.743 2017 96,92 2004 55,98
1-oct-05 31-oct-05 $ 381.500 30 $ 660.447 $1.743 2017 96,92 2004 55,98
1-nov-05 30-nov-05 381.500 30 660.447 1.743 2017 96,92 2004 55,98
1-dic-05 31-dic-05 381.500 30 660.447 1.743 2017 96,92 2004 55,98
1-ene-06 31-ene-06 $ 408.000 30 $ 673.619 $1.778 2017 96,92 2005 58,70
1-feb-06 28-feb-06 $ 408.001 30 $ 673.620 $1.778 2017 96,92 2005 58,70
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1-mar-06 31-mar-06 $ 408.002 30 673.622 1.778 2017 96,92 2005 58,70
1-abr-06 30-abr-06 $ 408.003 30 673.624 1.778 2017 96,92 2005 58,70
1-may-06 31-may-06 $ 408.004 30 673.625 1.778 2017 96,92 2005 58,70
1-jun-06 30-jun-06 $ 408.005 30 673.627 1.778 2017 96,92 2005 58,70
1-jul-06 31-jul-06 $ 408.006 30 673.629 1.778 2017 96,92 2005 58,70
1-ago-06 31-ago-06 $ 408.007 30 673.630 1.778 2017 96,92 2005 58,70
1-sep-06 30-sep-06 $ 408.008 30 673.632 1.778 2017 96,92 2005 58,70
1-oct-06 31-0ct-06 $ 408.009 30 673.634 1.778 2017 96,92 2005 58,70
1-nov-06 30-nov-06 $408.010 30 673.635 1.778 2017 96,92 2005 58,70
1-dic-06 31-dic-06 $408.011 30 673.637 1.778 2017 96,92 2005 58,70
1-ene-07 31-ene-07 $ 433.700 30 685.360 1.809 2017 96,92 2006 61,33
1-feb-07 28-feb-07 $ 433.700 30 685.360 1.809 2017 96,92 2006 61,33
1-mar-07 31-mar-07 $ 433.700 30 685.360 1.809 2017 96,92 2006 61,33
1-abr-07 30-abr-07 $ 433.700 30 685.360 1.809 2017 96,92 2006 61,33
1-may-07 31-may-07 $ 433.700 30 685.360 1.809 2017 96,92 2006 61,33
1-jun-07 30-jun-07 $ 433.700 30 685.360 1.809 2017 96,92 2006 61,33
14ul-07 31-jul-07 $ 433.700 30 685.360 1.809 2017 96,92 2006 61,33
1-ago-07 31-ago-07 $ 433.700 30 685.360 1.809 2017 96,92 2006 61,33
1-sep-07 30-sep-07 $ 433.700 30 685.360 1.809 2017 96,92 2006 61,33
1-oct-07 31-oct-07 $ 433.700 30 685.360 1.809 2017 96,92 2006 61,33
1-sep-08 30-sep-08 $77.000 5 115.125 $ 51 2017 96,92 2007 64,82
1-oct-08 31-oct-08 $ 138.450 9 207.001 § 164 2017 96,92 2007 64,82
1-nov-08 30-nov-08 $ 461.500 30 690.003 1.821 2017 96,92 2007 64,82
1-dic-08 31-dic-08 $ 461.500 30 690.003 1.821 2017 96,92 2007 64,82
1-ene-09 31-ene-09 109.000 7 151.353 $93 2017 96,92 2008 69,80
1-feb-09 28-feb-09 500.000 20 694.281 1.222 2017 96,92 2008 69,80
1-mar-09 31-mar-09 $ 594.000 30 824.805 2177 2017 96,92 2008 69,80
1-abr-09 30-abr-09 764.000 30 1.060.861 2.800 2017 96,92 2008 69,80
1-may-09 31-may-09 761.000 30 1.056.695 2.789 2017 96,92 2008 69,80
1-jun-09 30-jun-09 $ 670.000 30 $ 930.336 2.456 2017 96,92 2008 69,80
1-ul-09 31-jul-09 704.000 30 $ 977.547 2.580 2017 96,92 2008 69,80
1-ago-09 31-ago-09 729.000 30 $1.012.261 2,672 2017 96,92 2008 69,80
1-sep-09 30-sep-09 $ 609.000 30 $ 845.634 2.232 2017 96,92 2008 69,80
1-oct-09 31-oct-09 729.000 30 $1.012.261 2,672 2017 96,92 2008 69,80
1-nov-09 30-nov-09 655.000 30 909.508 2401 2017 96,92 2008 69,80
1-dic-09 31-dic-09 $ 691.000 30 959.496 2.533 2017 96,92 2008 69,80
1-ene-10 31-ene-10 729.000 30 992.395 2.619 2017 96,92 2009 71,20
1-feb-10 28-feb-10 516.000 30 702.436 1.854 2017 96,92 2009 71,20
1-mar-10 31-mar-10 $ 695.000 30 946.111 2497 2017 96,92 2009 71,20
1-abr-10 30-abr-10 728.000 30 $ 991.034 2.616 2017 96,92 2009 71,20
1-may-10 31-may-10 847.000 30 1.153.030 3.043 2017 96,92 2009 71,20
1-jun-10 30-jun-10 $ 741.000 30 1.008.731 2.662 2017 96,92 2009 71,20
1-ul-10 31-jul-10 800.000 30 $ 1.089.048 2.874 2017 96,92 2009 71,20
1-ago-10 31-ago-10 703.000 30 957.001 2.526 2017 96,92 2009 71,20
1-sep-10 30-sep-10 $ 723.000 30 984.227 2.598 2017 96,92 2009 71,20
1-oct-10 31-oct-10 747.000 30 1.016.899 2.684 2017 96,92 2009 71,20
1-nov-10 30-nov-10 764.000 30 1.040.041 2.745 2017 96,92 2009 71,20
1-dic-10 31-dic-10 $ 710.000 30 $ 966.530 $ 2.551 2017 96,92 2009 71,20
1-ene-11 31-ene-11 778.000 30 $ 1.026.545 2.710 2017 96,92 2010 73,45
1-feb-11 28-feb-11 675.000 30 $ 890.640 2.351 2017 96,92 2010 73,45
1-mar-11 31-mar-11 $ 540.000 30 $712.512 $1.881 2017 96,92 2010 73,45
1-abr-11 30-abr-11 824.000 30 $1.087.241 2.870 2017 96,92 2010 73,45
1-may-11 31-may-11 715.000 30 $943.419 2490 2017 96,92 2010 73,45
1-jun-11 30-jun-11 $ 807.000 30 $1.064.810 $2.811 2017 96,92 2010 73,45
1-jul-11 31-jul-11 829.000 30 $ 1.093.838 2.887 2017 96,92 2010 73,45
1-ago-11 31-ago-11 743.000 30 $ 980.364 2.588 2017 96,92 2010 73,45
1-sep-11 30-sep-11 $ 716.000 30 $944.739 $2494 2017 96,92 2010 73,45
1-oct-11 31-oct-11 786.000 30 $1.037.101 2.737 2017 96,92 2010 73,45
1-nov-11 30-nov-11 704.000 30 $ 928.905 2452 2017 96,92 2010 73,45
1-dic-11 31-dic-11 $ 884.000 30 $ 1.166.409 $3.079 2017 96,92 2010 73,45
1-ene-12 31-ene-12 695.000 30 884.077 2.333 2017 96,92 2011 76,19
1-feb-12 29-feb-12 639.000 30 812.842 2.145 2017 96,92 2011 76,19
1-mar-12 31-mar-12 $ 600.000 30 $ 763.232 $2.015 2017 96,92 2011 76,19
1-abr-12 30-abr-12 725.000 30 $922.238 2434 2017 96,92 2011 76,19
1-may-12 31-may-12 861.000 30 $1.095.238 2.891 2017 96,92 2011 76,19
1-jun-12 30-jun-12 $ 837.000 30 $ 1.064.708 $2.810 2017 96,92 2011 76,19
14ul-12 31-jul-12 847.000 30 1.077.429 2.844 2017 96,92 2011 76,19
1-ago-12 31-ago-12 840.000 30 1.068.524 2.820 2017 96,92 2011 76,19
1-sep-12 30-sep-12 $ 743.000 30 $945.135 $2495 2017 96,92 2011 76,19
1-oct-12 31-oct-12 788.000 30 1.002.378 2.646 2017 96,92 2011 76,19
1-nov-12 30-nov-12 864.000 30 1.099.054 2.901 2017 96,92 2011 76,19
1-dic-12 31-dic-12 $ 904.000 30 $ 1.149.936 $3.035 2017 96,92 2011 76,19
1-ene-13 31-ene-13 880.000 30 $1.092.793 2.884 2017 96,92 2012 78,05
1-feb-13 28-feb-13 655.000 30 $ 813.386 2147 2017 96,92 2012 78,05
1-mar-13 31-mar-13 $ 738.000 30 $916.456 $2419 2017 96,92 2012 78,05
1-abr-13 30-abr-13 993.000 30 1.233.118 3.255 2017 96,92 2012 78,05
1-may-13 31-may-13 877.000 30 1.089.068 2.875 2017 96,92 2012 78,05
1-jun-13 30-jun-13 $ 836.000 30 $1.038.154 $2.740 2017 96,92 2012 78,05
14ul-13 31-jul-13 $ 831.000 30 $1.031.945 $2.724 2017 96,92 2012 78,05
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1-ago-13 31-ago-13 $ 950.000 30 $1.179.720 3.114 2017 96,92 2012 78,05
1-sep-13 30-sep-13 | $763.000 30 $ 947.501 2.501 2017 96,92 2012 78,05
1-oct-13 31-oct-13 | §941.000 30 $ 1.168.544 3.084 2017 96,92 2012 78,05
1-nov-13 30-nov-13 $ 927.000 30 $1.151.158 3.038 2017 96,92 2012 78,05
1-dic-13 31-dic-13 | $690.000 30 $ 856.849 2.262 2017 96,92 2012 78,05
1-ene-14 31-ene-14 | $962.000 30 $1.171.912 3.093 2017 96,92 2013 79,56
1-feb-14 28-feb-14 | §805.000 30 $980.654 2.588 2017 96,92 2013 79,56
1-mar-14 31-mar-14 | $1.514.000 30 $1.844.361 4.868 2017 96,92 2013 79,56
1-abr-14 30-abr-14 | § 287467 14 $ 350.193 $431 2017 96,92 2013 79,56
1-sep-14 30-sep-14 2.101.000 30 2.559.447 6.756 2017 96,92 2013 79,56
1-oct-14 31-oct-14 2.409.000 30 2.934.653 7.746 2017 96,92 2013 79,56
1-nov-14 30-nov-14 2.584.000 21 3.147.839 5.816 2017 96,92 2013 79,56
1-abr-15 30-abr-15 | $387.000 18 $ 454.809 $720 2017 96,92 2014 82,47
1-may-15 31-may-15 $21.479 1 $25.243 $2 2017 96,92 2014 82,47
14ul-15 31-ul-15 | $2.450.000 26 $2.879.285 $ 6.586 2017 96,92 2014 82,47
1-nov-15 30-nov-15 |  $510.000 12 $ 599.361 $633 2017 96,92 2014 82,47
1-dic-15 31-dic-15 1.323.000 30 1.554.814 4.104 2017 96,92 2014 82,47
1-ene-16 31-ene-16 1.341.000 30 1.476.052 3.896 2017 96,92 2015 88,05
1-feb-16 29-feb-16 1.247.000 30 1.372.586 3.623 2017 96,92 2015 88,05
1-mar-16 31-mar-16 1.152.000 30 1.268.018 3.347 2017 96,92 2015 88,05
1-abr-16 30-abr-16 |  $904.000 30 $ 995.042 2.626 2017 96,92 2015 88,05
1-may-16 31-may-16 1.244.000 30 1.369.284 3614 2017 96,92 2015 88,05
1-jun-16 30-jun-16 1.227.000 30 1.350.571 3.565 2017 96,92 2015 88,05
1-jul-16 31-jul-16 1.603.000 30 1.764.438 4.657 2017 96,92 2015 88,05
1-ago-16 31-ago-16 1.132.000 30 1.246.004 3.289 2017 96,92 2015 88,05
1-sep-16 30-sep-16 1.066.000 30 1.173.357 3.097 2017 96,92 2015 88,05
1-oct-16 31-oct-16 1.045.000 30 1.150.242 3.036 2017 96,92 2015 88,05
1-nov-16 30-nov-16 1.128.000 30 1.241.601 3.217 2017 96,92 2015 88,05
1-dic-16 31-dic-16 1.256.000 30 1.382.492 3.649 2017 96,92 2015 88,05
1-ene-17 31-ene-17 1.305.182 30 1.358.546 3.586 2017 96,92 2016 93,11
1-feb-17 28-feb-17 1.089.000 30 1.133.525 2.992 2017 96,92 2016 93,11
1-mar-17 31-mar-17 1.078.000 30 1.122.075 2.962 2017 96,92 2016 93,11
1-abr-17 30-abr-17 1.221.000 30 1.270.922 3.355 2017 96,92 2016 93,11
1-may-17 31-may-17 1.164.672 30 1.212.291 3.200 2017 96,92 2016 93,11
1-jun-17 30-jun-17 1.038.644 30 1.081.110 2.854 2017 96,92 2016 93,11
1-jul-17 31-jul-17 1.301.763 30 1.354.987 3.576 2017 96,92 2016 93,11
1-ago-17 31-ago-17 | $1.291.774 30 1.344.590 3.549 2017 96,92 2016 93,11
1-sep-17 30-sep-17 | $976.707 30 1.016.641 2.683 2017 96,92 2016 93,11
1-oct-17 31-oct-17 | $1.009.337 30 1.050.605 2.773 2017 96,92 2016 93,11
1-nov-17 30-nov-17 | §$896.787 30 $933.453 2464 2017 96,92 2016 93,11
1-dic-17 31-dic-17 1.164.978 30 1.212.610 3.201 2017 96,92 2016 93,11
1-ene-18 31-ene-18 1.211.741 30 1.211.741 3.198 2017 96,92 2017 96,92
1-feb-18 28-feb-18 1.176.745 30 1.176.745 3.106 2017 96,92 2017 96,92
1-mar-18 31-mar-18 1.398.097 30 1.398.097 3.690 2017 96,92 2017 96,92
1-abr-18 30-abr-18 1.117.340 30 1.117.340 2.949 2017 96,92 2017 96,92
1-may-18 31-may-18 | $1.266.263 30 $1.266.263 $3.342 2017 96,92 2017 96,92
TOTAL
DIAS 11366
TOTAL SEMANAS 1623,71
INGRESO BASE DE LIQUIDACION $ 1.156.554
SEMANAS COTIZADAS 1.624
PENSION A RECONOCER $853.074
PORCENTAJE APLICADO 73,76%
Monto
r=65.50-0.50s
r=65.50-0.50 ($1.156.554/$781.242)
r=65.50-0.50 (1.48)
r=64,83% + 9% equivalente a 1.5% por cada 50 semanas adicionales a las 1.300
r=73,76%
RETROACTIVO PENSIONAL
Ao IPC # mesadas Valor pension Total Retroactivo
2018 3,18% 7y 27 dias $ 853.074 $6.739.285
2019 3,80% 13 $880.202 $11.442.623
2020 1,61% 13 $913.649 $11.877.442
2021 5,62% 13 $928.359 $12.068.669
2022 13,12% 13 $1.000.000 $13.000.000
2023 2 $1.160.000 $2.320.000
TOTAL $ 57.448.019
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Por tanto se adeuda como retroactivo liquidado entre el 3 de junio de 2018 y el 28 de febrero de
2023 la suma de $57.448.019, suma de la cual se autorizé realizar el descuento del aporte en salud,
como de forma acertada lo indicé la a quo. Y a partir del 1° de marzo de 2023 COLPENSIONES
debera continuar pagando al demandante una mesada pensional equivalente a $1.160.000, sin
perjuicio de los incrementos para los afios subsiguientes, sin que nunca pueda ser inferior al salario

minimo, a razén de 13 mesadas anuales.

Asi mismo se CONDENARA a COLPENSIONES a indexar el retroactivo adeudado, pues si bien
esto no fue objeto del recurso, conforme al criterio de la Corte Suprema de Justicia a partir de las
sentencias con radicado 29531 del 5 de diciembre de 2007 y 32020 del 6 de diciembre del mismo
afio que unificaron el criterio que ahora resulta imperante sobre la materia, la indexacion no es una
condena en si misma considerada, sino que corresponde a un fendmeno econémico consistente en
la compensacion dineraria por el transcurso del tiempo, que responde a la pérdida del poder
adquisitivo de la moneda. Por consiguiente se CONDENARA a COLPENSIONES a indexar el
retroactivo adeudado teniendo en cuenta como indice inicial el IPC certificado por el DANE a la
fecha de disfrute de cada mesada y como indice final el vigente a la fecha del pago total de la

obligacion, aplicando la siguiente formula: Indexacién = indice final/ indice inicial x capital — capital.

En consecuencia, la sentencia de primera instancia sera CONFIRMADA PARCIALMENTE, con las
MODIFICACIONES a que se hizo referencia.

Sin costas en esta instancia.

4. DECISION DEL TRIBUNAL

Por lo expuesto, el Tribunal Superior de Medellin, Sala Tercera de Decisién Laboral, administrando

justicia en el nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la Ley, DECIDE

PRIMERO: CONFIRMA PARCIALMENTE la sentencia proferida el 1° de abril de 2019 por el
Juzgado Diecisiete Laboral del Circuito de Medellin dentro del proceso ordinario promovido por el
sefior NELSON DE JESUS ZAPATA LAVERDE identificado con c.c. 98.476.569 contra
COLPENSIONES, donde fueron vinculados como Litis consortes necesarios a CEMENTOS ARGOS
SA., COLTEJER S.A.y FABRICATO S.A.

SEGUNDO: MODIFICA la fecha a partir de la cual COLPENSIONES debera reconocer la pension
especial de vejez por actividad de alto riesgo al sefior NELSON DE JESUS ZAPATA LAVERDE,
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teniendo como tal 3 de junio de 2018 y una mesada inicial de $853.074, adeudandole como
retroactivo liquidado hasta el 28 de febrero de 2023 la suma de CINCUENTA'Y SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL DIECINUEVE PESOS ($57.448.019), del cual se
autoriza realizar el descuento del aporte en salud. Y a partir del 1° de marzo de 2023
COLPENSIONES debera continuar pagando al demandante una mesada pensional equivalente a
$1.160.000, sin perjuicio de los incrementos para los afios subsiguientes, sin que nunca pueda ser

inferior al salario minimo, a razén de 13 mesadas anuales.

TERCERO: Se CONDENA a COLPENSIONES a indexar el retroactivo adeudado teniendo en
cuenta como indice inicial el IPC certificado por el DANE a la fecha de disfrute de cada mesada y
como indice final el vigente a la fecha del pago total de la obligacion, aplicando la siguiente formula:

Indexacién = indice final/ indice inicial x capital — capital.

CUARTO: REVOCA y ABSUELVE a las sociedades CEMENTOS ARGOS SA, COTEJER S.A.y
FABRICATO S.A de todas las condenas proferidas en su contra, incluida la condena en costas,

conforme lo analizado en la parte motiva.
QUINTO: Se CONFIRMA la sentencia de primera instancia en todo lo demas.

SEXTO: Sin costas en esta instancia.

Lo anterior se notificara por EDICTO que se fijara por la Secretaria por el término de un dia.

Los Magistrados
Fmas escaneadas)

_-ORLANDO ANTONIO GALLO ISAZA

ST

MARTHA TERESA FLOREZ SAMUDIO
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
SALA LABORAL
1

TRIBUNAL SUPERIOR

Medellin

SECRETARIA
EDICTO
El Secretario de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Medellin:
HACE SABER:

Que se ha proferido sentencia en el proceso que a continuacidn se relaciona:

Demandante: NELSON DE JESUS ZAPATA LAVERDE

Demandado: COLPENSIONES

Litis consortes por pasiva: CEMENTOS ARGOS S.A., FABRICATO S.A.y COLTEJER S.A.
como sucesores procesales de INDUSTRIAL HULLERA

Radicado No.: 05001-31-05-017-2018-00345-01.
Decision: MODIFICA
Fecha de la sentencia: 14/02/2023

El presente edicto se fija en la pagina web institucional de la Rama Judicial
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-medellin-sala-laboral/148 por el término de
un (01) dia habil, con fundamento en lo previsto en el articulo 41 del CPTSS, en concordancia con el
articulo 40 ibidem. La notificacién se entendera surtida al vencimiento del término de fijacién del
edicto.

Se fija hoy 15/02/2023 desde las 08:00 am. y se desfija a las 05:00 pm.

RUBEN DARIO LOPEZ BURGOS
Secretario
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