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Magistrada ponente

Sandra Marfa Rojas Manrique

Medellin, febrero siete (07) de dos mil veintitrés

En la fecha, la Sala Quinta de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Medellin, integrada por los magistrados CARLOS ALBERTO
LEBRUM MORALES, VICTOR HUGO ORJUELA GUERRERO y SANDRA
MARIA ROJAS MANRIQUE, como magistrada sustanciadora, procede a
decidir sobre el conflicto negativo de competencia suscitado entre el Juzgado
Veintidés Laboral del Circuito de Medellin y el Juzgado Quinto Municipal de
Pequenas Causas Laborales, dentro del proceso ordinario laboral promovido por

la sefiora MARIA VICTORIA BOLIVAR GRAJALES en contra de GRUPO

NEP S.AS ydel sefior JUAN DIEGO LOZANO CELIS.

1.

ANTECEDENTES



La sefiora MARIA VICTORIA BOLIVAR GRAJALES, actuando por
intermedio de apoderado judicial, promovié demanda laboral en contra de la
sociedad GRUPO NEP S.AS y del sefior JUAN DIEGO LOZANO CELIS,
pretendiendo se declare que entre las partes, existié un contrato de trabajo a
término indefinido a partir del dia 21 de diciembre del afio 2018 hasta el dia 17 de
marzo del 2020, el cual finaliz6 de manera unilateral, ilegal e injusta por culpa
imputable al empleador; en consecuencia se condene a la accionada a pagar la
indemnizacion por despido injusto, la sancién moratoria contemplada en el
articulo 65 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 29 de la
Ley 789 de 2002, cesantias, intereses a las cesantias, vacaciones, prima de
servicios, el pago de las cotizaciones a pensiones ante Colpensiones, desde el dia
21 de diciembre del afio 2018 hasta el dia 17 de marzo del 2020, Ia
indemnizacién de los ciento ochenta(180) dfas, como consecuencia del despido
unilateral, ilegal e injusto en estado de incapacidad y sin contar con el permiso del
ministerio del trabajo, tal como lo establece el articulo 26 de la ley 361 de 1997 y

la indexacion.

El proceso correspondié por reparto al Juzgado Veinticuatro Laboral del
Circuito de Medellin, dependencia que mediante auto del 25 de mayo de 2021
declar6 la falta de competencia para conocer del proceso, en virtud de la cuantia
de las pretensiones, estimando que son competentes para conocer del mismo los
Juzgados Municipales de Pequefias Causas Laborales de Medellin y ordend la

remision del expediente a dichos Juzgados.

Efectuado el nuevo reparto, correspondié el conocimiento del expediente al
Juzgado Quinto Municipal de Pequefias Causas Laborales de Medellin,
dependencia que admiti6 la demanda el 05 de octubre de 2021 y el 19 de julio de
2022, dio apertura la audiencia tGnica de tramite y juzgamiento en la cual
determind su incompetencia para conocer del proceso sefialando: “Azendiendo la
aclaracion que hiciere el apoderado de la parte demandante sobre el alcance y la naturaleza de
las pretensiones en contra del seiior [UAN DIEGO LOZANO CELILS de quien reclama
solidaridad con GRUPO NEP S .A.S en su calidad de dueiio de la misma, para gue en

consecuencia responda con su patrimonio propio. Considera el Despacho que ese levantamiento



del velo corporativo y esa declaracion de solidaridad entre socios y sociedad es una pretension que
no es cuantificable en términos del Articulo 13 del C. P. del T. y de la S.S., la cual por su
relevancia merece la discusion en un proceso que preserve la garantia constitucional de la doble
instancia para todas las partes. En ese orden de ideas, se ordena la remision del proceso para

que sea conocido por los [neces Laborales del Circuito de Medellin”

El proceso retornd por segunda vez a la oficina de apoyo judicial siendo
asignado su conocimiento al Juzgado Veintidés Laboral del Circuito de Medellin,
quien por auto del 05 de diciembre de 2022 suscité el conflicto negativo de
competencia, tras considerar que “¢/ fendmeno de la solidaridad deprecada no afecta en
nada la competencia, en especial el factor cuantia, si bien, no se pierde de vista que dicho
elemento es un asunto no cuantificable, se considera que son las demds pretensiones las que
establecen la competencia, ademds, con base en el principio de la perpetnatio jurisdictionis (.. .).
Aunado a lo anterior, considera de manera respetuosa este operador juridico como equivocada
la decision emitida por el funcionario de pequenas causas, dado que al declarar su falta de
competencia debio  proponer el conflicto con el Juzgado 24 Laboral, quien conocio
primigeniamente del proceso, en razon a lo dispuesto por el Art. 139 del estatuto procesal
general y no disponer la remision de las diligencias nuevamente a reparto, incluyendo a un tercer

Juzgador”

2. CONSIDERACIONES DE LA SALA

La competencia de esta Colegiatura la confiere el articulo 15, literal b, numeral 5°
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el
articulo 10° de la Ley 712 de 2001, el cual establece que corresponde a las Salas
Laborales de los Tribunales Superiores de Distrito Judicial, dirimir los conflictos

de competencia que se presenten entre Juzgados del mismo Distrito Judicial.

2.1. Problema Juridico

Corresponde a esta Sala de Decision Laboral, resolver el conflicto negativo de
competencia, formulado por el Juzgado Veintidés Laboral del Circuito de

Medellin al declararse incompetente para conocer el proceso de la referencia, el



cual le fue remitido por el Juzgado Quinto Municipal de Pequefias Causas

Laborales de Medellin.

2.2. Tesis

El problema juridico se resuelve bajo la tesis segiin la cual no es posible suscitar
el conflicto negativo de competencia entre las dependencias judiciales
involucradas, en tanto el Juzgado Quinto Municipal de Pequefias Causas
Laborales pasé por alto que el proceso inicialmente fue conocido por el Juzgado
Veinticuatro Laboral del Circuito de Medellin, quien se declaré incompetente,
decisiéon que por provenir de un superior funcional impide al funcionario judicial
de menor jerarquia proponer el conflicto de competencia, por lo tanto, la Sala
debe abstenerse de conocer del mismo ordenado la devolucién del proceso al

Juzgado Quinto Municipal de Pequefias Causas Laborales de Medellin.

2.3. Premisas de orden normativo

La competencia es una garantia del debido proceso, que determina el juez natural
que debe decidir el derecho, conforme a factores como el territorio, la materia, la

cuantia y los sujetos intervinientes.

El articulo 139 del Cédigo General del Proceso, aplicable en materia laboral por
autorizacion del articulo 145 del Coédigo Procesal del Trabajo y la Seguridad

Social, que regula el tramite del conflicto de competencia, dispone:

“Articulo 139. Tramite. Siempre que el juez declare su incompetencia para
conocer de un proceso ordenard remitirlo al que estime competente.

Cuando el juez que reciba el expediente se declare a su veg incompetente
solicitard que el conflicto se decida por el funcionario judicial que sea superior
Sfuncional comiin a ambos, al que enviard la actuacion. Estas decisiones no
admiten recurso.

E1 juez no podrd declarar su incompetencia cnando la competencia haya sido
prorrogada por el silencio de las partes, salvo por los factores subjetivo y
funcional.



E/ juex que reciba el expediente no podrd declararse incompetente cuando el
proceso le sea remitido por alguno de sus superiores funcionales.

E/ juez o tribunal al que corvesponda, resolvera de plano el conflicto y en el
mismo anto ordenard remitir el expediente al juez que deba tramitar el proceso.
Dicho auto no admite recursos.

Cuando el conflicto de competencia se suscite entre autoridades administrativas
que desemperien funciones jurisdiccionales, o entre una de estas y un juez, deberd
resolverlo el superior de la antoridad judicial desplazada.

La declaracion de incompetencia no afecta la validez de la actuacion cumplida
hasta entonces.” (Subrayas de la Sala).

Las autoridades judiciales a quienes ha correspondido inicialmente el
conocimiento de este asunto, se encuentran en distinta categorfa funcional, en
tanto el Juzgado Veinticuatro Laboral del Circuito funge como superior funcional
del Juzgado Quinto Municipal de Pequenas Causas Laborales de Medellin,

situacion que impedia que este tltimo se declarara incompetente.

En un asunto similar, el Consejo de Estado en sentencia de tutela del 22 de mayo

de 2020, radicado n.® 11001-03-15-000-2020-01229-00(AC), se refiri6 al tema, asf:

“E/ inciso 3 del artienlo 139 del Cédigo General del Proceso dispone gue “El
Juez que reciba el expediente no podra declararse incompetente cnando el proceso le
sea remitido por alguno de sus superiores funcionales”.

En este caso, se encuentra que, mediante auto del 9 de mayo de 2019, el
Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccion Tercera - Subseccion A
declard su falta de competencia funcional -al considerar que la pretension mayor
frjada en la demanda promovida en ejercicio del medio de control de reparacion
directa no superaba los 500 S.M.LN.V .- y ordend remitir el expediente a los
Juzgados Administrativos de Bogoti -reparto-.

Asi las cosas, es claro que el Juzgado 64 Administrativo de Bogota no podia
declararse incompetente, ni mucho menos proponer un conflicto negativo de
competencia, dado que el proceso le fue remitido por su superior funcional, el
Tribunal Administrativo de Cundinamarca y, por tanto, debia avocar el
conocimiento del asunto. (...)

Teniendo en cuenta que el [uzgado 64 Administrativo de Bogoti no podia
suscitar el conflicto negativo de competencia y que notificd la providencia del 11 de



octubre de 2019 por estado y por correo electronico, la Sala negara el amparo
solicitado.”

Debe precisarse que el articulo 46 de la ley 1395 de 2010, que modificé el
articulo 12 del Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social para reglar la
competencia de los Jueces Municipales de Pequefias Causas Laborales, no
estableci6 su superior funcional, en tanto conocen en unica instancia de los
procesos laborales cuya cuantia no exceda los veinte (20) salarios minimos
legales, dentro de su jurisdiccion territorial y son nombrados por los Tribunales
Superiores de Distrito Judicial, no obstante, la Corte Constitucional en la
sentencia C-424 de 2015, determiné que los Juzgados Laborales del Circuito
conocen del grado jurisdiccional de consulta de las sentencias totalmente
adversas al trabajador, afiliado o beneficiario (articulo 69 del estatuto procesal)
proferidas por los Jueces Municipales de Pequefias Causas Labores y asimismo,
de acuerdo con las reglas de reparto de las acciones de tutela, los funcionarios
judiciales del Circuito conocen del recurso de impugnaciéon de las acciones de
tutela y consultas de incidentes de desacato tramitadas por los Jueces Municipales
de Pequefias Causas Laborales, aunado a que a los primeros se les considera
superior funcional a efectos de conocer en primera instancia de las acciones de
tutela instauradas en contra de los segundos; de otra parte el Consejo Supetior
de la Judicatura determiné que los Jueces Laborales del Circuito son
competentes para calificar el factor calidad en la evaluaciéon de desempefio de los

Jueces Municipales de Pequefias Causas Laborales.

En esta perspectiva el Juzgado Veintidos Laboral del Circuito debié devolver el
proceso al Juzgado Quinto Municipal de Pequefias Causas de Medellin y si en
todo caso éste insistiese en la ausencia de competencia, el aparente conflicto
debia trabarse entre las dos autoridades judiciales que conocieron primeramente

del proceso.

3. DECISION

En mérito de lo expuesto la Sala Quinta de Decision Laboral del Tribunal

Superior de Medellin.



RESUELVE

Primero: ABSTENERSE DE CONOCER el conflicto negativo de
competencia propuesto por el sefior Juez Veintidés Laboral del Circuito de
Medellin frente al Juzgado Quinto Municipal de Pequenas Causas Laborales de la

misma ciudad.

SEGUNDO: REMITIR el proceso de la referencia, en forma inmediata, al
Juzgado Quinto Municipal de Pequefias Causas Laborales de Medellin, para que

asuma el conocimiento del mismo.

TERCERO: INFORMAR lo decidido en esta providencia al Juzgado
Veintidos Laboral del Circuito de Medellin.

Los Magistrados,

;‘{.l-.' _:_‘ } RO

El presente auto fue notificado por estado No 020 fijado en la
secretaria de la sala del Tribunal Superior de Medellin, a las
ocho de la manana (8:00 a.m.) del 08 de febrero de 2023.

RUBEN DARIO LOPEZ BURGOS

Secretario




