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TRIBUNAL? SUPERIOR

Medellin

REPUBLICA DE COLOMBIA
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE MEDELLIN
SALA QUINTA DE DECISION LABORAL

Proceso: Ordinario Laboral

Radicacion: 05001-31-05-003-2018-00844-01
Demandante: Francisco Luis Vanegas Tascon
Demandado: Colpensiones

Temas: Aclaraciéon sentencia

Medellin, febrero dos (02) de dos mil veintitrés (2023)

En la fecha, la Sala Quinta de Decision Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Medellin, integrada por los magistrados CARLOS
ALBERTO LEBRUN MORALES, VICTOR HUGO ORJUELA
GUERRERO y SANDRA MARIA ROJAS MANRIQUE, procede a resolver
la solicitud de correccién elevada por la apoderada judicial de la entidad

publica accionada.

ANTECEDENTES

Solicita la procuradora judicial de Colpensiones, “se corrija la sentencia proferida el
25 de febrero de 2022, ya que, en la parte motiva de esta sentencia se indica que no habrd

Iugar a costas procesales en esta instancia, pero en la parte resolutiva se indican costas

Judiciales a cargo de Colpensiones por valor de UN MILLLLON DE PESOS”™
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Para resolver lo pertinente se remite la Sala al contenido articulo 285 del
Codigo General del Proceso, aplicable al procedimiento laboral, en virtud de la
remision analdgica prevista en el articulo 01 del referido estatuto y en el
articulo 145 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, el

cual dispone:

“La sentencia no es revocable ni reformable por el juez que la pronuncio. Sin
embargo, podrd ser aclarada, de oficio o a solicitud de parte, cuando contenga
conceptos o frases que ofrezcan verdadero motivo de duda, siempre que estén

contenidas en la parte resolutiva de la sentencia o influyan en ella.

En las mismas circunstancias procederd la aclaracion de auto. 1a aclaracion
procederd de oficio 0 a peticion de parte formulada dentro del término de

¢jecutoria de la providencia”.

La providencia que resuelva sobre la aclaracion no admite recursos, pero dentro
de su ejecutoria podrin interponerse los que procedan contra la providencia

objeto de aclaracion.

A fin de resolver la solicitud antes mencionada se tiene en cuenta que el
Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Medellin, mediante providencia del 1°
de septiembre del afio 2021, declaré que el demandante, para el 2009, cuando
fallece su conyuge, no tenia conformada una familia con la misma, pues habia
una separacion de mutuo acuerdo desde 1996, absolviendo a la demandada de

todas las pretensiones de la demanda y condenando en costas al actor.

Esta Sala de Decisiéon Laboral por medio de sentencia proferida el pasado 25
de febrero de 2022, al decidir el recurso de apelacion interpuesto por la parte

demandante, dispuso:
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“1.- Se REVOCA /la sentencia de primera instancia proferida por el [uzgado Tercero
Laboral del Circuito de Medellin, el 1° de Septiembre del 2021, en el proceso ordinario
instanrado por el seiior FRANCISCO LUIS VANEGAS TASCON en contra de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES, para en su lugar:

a) CONDENAR a la demandada a reconocer y pagar al demandante la
sustitucion pensional causada con ocasion de la mmuerte de su conyuge, senora
EDY GOMEZ HERNANDEZ, a partir del 22 de enero del 2015, en la
misma cuantia en la que se le venia cancelando a la cansante su pension,

actnalizada al aso 2015.

b) CONDENAR a Colpensiones al reconocimiento de la indexacion sobre las

mesadas pensionales causadas a la fecha del pago.

¢) CONDENAR en costas en primera instancia a Colpensiones

2.- Costas en esta instancia a cargo de Colpensiones, se fija agencias en derecho en la suma

de $1.000.000”

Igualmente, se observa que en la parte motiva de la decision de la Sala, se
indicé que no habria condena en costas en esta instancia y que las de primera

instancia correrfan por cuenta de Colpensiones.

De lo anterior, se evidencia que se incurrié en un error involuntario por parte
de la Sala, al dejarse consignado en la parte motiva que no habria costas en
segunda instancia, cuando lo cierto del caso, es que, atendiendo a lo decidido,
esto es, la revocatoria de la sentencia de primera instancia, la condena en

costas tanto en primera instancia, como en segunda instancia, atendiendo a la
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prosperidad del recurso de alzada, estan a cargo de Colpensiones y en favor de

la parte actora.

Lo anterior lleva la Sala precisar la parte motiva de la sentencia de segunda
instancia, en el sentido de que las costas en ambas instancias corren a cargo de
Colpensiones siendo criterio de la Sala, imponer como agencias en derecho de
segunda instancia en estos litigios, el valor correspondiente a un salario
minimo, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4° del articulo 365 del
Codigo General del Proceso, el cual dispone “Cuando la sentencia de segunda
instancia revogue totalmente la del inferior, la parte vencida serd condenada a pagar las

costas de ambas instancias”, en concordancia con lo normado en el Acuerdo

PSAA16-10554.

Es de sefialar que por encontrarse el error en la parte motiva de la sentencia no

hay lugar a aclarar, corregir o adicionar la sentencia proferida.
Conforme lo resefiado, y al encontrar ajustada la parte resolutiva de la
providencia de la cual se solicita la aclaracién, no se accedera a la peticion

presentada por la apoderada de Colpensiones.

Por lo expuesto, la Sala Quinta de Decisién Laboral del Tribunal Superior de

Medellin:

RESUELVE

PRIMERO: NO ACCEDE a la solicitud de correccion de sentencia elevada

por la apoderada de Colpensiones.

SEGUNDO: Notifiquese a las partes esta decision por estados.
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TERCERO: Devuélvase el expediente al Juzgado de origen.

Los Magistrados,

RUBEN DARIO LOPEZ BURGOS

Secretario

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE MEDELLIN — SALA LABORAL -
HACE CONSTAR

Que la presente providencia se notificé por estados N
17 del 3 de febrero de 2023

consultable aqui:
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