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REPUBLICA DE COLOMBIA
TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN
T

TRIBUNAL{ SUPERIOR

Medellin

SALA LABORAL
Medellin, veintiséis (26) de enero de dos mil veintitrés (2023)
AUTO

Para representar a la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones se
le reconoce personeria a la sociedad MUNOZ MEDINA ABOGADOS S.A.S.
representada legalmente por el doctor Santiago Munoz Medina identificado con
cédula de ciudadanfa 16.915.453 y tarjeta profesional 150.960 del Consejo
Superior de la Judicatura, y por sustituciéon de éste se le reconoce personeria al
doctor Dario Mauricio Tobén Chamorro identificado con cédula de ciudadania

80.845.672 y tarjeta profesional 271.442 del Consejo Superior de la Judicatura.

SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

Ia SALA PRIMERA DE DECISION LABORAL del TRIBUNAL
SUPERIOR DE MEDELLIN, conformada por los Magistrados Jaime Alberto
Aristizabal Goémez quien actia como ponente, John Jairo Acosta Pérez y
Francisco Arango Torres, procede a dictar sentencia de segundo grado, dentro
del proceso ordinario radicado con el namero 05 001 31 05 009 2017 00666 01,
promovido por el seior CARLOS ALBERTO URIBE SIERRA, en contra de
la. ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, con la finalidad de resolver el recurso de apelacion
interpuesto por el apoderado del demandante frente a la sentencia emitida el 11

de marzo de 2019 por el Juzgado Noveno Laboral del Circuito de Medellin.



05001 31 05 009 2017 00666 01

De conformidad con el numeral 1° del articulo 13 de la Ley 2213 de 13 de junio
de 2022 “...Por medio de la cual se establece la vigencia permanente del Decreto
Legislativo 806 de 2020 y se adoptan medidas para implementar las tecnologias
de la informacioén y las comunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar los
procesos judiciales y flexibilizar la atencion a los usuarios del servicio de justicia y

b

se dictan otras disposiciones...” se toma la decisiéon correspondiente mediante
providencia escrita numero 005 de 2023, previamente discutida y aprobada por

los integrantes de la Sala.

ANTECEDENTES

El sefior Carlos Alberto Uribe Sierra demandé a Colpensiones pretendiendo el
reconocimiento y pago de los siguientes conceptos: reliquidaciéon de su pension
de vejez con el promedio de los salarios sobre los cuales cotizé durante los diez
afios anteriores al reconocimiento de la prestacion, intereses moratorios previstos

en el articulo 141 de la Ley 100 de 1993 y costas del proceso.

Como fundamento de sus pretensiones expuso, que el ISS, hoy Colpensiones por
medio de la Resolucion 0302667 de 2006, le concedio la pension de vejez a partir
del 1° de agosto de 2006, en cuantia de $423.919, equivalente al salario minimo
legal mensual vigente. El 12 de noviembre de 2013, solicit6 ante Colpensiones la
reliquidacion pensional, peticion que le fue negada en la Resolucion GNR 268817
de 28 de julio de 2014. Frente al acto administrativo referido interpuso recurso de
apelacion, mismo que fue resuelto de manera desfavorable mediante la
Resolucion VPB 22557 de 27 de noviembre de 2014. Agrega que liquidada la
pension de vejez con el promedio de los salarios sobre los cuales cotizé durante
los diez afios anteriores al reconocimiento de la misma se obtiene una mesada

por valor de $469.262 superior a la otorgada por el ISS.

En sentencia proferida el 11 de marzo de 2019, el Juzgado Noveno Laboral del
Circuito de Medellin absolvié a la Administradora Colombiana de Pensiones
Colpensiones, de todas las pretensiones de la demanda, y condend en costas al

actor.
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RECURSO DE APELACION

El apoderado del demandante aspira al reconocimiento y pago del reajuste
pensional, conforme el calculo allegado, mismo que fue realizado por un experto

en la materia.

ALEGATOS DE CONCLUSION

El representante judicial del actor allegé escrito de alegatos de conclusion
precisando que calculada la pensiéon de vejez, con el promedio de los salarios
sobre los cuales cotizé su representado durante los diez afios anteriores al
reconocimiento de la misma se obtiene una mesada por valor de § 601.618 y con
el promedio de toda la vida laboral asciende a $737.717, superiores a la otorgada

por el ISS.

El apoderado de Colpensiones solicita se confirme la decisiéon absolutoria de

primera instancia.

PROBLEMA JURIDICO

El problema juridico de esta segunda instancia, consiste en determinar si al
demandante le asiste derecho a la reliquidacion de su pension de vejez con el
promedio de los salarios sobre los cuales cotizé durante los diez afios anteriores

al reconocimiento de la prestacion y a intereses moratorios.

CONSIDERACION PRELIMINAR

Examinada en conjunto la prueba documental obrante en el expediente, la Sala

encuentra:

1. Que el senor Carlos Alberto Uribe Sierra nacié el 23 de julio de 1946 y

cumpli6 60 afios de edad en la misma fecha de 2006.
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2. Que el ISS, hoy Colpensiones mediante la Resoluciéon 30267 de 1° de
enero de 20006, le concedio la pension de vejez a partir del 1° de agosto de
20006, con fundamento en el Acuerdo 049 de 1990, aprobado por medio
del Decreto 758 del mismo afo, por ser beneficiario del régimen de
transiciéon consagrado en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993. Calcul6 la
prestacion en $423.919, y para ello la entidad tuvo en cuenta: 1.097

semanas de cotizacién, una tasa de reemplazo del 75%, y un Ingreso Base

de Liquidacion de $543.480.

3. Que por medio de la Resolucion GNR 268817 de 26 de junio de 2014,
notificada el 13 de agosto del mismo afio, Colpensiones negd la

reliquidacién pensional.

4. Que frente al acto administrativo referido, el actor, interpuso recurso de
apelacion, el cual fue resuelto de manera desfavorable a través de la
Resolucion VPB 22557 de 27 de noviembre de 2014, notificada el 26 de
enero de 2015.

CONSIDERACIONES

DE LA RELIQUIDACION PENSIONAL

El 1° de abril de 1994, cuando entrd en vigencia en el sector privado el sistema
general de pensiones creado por la Ley 100 de 1993, al asegurado le faltaban mas
de diez afios para adquirir el derecho a la pension por vejez, en consecuencia, el
Ingreso Base de Liquidacion de éste debe integrarse en los términos del articulo
21 de dicha Ley, como lo han explicado la Corte Constitucional en la Sentencia
T-1.225 de 5 de diciembre de 2008, y la Sala de Casacién Laboral de la Corte
Suprema de Justicia en las Sentencias de 1° de marzo de 2011, radicado 40.552;
22 de enero de 2013, Radicado 37.246; y 17 de julio de 2013, Radicado 45.712,

entre otras.

La norma aludida, en armonia con el articulo 46 del Decreto 692 de 1994, le

brinda la posibilidad al afiliado de conformar el Ingreso Base de Liquidacion de la
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pensiéon por vejez con el promedio de los salarios o rentas mensuales de los
ultimos diez afios de cotizacidon o a su equivalente en numero de semanas sobre
las cuales se cotizé efectivamente, actualizados anualmente con base en la
variacion del indice de precios al consumidor certificado por el DANE, o con el
ingreso base de toda la vida laboral cuando éste resulte superior, siempre y

cuando haya cotizado como minimo 1.250 semanas.

En consecuencia el Ingreso Base de Liquidacion de la pensiéon por vejez
reconocida al accionante debe integrarse en los términos del articulo 21 de la Ley
100 de 1993, o sea, con el promedio de los salarios sobre los cuales cotizé el
citado durante los diez afios anteriores al reconocimiento de la prestacion, porque
el asegurado aporté un numero inferior a las 1.250 semanas, y aplicando una tasa
de reemplazo del 78% conforme el articulo 20 del Acuerdo 049 de 1990,

aprobado por medio del Decreto 758 de la misma anualidad.

Efectuado el calculo del ingreso base de liquidacion con fundamento en la
historia laboral que obra en el expediente, y conforme a los derroteros trazados
en la férmula matematica adoptada por la Sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia en las Sentencias de 15 de marzo y 20 de abril de 2007,
radicados 29.986 y 29.470 respectivamente, tal como se registra en la liquidacion,
el Ingreso Base de Liquidacion calculado con el promedio salarial de lo cotizado
por el demandante durante los diez afios anteriores al reconocimiento de la
pension, asciende a $521.030, valor que con una tasa de reemplazo del 78%,
arroja una mesada pensional de $406.404 para 2006. Inferior a la liquidada por el
a quo que fue de $423.025, y a su vez inferior a la calculada por el ISS, hoy
Colpensiones en la Resolucion 30267 de 1° de enero de 2006 que fue de
$423.919.

En consecuencia, no le asiste derecho al accionante al reajuste pensional

deprecado.
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CALCULO IBL ULTIMOS 10 ANOS

TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN - SALA LABORAL

TOTAL
F. INICIAL 1-sep-89 | DIAS 3600
F. FINAL 31-jul-06
No. ) ANO | INDICE
DESDE HASTA IBCO DIA SALARIO PROMED | ANO INDICE IPC | INICIA IPC
SALARIO S INDEXADO 10 FINAL FINAL L INICIAL

1-sep-89 30-sep-89 $39.310 10 $ 500.630 $1.391| 2005 |58,70 1988 | 4,61
1-oct-89 31-oct-89 $39.310 31 $ 500.630 $4.311| 2005 |58,70 1988 | 4,61
1-nov-89 30-nov-89 $39.310 30 $ 500.630 $4.172| 2005 |58,70 1988 | 4,61
1-dic-89 31-dic-89 $39.310 31 $500.630 $4.311| 2005 |58,70 1988 | 4,61
1-ene-90 31-ene-90 $39.310 31 $397.126 $3.420| 2005 |58,70 1989 | 5,81
1-feb-90 28-feb-90 $39.310 28 $397.126 $3.089 | 2005 |58,70 1989 | 5,81
1-mar-90 | 31-mar-90 $39.310 31 $397.126 $3.420 | 2005 |58,70 1989 | 5,81
1-abr-90 30-abr-90 $39.310 30 $397.126 $3.309| 2005 |58,70 1989 | 5,81
1-may-90 | 31-may-90 $39.310 31 $397.126 $3.420 | 2005 |58,70 1989 | 5,81
1-jun-90 30-jun-90 $39.310 22 $397.126 $2.427 | 2005 |58,70 1989 | 5,81

1-jul-90 31-jul-90 2005 |58,70 1989 | 5,81
1-ago-90 31-ago-90 2005 |58,70 1989 | 5,81
1-sep-90 30-sep-90 2005 |58,70 1989 | 5,81
1-oct-90 31-oct-90 2005 |58,70 1989 | 5,81
1-nov-90 30-nov-90 2005 |58,70 1989 | 5,81
1-dic-90 31-dic-90 2005 |58,70 1989 | 5,81
1-ene-91 31-ene-91 2005 |58,70 1990 | 7,69
1-feb-91 28-feb-91 2005 |58,70 1990 | 7,69
1-mar-91 31-mar-91 2005 |58,70 1990 | 7,69
1-abr-91 30-abr-91 2005 |58,70 1990 | 7,69
1-may-91| 31-may-91 2005 |58,70 1990 | 7,69
1-jun-91 30-jun-91 2005 |58,70 1990 | 7,69

1-jul-91 31-jul-91 2005 |58,70 1990 | 7,69
1-ago-91 31-ago-91 2005 |58,70 1990 | 7,69
1-sep-91 30-sep-91 2005 |58,70 1990 | 7,69
1-oct-91 31-oct-91 2005 |58,70 1990 | 7,69
1-nov-91 30-nov-91 2005 |58,70 1990 | 7,69
1-dic-91 31-dic-91 2005 |58,70 1990 | 7,69
1-ene-92 31-ene-92 2005 1991
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58,70 9,74
1-feb-92 29-feb-92 2005 |58,70 1991|9,74
1-mar-92 | 31-mar-92 2005 |58,70 1991|9,74
1-abr-92 30-abr-92 2005 |58,70 1991|9,74
1-may-92 | 31-may-92 2005 |58,70 1991|9,74
1-jun-92 30-jun-92 2005 |58,70 1991|9,74
1-jul-92 31-jul-92 2005 |58,70 1991|9,74
1-ago-92 31-ago-92 2005 |58,70 1991|9,74
1-sep-92 30-sep-92 2005 |58,70 1991 |9,74
1-oct-92 31-oct-92 2005 |58,70 1991|9,74
1-nov-92 30-nov-92 2005 |58,70 1991|9,74
1-dic-92 31-dic-92 2005 |58,70 1991 |9,74
1-ene-93 31-ene-93 2005 |58,70 1992 112,19
1-feb-93 28-feb-93 2005 |58,70 1992 112,19
1-mar-93 31-mar-93 2005 |58,70 1992 | 12,19
1-abr-93 30-abr-93 2005 |58,70 1992 112,19
1-may-93 | 31-may-93 2005 |58,70 1992 12,19
1-jun-93 30-jun-93 2005 |58,70 1992 | 12,19
1-jul-93 31-jul-93 2005 |58,70 1992 112,19
1-ago-93 31-ago-93 2005 |58,70 1992 12,19
1-sep-93 30-sep-93 2005 |58,70 1992 | 12,19
1-oct-93 31-oct-93 2005 |58,70 1992 112,19
1-nov-93 30-nov-93 2005 |58,70 1992 12,19
1-dic-93 31-dic-93 2005 |58,70 1992 112,19
1-ene-94 31-ene-94 2005 |58,70 1993 | 14,93
1-feb-94 28-feb-94 2005 |58,70 1993 | 14,93
1-mar-94 31-mar-94 2005 |58,70 1993 | 14,93
1-abr-94 30-abr-94 2005 |58,70 1993 | 14,93
1-may-94 | 31-may-94 2005 |58,70 1993 | 14,93
1-jun-94 30-jun-94 2005 |58,70 1993 | 14,93
1-jul-94 31-jul-94 2005 |58,70 1993 | 14,93
1-ago-94 31-ago-94 2005 |58,70 1993 | 14,93
1-sep-94 30-sep-94 2005 |58,70 1993 | 14,93
1-oct-94 31-oct-94 2005 |58,70 1993 | 14,93
1-nov-94 30-nov-94 2005 |58,70 1993 | 14,93
1-dic-94 31-dic-94 2005 1993
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58,70 14,93
1-ene-95 31-ene-95 2005 |58,70 1994 | 18,29
1-feb-95 28-feb-95 2005 |58,70 1994 | 18,29
1-mar-95 31-mar-95 2005 |58,70 1994 | 18,29
1-abr-95 30-abr-95 | $118.934 30 $381.683 $3.181| 2005 |58,70 1994 | 18,29
1-may-95| 31-may-95| $118.934 30 S 381.683 $3.181| 2005 |58,70 1994 | 18,29
1-jun-95 30-jun-95 | $118.934 30 S 381.683 $3.181| 2005 |58,70 1994 | 18,29
1-jul-95 31-jul-95| $118.934 30 $381.683 $3.181| 2005 |58,70 1994 | 18,29
1-ago-95 31-ago-95| $118.934 30 S 381.683 $3.181| 2005 |58,70 1994 | 18,29
1-sep-95 30-sep-95| $118.934 30 $381.683 $3.181| 2005 |58,70 1994 | 18,29
1-oct-95 31-oct-95| $118.934 30 $381.683 $3.181| 2005 |58,70 1994 | 18,29
1-nov-95 30-nov-95| $118.934 30 S 381.683 $3.181| 2005 |58,70 1994 | 18,29
1-dic-95 31-dic-95| $118.934 30 $381.683 $3.181| 2005 |58,70 1994 | 18,29
1-ene-96 31-ene-96 | $142.125 30 $382.101 $3.184 | 2005 |58,70 1995 | 21,83
1-feb-96 29-feb-96 | $142.125 30 $382.101 $3.184 | 2005 |58,70 1995 | 21,83
1-mar-96 | 31-mar-96| $142.125 30 $382.101 $3.184 | 2005 |58,70 1995 | 21,83
1-abr-96 30-abr-96 | $142.125 30 $382.101 $3.184 | 2005 |58,70 1995 | 21,83
1-may-96 | 31-may-96| $142.125 30 $382.101 $3.184 | 2005 |58,70 1995 | 21,83
1-jun-96 30-jun-96 | $142.125 30 $382.101 $3.184 | 2005 |58,70 1995 | 21,83
1-jul-96 31-jul-96 | $142.125 30 $382.101 $3.184 | 2005 |58,70 1995 | 21,83
1-ago-96 31-ago-96 | $142.125 30 $382.101 $3.184 | 2005 |58,70 1995 | 21,83
1-sep-96 30-sep-96 | $142.125 30 $382.101 $3.184 | 2005 |58,70 1995 | 21,83
1-oct-96 31-oct-96 | $142.125 30 $382.101 $3.184 | 2005 |58,70 1995 | 21,83
1-nov-96 30-nov-96 | $142.125 30 $382.101 $3.184 | 2005 |58,70 1995 | 21,83
1-dic-96 31-dic-96 | $142.125 30 $382.101 $3.184 | 2005 |58,70 1995 | 21,83
1-ene-97 31-ene-97 $ 86.500 15 $191.268 $797| 2005 |58,70 1996 | 26,55
1-feb-97 28-feb-97 | $173.000 30 $382.535 $3.188| 2005 |58,70 1996 | 26,55
1-mar-97 | 31-mar-97 2005 |58,70 1996 | 26,55
1-abr-97 30-abr-97 2005 |58,70 1996 | 26,55
1-may-97 31-may-97 2005 |58,70 1996 | 26,55
1-jun-97 30-jun-97 2005 |58,70 1996 | 26,55
1-jul-97 31-jul-97 | $ 185.000 30 $ 409.069 $3.409| 2005 |58,70 1996 | 26,55
1-ago-97 31-ago-97 | $173.000 30 $382.535 $3.188 | 2005 |58,70 1996 | 26,55
1-sep-97 30-sep-97 | $173.000 30 $382.535 $3.188 | 2005 |58,70 1996 | 26,55
1-oct-97 31-oct-97 | $173.000 30 $382.535 $3.188 | 2005 |58,70 1996 | 26,55
1-nov-97 30-nov-97 | $173.000 30 $382.535 $3.188 | 2005 1996
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58,70 26,55
1-dic-97 31-dic-97 | $185.000 30 $ 409.069 $3.409 | 2005 |58,70 1996 | 26,55
1-ene-98 31-ene-98 2005 |58,70 1997 | 31,23
1-feb-98 28-feb-98 2005 |58,70 1997 | 31,23
1-mar-98 | 31-mar-98 2005 |58,70 1997 | 31,23
1-abr-98 30-abr-98 2005 |58,70 1997 | 31,23
1-may-98 31-may-98 2005 |58,70 1997 | 31,23
1-jun-98 30-jun-98 2005 |58,70 1997 | 31,23
1-jul-98 31-jul-98 | $204.000 30 $383.516 $3.196 | 2005 |58,70 1997 | 31,23
1-ago-98 31-ago-98 | $204.000 30 $383.516 $3.196| 2005 |58,70 1997 | 31,23
1-sep-98 30-sep-98 | $204.000 30 $383.516 $3.196| 2005 |58,70 1997 | 31,23
1-oct-98 31-0ct-98 | $204.000 30 $383.516 $3.196 | 2005 |58,70 1997 | 31,23
1-nov-98 30-nov-98 | $204.000 30 $383.516 $3.196 | 2005 |58,70 1997 | 31,23
1-dic-98 31-dic-98 | $204.000 30 $383.516 $3.196| 2005 |58,70 1997 | 31,23
1-ene-99 31-ene-99 | $204.000 30 $328.774| $2.740| 2005 |58,70 1998 | 36,42
1-feb-99 28-feb-99 2005 |58,70 1998 | 36,42
1-mar-99 | 31-mar-99 2005 |58,70 1998 | 36,42
1-abr-99 30-abr-99 2005 |58,70 1998 | 36,42
1-may-99 | 31-may-99 2005 |58,70 1998 | 36,42
1-jun-99 30-jun-99 2005 |58,70 1998 | 36,42
1-jul-99 31-jul-99 | $236.000 30 $380.346 $3.170| 2005 |58,70 1998 | 36,42
1-ago-99 31-ago-99| $236.000 30 $380.346 $3.170| 2005 |58,70 1998 | 36,42
1-sep-99 30-sep-99 | $236.000 30 $380.346 $3.170 | 2005 |58,70 1998 | 36,42
1-oct-99 31-oct-99 | $236.000 30 $380.346 $3.170| 2005 |58,70 1998 | 36,42
1-nov-99 30-nov-99 | $236.000 30 $380.346 $3.170| 2005 |58,70 1998 | 36,42
1-dic-99 31-dic-99 | $236.000 30 $380.346 $3.170 | 2005 |58,70 1998 | 36,42
1-ene-00 31-ene-00 | $236.000 30 $ 348.201 $2.902| 2005 |58,70 1999 | 39,79
1-feb-00 29-feb-00 | $260.000 30 $383.611 $3.197 | 2005 |58,70 1999 | 39,79
1-mar-00 | 31-mar-00 2005 |58,70 1999 | 39,79
1-abr-00 30-abr-00 | $260.000 30 $383.611 $3.197 | 2005 |58,70 1999 | 39,79
1-may-00 | 31-may-00| $260.000 30 $383.611 $3.197 | 2005 |58,70 1999 | 39,79
1-jun-00 30-jun-00 | $260.000 30 $383.611 $3.197 | 2005 |58,70 1999 | 39,79
1-jul-00 31-jul-00 2005 |58,70 1999 | 39,79
1-ago-00 31-ago-00 | $260.000 30 $383.611 $3.197 | 2005 |58,70 1999 | 39,79
1-sep-00 30-sep-00 | S 260.000 30 $383.611 $3.197 | 2005 |58,70 1999 | 39,79
1-oct-00 31-oct-00 | $260.000 30 $383.611 $3.197 | 2005 1999
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58,70 39,79
1-nov-00 30-nov-00 | $260.000 30 $383.611 $3.197 | 2005 |58,70 1999 | 39,79
1-dic-00 31-dic-00 | $260.000 30 $383.611 $3.197 | 2005 |58,70 1999 | 39,79
1-ene-01 31-ene-01 | $260.000 30 $ 352.752 $2.940 | 2005 |58,70 2000 | 43,27
1-feb-01 28-feb-01 | $286.000 30 $388.027 $3.234 | 2005 |58,70 2000 | 43,27
1-mar-01| 31-mar-01| $286.000 30 S 388.027 $3.234 | 2005 |58,70 2000 | 43,27
1-abr-01 30-abr-01 | $286.000 30 S 388.027 $3.234 | 2005 |58,70 2000 | 43,27
1-may-01| 31-may-01| $286.000 30 $388.027 $3.234 | 2005 |58,70 2000 | 43,27
1-jun-01 30-jun-01 | $286.000 30 S 388.027 $3.234 | 2005 |58,70 2000 | 43,27
1-jul-01 31-jul-01 | $286.000 30 $ 388.027 $3.234| 2005 |58,70 2000 | 43,27
1-ago-01 31-ago-01| $286.000 30 $ 388.027 $3.234| 2005 |58,70 2000 | 43,27
1-sep-01 30-sep-01 | $286.000 30 S 388.027 $3.234 | 2005 |58,70 2000 | 43,27
1-oct-01 31-oct-01| $286.000 30 $ 388.027 $3.234| 2005 |58,70 2000 | 43,27
1-nov-01 30-nov-01| $285.926 30 $387.926 $3.233| 2005 |58,70 2000 | 43,27
1-dic-01 31-dic-01| $285.926 30 $387.926 $3.233 | 2005 |58,70 2000 | 43,27
1-ene-02 31-ene-02 | $285.926 30 $360.371 $3.003| 2005 |58,70 2001 | 46,58
1-feb-02 28-feb-02 2005 |58,70 2001 | 46,58
1-mar-02 | 31-mar-02 $30.900 30 $38.945 $325| 2005 |58,70 2001 | 46,58
1-abr-02 30-abr-02 $30.900 30 $38.945 $325| 2005 |58,70 2001 | 46,58
1-may-02 | 31-may-02 $30.900 30 2005 |58,70 2001 | 46,58
1-jun-02 30-jun-02 $30.900 30 $ 38.945 $325| 2005 |58,70 2001 | 46,58
1-jul-02 31-jul-02 $30.900 30 $38.945 $325| 2005 |58,70 2001 | 46,58
1-ago-02 31-ago-02 $30.900 30 $ 38.945 $325| 2005 |58,70 2001 | 46,58
1-sep-02 30-sep-02 2005 |58,70 2001 | 46,58
1-oct-02 31-oct-02 2005 |58,70 2001 | 46,58
1-nov-02 30-nov-02 2005 |58,70 2001 | 46,58
1-dic-02 31-dic-02 2005 |58,70 2001 | 46,58
1-ene-03 31-ene-03 | $309.000 30 $ 364.000 $3.033| 2005 |58,70 2002 | 49,83
1-feb-03 28-feb-03 | $332.000 30 $391.093 $3.259 | 2005 |58,70 2002 | 49,83
1-mar-03 31-mar-03 | $332.000 30 $391.093 $3.259| 2005 |58,70 2002 | 49,83
1-abr-03 30-abr-03 | $332.000 30 $391.093 $3.259 | 2005 |58,70 2002 | 49,83
1-may-03 | 31-may-03| $332.000 30 $391.093 $3.259| 2005 |58,70 2002 | 49,83
1-jun-03 30-jun-03 | $332.000 30 $391.093 $3.259 | 2005 |58,70 2002 | 49,83
1-jul-03 31-jul-03 | $332.000 30 $391.093 $3.259 | 2005 |58,70 2002 | 49,83
1-ago-03 31-ago-03 | $332.000 30 $391.093 $3.259 | 2005 |58,70 2002 | 49,83
1-sep-03 30-sep-03 2005 2002
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58,70 49,83

1-oct-03 31-oct-03| $332.000 30 $391.093 $3.259 | 2005 |58,70 2002 | 49,83
1-nov-03 30-nov-03 | $332.000 30 $391.093 $3.259| 2005 |58,70 2002 | 49,83
1-dic-03 31-dic-03 | $332.000 30 $391.093 $3.259| 2005 |58,70 2002 | 49,83
1-ene-04 31-ene-04 | $501.200 30 $ 554.425 $4.620| 2005 |58,70 2003 | 53,07
1-feb-04 29-feb-04 | $501.200 30 $554.425 $4.620| 2005 |58,70 2003 | 53,07
1-mar-04 | 31-mar-04 | $1.380.000 | 30 $1.526.549 | $12.721| 2005 |58,70 2003 | 53,07
1-abr-04 30-abr-04 | $1.380.000 | 30 $1.526.549 | $12.721| 2005 |58,70 2003 | 53,07
1-may-04 | 31-may-04 | $1.380.000 | 30 $1.526.549 | $12.721| 2005 |58,70 2003 | 53,07
1-jun-04 30-jun-04 | $1.380.000 | 30 $1.526.549 | $12.721| 2005 |58,70 2003 | 53,07
1-jul-04 31-jul-04 | $1.380.000 | 30 $1.526.549 | $12.721| 2005 |58,70 2003 | 53,07
1-ago-04 31-ago-04 | $1.380.000 | 30 $1.526.549 | $12.721| 2005 |58,70 2003 | 53,07
1-sep-04 30-sep-04 | $1.380.000 | 30 $1.526.549 | $12.721| 2005 |58,70 2003 | 53,07
1-oct-04 31-oct-04 2005 |58,70 2003 | 53,07
1-nov-04 30-nov-04 | $1.380.000 | 30 $1.526.549 | $12.721| 2005 |58,70 2003 | 53,07
1-dic-04 31-dic-04 | $1.380.000 | 30 $1.526.549 | $12.721| 2005 |58,70 2003 | 53,07
1-ene-05 31-ene-05| $460.000 10 $482.333 $1.340| 2005 |58,70 2004 | 55,98
1-feb-05 28-feb-05 | $763.000 30 $ 800.044 $6.667 | 2005 |58,70 2004 | 55,98
1-mar-05 31-mar-05| $763.000 30 $ 800.044 $6.667 | 2005 |58,70 2004 | 55,98
1-abr-05 30-abr-05| $763.000 30 $ 800.044 $6.667 | 2005 |58,70 2004 | 55,98
1-may-05| 31-may-05| $763.000 30 $ 800.044 $6.667 | 2005 |58,70 2004 | 55,98
1-jun-05 30-jun-05 | $ 763.000 30 $ 800.044 $6.667 | 2005 |58,70 2004 | 55,98
1-jul-05 31-jul-05 | $ 763.000 30 $ 800.044 $6.667 | 2005 |58,70 2004 | 55,98
1-ago-05 31-ago-05| $763.000 30 $ 800.044 $6.667 | 2005 |58,70 2004 | 55,98
1-sep-05 30-sep-05 | $763.000 30 $ 800.044 $6.667 | 2005 |58,70 2004 | 55,98
1-oct-05 31-oct-05| $ 763.000 30 $ 800.044 $6.667 | 2005 |58,70 2004 | 55,98
1-nov-05 30-nov-05| $763.000 30 $ 800.044 $6.667 | 2005 |58,70 2004 | 55,98
1-dic-05 31-dic-05 | $ 763.000 30 $ 800.044 $6.667 | 2005 |58,70 2004 | 55,98
1-ene-06 31-ene-06 | $816.000 30 $ 816.000 $6.800| 2005 |58,70 2005 | 58,70
1-feb-06 28-feb-06 | $816.000 30 $ 816.000 $6.800 | 2005 |58,70 2005 | 58,70
1-mar-06 31-mar-06 | $816.000 30 $ 816.000 $6.800| 2005 |58,70 2005 | 58,70
1-abr-06 30-abr-06 | $816.000 30 $ 816.000 $6.800 | 2005 |58,70 2005 | 58,70
1-may-06 | 31-may-06 | S 816.000 30 $ 816.000 $6.800| 2005 |58,70 2005 | 58,70
1-jun-06 30-jun-06 | $ 816.000 30 $ 816.000 $6.800| 2005 |58,70 2005 | 58,70
1-jul-06 31-jul-06 | $816.000 30 $ 816.000 $6.800| 2005 |58,70 2005 | 58,70
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TOTAL 360
DIAS 0

514
TOTAL SEMANAS ,29
Ingreso Base de Liquidacion -IBL- $521.030,23
Semanas Cotizadas 514,29
Tasa de reemplazo 78%
Valor pensién $ 406.404

Dado lo anterior, no se acoge el planteamiento expuesto por el accionante en su
recurso de alzada, y no se accede al reajuste pensional deprecado, y por ello, se

confirmara la decision absolutoria de primera instancia que se revisa en apelacion.

Ante la desventura del recurso de alzada las costas en ambas instancias corren en

tavor de Colpensiones y a cargo del seflor Carlos Alberto Uribe Sierra.

Se fijan las agencias en derecho, en la suma total de $1.160.000, para esta

instancia.

En mérito de lo expuesto, la SALA PRIMERA DE DECISION LABORAL
del TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN, administrando justicia en

nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la Ley, resuelve:

PRIMERO: Confirmar la decision de primera instancia que se revisa en

apelacion, por las razones expuestas.

SEGUNDO: Ante la desventura del recurso de alzada las costas en ambas
instancias corren en favor de Colpensiones y a cargo del sefior Carlos Alberto

Uribe Sierra.

Se fijan las agencias en derecho, en la suma total de $1.160.000, para esta

instancia.

Lo resuelto se notifica en EDICTO. Se ordena regresar el proceso al Juzgado de

origen.

Los Magistrados,
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Jaime Alberto Aristizabal Gémez

John Jairo Acosta Pérez Francisco Arango Torres

Firmado Por:

Jaime Alberto Aristizabal Gomez
Magistrado
Sala Laboral

Tribunal Superior De Medellin - Antioquia

John Jairo Acosta Perez
Magistrado
Sala Laboral
Tribunal Superior De Medellin - Antioquia

Francisco Arango Torres
Magistrado
Sala Laboral

Tribunal Superior De Medellin - Antioquia
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