REPUBLICA DE COLOMBIA
Rama Judicial del Poder Piblico

Medellin

SALA CUARTA DE DECISION LABORAL
Medellin, diecinueve (19) de enero de dos mil veintitrés (2023)

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO

Proceso : Sumario

Demandante : GASEOSAS POSADA TOBON S.A.

Demandado : SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE
POSADA TOBON S.A. “SINTRANAL”

Radicado : 05001 31 05 008 2016 00997 01

Instancia : Segunda

Temas y : Laboral Colectivo —Disolucion, liquidacion y cancelacion
Subtemas en el registro sindical de organizacion sindical-
Decision : Confirma decision de Primera Instancia

Sentencia No : 03

En la fecha antes anotada el TRIBUNAL SUPERIOR DE
MEDELLIN, SALA CUARTA DE DECISION LABORAL,
conformada por las Magistradas LUZ AMPARO GOMEZ
ARISTIZABAL, NANCY GUTIERREZ SALAZAR y MARIA
EUGENIA GOMEZ VELASQUEZ, como ponente, previa
deliberacion, adopto el proyecto presentado, que se traduce en la

siguiente decision::

! De conformidad con lo establecido en la Ley 2213 del 13 de junio de 2022 “...Por medio de la cual se establece
la vigencia permanente del decreto legislativo 806 de 2020 y se adoptan medidas para implementar las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar los procesos judiciales
v flexibilizar la atencion a los usuarios del servicio de justicia y se dictan otras disposiciones...”, que modifico el
tramite en los procesos de la jurisdiccion Laboral.



Tribunal Superior de Medellin, Sala Laboral Radicado: 050013105 008 2016 00997 01
Demandante: Gaseosas Posada Tobdn S.A.
Demandado: Sindicato Nacional de Trabajadores de Posada Tobon S.A. “Sintranal”

ANTECEDENTES
Pretensiones:

Se solicita se declare que el Sindicato Nacional de
Trabajadores de Posada Tobon S.A. “SINTRANAL”, se encuentra
disuelto, por haberse reducido su numero de afiliados a cero (0);
se ordene liquidar y cancelar la inscripcion en el registro sindical,

comunicando la decision al Ministerio del Trabajo.

Hechos relevantes de la demanda:

Se afirma que el Sindicato Nacional de Trabajadores de
Posada Tobon S.A. “SINTRANAL” fue fundado en el ano 1945,
reconociéndose personeria juridica mediante Resolucion No 79 de
1945; el dia 27 de agosto de 2007, mediante comunicacion
dirigida al Representante Legal y/o apoderado de POSTOBON, se
le inform6 sobre la eleccion de nueva Junta Directiva; sostiene
que la citada organizacion sindical no tiene el numero de afiliados
legalmente necesarios para subsistir, que el 13 de noviembre de
2009, quien ejercia como Presidencia del Sindicato expidio
certificacion referente a que no se contaba con ninguin trabajador
de Gaseosas Posada Tobon S.A. en cada una de sus seccionales
afiliado a esa organizacion sindical y que se beneficiara de la
Convencion Colectiva de trabajo 2009-2012, en razéon a la
decision voluntaria de los trabajadores de retirarse de la empresa,
ratificados por acuerdos ante el Ministerio de la Proteccion Social,
lo que originé que la Organizacion entrara en disolucion, apoyado
en el literal d) del articulo 80 de los Estatutos, segun el cual, el
sindicato se disuelve por reduccion de los afiliados a un numero
inferior a veinticinco (25) socios. Agrega que el 28 de mayo de
2012, se radico ante el Ministerio del Trabajo, la denuncia sobre
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Tribunal Superior de Medellin, Sala Laboral Radicado: 050013105 008 2016 00997 01
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la terminacion de la Convencion Colectiva de Trabajo firmada
entre la empresa y el Sindicato, sin que en POSTOBON laboren

trabajadores que se beneficiaron de la Convencion.

Respuesta de la parte demandada:

Efectuadas las diligencias de notificacion y traslado de la
demanda, el Curador Ad Litem designado por el Juzgado presento
respuesta a la demanda, manifestando que se atiene a lo que se
pruebe, por no encontrar respaldo en referencia a brindar

informacion para defender los intereses de la parte demandada.

Sentencia de Primera Instancia:

Mediante Sentencia del 31 de octubre de 2022, el
Juzgado Octavo Laboral del Circuito de Medellin, declaro que
el Sindicato Nacional de Trabajadores de Posada Tobdén S.A.
“SINTRANAL” incurrioé en la causal de disolucion prevista en
el literal d) del articulo 401 del Codigo Sustantivo del Trabajo;
ordendo su disolucion y la cancelacion del registro sindical
ante el Ministerio del Trabajo. Condend en Costas a cargo de la
parte demandada, filando como agencias en derecho la suma de

$1.000.000, a favor de la demandante.

Recurso de Apelacion apoderado de 1la parte

demandante:

El apoderado de Gaseosas Posada Tobon S.A. solicita se
complemente la decision del Juzgado, en el sentido que la
liquidacion del Sindicato disuelto debe dirigirse por un liquidador

nombrado por el Juez; si bien la disolucion hace relacion a la
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Tribunal Superior de Medellin, Sala Laboral Radicado: 050013105 008 2016 00997 01
Demandante: Gaseosas Posada Tobdn S.A.
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persona juridica, el aspecto economico concluyente es tratado por
la misma Ley y ello no fue dispuesto en la providencia, conforme

al articulo 402 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Agotado el tramite procesal correspondiente a este tipo de
procesos y sin que se aprecie causal alguna de nulidad que
invalide la actuacion, se procede a resolver el asunto de fondo,

previas las siguientes,

CONSIDERACIONES

La competencia de esta Corporacion esta dada por los
puntos que son objeto de apelacion, de conformidad con los
articulos 57 de la Ley 2* de 1984, 15 y 66A del Codigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social; asi como, el literal g) del

numeral 2) del articulo 380 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Conflicto juridico:

El asunto a dirimir radica en verificar si hay lugar a
complementar la Sentencia de Primera Instancia,
analizandose la procedencia de designar un Liquidador para el
Sindicato Nacional de Trabajadores de Posada Tobon S.A.
“SINTRANAL”, cuya disolucion y cancelacion fue ordenada en
Primera Instancia. Encontrando esta Sala de Decision Laboral
procedente confirmar la Sentencia de Primera Instancia; por

las siguientes razones:
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El articulo 401 del Codigo Sustantivo de Trabajo,
establece como causales de disolucion de un sindicato, el
cumplirse cualquiera de los eventos previstos en los estatutos
para su disolucion, por acuerdo de los miembros del sindicato,
por Sentencia Judicial y por reduccion de los afiliados a un

numero inferior a 25:

“... ARTICULO 401. CASOS DE DISOLUCION. Un sindicato o una federaciéon
o confederacioén de sindicatos solamente se disuelve:

«

a) Por cumplirse cualquiera de los eventos previstos en los estatutos para
este efecto;

b) Por acuerdo, cuando menos, de las dos terceras (2/3) partes de los
miembros de la organizacion, adoptado en asamblea general y acreditado con
las firmas de los asistentes;

c) Por sentencia judicial, y

d) Por reduccion de los afiliados a un numero inferior a veinticinco (25),
cuando se trate de sindicatos de trabajadores ...”.

Por su parte, el articulo 402 ibidem, en lo referente a la
liquidacion, senala el procedimiento a seguir al disolverse un
sindicato, por parte del liquidador que podra ser designado por los

afiliados o por el Juez.

En el asunto bajo estudio, no es objeto de discusion en
esta Segunda Instancia, que la organizacion sindical demandada
incurrié en causal de disolucion, por no contar con el numero
minimo de afiliados exigido en el literal d) del articulo 401 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, esto es, no menos de veinticinco
(25), pues segun certificacion de fecha 13 de noviembre de 2009,
suscrita por el Presidente del mencionado sindicato, para esa

[13

fecha el sindicato “...no cuenta con ningin trabajador de Gaseosas

Posada Tobon S.A. en cada una de sus seccionales afiliado a nuestra

organizacion sindical, y que se beneficie de la convencion colectiva de trabajo
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Tribunal Superior de Medellin, Sala Laboral Radicado: 050013105 008 2016 00997 01
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de 2009-2012. Lo anterior en razon a la decision voluntaria de los
trabajadores de retirarse de la empresa, ratificados por acuerdos conciliados
ante el Ministerio de la Proteccion Social, lo que originéo que nuestra
organizacion Sindicato Nacional de Trabajadores de Posada Tobon, entrara

en disolucion de acuerdo al literal (d) del Art. 401 del Codigo Sustantivo de

Trabajo...” (Negritas fuera de texto, folio 15 archivo 02).

Respecto a lo que es objeto de apelacion, el apoderado
de la demandante solicito complementacion del Fallo en la
respectiva audiencia, para que se diera aplicacion al articulo 402
del Codigo Sustantivo del Trabajo, designandose un liquidador.
Frente a lo anterior, la a quo expuso que no encontraba necesaria
aclaracion o complementacion para aplicar la norma citada por el
apoderado, anotando que la demandada esta representada por
Curador Ad Litem y no habria lugar al nombramiento de un

Liquidador.

Conclusion que encuentra razonable y coherente esta
Sala de Decision Laboral, teniendo en cuenta que, desde la
presentacion de la demanda, el apoderado de Gaseosas Posada
Tobon S.A. manifesté que la sociedad demandante, es conocedora
que por lo menos desde el 13 de noviembre del ano 2009, la
organizacion sindical demandada no contaba con ningun
trabajador de la empresa que estuviera afiliado y que fuera
beneficiario de la Convencion Colectiva 2009-2012; por tanto,
ante la inexistencia de trabajadores afiliados, es una
consecuencia logica que no habia lugar a que el empleador
descontara aportes o cuotas sindicales que debieran ser
trasladadas al sindicato, como para inferir que se mantienen
sumas pendientes de liquidar o reembolsar; en la demanda o en el
recurso, tampoco se hizo mencion alguna a que pese a la causal

de disolucion en que incurri6 el Sindicato desde el ano 2009, éste
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Tribunal Superior de Medellin, Sala Laboral Radicado: 050013105 008 2016 00997 01
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mantuviera activos, fondos, bienes, utilidades, cuentas bancarias
o algun otro concepto que fuere indispensable enajenar y que
para tales efectos, se hiciera necesaria la intervencion de un
liquidador, tal como indicé la a quo; anotandose que su
designacion no es exclusiva a cargo del Juez Laboral, sino que
para ello también estan facultados los afiliados de la organizacion

sindical.

Asi las cosas, esta Sala de Decision Laboral encuentra
procedente confirmar la Sentencia de Primera Instancia, que por

via de apelacion se revisa.

COSTAS:

No se condenara en Costas en esta Segunda Instancia
al no haberse causado, conforme a lo establecido en el Acuerdo
1887 de 2003 expedido por el Consejo Superior de la Judicatura y

el numeral 8° del articulo 365 del Codigo General del Proceso.

DECISION:

En meérito de lo expuesto, EL TRIBUNAL SUPERIOR DE
MEDELLiN, SALA CUARTA DE DECISION LABORAL,
administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y

por Autoridad de la Ley,



Tribunal Superior de Medellin, Sala Laboral Radicado: 050013105 008 2016 00997 01
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RESUELVE

PRIMERO: Se CONFIRMA la Sentencia, de la fecha y
procedencia conocidas, que por via de Apelacion se revisa; de
conformidad con lo explicado en la parte considerativa de esta

Sentencia.

SEGUNDO: No se condena en Costas en Segunda

Instancia, segun lo explicado en la parte motiva.

TERCERO: Lo resuelto se notifica por EDICTO y se
ordena devolver el proceso al Despacho de origen. En constancia

se firma el Acta por quienes en ella intervinieron.

Las Magistradas,
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Tribunal Superior de Medellin, Sala Laboral Radicado: 050013105 008 2016 00997 01
Demandante: Gaseosas Posada Tobdn S.A.
Demandado: Sindicato Nacional de Trabajadores de Posada Tobon S.A. “Sintranal”

O

Medellin

TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN
SECRETARIA SALA LABORAL
EDICTO VIRTUAL

HACE SABER:

Que se ha proferido sentencia en el proceso que a continuacion se

relaciona:
Proceso : Sumario
Demandante : GASEOSAS POSADA TOBON S.A.
Demandado : SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE
POSADA TOBON S.A. “SINTRANAL”
Radicado : 05001 31 05 008 2016 00997 01
Instancia : Segunda
Temas y : Laboral Colectivo —Disolucion, liquidacion y cancelacion
Subtemas en el registro sindical de organizacion sindical-
Decision : Confirma decisiéon de Primera Instancia
Sentencia No : 03
FECHA SENTENCIA: 19 de enero de 2023
CONSTANCIA DE FIJACION CONSTANCIA DE DESFIJACION

Fijado hoy lunes 23 de enero de 2023 a las 8:00 Am Desfijado hoy lunes 23
de enero de 2023 a las 5:00 Pm

Lo anterior con fundamento en lo previsto en el articulo 41 del CPTSS, en
concordancia con el articulo 40 ibidem. La notificacion se entendera surtida
al vencimiento del termino de fijacion del edicto.

RUBEN DARIO LOPEZ BURGOS
Secretario



