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DTE: ALBA LUCIA ESCOBAR TAPIAS
DDO: PAR ISS y OTROS

TRIBUNAL SUPERIOR - SALA LABORAL
Medellin, primero (01) de diciembre de dos mil veintidos (2022)

Dentro del presente proceso ordinario laboral, mediante auto de 25 de noviembre pasado
se dispuso poner en conocimiento de la Procuradora Judicial en lo Laboral la causal de
nulidad por falta de notificacion del Ministerio Publico en la primera instancia, por el
término de tres (3) dfas, no obstante, vencido el término la Procuradora Judicial en lo
Laboral no realiz6 manifestacion al respecto, por lo que de conformidad con articulo 137
del Codigo General del Proceso!, aplicable por analogia al procedimiento laboral, se tendra

como saneada la causal de nulidad y se ordena continuar con el tramite del proceso.

En el efecto suspensivo se ADMITE el recurso de APELACION. Y como el articulo 69
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social ordena la CONSULTA de las
sentencias de primera instancia cuando fueren adversas a Nacion se asumira el estudio del

proceso por el Grado Jurisdiccional referido.

Notifiquese,

Jaime Alberto Aristizabal Gémez

Magistrado

EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
MEDELLIN - SALA LABORAL - HACE CONSTAR

Que la presente providencia se notificd por
estados N © 218 de diciembre 2 de 2022

consultable aqui:

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-
superior-de-medellin-sala-laboral/130

1 ARTICULO 137. ADVERTENCIA DE LA NULIDAD. En cualquier estado del proceso el juez ordenara poner en
conocimiento de la parte afectada las nulidades que no hayan sido saneadas. Cuando se originen en las causales
4 y 8 del articulo 133 el auto se le notificara al afectado de conformidad con las reglas generales previstas en los
articulos 291 y 292. Si dentro de los tres (3) dias siguientes al de la notificacion dicha parte no alega la nulidad,
esta quedara saneada y el proceso continuara su curso; en caso contrario el juez la declarara.


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1564_2012_pr003.html#133
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1564_2012_pr007.html#291
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1564_2012_pr007.html#292
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-medellin-sala-laboral/130
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