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SALA QUINTA DE DECISIÓN LABORAL  

 

Proceso: ORDINARIO LABORAL 

Radicado: 05001-31-05-020-2021-00348-01 (O2-22-384) 

Demandante: GUILLERMO ARTURO PUERTA RAMÍREZ 

Demandada: COLPENSIONES E.I.C.E.  

Litis Pasiva:  FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES DE 

COLOMBIA 

Procedencia: JUZGADO VEINTE LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLÍN 

Providencia: SENTENCIA No.268 DEL 14 DE DICIEMBRE DE 2022 

Asunto: COMPATIBILIDAD Y COMPARTIBILIDAD DE LA PENSIÓN DE VEJEZ 

CON LA PENSIÓN SANCIÓN 

 

En Medellín, a los catorce (14) días del mes de noviembre del año dos mil veintidós (2022), la 

Sala Quinta de Decisión Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de 

Medellín, integrada por los magistrados MARÍA NANCY GARCÍA GARCÍA, SANDRA MARÍA 

ROJAS MANRIQUE y VÍCTOR HUGO ORJUELA GUERRERO, quien actúa como Magistrado 

Sustanciador, procede a dictar sentencia de segundo grado dentro del proceso ORDINARIO 

LABORAL conocido bajo el radicado único nacional 05001-31-05-020-2021-00348-01 (O2-22-

384), instaurado por GUILLERMO ARTURO PUERTA RAMÍREZ en contra de COLPENSIONES E.I.C.E., 

y en el que se integró el contradictorio con el FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES 

NACIONALES DE COLOMBIA, a fin de resolver el Recurso de Apelación impetrado y el Grado 

Jurisdiccional de Consulta en favor de COLPENSIONES E.I.C.E., respecto de la sentencia que 

selló la primera instancia, proferida el 30 de septiembre de 2022 por el Juzgado Veinte Laboral 

del Circuito de Medellín. 

 

De conformidad con lo previsto en el numeral 1º del artículo 13 de la Ley 2213 de 2022, “Por 

medio de la cual se establece la vigencia permanente del Decreto Legislativo 806 de 2020, y 

se adoptan medidas para implementar las tecnologías de la información y las 

comunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar los procesos judiciales y flexibilizar la 

atención a los usuarios del servicio de justicia y se dictan otras disposiciones”, se adopta la 

decisión correspondiente mediante la presente providencia escrita, cuya ponencia fue 

previamente discutida y aprobada por los integrantes de la Sala. 
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1. ANTECEDENTES 

 

El señor GUILLERMO ARTURO PUERTA RAMÍREZ, actuando por intermedio de apoderada 

judicial, promovió demanda ordinaria laboral en contra de COLPENSIONES E.I.C.E. en procura 

de obtener reconocimiento y pago de la pensión de vejez, junto con los intereses de mora, o 

en subsidio la indexación, y las costas del proceso. 

 

Como fundamento fáctico del petitum el señor GUILLERMO ARTURO PUERTA RAMÍREZ dijo que 

el FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA, mediante la 

Resolución 0825 del 15 de abril de 2019, le otorgó el reconocimiento de una pensión sanción, 

que cotizó 1.311 semanas al Sistema General de pensiones, a través de empleadores del 

sector privado, los cuales no fueron consideradas para el reconocimiento de la pensión 

sanción, y que el 10 de septiembre de 2020 le solicitó a COLPENSIONES E.I.C.E. el 

reconocimiento de la pensión de vejez, prestación que fue denegada mediante la Resolución 

SUB 28536 del 08 de febrero de 2021, arguyendo que el empleador que le reconoció la  

pensión sanción, y la entidad que administra sus aportes, son de carácter público, y en tal 

medida, las  prestaciones resultan incompatibles, decisión que recurrió el 10 de marzo de 2021, 

pero que fue confirmada a través de la Resolución 93342 del 19 de abril de 2021. 

 

1.1. Trámite de Primera Instancia  

 

La demanda se admitió el 14 de septiembre de 2021 (doc.04, carp.01), proveído en la que se 

integró el contradictorio con el FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES 

DE COLOMBIA, y que se notificó el 21 de septiembre de 2021 a COLPENSIONES E.I.C.E. (doc.07, 

carp.01), y al FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA 

(doc.08, carp.01), y el 23 de agosto de 2022 a la Agencia Nacional para la Defensa Jurídica 

del Estado (doc.22, carp.01), y al Procurador Judicial Delegado para los Asuntos del Trabajo y 

la Seguridad Social (doc.23, carp.01). 

 

El FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA presentó 

contestación el 13 de octubre de 2021 (doc.09, carp.01), escrito en el que admitió que el señor 

GUILLERMO ARTURO PUERTA RAMÍREZ percibe una pensión sanción con cargo a dicha 

entidad, y en el que se opuso a la prosperidad de las pretensiones de la demanda, 

excepcionado de fondo la buena fe y la prescripción.  

 

Por su parte, COLPENSIONES E.I.C.E. presentó contestación el 06 de octubre de 2021 (doc.11, 

carp.01), en la que señaló que el señor GUILLERMO ARTURO PUERTA RAMÍREZ cotizó 1.311 
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semanas al Sistema General de pensiones, a través de empleadores del sector privado, y 

solicitó el reconocimiento de la pensión de vejez el 10 de septiembre de 2020, petición que 

fue desestimada a través de la Resolución SUB 28536 del 08 de febrero de 2021, confirmada 

mediante de la Resolución 93342 del 19 de abril de 2021. Sostuvo que el reconocimiento de la 

pensión de vejez deprecada es incompatible con la pensión sanción otorgada por el FONDO 

DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA, porque nadie puede 

recibir más de una asignación proveniente de entidades de públicas, y que los intereses 

moratorios previstos en el artículo 141 de la Ley 100 de 1993, solo se causan, tratándose de la 

pensión de vejez e invalidez, a partir del sexto mes siguiente a la presentación de la solicitud 

de reconocimiento pensional. Consecuentemente se opuso a la prosperidad de las 

pretensiones, a la vez de excepcionar de mérito la inexistencia de la obligación de pagar 

pensión ordinaria de vejez, inexistencia de la obligación de pagar intereses moratorios, falta 

de causa para pedir, buena fe, prescripción, e imposibilidad de condena en costas. 

 

1.2. Sentencia de Primera Instancia 

 

La controversia planteada se dirimió en primera instancia 30 de septiembre de 2021 (docs.27-

28, carp.01), por el Juzgado Veinte Laboral del Circuito de Medellín, mediante sentencia en 

la que se declaró que al señor GUILLERMO ARTURO PUERTA RAMÍREZ le asiste el derecho al 

reconocimiento y pago de la pensión de vejez que consagra el artículo 9º de la Ley 797 de 

2003, a partir del 01 de octubre de 2020, prestación que es compatible con la pensión sanción 

reconocida por el FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA; 

se condenó a COLPENSIONES E.I.C.E. a pagar la suma de $23.322.050, por concepto de 

retroactivo pensional causado hasta el 30 de agosto de 2022, y a seguirle reconociendo 13 

mesadas pensionales al año, en suma equivalente al SMMLV; se condenó a COLPENSIONES 

E.I.C.E. a reconocer, liquidar y pagar los intereses de mora previstos en el artículo 141 de la Ley 

100 de 1993, causados a partir del 11 de enero de 2021; se declararon improbadas las 

excepciones incoadas; y se condenó en costas a COLPENSIONES E.I.C.E. en favor del 

demandante. 

 

Para sustentar su decisión, la cognoscente de primer grado argumentó que la pensión sanción 

reconocida por el FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA, 

y la pensión de vejez a cargo de COLPENSIONES E.I.C.E., son compatibles y no compartibles 

en la medida en que tiene fuente de financiación totalmente diferentes, y el ex-empleador 

del demandante no se subrogó de la obligación pensional a su cargo. 
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1.3. Recurso de Apelación 

 

Inconforme con la decisión antes descrita, el apoderado judicial de COLPENSIONES E.I.C.E. 

(minuto 59:20, doc.27, carp.01), incoó recurso de apelación, en orden a que se revoque 

íntegramente la sentencia de primer grado, arguyendo que la a quo desconoció que los 

artículos 128 de la CP y 19 de la Ley 4ª de 1992, prohíben el reconocimiento de dos o más 

prestaciones con cargo a entidades de naturaleza pública, sin distinción de la naturaleza de 

los fondos que financian cada prestación, y que el FONDO PASIVO SOCIAL FERROCARRILES 

NACIONALES y COLPENSIONES E.I.C.E. ostentan la naturaleza de entidades públicas; 

adicionalmente, solicitó que se revise la liquidación efectuada en la primera instancia. 

 

1.4. Grado Jurisdiccional de Consulta 

 

Teniendo en cuenta que la decisión adoptada en primera instancia, fue adversa a los 

intereses COLPENSIONES E.I.C.E., la sentencia será examinada en su integridad, bajo el grado 

jurisdiccional de consulta, en los aspectos en los que no fue objeto de alzada.  

 

1.5. Trámite de Segunda Instancia 

 

El recurso de apelación y el grado jurisdiccional de consulta se admitieron el 18 de octubre 

de 2022 (doc.02, carp.02), y mediante proveído del día 24 del mismo mes y año (doc.03, 

carp.01), se corrió traslado a las partes para que presentaran los alegatos de conclusión por 

escrito, de conformidad con lo previsto en el artículo 13 de la Ley 2213 de 2022. 

 

El vocero judicial de COLPENSIONES E.I.C.E. alegó el 01 de noviembre de 2022 (doc.04, 

carp.01), reiteró los argumentos esbozados durante la sustentación del recurso de apelación. 

Por su parte, los apoderados judiciales de GUILLERMO ARTURO PUERTA RAMÍREZ y del FONDO 

DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA no formularon alegatos de 

conclusión.  

 

2. ANÁLISIS DE LA SALA 

 

Surtido el trámite en esta instancia, sin observar causal de nulidad que invalide lo actuado, 

procede la Sala a resolver el recurso de apelación interpuesto por COLPENSIONES E.I.C.E., 

advirtiéndose que de conformidad con el principio de consonancia consagrado en el artículo 

66A del CPTSS, el estudio del fallo impugnado se limitará a los puntos de inconformidad 
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materia de alzada, al tiempo de surtirse el grado jurisdiccional de consulta a favor de 

COLPENSIONES E.I.C.E., en los aspectos en los que no fue objeto del recurso alzada. 

 

2.1. Problema Jurídico 

 

El thema decidendi en el asunto puesto a consideración de la Sala se contrae a determinar si 

al señor GUILLERMO ARTURO PUERTA RAMÍREZ, le asiste el derecho al reconocimiento y pago 

de la pensión de vejez, junto con los intereses de mora, o en subsidio la indexación, efecto 

para el que será necesario establecer si el reconocimiento de la prestación económica 

pensional es compatible con la pensión sanción reconocida por el FONDO DE PASIVO SOCIAL 

DE FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA.  

 

2.2. Sentido del Fallo 

 

La Sala modificará la decisión de primer grado, únicamente en el sentido extender la 

condena respecto del monto al que asciende el retroactivo pensional adeudado, y la 

confirmará en lo demás, considerando que la pensión sanción reconocida por el FONDO DE 

PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA, que es un establecimiento 

público del orden Nacional, adscrito al Ministerio de Salud y Protección Social, que reconoce 

prestaciones económicas legales y convencionales a los extrabajadores, pensionados y 

beneficiarios de las liquidadas empresas Ferrocarriles Nacionales de Colombia, y de otro lado, 

la pensión de vejez a cargo de COLPENSIONES, que es una empresa industrial y comercial del 

Estado, organizada como entidad financiera de carácter especial, vinculada al Ministerio del 

Trabajo, tienen diversa naturaleza jurídica, la primera indemnizatoria y la segunda 

prestacional; causas y fuentes de financiamiento diferentes, y como se puede apreciar, están 

a cargo de entidades con naturaleza jurídica y objeto social diferentes. 

 

2.3. Solución al problema jurídico planteado 

 

La carga de la prueba es un principio de derecho procesal, encaminado a establecer a cuál 

de los sujetos del proceso le concierne la aportación de las pruebas, y cuáles son las 

consecuencias jurídicas que se derivan del incumplimiento de dicha carga; en su criterio 

clásico la carga de probar se ha fijado en cabeza de quien afirma los hechos que 

fundamentan la procedencia del reconocimiento de los derechos debatidos, 

correspondiéndole al mismo, probar sus aserciones para que el juzgador establezca si es 

procedente el reconocimiento de los derechos que reclama, debiéndose desestimar sus 

pretensiones en caso de que los hechos no aparezcan probados en el proceso. 
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El concepto prístino de la carga probatoria se compendia en el aforismo romano ei incumbit 

probatio qui dicit, non qui negat, según el cual, quien afirma un hecho debe probarlo, y quien 

lo niega, está libre de la carga de probar, regla procesal que guarda concordancia con las 

previsiones contenidas en el artículo 167 del CGP, aplicable por remisión analógica a los juicios 

del trabajo y de la seguridad social, en los términos previstos en el artículo 145 del CPTSS, y por 

cuya virtud, le incumbe a las partes probar el supuesto de hecho de las normas que consagran 

el efecto jurídico que ellas persiguen. 

 

Previo a dirimir la controversia planteada, conviene señalar que no existe controversia sobre 

las siguientes premisas fácticas: que el señor GUILLERMO ARTURO PUERTA RAMÍREZ nació el 06 

de junio de 1958 (pág.12, doc.03, carp.01; págs.24-25, doc.11, carp.01), laboró al servicio del 

FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA entre el 06 de 

octubre de 1980 y el 29 de noviembre de 1991 (págs.18-26, doc.09, carp.01), y fue pensionado 

por dicha entidad, mediante la Resolución 0825 del 15 de abril de 2019, después de haber 

sido despedido sin justa causa, prestación que se hizo efectiva a partir del 06 de junio de 2018, 

con una mesada inicial de $781.242, liquidada exclusivamente sobre los salarios devengados 

durante el tiempo de prestación de sus servicios en favor de dicha entidad (págs.34-41, 

doc.03, carp.01; págs.157-163, doc.11, carp.01). 

 

Tampoco se discute que el actor se afilió al régimen de prima media con prestación definida 

del Sistema General de Pensiones el 06 de septiembre de 1994, que cotizó 1.311,29 semanas 

hasta el 30 de septiembre de 2020, a través de empleadores del sector privado (págs.42-53, 

doc.03, carp.01; págs.175-187, doc.11, carp.01), y que 10 de septiembre de 2020 le solicitó a 

COLPENSIONES E.I.C.E. el reconocimiento de la pensión de vejez (págs.169-174, doc.11, 

carp.01), prestación que fue denegada mediante la Resolución 28536 del 08 de febrero de 

2021 (págs.15-18, doc.01, carp.01; págs.27-32, doc.011, carp.01); decisión que recurrió el 10 

de marzo del mismo año (págs.19-27, doc.03, carp.01; págs.150-156, doc.11, carp.01), pero 

que fue confirmada a través de la Resolución SUB 93342 del 19 de abril de 2021, en sede de 

reposición (págs.28-33, doc.03, carp.01; págs.136-140, doc.11, carp.01), y mediante la 

Resolución DPE 4102 del 04 de junio de 2021, en sede de apelación (págs.129-135, doc.11, 

carp.01). 

 

2.3.1. La pensión sanción 

 

La pensión sanción surgió en el derecho laboral “… como mecanismo para evitar que los 

empleadores despidieran a los trabajadores sin justa causa, cuando aún no cumplían los 

requisitos necesarios para obtener la pensión de jubilación merecida por el tiempo de servicios 
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y como protección a la vejez” (T-580 de 2009, T-814 de 2011, T-322 de 2016, SU-138 de 2021). 

Por ello, a título de sanción por la terminación injusta del contrato laboral, y como una forma 

de resarcir al trabajador por los perjuicios que pudieran causarse en razón de la expectativa 

generada para acceder al derecho pensional “… el empleador debía reconocer una pensión 

correspondiente a un promedio de los salarios devengados en el último año de servicios, en 

proporción al tiempo trabajado, al trabajador que hubiere laborado más de 15 años y 10 años 

al cumplir 50 años o 60 años de edad, respectivamente”(artículo 8º de la Ley 171 de 1961). 

 

2.3.1.1. De la compatibilidad de la pensión sanción y la pensión de vejez: La Corte Suprema 

de Justicia ha reiterado que la naturaleza de la pensión sanción consagrada en el artículo 8º 

de la Ley 171 de 1961 es eminentemente indemnizatoria y no prestacional. Es decir, la pensión 

sanción buscaba “… disuadir a los empleadores que desearan despedir sin justa causa a 

trabajadores con antigüedad de servicio superior a los 10 años -y que no alcanzaran los 20-, 

asegurándoles una pensión proporcional que reemplazara en parte la jubilación plena 

frustrada por el despido abusivo” (SL del 29-09-1994, radicado 6.919). Posteriormente, señaló 

que la pensión por despido prevista en el artículo 8º de la Ley 171 de 1961 tenía una naturaleza 

especial, porque protegía “… en primer término, al trabajador que después de prolongado 

tiempo de servicios era despedido sin justa causa por el empleador con el perjuicio de perder 

la posibilidad de alcanzar la pensión de jubilación a cargo de la empresa”, y añadió “… que 

en el momento en que fue expedida la norma su contenido se justificaba, puesto que la 

pensión de jubilación no había sido asumida por el ISS y se encontraba únicamente a cargo 

del empleador”. Y a partir de la expedición del Acuerdo 224 de 1996, aprobado por el artículo 

1º del Decreto 3045 de 1966, consideró que por la naturaleza indemnizatoria y su finalidad de 

garantizar la estabilidad del trabajador, la pensión sanción consagrada en el artículo 8º de la 

ley 171 de 1961 era compatible con el nuevo esquema de seguridad social implementando 

por el citado Acuerdo; a diferencia de las pensiones instituidas para cubrir el riesgo de vejez: 

“Así, la pensión sanción, al estar a cargo exclusivamente del empleador, no subrogó a este su 

pago cuando se generara el reconocimiento de la pensión de vejez que tenía a cargo el 

extinto ISS, es decir, las dos pensiones eran compatibles, por su naturaleza jurídica diferente. 

Esto es, la pensión sanción tiene carácter indemnizatorio y la pensión de vejez, asumida por el 

ISS, como prestación social.” (SL818 de 2013, SL16386 de 2014, SL 7559 de 2016, SL 21784 de 

2017, SL 763 de 2021). 

 

Ahora bien, de conformidad con lo previsto en el artículo 128 de la Constitución Política, nadie 

puede recibir más de una asignación que provenga del tesoro público, entendiendo por 

tesoro público el de la Nación, el de las entidades territoriales y el de las entidades 

descentralizadas, como los establecimientos públicos, las empresas industriales y comerciales 
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del Estado, o las sociedades de económica mixta en las que predomine el capital estatal y, 

en consecuencia, una pensión de jubilación otorgada por un empleador oficial, es 

incompatible con la percepción de otra asignación que provenga del erario, conforme a la 

prohibición legal y constitucional imperante. Y aunque la regla general del sistema de 

pensiones dispuesto por la Ley 100 de 1993 es la incompatibilidad entre prestaciones que 

amparen la misma contingencia, en virtud de los principios de universalidad, solidaridad y 

unidad que gobiernan el mismo, los cuales impiden que un mismo afiliado perciba dos 

prestaciones que cubran el mismo riesgo, máxime que dicha normatividad permite la 

acumulación de cotizaciones indistintamente de su procedencia u origen a efectos de 

aumentar el valor de la base de liquidación, lo cierto es que la jurisprudencia de la Sala de 

Casación Laboral de la Corte Suprema de Justicia ha sostenido pacífica y reiteradamente 

que, si la pensión de jubilación se causa únicamente en virtud de los servicios prestados al 

Estado, y la pensión de vejez, por contar con las semanas exigidas por ley derivadas de 

servicios prestados al sector privado, estas resultan plenamente compatibles, teniendo en 

cuenta que “… las pensiones de vejez reconocidas por el ISS hoy COLPENSIONES E.I.C.E. no 

son una asignación proveniente del erario público, por ser ésta una mera administradora, de 

modo que la prohibición del artículo 128 de la Constitución Política no aplica en estos eventos” 

(CSJ SL del 14-02-2005, radicado 24062; SL4413-2014, SL16083-2015, SL10671-2016, SL4538-2018, 

SL2170-2019, SL2649-2020, SL3452-2022). 

 

Frente a la naturaleza de los recursos administrados por COLPENSIONES E.I.C.E. adoctrinó que 

“… las prestaciones que tienen su fuente en el sistema general de pensiones, no provienen del 

tesoro público, pues sus recursos ostentan la condición de parafiscales, ya que los mismos son 

un patrimonio de afectación, es decir, los bienes que lo conforman se destinan a la finalidad 

que indica la ley; en tal sentido, sobre esos patrimonios no puede ejercerse disposición alguna, 

razón por la cual, solo se otorga el carácter de administradoras a las entidades que 

conforman los diferentes regímenes (artículos 52 y 90 de la ley (sic) 100 de 1993),  a quienes se 

confía su gestión. De tal manera, aun cuando el Instituto de Seguros Sociales, es el encargado 

de reconocer y pagar las pensiones de vejez, invalidez o sobrevivientes, esta es una situación 

que no apareja la propiedad del fondo económico con el que se financian esas prestaciones, 

pues se reitera, solo actúa como su administrador; además, aun cuando en la Constitución 

Política se hace una distinción de las entidades que contribuyen a conformar el tesoro 

público, entre ellas, las descentralizadas (de las que hace parte el ISS, por ostentar el carácter 

de E.I.C.E.), solo integran dicho erario los bienes y valores que le sean propios, y como las 

reservas pensionales, no son de su propiedad, no hacen parte de ese concepto” (CSJ SL5792-

2014, SL4538-2018, SL3452-2022). 
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En efecto, en el caso en particular del señor GUILLERMO ARTURO PUERTA RAMÍREZ, se trata de 

dos prestaciones que tienen origen y estofa diferente, dado que la pensión de vejez 

deprecada, lo es con fundamento en la Ley 100 de 1993, y corresponde a las cotizaciones 

efectuadas por períodos de trabajo para diversos empleadores del sector privado, y la 

pensión sanción fue otorgada con base en la Ley 171 de 1961, y el Decreto 1849 de 1968, por 

el tiempo laborado al servicio del FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES 

DE COLOMBIA, y haber sido despedido sin justa causa; además, la fuente de financiamiento 

de ambas prestaciones no solo es diferente, sino que cada una está a cargo de distintas 

entidades, bajo reglamentos y causas disímiles, y en glosa de ello, la decisión de primer grado, 

en cuanto declaró la compatibilidad de ambas prestaciones será confirmada. 

 

2.3.1.2. De la compartibilidad de la pensión sanción y la pensión de vejez: Adicionalmente, 

conviene precisar que “… la pensión sanción prevista en el artículo 8° de la Ley 171 de 1961, 

tratándose de trabajadores afiliados al Seguro Social, estuvo a cargo exclusivo de los 

empleadores hasta cuando entró a regir el Acuerdo 029 de 1985, pues conforme a esta 

disposición, una vez cumplidas las circunstancias previstas en la primera normatividad el 

empleador estaba en la obligación de pagar al trabajador dicha pensión […], y la carga de 

seguir cotizando al ISS hasta cuando esta entidad asumiera la pensión por satisfacer el 

trabajador las exigencias previstas por sus reglamentos para otorgar la de vejez, subsistiendo 

para el empleador la obligación de pagar el mayor valor entre la pensión que le otorgare 

dicho instituto y la que venía siendo sufragada por él” (SL del 17-05-2001, radicado 15671, 

SL13032-2015, SL474-2019, SL3286-2021 – Subraya de la Sala); sin embargo, se encuentra que 

el señor GUILLERMO ARTURO PUERTA RAMÍREZ no registra afiliación al Sistema General de 

Pensiones por parte del FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES DE 

COLOMBIA, y de consiguiente, la pensión sanción no es compartible con la pensión de vejez. 

 

2.3.2. La pensión de vejez 

 

El Sistema General de Seguridad Social es el conjunto de instituciones, normas y 

procedimientos, de que disponen la persona y la comunidad para gozar de una calidad de 

vida, mediante el cumplimiento progresivo de los planes y programas que el Estado y la 

sociedad desarrollen para proporcionar la cobertura integral de las contingencias, 

especialmente las que menoscaban la salud y la capacidad económica, de los habitantes 

del territorio nacional, con el fin de lograr el bienestar individual y la integración de la 

comunidad (preámbulo de la Ley 100 de 1993); por todo ello, el Sistema General de Pensiones 

fue concebido para garantizarle a la población colombiana el amparo ante las 

contingencias de vejez, invalidez y muerte, reconociendo para ello una prestación 
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económica periódica denominada pensión, pagada por la entidad administradora de 

pensiones del régimen al que se hubiere vinculado el afiliado, previo al cumplimiento de los 

requisitos exigidos por el régimen que le resulte aplicable a cada afiliado. 

 

2.3.2.1. De la causación de la pensión de vejez: Los afiliados al régimen de prima media con 

prestación definida que pretendan acceder al reconocimiento de la pensión de vejez, deben 

acreditar, desde el año 2014, una edad mínima de 57 años, las mujeres, o de 62 años, los 

hombres, y desde el año 2015, una densidad de semanas igual o superior a las 1.300 (artículo 

33 de la Ley 100 de 1993, modificado por el artículo 9º de la Ley 797 de 2003), siendo 

conveniente relievar que los afiliados que para el 01 de abril de 1994, contasen con 15 años 

de servicios, que corresponden a 771,42 semanas cotizadas (CSJ SL1123-2021, SL3787-2021), o 

35 años de edad en el caso de las mujeres, o 40 años de edad en el caso de los hombres, 

podían pensionarse con el número de semanas de cotización y el monto o tasa de reemplazo 

descritos en el régimen anterior (artículo 36 de la Ley 100 de 1993), de carácter transicional 

que solo se extendió hasta el 31 de julio de 2010, salvo para los beneficiarios que, para el 29 

de julio de 2005, hubieren cotizado 750 semanas, o su equivalente en tiempo de servicios, para 

quienes el régimen de transición se mantuvo vigente hasta el 31 de diciembre del año 2014 

(parágrafo transitorio 4º del Acto Legislativo 001 de 2005). 

 

Con el fin de zanjar este aspecto de la controversia, se memora que en el plenario se 

encuentra plenamente acreditado que para el 01 de abril de 1994 el señor GUILLERMO 

ARTURO PUERTA RAMÍREZ contaba con 35 años de edad, allende que nació el 06 de junio de 

1958, y 0 semanas cotizadas (0 días), por lo que no fue beneficiario de la transición pensional; 

sin embargo, también se encuentra probado que el actor arribó a los 62 años de edad el 06 

de junio de 2020, pues se itera, nació el mismo día y mes del año 1958, y que alcanzó las 1.300 

semanas de cotización (9.100 días) el 11 de julio de 2020 (págs.42-53, doc.03, carp.01; 

págs.175-187, doc.11, carp.01), acreditando de tal manera el lleno de los requisitos exigidos 

por la Ley 797 de 2003. 

 

2.3.2.2. Del disfrute de la pensión de vejez: Ahora bien, para disfrutar de la prestación 

pensional por vejez, además de la acreditación de los requisitos de edad y densidad de 

semanas antes descritos, es necesario que el afiliado se retire del Sistema General de 

Pensiones (artículos 13 y 36 del Decreto 758 de 1990), y en el plenario se halla acreditado que 

el señor GUILLERMO ARTURO PUERTA RAMÍREZ realizó aportes hasta el 30 de septiembre de 

2020, y para el mismo ciclo se retiró del Sistema General de Pensiones (págs.42-53, doc.03, 

carp.01; págs.175-187, doc.11, carp.01), y por contera, se confirmará la sentencia de primera 
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instancia, en cuanto dispuso que el disfrute de la prestación se haría efectivo a partir del 01 

de octubre de 2020.  

 

2.3.2.3. De la liquidación de la pensión de vejez: El Ingreso Base de Liquidación se establece 

con el promedio de los salarios que sirvieron como base de cotización durante los 10 años 

anteriores al reconocimiento de la pensión, o el promedio de toda la vida laboral, siempre 

que el afiliado hubiere cotizado más de 1.250 semanas, y que dicho promedio resulte superior 

al de los últimos 10 años (artículo 21 de la Ley 100 de 1993), y realizadas las operaciones 

aritméticas correspondientes, la Sala encontró que el promedio de los salarios reportados 

durante últimos 10 años asciende a $536.921, mientras que el promedio de los salarios 

devengados durante toda la vida lo es de $635.029, siendo éste el más favorable. 

 

En lo que respecta al monto o tasa de reemplazo, se aplicó la fórmula prevista en el artículo 

34 de la Ley 100 de 1993: “r=65.50-0,50s”, esto es, dividió el IBL con el salario mínimo legal 

mensual vigente para el año 2020 ($635.029/877.803=0,7), se multiplicó el resultado por el 

factor 0,5 (0,7*0,5=-0,36), y se le restó dicho resultado al factor 65,50 (65,50-0,36=65,14), 

obteniendo como tasa de reemplazo, un monto del 65,14%, sin que al actor le asista el 

derecho a incrementos adicionales, en la medida en la que solo cotizó 1.311,29 semanas en 

toda la vida laboral.  

 

Ahora bien, aplicando dicha tasa de reemplazo sobre el IBL más favorable, se obtuvo como 

mesada inicial la suma de $413.658 ($635.029*65,14%=$413.658), valor que resulta inferior al 

SMMLV fijado para el año 2020 por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 2360 de 2019, 

en la suma de $877.803, por lo que, de conformidad con lo previsto en el artículo 34 de la Ley 

100 de 1993, se confirmará la sentencia de primera instancia, en cuanto se dispuso el ajuste 

del monto de la prestación económica pretensa en un monto de un (1) SMMLV. 

 

Así las cosas, se colige que, como acertadamente lo ordenó la a quo,  COLPENSIONES E.I.C.E. 

debe reconocer en favor del señor DIEGO DE JESÚS GUTIÉREZ LONDOÑO, la suma de 

$23.322.050, por concepto de retroactivo pensional causado entre el 01 de octubre de 2020 

y el 30 de agosto de 2022, incluida únicamente la mesada adicional de diciembre de cada 

anualidad, siendo que la prestación se causó con posterioridad al 31 de julio de 2011 

(parágrafo transitorio 6º del artículo 1º del Acto Legislativo 01 de 2005); sin embargo, la 

decisión de primera instancia será modificada en el sentido de extender la condena en los 

términos previstos en el artículo 283 del CGP, en punto de indicar que el retroactivo pensional 

liquidado hasta el 30 de noviembre de 2022, sin incluir la mesada adicional de diciembre, 

asciende a la suma de $26.322.050. A partir del 01 de diciembre de 2022, COLPENSIONES 
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E.I.C.E. deberá seguir reconociendo en favor del demandante, la suma de $1.000.000 por 

concepto de mesada pensional, valor sobre el que operan los reajustes y descuentos de Ley. 

 

Finalmente, se denota que sobre las mesadas antes descritas no ha operado el fenómeno 

extintivo de la prescripción, toda vez que, entre la fecha de su causación 01 de octubre de 

2020, y la fecha en que se radicó la presente acción, 18 de agosto de 2021 (doc.02, carp.01), 

no transcurrió el término trienal de que tratan los artículos 488 del CST y 151 del CPTSS, y que 

de conformidad con lo previsto en los artículos 18 y 204 de la Ley 100 de 1993, los aportes para 

el Sistema General de Salud se liquidan con base en el total de los ingresos que el afiliado 

hubiere recibido durante el periodo reportado, razón por la cual se adicionará en este último 

aspecto la sentencia consultada. 

 

2.3.3. Los intereses de mora y la indexación 

 

El artículo 141 de la Ley 100 de 1993 prevé que en caso de mora en el pago de las mesadas 

pensionales de que trata esta ley, la entidad correspondiente reconocerá y pagará al 

pensionado, además de la obligación a su cargo y sobre el importe de ella, la tasa máxima 

de interés moratorio vigente en el momento en que se efectúe el pago, intereses que:  (i) 

tienen una naturaleza resarcitoria y no sancionatoria, en consecuencia, la actuación de 

buena o mala fe no es relevante para su interposición, (ii) buscan reparar un perjuicio ante la 

falta de pago total o parcial de la mesada pensional, y (iii) existen salvedades que exoneran 

de su imposición, siempre y cuando existan razones atendibles al amparo del ordenamiento 

jurídico vigente al caso decidido, o por aplicación de nuevas reglas jurisprudenciales (CSJ SL-

1019 del 03-03-2021, Radicado 86195). 

 

No obstante lo anterior, la jurisprudencia nacional también ha aquilatado que el 

reconocimiento de dichos intereses no opera de forma automática, sino que se deben 

estudiar las causas que llevaron a la entidad para negar el reconocimiento de la prestación, 

y en esa dirección destacó que no resultaba razonable imponer el pago de intereses 

moratorios cuando la conducta de la administradora estuvo guiada por el respeto a una 

normativa que de manera razonable fijaba ciertas reglas para zanjar la controversia (CSJ  

SL787-2013; SL8644-2014; SL2941-2016; SL1547-2018; SL4599-2019; SL2414-2020). En paralelo, es 

del caso anotar que la normativa que rige la materia de ninguna manera prohíbe la 

compatibilidad de la pensión sanción y la pensión de vejez, y que, por el contrario, las líneas 

jurisprudenciales desarrollada por los órganos de cierre de las jurisdicciones constitucional y 

ordinaria asientan la compatibilidad de ambos derechos de manera pacífica e iterativa 

desde hace más de dos décadas.  
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Respecto a  la fecha desde la que se hacen exigibles, el máximo órgano de la jurisdicción 

ordinaria ha enfatizado de manera reiterada que los citados intereses comienzan a causarse 

desde la fecha en la que empieza el retardo del pago del beneficio pensional, por lo que se 

debe precisar que solo es dable hablar de retardo cuando se ha incumplido con el término 

establecido en la Ley para el reconocimiento de la prestación, vale decir, cuatro meses en 

tratándose de pensiones de vejez (CSJ SL del 15-05-2008, Radicado 33233; SL del 17-04-2012, 

Radicado 42488, SL-1023 del 17-03-2021, Radicado 81812); tiempo con que contaba 

COLPENSIONES E.I.C.E. para resolver la solicitud de reconocimiento pensional radicada por la 

demandante, en tanto en cuanto, de conformidad con lo indicado en el inciso final del 

parágrafo 1º del artículo 33 de la Ley 100 de 1933, modificado por el artículo 9 de la Ley 797 

de 2003: “Los fondos encargados reconocerán la pensión en un tiempo no superior a cuatro 

(4) meses después de radicada la solicitud por el peticionario, con la correspondiente 

documentación que acredite su derecho”, y en esa misma dirección la Sala de Casación 

Laboral de la Corte Suprema de Justicia pacíficamente pregona “… que los intereses 

moratorios proceden a partir del día siguiente al vencimiento de los 4 meses que confiere la 

ley 100 de 1993  para resolver la solicitud” (CSJ SL-4985 del 05-04-2017, radicado 49082; SL-3130 

del 19-08-2020, radicado 66868; SL-3552 del 28-07-2021, radicado 59174). 

 

Así las cosas, COLPENSIONES E.I.C.E., deberá reconocer, liquidar y pagar los intereses de mora 

causados desde el 11 de enero de 2021, esto es, desde el día siguiente al vencimiento de los 

cuatro (4) meses con lo que contaba para resolver de fondo la solicitud pensional radicada 

por el señor GUILLERMO ARTURO PUERTA RAMÍREZ el 10 de septiembre de 2020 (págs.169-174, 

doc.11, carp.01), razón por la cual se confirmará en este aspecto la sentencia venida en 

apelación y consulta.  

 

Colofón de todo lo anterior, esta Sala confirmará la sentencia de primer grado, en cuanto 

declaró la compatibilidad de la pensión sanción a cargo del FONDO DE PASIVO SOCIAL DE 

FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA; que el actor causó el derecho al 

reconocimiento de la pensión de vejez, en los términos previstos en la Ley 797 de 2003; 

dispensó el disfrute de la prestación desde el día siguiente a la fecha en la que se produjo el 

retiro del sistema; ajustó el monto de la mesada pensional en suma equivalente a un (1) 

SMMLV; declaró no probada la excepción de prescripción y ordenó el reconocimiento de los 

intereses de mora; sin embargo, la modificará en el sentido de extender la condena en 

concreto hasta el 30 de noviembre de 2022, y la adicionará, a fin de autorizar el descuento 

de los aportes para el sistema general de salud sobre el retroactivo pensional adeudado.  
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3. COSTAS 

 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 365 del CGP, las costas de la segunda instancia 

estarán a cargo de COLPENSIONES E.I.C.E, por habérsele resuelto desfavorablemente el 

recurso de apelación propuesto, y con arreglo a lo previsto en el Acuerdo PSAA 16-10554 de 

2016 del Consejo Superior de la Judicatura, se fijan como agencias en derecho, en favor de 

GUILLERMO ARTURO PUERTA RAMÍREZ, la suma de $1.000.000, que corresponde a un (1) 

SMMLV. Las costas impuestas en la primera instancia se confirman, por haber sido 

COLPENSIONES E.I.C.E. vencida en el proceso, atendiendo a lo previsto en el numeral 1º del 

artículo 365 de CGP. 

 

 

En mérito de lo expuesto el TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE MEDELLIN, Sala Quinta 

de Decisión Laboral, administrando justicia en nombre de la República de Colombia y por 

autoridad de la ley, 

 

4. RESUELVE 

 

PRIMERO: MODIFICAR y ADICIONAR el numeral primero de la sentencia proferida el 30 de 

septiembre de 2022 por el Juzgado Veinte Laboral del Circuito de Medellín, dentro del proceso 

ORDINARIO LABORAL promovido por GUILLERMO ARTURO PUERTA RAMÍREZ en contra de 

COLPENSIONES E.I.C.E. y el FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES DE 

COLOMBIA, el cual quedará del siguiente tenor:  

 

“TERCERO: CONDENAR a COLPENSIONES E.I.C.E., a reconocer y pagar a favor del señor 

GUILLERMO ARTURO PUERTA RAMÍREZ, identificado con la CC 70.108.984, la suma de 

$56.762.948, por concepto de retroactivo pensional causado entre el 01 de octubre de 

2020 y el 30 de noviembre de 2022, incluida la mesada adicional de diciembre de cada 

anualidad, cifra sobre la que se autoriza descontar el valor correspondiente a los aportes 

al Sistema General de Salud. A partir del 01 de diciembre de 2022, COLPENSIONES E.I.C.E. 

deberá seguir reconociendo en favor del demandante, la suma de $1.000.000 por 

concepto de mesada pensional, valor sobre el que operan los reajustes y descuentos de 

Ley”. 

 

SEGUNDO: CONFIRMAR en todo lo demás la sentencia de fecha y procedencia conocidos. 

 

TERCERO: COSTAS en esta instancia a cargo de COLPENSIONES E.I.C.E., se fijan como agencias 

en derecho en favor de GUILLERMO ARTURO PUERTA RAMÍREZ la suma de $1.000.000. 
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Lo resuelto se notifica mediante EDICTO, acogiéndose el criterio de la H. Corte Suprema de 

Justicia, Sala de Casación Laboral, expuesto en el proveído AL 2550 de fecha 23 de junio de 

2021, M.P. Omar Ángel Mejía Amador. 

 

Déjese copia digital de lo decidido en la Secretaría de la Sala, previa anotación en el registro 

respectivo, y DEVUÉLVASE el expediente al juzgado de origen. 

 

Se declara así surtido el presente acto y en constancia se firma por los que en ella intervinieron. 

 

 

 

 

 

 



05001-31-05-020-2021-00348-01

GUILLERMO ARTURO PUERTA RAMÍREZ

 Vs. COLPENSIONES E.I.C.E.

(O2-22-384)

F. INICIAL 1-ene-94 F. FINAL 31-dic-20 TOTAL DIAS 9179

DESDE HASTA
IBC /      

SALARIO
No. DIAS

SALARIO 
INDEXADO

PROMEDIO
AÑO                
FINAL

INDICE IPC 
FINAL

AÑO INICIAL
INDICE IPC 

INICIAL

1-ene-94 31-ene-94 2019 103,80              1993 14,93                

1-feb-94 28-feb-94 2019 103,80              1993 14,93                

1-mar-94 31-mar-94 2019 103,80              1993 14,93                

1-abr-94 30-abr-94 2019 103,80              1993 14,93                

1-may-94 31-may-94 2019 103,80              1993 14,93                

1-jun-94 30-jun-94 2019 103,80              1993 14,93                

1-jul-94 31-jul-94 2019 103,80              1993 14,93                

1-ago-94 31-ago-94 2019 103,80              1993 14,93                

1-sep-94 30-sep-94 $ 98.700 25 $ 686.211 $ 1.869 2019 103,80              1993 14,93                

1-oct-94 31-oct-94 $ 98.700 31 $ 686.211 $ 2.318 2019 103,80              1993 14,93                

1-nov-94 30-nov-94 $ 98.700 30 $ 686.211 $ 2.243 2019 103,80              1993 14,93                

1-dic-94 31-dic-94 $ 98.700 31 $ 686.211 $ 2.318 2019 103,80              1993 14,93                

1-ene-95 31-ene-95 $ 19.822 5 $ 112.482 $ 61 2019 103,80              1994 18,29                

1-feb-95 28-feb-95 2019 103,80              1994 18,29                

1-mar-95 31-mar-95 2019 103,80              1994 18,29                

1-abr-95 30-abr-95 $ 83.253 21 $ 472.428 $ 1.081 2019 103,80              1994 18,29                

1-may-95 31-may-95 $ 118.933 30 $ 674.898 $ 2.206 2019 103,80              1994 18,29                

1-jun-95 30-jun-95 $ 118.933 30 $ 674.898 $ 2.206 2019 103,80              1994 18,29                

1-jul-95 31-jul-95 $ 118.933 30 $ 674.898 $ 2.206 2019 103,80              1994 18,29                

1-ago-95 31-ago-95 $ 118.933 30 $ 674.898 $ 2.206 2019 103,80              1994 18,29                

1-sep-95 30-sep-95 $ 118.933 30 $ 674.898 $ 2.206 2019 103,80              1994 18,29                

1-oct-95 31-oct-95 $ 118.933 30 $ 674.898 $ 2.206 2019 103,80              1994 18,29                

1-nov-95 30-nov-95 $ 118.933 30 $ 674.898 $ 2.206 2019 103,80              1994 18,29                

1-dic-95 31-dic-95 $ 118.933 30 $ 674.898 $ 2.206 2019 103,80              1994 18,29                

1-ene-96 31-ene-96 $ 142.125 30 $ 675.642 $ 2.208 2019 103,80              1995 21,83                

1-feb-96 29-feb-96 $ 142.125 30 $ 675.642 $ 2.208 2019 103,80              1995 21,83                

1-mar-96 31-mar-96 $ 4.738 1 $ 22.524 $ 2 2019 103,80              1995 21,83                

1-abr-96 30-abr-96 2019 103,80              1995 21,83                

1-may-96 31-may-96 $ 142.125 30 $ 675.642 $ 2.208 2019 103,80              1995 21,83                

1-jun-96 30-jun-96 $ 142.125 30 $ 675.642 $ 2.208 2019 103,80              1995 21,83                

1-jul-96 31-jul-96 $ 142.125 30 $ 675.642 $ 2.208 2019 103,80              1995 21,83                

1-ago-96 31-ago-96 $ 142.125 30 $ 675.642 $ 2.208 2019 103,80              1995 21,83                

1-sep-96 30-sep-96 $ 142.125 30 $ 675.642 $ 2.208 2019 103,80              1995 21,83                

1-oct-96 31-oct-96 $ 142.125 30 $ 675.642 $ 2.208 2019 103,80              1995 21,83                

1-nov-96 30-nov-96 $ 142.125 30 $ 675.642 $ 2.208 2019 103,80              1995 21,83                

1-dic-96 31-dic-96 $ 142.125 30 $ 675.642 $ 2.208 2019 103,80              1995 21,83                

1-ene-97 31-ene-97 $ 172.005 30 $ 672.520 $ 2.198 2019 103,80              1996 26,55                

1-feb-97 28-feb-97 $ 172.005 30 $ 672.520 $ 2.198 2019 103,80              1996 26,55                

1-mar-97 31-mar-97 $ 172.005 30 $ 672.520 $ 2.198 2019 103,80              1996 26,55                

1-abr-97 30-abr-97 $ 172.005 30 $ 672.520 $ 2.198 2019 103,80              1996 26,55                

1-may-97 31-may-97 $ 172.005 30 $ 672.520 $ 2.198 2019 103,80              1996 26,55                

1-jun-97 30-jun-97 $ 172.005 30 $ 672.520 $ 2.198 2019 103,80              1996 26,55                

1-jul-97 31-jul-97 $ 172.007 30 $ 672.527 $ 2.198 2019 103,80              1996 26,55                

1-ago-97 31-ago-97 $ 172.005 30 $ 672.520 $ 2.198 2019 103,80              1996 26,55                

1-sep-97 30-sep-97 $ 172.005 30 $ 672.520 $ 2.198 2019 103,80              1996 26,55                

1-oct-97 31-oct-97 $ 172.000 30 $ 672.500 $ 2.198 2019 103,80              1996 26,55                

1-nov-97 30-nov-97 $ 172.000 30 $ 672.500 $ 2.198 2019 103,80              1996 26,55                

1-dic-97 31-dic-97 $ 172.000 30 $ 672.500 $ 2.198 2019 103,80              1996 26,55                

1-ene-98 31-ene-98 $ 204.000 30 $ 678.145 $ 2.216 2019 103,80              1997 31,23                

1-feb-98 28-feb-98 $ 204.000 30 $ 678.145 $ 2.216 2019 103,80              1997 31,23                

1-mar-98 31-mar-98 $ 204.000 30 $ 678.145 $ 2.216 2019 103,80              1997 31,23                

1-abr-98 30-abr-98 $ 204.000 30 $ 678.145 $ 2.216 2019 103,80              1997 31,23                

1. INGRESO BASE DE LIQUIDACIÓN - TODA LA VIDA
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1-may-98 31-may-98 $ 204.000 30 $ 678.145 $ 2.216 2019 103,80              1997 31,23                

1-jun-98 30-jun-98 $ 204.000 30 $ 678.145 $ 2.216 2019 103,80              1997 31,23                

1-jul-98 31-jul-98 $ 204.000 30 $ 678.145 $ 2.216 2019 103,80              1997 31,23                

1-ago-98 31-ago-98 $ 204.000 30 $ 678.145 $ 2.216 2019 103,80              1997 31,23                

1-sep-98 30-sep-98 $ 204.000 30 $ 678.145 $ 2.216 2019 103,80              1997 31,23                

1-oct-98 31-oct-98 $ 204.000 30 $ 678.145 $ 2.216 2019 103,80              1997 31,23                

1-nov-98 30-nov-98 $ 204.000 30 $ 678.145 $ 2.216 2019 103,80              1997 31,23                

1-dic-98 31-dic-98 $ 204.000 30 $ 678.145 $ 2.216 2019 103,80              1997 31,23                

1-ene-99 31-ene-99 $ 236.500 30 $ 673.964 $ 2.203 2019 103,80              1998 36,42                

1-feb-99 28-feb-99 $ 236.500 30 $ 673.964 $ 2.203 2019 103,80              1998 36,42                

1-mar-99 31-mar-99 $ 236.500 30 $ 673.964 $ 2.203 2019 103,80              1998 36,42                

1-abr-99 30-abr-99 $ 236.500 30 $ 673.964 $ 2.203 2019 103,80              1998 36,42                

1-may-99 31-may-99 $ 236.500 30 $ 673.964 $ 2.203 2019 103,80              1998 36,42                

1-jun-99 30-jun-99 $ 236.500 30 $ 673.964 $ 2.203 2019 103,80              1998 36,42                

1-jul-99 31-jul-99 $ 236.500 30 $ 673.964 $ 2.203 2019 103,80              1998 36,42                

1-ago-99 31-ago-99 $ 236.500 30 $ 673.964 $ 2.203 2019 103,80              1998 36,42                

1-sep-99 30-sep-99 $ 236.500 30 $ 673.964 $ 2.203 2019 103,80              1998 36,42                

1-oct-99 31-oct-99 $ 236.500 30 $ 673.964 $ 2.203 2019 103,80              1998 36,42                

1-nov-99 30-nov-99 $ 236.500 30 $ 673.964 $ 2.203 2019 103,80              1998 36,42                

1-dic-99 31-dic-99 $ 236.500 30 $ 673.964 $ 2.203 2019 103,80              1998 36,42                

1-ene-00 31-ene-00 $ 260.100 30 $ 678.574 $ 2.218 2019 103,80              1999 39,79                

1-feb-00 29-feb-00 $ 260.100 30 $ 678.574 $ 2.218 2019 103,80              1999 39,79                

1-mar-00 31-mar-00 $ 260.100 30 $ 678.574 $ 2.218 2019 103,80              1999 39,79                

1-abr-00 30-abr-00 $ 260.100 30 $ 678.574 $ 2.218 2019 103,80              1999 39,79                

1-may-00 31-may-00 $ 260.100 30 $ 678.574 $ 2.218 2019 103,80              1999 39,79                

1-jun-00 30-jun-00 $ 260.100 30 $ 678.574 $ 2.218 2019 103,80              1999 39,79                

1-jul-00 31-jul-00 $ 260.100 30 $ 678.574 $ 2.218 2019 103,80              1999 39,79                

1-ago-00 31-ago-00 $ 260.100 30 $ 678.574 $ 2.218 2019 103,80              1999 39,79                

1-sep-00 30-sep-00 $ 260.100 30 $ 678.574 $ 2.218 2019 103,80              1999 39,79                

1-oct-00 31-oct-00 $ 260.100 30 $ 678.574 $ 2.218 2019 103,80              1999 39,79                

1-nov-00 30-nov-00 $ 260.100 30 $ 678.574 $ 2.218 2019 103,80              1999 39,79                

1-dic-00 31-dic-00 $ 260.100 30 $ 678.574 $ 2.218 2019 103,80              1999 39,79                

1-ene-01 31-ene-01 $ 286.000 30 $ 686.120 $ 2.242 2019 103,80              2000 43,27                

1-feb-01 28-feb-01 $ 286.000 30 $ 686.120 $ 2.242 2019 103,80              2000 43,27                

1-mar-01 31-mar-01 $ 286.000 30 $ 686.120 $ 2.242 2019 103,80              2000 43,27                

1-abr-01 30-abr-01 $ 286.000 30 $ 686.120 $ 2.242 2019 103,80              2000 43,27                

1-may-01 31-may-01 $ 286.000 30 $ 686.120 $ 2.242 2019 103,80              2000 43,27                

1-jun-01 30-jun-01 $ 286.000 30 $ 686.120 $ 2.242 2019 103,80              2000 43,27                

1-jul-01 31-jul-01 $ 286.000 30 $ 686.120 $ 2.242 2019 103,80              2000 43,27                

1-ago-01 31-ago-01 $ 286.000 30 $ 686.120 $ 2.242 2019 103,80              2000 43,27                

1-sep-01 30-sep-01 $ 286.000 30 $ 686.120 $ 2.242 2019 103,80              2000 43,27                

1-oct-01 31-oct-01 $ 286.000 30 $ 686.120 $ 2.242 2019 103,80              2000 43,27                

1-nov-01 30-nov-01 $ 286.000 30 $ 686.120 $ 2.242 2019 103,80              2000 43,27                

1-dic-01 31-dic-01 $ 286.000 30 $ 686.120 $ 2.242 2019 103,80              2000 43,27                

1-ene-02 31-ene-02 $ 309.000 30 $ 688.642 $ 2.251 2019 103,80              2001 46,58                

1-feb-02 28-feb-02 $ 309.000 30 $ 688.642 $ 2.251 2019 103,80              2001 46,58                

1-mar-02 31-mar-02 $ 309.000 30 $ 688.642 $ 2.251 2019 103,80              2001 46,58                

1-abr-02 30-abr-02 $ 309.000 30 $ 688.642 $ 2.251 2019 103,80              2001 46,58                

1-may-02 31-may-02 $ 309.000 30 $ 688.642 $ 2.251 2019 103,80              2001 46,58                

1-jun-02 30-jun-02 $ 309.000 30 $ 688.642 $ 2.251 2019 103,80              2001 46,58                

1-jul-02 31-jul-02 $ 309.000 30 $ 688.642 $ 2.251 2019 103,80              2001 46,58                

1-ago-02 31-ago-02 $ 309.000 30 $ 688.642 $ 2.251 2019 103,80              2001 46,58                
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1-sep-02 30-sep-02 $ 309.000 30 $ 688.642 $ 2.251 2019 103,80              2001 46,58                

1-oct-02 31-oct-02 $ 309.000 30 $ 688.642 $ 2.251 2019 103,80              2001 46,58                

1-nov-02 30-nov-02 $ 309.000 30 $ 688.642 $ 2.251 2019 103,80              2001 46,58                

1-dic-02 31-dic-02 $ 309.000 30 $ 688.642 $ 2.251 2019 103,80              2001 46,58                

1-ene-03 31-ene-03 $ 309.000 28 $ 643.635 $ 1.963 2019 103,80              2002 49,83                

1-feb-03 28-feb-03 $ 332.000 30 $ 691.543 $ 2.260 2019 103,80              2002 49,83                

1-mar-03 31-mar-03 $ 332.000 30 $ 691.543 $ 2.260 2019 103,80              2002 49,83                

1-abr-03 30-abr-03 $ 332.000 30 $ 691.543 $ 2.260 2019 103,80              2002 49,83                

1-may-03 31-may-03 $ 332.000 30 $ 691.543 $ 2.260 2019 103,80              2002 49,83                

1-jun-03 30-jun-03 $ 332.000 30 $ 691.543 $ 2.260 2019 103,80              2002 49,83                

1-jul-03 31-jul-03 $ 332.000 30 $ 691.543 $ 2.260 2019 103,80              2002 49,83                

1-ago-03 31-ago-03 $ 332.000 30 $ 691.543 $ 2.260 2019 103,80              2002 49,83                

1-sep-03 30-sep-03 $ 332.000 30 $ 691.543 $ 2.260 2019 103,80              2002 49,83                

1-oct-03 31-oct-03 $ 332.000 30 $ 691.543 $ 2.260 2019 103,80              2002 49,83                

1-nov-03 30-nov-03 $ 332.000 30 $ 691.543 $ 2.260 2019 103,80              2002 49,83                

1-dic-03 31-dic-03 $ 332.000 30 $ 691.543 $ 2.260 2019 103,80              2002 49,83                

1-ene-04 31-ene-04 $ 358.000 30 $ 700.250 $ 2.289 2019 103,80              2003 53,07                

1-feb-04 29-feb-04 $ 358.000 30 $ 700.250 $ 2.289 2019 103,80              2003 53,07                

1-mar-04 31-mar-04 $ 358.000 30 $ 700.250 $ 2.289 2019 103,80              2003 53,07                

1-abr-04 30-abr-04 $ 358.000 30 $ 700.250 $ 2.289 2019 103,80              2003 53,07                

1-may-04 31-may-04 $ 358.000 30 $ 700.250 $ 2.289 2019 103,80              2003 53,07                

1-jun-04 30-jun-04 $ 358.000 30 $ 700.250 $ 2.289 2019 103,80              2003 53,07                

1-jul-04 31-jul-04 $ 358.000 30 $ 700.250 $ 2.289 2019 103,80              2003 53,07                

1-ago-04 31-ago-04 $ 358.000 30 $ 700.250 $ 2.289 2019 103,80              2003 53,07                

1-sep-04 30-sep-04 $ 358.000 30 $ 700.250 $ 2.289 2019 103,80              2003 53,07                

1-oct-04 31-oct-04 $ 358.000 30 $ 700.250 $ 2.289 2019 103,80              2003 53,07                

1-nov-04 30-nov-04 $ 358.000 30 $ 700.250 $ 2.289 2019 103,80              2003 53,07                

1-dic-04 31-dic-04 $ 358.000 30 $ 700.250 $ 2.289 2019 103,80              2003 53,07                

1-ene-05 31-ene-05 $ 381.500 30 $ 707.331 $ 2.312 2019 103,80              2004 55,98                

1-feb-05 28-feb-05 $ 381.500 30 $ 707.331 $ 2.312 2019 103,80              2004 55,98                

1-mar-05 31-mar-05 $ 381.500 30 $ 707.331 $ 2.312 2019 103,80              2004 55,98                

1-abr-05 30-abr-05 $ 381.500 30 $ 707.331 $ 2.312 2019 103,80              2004 55,98                

1-may-05 31-may-05 $ 381.500 30 $ 707.331 $ 2.312 2019 103,80              2004 55,98                

1-jun-05 30-jun-05 $ 381.500 30 $ 707.331 $ 2.312 2019 103,80              2004 55,98                

1-jul-05 31-jul-05 $ 381.500 30 $ 707.331 $ 2.312 2019 103,80              2004 55,98                

1-ago-05 31-ago-05 $ 381.500 30 $ 707.331 $ 2.312 2019 103,80              2004 55,98                

1-sep-05 30-sep-05 $ 381.500 30 $ 707.331 $ 2.312 2019 103,80              2004 55,98                

1-oct-05 31-oct-05 $ 381.500 30 $ 707.331 $ 2.312 2019 103,80              2004 55,98                

1-nov-05 30-nov-05 $ 381.500 30 $ 707.331 $ 2.312 2019 103,80              2004 55,98                

1-dic-05 31-dic-05 $ 381.500 30 $ 707.331 $ 2.312 2019 103,80              2004 55,98                

1-ene-06 31-ene-06 $ 408.000 30 $ 721.437 $ 2.358 2019 103,80              2005 58,70                

1-feb-06 28-feb-06 $ 408.000 30 $ 721.437 $ 2.358 2019 103,80              2005 58,70                

1-mar-06 31-mar-06 $ 408.000 30 $ 721.437 $ 2.358 2019 103,80              2005 58,70                

1-abr-06 30-abr-06 $ 408.000 30 $ 721.437 $ 2.358 2019 103,80              2005 58,70                

1-may-06 31-may-06 $ 408.000 30 $ 721.437 $ 2.358 2019 103,80              2005 58,70                

1-jun-06 30-jun-06 $ 408.000 30 $ 721.437 $ 2.358 2019 103,80              2005 58,70                

1-jul-06 31-jul-06 $ 408.000 30 $ 721.437 $ 2.358 2019 103,80              2005 58,70                

1-ago-06 31-ago-06 $ 408.000 30 $ 721.437 $ 2.358 2019 103,80              2005 58,70                

1-sep-06 30-sep-06 $ 408.000 30 $ 721.437 $ 2.358 2019 103,80              2005 58,70                

1-oct-06 31-oct-06 $ 408.000 30 $ 721.437 $ 2.358 2019 103,80              2005 58,70                

1-nov-06 30-nov-06 $ 408.000 30 $ 721.437 $ 2.358 2019 103,80              2005 58,70                

1-dic-06 31-dic-06 $ 408.000 30 $ 721.437 $ 2.358 2019 103,80              2005 58,70                
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1-ene-07 31-ene-07 $ 433.700 30 $ 734.012 $ 2.399 2019 103,80              2006 61,33                

1-feb-07 28-feb-07 $ 433.700 30 $ 734.012 $ 2.399 2019 103,80              2006 61,33                

1-mar-07 31-mar-07 $ 433.700 30 $ 734.012 $ 2.399 2019 103,80              2006 61,33                

1-abr-07 30-abr-07 $ 433.700 30 $ 734.012 $ 2.399 2019 103,80              2006 61,33                

1-may-07 31-may-07 $ 433.700 30 $ 734.012 $ 2.399 2019 103,80              2006 61,33                

1-jun-07 30-jun-07 $ 433.700 30 $ 734.012 $ 2.399 2019 103,80              2006 61,33                

1-jul-07 31-jul-07 $ 433.700 30 $ 734.012 $ 2.399 2019 103,80              2006 61,33                

1-ago-07 31-ago-07 $ 433.700 30 $ 734.012 $ 2.399 2019 103,80              2006 61,33                

1-sep-07 30-sep-07 $ 434.000 30 $ 734.520 $ 2.401 2019 103,80              2006 61,33                

1-oct-07 31-oct-07 $ 433.700 30 $ 734.012 $ 2.399 2019 103,80              2006 61,33                

1-nov-07 30-nov-07 $ 433.700 30 $ 734.012 $ 2.399 2019 103,80              2006 61,33                

1-dic-07 31-dic-07 $ 433.700 30 $ 734.012 $ 2.399 2019 103,80              2006 61,33                

1-ene-08 31-ene-08 $ 461.500 30 $ 738.984 $ 2.415 2019 103,80              2007 64,82                

1-feb-08 29-feb-08 $ 461.500 30 $ 738.984 $ 2.415 2019 103,80              2007 64,82                

1-mar-08 31-mar-08 $ 461.500 30 $ 738.984 $ 2.415 2019 103,80              2007 64,82                

1-abr-08 30-abr-08 $ 461.500 30 $ 738.984 $ 2.415 2019 103,80              2007 64,82                

1-may-08 31-may-08 $ 461.500 30 $ 738.984 $ 2.415 2019 103,80              2007 64,82                

1-jun-08 30-jun-08 $ 461.500 29 $ 738.984 $ 2.335 2019 103,80              2007 64,82                

1-jul-08 31-jul-08 $ 461.500 29 $ 738.984 $ 2.335 2019 103,80              2007 64,82                

1-ago-08 31-ago-08 $ 461.500 30 $ 738.984 $ 2.415 2019 103,80              2007 64,82                

1-sep-08 30-sep-08 $ 461.500 30 $ 738.984 $ 2.415 2019 103,80              2007 64,82                

1-oct-08 31-oct-08 $ 461.500 29 $ 738.984 $ 2.335 2019 103,80              2007 64,82                

1-nov-08 30-nov-08 $ 461.500 0 $ 738.984 $ 0 2019 103,80              2007 64,82                

1-dic-08 31-dic-08 $ 461.500 30 $ 738.984 $ 2.415 2019 103,80              2007 64,82                

1-ene-09 31-ene-09 $ 497.000 29 $ 739.105 $ 2.335 2019 103,80              2008 69,80                

1-feb-09 28-feb-09 $ 497.000 29 $ 739.105 $ 2.335 2019 103,80              2008 69,80                

1-mar-09 31-mar-09 $ 497.000 29 $ 739.105 $ 2.335 2019 103,80              2008 69,80                

1-abr-09 30-abr-09 $ 497.000 29 $ 739.105 $ 2.335 2019 103,80              2008 69,80                

1-may-09 31-may-09 $ 497.000 29 $ 739.105 $ 2.335 2019 103,80              2008 69,80                

1-jun-09 30-jun-09 $ 497.000 29 $ 739.105 $ 2.335 2019 103,80              2008 69,80                

1-jul-09 31-jul-09 $ 497.000 29 $ 739.105 $ 2.335 2019 103,80              2008 69,80                

1-ago-09 31-ago-09 $ 497.000 30 $ 739.105 $ 2.416 2019 103,80              2008 69,80                

1-sep-09 30-sep-09 $ 497.000 29 $ 739.105 $ 2.335 2019 103,80              2008 69,80                

1-oct-09 31-oct-09 $ 497.000 29 $ 739.105 $ 2.335 2019 103,80              2008 69,80                

1-nov-09 30-nov-09 $ 497.000 30 $ 739.105 $ 2.416 2019 103,80              2008 69,80                

1-dic-09 31-dic-09 $ 497.000 29 $ 739.105 $ 2.335 2019 103,80              2008 69,80                

1-ene-10 31-ene-10 $ 515.000 30 $ 750.843 $ 2.454 2019 103,80              2009 71,20                

1-feb-10 28-feb-10 $ 515.000 30 $ 750.843 $ 2.454 2019 103,80              2009 71,20                

1-mar-10 31-mar-10 $ 515.000 29 $ 750.843 $ 2.372 2019 103,80              2009 71,20                

1-abr-10 30-abr-10 $ 515.000 30 $ 750.843 $ 2.454 2019 103,80              2009 71,20                

1-may-10 31-may-10 $ 515.000 29 $ 750.843 $ 2.372 2019 103,80              2009 71,20                

1-jun-10 30-jun-10 $ 515.000 30 $ 750.843 $ 2.454 2019 103,80              2009 71,20                

1-jul-10 31-jul-10 $ 515.000 30 $ 750.843 $ 2.454 2019 103,80              2009 71,20                

1-ago-10 31-ago-10 $ 515.000 30 $ 750.843 $ 2.454 2019 103,80              2009 71,20                

1-sep-10 30-sep-10 $ 515.000 30 $ 750.843 $ 2.454 2019 103,80              2009 71,20                

1-oct-10 31-oct-10 $ 515.000 30 $ 750.843 $ 2.454 2019 103,80              2009 71,20                

1-nov-10 30-nov-10 $ 515.000 30 $ 750.843 $ 2.454 2019 103,80              2009 71,20                

1-dic-10 31-dic-10 $ 515.000 30 $ 750.843 $ 2.454 2019 103,80              2009 71,20                

1-ene-11 31-ene-11 $ 536.000 30 $ 757.439 $ 2.476 2019 103,80              2010 73,45                

1-feb-11 28-feb-11 $ 536.000 30 $ 757.439 $ 2.476 2019 103,80              2010 73,45                

1-mar-11 31-mar-11 $ 536.000 30 $ 757.439 $ 2.476 2019 103,80              2010 73,45                

1-abr-11 30-abr-11 $ 536.000 30 $ 757.439 $ 2.476 2019 103,80              2010 73,45                



05001-31-05-020-2021-00348-01

GUILLERMO ARTURO PUERTA RAMÍREZ

 Vs. COLPENSIONES E.I.C.E.

(O2-22-384)

F. INICIAL 1-ene-94 F. FINAL 31-dic-20 TOTAL DIAS 9179

DESDE HASTA
IBC /      

SALARIO
No. DIAS

SALARIO 
INDEXADO

PROMEDIO
AÑO                
FINAL

INDICE IPC 
FINAL

AÑO INICIAL
INDICE IPC 

INICIAL

1. INGRESO BASE DE LIQUIDACIÓN - TODA LA VIDA

1-may-11 31-may-11 $ 536.000 30 $ 757.439 $ 2.476 2019 103,80              2010 73,45                

1-jun-11 30-jun-11 $ 536.000 30 $ 757.439 $ 2.476 2019 103,80              2010 73,45                

1-jul-11 31-jul-11 $ 536.000 30 $ 757.439 $ 2.476 2019 103,80              2010 73,45                

1-ago-11 31-ago-11 $ 536.000 30 $ 757.439 $ 2.476 2019 103,80              2010 73,45                

1-sep-11 30-sep-11 $ 536.000 30 $ 757.439 $ 2.476 2019 103,80              2010 73,45                

1-oct-11 31-oct-11 $ 536.000 30 $ 757.439 $ 2.476 2019 103,80              2010 73,45                

1-nov-11 30-nov-11 $ 536.000 30 $ 757.439 $ 2.476 2019 103,80              2010 73,45                

1-dic-11 31-dic-11 $ 536.000 30 $ 757.439 $ 2.476 2019 103,80              2010 73,45                

1-ene-12 31-ene-12 $ 567.000 30 $ 772.454 $ 2.525 2019 103,80              2011 76,19                

1-feb-12 29-feb-12 $ 567.000 30 $ 772.454 $ 2.525 2019 103,80              2011 76,19                

1-mar-12 31-mar-12 $ 567.000 30 $ 772.454 $ 2.525 2019 103,80              2011 76,19                

1-abr-12 30-abr-12 $ 567.000 30 $ 772.454 $ 2.525 2019 103,80              2011 76,19                

1-may-12 31-may-12 $ 567.000 30 $ 772.454 $ 2.525 2019 103,80              2011 76,19                

1-jun-12 30-jun-12 $ 567.000 30 $ 772.454 $ 2.525 2019 103,80              2011 76,19                

1-jul-12 31-jul-12 $ 567.000 30 $ 772.454 $ 2.525 2019 103,80              2011 76,19                

1-ago-12 31-ago-12 $ 567.000 30 $ 772.454 $ 2.525 2019 103,80              2011 76,19                

1-sep-12 30-sep-12 $ 567.000 30 $ 772.454 $ 2.525 2019 103,80              2011 76,19                

1-oct-12 31-oct-12 $ 567.000 30 $ 772.454 $ 2.525 2019 103,80              2011 76,19                

1-nov-12 30-nov-12 $ 567.000 30 $ 772.454 $ 2.525 2019 103,80              2011 76,19                

1-dic-12 31-dic-12 $ 567.000 29 $ 772.454 $ 2.440 2019 103,80              2011 76,19                

1-ene-13 31-ene-13 $ 589.500 30 $ 784.014 $ 2.562 2019 103,80              2012 78,05                

1-feb-13 28-feb-13 $ 589.500 30 $ 784.014 $ 2.562 2019 103,80              2012 78,05                

1-mar-13 31-mar-13 $ 589.500 29 $ 784.014 $ 2.477 2019 103,80              2012 78,05                

1-abr-13 30-abr-13 $ 589.500 30 $ 784.014 $ 2.562 2019 103,80              2012 78,05                

1-may-13 31-may-13 $ 589.500 30 $ 784.014 $ 2.562 2019 103,80              2012 78,05                

1-jun-13 30-jun-13 $ 589.500 30 $ 784.014 $ 2.562 2019 103,80              2012 78,05                

1-jul-13 31-jul-13 $ 589.500 30 $ 784.014 $ 2.562 2019 103,80              2012 78,05                

1-ago-13 31-ago-13 $ 589.500 30 $ 784.014 $ 2.562 2019 103,80              2012 78,05                

1-sep-13 30-sep-13 $ 589.500 30 $ 784.014 $ 2.562 2019 103,80              2012 78,05                

1-oct-13 31-oct-13 $ 589.500 30 $ 784.014 $ 2.562 2019 103,80              2012 78,05                

1-nov-13 30-nov-13 $ 589.500 30 $ 784.014 $ 2.562 2019 103,80              2012 78,05                

1-dic-13 31-dic-13 $ 589.500 29 $ 784.014 $ 2.477 2019 103,80              2012 78,05                

1-ene-14 31-ene-14 $ 616.000 30 $ 803.684 $ 2.627 2019 103,80              2013 79,56                

1-feb-14 28-feb-14 $ 616.000 30 $ 803.684 $ 2.627 2019 103,80              2013 79,56                

1-mar-14 31-mar-14 $ 616.000 30 $ 803.684 $ 2.627 2019 103,80              2013 79,56                

1-abr-14 30-abr-14 $ 616.000 30 $ 803.684 $ 2.627 2019 103,80              2013 79,56                

1-may-14 31-may-14 $ 616.000 30 $ 803.684 $ 2.627 2019 103,80              2013 79,56                

1-jun-14 30-jun-14 $ 616.000 30 $ 803.684 $ 2.627 2019 103,80              2013 79,56                

1-jul-14 31-jul-14 $ 616.000 30 $ 803.684 $ 2.627 2019 103,80              2013 79,56                

1-ago-14 31-ago-14 $ 616.000 30 $ 803.684 $ 2.627 2019 103,80              2013 79,56                

1-sep-14 30-sep-14 $ 616.000 30 $ 803.684 $ 2.627 2019 103,80              2013 79,56                

1-oct-14 31-oct-14 $ 616.000 30 $ 803.684 $ 2.627 2019 103,80              2013 79,56                

1-nov-14 30-nov-14 $ 616.000 30 $ 803.684 $ 2.627 2019 103,80              2013 79,56                

1-dic-14 31-dic-14 $ 616.000 30 $ 803.684 $ 2.627 2019 103,80              2013 79,56                

1-ene-15 31-ene-15 $ 644.350 30 $ 811.007 $ 2.651 2019 103,80              2014 82,47                

1-feb-15 28-feb-15 $ 644.350 30 $ 811.007 $ 2.651 2019 103,80              2014 82,47                

1-mar-15 31-mar-15 $ 644.350 30 $ 811.007 $ 2.651 2019 103,80              2014 82,47                

1-abr-15 30-abr-15 $ 644.350 30 $ 811.007 $ 2.651 2019 103,80              2014 82,47                

1-may-15 31-may-15 $ 644.350 30 $ 811.007 $ 2.651 2019 103,80              2014 82,47                

1-jun-15 30-jun-15 $ 644.350 30 $ 811.007 $ 2.651 2019 103,80              2014 82,47                

1-jul-15 31-jul-15 $ 644.350 30 $ 811.007 $ 2.651 2019 103,80              2014 82,47                

1-ago-15 31-ago-15 $ 644.350 30 $ 811.007 $ 2.651 2019 103,80              2014 82,47                
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1-sep-15 30-sep-15 $ 644.350 30 $ 811.007 $ 2.651 2019 103,80              2014 82,47                

1-oct-15 31-oct-15 $ 644.350 30 $ 811.007 $ 2.651 2019 103,80              2014 82,47                

1-nov-15 30-nov-15 $ 644.350 30 $ 811.007 $ 2.651 2019 103,80              2014 82,47                

1-dic-15 31-dic-15 $ 644.350 30 $ 811.007 $ 2.651 2019 103,80              2014 82,47                

1-ene-16 31-ene-16 $ 689.455 30 $ 812.762 $ 2.656 2019 103,80              2015 88,05                

1-feb-16 29-feb-16 $ 689.455 30 $ 812.762 $ 2.656 2019 103,80              2015 88,05                

1-mar-16 31-mar-16 $ 689.455 30 $ 812.762 $ 2.656 2019 103,80              2015 88,05                

1-abr-16 30-abr-16 $ 689.455 30 $ 812.762 $ 2.656 2019 103,80              2015 88,05                

1-may-16 31-may-16 $ 689.455 30 $ 812.762 $ 2.656 2019 103,80              2015 88,05                

1-jun-16 30-jun-16 $ 689.455 30 $ 812.762 $ 2.656 2019 103,80              2015 88,05                

1-jul-16 31-jul-16 $ 689.455 30 $ 812.762 $ 2.656 2019 103,80              2015 88,05                

1-ago-16 31-ago-16 $ 689.455 30 $ 812.762 $ 2.656 2019 103,80              2015 88,05                

1-sep-16 30-sep-16 $ 689.455 30 $ 812.762 $ 2.656 2019 103,80              2015 88,05                

1-oct-16 31-oct-16 $ 689.455 30 $ 812.762 $ 2.656 2019 103,80              2015 88,05                

1-nov-16 30-nov-16 $ 689.455 30 $ 812.762 $ 2.656 2019 103,80              2015 88,05                

1-dic-16 31-dic-16 $ 110.313 30 $ 130.042 $ 425 2019 103,80              2015 88,05                

1-ene-17 31-ene-17 $ 118.100 30 $ 131.655 $ 430 2019 103,80              2016 93,11                

1-feb-17 28-feb-17 $ 114.800 29 $ 127.976 $ 404 2019 103,80              2016 93,11                

1-mar-17 31-mar-17 $ 115.400 29 $ 128.645 $ 406 2019 103,80              2016 93,11                

1-abr-17 30-abr-17 $ 115.300 29 $ 128.534 $ 406 2019 103,80              2016 93,11                

1-may-17 31-may-17 $ 115.400 29 $ 128.645 $ 406 2019 103,80              2016 93,11                

1-jun-17 30-jun-17 $ 118.100 30 $ 131.655 $ 430 2019 103,80              2016 93,11                

1-jul-17 31-jul-17 $ 118.100 30 $ 131.655 $ 430 2019 103,80              2016 93,11                

1-ago-17 31-ago-17 $ 118.100 30 $ 131.655 $ 430 2019 103,80              2016 93,11                

1-sep-17 30-sep-17 $ 118.100 30 $ 131.655 $ 430 2019 103,80              2016 93,11                

1-oct-17 31-oct-17 $ 118.100 30 $ 131.655 $ 430 2019 103,80              2016 93,11                

1-nov-17 30-nov-17 $ 118.100 30 $ 131.655 $ 430 2019 103,80              2016 93,11                

1-dic-17 31-dic-17 $ 118.100 30 $ 131.655 $ 430 2019 103,80              2016 93,11                

1-ene-18 31-ene-18 $ 125.000 30 $ 133.873 $ 438 2019 103,80              2017 96,92                

1-feb-18 28-feb-18 $ 125.000 30 $ 133.873 $ 438 2019 103,80              2017 96,92                

1-mar-18 31-mar-18 $ 125.000 30 $ 133.873 $ 438 2019 103,80              2017 96,92                

1-abr-18 30-abr-18 $ 125.000 30 $ 133.873 $ 438 2019 103,80              2017 96,92                

1-may-18 31-may-18 $ 125.000 30 $ 133.873 $ 438 2019 103,80              2017 96,92                

1-jun-18 30-jun-18 $ 125.000 30 $ 133.873 $ 438 2019 103,80              2017 96,92                

1-jul-18 31-jul-18 $ 125.000 30 $ 133.873 $ 438 2019 103,80              2017 96,92                

1-ago-18 31-ago-18 $ 125.200 30 $ 134.088 $ 438 2019 103,80              2017 96,92                

1-sep-18 30-sep-18 $ 125.000 30 $ 133.873 $ 438 2019 103,80              2017 96,92                

1-oct-18 31-oct-18 $ 125.000 30 $ 133.873 $ 438 2019 103,80              2017 96,92                

1-nov-18 30-nov-18 $ 125.000 30 $ 133.873 $ 438 2019 103,80              2017 96,92                

1-dic-18 31-dic-18 $ 132.500 30 $ 141.906 $ 464 2019 103,80              2017 96,92                

1-ene-19 31-ene-19 $ 132.500 30 $ 137.535 $ 450 2019 103,80              2018 100,00              

1-feb-19 28-feb-19 $ 132.500 30 $ 137.535 $ 450 2019 103,80              2018 100,00              

1-mar-19 31-mar-19 $ 132.500 30 $ 137.535 $ 450 2019 103,80              2018 100,00              

1-abr-19 30-abr-19 $ 132.500 30 $ 137.535 $ 450 2019 103,80              2018 100,00              

1-may-19 31-may-19 $ 132.500 30 $ 137.535 $ 450 2019 103,80              2018 100,00              

1-jun-19 30-jun-19 $ 129.900 29 $ 134.836 $ 426 2019 103,80              2018 100,00              

1-jul-19 31-jul-19 $ 132.800 30 $ 137.846 $ 451 2019 103,80              2018 100,00              

1-ago-19 31-ago-19 $ 132.500 30 $ 137.535 $ 450 2019 103,80              2018 100,00              

1-sep-19 30-sep-19 $ 132.500 30 $ 137.535 $ 450 2019 103,80              2018 100,00              

1-oct-19 31-oct-19 $ 132.500 30 $ 137.535 $ 450 2019 103,80              2018 100,00              

1-nov-19 30-nov-19 $ 130.300 30 $ 135.251 $ 442 2019 103,80              2018 100,00              

1-dic-19 31-dic-19 $ 132.500 30 $ 137.535 $ 450 2019 103,80              2018 100,00              
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1-ene-20 31-ene-20 $ 140.500 30 $ 140.500 $ 459 2019 103,80              2019 103,80              

1-feb-20 29-feb-20 $ 140.500 30 $ 140.500 $ 459 2019 103,80              2019 103,80              

1-mar-20 31-mar-20 $ 140.500 30 $ 140.500 $ 459 2019 103,80              2019 103,80              

1-abr-20 30-abr-20 $ 26.400 30 $ 26.400 $ 86 2019 103,80              2019 103,80              

1-may-20 31-may-20 $ 26.400 30 $ 26.400 $ 86 2019 103,80              2019 103,80              

1-jun-20 30-jun-20 $ 140.500 30 $ 140.500 $ 459 2019 103,80              2019 103,80              

1-jul-20 31-jul-20 $ 140.500 30 $ 140.500 $ 459 2019 103,80              2019 103,80              

1-ago-20 31-ago-20 $ 140.500 30 $ 140.500 $ 459 2019 103,80              2019 103,80              

1-sep-20 30-sep-20 $ 140.500 30 $ 140.500 $ 459 2019 103,80              2019 103,80              

1-oct-20 31-oct-20 2019 103,80              2019 103,80              

1-nov-20 30-nov-20 2019 103,80              2019 103,80              

1-dic-20 31-dic-20 2019 103,80              2019 103,80              

9.179

1.311,29

$ 635.029

TOTAL DÍAS COTIZADOS

TOTAL SEMANAS BASE LIQUIDACIÓN

TOTAL INGRESO BASE DE LIQUIDACIÓN 
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1-ene-10 31-ene-10 2019 103,80              2009 71,20                

1-feb-10 28-feb-10 2019 103,80              2009 71,20                

1-mar-10 31-mar-10 2019 103,80              2009 71,20                

1-abr-10 30-abr-10 2019 103,80              2009 71,20                

1-may-10 31-may-10 2019 103,80              2009 71,20                

1-jun-10 30-jun-10 2019 103,80              2009 71,20                

1-jul-10 31-jul-10 2019 103,80              2009 71,20                

1-ago-10 31-ago-10 2019 103,80              2009 71,20                

1-sep-10 30-sep-10 $ 515.000 8 $ 750.843 $ 1.669 2019 103,80              2009 71,20                

1-oct-10 31-oct-10 $ 515.000 30 $ 750.843 $ 6.257 2019 103,80              2009 71,20                

1-nov-10 30-nov-10 $ 515.000 30 $ 750.843 $ 6.257 2019 103,80              2009 71,20                

1-dic-10 31-dic-10 $ 515.000 30 $ 750.843 $ 6.257 2019 103,80              2009 71,20                

1-ene-11 31-ene-11 $ 536.000 30 $ 757.439 $ 6.312 2019 103,80              2010 73,45                

1-feb-11 28-feb-11 $ 536.000 30 $ 757.439 $ 6.312 2019 103,80              2010 73,45                

1-mar-11 31-mar-11 $ 536.000 30 $ 757.439 $ 6.312 2019 103,80              2010 73,45                

1-abr-11 30-abr-11 $ 536.000 30 $ 757.439 $ 6.312 2019 103,80              2010 73,45                

1-may-11 31-may-11 $ 536.000 30 $ 757.439 $ 6.312 2019 103,80              2010 73,45                

1-jun-11 30-jun-11 $ 536.000 30 $ 757.439 $ 6.312 2019 103,80              2010 73,45                

1-jul-11 31-jul-11 $ 536.000 30 $ 757.439 $ 6.312 2019 103,80              2010 73,45                

1-ago-11 31-ago-11 $ 536.000 30 $ 757.439 $ 6.312 2019 103,80              2010 73,45                

1-sep-11 30-sep-11 $ 536.000 30 $ 757.439 $ 6.312 2019 103,80              2010 73,45                

1-oct-11 31-oct-11 $ 536.000 30 $ 757.439 $ 6.312 2019 103,80              2010 73,45                

1-nov-11 30-nov-11 $ 536.000 30 $ 757.439 $ 6.312 2019 103,80              2010 73,45                

1-dic-11 31-dic-11 $ 536.000 30 $ 757.439 $ 6.312 2019 103,80              2010 73,45                

1-ene-12 31-ene-12 $ 567.000 30 $ 772.454 $ 6.437 2019 103,80              2011 76,19                

1-feb-12 29-feb-12 $ 567.000 30 $ 772.454 $ 6.437 2019 103,80              2011 76,19                

1-mar-12 31-mar-12 $ 567.000 30 $ 772.454 $ 6.437 2019 103,80              2011 76,19                

1-abr-12 30-abr-12 $ 567.000 30 $ 772.454 $ 6.437 2019 103,80              2011 76,19                

1-may-12 31-may-12 $ 567.000 30 $ 772.454 $ 6.437 2019 103,80              2011 76,19                

1-jun-12 30-jun-12 $ 567.000 30 $ 772.454 $ 6.437 2019 103,80              2011 76,19                

1-jul-12 31-jul-12 $ 567.000 30 $ 772.454 $ 6.437 2019 103,80              2011 76,19                

1-ago-12 31-ago-12 $ 567.000 30 $ 772.454 $ 6.437 2019 103,80              2011 76,19                

1-sep-12 30-sep-12 $ 567.000 30 $ 772.454 $ 6.437 2019 103,80              2011 76,19                

1-oct-12 31-oct-12 $ 567.000 30 $ 772.454 $ 6.437 2019 103,80              2011 76,19                

1-nov-12 30-nov-12 $ 567.000 30 $ 772.454 $ 6.437 2019 103,80              2011 76,19                

1-dic-12 31-dic-12 $ 567.000 29 $ 772.454 $ 6.223 2019 103,80              2011 76,19                

1-ene-13 31-ene-13 $ 589.500 30 $ 784.014 $ 6.533 2019 103,80              2012 78,05                

1-feb-13 28-feb-13 $ 589.500 30 $ 784.014 $ 6.533 2019 103,80              2012 78,05                

1-mar-13 31-mar-13 $ 589.500 29 $ 784.014 $ 6.316 2019 103,80              2012 78,05                

1-abr-13 30-abr-13 $ 589.500 30 $ 784.014 $ 6.533 2019 103,80              2012 78,05                

1-may-13 31-may-13 $ 589.500 30 $ 784.014 $ 6.533 2019 103,80              2012 78,05                

1-jun-13 30-jun-13 $ 589.500 30 $ 784.014 $ 6.533 2019 103,80              2012 78,05                

1-jul-13 31-jul-13 $ 589.500 30 $ 784.014 $ 6.533 2019 103,80              2012 78,05                

1-ago-13 31-ago-13 $ 589.500 30 $ 784.014 $ 6.533 2019 103,80              2012 78,05                

1-sep-13 30-sep-13 $ 589.500 30 $ 784.014 $ 6.533 2019 103,80              2012 78,05                

1-oct-13 31-oct-13 $ 589.500 30 $ 784.014 $ 6.533 2019 103,80              2012 78,05                

1-nov-13 30-nov-13 $ 589.500 30 $ 784.014 $ 6.533 2019 103,80              2012 78,05                

1-dic-13 31-dic-13 $ 589.500 29 $ 784.014 $ 6.316 2019 103,80              2012 78,05                

1-ene-14 31-ene-14 $ 616.000 30 $ 803.684 $ 6.697 2019 103,80              2013 79,56                

1-feb-14 28-feb-14 $ 616.000 30 $ 803.684 $ 6.697 2019 103,80              2013 79,56                

1-mar-14 31-mar-14 $ 616.000 30 $ 803.684 $ 6.697 2019 103,80              2013 79,56                

1-abr-14 30-abr-14 $ 616.000 30 $ 803.684 $ 6.697 2019 103,80              2013 79,56                

1. INGRESO BASE DE LIQUIDACIÓN - TODA LA VIDA



05001-31-05-020-2021-00348-01

GUILLERMO ARTURO PUERTA RAMÍREZ

 Vs. COLPENSIONES E.I.C.E.

(O2-22-384)

F. INICIAL 1-ene-94 F. FINAL 31-dic-20 TOTAL DIAS 3600

DESDE HASTA
IBC /      

SALARIO
No. DIAS

SALARIO 
INDEXADO

PROMEDIO
AÑO                
FINAL

INDICE IPC 
FINAL

AÑO INICIAL
INDICE IPC 

INICIAL

1. INGRESO BASE DE LIQUIDACIÓN - TODA LA VIDA

1-may-14 31-may-14 $ 616.000 30 $ 803.684 $ 6.697 2019 103,80              2013 79,56                

1-jun-14 30-jun-14 $ 616.000 30 $ 803.684 $ 6.697 2019 103,80              2013 79,56                

1-jul-14 31-jul-14 $ 616.000 30 $ 803.684 $ 6.697 2019 103,80              2013 79,56                

1-ago-14 31-ago-14 $ 616.000 30 $ 803.684 $ 6.697 2019 103,80              2013 79,56                

1-sep-14 30-sep-14 $ 616.000 30 $ 803.684 $ 6.697 2019 103,80              2013 79,56                

1-oct-14 31-oct-14 $ 616.000 30 $ 803.684 $ 6.697 2019 103,80              2013 79,56                

1-nov-14 30-nov-14 $ 616.000 30 $ 803.684 $ 6.697 2019 103,80              2013 79,56                

1-dic-14 31-dic-14 $ 616.000 30 $ 803.684 $ 6.697 2019 103,80              2013 79,56                

1-ene-15 31-ene-15 $ 644.350 30 $ 811.007 $ 6.758 2019 103,80              2014 82,47                

1-feb-15 28-feb-15 $ 644.350 30 $ 811.007 $ 6.758 2019 103,80              2014 82,47                

1-mar-15 31-mar-15 $ 644.350 30 $ 811.007 $ 6.758 2019 103,80              2014 82,47                

1-abr-15 30-abr-15 $ 644.350 30 $ 811.007 $ 6.758 2019 103,80              2014 82,47                

1-may-15 31-may-15 $ 644.350 30 $ 811.007 $ 6.758 2019 103,80              2014 82,47                

1-jun-15 30-jun-15 $ 644.350 30 $ 811.007 $ 6.758 2019 103,80              2014 82,47                

1-jul-15 31-jul-15 $ 644.350 30 $ 811.007 $ 6.758 2019 103,80              2014 82,47                

1-ago-15 31-ago-15 $ 644.350 30 $ 811.007 $ 6.758 2019 103,80              2014 82,47                

1-sep-15 30-sep-15 $ 644.350 30 $ 811.007 $ 6.758 2019 103,80              2014 82,47                

1-oct-15 31-oct-15 $ 644.350 30 $ 811.007 $ 6.758 2019 103,80              2014 82,47                

1-nov-15 30-nov-15 $ 644.350 30 $ 811.007 $ 6.758 2019 103,80              2014 82,47                

1-dic-15 31-dic-15 $ 644.350 30 $ 811.007 $ 6.758 2019 103,80              2014 82,47                

1-ene-16 31-ene-16 $ 689.455 30 $ 812.762 $ 6.773 2019 103,80              2015 88,05                

1-feb-16 29-feb-16 $ 689.455 30 $ 812.762 $ 6.773 2019 103,80              2015 88,05                

1-mar-16 31-mar-16 $ 689.455 30 $ 812.762 $ 6.773 2019 103,80              2015 88,05                

1-abr-16 30-abr-16 $ 689.455 30 $ 812.762 $ 6.773 2019 103,80              2015 88,05                

1-may-16 31-may-16 $ 689.455 30 $ 812.762 $ 6.773 2019 103,80              2015 88,05                

1-jun-16 30-jun-16 $ 689.455 30 $ 812.762 $ 6.773 2019 103,80              2015 88,05                

1-jul-16 31-jul-16 $ 689.455 30 $ 812.762 $ 6.773 2019 103,80              2015 88,05                

1-ago-16 31-ago-16 $ 689.455 30 $ 812.762 $ 6.773 2019 103,80              2015 88,05                

1-sep-16 30-sep-16 $ 689.455 30 $ 812.762 $ 6.773 2019 103,80              2015 88,05                

1-oct-16 31-oct-16 $ 689.455 30 $ 812.762 $ 6.773 2019 103,80              2015 88,05                

1-nov-16 30-nov-16 $ 689.455 30 $ 812.762 $ 6.773 2019 103,80              2015 88,05                

1-dic-16 31-dic-16 $ 110.313 30 $ 130.042 $ 1.084 2019 103,80              2015 88,05                

1-ene-17 31-ene-17 $ 118.100 30 $ 131.655 $ 1.097 2019 103,80              2016 93,11                

1-feb-17 28-feb-17 $ 114.800 29 $ 127.976 $ 1.031 2019 103,80              2016 93,11                

1-mar-17 31-mar-17 $ 115.400 29 $ 128.645 $ 1.036 2019 103,80              2016 93,11                

1-abr-17 30-abr-17 $ 115.300 29 $ 128.534 $ 1.035 2019 103,80              2016 93,11                

1-may-17 31-may-17 $ 115.400 29 $ 128.645 $ 1.036 2019 103,80              2016 93,11                

1-jun-17 30-jun-17 $ 118.100 30 $ 131.655 $ 1.097 2019 103,80              2016 93,11                

1-jul-17 31-jul-17 $ 118.100 30 $ 131.655 $ 1.097 2019 103,80              2016 93,11                

1-ago-17 31-ago-17 $ 118.100 30 $ 131.655 $ 1.097 2019 103,80              2016 93,11                

1-sep-17 30-sep-17 $ 118.100 30 $ 131.655 $ 1.097 2019 103,80              2016 93,11                

1-oct-17 31-oct-17 $ 118.100 30 $ 131.655 $ 1.097 2019 103,80              2016 93,11                

1-nov-17 30-nov-17 $ 118.100 30 $ 131.655 $ 1.097 2019 103,80              2016 93,11                

1-dic-17 31-dic-17 $ 118.100 30 $ 131.655 $ 1.097 2019 103,80              2016 93,11                

1-ene-18 31-ene-18 $ 125.000 30 $ 133.873 $ 1.116 2019 103,80              2017 96,92                

1-feb-18 28-feb-18 $ 125.000 30 $ 133.873 $ 1.116 2019 103,80              2017 96,92                

1-mar-18 31-mar-18 $ 125.000 30 $ 133.873 $ 1.116 2019 103,80              2017 96,92                

1-abr-18 30-abr-18 $ 125.000 30 $ 133.873 $ 1.116 2019 103,80              2017 96,92                

1-may-18 31-may-18 $ 125.000 30 $ 133.873 $ 1.116 2019 103,80              2017 96,92                

1-jun-18 30-jun-18 $ 125.000 30 $ 133.873 $ 1.116 2019 103,80              2017 96,92                

1-jul-18 31-jul-18 $ 125.000 30 $ 133.873 $ 1.116 2019 103,80              2017 96,92                

1-ago-18 31-ago-18 $ 125.200 30 $ 134.088 $ 1.117 2019 103,80              2017 96,92                
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F. INICIAL 1-ene-94 F. FINAL 31-dic-20 TOTAL DIAS 3600

DESDE HASTA
IBC /      

SALARIO
No. DIAS

SALARIO 
INDEXADO

PROMEDIO
AÑO                
FINAL

INDICE IPC 
FINAL

AÑO INICIAL
INDICE IPC 

INICIAL

1. INGRESO BASE DE LIQUIDACIÓN - TODA LA VIDA

1-sep-18 30-sep-18 $ 125.000 30 $ 133.873 $ 1.116 2019 103,80              2017 96,92                

1-oct-18 31-oct-18 $ 125.000 30 $ 133.873 $ 1.116 2019 103,80              2017 96,92                

1-nov-18 30-nov-18 $ 125.000 30 $ 133.873 $ 1.116 2019 103,80              2017 96,92                

1-dic-18 31-dic-18 $ 132.500 30 $ 141.906 $ 1.183 2019 103,80              2017 96,92                

1-ene-19 31-ene-19 $ 132.500 30 $ 137.535 $ 1.146 2019 103,80              2018 100,00              

1-feb-19 28-feb-19 $ 132.500 30 $ 137.535 $ 1.146 2019 103,80              2018 100,00              

1-mar-19 31-mar-19 $ 132.500 30 $ 137.535 $ 1.146 2019 103,80              2018 100,00              

1-abr-19 30-abr-19 $ 132.500 30 $ 137.535 $ 1.146 2019 103,80              2018 100,00              

1-may-19 31-may-19 $ 132.500 30 $ 137.535 $ 1.146 2019 103,80              2018 100,00              

1-jun-19 30-jun-19 $ 129.900 29 $ 134.836 $ 1.086 2019 103,80              2018 100,00              

1-jul-19 31-jul-19 $ 132.800 30 $ 137.846 $ 1.149 2019 103,80              2018 100,00              

1-ago-19 31-ago-19 $ 132.500 30 $ 137.535 $ 1.146 2019 103,80              2018 100,00              

1-sep-19 30-sep-19 $ 132.500 30 $ 137.535 $ 1.146 2019 103,80              2018 100,00              

1-oct-19 31-oct-19 $ 132.500 30 $ 137.535 $ 1.146 2019 103,80              2018 100,00              

1-nov-19 30-nov-19 $ 130.300 30 $ 135.251 $ 1.127 2019 103,80              2018 100,00              

1-dic-19 31-dic-19 $ 132.500 30 $ 137.535 $ 1.146 2019 103,80              2018 100,00              

1-ene-20 31-ene-20 $ 140.500 30 $ 140.500 $ 1.171 2019 103,80              2019 103,80              

1-feb-20 29-feb-20 $ 140.500 30 $ 140.500 $ 1.171 2019 103,80              2019 103,80              

1-mar-20 31-mar-20 $ 140.500 30 $ 140.500 $ 1.171 2019 103,80              2019 103,80              

1-abr-20 30-abr-20 $ 26.400 30 $ 26.400 $ 220 2019 103,80              2019 103,80              

1-may-20 31-may-20 $ 26.400 30 $ 26.400 $ 220 2019 103,80              2019 103,80              

1-jun-20 30-jun-20 $ 140.500 30 $ 140.500 $ 1.171 2019 103,80              2019 103,80              

1-jul-20 31-jul-20 $ 140.500 30 $ 140.500 $ 1.171 2019 103,80              2019 103,80              

1-ago-20 31-ago-20 $ 140.500 30 $ 140.500 $ 1.171 2019 103,80              2019 103,80              

1-sep-20 30-sep-20 $ 140.500 30 $ 140.500 $ 1.171 2019 103,80              2019 103,80              

1-oct-20 31-oct-20 2019 103,80              2019 103,80              

1-nov-20 30-nov-20 2019 103,80              2019 103,80              

1-dic-20 31-dic-20 2019 103,80              2019 103,80              

3.600

514,29

$ 536.921

TOTAL DÍAS COTIZADOS

TOTAL SEMANAS BASE LIQUIDACIÓN

TOTAL INGRESO BASE DE LIQUIDACIÓN 
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R=65,50-0,50xS R=65,50-0,50xS+A

S= A=

S= A=

R= Tasa =

R= Tasa =

INGRESO BASE DE LIQUIDACIÓN

TASA DE REEMPLAZO

VALOR MESADA 2020

NOTA: Mesada inferior al salario mínimo legal mensual vigente

3. LIQUIDACIÓN TASA DE REEMPLAZO

CONCEPTO SIGLA CASO CONCRETO

Fecha de Causación (FC) 2020

Semanas Mínimas para la Fecha de Causación (SMFC) 1300

Salario Mínimo para la Fecha de Causación (SMLVFC) $ 877.803

Ingreso Base de Liquidación (IBL) $ 635.029

Semanas Cotizadas (SCTV) 1.311,29

$ 635.029

Liquidación inicial Incremento por semanas adicionales

IBL/SMLVFC SCTV-SMFC/50*1,5

0,7 0

65,50-(0,50*S) R + A

65,14 65,14

4. LIQUIDACIÓN MONTO DE LA MESADA

1-jul-21 31-dic-21 $ 11.810.838$ 908.526

65,14

$ 413.658

5. LIQUIDACIÓN RETROACTIVO PENSIONAL

FECHA INICIAL FECHA FINAL TOTALMESADA

1-oct-20 31-dic-20 $ 877.803 4 $ 3.511.212

$ 1.000.0001-ene-22 30-ago-22 $ 8.000.000

SUBTOTAL

TOTAL $ 26.322.050

1-sep-22 30-nov-22 $ 1.000.000

MESADAS

13

8

3 $ 3.000.000

$ 23.322.050


