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PROVIDENCIA Sentencia Nro. de 2022
Ineficacia de traslado y pensién de vejez Ley 797 de

TEMAS Y SUBTEMAS [2003

] Modifica, adiciona, complementa y confirma
DECISION sentencia

En la fecha, primero (01) de diciembre de dos mil veintidos
(2022), el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Medellin, Sala Tercera
de Decisidn Laboral integrada por los magistrados: Martha Teresa Florez
Samudio, Orlando Antonio Gallo Isaza, y Luz Amparo Gomez Aristizabal,
procede a emitir pronunciamiento frente al recurso de apelacion
presentado por Porvenir S.A., y grado jurisdiccional de consulta en favor
de Colpensiones, ordenado en sentencia proferida por el Juzgado
Dieciocho Laboral del Circuito dentro del proceso ordinario promovido por
Adriana Maria Franco Giraldo, en contra de estas entidades, al que se
integré como litisconsorte necesaria por pasiva a la AFP Proteccion S.A.
Radicado unico nacional 05001 3105 018 2019 00502 01.
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Auto: de conformidad con la documentacién allegada via correo
electronico se procede a reconocerle personeria juridica a la Doctora
Maria Alejandra Ramirez Olea, para que continde con la representacion

de Porvenir S.A.

La Magistrada ponente, en acatamiento de lo previsto en el articulo 13 de
la Ley 2213 de 2022, procede a emitir sentencia, segun proyecto
estudiado, discutido y aprobado mediante acta Nro. 036 que se plasma a

continuacion:

Antecedentes

Se orientan las pretensiones de la demandante a que se declare la
ineficacia del traslado efectuado del RPMPD al RAIS, en consecuencia, se
disponga su retorno automatico al régimen de prima media. Pide
también, el reconocimiento y pago de la pensién de vejez desde el
momento en que cumplié los 57 afios, junto con la mesada adicional, los
intereses moratorios del articulo 141 de la Ley 100 de 1993, o en subsidio

indexacion, y costas del proceso.

En sustento de ello afirma que, realizd afiliacion al régimen de prima
media con prestacion definida el 27 de abril de 1981, trasladandose a
Colmena en 1997, al habérsele manifestado que tendria mayores
beneficios en cuanto a la mesada pensional, lo que no fue una realidad,
adicional a que no se le explicaron de manera oportuna, eficaz y expresa,
las consecuencias que le acarrearia el acto que estaba suscribiendo, lo
cual, se ha visto reflejado en la diferencia en la mesada pensional. Afirma
que cuenta con 1.888 semanas de cotizacion, y que el 18 de marzo de
2019, le pidid a Colpensiones el traslado, no obstante, le fue negado,

supuesto que también ocurridé con Proteccién.
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En auto del 06 de septiembre de 2019, se admitid y ordend dar tramite
a la accién. Debidamente enteradas las demandadas de la actuacion,

allegaron escritos de contestacion asi:

Colpensiones, admite lo relativo a la fecha de afiliacion de la actora al
régimen de prima media con prestacion de finida, el nimero de semanas
cotizadas, la solicitud elevada ante la entidad tendiente a obtener el
traslado de régimen, y la respuesta negativa a la misma; sobre los demas
supuestos de hecho manifestd no constarle, al ser situaciones propias de
otra entidad. Se opuso a la prosperidad de las pretensiones y
formuld las excepciones de mérito que denomind: prescripcion,
improcedencia de decretar la ineficacia del traslado de régimen,
devolucion de cuotas de administracion, improcedencia de condena en

costas, y compensacion.

Porvenir S.A., manifiesta que los hechos no son ciertos, o no le constan,
sin embargo, esgrime que la actora efectlo traslado a dicha entidad el 01
de mayo de 1997, fecha en la que se le entregd informacién suficiente,
oportuna y veraz sobre las condiciones del régimen de ahorro individual
con solidaridad, de acuerdo a la normatividad vigente para la época, la
cual se circunscribia a entregar informacion simple que le permitiera al afiliado a
través de juicios claros elegir las mejores opciones del mercado, Sin que la misma
constare por escrito. Resistio las pretensiones, y formulé las
excepciones de prescripcion, cobro de lo no debido por ausencia de causa

e inexistencia de la obligacidn, y buena fe.

En proveido del 7 de diciembre de 2020, el juzgado de conocimiento,
atendiendo la informacién contenida en la historia laboral obrante en el
expediente, dispuso la integracion como litisconsorte necesario por
pasiva, de la AFP Proteccion S.A., entidad que una vez notificada de

la decisidon dio respuesta, manifestando no constarle o no ser ciertos los
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supuestos expuestos de la demanda, sin embargo, adujo que la actora
suscribié formulario de afiliacion con dicha entidad el 21 de junio de
1996, luego de haber recibido una ilustracién honesta y transparente
sobre ambos regimenes pensionales, y las condiciones y efectos
particulares de cada uno. Su firma, puesta en el formulario, es simbolo
inequivoco de un consentimiento libre, espontaneo y sin presiones.
Presentd oposicion a las pretensiones, y formuld como excepciones
tendientes a enervarlas las de inexistencia de la obligacidon y falta de
causa para pedir, buena fe, prescripcion, aprovechamiento indebido de
los recursos publicos y del sistema general de pensiones, inexistencia de
la obligacion de devolver comisiones de administracion y seguros
previsionales cuando se declara la ineficacia por falta de causa y por
afectacion de terceros de buena fe, innominada o genérica, y traslado de

aportes.

La primera instancia termind con sentencia proferida por el Juzgado
18 laboral del Circuito, en la que declar6 ineficaz el traslado que la
demandante hizo al RAIS a través de Proteccion S.A., en consecuencia,
ordend a Porvenir S.A., como Ultima entidad afiladora, a la devolucion
inmediata con destino a Colpensiones, de los valores que hubiere recibido
con motivo de su vinculacidn, como cotizaciones, con los rendimientos
que se hubieren causado, las cuotas de administracién debidamente
indexadas, primas de seguros de Fogafyn y las primas de seguros de
invalidez y sobrevivientes, porcentajes destinados al fondo de garantia de
pensidn minima, con cargo a sus propios recursos, y por el tiempo que la
sefora Adriana realiz6 aportes a dicho fondo. En igual sentido, le ordend
a Proteccidon S.A., trasladar a Colpensiones, las sumas adicionales de la
aseguradora y cutas de administracion. Dispuso la reactivacion de la
afiliacion, la recepcion de las sumas objeto de traslado por parte de
Colpensiones, y el reconocimiento y pago de la pension a la actora al

acreditar los requisitos establecidos en la Ley 797 de 2003, calculando el
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valor a cancelar por retroactivo entre el 01 de agosto de 2020 y el 31 de
agosto de 2022, en razén a 13 mesadas, en la suma de
$38.631.240,00,00, valor sobre el cual dispuso su indexacion y autorizé el
descuento de los aportes a salud. A partir del 1° de septiembre de 2022,
se debera continuar pagando una mesada de $1.491.611,00. Absolvid de
las restantes pretensiones. Declaré infundadas las excepciones
propuestas e impuso costas a cargo de Proteccion y Porvenir, y en favor

de la demandante, fijando el monto de las agencias en derecho.

La juzgadora de primer grado, luego de hacer referencia al articulo 13
literal b) de la Ley 100 de 1993, asi como los articulos 97 y 271 de la
misma Ley, lo preceptuado en los Decretos 663 de 1993, 656 de 1994,
720 de 1994, la Ley 1328 de 2009, Decreto 2241 de 2010, hoy Ley 1748
de 2014, Decreto 2071 de 2015 y la Circular Externa No. 016 de 2016, y
a la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia - Sala de Casacion
Laboral sobre el tema de la ineficacia, concluyé que para el caso, de
acuerdo al material probatorio aportado, no se acreditd que la AFP
Proteccidn S.A., al momento del traslado de la actora, le hubiera brindado
toda la informacidn en los términos exigidos por la jurisprudencia, por lo
que consider6 procedente declarar la ineficacia del traslado,
entendiéndose que la sefiora Adriana Franco siempre permanecié afiliada
al RPMPD, correspondiéndole a COLPENSIONES aceptar el regreso, v,
ordenandole a Porvenir S.A., y Proteccién S.A., trasladar los conceptos

antes referidos.

Dispuso el pago de la pension de vejez a cargo de Colpensiones a partir
del 01 de agosto de 2020, dia siguiente a la Ultima cotizacion al sistema,
al haber cumplido la actora los requisitos establecidos en el Ley 797 de
2003, esto es, 57 afos, y acreditar 1.966,86 semanas. Liquido el IBL, e
indicd que, una vez efectuado el calculo de los Ultimos 10 afios, arrojé un
valor de $1.678.996,91 y el de toda la vida $1.737.333,03, siéndole mas
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favorable este Ultimo, por lo que le aplicd la tasa de reemplazo del 80%
de conformidad con lo establecido en el articulo 34 de la Ley 100 de
1993, modificado por el articulo 10 de la ley 797 de 2003, para una
mesada pensional de $1.389.866, para el afio 2020. Calcul6 el valor del
retroactivo entre el 01 de agosto de 2020 y el 31 de agosto de 2022, en
la suma de $38.631.240,00, suma frente a la cual dispuso la actualizacién

a través de la indexacion, y autorizo los descuentos a salud.

Inconforme Porvenir S.A., con la decision interpuso recurso de
apelacion, solicitando la revocatoria, y la consecuente absolucion, para
ello esgrimié que es un tercero de buena fe, en tanto, la actora suscribid
formulario de afiliacion con Proteccidon S.A., acto, frente al cual no tuvo
injerencia, adicional a que para 1997, cuando efectto traslado horizontal
a Porvenir, se encontraba en la obligacién de aceptar dicha voluntad,
brindandose, para dicha fecha, la informacion necesaria, la cual no es
fuente de caracter escritural, mas alla del formulario de afiliacion. Solicita
se tenga en cuenta la sentencia emitida por la Corte Suprema de Justicia
Sala de Casacion Laboral, referente a los actos de relacionamiento, y con

ello, tener como valida la afiliacion al régimen de ahorro individual.

En caso de mantenerse la decision, frente a la ineficacia de la afiliacion,
insta para que no se ordene la devolucion de gastos de administracion,
seguros previsionales, y garantia de pension minima, dado que, el primer
descuento se realiza para sufragar o compensar la actuacién de la entidad
frente al manejo de los recursos que reposan en la cuenta de ahorro
individual, adicional a que tienen la finalidad de obtener rendimientos
financieros, sumado a que es un rubro que de acuerdo con el articulo 20
de la Ley 100 de 1993, se encuentra autorizado para ser deducido por la
entidad, asi como también la garantia de pensién minima y los seguros
previsionales, que cobijan las contingencias de invalidez y sobrevivencia,

habiendo estado amparada la demandante durante toda su afiliacion.
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Finalmente, indica que si bien la condena al reconocimiento de la
prestacion, no fue impuesta a la entidad, este derecho si esta supeditado
a la declaratoria de ineficacia, por tal, de no declararse la misma, no seria
Colpensiones quien deba otorgarla sino Porvenir, y por tal, se le debe dar
la oportunidad de definir la procedencia o no y el monto de la mesada

pensional.

En favor de Colpensiones se conoce en grado jurisdiccional de

consulta.

De la oportunidad para presentar alegaciones hizo uso Porvenir S.A.
quien luego de transcribir la parte resolutiva de la sentencia solicita se
revoque la sentencia en cuanto declaro la ineficacia de la afiliacion,
condena al reintegro de las cotizaciones rendimientos, las cuotas de
administracion debidamente indexadas, primas de seguros previsionales
y, en cuanto impuso condena en costas. Frente al primer puto, esgrime
se cumplio con el deber de informacidn establecido para la época en el
articulo 97 del Decreto 663 de 1993, esto es, se le entregd la informacién
necesaria y obligatoria para época dentro del mismo funcionario, el cual
fue revisado y aprobado por la Superintendencia Financiera, adicional a
que la parte contd con varias oportunidades para retornar al régimen de
prima media y no lo hizo, y que la motivacion para estar inmersa en el
régimen de prima media con prestacion definida es la diferencia en la
mesada, supuesto que no da lugar a declarar la ineficacia. Esgrime que la
obligacion de buen consejo, doble asesoria, e incluso desincentivar la
afiliacion, es posterior a la fecha en que se dio la afiliacién, sumado a que
se advierte un incumplimiento por parte de la demandante del deber de
diligencia y cuidado de sus propios negocios, lo cual conlleva a que la
misma no pueda ser beneficiaria de su propia culpa o negligencia, y que
la ignorancia de la Ley o el desconocimiento de esta no sirve de excusa,

tal y como lo establece el articulo 9 del C.C.
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En caso de dejarse en firme la ineficacia, insta para que se revoque la
condena a devolver los gastos de administracidn, al ser un concepto que
tiene una destinacién especifica tal y como lo dispone el articulo 20 de la
Ley 100 de 1993, cumpliendo estos el propdsito para el cual fueron
creados, esto es, la generacidon de rendimientos lo que se ven reflejados
en la cuenta de ahorro individual del afiliado, a mas que se encuentran
protegidas las contingencias de invalidez y sobrevivencia. Retornar dicha
suma daria lugar a un enriqguecimiento sin justa causa, ante el
incumplimiento de las normas legales que regulan las restituciones

mutuas derivadas de una ineficacia o nulidad.

Finalmente, aduce que su actuar siempre ha estado precedido de buena
fe objetiva, en cumplimiento de las disposiciones legales vigente para la
época en que se dio el traslado y buscando siempre el beneficio de la

parte, por tal, se debe absolver del pago de las costas.

Colpensiones, afirma que no es procedente disponer la ineficacia de la
afiliacién al encontrarse la parte inmersa en la prohibicién establecida en
el articulo 13 de la Ley 100 de 1993, modificado por la Ley 797 de 2003,
esto es, faltarle menos de 10 anos para adquirir la edad para
pensionarse, sumado a que se esta en presencia de una situacion factica
y juridica totalmente ajena a la entidad, cuyo actuar siempre estuvo
ajustado a derecho, no siéndole imputable el traslado, pues bien la actora

pudo haber acudido a solicitar asesoria y no lo hizo.

En orden a decidir, basten las siguientes,

Consideraciones:

Es de indicar, frente a Porvenir S.A., que la Sala centrara su estudio en

los puntos que fueron objeto de recurso de alzada al tenor de la directriz
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que para estos efectos traza el articulo 57 de la Ley 22 de 1984, en
concordancia con el articulo 35 de la Ley 712 de 2001, no a aquellos
contenidos en los alegatos de conclusion, pues, no le es dable a las parte
pretender que los argumentos planteados en tal etapa, subsanen de
alguna manera cualquier posible deficiencia existente al momento de
interponer y sustentar el recurso vertical, en tanto, el principio de
consonancia previsto en el articulo 66A del CPTSS limita el
pronunciamiento de segundo grado a los temas planteados en la
apelacion (SL4397-2015 y SL9518-2015), adicional a que los alegatos de
conclusién se convierten en la oportunidad para que los apoderados
planteen la teoria del caso desde la dptica de quien los presenta, de
acuerdo al debate probatorio, tramite procesal y a los puntos objeto de
inconformidad planteados en el recurso, sin que se puedan ampliar o
adicionar aspectos no manifestados en forma oportuna. Sobre el
particular la Seccidn Primera del Consejo de Estado, Sala de lo
Contencioso Administrativo, en providencia del 09 de febrero de 2017,
proceso con radicaciéon, 66001-23-33-000-2016-00080-01, explico:

la Sala encuentra necesario precisar que los argumentos
esgrimidos por la parte demandada en los alegatos de conclusion
constituyen verdaderos reparos contra la sentencia impugnada que
no pueden ser tenidos en cuenta por las siguientes razones: (i) Los
alegatos de conclusion constituyen la oportunidad procesal otorgada a las
partes para que, si a bien lo tienen, manifiesten sus impresiones respecto de lo
ocurrido en el trasegar de la instancia correspondiente. En ese sentido, €s la
oportunidad para expresarie al juez cual debe ser, en su sentir, la conclusion a
la que se debe llegar luego de analizar los fundamentos de hecho, de derecho,
y €l acervo probatorio, sin que sea posible a esas alturas del proceso
traer nuevos cargos o solicitar nuevas pruebas. (ii) Si se abre la
posibilidad de que las partes usen los alegatos de conclusion para
adicionar los cargos de la demanda o los fundamentos de Ila
apelacion, se veria comprometido el debido proceso como quiera que
la otra parte o incluso los terceros vinculados al proceso no tendrian
oportunidad de oponerse a esos nuevos argumentos. No puede perderse
de vista que el proceso estd disefiado de tal manera que cada etapa obedece a
una estructura Iogica tendiente a garantizar los derechos de las partes y a
permitirle al juez que adopte una decision de fondo. Asi, los nuevos
argumentos introducidos por el demandado en los alegatos de conclusion
relativos a que la sentencia impugnada no tuvo en cuenta su conducta escapan
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al estudio de esta instancia como quiera gque no fueran planteados en el
recurso de apelacion.

Asi las cosas, atendiendo el recuento realizado, el problema juridico en
esta instancia se contrae a determinar, si procede la ineficacia del
traslado de la demandante del RPMPD al RAIS. En el evento de llegarse a
la misma conclusién de la quo, se establecera si es viable su retorno
automatico al régimen de prima media con prestacion definida
administrado por COLPENSIONES, con las consecuentes restituciones
econdmicas y los conceptos que estas comprenden, asi mismo, se
establecera si a la actora le asiste derecho al reconocimiento y pago de la
pensidn de vejez, el monto de esta, y la fecha a partir de la cual se debe

otorgar.

Pues bien. Reiterada ha sido la linea de la jurisprudencia mayoritaria de
la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia desde el afo
2008, en torno al tema de la carencia de efectos juridicos del traslado de
régimen pensional cuando no esta precedido de una suficiente, completa,
clara, comprensible y oportuna informacion sobre las reales implicaciones
de abandonar el régimen de prima media con prestacion definida y sus
posibles consecuencias futuras, existiendo unas reglas decantadas, entre
ellas que la movilidad entre regimenes debe estar precedida de la debida
informacidon y transparencia, para el caso concreto, dado que el
formulario se suscribido el 21 de junio de 1996, se estaba en el
primer estadio de la regulacién normativa, contenida entre otras en los
arts. 13 literal b), 271 y 272 de la Ley 100 de 1993, art. 97, numeral 1° del
Decreto 663 de 1993, disposiciones constitucionales relativas al derecho a la
informacion, no menoscabo de derechos laborales y autonomia personal, y

por tanto el contenido minimo estaba circunscrito a la ilustracién de las

caracteristicas, condiciones, acceso, efectos y riesgos de cada uno de los

regimenes pensionales, lo que incluye dar a conocer la existencia de un

régimen de transicion y la eventual pérdida de beneficios pensionales, [0 que
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supone el analisis de la situacidn particular de cada afiliado ante el sistema,
confesandose por la AFP Proteccion, como primera entidad a la
que se afilio la actora, en el escrito de contestacion, que no le
consta la vinculacion al régimen de prima media por ser una
entidad diferente a esa sociedad, a pesar de obrar dentro de los
anexos del expediente historia laboral y que se consigné en el
formulario con el que pretende acreditar la completa ilustracion,
que la actora habia cotizado 150 semanas al ISS, luego no es posible
inferir para el momento de la afiliacién el cumplimiento del deber de
informacion bajo las reglas de la normatividad vigente, primer estadio como
ya se explico, pues del pronunciamiento frente a los hechos lo que se
evidencia es absoluto desinterés y desdén por la suerte del derecho

pensional de la aqui demandante.

Sobre el deber de informacion en cabeza de las administradoras de
pensiones, pertinente resulta para el caso traer a colacion lo explicado en
sentencia SL2484-2022, con fecha 24 de mayo de 2022, en asunto de

idéntica naturaleza en que también fue demandada la AFP Porvenir S.A.:

(i) Del deber de informacion de las administradoras de pensiones

Esta Corporacion ha considerado que, desde la implementacion del sistema
integral de seguridad social en pensiones, que incluyo la creacion de las
administradoras de pensiones, se establecio a cargo de estas el deber de ilustrar
a sus potenciales afiliados, en forma clara, precisa y oportuna, acerca de las
caracteristicas de los dos regimenes pensionales a fin que pudieran tomar
decisiones informadas (CSJ SL1452-2019, CSJ SL1688-2019, CSJ 2611-2020 y
CSJ SL1062-2021).

Lo anterior, toda vez que el Decreto 663 de 1993, «Estatuto Organico del
Sistema Financiero», prescribio en el numeral 1.° del articulo 97 la obligacion de
las mismas de <«suministrar a los usuarios de los servicios que prestan la
informacion necesaria para lograr la mayor transparencia en las operaciones
que realicen, de suerte que les permita, a través de elementos de juicio claros y
objetivos, escoger las mejores opciones del mercado», y la Ley 795 de 2003,
«Por la cual se ajustan algunas normas del Estatuto Organico del Sistema
Financiero y se dictan otras disposiciones», reitero en su articulo 21 este deber,
en el sentido que tal informacion tiene como proposito evaluar las mejores
opciones del mercado y «poder tomar decisiones informadas».
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La Sala también ha considerado que con el transcurrir del tiempo, €l deber de
informacion ha evolucionado a un mayor nivel de exigencia, y ha identificado
tres etapas, conforme el avance normativo que regula el tema, asi: el primero
desde 1993 hasta 2009, el segundo desde 2009 hasta 2014 y, el ultimo, de
2014 en adelante.

Entonces, de acuerdo a la fecha en la que el actora migro al régimen
de ahorro individual con solidaridad —1.° de septiembre de 1999-, la
obligacion de la AFP se enmarcaba en el primer periodo; esto es,
cuando debia brindar informacion clara y transparente acerca de los dos
regimenes pensionales.

En consecuencia, el acto juridico de traslado de régimen debio estar
precedido de una ilustracion, como minimo, acerca de Jas
caracteristicas, condiciones, acceso, ventajas y desventajas de cada
uno de los regimenes pensionales, asi como de los riesgos y
consecuencias de su cambio y, por tanto, las AFP tenian a su cargo el
verdadero e ineludible deber de obtener un consentimiento informado
(CSJ SL19447-2017), entendido como el procedimiento que garantiza,
antes de aceptar un ofrecimiento o servicio, la comprension por el
usuario de las condiciones, riesgos y consecuencias de su afiliacion al
régimen. Vale decir que el afiliado, antes de dar su consentimiento,
debe recibir informacion clara, cierta, comprensible y oportuna.

Negrillas intencionales.

Estando la carga de la prueba en cabeza de las administradoras, sin que sea
requisito para su cumplimiento que el afiliado goce del beneficio de la
transicion o tenga un derecho pensional consolidado, ni sea obligacion del

ciudadano, asi se explica en la sentencia antes citada:

Sobre el particular, la Sala reitera que le corresponde a la administradora
de pensiones acreditar el cumplimiento del deber de informacion, pues
exigir al afiliado una prueba de este alcance es un desproposito, en la
medida que no haber recibido informacion suficiente corresponde a un
supuesto negativo indefinido que solo puede desvirtuar el fondo de
pensiones mediante la prueba que acredite que cumplio esta
obligacion? (CSJ SL1452-2019, reiterada en CSJ SL1688-2019, CSJ SL1689-
2019, CSJ SL4426-2019 y CSJ SL4806-2020).

Asimismo, porque la documentacion soporte del traslado debe
conservarse en los archivos del fondo, dado que es esta entidad quien
debe observar la obligacion de brindar informacion y, mas aiin, probar

1 En tal sentido, el articulo 1604 del Cdigo Civil establece que «/a prueba de la diligencia o cuidado
incumbe al que ha debido emplearlo», de lo que se sigue que es al fondo de pensiones al que
corresponde acreditar la realizacion de todas las actuaciones necesarias a fin de que el afiliado
conociera las implicaciones del traslado de régimen pensional.
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ante las autoridades administrativas y judiciales su pleno
cumplimiento.

Y es que no es razonable invertir la carga de la prueba contra la otra parte de la
relacion contractual, toda vez que las entidades financieras por su posicion en el
mercado, profesionalismo, experticia y control de la operacion, tienen una clara
preeminencia respecto del afiliado lego, a tal punto que la legislacion considera
una practica abusiva la inversion de la carga de la prueba en disfavor de los
consumidores financieros.

En esa perspectiva, se advierte que le asiste razon al recurrente cuando afirma
que el Tribunal se equivoco al asignarle la carga probatoria, pues la misma

compete a la AFP convocada. Negrillas fuera del texto original.

Sin que del formulario de afiliacion se infiera la debida informacién, porque:

..., la simple firma, al igual que las afirmaciones consignadas en los formatos
pre-impresos, tales como «la afiliacion se hace libre y voluntaria», «se ha
efectuado libre, espontanea y sin presiones» u otro tipo de leyendas de este
tipo o aseveraciones son insuficientes para dar por demostrado el deber de
informacion. Esos formalismos, a lo sumo, acreditan un consentimiento sin
vicios, pero no informado (CSJ SL, 9 sep. 2008, rad. 31314, CSJ SL, 22 nov.
2011, rad. 33083, CSJ SL4964-2018, (CSJ SL12136-2014, reiterada en CSJ
SL19447-2017, CSJ] SL4964-2018, CSJ SL1421-2019, CSJ SL2877-2020, CSJ
SL4062-2021 y SL2484-2022).

Siendo la consecuencia de la inobservancia de tal deber, la ineficacia del
acto de traslado de régimen en los términos de los articulos 13
literal b) y 271 de la Ley 100 de 1993, sin que la accion tendiente a su
declaratoria se vea afectada por el fendmeno extintivo de la prescripcion, y
siendo su consecuencia que las cosas se retrotraigan al estado anterior, con
las consecuentes restituciones econdmicas, motivo por el cual, acertada
resulta la decision emitida en primera instancia, sin que pueda respaldarse
el argumento expuesto por Porvenir S.A. en el recurso de alzada tendiente a
que fue un tercero de buena fe, pues, tal y como lo ha sehalado la
Jurisprudencia del érgano de cierre de la jurisdiccidon ordinaria, la ineficacia
del acto de traslado, caracterizada porque desde su nacimiento el acto
carece de efectos juridicos, siendo sus consecuencias idénticas a las de la

nulidad — vuelta al estado anterior, sin que se sanee por el transcurso del
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tiempo, por la movilidad entre administradoras, ni por actuaciones

posteriores y menos por los actos de relacionamiento.

De acuerdo con ello y por ser el precedente vigente en el 6rgano de
cierre de esta especialidad, es el acogido por esta Sala de Decisidn, sin
que existan razones para su variacion, maxime cuando el recurso de
apelacion se funda justamente en los argumentos de defensa ya
analizados por la alta Corporacién, advirtiéndose que en lo atinente a los
rubros a devolver una vez declarada la ineficacia del acto de traslado, su
actualizacion mediante el mecanismo de la indexacion, y la obligacion
de las AFP de asumir lo descontados por gastos de
administracion, seguros previsionales y garantia de pension
minima con su propio patrimonio, surgen, entre otras, a partir de las
sentencias SL3202-2021, SL3706, SL3707, SL3708, SL3710,
SL3349-2021, SL4803-2021, SL4609-2021 reiteradas, entre otras
en las SL755-2022, SL756-2022, SL843-2022, SL1019-2022,
SL1055-2022, SL2484-2022, sin que sea una decision caprichosa,
que como ya se advirtio acata el precedente vertical reiterado
en mas de 3 decisiones que constituyen doctrina probable,

explicandose en la Ultima referenciada:

Por tal motivo, ante esta declaratoria, la AFP debe trasladar a Colpensiones la
totalidad de los saldos obrantes en la cuenta de ahorro individual del
accionante y bonos pensionales que recibio junto con sus rendimientos.
Asimismo, la citada AFP deberd devolver a Colpensiones el porcentaje
correspondiente a los gastos de administracion, comisiones, primas de seguros
previsionales de invalidez y sobrevivencia, y el porcentaje destinado al fondo de
garantia de pension minima, debidamente indexados y con cargo a sus propios
recursos, pues estos conceptos, desde el nacimiento del acto ineficaz, debieron
ingresar al régimen de prima media con prestacion definida administrado por
Colpensiones (CSJ SL, 9 sep. 2008, rad. 31989, CSJ SL4964-2018, CSJ SL4989-
2018, CSJ SL1421-2019, CSJ SL1688-2019, CSJ SL2877-2020 y CSJ SL4063-
2021).

Resultando pertinente citar el contenido del articulo 7° del C. G. del P.,

aplicable por remisidon normativa en materia laboral,
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Los jueces, en sus providencias, estan sometidos al imperio de la
ley. Deberan tener en cuenta, ademas, la equidad, la costumbre, la
jurisprudencia y la doctrina.

Cuando el juez se aparte de la doctrina probable, esta obligado a
exponer clara y razonadamente los fundamentos juridicos que
Jjustifican su decision, de la misma manera procederan cuando cambie
de criterio en relacion con sus decisiones en casos analogos.

Declarandose exequible el inciso segundo de esta disposicion en

sentencia C — 621 de 2015, en la que se explica:

Como bien lo ha sostenido la Corte, la fuerza normativa de la doctrina
dictada por la Corte Suprema, el Consejo de Estado, el Consejo Superior
de la Judicatura -sala disciplinaria- y a Corte Constitucional, como
organos de cierre de sus jurisdicciones, proviene fundamentalmente: (i)
de la obligacion de los jueces de aplicar la igualdad frente a la ley y de
brindar igualdad de trato en cuanto autoridades que son; (ii) de la
potestad otorgada constitucionalmente a las altas corporaciones, como
organos de cierre en sus respectivas jurisdicciones y el cometido de
unificacion jurisprudencial en el ambito correspondiente de actuacion,
(iii) del principio de la buena fe, entendida como confianza legitima en la
conducta de las autoridades del Estado; (iv) de la necesidad de
seguridad juridica del ciudadano respecto de la proteccion de sus
derechos, entendida como la predictibilidad razonable de las decisiones
Jjudiciales en la resolucion de confiictos, derivada del principio de igualdad
ante la ley como de la confianza legitima en la autoridad judicial.

Providencia en la que ademas se fijan las condiciones que debe cumplir
la carga argumentativa para apartarse del precedente del tribunal de

cierre, asi:

Segun lo establecido en su larga jurisprudencia por este tribunal, una vez
identificada la jurisprudencia aplicable al caso, la autoridad judicial solo
puede apartarse de la misma mediante un proceso expreso de contra-
argumentacion gue explique las razones del apartamiento, bien por: (i)
ausencia de identidad factica, que impide aplicar el precedente al caso
concreto; (ii) desacuerdo con [as interpretaciones normativas realizadas
en la decision precedente; (iii) discrepancia con la regla de derecho que
constituye la linea jurisprudencial, De este modo, la posibilidad de
apartamiento del precedente emanado de las corporaciones judiciales de
cierre de las respectivas jurisdicciones supone, en primer término, un
deber de reconocimiento del mismo y, adicionalmente, de explicitacion de
las razones de su desconsideracion en el caso que se juzga.
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Aspecto este Ultimo también ilustrado por la jurisprudencia especializada
en sentencia de tutela en que se analiza el tema de la ineficacia de
traslado de régimen, con radicacion 59370 del 6 de mayo de 2020,

indicando que:

El respeto al precedente judicial de los maximos tribunales de cierre
guarda una estrecha relacion con el derecho a la igualdad, en tanto
garantia constitucional que le permite a los ciudadanos obtener
decisiones judiciales idénticas frente a casos semejantes. Paralelamente,
el respeto de los jueces a los precedentes sentados por las Altas Cortes
tiene un cardcter ordenador y unificador, en tanto asegura una mayor
coherencia del sistema juridico, seguridad, confianza y certeza del
derecho.

Y mas recientemente, en sentencia SL1108-2022, en la que se apunto:

Por ultimo, debe indicarse que si bien los jueces puedan apartarse de
la jurisprudencia de los organos jurisdiccionales de cierre, como
expresion de la autonomia judicial constitucional, para que ello sea
valido es necesario el previo cumplimiento del estricto deber de
identificacion del precedente en la decision y de la estructuracion de
una carga argumentativa suficiente y vadlida, toda vez «que la
Jjurisprudencia de las corporaciones judiciales de cierre no puede ser
sencillamente ignorada frente a situaciones similares a las falladas en
ella» (CC SU-354-2017 y CSJ SL3537-2021).

Sobre este tema, en la sentencia CSJ SL440-2021 la Corte explico:

Ahora, es cierto que los jueces del trabajo deben considerar en sus
sentencias el precedente judicial vertical que emana de la Sala de
Casacion Laboral. En efecto, al ser esta el organo de cierre de la
Jurisdiccion ordinaria laboral, sus decisiones tienen fuerza vinculante
en virtud de los principios de igualdad, buena fe, confianza legitima y
seguridad juridica, pero siempre que tengan la capacidad de
responder adecuadamente a la realidad factica del asunto concreto,
asi como la social, economica y politica del momento (CC C-836-01 y CC
-621-2015).

En este sentido, de existir un precedente aplicable, los jueces laborales deben
identificarlo -carga de transparencia- y, hecho esto, acatarlo o disentir del
mismo. Si es lo segundo, asumen la obligacion de desplegar una carga
argumentativa suficiente que explique las razones del disenso -requisito de
suficiencia-, bien por: (i) ausencia de identidad factica, que impide aplicar e/
precedente al caso concreto, (ii) cambios normativos, (iii) transformaciones
sociales que obligan a dar una nueva mirada a determinada cuestion, dado gue
los jueces deben adaptarse a las exigencias que impone la realidad y reconocer
la evolucion del derecho (CC T-446-2013), o (iv) divergencias hermenéuticas
fundadas en la prevalencia de mejores y mds solidos argumentos que permiten
un desarrollo mds amplio de los derechos, libertades y garantias
constitucionales (CC C-621-2015).
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De ahi que si las percepciones, convicciones o divergencias de los
Jjueces respecto a una cuestion juridica no se canalizo a través de
validos y persuasivos argumentos, estructurados acordes con la
dimension social de la Constitucion Politica de 1991, no es valido

apartarse del precedente sentado por las Altas Cortes. Negrillas fuera
del texto.

De acuerdo con lo expuesto, procedente resulta ordenarle a la AFP
Porvenir S.A. a retornar los saldos existentes en la cuenta de ahorro
individual, junto con sus rendimientos financieros, asi como a restituir con
su propio peculio las sumas descontadas durante el tiempo de afiliacion
de la actora, por concepto de gastos de administracion, primas de
seguros previsionales de invalidez y sobrevivencia, y el porcentaje
destinado al fondo de garantia de pensidbn minima, debidamente
indexados, y a Protecciéon S.A., el retorno de gastos de administracion,
primas de seguros previsionales de invalidez y sobrevivencia, y el
porcentaje destinado al fondo de garantia de pensidbn minima,

debidamente indexados, punto en el que se precisa la decision.

Se complementa la sentencia, para advertir que las AFPs al momento
de cumplir la orden impartida, deberan remitir a Colpensiones relacion
discriminada de los conceptos, con sus respectivos valores, junto con el
detalle pormenorizado de los IBC, aportes y demas informacion relevante

que los justifiquen.

Cabe también advertir que no es posible entender saneada la falta de
informacion, bajo la tesis de los actos de relacionamiento con fundamento
en sentencias de la Sala de Descongestion de la Sala de Casacién Laboral,
que no tiene dentro de sus facultades la del cambio de jurisprudencia,
como se explica en sentencia de tutela STP15228 del 07 de
septiembre de 2021, proferida por la Sala de Casacion Penal, en

la que justamente deja sin efecto tal argumento, siendo clara la Sala
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titular del érgano de cierre de la especialidad laboral en advertir que el
traslado de régimen es un acto expreso que no se convalida por
inferencias 0  suposiciones, (ver sentencia SL1055-2022),

correspondiendo_a las AFP, como entidades que prestan servicios

financieros vy de seguridad social, relativos al cubrimiento de las

contingencias de vejez, invalidez y muerte, brindar la debida asesoria e

ilustracién por cuanto:

e j) tales servicios estan intimamente ligados con derechos de raigambre
constitucional;

e i) dicha entidad es profesional y/o experta, en una materia que esta «respaldada
en complejos equipos actuariales capaces de conocer los detalles de su servicio,
lo que las ubica en una posicion de preeminencia frente a los usuarios»;

e i) la reglamentacion del sistema de seguridad social es compleja y en el caso del
RAIS, no solo estad integrada por un asunto «hiperregulado, sometido a multiples
variables actuariales, financieras y macroeconomicas»,;

e jv) existen limitaciones de los usuarios relacionadas con sus <«condiciones
economicas, sociales, educativas y culturales, que profundizan las dificultades en
la toma de sus decisiones»,

Los rubros antes mencionados, no se encuentran afectados por el
fendmeno extintivo de la prescripcidon, pues pese a que los mismos no
estan ligados al reconocimiento del a prestacidon, si estan intimamente
relacionados con la declaratoria de ineficacia, la cual segun criterios ya
expuestos de la Corte Suprema Sala de Casacion Laboral no prescribe,
sumado a que solo en el tramite del proceso es que fue declarada y como

consecuencia se dispone su restitucion.

Establecido lo anterior, se pasa a analizar lo concerniente al
reconocimiento y pago de la pension de vejez, encontrandose
demostrado que la demandante nacid el 12 de marzo de 1962,
arribando a la edad de 57 aios en idéntica fecha de 2019, por lo
que al no gozar del régimen de transicidon del articulo 36 de la Ley 100 de
1993, con las modificaciones introducidas por el Acto Legislativo 01 de

2005, le resultan aplicables las disposiciones del sistema general, esto es
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Ley 100 de 1993 con las modificaciones de la Ley 797 de 2003, contando
segun los historias laborales obrantes en el expediente con un total de
1966 semanas a julio de 2020, por lo que al superar las 1.300
requeridas para causar el derecho pensional, atinada resulta la decision
frente el reconocimiento y pago de la pension a partir del 01 de agosto de

2020, dia siguiente a la data en la que efectto la Ultima cotizacién.

Asi para obtener el monto de la pensién de vejez, se tuvo en cuenta lo
establecido en el articulo 21 de la Ley 100 de 1993, esto es el promedio
de toda la vida y de los 10 Ultimos afios, arrojando el primero, la suma de
$1.591.115,22, y el sequndo $1.585.287,17, siendo mas favorable el de
toda la vida, al que se le aplica la tasa de reemplazo del articulo 34 de la
Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, la
cual, atendiendo el nimero de semanas arroja un 80%, se tiene que la
mesada pensional para el 2020 asciende a $1.272.892,00, suma que al
ser inferior a la liquidada por la juez de instancia y estarse analizando en
el grado jurisdiccional en favor de Colpensiones sera modificada. Por
retroactivo causado entre el 01 de agosto de 2020, y el mes de agosto de
2022, Colpensiones adeuda la suma de $35.379.955,00. A partir del 1
de septiembre de 2022, la mesada pensional a cancelar no podra ser

inferior a $1.366.074,00, y en razon a 13 al ano.

Ante la pérdida del poder adquisitivo de la moneda, y el derecho a
percibir el monto real de lo debido, se confirma lo relativo a la indexacién
de la condena, asi como la autorizacion a Colpensiones a descontar de las

mesadas ordinarias, el correspondiente aporte a salud.

Costas en esta instancia a cargo de Porvenir S.A., a quien se desata
desfavorablemente el recurso de apelacion interpuesto, incliyanse como
agencias en derecho a favor de la demandante, la suma de
$1.000.000,00.
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En mérito de lo expuesto, la Sala Tercera de Decision Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial Medellin, administrando
Justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la Ley, modifica,
aclara y complementa la sentencia revisada por apelacion y
consulta, proferida dentro del proceso ordinario promovido por Adriana
Maria Franco Giraldo, en contra de la AFP Porvenir y Colpensiones,
donde se integré como litisconsorte necesario por pasiva a Proteccion
S.A., asi:

Aclara el numeral segundo, de la parte resolutiva para indicar que
Porvenir S.A., y Proteccion S.A. deben restituir debidamente
indexados y con cargo a sus propios recursos los valores
descontados por gastos de administracion, primas de seguros
previsionales de invalidez y sobrevivencia y el porcentaje
destinado al fondo de garantia de pension minima. En lo demas se

confirma.

Complementa la sentencia para indicar que las AFPs al momento de
cumplir la orden impartida, deberda remitir a Colpensiones relacion
discriminada de los conceptos, con sus respectivos valores, junto con el
detalle pormenorizado de los IBC, aportes y demas informacion relevante

que los justifiquen.

Modifica el numeral quinto, para indicar que el valor a cancelar por
concepto de retroactivo comprendido entre el 01 de agosto de 2020 y el
31 de agosto de 2022, en razéon a 13 mesadas anuales, asciende a la
suma de $35.379.955,00. A partir del 1 de septiembre de 2022, la
mesada pensional a cancelar por parte de Colpensiones no podra ser
inferior a $1.366.074,00, en razdn a 13 al afio, y sin perjuicio de los

aumentos de Ley.
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En lo demas confirma la decision.

Costas en esta instancia a cargo de Porvenir S.A., incliyanse como

agencias en derecho a favor de la demandante, la suma de

$1.000.000,00.

Lo resuelto se notifica a las partes por EDICTO, que se fijara por

secretaria por el término de un dia, en acatamiento a lo dispuesto

por la Sala de Casacidon Laboral de la Corte Suprema de Justicia en Auto

AL2550-2021.

Los magistrados (firmas escaneadas)

% [T @

Magistrada

Py 2 5
MARTH ERESA/FLOREZ SAMUDIO
Madistrada

(atN—

ORLANDO ANTONIO GALLO ISAZA
Magistrado

DESDE HASTA IBCO SALARIO ANO INDICE IPC ANO INlEL:CE

SALARIO No. DIAS | INDEXADO | PROMEDIO | FINAL FINAL INICIAL | INICIAL
1-abr-81 | 30-abr-81 $7.470 4 $ 855.585 $249 | 2019 103,80 1980 0,91
1-may-81 | 31-may-81 $7.470 29 $ 855.585 $1.803| 2019 103,80 1980 0,91
l-ene-82 | 31-ene-82 $5.790 13 $525.049 $496 | 2019 103,80 1981 1,14
1-feb-82 | 28-feb-82 $5.790 28 $525.049 $1.068| 2019 103,80 1981 1,14
1-mar-82 | 31-mar-82 $5.790 31 $525.049 $1.183| 2019 103,80 1981 1,14
1-abr-82 | 30-abr-82 $5.790 30 $525.049 $1.145| 2019 103,80 1981 1,14
1-may-82 | 31-may-82 $5.790 31 $525.049 $1.183| 2019 103,80 1981 1,14
1-jun-82 | 30-jun-82 $5.790 30 $525.049 $1.145| 2019 103,80 1981 1,14
1-jul-82 31-jul-82 $5.790 31 $525.049 $1.183| 2019 103,80 1981 1,14
1-ago-82 | 31-ago-82 $5.790 31 $525.049 $1.183| 2019 103,80 1981 1,14
1-sep-82 | 30-sep-82 $5.790 30 $525.049 $1.145| 2019 103,80 1981 1,14
1-oct-82 | 31-oct-82 $5.790 31 $525.049 $1.183| 2019 103,80 1981 1,14
1-nov-82 | 30-nov-82 $7.823 30 $ 709.405 $1.547 | 2019 103,80 1981 1,14
1-dic-82 31-dic-82 $9.713 31 $ 880.795 $1.984 | 2019 103,80 1981 1,14
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l-ene-83 | 31-ene-83 $9.888 31 $723.072 $1.629 2019 103,80 1982 1,42
1-feb-83 28-feb-83 $10.485 28 $766.729 $1.560 2019 103,80 1982 1,42
1-mar-83 | 31-mar-83 $ 13.005 31 $951.007 $2.143 2019 103,80 1982 1,42
1-abr-83 30-abr-83 $10.485 30 $766.729 $1.672 2019 103,80 1982 1,42
1-may-83 | 31-may-83 $16.995 31 $1.242.781 $ 2.800 2019 103,80 1982 1,42
1-jun-83 30-jun-83 $15.051 30 $1.100.623 $2.400 2019 103,80 1982 1,42
1-jul-83 31-jul-83 $18.485 31 $1.351.739 $3.046 2019 103,80 1982 1,42
1-ago-83 | 31-ago-83 $18.485 31 $1.351.739 $3.046 2019 103,80 1982 1,42
1-sep-83 | 30-sep-83 $20.370 30 $1.489.582 $3.248 2019 103,80 1982 1,42
1-oct-83 31-oct-83 $20.370 31 $1.489.582 $3.356 2019 103,80 1982 1,42
1-nov-83 | 30-nov-83 $21.945 30 $ 1.604.755 $3.499 2019 103,80 1982 1,42
1-dic-83 31-dic-83 $18.795 31 $1.374.408 $3.097 2019 103,80 1982 1,42
l-ene-84 | 3l-ene-84 $11.298 30 $ 708.432 $1.545 2019 103,80 1983 1,66
1-jun-84 30-jun-84 $14.610 11 $916.108 $732 2019 103,80 1983 1,66
1-jul-84 31-jul-84 $14.610 31 $916.108 $ 2.064 2019 103,80 1983 1,66
l-ago-84 | 31-ago-84 $14.610 31 $916.108 $2.064 2019 103,80 1983 1,66
1-sep-84 | 30-sep-84 $14.610 30 $916.108 $1.997 2019 103,80 1983 1,66
1-oct-84 31-oct-84 $14.610 31 $916.108 $2.064 2019 103,80 1983 1,66
1-nov-84 | 30-nov-84 $14.610 30 $916.108 $1.997 2019 103,80 1983 1,66
1-dic-84 31-dic-84 $14.610 31 $916.108 $2.064 2019 103,80 1983 1,66
l-ene-85 | 31-ene-85 $14.610 31 $774.318 $1.745 2019 103,80 1984 1,96
1-feb-85 28-feb-85 $14.610 28 $774.318 $1.576 2019 103,80 1984 1,96
1-mar-85 | 31-mar-85 $14.610 26 $774.318 $1.463 2019 103,80 1984 1,96
1-abr-85 30-abr-85 $13.558 30 $718.563 $1.567 2019 103,80 1984 1,96
1-may-85 | 31-may-85 $38.277 31 $2.028.649 $4.571 2019 103,80 1984 1,96
1-jun-85 30-jun-85 $31.767 30 $1.683.625 $3.671 2019 103,80 1984 1,96
1-jul-85 31-jul-85 $27.383 31 $1.451.276 $3.270 2019 103,80 1984 1,96
1-ago-85 | 31-ago-85 $33.839 31 $1.793.439 $4.041 2019 103,80 1984 1,96
1-sep-85| 30-sep-85 $33.839 30 $1.793.439 $3.910 2019 103,80 1984 1,96
1-oct-85 31-oct-85 $ 45.245 31 $2.397.947 $5.403 2019 103,80 1984 1,96
1-nov-85| 30-nov-85 $28.688 30 $1.520.440 $3.315 2019 103,80 1984 1,96
1-dic-85 31-dic-85 $28.688 31 $1.520.440 $3.426 2019 103,80 1984 1,96
l-ene-86 | 31-ene-86 $ 34.660 31 $1.500.120 $3.380 2019 103,80 1985 2,40
1-feb-86 28-feb-86 $32.515 28 $1.407.283 $2.864 2019 103,80 1985 2,40
1-mar-86 | 31-mar-86 $30.371 31 $1.314.488 $2.962 2019 103,80 1985 2,40
1-abr-86 30-abr-86 $44.016 30 $1.905.058 $4.154 2019 103,80 1985 2,40
1-may-86 | 31-may-86 $ 40.456 31 $1.750.977 $3.945 2019 103,80 1985 2,40
1-jun-86 30-jun-86 $ 36.896 30 $1.596.897 $3.482 2019 103,80 1985 2,40
1-jul-86 31-jul-86 $42.386 31 $1.834.510 $4.133 2019 103,80 1985 2,40
1-ago-86 | 31-ago-86 $33.296 31 $ 1.441.085 $3.247 2019 103,80 1985 2,40
1-sep-86 | 30-sep-86 $41.690 30 $1.804.386 $3.934 2019 103,80 1985 2,40
1-oct-86 31-oct-86 $46.380 31 $2.007.374 $4.523 2019 103,80 1985 2,40
1-nov-86 | 30-nov-86 $ 46.380 30 $2.007.374 $4.377 2019 103,80 1985 2,40
1-dic-86 31-dic-86 $51.071 31 $2.210.405 $4.980 2019 103,80 1985 2,40
l-ene-87 | 3l-ene-87 $24.972 31 $893.491 $2.013 2019 103,80 1986 2,90
1-feb-87 28-feb-87 $34.296 28 $1.227.101 $2.497 2019 103,80 1986 2,90
1-mar-87 | 31-mar-87 $34.296 31 $1.227.101 $2.765 2019 103,80 1986 2,90
1-abr-87 30-abr-87 $51.794 30 $1.853.174 $4.041 2019 103,80 1986 2,90
1-may-87 | 31-may-87 $41.452 31 $1.483.140 $3.342 2019 103,80 1986 2,90
1-jun-87 30-jun-87 $41.452 30 $1.483.140 $3.234 2019 103,80 1986 2,90
1-jul-87 31-jul-87 $41.452 31 $ 1.483.140 $3.342 2019 103,80 1986 2,90
1-ago-87 | 31-ago-87 $41.452 31 $1.483.140 $3.342 2019 103,80 1986 2,90
1-sep-87 | 30-sep-87 $40.452 30 $1.447.361 $3.156 2019 103,80 1986 2,90
1-oct-87 31-oct-87 $51.727 31 $1.850.777 $4.170 2019 103,80 1986 2,90
1-nov-87 | 30-nov-87 $40.452 30 $1.447.361 $3.156 2019 103,80 1986 2,90
1-dic-87 31-dic-87 $59.236 31 $2.119.447 $4.775 2019 103,80 1986 2,90
l-ene-88 | 31-ene-88 $30.339 31 $875.321 $1.972 2019 103,80 1987 3,60
1-feb-88 29-feb-88 $41.677 29 $1.202.437 $2.534 2019 103,80 1987 3,60
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1-mar-88 | 31-mar-88| $51.790 31 $1.494.211 $3.367| 2019 103,80 1987 3,60
1-abr-88 | 30-abr-88 |  $44.206 30 $1.275.402 $2.781| 2019 103,80 1987 3,60
1-may-88 | 31-may-88| $54.322 31 $1.567.263 $3.531| 2019 103,80 1987 3,60
1-jun-88 | 30-jun-88| $63.210 30 $1.823.693 $3.976 | 2019 103,80 1987 3,60
1-jul-88 314ul-88 | $55.230 31 $1.593.460 $3.590 | 2019 103,80 1987 3,60
1-ago-88 | 31-ago-88 | $55.229 31 $1.593.431 $3.590 | 2019 103,80 1987 3,60
1-sep-88 | 30-sep-88| $69.035 30 $1.991.752 $4.343| 2019 103,80 1987 3,60
1-oct-88 | 31-oct-88| $62.132 31 $1.792.591 $4.039| 2019 103,80 1987 3,60
1-nov-88 | 30-nov-88 |  $55.230 30 $1.593.460 $3.474| 2019 103,80 1987 3,60
1-dic-88 |  31-dic-88 | $66.079 31 $1.906.468 $4.295| 2019 103,80 1987 3,60
1-ene-89 | 31-ene-89 | $58.189 31 $1.310.368 $2.952| 2019 103,80 1988 4,61
1-feb-89 | 28-feb-89 | $56.759 28 $1.278.165 $2.601| 2019 103,80 1988 4,61
1-mar-89 | 31-mar-89| $80.302 31 $1.808.334 $4.074| 2019 103,80 1988 4,61
1-abr-89 | 30-abr-89 | $68.208 30 $1.535.987 $3.349| 2019 103,80 1988 4,61
1-may-89 | 31-may-89 | $85.260 31 $1.919.984 $4.326| 2019 103,80 1988 4,61
1-jun-89 | 30-jun-89| $68.208 30 $1.535.987 $3.349| 2019 103,80 1988 4,61
1-jul-89 31jul-89 | $68.208 31 $1.535.987 $3.461| 2019 103,80 1988 4,61
1-ago-89 | 31-ago-89 | $85.260 31 $1.919.984 $4.326| 2019 103,80 1988 4,61
1-sep-89 | 30-sep-89| $68.208 30 $1.535.987 $3.349| 2019 103,80 1988 4,61
l-oct-89 | 31-0ct-89| $68.208 31 $1.535.987 $3.461| 2019 103,80 1988 4,61
1-nov-89 | 30-nov-89 | $143.727 30 $3.236.612 $7.057| 2019 103,80 1988 4,61
1-dic-89 | 31-dic-89| $35.622 31 $802.178 $1.807 | 2019 103,80 1988 4,61
1-ene-90 | 31-ene-90 | $51.156 31 $913.820 $2.059 | 2019 103,80 1989 5,81
1-feb-90 | 28-feb-90 |  $70.106 29 $1.252.332 $2.640| 2019 103,80 1989 5,81
1-mar-90 | 31-mar-90 | $70.106 31 $1.252.332 $2.822| 2019 103,80 1989 5,81
1-abr-90 | 30-abr-90 |  $43.995 30 $ 785.900 $1.714| 2019 103,80 1989 5,81
1-may-90 | 31-may-90 | $43.995 31 $ 785.900 $1.771| 2019 103,80 1989 5,81
1-un-90 |  30-un-90 | $87.990 30 $1.571.801 $3.427| 2019 103,80 1989 5,81
1-jul-90 314ul-90 | $87.990 31 $1.571.801 $3.541| 2019 103,80 1989 5,81
1-ago-90 | 31-ago-90 | $109.987 31 $1.964.742 $4.427| 2019 103,80 1989 5,81
1-sep-90 | 30-sep-90| $87.988 30 $1.571.765 $3.427| 2019 103,80 1989 5,81
1-oct-90 | 31-oct-90 | $95.588 31 $1.707.527 $3.847 | 2019 103,80 1989 5,81
1-nov-90 | 30-nov-90 | $110.336 30 $1.970.976 $4.297| 2019 103,80 1989 5,81
1-dic-90 | 31-dic-90 | $131.987 31 $2.357.737 $5.312| 2019 103,80 1989 5,81
l-ene-91 | 3l-ene-91| $67.889 31 $916.787 $2.066| 2019 103,80 1990 7,69
1-feb-91 | 28-feb-91| $90.381 28 $1.220.524 $2.484| 2019 103,80 1990 7,69
1-mar-91| 31-mar-91| $90.381 31 $1.220.524 $2.750 | 2019 103,80 1990 7,69
1-abr-91 | 30-abr-91| $116.780 30 $1.577.021 $3.439| 2019 103,80 1990 7,69
1-may-91 | 31-may-91| $143.178 31 $1.933.505 $4.356| 2019 103,80 1990 7,69
1-un-91 | 30-jun-91 | $127.903 30 $1.727.228 $3.766 | 2019 103,80 1990 7,69
1-jul-91 31jul-91 | $112.628 31 $1.520.952 $3.427| 2019 103,80 1990 7,69
1-ago-91| 31-ago-91| $143.178 31 $1.933.505 $4.356| 2019 103,80 1990 7,69
1-sep-91 | 30-sep-91| $115.021 30 $1.553.267 $3.387| 2019 103,80 1990 7,69
l-oct-91 | 31-0ct-91 | $143.178 31 $1.933.505 $4.356| 2019 103,80 1990 7,69
1-nov-91 | 30-nov-91 | $112.628 30 $1.520.952 $3.316| 2019 103,80 1990 7,69
1-dic-91 | 31-dic-91 | $108.659 31 $1.467.354 $3.306 | 2019 103,80 1990 7,69
l-ene-92 | 31-ene-92 | $140.785 31 $1.499.830 $3.379| 2019 103,80 1991 9,74
1-feb-92 | 29-feb-92 | $115.644 28 $1.231.995 $2.507 | 2019 103,80 1991 9,74
1-mar-92 | 31-mar-92 | $115.644 31 $1.231.995 $2.776 | 2019 103,80 1991 9,74
1-abr-92 | 30-abr-92 | $184.632 30 $1.966.947 $4.289| 2019 103,80 1991 9,74
1-may-92 | 31-may-92 | $145.292 31 $1.547.845 $3.487 | 2019 103,80 1991 9,74
1-jun-92 |  30-un-92 | $145.292 30 $1.547.845 $3.375| 2019 103,80 1991 9,74
1-jul-92 31-jul-92 | $181.615 31 $1.934.806 $4.359 | 2019 103,80 1991 9,74
1-ago-92 | 31-ago-92 | $145.292 31 $1.547.845 $3.487| 2019 103,80 1991 9,74
1-sep-92 | 30-sep-92| $145.292 30 $1.547.845 $3.375| 2019 103,80 1991 9,74
l-oct-92 | 31-oct-92 | $181.615 31 $1.934.806 $4.359 | 2019 103,80 1991 9,74
1-nov-92 | 30-nov-92 | $145.292 30 $1.547.845 $3.375| 2019 103,80 1991 9,74
1-dic-92 | 31-dic-92| $181.618 31 $1.934.838 $4.359 | 2019 103,80 1991 9,74
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l-ene-93 | 31-ene-93 $ 145.292 31 $1.237.683 $2.789 2019 103,80 1992 12,19
1-feb-93 28-feb-93 $ 149.063 28 $1.269.807 $2.584 2019 103,80 1992 12,19
1-mar-93 | 31-mar-93 $ 406.220 31 $3.460.422 $7.797 2019 103,80 1992 12,19
1-abr-93 30-abr-93 $165.180 30 $1.407.101 $3.068 2019 103,80 1992 12,19
1-may-93 | 31-may-93 $181.876 31 $1.549.327 $3.491 2019 103,80 1992 12,19
1-jun-93 30-jun-93 $181.876 30 $1.549.327 $3.378 2019 103,80 1992 12,19
1-jul-93 31-jul-93 $227.345 31 $1.936.659 $4.363 2019 103,80 1992 12,19
1-ago-93 | 31-ago-93 $181.876 31 $ 1.549.327 $3.491 2019 103,80 1992 12,19
1-sep-93 | 30-sep-93 $227.345 30 $ 1.936.659 $4.223 2019 103,80 1992 12,19
1-oct-93 31-oct-93 $181.876 31 $1.549.327 $3.491 2019 103,80 1992 12,19
1-nov-93 | 30-nov-93 $272.816 30 $2.324.008 $5.067 2019 103,80 1992 12,19
1-dic-93 31-dic-93 $167.961 31 $1.430.791 $3.224 2019 103,80 1992 12,19
1-ene-94 | 3l-ene-94 $207.120 31 $ 1.440.001 $3.244 2019 103,80 1993 14,93
1-feb-94 28-feb-94 $207.120 28 $ 1.440.001 $2.930 2019 103,80 1993 14,93
1-mar-94 | 31-mar-94 $ 258.900 31 $1.800.001 $ 4.056 2019 103,80 1993 14,93
1-abr-94 30-abr-94 $207.120 30 $ 1.440.001 $3.140 2019 103,80 1993 14,93
1-may-94 | 31-may-94 $ 255.795 31 $1.778.414 $4.007 2019 103,80 1993 14,93
1-jun-94 30-jun-94 $319.742 30 $2.223.005 $4.847 2019 103,80 1993 14,93
1-jul-94 31-jul-94 $ 255.794 31 $1.778.407 $ 4.007 2019 103,80 1993 14,93
1-ago-94| 31-ago-94 $ 255.794 31 $1.778.407 $4.007 2019 103,80 1993 14,93
1-sep-94 | 30-sep-94 $277.875 30 $1.931.925 $4.212 2019 103,80 1993 14,93
1-oct-94 31-oct-94 $277.875 31 $1.931.925 $4.353 2019 103,80 1993 14,93
1-nov-94 | 30-nov-94 $ 277.875 30 $1.931.925 $4.212 2019 103,80 1993 14,93
1-dic-94 31-dic-94 $ 277.875 31 $1.931.925 $4.353 2019 103,80 1993 14,93
l-ene-95 | 31-ene-95 $ 320.000 22 $1.815.874 $2.903 2019 103,80 1994 18,29
1-feb-95 28-feb-95 $ 320.000 30 $1.815.874 $3.959 2019 103,80 1994 18,29
1-mar-95 | 31-mar-95 $ 320.000 30 $1.815.874 $3.959 2019 103,80 1994 18,29
1-abr-95 30-abr-95 $ 362.696 30 $2.058.158 $4.488 2019 103,80 1994 18,29
1-may-95 | 31-may-95 $ 362.696 30 $2.058.158 $4.488 2019 103,80 1994 18,29
1-jun-95 30-jun-95 $ 453.370 30 $2.572.697 $5.609 2019 103,80 1994 18,29
1-jul-95 31-jul-95 $ 362.696 30 $2.058.158 $4.488 2019 103,80 1994 18,29
1-ago-95 | 31-ago-95 $ 453.370 30 $2.572.697 $5.609 2019 103,80 1994 18,29
1-sep-95 | 30-sep-95 $ 362.696 30 $2.058.158 $4.488 2019 103,80 1994 18,29
1-oct-95 31-oct-95 $ 362.696 30 $2.058.158 $4.488 2019 103,80 1994 18,29
1-nov-95 | 30-nov-95 $ 453.370 30 $2.572.697 $5.609 2019 103,80 1994 18,29
1-dic-95 31-dic-95 $ 362.696 30 $2.058.158 $4.488 2019 103,80 1994 18,29
1-ene-96 | 31-ene-96 $ 354.059 30 $1.683.145 $3.670 2019 103,80 1995 21,83
1-feb-96 29-feb-96 $ 453.370 30 $2.155.255 $4.699 2019 103,80 1995 21,83
1-mar-96 | 31-mar-96 $ 362.696 30 $1.724.204 $3.759 2019 103,80 1995 21,83
1-abr-96 30-abr-96 $ 362.696 30 $1.724.204 $3.759 2019 103,80 1995 21,83
1-may-96 | 31-may-96 $ 631.495 30 $3.002.036 $ 6.546 2019 103,80 1995 21,83
1-jun-96 30-jun-96 $ 441.863 30 $2.100.553 $4.580 2019 103,80 1995 21,83
1-jul-96 31-jul-96 $441.863 30 $2.100.553 $4.580 2019 103,80 1995 21,83
1-ago-96 | 31-ago-96 $ 480.000 30 $2.281.850 $4.975 2019 103,80 1995 21,83
1-sep-96 | 30-sep-96 $ 480.000 30 $2.281.850 $4.975 2019 103,80 1995 21,83
1-oct-96 31-oct-96 $ 480.000 30 $2.281.850 $4.975 2019 103,80 1995 21,83
1-nov-96 | 30-nov-96 $ 480.000 30 $2.281.850 $4.975 2019 103,80 1995 21,83
1-dic-96 31-dic-96 $ 480.000 30 $2.281.850 $4.975 2019 103,80 1995 21,83
l-ene-97 | 31-ene-97 $ 480.000 30 $1.876.744 $4.092 2019 103,80 1996 26,55
1-feb-97 28-feb-97 $ 480.000 30 $1.876.744 $4.092 2019 103,80 1996 26,55
1-mar-97 | 31-mar-97 $ 480.000 30 $1.876.744 $4.092 2019 103,80 1996 26,55
1-may-97 | 31-may-97 $ 226.573 30 $ 885.874 $1.932 2019 103,80 1996 26,55
1-jun-97 30-jun-97 $377.622 30 $1.476.458 $3.219 2019 103,80 1996 26,55
1-jul-97 31-jul-97 $ 398.052 30 $ 1.556.337 $3.393 2019 103,80 1996 26,55
1-ago-97 | 31-ago-97 $415.384 30 $1.624.103 $3.541 2019 103,80 1996 26,55
1-sep-97 | 30-sep-97 $415.384 30 $1.624.103 $3.541 2019 103,80 1996 26,55
1-oct-97 31-oct-97 $415.384 30 $1.624.103 $3.541 2019 103,80 1996 26,55
1-nov-97 | 30-nov-97 $415.384 30 $1.624.103 $3.541 2019 103,80 1996 26,55
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1-dic-97 31-dic-97 $415.384 30 $1.624.103 $3.541 2019 103,80 1996 26,55
l-ene-98 | 31-ene-98 $415.384 30 $1.380.835 $3.011 2019 103,80 1997 31,23
1-feb-98 28-feb-98 $415.384 30 $1.380.835 $3.011 2019 103,80 1997 31,23
1-mar-98 | 31-mar-98 $428.224 30 $1.423.518 $3.104 2019 103,80 1997 31,23
1-abr-98 30-abr-98 $ 419.664 30 $1.395.063 $3.042 2019 103,80 1997 31,23
1-may-98 | 31-may-98 $ 419.664 30 $1.395.063 $3.042 2019 103,80 1997 31,23
1-jun-98 30-jun-98 $ 419.664 30 $1.395.063 $3.042 2019 103,80 1997 31,23
1-jul-98 31-jul-98 $ 419.664 30 $1.395.063 $3.042 2019 103,80 1997 31,23
1-ago-98 | 31-ago-98 $ 419.664 30 $1.395.063 $3.042 2019 103,80 1997 31,23
1-sep-98 | 30-sep-98 $ 419.664 30 $1.395.063 $3.042 2019 103,80 1997 31,23
1-oct-98 31-oct-98 $ 419.664 30 $1.395.063 $3.042 2019 103,80 1997 31,23
1-nov-98 | 30-nov-98 $ 419.664 30 $1.395.063 $3.042 2019 103,80 1997 31,23
1-dic-98 31-dic-98 $317.080 30 $ 1.054.049 $2.298 2019 103,80 1997 31,23
l-ene-99 | 31-ene-99 $813.343 30 $2.317.817 $5.054 2019 103,80 1998 36,42
1-feb-99 28-feb-99 $ 419.664 30 $1.195.934 $ 2.608 2019 103,80 1998 36,42
1-mar-99 | 31-mar-99 $ 419.664 30 $1.195.934 $2.608 2019 103,80 1998 36,42
1-abr-99 30-abr-99 $ 441.696 30 $1.258.719 $2.745 2019 103,80 1998 36,42
1-may-99 | 31-may-99 $ 427.008 30 $1.216.862 $2.653 2019 103,80 1998 36,42
1-jun-99 30-jun-99 $ 419.664 30 $1.195.934 $2.608 2019 103,80 1998 36,42
1-jul-99 31-jul-99 $ 419.664 30 $1.195.934 $2.608 2019 103,80 1998 36,42
1-ago-99 | 31-ago-99 $ 419.664 30 $1.195.934 $2.608 2019 103,80 1998 36,42
1-sep-99 | 30-sep-99 $ 861.337 30 $2.454.588 $5.352 2019 103,80 1998 36,42
1-oct-99 31-oct-99 $ 491.627 30 $1.401.010 $3.055 2019 103,80 1998 36,42
1-nov-99 | 30-nov-99 $976.631 30 $2.783.146 $6.068 2019 103,80 1998 36,42
1-dic-99 31-dic-99 | $1.000.850 30 $2.852.164 $6.219 2019 103,80 1998 36,42
1-ene-00 | 31-ene-00 | $1.029.558 30 $ 2.686.009 $5.857 2019 103,80 1999 39,79
1-feb-00 29-feb-00 | $1.227.302 30 $3.201.902 $6.981 2019 103,80 1999 39,79
1-mar-00 | 31-mar-00 | $1.113.983 30 $2.906.265 $6.337 2019 103,80 1999 39,79
1-abr-00 30-abr-00 | $1.089.302 30 $2.841.875 $6.196 2019 103,80 1999 39,79
1-may-00 | 31-may-00 | $1.074.477 30 $2.803.198 $6.112 2019 103,80 1999 39,79
1-jun-00 30-jun-00 | $1.060.927 30 $2.767.847 $6.035 2019 103,80 1999 39,79
1-jul-00 31-jul-00 $521.642 30 $1.360.909 $2.967 2019 103,80 1999 39,79
1-ago-00 | 31-ago-00 $521.642 30 $1.360.909 $2.967 2019 103,80 1999 39,79
1-sep-00 | 30-sep-00 $521.642 30 $1.360.909 $2.967 2019 103,80 1999 39,79
1-oct-00 31-oct-00 $521.642 30 $ 1.360.909 $2.967 2019 103,80 1999 39,79
1-nov-00 | 30-nov-00 $ 318.290 30 $ 830.385 $1.811 2019 103,80 1999 39,79
1-dic-00 31-dic-00 $522.232 30 $1.362.449 $2.971 2019 103,80 1999 39,79
l-ene-01 | 3l1-ene-01 $611.459 30 $1.466.903 $3.198 2019 103,80 2000 43,27
1-feb-01 28-feb-01 $743.438 30 $1.783.524 $3.889 2019 103,80 2000 43,27
1-mar-01 | 31-mar-01 $ 706.068 30 $1.693.872 $3.693 2019 103,80 2000 43,27
1-abr-01 30-abr-01 $ 704.096 30 $1.689.142 $3.683 2019 103,80 2000 43,27
1-may-01 | 31-may-01 $701.139 30 $1.682.048 $3.668 2019 103,80 2000 43,27
1-jun-01 30-jun-01 $ 704.096 30 $1.689.142 $3.683 2019 103,80 2000 43,27
1-jul-01 31-jul-01 $707.054 30 $1.696.238 $3.698 2019 103,80 2000 43,27
l-ago-01| 3l-ago-01 $694.731 30 $ 1.666.675 $3.634 2019 103,80 2000 43,27
1-sep-01 | 30-sep-01 $ 705.082 30 $1.691.507 $3.688 2019 103,80 2000 43,27
1-oct-01 31-oct-01 $ 676.000 30 $1.621.739 $3.536 2019 103,80 2000 43,27
1-nov-01 | 30-nov-01 $ 676.000 30 $1.621.739 $3.536 2019 103,80 2000 43,27
1-dic-01 31-dic-01 $ 687.099 30 $ 1.648.365 $3.594 2019 103,80 2000 43,27
l-ene-02 | 31-ene-02 $ 676.000 30 $ 1.506.544 $3.285 2019 103,80 2001 46,58
1-feb-02 28-feb-02 $676.296 30 $1.507.204 $3.286 2019 103,80 2001 46,58
1-mar-02 | 31-mar-02 $843.298 30 $1.879.387 $4.098 2019 103,80 2001 46,58
1-abr-02 30-abr-02 $730.370 30 $1.627.714 $3.549 2019 103,80 2001 46,58
1-may-02 | 31-may-02 | $1.032.756 30 $2.301.616 $5.018 2019 103,80 2001 46,58
1-jun-02 30-jun-02 $ 729.796 30 $1.626.435 $3.546 2019 103,80 2001 46,58
1-jul-02 31-jul-02 $ 729.517 30 $1.625.813 $3.545 2019 103,80 2001 46,58
1-ago-02 | 31-ago-02 $ 732.000 30 $1.631.346 $3.557 2019 103,80 2001 46,58
1-sep-02 | 30-sep-02 $ 732.000 30 $1.631.346 $3.557 2019 103,80 2001 46,58

Pagina 25 de 32




Rad.: 05001 3105 018 2019 00502 01
Dte: Adriana Maria Franco Giraldo
Dda.: AFP Porvenir S.A. y Colpensiones

1-oct-02 31-oct-02 $ 732.000 30 $1.631.346 $3.557 2019 103,80 2001 46,58
1-nov-02 | 30-nov-02 $ 732.000 30 $1.631.346 $3.557 2019 103,80 2001 46,58
1-dic-02 31-dic-02 $ 732.000 30 $1.631.346 $3.557 2019 103,80 2001 46,58
l-ene-03 | 31-ene-03 $ 732.000 30 $1.524.727 $3.325 2019 103,80 2002 49,83
1-feb-03 28-feb-03 $ 732.000 30 $1.524.727 $3.325 2019 103,80 2002 49,83
1-mar-03 | 31-mar-03 $811.000 30 $1.689.281 $3.683 2019 103,80 2002 49,83
1-abr-03 30-abr-03 $ 759.000 30 $1.580.967 $3.447 2019 103,80 2002 49,83
1-may-03 | 31-may-03 $ 759.000 30 $ 1.580.967 $3.447 2019 103,80 2002 49,83
1-jun-03 30-jun-03 | $1.214.000 30 $2.528.714 $5.514 2019 103,80 2002 49,83
1-jul-03 31-jul-03 $ 759.000 30 $ 1.580.967 $3.447 2019 103,80 2002 49,83
1-ago-03 | 31-ago-03 $ 759.000 30 $1.580.967 $3.447 2019 103,80 2002 49,83
1-sep-03 | 30-sep-03 $ 759.000 30 $1.580.967 $3.447 2019 103,80 2002 49,83
1-oct-03 31-oct-03 $ 759.000 30 $ 1.580.967 $3.447 2019 103,80 2002 49,83
1-nov-03 | 30-nov-03 $ 759.000 30 $ 1.580.967 $3.447 2019 103,80 2002 49,83
1-dic-03 31-dic-03 $ 759.000 30 $ 1.580.967 $3.447 2019 103,80 2002 49,83
l-ene-04 | 3l-ene-04 $ 759.000 30 $ 1.484.608 $3.237 2019 103,80 2003 53,07
1-feb-04 29-feb-04 $ 850.000 30 $ 1.662.605 $3.625 2019 103,80 2003 53,07
1-mar-04 | 31-mar-04 $ 804.000 30 $1.572.629 $3.429 2019 103,80 2003 53,07
1-abr-04 30-abr-04 $ 804.000 30 $1.572.629 $3.429 2019 103,80 2003 53,07
1-may-04 | 31-may-04 $ 804.000 30 $1.572.629 $3.429 2019 103,80 2003 53,07
1-jun-04 30-jun-04 | $1.309.000 30 $2.560.411 $5.583 2019 103,80 2003 53,07
1-jul-04 31-jul-04 $ 804.000 30 $1.572.629 $3.429 2019 103,80 2003 53,07
1-ago-04 | 31-ago-04 $ 804.000 30 $1.572.629 $3.429 2019 103,80 2003 53,07
1-sep-04 | 30-sep-04 $ 804.000 30 $1.572.629 $3.429 2019 103,80 2003 53,07
1-oct-04 31-oct-04 $ 804.000 30 $1.572.629 $3.429 2019 103,80 2003 53,07
1-nov-04 | 30-nov-04 $ 804.000 30 $1.572.629 $3.429 2019 103,80 2003 53,07
1-dic-04 31-dic-04 $ 804.000 30 $1.572.629 $3.429 2019 103,80 2003 53,07
l-ene-05 | 31-ene-05 $ 804.000 30 $1.490.679 $3.250 2019 103,80 2004 55,98
1-feb-05 28-feb-05 $ 897.000 30 $1.663.108 $3.626 2019 103,80 2004 55,98
1-mar-05 | 31-mar-05 $ 851.000 30 $1.577.820 $3.440 2019 103,80 2004 55,98
1-abr-05 30-abr-05 $ 851.000 30 $1.577.820 $3.440 2019 103,80 2004 55,98
1-may-05 | 31-may-05 $ 851.000 30 $1.577.820 $3.440 2019 103,80 2004 55,98
1-jun-05 30-jun-05 $ 851.000 30 $1.577.820 $3.440 2019 103,80 2004 55,98
1-jul-05 31-jul-05| $1.387.000 30 $2.571.606 $5.607 2019 103,80 2004 55,98
1-ago-05| 31-ago-05 $ 851.000 30 $1.577.820 $3.440 2019 103,80 2004 55,98
1-sep-05 | 30-sep-05 $ 851.000 30 $1.577.820 $3.440 2019 103,80 2004 55,98
1-oct-05 31-oct-05 | $1.702.000 30 $3.155.641 $6.881 2019 103,80 2004 55,98
1-nov-05 | 30-nov-05 $ 851.000 30 $1.577.820 $3.440 2019 103,80 2004 55,98
1-dic-05 31-dic-05 $ 851.000 30 $1.577.820 $3.440 2019 103,80 2004 55,98
l-ene-06 | 31-ene-06 $ 851.000 30 $1.504.763 $3.281 2019 103,80 2005 58,70
1-feb-06 28-feb-06 $ 851.000 30 $1.504.763 $3.281 2019 103,80 2005 58,70
1-mar-06 | 31-mar-06 $ 851.000 30 $1.504.763 $3.281 2019 103,80 2005 58,70
1-abr-06 30-abr-06 $ 851.000 30 $1.504.763 $3.281 2019 103,80 2005 58,70
1-may-06 | 31-may-06 $ 851.000 30 $1.504.763 $3.281 2019 103,80 2005 58,70
1-jun-06 30-jun-06 | $1.388.000 30 $2.454.302 $5.351 2019 103,80 2005 58,70
1-jul-06 31-jul-06 $ 851.000 30 $1.504.763 $3.281 2019 103,80 2005 58,70
1-ago-06 | 31-ago-06 $ 851.000 30 $1.504.763 $3.281 2019 103,80 2005 58,70
1-sep-06 | 30-sep-06 $ 851.000 30 $1.504.763 $3.281 2019 103,80 2005 58,70
1-oct-06 31-oct-06 $ 851.000 30 $1.504.763 $3.281 2019 103,80 2005 58,70
1-nov-06 | 30-nov-06 $ 851.000 30 $1.504.763 $3.281 2019 103,80 2005 58,70
1-dic-06 31-dic-06 $ 851.000 30 $1.504.763 $3.281 2019 103,80 2005 58,70
l-ene-07 | 31-ene-07 $ 851.000 30 $1.440.269 $3.140 2019 103,80 2006 61,33
1-feb-07 28-feb-07 $ 851.000 30 $1.440.269 $3.140 2019 103,80 2006 61,33
1-mar-07 | 31-mar-07 $932.000 30 $1.577.357 $3.439 2019 103,80 2006 61,33
1-abr-07 30-abr-07 $ 878.000 30 $ 1.485.965 $3.240 2019 103,80 2006 61,33
1-may-07 | 31-may-07 $ 878.000 30 $1.485.965 $3.240 2019 103,80 2006 61,33
1-jun-07 30-jun-07 $ 878.000 30 $1.485.965 $3.240 2019 103,80 2006 61,33
1-jul-07 31-jul-07 | $1.410.000 30 $2.386.344 $5.203 2019 103,80 2006 61,33
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1-ago-07 | 31-ago-07 $ 878.000 30 $ 1.485.965 $3.240 2019 103,80 2006 61,33
1-sep-07 | 30-sep-07 $ 878.000 30 $ 1.485.965 $3.240 2019 103,80 2006 61,33
1-oct-07 31-oct-07 $ 878.000 30 $ 1.485.965 $3.240 2019 103,80 2006 61,33
1-nov-07 | 30-nov-07 $ 878.000 30 $ 1.485.965 $3.240 2019 103,80 2006 61,33
1-dic-07 31-dic-07 $ 878.000 30 $ 1.485.965 $3.240 2019 103,80 2006 61,33
l-ene-08 | 31-ene-08 $917.000 30 $1.468.361 $3.202 2019 103,80 2007 64,82
1-feb-08 29-feb-08 $914.464 30 $ 1.464.300 $3.193 2019 103,80 2007 64,82
1-mar-08 | 31-mar-08 $917.000 30 $1.468.361 $3.202 2019 103,80 2007 64,82
1-abr-08 30-abr-08 $917.000 30 $1.468.361 $3.202 2019 103,80 2007 64,82
1-may-08 | 31-may-08 $917.000 30 $1.468.361 $3.202 2019 103,80 2007 64,82
1-jun-08 30-jun-08 | $1.508.000 30 $2.414.709 $5.265 2019 103,80 2007 64,82
1-jul-08 31-jul-08 $917.000 30 $1.468.361 $3.202 2019 103,80 2007 64,82
1-ago-08 | 31-ago-08 $917.000 30 $1.468.361 $3.202 2019 103,80 2007 64,82
1-sep-08 | 30-sep-08 $917.000 30 $1.468.361 $3.202 2019 103,80 2007 64,82
1-oct-08 31-oct-08 $917.000 30 $1.468.361 $3.202 2019 103,80 2007 64,82
1-nov-08 | 30-nov-08 $917.000 30 $1.468.361 $3.202 2019 103,80 2007 64,82
1-dic-08 31-dic-08 | $1.303.000 30 $ 2.086.450 $4.549 2019 103,80 2007 64,82
l-ene-09 | 31-ene-09 $ 988.000 30 $1.469.286 $3.204 2019 103,80 2008 69,80
1-feb-09 28-feb-09 $ 988.000 30 $ 1.469.286 $3.204 2019 103,80 2008 69,80
1-mar-09 | 31-mar-09 $ 988.000 30 $ 1.469.286 $3.204 2019 103,80 2008 69,80
1-abr-09 30-abr-09 $988.000 30 $ 1.469.286 $3.204 2019 103,80 2008 69,80
1-may-09 | 31-may-09 $ 988.000 30 $ 1.469.286 $3.204 2019 103,80 2008 69,80
1-jun-09 30-jun-09 $ 988.000 30 $ 1.469.286 $3.204 2019 103,80 2008 69,80
1-jul-09 31-jul-09 $ 988.000 30 $ 1.469.286 $3.204 2019 103,80 2008 69,80
1-ago-09 | 31-ago-09 $ 988.000 30 $ 1.469.286 $3.204 2019 103,80 2008 69,80
1-sep-09 | 30-sep-09 $988.000 30 $ 1.469.286 $3.204 2019 103,80 2008 69,80
1-oct-09 31-oct-09 $ 988.000 30 $ 1.469.286 $3.204 2019 103,80 2008 69,80
1-nov-09 | 30-nov-09 $ 988.000 30 $1.469.286 $3.204 2019 103,80 2008 69,80
1-dic-09 31-dic-09 $ 988.000 30 $ 1.469.286 $3.204 2019 103,80 2008 69,80
l-ene-10 | 31-ene-10 $ 988.000 30 $1.440.451 $3.141 2019 103,80 2009 71,20
1-feb-10 28-feb-10 $ 988.000 30 $1.440.451 $3.141 2019 103,80 2009 71,20
1-mar-10 | 31-mar-10 | $1.047.000 30 $1.526.470 $3.328 2019 103,80 2009 71,20
1-abr-10 30-abr-10 | $1.008.000 30 $1.469.610 $3.204 2019 103,80 2009 71,20
1-may-10 | 31-may-10 | $1.008.000 30 $1.469.610 $3.204 2019 103,80 2009 71,20
1-jun-10 30-jun-10 | $1.008.000 30 $1.469.610 $3.204 2019 103,80 2009 71,20
1-jul-10 31-jul-10 | $1.008.000 30 $1.469.610 $3.204 2019 103,80 2009 71,20
l-ago-10 | 31-ago-10| $1.008.000 30 $1.469.610 $3.204 2019 103,80 2009 71,20
1-sep-10 | 30-sep-10 | $1.008.000 30 $1.469.610 $3.204 2019 103,80 2009 71,20
1-oct-10 31-oct-10 | $1.008.000 30 $1.469.610 $3.204 2019 103,80 2009 71,20
1-nov-10 | 30-nov-10 | $1.008.000 30 $1.469.610 $3.204 2019 103,80 2009 71,20
1-dic-10 31-dic-10 | $1.008.000 30 $1.469.610 $3.204 2019 103,80 2009 71,20
l-ene-11 | 31-ene-11 | $1.008.000 30 $1.424.438 $3.106 2019 103,80 2010 73,45
1-feb-11 28-feb-11 | $1.008.000 30 $1.424.438 $3.106 2019 103,80 2010 73,45
1-mar-11 | 31-mar-11 | $1.008.000 30 $1.424.438 $3.106 2019 103,80 2010 73,45
1-abr-11 30-abr-11 | $1.008.000 30 $1.424.438 $3.106 2019 103,80 2010 73,45
1-may-11 | 31-may-11 | $1.071.000 30 $1.513.466 $3.300 2019 103,80 2010 73,45
1-jun-11 30-jun-11 | $1.039.000 30 $1.468.245 $3.201 2019 103,80 2010 73,45
1-jul-11 31-jul-11 | $1.039.000 30 $1.468.245 $3.201 2019 103,80 2010 73,45
l-ago-11 | 31-ago-11| $1.039.000 30 $ 1.468.245 $3.201 2019 103,80 2010 73,45
1-sep-11 | 30-sep-11 | $1.039.000 30 $ 1.468.245 $3.201 2019 103,80 2010 73,45
1-oct-11 31-oct-11 | $1.039.000 30 $ 1.468.245 $3.201 2019 103,80 2010 73,45
1-nov-11 | 30-nov-11 | $1.039.000 30 $1.468.245 $3.201 2019 103,80 2010 73,45
1-dic-11 31-dic-11 | $1.039.000 30 $1.468.245 $3.201 2019 103,80 2010 73,45
l-ene-12 | 3l-ene-12 | $1.039.000 30 $1.415.485 $3.086 2019 103,80 2011 76,19
1-feb-12 29-feb-12 | $1.039.000 30 $1.415.485 $ 3.086 2019 103,80 2011 76,19
1-mar-12 | 31-mar-12 | $1.039.000 30 $1.415.485 $3.086 2019 103,80 2011 76,19
1-abr-12 30-abr-12 | $1.216.000 30 $1.656.621 $3.612 2019 103,80 2011 76,19
1-may-12 | 31-may-12 | $1.083.000 30 $1.475.428 $3.217 2019 103,80 2011 76,19
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1-jun-12 30-jun-12 | $1.162.000 30 $1.583.054 $3.452 2019 103,80 2011 76,19
1-jul-12 31-jul-12 | $1.083.000 30 $1.475.428 $3.217 2019 103,80 2011 76,19
l-ago-12 | 31-ago-12 | $1.083.000 30 $1.475.428 $3.217 2019 103,80 2011 76,19
1-sep-12 | 30-sep-12 | $1.083.000 30 $1.475.428 $3.217 2019 103,80 2011 76,19
1-oct-12 31-oct-12 | $1.083.000 30 $1.475.428 $3.217 2019 103,80 2011 76,19
1-nov-12 | 30-nov-12 | $1.083.000 30 $1.475.428 $3.217 2019 103,80 2011 76,19
1-dic-12 31-dic-12 | $1.083.000 30 $1.475.428 $3.217 2019 103,80 2011 76,19
l-ene-13 | 3l1-ene-13 | $1.083.000 30 $1.440.351 $3.141 2019 103,80 2012 78,05
1-feb-13 28-feb-13 | $1.083.000 30 $1.440.351 $3.141 2019 103,80 2012 78,05
1-mar-13 | 31-mar-13 | $1.083.000 30 $1.440.351 $3.141 2019 103,80 2012 78,05
1-abr-13 30-abr-13 | $1.083.000 30 $1.440.351 $3.141 2019 103,80 2012 78,05
1-may-13 | 31-may-13 | $1.216.000 30 $1.617.236 $3.526 2019 103,80 2012 78,05
1-jun-13 30-jun-13 | $1.181.000 30 $1.570.687 $3.425 2019 103,80 2012 78,05
1-jul-13 31-jul-13 | $1.115.000 30 $1.482.910 $3.233 2019 103,80 2012 78,05
l-ago-13| 31-ago-13| $1.110.000 30 $ 1.476.260 $3.219 2019 103,80 2012 78,05
1-sep-13 | 30-sep-13 | $5.550.000 30 $7.381.299 $16.094 2019 103,80 2012 78,05
1-oct-13 31-oct-13 | $1.110.000 30 $ 1.476.260 $3.219 2019 103,80 2012 78,05
1-nov-13 | 30-nov-13 | $1.110.000 30 $1.476.260 $3.219 2019 103,80 2012 78,05
1-dic-13 31-dic-13 | $1.110.000 30 $1.476.260 $3.219 2019 103,80 2012 78,05
l-ene-14 | 31l-ene-14 | $1.110.000 30 $1.448.196 $3.158 2019 103,80 2013 79,56
1-feb-14 28-feb-14 | $1.110.000 30 $1.448.196 $3.158 2019 103,80 2013 79,56
1-mar-14 | 31-mar-14 | $1.110.000 30 $ 1.448.196 $3.158 2019 103,80 2013 79,56
1-abr-14 30-abr-14 | $1.221.000 30 $1.593.016 $3.473 2019 103,80 2013 79,56
1-may-14 | 31-may-14 | $1.138.000 30 $1.484.727 $3.237 2019 103,80 2013 79,56
1-jun-14 30-jun-14 | $1.138.000 30 $1.484.727 $3.237 2019 103,80 2013 79,56
1-jul-14 31-jul-14 | $1.138.000 30 $1.484.727 $3.237 2019 103,80 2013 79,56
l-ago-14| 31-ago-14 | $1.138.000 30 $1.484.727 $3.237 2019 103,80 2013 79,56
1-sep-14 | 30-sep-14 | $1.138.000 30 $1.484.727 $3.237 2019 103,80 2013 79,56
1-oct-14 31-oct-14 | $1.138.000 30 $1.484.727 $3.237 2019 103,80 2013 79,56
1-nov-14 | 30-nov-14 | $1.138.000 30 $1.484.727 $3.237 2019 103,80 2013 79,56
1-dic-14 31-dic-14 | $1.138.000 30 $1.484.727 $3.237 2019 103,80 2013 79,56
l-ene-15 | 31-ene-15| $1.138.000 30 $1.432.337 $3.123 2019 103,80 2014 82,47
1-feb-15 28-feb-15 | $1.138.000 30 $1.432.337 $3.123 2019 103,80 2014 82,47
1-mar-15 | 31-mar-15| $1.138.000 30 $1.432.337 $3.123 2019 103,80 2014 82,47
1-abr-15 30-abr-15 | $1.138.000 30 $1.432.337 $3.123 2019 103,80 2014 82,47
1-may-15 | 31-may-15| $1.374.000 30 $1.729.377 $3.771 2019 103,80 2014 82,47
1-jun-15 30-jun-15 | $1.185.000 30 $1.491.493 $3.252 2019 103,80 2014 82,47
1-jul-15 31-jul-15| $1.185.000 30 $1.491.493 $3.252 2019 103,80 2014 82,47
1-ago-15| 31-ago-15| $1.185.000 30 $1.491.493 $3.252 2019 103,80 2014 82,47
1-sep-15 | 30-sep-15 | $1.185.000 30 $1.491.493 $3.252 2019 103,80 2014 82,47
1-oct-15 31-oct-15 | $1.185.000 30 $1.491.493 $3.252 2019 103,80 2014 82,47
1-nov-15| 30-nov-15| $1.185.000 30 $1.491.493 $3.252 2019 103,80 2014 82,47
1-dic-15 31-dic-15| $1.185.000 30 $1.491.493 $3.252 2019 103,80 2014 82,47
l-ene-16 | 31-ene-16 | $1.370.000 30 $1.615.020 $3.521 2019 103,80 2015 88,05
1-feb-16 29-feb-16 | $1.185.000 30 $1.396.934 $3.046 2019 103,80 2015 88,05
1-mar-16 | 31-mar-16 | $1.185.000 30 $1.396.934 $3.046 2019 103,80 2015 88,05
1-abr-16 30-abr-16 | $1.434.000 30 $1.690.467 $3.686 2019 103,80 2015 88,05
1-may-16 | 31-may-16 | $1.247.000 30 $1.470.022 $3.205 2019 103,80 2015 88,05
1-jun-16 30-jun-16 | $1.247.000 30 $ 1.470.022 $3.205 2019 103,80 2015 88,05
1-jul-16 31-jul-16 | $1.247.000 30 $ 1.470.022 $3.205 2019 103,80 2015 88,05
l-ago-16 | 31-ago-16 | $1.247.000 30 $ 1.470.022 $3.205 2019 103,80 2015 88,05
1-sep-16 | 30-sep-16 | $1.247.000 30 $1.470.022 $3.205 2019 103,80 2015 88,05
1-oct-16 31-oct-16 | $1.247.000 30 $1.470.022 $3.205 2019 103,80 2015 88,05
1-nov-16 | 30-nov-16 | $1.247.000 30 $ 1.470.022 $3.205 2019 103,80 2015 88,05
1-dic-16 31-dic-16 | $1.247.000 30 $ 1.470.022 $3.205 2019 103,80 2015 88,05
l-ene-17 | 3l1-ene-17 | $1.640.000 30 $1.828.233 $3.986 2019 103,80 2016 93,11
1-feb-17 28-feb-17 | $1.247.000 30 $1.390.126 $3.031 2019 103,80 2016 93,11
1-mar-17 | 31-mar-17 | $1.247.154 30 $1.390.298 $3.031 2019 103,80 2016 93,11
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1-abr-17 30-abr-17 | $1.559.000 30 $1.737.936 $3.789 2019 103,80 2016 93,11
1-may-17 | 31-may-17 | $1.325.101 30 $1.477.191 $3.221 2019 103,80 2016 93,11
1-jun-17 30-jun-17 | $1.325.101 30 $1.477.191 $3.221 2019 103,80 2016 93,11
1-jul-17 31-jul-17 | $1.325.101 30 $1.477.191 $3.221 2019 103,80 2016 93,11
1-ago-17 31-ago-17 | $1.325.101 30 $1.477.191 $3.221 2019 103,80 2016 93,11
1-sep-17 30-sep-17 | $1.325.101 30 $1.477.191 $3.221 2019 103,80 2016 93,11
1-oct-17 31-oct-17 | $1.325.101 30 $1.477.191 $3.221 2019 103,80 2016 93,11
1-nov-17 30-nov-17 | $1.325.101 30 $1.477.191 $3.221 2019 103,80 2016 93,11
1-dic-17 31-dic-17 | $1.325.101 30 $1.477.191 $3.221 2019 103,80 2016 93,11
1l-ene-18 3l-ene-18 | $1.668.867 30 $1.787.336 $3.897 2019 103,80 2017 96,92
1-feb-18 28-feb-18 | $1.325.101 30 $1.419.167 $3.094 2019 103,80 2017 96,92
1-mar-18 | 31-mar-18 | $1.492.063 30 $1.597.981 $3.484 2019 103,80 2017 96,92
1-abr-18 30-abr-18 | $1.380.755 30 $1.478.772 $3.224 2019 103,80 2017 96,92
1-may-18 | 31-may-18 | $1.380.755 30 $1.478.772 $3.224 2019 103,80 2017 96,92
1-jun-18 30-jun-18 | $1.380.755 30 $1.478.772 $3.224 2019 103,80 2017 96,92
1-jul-18 31-jul-18 | $1.380.755 30 $1.478.772 $3.224 2019 103,80 2017 96,92
1-ago-18 31-ago-18 | $1.380.755 30 $1.478.772 $3.224 2019 103,80 2017 96,92
1-sep-18 30-sep-18 | $1.380.755 30 $1.478.772 $3.224 2019 103,80 2017 96,92
1-oct-18 31-oct-18 | $1.380.755 30 $1.478.772 $3.224 2019 103,80 2017 96,92
1-nov-18 30-nov-18 | $1.380.755 30 $1.478.772 $3.224 2019 103,80 2017 96,92
1-dic-18 31-dic-18 | $1.380.755 30 $1.478.772 $3.224 2019 103,80 2017 96,92
1-ene-19 3l-ene-19 | $1.798.201 30 $ 1.866.533 $4.070 2019 103,80 2018 100,00
1-feb-19 28-feb-19 | $1.380.755 30 $1.433.224 $3.125 2019 103,80 2018 100,00
1-mar-19 | 31-mar-19 | $1.534.019 30 $1.592.312 $3.472 2019 103,80 2018 100,00
1-abr-19 30-abr-19 | $1.431.843 30 $1.486.253 $3.241 2019 103,80 2018 100,00
1-may-19 | 31-may-19 | $1.431.843 30 $1.486.253 $3.241 2019 103,80 2018 100,00
1-jun-19 30-jun-19 | $1.431.843 30 $1.486.253 $3.241 2019 103,80 2018 100,00
1-jul-19 31-jul-19 | $1.431.843 30 $1.486.253 $3.241 2019 103,80 2018 100,00
1-ago-19 31-ago-19 | $1.431.843 30 $1.486.253 $3.241 2019 103,80 2018 100,00
1-sep-19 30-sep-19 | $1.431.843 30 $1.486.253 $3.241 2019 103,80 2018 100,00
1-oct-19 31-oct-19 | $1.431.843 30 $1.486.253 $3.241 2019 103,80 2018 100,00
1-nov-19 30-nov-19 | $1.431.843 30 $ 1.486.253 $3.241 2019 103,80 2018 100,00
1-dic-19 31-dic-19 | $1.431.843 30 $1.486.253 $3.241 2019 103,80 2018 100,00
1-ene-20 31-ene-20 | $1.431.843 30 $1.431.843 $3.122 2019 103,80 2019 103,80
1-feb-20 29-feb-20 | $1.431.843 30 $1.431.843 $3.122 2019 103,80 2019 103,80
1-mar-20 | 31-mar-20 | $8.778.030 30 $ 8.778.030 $19.140 2019 103,80 2019 103,80
1-may-20 | 31-may-20 $877.803 30 $ 877.803 $1.914 2019 103,80 2019 103,80
1-jun-20 30-jun-20 $ 877.804 30 $ 877.804 $1.914 2019 103,80 2019 103,80
1-jul-20 31-jul-20 $ 877.805 30 $ 877.805 $1.914 2019 103,80 2019 103,80
TOTAL DIAS 13759
TOTAL SEMANAS 1965,57
Ingreso Base de Liguidacion -IBL- $1.591.115,22
Semanas Cotizadas 1.965,57
Tasa de reemplazo 80%
Valor pensién $1.272.892
RETROACTIVO PENSIONAL
Hif 12e meszdas HELET pENSIE Ret:-gztiiltivo
2020 1,61% 6 $1.272.892| $7.637.352
2021 5,62% 13 $1.293.386 | $16.814.012
2022 8 $1.366.074 | $10.928.591
TOTAL $ 35.379.955
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DESDE HASTA IBCO No. SALARIO ANO | INDICE IPC ANO | INDICE IPC

SALARIO | DIAS [ INDEXADO | PROMEDIO | FINAL FINAL INICIAL | INICIAL

1-jul-10 31-jul-10 | $1.008.000 | 30 $1.469.610 $12.247 | 2019 103,80 2009 71,20
1-ago-10|  31-ago-10 | $1.008.000 | 30 $1.469.610 $12.247 | 2019 103,80 2009 71,20
1-sep-10|  30-sep-10 | $1.008.000 | 30 $1.469.610 $12.247 | 2019 103,80 2009 71,20
1-oct-10 31-oct-10 | $1.008.000 | 30 $1.469.610 $12.247 | 2019 103,80 2009 71,20
1-nov-10|  30-nov-10 | $1.008.000 | 30 $1.469.610 $12.247 | 2019 103,80 2009 71,20
1-dic-10 31-dic-10 | $1.008.000 | 30 $1.469.610 $12.247 | 2019 103,80 2009 71,20
l-ene-11| 3l-ene-11 | $1.008.000 | 30 $1.424.438 $11.870 | 2019 103,80 2010 73,45
1-feb-11 28-feb-11 | $1.008.000 | 30 $1.424.438 $11.870 | 2019 103,80 2010 73,45
1-mar-11| 3i-mar-11 | $1.008.000 | 30 $1.424.438 $11.870 | 2019 103,80 2010 73,45
1-abr-11 30-abr-11 | $1.008.000 | 30 $1.424.438 $11.870 | 2019 103,80 2010 73,45
1-may-11 | 31-may-11 | $1.071.000 | 30 $ 1.513.466 $12.612 | 2019 103,80 2010 73,45
1-jun-11 30-un-11 | $1.039.000 | 30 $1.468.245 $12.235 | 2019 103,80 2010 73,45
1-jul-11 31-jul-11 | $1.039.000 | 30 $1.468.245 $12.235| 2019 103,80 2010 73,45
l-ago-11| 3l-ago-11| $1.039.000 | 30 $1.468.245 $12.235 | 2019 103,80 2010 73,45
1-sep-11 |  30-sep-11| $1.039.000 | 30 $1.468.245 $12.235 | 2019 103,80 2010 73,45
1-oct-11 31-oct-11 | $1.039.000 | 30 $1.468.245 $12.235 | 2019 103,80 2010 73,45
l-nov-11 |  30-nov-11 | $1.039.000 | 30 $1.468.245 $12.235 | 2019 103,80 2010 73,45
1-dic-11 31-dic-11 | $1.039.000 | 30 $1.468.245 $12.235 | 2019 103,80 2010 73,45
l-ene-12|  3l-ene-12 | $1039.000 | 30 $1.415.485 $11.796 | 2019 103,80 2011 76,19
1-feb-12 29-feb-12 | $1.039.000 | 30 $1.415.485 $11.796 | 2019 103,80 2011 76,19
1mar-12|  31-mar-12 | $1.039.000 | 30 $1.415.485 $11.796 | 2019 103,80 2011 76,19
1-abr-12 30-abr-12 | $1.216.000 | 30 $1.656.621 $13.805 | 2019 103,80 2011 76,19
1-may-12 | 31-may-12 | $1.083.000 | 30 $1.475.428 $12.295 | 2019 103,80 2011 76,19
1-jun-12 30-un-12 | $1.162.000 | 30 $1.583.054 $13.192 | 2019 103,80 2011 76,19
1-jul-12 31-jul-12 | $1.083.000 | 30 $1.475.428 $12.295 | 2019 103,80 2011 76,19
lago-12| 3l-ago-12 | $1.083.000 | 30 $1.475.428 $12.295 | 2019 103,80 2011 76,19
1-sep-12|  30-sep-12| $1.083.000 | 30 $1.475.428 $12.295 | 2019 103,80 2011 76,19
1-oct-12 31-oct-12 | $1.083.000 | 30 $1.475.428 $12.295 | 2019 103,80 2011 76,19
1nov-12|  30-nov-12 | $1.083.000 | 30 $1.475.428 $12.295 | 2019 103,80 2011 76,19
1-dic-12 31-dic-12 | $1.083.000 | 30 $1.475.428 $12.295 | 2019 103,80 2011 76,19
l-ene-13 | 3l-ene-13 | $1.083.000 | 30 $1.440.351 $12.003 | 2019 103,80 2012 78,05
1-feb-13 28-feb-13 | $1.083.000 | 30 $1.440.351 $12.003 | 2019 103,80 2012 78,05
1-mar-13 | 31-mar-13 | $1.083.000 | 30 $1.440.351 $12.003 | 2019 103,80 2012 78,05
1-abr-13 30-abr-13 | $1.083.000 | 30 $1.440.351 $12.003 | 2019 103,80 2012 78,05
1-may-13 | 31-may-13 | $1.216.000 | 30 $1.617.236 $13.477 | 2019 103,80 2012 78,05
1-jun-13 30un-13 | $1.181.000 | 30 $1.570.687 $13.089 | 2019 103,80 2012 78,05
1-jul-13 31-ul-13 | $1.115000 | 30 $1.482.910 $12.358 | 2019 103,80 2012 78,05
l-ago-13| 3l-ago-13 | $1.110.000 | 30 $1.476.260 $12.302 | 2019 103,80 2012 78,05
1-sep-13 |  30-sep-13 | $5550.000 | 30 $7.381.299 $61.511 | 2019 103,80 2012 78,05
1-oct-13 31-oct-13 | $1.110.000 | 30 $1.476.260 $12.302 | 2019 103,80 2012 78,05
1-nov-13 |  30-nov-13 | $1.110.000 | 30 $1.476.260 $12.302 | 2019 103,80 2012 78,05
1-dic-13 31-dic-13 | $1.110.000 | 30 $1.476.260 $12.302 | 2019 103,80 2012 78,05
lene-14| 3l-ene-14 | $1110.000 | 30 $1.448.196 $12.068 | 2019 103,80 2013 79,56
1-feb-14 28-feb-14 | $1.110.000 | 30 $1.448.196 $12.068 | 2019 103,80 2013 79,56
1'mar-14 | 31-mar-14 | $1.110.000 | 30 $1.448.196 $12.068 | 2019 103,80 2013 79,56
1-abr-14 30-abr-14 | $1.221.000 | 30 $1.593.016 $13.275 | 2019 103,80 2013 79,56
1-may-14 | 31-may-14 | $1.138.000 | 30 $1.484.727 $12.373 | 2019 103,80 2013 79,56
1-jun-14 30-jun-14 | $1.138.000 | 30 $1.484.727 $12.373 | 2019 103,80 2013 79,56
1-jul-14 314ul-14 | $1.138.000 | 30 $1.484.727 $12.373 | 2019 103,80 2013 79,56
lago-14| 3l-ago-14 | $1.138.000 | 30 $1.484.727 $12.373 | 2019 103,80 2013 79,56
1-sep-14 |  30-sep-14 | $1.138.000 | 30 $1.484.727 $12.373 | 2019 103,80 2013 79,56
l-oct-14 31-oct-14 | $1.138.000 | 30 $1.484.727 $12.373 | 2019 103,80 2013 79,56
1nov-14|  30-nov-14 | $1.138.000 | 30 $1.484.727 $12.373 | 2019 103,80 2013 79,56
1-dic-14 31-dic-14 | $1.138.000 | 30 $1.484.727 $12.373 | 2019 103,80 2013 79,56
l-ene-15| 3l-ene-15| $1.138.000 | 30 $1.432.337 $11.936 | 2019 103,80 2014 82,47
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1-feb-15 28-feb-15 | $1.138.000 30 $1.432.337 $11.936 | 2019 103,80 2014 82,47
1-mar-15 31-mar-15 | $1.138.000 30 $1.432.337 $11.936 | 2019 103,80 2014 82,47
1-abr-15 30-abr-15 | $1.138.000 30 $1.432.337 $11.936 | 2019 103,80 2014 82,47
1-may-15 31-may-15 | $ 1.374.000 30 $1.729.377 $14.411 | 2019 103,80 2014 82,47
1-jun-15 30-jun-15 | $1.185.000 30 $1.491.493 $12.429 | 2019 103,80 2014 82,47
1-jul-15 31-jul-15 | $1.185.000 30 $1.491.493 $12.429 | 2019 103,80 2014 82,47
1-ago-15 31-ago-15 | $1.185.000 30 $1.491.493 $12.429 | 2019 103,80 2014 82,47
1-sep-15 30-sep-15 | $1.185.000 30 $1.491.493 $12.429 | 2019 103,80 2014 82,47
1-oct-15 31-oct-15 | $1.185.000 30 $1.491.493 $12.429 | 2019 103,80 2014 82,47
1-nov-15 30-nov-15 | $ 1.185.000 30 $1.491.493 $12.429 | 2019 103,80 2014 82,47
1-dic-15 31-dic-15 | $1.185.000 30 $1.491.493 $12.429 | 2019 103,80 2014 82,47
1-ene-16 31-ene-16 | $1.370.000 30 $1.615.020 $13.459 | 2019 103,80 2015 88,05
1-feb-16 29-feb-16 | $1.185.000 30 $1.396.934 $11.641 | 2019 103,80 2015 88,05
1-mar-16 31-mar-16 | $1.185.000 30 $1.396.934 $11.641 | 2019 103,80 2015 88,05
1-abr-16 30-abr-16 | $1.434.000 30 $ 1.690.467 $14.087 | 2019 103,80 2015 88,05
1-may-16 31-may-16 | $1.247.000 30 $ 1.470.022 $12.250 | 2019 103,80 2015 88,05
1-jun-16 30-jun-16 | $1.247.000 30 $ 1.470.022 $12.250 | 2019 103,80 2015 88,05
1-jul-16 31-jul-16 | $ 1.247.000 30 $1.470.022 $12.250 | 2019 103,80 2015 88,05
1-ago-16 31-ago-16 | $1.247.000 30 $1.470.022 $12.250 | 2019 103,80 2015 88,05
1-sep-16 30-sep-16 | $1.247.000 30 $ 1.470.022 $12.250 | 2019 103,80 2015 88,05
1-oct-16 31-oct-16 | $1.247.000 30 $ 1.470.022 $12.250 | 2019 103,80 2015 88,05
1-nov-16 30-nov-16 | $1.247.000 30 $ 1.470.022 $12.250 | 2019 103,80 2015 88,05
1-dic-16 31-dic-16 | $ 1.247.000 30 $1.470.022 $12.250 | 2019 103,80 2015 88,05
l-ene-17 31-ene-17 | $1.640.000 30 $1.828.233 $15.235 | 2019 103,80 2016 93,11
1-feb-17 28-feb-17 | $ 1.247.000 30 $1.390.126 $11.584 | 2019 103,80 2016 93,11
1-mar-17 31-mar-17 | $1.247.154 30 $1.390.298 $11.586 | 2019 103,80 2016 93,11
1-abr-17 30-abr-17 | $ 1.559.000 30 $1.737.936 $14.483 | 2019 103,80 2016 93,11
1-may-17 31-may-17 | $1.325.101 30 $1.477.191 $12.310 | 2019 103,80 2016 93,11
1-jun-17 30-jun-17 | $1.325.101 30 $1.477.191 $12.310 | 2019 103,80 2016 93,11
1-jul-17 31-jul-17 | $1.325.101 30 $1.477.191 $12.310 | 2019 103,80 2016 93,11
1-ago-17 31-ago-17 | $1.325.101 30 $1.477.191 $12.310 | 2019 103,80 2016 93,11
1-sep-17 30-sep-17 | $1.325.101 30 $1.477.191 $12.310 | 2019 103,80 2016 93,11
1-oct-17 31-oct-17 | $1.325.101 30 $1.477.191 $12.310 | 2019 103,80 2016 93,11
1-nov-17 30-nov-17 | $1.325.101 30 $1.477.191 $12.310 | 2019 103,80 2016 93,11
1-dic-17 31-dic-17 | $1.325.101 30 $1.477.191 $12.310 | 2019 103,80 2016 93,11
1-ene-18 31-ene-18 | $1.668.867 30 $1.787.336 $14.894 | 2019 103,80 2017 96,92
1-feb-18 28-feb-18 | $1.325.101 30 $1.419.167 $11.826 | 2019 103,80 2017 96,92
1-mar-18 31-mar-18 | $1.492.063 30 $1.597.981 $13.317 | 2019 103,80 2017 96,92
1-abr-18 30-abr-18 | $1.380.755 30 $1.478.772 $12.323 | 2019 103,80 2017 96,92
1-may-18 31-may-18 | $1.380.755 30 $1.478.772 $12.323 | 2019 103,80 2017 96,92
1-jun-18 30-jun-18 | $1.380.755 30 $1.478.772 $12.323 | 2019 103,80 2017 96,92
1-jul-18 31-jul-18 | $1.380.755 30 $1.478.772 $12.323 | 2019 103,80 2017 96,92
1-ago-18 31-ago-18 | $1.380.755 30 $1.478.772 $12.323 | 2019 103,80 2017 96,92
1-sep-18 30-sep-18 | $1.380.755 30 $1.478.772 $12.323 | 2019 103,80 2017 96,92
1-oct-18 31-oct-18 | $1.380.755 30 $1.478.772 $12.323 | 2019 103,80 2017 96,92
1-nov-18 30-nov-18 | $1.380.755 30 $1.478.772 $12.323 | 2019 103,80 2017 96,92
1-dic-18 31-dic-18 | $1.380.755 30 $1.478.772 $12.323 | 2019 103,80 2017 96,92
1-ene-19 31l-ene-19 | $1.798.201 30 $1.866.533 $15.554 | 2019 103,80 2018 100,00
1-feb-19 28-feb-19 | $1.380.755 30 $1.433.224 $11.944 | 2019 103,80 2018 100,00
1-mar-19 31-mar-19 | $1.534.019 30 $1.592.312 $13.269 | 2019 103,80 2018 100,00
1-abr-19 30-abr-19 | $1.431.843 30 $1.486.253 $12.385 | 2019 103,80 2018 100,00
1-may-19 31-may-19 | $1.431.843 30 $1.486.253 $12.385| 2019 103,80 2018 100,00
1-jun-19 30-jun-19 | $1.431.843 30 $1.486.253 $12.385| 2019 103,80 2018 100,00
1-jul-19 31-jul-19 | $1.431.843 30 $1.486.253 $12.385 | 2019 103,80 2018 100,00
1-ago-19 31-ago-19 | $1.431.843 30 $1.486.253 $12.385 | 2019 103,80 2018 100,00
1-sep-19 30-sep-19 | $1.431.843 30 $1.486.253 $12.385| 2019 103,80 2018 100,00
1-oct-19 31-oct-19 | $1.431.843 30 $1.486.253 $12.385| 2019 103,80 2018 100,00
1-nov-19 30-nov-19 | $1.431.843 30 $1.486.253 $12.385| 2019 103,80 2018 100,00
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1-dic-19 31-dic-19 | $1.431.843 30 $1.486.253 $12.385 | 2019 103,80 2018 100,00
1-ene-20 31-ene-20 | $1.431.843 30 $1.431.843 $11.932 | 2019 103,80 2019 103,80
1-feb-20 29-feb-20 | $1.431.843 30 $1.431.843 $11.932 | 2019 103,80 2019 103,80
1-mar-20 31-mar-20 | $8.778.030 30 $ 8.778.030 $73.150 | 2019 103,80 2019 103,80
1-may-20 31-may-20 | $877.803 30 $ 877.803 $7.315| 2019 103,80 2019 103,80
1-jun-20 30-jun-20 | $877.804 30 $ 877.804 $7.315| 2019 103,80 2019 103,80
1-jul-20 31-jul-20 | $877.805 30 $ 877.805 $7.315| 2019 103,80 2019 103,80
TOTAL DIAS 3600
TOTAL SEMANAS 514,29
Ingreso Base de Liguidacion -IBL- $1.585.287,17
Semanas Cotizadas 514,29
Tasa de reemplazo 80%
Valor pensién $ 1.268.230
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