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REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO TERCERO DE EJECUCION DE PENAS
Y MEDIDAS DE SEGURIDAD
MANIZALES - CALDAS

RADICADO 17001-60-00-030-2021-00406-00

CONDENADO CAROLINA GRISALES RUIZ

DELITO TRAFICO, FABRICACION O PORTE DE ESTUPEFACIENTES
ASUNTO REDENCION PENA

AUTO N°. 2354

Diciembre nueve (09) de dos mil veintidds (2022)

ASUNTO

Dentro de la etapa de vigilancia de la pena, se allegd
documentos para redencidn pena a favor de la sefiora CAROLINA GRISALES
RUIZ asi:

Certificado | Concepto Periodo Evaluacién No. | Conducta Total
No. Actividad horas
6/16=6
18559623 Trabajo Junio de 2022 | Sobresaliente 96 Buena 9 c:’as
|
: ; . 152/16=9.5
18631605 Trabajo Julio de 2022 Sobresaliente 152 Buena dias
|
Total 15.5 dias

Antes de entrar a valorar la labor realizada por el interno,
debemos examinar que dicen los articulos 82 y 101 de la ley 65 de 1993,
sobre estos asuntos:

“ARTICULO 82. REDENCION DE LA PENA POR TRABAJO. El
juez de ejecucion de penas y medidas de seguridad concederd la
redencion de pena por trabajo a los condenados a pena privativa de
libertad.

A los detenidos y a los condenados se les abonara un dia de
reclusién por dos dias de trabajo.
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Para estos efectos no se podran computar mas de ocho
horas diarias de trabajo.

El juez de ejecucion de penas y medidas de seguridad
constatard en cualquier momento, el trabajo, la educacion y la
ensefanza que se estén llevando a cabo en los centros de reclusion de
su jurisdiccion y lo pondra en conocimiento del director respectivo”. - El
resaltado es nuestro -

ARTICULO 101. CONDICIONES PARA LA REDENCION DE PENA.
El juez de ejecucién de penas y medidas de seguridad, para conceder o
negar la redencién de la pena, debera tener en cuenta la evaluacién que
se haga del trabajo, la educacién o la enseianza de que trata la presente
ley. En esta evaluacion se considerara igualmente la conducta del
interno. Cuando esta evaluacion sea negativa, el juez de ejecucién de
penas se abstendra de conceder dicha redencion. La reglamentacion
determinara los periodos y formas de evaluacién”.

En efecto, los anteriores certificados se encuentran avalados
con calificacion de conducta en grado Buena y evaluacidn de actividades
de Sobresaliente para el reconocimiento de la rebaja de la sancion de
conformidad con las normas referenciadas.

Por lo expuesto, el JUZGADO TERCERO DE EJECUCION DE
PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD DE MANIZALES,

RESUELVE

PRIMERO: REDIMIR PENA por trabajo en cautiverio a la sefiora
CAROLINA GRISALES RUIZ, en quince punto cinco (15.5) dias de prision, de
conformidad con el articulo 82 del C.P. Carcelario- Ley 65 de 1993- que se
abonaran al periodo de privacidn fisica de la libertad que ha cumplido.

SEGUNDO: NOTIFICAR esta decisidn a las partes e informar
que contra ella proceden los recursos ordinarios de reposicion ante este
judicial, y de apelacion ante el Superior, por quien tenga interés juridico
para ello, los cuales se presentaran dentro de los tres dias habiles
siguientes a la ultima notificacion.
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NOTIFICACION: notifico el contenido del auto nimero 2354 a las partes.
Quienes Enteradas firman.

DR. ANDRES MAURICIO MONTOYA B CAROLINA GRISALES RUIZ
PROCURADOR JUDICIAL PRISION DOMICILIARIA - MZLES

DR. OSCAR ALBEIRO CARDONAT. JOSE LUIS ROJAS RODRIGUEZ
DEFENSOR PUBLICO SECRETARIO CSA
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