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Pulse el numero de radicacién para descargar el texto completo de la providencia.

e ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA CONTEMPLADA EN LA LEY 361 DE
1997/ REQUISITOS JURISPRUDENCIALES/La Sala de Casacion Laboral de la
Corte Suprema de Justicia, en sentencia CSJ SL10538- 2016, reiterada en
sentencia SL488-2020, senalo los siguientes requisitos: (i) Una pérdida de
capacidad igual o superior al 15%, es decir, en una situacion de discapacidad o
pérdida de la capacidad laboral en un grado significativo y no con simples
afecciones de salud o simples incapacidades médicas. (ii) Que el empleador
conozca de dicho estado de salud; y (iii) Que termine la relacion laboral “por
razon de su limitacion fisica” y no por una razon objetiva, evento ultimo en que
no esta obligado a acudir al Ministerio del Trabajo para solicitar el despido en
relacion con el segundo requisito (SL1360-2018). (21/08/2020, 13-836-31-89-
002-2016-00100-01).

e RELIQUIDACION DE LA INDEMNIZACION POR INCAPACIDAD
PERMANENTE PARCIAL

RELIQUIDACION DE LA INDEMNIZACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE
PARCIAL/SALARIO BASE DE LIQUIDACION/ Se reconoce en los términos
senialados en el articulo 7° de la Ley 776 de 2002. (19/08/2020, 13001-31-05-
008-2017-0292-01).

INGRESO BASE DE LIQUIDACI()N DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS
DERIVADAS DE LA ENFERMEDAD LABORAL/ Establecido en el articulo 5° de
la Ley 1562 de 2012. (21/08/2020, 13-836-31-89-002-2016-00100-01).
(19/08/2020, 13001-31-05-008-2017-0292-01).



https://www.ramajudicial.gov.co/documents/7850245/53125381/ESTABILIDAD+LABORAL+REFORZADA+CONTEMPLADA+EN+LA+LEY+361+DE+1997-REQUISITOS+JURISPRUDENCIALES.pdf/6908fe05-d66e-4fe9-9f4e-d8322e57d884
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/7850245/53125381/ESTABILIDAD+LABORAL+REFORZADA+CONTEMPLADA+EN+LA+LEY+361+DE+1997-REQUISITOS+JURISPRUDENCIALES.pdf/6908fe05-d66e-4fe9-9f4e-d8322e57d884
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/7850245/53125381/RELIQUIDACI%C3%93N+DE+LA+INDEMNIZACI%C3%93N+POR+INCAPACIDAD+PERMANENTE+PARCIAL-SALARIO+BASE+DE+LIQUIDACI%C3%93N.pdf/ecd7ba08-b390-4426-a6b8-e6a666b98473
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/7850245/53125381/RELIQUIDACI%C3%93N+DE+LA+INDEMNIZACI%C3%93N+POR+INCAPACIDAD+PERMANENTE+PARCIAL-SALARIO+BASE+DE+LIQUIDACI%C3%93N.pdf/ecd7ba08-b390-4426-a6b8-e6a666b98473
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/7850245/53125381/RELIQUIDACI%C3%93N+DE+LA+INDEMNIZACI%C3%93N+POR+INCAPACIDAD+PERMANENTE+PARCIAL-SALARIO+BASE+DE+LIQUIDACI%C3%93N.pdf/ecd7ba08-b390-4426-a6b8-e6a666b98473
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/7850245/53125381/RELIQUIDACI%C3%93N+DE+LA+INDEMNIZACI%C3%93N+POR+INCAPACIDAD+PERMANENTE+PARCIAL-SALARIO+BASE+DE+LIQUIDACI%C3%93N.pdf/ecd7ba08-b390-4426-a6b8-e6a666b98473

¢ TRABAJO SUPLEMENTARIO O DE HORAS EXTRAS

TRABAJO SUPLEMENTARIO O DE HORAS EXTRAS/ CARGA DE LA
PRUEBA/ Corresponde al trabajador probar que laboro el tiempo extra
reclamado. (20/08/2020, 13001-31-05-007-2016-00488-01).

e MESADA ADICIONAL O MESADA CATORCE

RECONOCIMIENTO Y PAGO DE LA MESADA ADICIONAL CONSAGRADA EN
EL ARTICULO 142 DE LA LEY 100 DE 1993/ Las personas que hayan
cumplido con los requisitos de edad y semanas cotizadas antes del 29 de julio de
2005, tienen derecho a la mesada 14 o adicional. (19/08/2020, 13001-31-05-
008-2017-00405-01).

e PENSION DE VEJEZ

RELIQUIDACION DE LA PRESTACION PENSIONAL/ Se debe tener en cuenta el
tiempo que le hacia falta al afiliado al sistema para adquirir el derecho a la
pension de vejez, desde la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993, hasta el
cumplimiento de los requisitos minimos, si le faltaban menos de 10 anos para
obtener el derecho a la prestacion, el IBL debe liquidarse conforme lo consagra el
articulo 36 de la Ley 100 de 1993, pero si le faltaren mas de 10 afos, seria
calculado bajo las directrices del articulo 21 de la citada disposicion.
(21/08/2020, 13001-31-05-007-2017-00207-01).

INTERESES MORATORIOS CONSAGRADOS EN EL ARTICULO 141 DE LA
LEY 100 DE 1993/ Su reconocimiento esta previsto en caso de mora en el pago
de la pension, mas no para los incrementos de mesadas. (21/08/2020, 13001-
31-05-007-2017-00207-01).

BONO PENSIONAL/ Naturaleza, clases y formas de emision de los bonos
pensionales. (21/08/2020, 13001-31-05-005-2017-00085-01).

RELIQUIDACION INDEMNIZACION SUSTITUTIVA DE PENSION DE VEJEZ/
LIQUIDACION Y PAGO DE BONOS PENSIONALES QUE CONTENGA CUOTAS
PARTES PENSIONALES A CARGO DE LA NACION/ El calculo de cualquier
bono pensional que contenga cuotas partes a cargo de la Nacion debera ser
revisado y aprobado por la OBP. (21/08/2020, 13001-31-05-005-2017-00085-

01).



https://www.ramajudicial.gov.co/documents/7850245/53125381/TRABAJO+SUPLEMENTARIO+O+DE+HORAS+EXTRAS-CARGA+DE+LA+PRUEBA.pdf/94c7d96c-7ea7-40b2-a5d1-849466eba448
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/7850245/53125381/RECONOCIMIENTO+Y+PAGO+DE+LA+MESADA+ADICIONAL+CONSAGRADA+EN+EL+ARTICULO+142+DE+LA+LEY+100+DE+1993.pdf/10866c5a-fc52-4573-be85-3b04951a330d
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/7850245/53125381/RECONOCIMIENTO+Y+PAGO+DE+LA+MESADA+ADICIONAL+CONSAGRADA+EN+EL+ARTICULO+142+DE+LA+LEY+100+DE+1993.pdf/10866c5a-fc52-4573-be85-3b04951a330d
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/7850245/53125381/RELIQUIDACI%C3%93N+DE+LA+PRESTACI%C3%93N+PENSIONAL.pdf/52b1f11f-0236-4063-b367-9258eed1056d
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/7850245/53125381/RELIQUIDACI%C3%93N+DE+LA+PRESTACI%C3%93N+PENSIONAL.pdf/52b1f11f-0236-4063-b367-9258eed1056d
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/7850245/53125381/RELIQUIDACI%C3%93N+DE+LA+PRESTACI%C3%93N+PENSIONAL.pdf/52b1f11f-0236-4063-b367-9258eed1056d
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/7850245/53125381/RELIQUIDACI%C3%93N+INDEMNIZACI%C3%93N+SUSTITUTIVA+DE+PENSI%C3%93N+DE+VEJEZ-+LIQUIDACI%C3%93N+Y+PAGO+De+BONOS+PENSONALES+QUECONTENGA+CUOTAS+PARTES+PENSIONALES+A+CARGO+DE+LA+NACI%C3%93N.pdf/299c492b-0892-4ae7-b938-dfbd460e2a89
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/7850245/53125381/RELIQUIDACI%C3%93N+INDEMNIZACI%C3%93N+SUSTITUTIVA+DE+PENSI%C3%93N+DE+VEJEZ-+LIQUIDACI%C3%93N+Y+PAGO+De+BONOS+PENSONALES+QUECONTENGA+CUOTAS+PARTES+PENSIONALES+A+CARGO+DE+LA+NACI%C3%93N.pdf/299c492b-0892-4ae7-b938-dfbd460e2a89
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/7850245/53125381/RELIQUIDACI%C3%93N+INDEMNIZACI%C3%93N+SUSTITUTIVA+DE+PENSI%C3%93N+DE+VEJEZ-+LIQUIDACI%C3%93N+Y+PAGO+De+BONOS+PENSONALES+QUECONTENGA+CUOTAS+PARTES+PENSIONALES+A+CARGO+DE+LA+NACI%C3%93N.pdf/299c492b-0892-4ae7-b938-dfbd460e2a89

e EXISTENCIA CONTRATO DE TRABAJO

JUSTIFICACION DEL DESPIDO/Conlleva la prueba de que los hechos
invocados para tal efecto realmente se dieron, y que hubo relacion de causalidad
entre éstos y la determinacion del empleador, es decir, que la terminacion
unilateral del contrato se originé en una determinada conducta del trabajador.
(21/08/2020, 13-836-31-89-002-2016-00100-01). (20/08/2020, 13001-31-05-
005-2017-00526-01).

e PENSION DE INVALIDEZ

COSA JUZGADA/Se configura cuando una nueva solicitud judicial contenga
identidad de objeto, causa y partes respecto de una accion anterior.
(20/08/2020, 13001-31-05-008-2018-000101-02).

INCREMENTO 15% ARTICULO 10 DE LA LEY 776 DE 2002/Para que sea
reconocido este incremento en la pension de invalidez, se requiere que la parte
demandante acredite que requiere del auxilio de otras personas para realizar sus
funciones elementales. (20/08/2020, 13001-31-05-008-2018-000101-02).

MESADA 14/Reglas contenidas en el acto legislativo 01 de 2005. (20/08/2020,
13001-31-05-008-2018-000101-02).

e TRANSACCION

TRANSACCION/ El articulo 15 del Cédigo Sustantivo del Trabajo establece la
posibilidad de transar asuntos laborales, siempre y cuando se trate de derechos
inciertos y discutibles, pues el minimo de derechos y garantias reconocido
legalmente a los trabajadores no puede ser renunciado. (21/08/2020, 13001-31-
05-006-2016-00276-01).

VALIDEZ DE LA TRANSACCION/ Para que una transaccion pierda su validez,
se debe demostrar que tiene objeto ilicito, debido a que lesiona los derechos
ciertos e indiscutibles o minimos e irrenunciables o que presenta algun vicio del
consentimiento, como el error, la fuerza y el dolo. (21/08/2020, 13001-31-05-
006-2016-00276-01).



https://www.ramajudicial.gov.co/documents/7850245/53125381/JUSTIFICACI%C3%93N+DEL+DESPIDO.pdf/8c292d50-bc7c-4b72-8f81-9a00632ced29
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/7850245/53125381/JUSTIFICACI%C3%93N+DEL+DESPIDO.pdf/8c292d50-bc7c-4b72-8f81-9a00632ced29
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/7850245/53125381/PENSI%C3%93N+DE+INVALIDEZ-INCREMENTO+15%25+ART%C3%8DCULO+10+DE+LA+LEY+776+DE+2002.pdf/27d17c6b-997f-4b15-8927-03a3ab9d84db
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/7850245/53125381/PENSI%C3%93N+DE+INVALIDEZ-INCREMENTO+15%25+ART%C3%8DCULO+10+DE+LA+LEY+776+DE+2002.pdf/27d17c6b-997f-4b15-8927-03a3ab9d84db
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/7850245/53125381/PENSI%C3%93N+DE+INVALIDEZ-INCREMENTO+15%25+ART%C3%8DCULO+10+DE+LA+LEY+776+DE+2002.pdf/27d17c6b-997f-4b15-8927-03a3ab9d84db
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/7850245/53125381/PENSI%C3%93N+DE+INVALIDEZ-INCREMENTO+15%25+ART%C3%8DCULO+10+DE+LA+LEY+776+DE+2002.pdf/27d17c6b-997f-4b15-8927-03a3ab9d84db
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/7850245/53125381/PENSI%C3%93N+DE+INVALIDEZ-INCREMENTO+15%25+ART%C3%8DCULO+10+DE+LA+LEY+776+DE+2002.pdf/27d17c6b-997f-4b15-8927-03a3ab9d84db
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/7850245/53125381/TRANSACCI%C3%93N+CUANDO+SE+TRATA+DE+DERECHOS+LABORALES.pdf/c188e158-016e-4fb1-a6cc-a86f3bc7845b
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/7850245/53125381/TRANSACCI%C3%93N+CUANDO+SE+TRATA+DE+DERECHOS+LABORALES.pdf/c188e158-016e-4fb1-a6cc-a86f3bc7845b
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/7850245/53125381/TRANSACCI%C3%93N+CUANDO+SE+TRATA+DE+DERECHOS+LABORALES.pdf/c188e158-016e-4fb1-a6cc-a86f3bc7845b
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/7850245/53125381/TRANSACCI%C3%93N+CUANDO+SE+TRATA+DE+DERECHOS+LABORALES.pdf/c188e158-016e-4fb1-a6cc-a86f3bc7845b

NOTA DE RELATORIA

Con la publicacion de las providencias en este boletin, se busca mostrar
las decisiones mas importantes para la divulgacion y consulta del publico
en general.

De igual manera, si bien la responsabilidad del compendio de la
jurisprudencia del Tribunal y resimenes de las providencias citadas es de

la Relatora, se recomienda consultar la providencia que se anexa y los
audios en caso de tratarse de sentencias de oralidad.

SIBILA CRISTINA POLO BURGOS

Relatora Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cartagena



