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Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como memorial para el proceso relacionado en el mismo, dentro
del registro en el aplicativo siglo XXI podra confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo.

Atentamente,
Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos
Sede Judicial CAN
CAMS

De: FERNANDO ROJAS LOZANO <Fernando.rojas@inpec.gov.co>

Enviado: martes, 16 de agosto de 2022 10:23 a. m.

Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc: MAURICIOMARTINEZLOPEZABOGADOS@GMAIL.COM <MAURICIOMARTINEZLOPEZABOGADOS@gmail.com>; Zully Maricela Ladino Roa <zmladino@procuraduria.gov.co>
Asunto: Rad. 11001334306120220016500 - CONTESTACION DE LA DEMANDA.

Doctora
EDITH ALARCON BERNAL
JUEZ 61 ADMINISTRATIVO SECCION TERCERA ORAL BOGOTA

E. S. D.

REFERENCIA: CONTESTACION DE LA DEMANDA.

RADICACION: 11001334306120220016500

MEDIO DE CONTROL:  ACCION DE REPARACION DIRECTA

DEMANDANTE LEVI DAVID DICKSON ROJO

DEMANDADO: INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -
INPEC.

FERNANDO ROJAS LOZANO, actuando en mi calidad de apoderado del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC, conforme al poder conferido
por la Directora (E) de la Regional Central del INPEC, procedo ante su Honorable Despacho a presentar CONTESTACION DE DEMANDA, encontrandome
dentro del término legal y de conformidad con lo preceptuado en el Articulo 175 de la Ley 1437 de 2011 y normas concordantes.

Atentamente,

FERNANDO ROJAS LOZANO

Responsable Grupo de Demandas y Conciliaciones Regional Central
Carrera 10 N° 15-22 / Piso 10 Edificio Dansocial - Bogota D.C.
Email: Fernando.rojas@inpec.gov.co

Celular: 3214562325
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Doctora

EDITH ALARCON BERNAL

JUEZ 61 ADMINISTRATIVO SECCION TERCERA ORAL BOGOTA

E. S. D.

REFERENCIA: CONTESTACION DE LA DEMANDA.

RADICACION: 11001334306120220016500

MEDIO DE CONTROL.: ACCION DE REPARACION DIRECTA

DEMANDANTE LEVI DAVID DICKSON ROJO

DEMANDADO: INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -

INPEC.

FERNANDO ROJAS LOZANO, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.083.875.350 de Pitalito - Huila, y con Tarjeta Profesional No. 252.571 del Consejo Superior de la
Judicatura, actuando en mi calidad de apoderado del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -
INPEC, conforme al poder conferido por la Directora (E) de la Regional Central del INPEC,
procedo ante su Honorable Despacho a presentar CONTESTACION DE DEMANDA,
encontrdndome dentro del término legal y de conformidad con lo preceptuado en el Articulo 175
de la Ley 1437 de 2011 y normas concordantes.

. SOBRE LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA.

En consideracién a los fundamentos de hecho y de derecho que se aportan al proceso y por las
razones que expongo a través de esta contestacién, me opongo a todas y a cada una de las
pretensiones de la demanda, por carecer de sustento factico, juridico y probatorio.

A LA PRIMERA: ME OPONGO, toda vez que no existe responsabilidad imputable al Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC como consecuencia de la presunta falla en el servicio
alegada por la parte actora; en el mismo sentido, solicito al Despacho se sirva no acceder a las
mismas, teniendo en cuenta que mi representada no es responsable de los posibles dafios y
perjuicios por cuanto los mismos no fueron generados por el INPEC.

A LA SEGUNDA: ME OPONGO, toda vez que como se indicO anteriormente, no existe
responsabilidad del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, en el presunto dafio
antijuridico sufrido por el demandante y por ende no debe ser condenado al pago de ningun tipo
de perjuicios reclamados.

A LA TERCERA: ME OPONGO, toda vez que como se indicé anteriormente, no existe
responsabilidad del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, en el presunto dafio
antijuridico sufrido por el demandante y por ende no debe ser condenado al pago de ningun tipo
de perjuicios reclamados. Razon por la cual solicito al Despacho deniegue esta solicitud.

A LA CUARTA: ME OPONGO, toda vez que el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
INPEC, no incurrioé en el presunto dafio antijuridico sufrido por el demandante, por lo anterior no
debe ser condenado al pago de ningun tipo de perjuicios reclamados.

A LA QUINTA: ME OPONGO, toda vez que NO esta demostrado que el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario INPEC haya ocasionado el presunto dafio antijuridico o las violaciones
alegadas por la parte Demandante.

A LA SEXTA, SEPTIMA 'Y OCTAVA: ME OPONGO, toda vez que las mismas hacen referencia a
las condenas que pretende la parte demandante sean impuestas en sentencia, sin embargo de
acuerdo a lo anteriormente expuesto, la parte actora no ha demostrado que el INPEC haya
incurrido en una falla del servicio.

II. EN CUANTO AL ACAPITE DE LOS HECHOS.

AL HECHO PRIMERO: ES CIERTO, de conformidad con la informacioén registrada en la Cartilla
Biogréfica del demandante.

AL HECHO SEGUNDO: ES PARCIALMENTE CIERTO, en tanto que:

ES CIERTO que, el 21 de marzo de 2020 se presentdé un amotinamiento por parte de los Privados
de la Libertad dentro del EC La Modelo de Bogota.

NO ES CIERTO que se haya presentado una protesta pacifica, pues de conformidad con los
Informes presentados por los Funcionarios del Cuerpo de Custodia y Vigilancia del INPEC que se
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encontraban de turno, los Registros en las Minutas de Servicio y Declaraciones por parte de
algunos Privados de la Libertad, se puede corroborar que hubo un intento de fuga masiva por
parte de algunos Privados de Libertad, que los mismo destruyeron las celdas, rejas y demas
locaciones del Establecimiento y que a su paso amenazaron, agredieron, torturaron e intentaron
asesinar a los funcionarios que se encontraban en el Establecimiento Penitenciario.

Igualmente, tampoco es cierto que la Poblacion Privada de la Libertad, especialmente la recluida
en el EC La Modelo de Bogota no hayan contado con el suministro de agua potable, pues este
servicio se ha garantizado de manera permanente, lo cual se puede corroborar con los recibos
generados por la empresa de Acueducto y Alcantarilado de Bogota y la orden de pago
presupuestal.

NO ME CONSTA lo relacionado con la falta de atencién médica y la entrega de medicamentos,
asi como tampoco me consta lo relacionado con “viendo como morian otros de sus comparieros
reclusos por enfermedades menores”. Pues en el traslado de la Demanda no se observan
soportes que demuestren la veracidad de esta afirmacion.

Ahora bien, con relacion a lo indicado sobre “evidenciando una clara y agravada amenaza
sanitaria y una crisis histérica en sus derechos como personas privadas de la libertad y el sistema
penitenciario y carcelario, observando como seres humanos continuaban viviendo en condiciones
qgue no son dignas de un ser humano, condiciones mas bien dignas de nazismo y no de una
democracia en donde se predica un Estado social de derecho; y fue el personal de guardia de
seguridad del INPEC sin discriminacion alguna, ni ningun tipo de control que acciono diferentes
armas de fuego en un claro y desproporcionado uso excesivo de la fuerza, causando heridas y
muerte en personas privadas de la libertad, que se encontraban en condiciones de inferioridad”.
Considero que es una apreciacion personal por parte del apoderado de la parte Demandante,
igualmente tampoco aporta soportes que demuestren la veracidad de esta afirmacion.

AL HECHO TERCERO: NO ME CONSTA, el sefior Levi David Dickson Rojo, “encontrandose en
el patio asignado escucha disparos y es impactado en su pierna izquierda.”. Pues en el traslado
de la Demanda no se observan soportes que demuestren la veracidad de esta afirmacion.

Sin embargo, es importante indicar al Despacho que, de conformidad con lo manifestado con
relacion a este aparte, se puede evidenciar una conducta que va en contra de lo establecido en la
Resoluciéon 0613 del 12 de Febrero de 2018, por la cual se Expide el Reglamento de Régimen
Interno de la Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad de Bogota, pues en su Capitulo VIII,
Articulo 38, se establece el horario dentro del Establecimiento de la siguiente manera:

h’(...)
Capitulo Vill
Horarios, requisitos y procedimiento general para ingresar al Establecimiento

ARTICULO 38. HORARIOS. Dentro del reglamento de régimen interno del
establecimiento fijara los horarios que reguien las diferentes actividades del centro,
el tiempo sera distribuido de tal forma que garantice y permita el descanso nocturno
y la realizacion de actividades de atencidn y tratamiento, de conformidad con los
siguientes criterios:

1. PERSONAL PRIVADO DE LA LIBERTAD DE LUNES A VIERNES
-Levantada y bano diario 05:00 a 6:00 horas
-Desayuno Aseo de dependencias
06:00 a 7:00 horas
-Remisiones de la manana 06:00 a 7:00 horas
-Liamado a lista 07:00 a 08:00 horas
08:00 a 12:00 horas
-Iniciacion de labores de la mafnana
{Trabajo, estudio y ensenanza).
-Almuerzo 11.00 a 12:00 horas
-Terminacién de labores de la manana

12:00 horas
-Iniciacién de labores de la tarde 13:00 a 17:00 horas_ T
-Remisiones de la tarde 7
13:00 hofas a 14:00
horas
-Comida 16:00 a 17:00 horas .
.
s P
Camrers 56 Mo. 18 A — 47 TEL. 2347474 -5102 'l." R
direccion.ecmodelo@inpac.gov.co M;"m DE 53
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17:00 horas

-Terminacion de labores de la tarde vy
Revision de aulas y talleres vy areas
comunes

17:00 a 19:30 horas

-Ingreso a celdas, llamade a lista vy
encerrada

20:00 horas
-Silencio

El cumplimiento del horario del establecimiento deberd coordinarse con los
responsables del Comando de Vigilancia y del &rea de atencidn y tratamiento.

2. HORARIO PARA DIAS DE VISITA (SABADO Y DOMINGO)
Sabados: Hombres
Domingo: Mujeres.

Primero y segundo domingo de cada mes: Los nifos y nifnas menores de doce
anos, de acuerdo al turno que le corresponde al adulto responsable.

-Levantada y bano diario 05:00 a 6:00 horas
-Desayuno Aseo de dependencias
06:00 a 7:00 horas

-Liamado a lista 07:00 a 8:00 horas

-Ingreso de visita 07:00 a 11:00 horas
11:00 a 12:00 horas

-Almuerzo

-Salida de visita 14.00 a 15:30 horas

-Registro general
15:30 a 16:00 horas

-Comida 16:00 a 17:00 horas
-ingreso a celdas, llamado a lista vy

enaerrade 17:00 a 19:30 horas
-Silencio 20:00 horas —

(..)

Es decir, en el momento en que se presenté el Motin, las personas privadas de la libertad
deberian estar en las celdas; sin embargo en este hecho se hace referencia que el sefior Levi
David Dickson Rojo se encontraba en el patio, lugar donde se presentaron los disturbios, lo que
conlleva a determinar que el Demandante participo en la alteracion del orden en el
Establecimiento Penitenciario, infringiendo el Reglamento Interno del Establecimiento, incurriendo
en Faltas Graves de conformidad con algunas de las establecidas en el Articulo 121 de la Ley 65
de 1993, y exponiéndose a situaciones lamentables como las que llevaron a la herida con arma de
fuego, de la cual hasta el momento no se ha podido determinar el arma y quien fue el que la
acciono.

Tampoco me consta lo relacionado a que no fue auxiliado ni socorrido inmediatamente, sin
embargo es apenas logico, como bien lo manifiesta no fue auxiliado de manera inmediata en
cuanto recibi6 la herida, y esto es porque el orden al interior del Establecimiento estaba alterado
ante el motin e intento de fuga, sin embargo se puede evidenciar la diligencia con la que actud el
INPEC, pues una vez reestablecio el orden al interior del Establecimiento, procedié a realizar la
verificacion del estado de cada PPL y el traslado al centro hospitalario.

Con relacion a los controles y atenciones médicas, es de indicar al Despacho que estas no son de
competencia del INPEC, pues el servicio de salud para las personas privadas de la libertad para la
fecha de los hechos, era prestado por el Consorcio Fondo de Atencién en Salud PPL 2019 Hoy En
Liquidacién (integrado por FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A., y FIDUCIARIA AGRARIA S.A), en
atencion al contrato de fiducia mercantil No. 145 de 2019 suscrito con la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios — USPEC.

AL HECHO CUARTO: ES PARCIALMENTE CIERTO, en tanto que:

ES CIERTO que el sefior Levi David Dickson Rojo fue herido por proyectil de arma de fuego
dentro las Instalaciones de la EC la Modelo de Bogota.

NO ME CONSTA que el proyectil disparado haya sido de arma oficial, pues hasta el momento no
se ha determinado el arma con la cual fue impactado. De igual manera la parte actora en el
traslado de la Demanda no se observan soportes que demuestren la veracidad de esta afirmacion.
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AL HECHO QUINTO: ES CIERTO, La Fiscalia 60 Especializada de la Direccién Especializada
contra las Violaciones a los Derechos Humanos, adelanta por asignacion especial, la indagacion
radicada bajo el numero 11 001 60 00028 2020 00812 por los hechos ocurridos entre la noche del
21 y la madrugada del 22 de marzo el afio 2020 en el CPMSBOG La Modelo, de conformidad con
lo expuesto en respuestas emitidas por ese Despacho.

AL HECHO SEXTO: NO ME CONSTA lo relacionado en este hecho, pues en el traslado de la
Demanda no se observan soportes que demuestren la veracidad de esta afirmacion.

AL HECHO SEPTIMO: NO ME CONSTA en el traslado de la Demanda no se observan soportes
gue demuestren la veracidad de esta afirmacion.

AL HECHO OCTAVO: NO ME CONSTA, en el traslado de la Demanda no se observan soportes
gue demuestren las presuntas secuelas del demandante, a las cuales hace referencia en la
presente Demanda.

. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Constitucién Nacional - Articulo 12 y 29, Ley 65 de 1993 - Articulo 14, 31, 44 y 121, Articulo 167
del Cédigo General del Proceso, Ley 1437 de 2011 Articulo 103, Resolucion 0613 del 12 de
Febrero de 2018.

IV. RAZONES DE LA DEFENSA- EXCEPCIONES
FALTA DE DEMOSTRACION PROBATORIA

La parte convocante manifiesta que la falla en el servicio produjo la lesion del sefior Levi David
Dickson Rojo, por los hechos violentos, el amotinamiento y la tentativa de fuga masiva que se
presentaron el dia 21 de marzo de 2020 en el Establecimiento Carcelario EC MODELO

Con relacién a lo anteriormente expuesto, la parte Demandante tiene la obligaciéon de probar de
manera fehaciente, que el sefior Levi David Dickson Rojo no estuvo implicado, ni participé en los
hechos antes mencionados, por cuanto el intento de fuga masivo se present6 en la noche del
dia 21 de marzo de 2020, horario en la cual todas las personas privadas de la libertad deben
pernoctar en las celdas asignadas, de conformidad con lo establecido en la Resolucién
0613 del 12 de Febrero de 2018, por la cual se Expide el Reglamento de Régimen Interno de
la Carcel v Penitenciaria de Media Seguridad de Bogota.

Ahora bien, la lesién al sefior Levi David Dickson Rojo, fue producto de la responsabilidad
exclusiva de la victima al ser parte del intento de fuga masiva y amotinamiento de los internos en
el EC MODELO; pues de conformidad con lo indicado por la parte Demandante en su escrito de
Demanda, se puede establecer de que él PPL se encontraba fuera de su celda, es decir se
encontraba en el patio, y estando alli, fue que recibio la lesién a la cual hace mencion. El sefior
Levi David Dickson Rojo tenia conocimiento de antemano el alto riesgo al que se sometia,
incumpliendo el régimen disciplinario del establecimiento, cometiendo una falta grave al estar
fuera de su celda asignada y participando en un motin, destruccién e intento de fuga masiva.
Contrario a esto, la parte actora no ha demostrado que el interno no hubiese participado en el
amotinamiento.

Por tanto, el demandante esta en la obligaciéon de probar los elementos de responsabilidad como
de la presunta falla del servicio para que se pueda responsabilizar administrativamente al INPEC
la lesion que, el interno sufri6 la noche del amotinamiento, debido a su propio actuar y
desobediencia de las normas que rigen el establecimiento de reclusion en el que se encontraba
privado de la libertad.

En aplicacion del Articulo 167 de la ley 1564 de 2012 por medio de la cual se expide el Cédigo
General del Proceso establece:

“...ARTICULO 167. Carga de la prueba. Incumbe a las partes probar el supuesto de
hecho de las normas que consagran el efecto juridico que ellas persiguen.

No obstante, segun las particularidades del caso, el juez podra, de oficio o a peticién de
parte, distribuir, la carga al decretar las pruebas, durante su practica o en cualquier
momento del proceso antes de fallar, exigiendo probar determinado hecho a la parte
gue se encuentre en una situacion mas favorable para aportar las evidencias o
esclarecer los hechos controvertidos. La parte se considerard en mejor posicion para
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probar en virtud de su cercania con el material probatorio, por tener en su poder el
objeto de prueba, por circunstancias técnicas especiales, por haber intervenido
directamente en los hechos que dieron lugar al litigio, o por estado de indefension o de
incapacid?d en la cual se encuentre la contraparte, entre otras circunstancias
similares.™”

En relacién con la carga de la prueba, en sentencia del 24 de febrero de 20167, La Honorable
Corte Constitucional consider6 que ésta comporta una conducta facultativa, cuya omision
genera como consecuencia la pérdida del derecho sustancial debatido dentro del proceso; asi
lo sefialo:

“...) Una de las principales cargas procesales cuando se acude a la administracion de justicia,
en general, y a la jurisdiccion civil, en particular, es la concerniente a la prueba de los hechos
gue se alegan. La carga de la prueba es un elemento caracteristico de los sistemas procesales
de tendencia dispositiva. Se conoce como principio “onus probandi”, el cual indica que por regla
general corresponde a cada parte acreditar los hechos que invoca, tanto los que sirven de base
para la demanda como los que sustentan las excepciones, de tal manera que deben asumir las
consecuencias negativas en caso de no hacerlo®.

De acuerdo con la doctrina, esta carga procesal se refiere “a la obligaciéon de probar”, de
presentar la prueba o de suministrarla, cuando no el deber procesal de una parte, de probar la
(existencia 0) no existencia de un hecho afirmado, de lo contrario el solo incumplimiento de
este deber tendria por consecuencia procesal que el juez del proceso debe considerar el hecho
como falso o verdadero™. En tal sentido la Corte Suprema de Justicia ha explicado cémo en el
sistema procesal se exige, en mayor o menor grado, que cada uno de los contendientes
contribuya con el juez al esclarecimiento de la verdad:

En las controversias judiciales, por regla general, cada una de las partes acude al juez con su
propia version de los hechos, estos son, que presenta enunciados descriptivos o proposiciones
facticas a partir de las cuales pretende generar un grado de convencimiento tal, que sea
suficiente para que se emita un pronunciamiento favorable al ruego que se eleva ante la
jurisdiccidn. Dicho de otro modo, en el punto de partida de toda controversia procesal, cada uno
de los extremos del litigio intenta convencer al juez de que las descripciones que presenta
coinciden con la realidad y, a partir de aquellas, justamente, propicia el litigio.

De esa manera, cuando hay una genuina contencion, el sistema exige que cada uno de los
contendientes correlativamente contribuya a que el juez supere el estado de ignorancia en el
que se halla al respecto de los hechos debatidos, tarea que por lo general concierne al
demandante respecto de sus pretensiones, y al demandado respecto de las excepciones.

Desde luego, al juez no le basta la mera enunciacién de las partes “para sentenciar la
controversia, porque ello seria tanto permitirles sacar beneficio del discurso persuasivo que
presentan; por ende, la ley impone a cada extremo del litigio la tarea de traer al juicio de
manera oportuna y conforme a las ritualidades del caso, los elementos probatorios destinados
a verificar que los hechos alegados efectivamente sucedieron, o que son del modo como se
presentaron, todo con miras a que se surta la consecuencia juridica de las normas sustanciales
que se invocan™.

Esta Institucion pretende que quien concurra a un proceso en calidad de parte asuma un rol
activo y no se limite a refugiarse en la diligencia del Juez ni se beneficie de las dificultades
probatorias 0 mala fortuna de su contraparte. En otras palabras, “las partes en el proceso
deben cumplir con el deber de diligencia en lo que pretenden probar. Ninguna debe obrar con
inercia porque ello causa que las consecuencias adversas de la decision sean deducidas en su
contra. El proceso no premia la estrategia sino la solucion del conflicto con la participacién de
las partes®”.

1 Ley 1564 de 2012, Cédigo General del Proceso, Articulo 167.

? sentencia C-086 de 2016

3 Luego de una prolongada evolucién, las reglas de la carga de la prueba en materia civil han decantado hasta el
punto que es posible resumir su doctrina en tres principios fundamentales: “onis probando incumbit actori”, al
demandante le corresponde probar los hechos en que funda su accidn, “reus, in excipiendo, fit actor!, el demandado,
cuando excepciona, funge de actor y debe probar los hechos en que funda su defensa; y, “actore non probante, reus
absolvitur”, segun el cual el demandado debe ser absuelto de los cargos si el demandante no logra probar los hechos
fundamento de su accién”. Corte Constitucional, Sentencia C-070 de 1993.

*Leo Rosenberg. La carga de la prueba, Ediciones Juridicas Europa América. Pag. 1. Cfr. Sentencia T-733 de 2013.

> Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Civil, Sentencia del 28 de mayo de 2010. Exp. 2300131100219980046700.
M.P. Edgardo Villamil Portilla.

® Corte Constitucional, Sentencia T-733 de 2013.
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Es asi, que por expresa disposicion legal del inciso final del articulo 103 del C.P.A.C.A, “Quien
acuda ante la jurisdiccibn de lo contencioso administrativo, en cumplimiento del deber
constitucional de colaboracion para el buen funcionamiento de la administracion de justicia
estara en la obligacién de cumplir con las cargas procesales y probatorias previstas en
este codigo”.

En ese orden, la parte actora no aporta sustento probatorio que compruebe que el sefor Levi
David Dickson Rojo, no estuvo implicado ni participo en el amotinamiento, como tampoco se
encuentra probado quien acciono el arma que lo hirié en su pierna izquierda, asi como tampoco
estan esclarecidos los hechos, puesto que aln se encuentran en estado de investigacion.

Contrario a esto, el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, allega como pruebas los
informes presentados por los funcionarios que se encontraban de turno dentro de La Carcel y
Penitenciaria de Media Seguridad de Bogota (CPMSBOG) en la noche del 21 de marzo de 2020,
fecha en la cual se dio lugar por parte de los privados de la libertad al motin e intento de fuga
masiva, que a su paso agredieron de forma verbal y fisica a los funcionarios del Cuerpo de
Custodia y Vigilancia y los Auxiliares Bachilleres, dejando como resultado veintiln (21)
Funcionarios con lesionados fisicas y diez (10) Auxiliares de Bachilleres con lesionados fisicas,
ademas de las lesiones y secuelas Psicologicas.

Igualmente, se procedera a aportar como pruebas declaraciones juramentadas por algunos PPL
que fueron testigos del intento de fuga masivo, entre estas se hace referencia a la declaracion del
sefior Pedro Pablo Cortes Hurtado, quien indico:

“...) Eran como las 9 0 10 de la noche, cuando comenzé una griteria y golpes, como en forma
de un cacerolazo, por ahi a los 20 minutos después comenzaron a sonar disparos de
diferentes sitios, nosotros los que estdbamos asomados en ese piso, tercero con frente a la
Guayana, parte interna, en vista del tiroteo nos refugiamos cuando ceso un poco el tiroteo nos
volvimos a asomar, y ya vimos una garita que estaba prendida por debajo, en ese instante el
auxiliar que estaba en esa garita, se tiro hacia la calle, y la policia lo recogi6, y vimos mucha
gente por la Guayana como unos 400 veiamos que corrian por ahi (...)”

En los mismos términos, se procede a hacer referencia a la declaracion juramentada realizada por
el sefior Enio Antonio Sanguino Paez, quien indico:

“...) llevaban de todo, unos a ofros las pasaban, se metieron al almacén y a la panaderia que
queda ahi continuo, se senti griteria, pero consignas en firme no. Y seguian disparos continuos,
no cesaban. Ahi se sinti6 el helicéptero y se pensaba que estaban disparando, se sintié6 mas
temor, pero ellos estaban en lo de ellos, ellos seguian, no les importo el helicoptero.
Encendieron una garita los internos, no sé, Unicamente se veia la conglomeracion, no se
distinguia ninguno porque primero estdbamos a oscuras y segundo de que tenian la cara
tapada, y como yo estaba en un cuarto pisoera muy dificil reconocer a alguien. Abrieron parte
de la puerta de la garita con las varillas que tenian, no sé de donde las sacaron, todos iban
armados con varillas, palos, y le metieron candela a esa garita y se sentian los disparos de la
garita, ahi en esa garita habia un dragoneante, él se tir6 hacia afuera, con esa cantidad de
humo y candela le tocaba sino se prendia vivo, se tiro hacia donde estaban los agentes de la
policia. Ya habia llegado la Policia, ellos llegaron como a las diez y media mas o menos, se eso
por desde el piso donde estamos nosotros se ve la calle, y ya se veia bastante policia, los
distingui por la chaqueta verde. DE ahi fue cuando sacaron la candela de la misma garita
gue habian prendido, y entraron a la garita, se subieron por el hueco que hicieron, o sea
la lAmina que alzaron, ya habia mas gente ahi, ya estaba en el patio 5 A afuera, al lado de
la garita, o sea que ya estaban del patio 52 A, 5B y 4. De un momento otro ya tenian _un
fusil, gue era el de la garita del frente del patio Piloto, de la misma garita gue se tird el
Dragoneante para afuera. Ellos disparaban con ese fusil, después gritaban gue estaba
trabado el fusil, y ya de ahi viendo esa plomazén yo me encerré en la celda porque
estaba en el pasillo. DE las mismas ansias de disparar con el fusil yo vi que por la multitud se
lo luchaban entre ellos para disparar, hasta que se les trabd y luego se lo llevaron con ellos, el
fusil, se lo llevaron como trofeo y se fueron la multitud hacia el patio 5 A. (...)”. Negrilla
subrayada fuera de texto.

La anterior version tiene relacion con el registro consignado en la minuta de servicio del
establecimiento, en la cual se dejo la siguiente anotacion:

“...)
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21 03 2020 / 21:00 / Novedad / A la Hora comunican por Radio que se efectua un motin en el
patio 5 A, a lo cual activo alarma y se hace llamado asi a
guardia disponible y personal de auxiliares disponibles,
seguidamente comunican parte interna que en el patio 4 se
empiezan a salir los ppls del patio a la Guayana interna y
tambien de los demas patios, donde varios ppls salen a area de
talleres Norte y pasan a porton de rancho Externo Guayana
interna logrando abrirla varios ppls tratando de huir, se
escuchan detonaciones, al igual por garitas 1 y 11. y también
por garita 9se hace llamado a Policia Nacional.

21 03 2020/ 21:15 / Novedad / los ppl se tomaron garita 11 y quitan el fusil violentamente
al funcionario, y tambien al de la garita 9 le quitan el fusil
de manera violenta los ppl se escuchan disparos.

(...)”. Negrilla subrayada fuera de texto.

Con relacién a estas pruebas, se tiene que las heridas producidas al sefior Levi David Dickson
Rojo, pudieron ser ocasionadas por otros privados de la libertad, toda vez que como bien se
indic6, se apoderaron de manera ilegal y violenta de armamento institucional, el cual fue
accionado hasta el punto en que se trabo un fusil como lo indico el sefior Enio Antonio Sanguino
Paez, en su declaracion juramentada.

Por tanto, para el presente caso la parte actora en su actuacion y tramite de demanda realiza una
omision probatoria traducida en una carga procesal incumplida por ese extremo demandante en
probar que las heridas producidas al sefior Levi David Dickson Rojo, se hayan producido como
consecuencia de la falla del servicio, negligencia u omisién por parte del INPEC. Contrario a esto,
el INPEC logra demostrar que los hechos se originaron de manera dolosa y temeraria
convirtiéndose en un motin e intento de fuga masiva por parte de los privados de la libertad de la
Cércel y Penitenciaria de Media Seguridad de Bogota (CPMSBOG), el 21 de marzo de 2020.

Adicional a lo indicado, se establece un indicio de responsabilidad por parte del sefior Levi David
Dickson Rojo puesto que al resultar herido supone que pudo estar vinculado en los hechos
materia de litigio, pues a la fecha no obra evidencia alguna que acredite que el sefior Levi David
Dickson Rojo no fue participe del motin o que sus heridas no fueran causadas por otros reclusos;
asi mismo, no se allega al plenario prueba fehaciente que dé certeza que el sefior Dickson Rojo
hubiese sido herido dentro de su celda.

CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL INPEC DE CONFORMIDAD
CON EL ORDENAMIENTO JURIDICO

El Decreto 1242 de 1993, en el Numeral 2 del Articulo 5, establece que uno de los Objetivos del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, es:

ARTICULO 5° OBJETIVOS. El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, tendra
como objetivos los siguientes:

(..

2. Hacer cumplir las medidas de aseguramiento, las penas privativas de la libertad vy las
medidas de seqguridad, que establezcan las autoridades judiciales.

(...)” Negrilla subrayada fuera de texto.

Por su parte, la Ley 65 de 1993, en su Articulo 14, establece el contenido de las funciones del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, de la siguiente manera:

“(...) ARTICULO 14. CONTENIDO DE LAS FUNCIONES DEL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO. Corresponde al Gobierno Nacional por conducto del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, la ejecucion de las sentencias penales y de la
detencion precautelativa, la aplicacion de las medidas de seguridad y la reglamentacion y
control de las penas accesorias, fijadas en el Codigo Penal.(...)".

Del mismo modo, la misma normativa establece en el Articulo 44, los Deberes de la Guardines, y
precisamente en Literal G, establece como deber:
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“(...) 9) Mantener la disciplina con firmeza, pero sin mas restricciones de las necesarias, para
conservar el orden en el establecimiento penitenciario o carcelario. (...)".

Ahora bien, a través de la Resolucion 000192 del 25 de enero de 2018, "Por la cual se regula el
uso de la fuerza y se adopta el Modelo Uso de la Fuerza para el Sistema Penitenciario y
Carcelario Colombiano, se madifica el articulo 153 de la Resolucién 006349 de 2016 y se deroga
la Resolucién 5355 de 2012", se establecieron los parametros para el uso de la fuerza en el
sistema penitenciario, y se establecié entre otros que:

“(...) Articulo 7°. Criterios para el uso de la fuerza en el Sistema Penitenciario y
Carcelario Colombiano. El personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y
Carcelaria Nacional podra hacer el uso excepcional de la fuerza en los siguientes casos:

1. En defensa propia o de otras personas, contra un peligro inminente de muerte o
lesiones graves, o con el propésito de evitar la comisién de un delito
particularmente grave que entrafie una seria amenaza contra la vida e integridad

personal.

2. Para prevenir la inminente o actual realizaciobn de comportamientos U ocurrencia
de hechos que alteren el orden, ladisciplina y/o la seqguridad de los ERON.

3. Para hacer cumplir el reglamento de régimen interno, las decisiones judiciales,
administrativas v obligaciones de ley cuando exista oposicién o resistencia por
parte del Personal Privado de la Libertad.

4. Paralaproteccion de los bienes publicos.

Articulo 8°. Uso diferenciado y excepcional de la fuerza para el Sistema Penitenciario y
Carcelario Colombiano. El funcionario del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y
Carcelaria Nacional, al intervenir en el cumplimiento de su funcién, tendra en cuenta el riesgo,
la amenaza y la conducta presentada por la Persona Privada de la Libertad, para dar respuesta
razonable segun el nivel de resistencia y agresién manifiesta o teniendo en cuenta el uso
diferenciado y proporcional de la fuerza.

Los niveles de resistencia que puede ejercer el privado de la libertad en un procedimiento,
deben ser entendidos de forma dinamica, ya que puede aumentar de forma gradual o repentina
del primer nivel del uso de la fuerza hasta el méximo nivel o viceversa, o0 presentarse en
cualquier nivel.

No siempre se presentaran en una intervencion todos los niveles del Modelo Uso de la Fuerza,
toda vez que habréa oportunidades o circunstancias en que bastara una adecuada verbalizacion
para lograr el control de la conducta, y otras en donde se deba hacer uso inmediato de la
fuerza no letal o potencialmente letal para minimizar la agresion y ejercer el control de la
situacion.

Por lo tanto, el funcionario del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria
Nacional debe analizar y observar los cambios de los niveles de resistencia de la persona
intervenida en un procedimiento, para decidir cuél nivel de fuerza del Modelo Uso de la Fuerza
debe emplear.

(..

Articulo 17°. Uso de la fuerza reactivo. Hace referencia a la presencia y actuar técnico tactico
del funcionario ante un motivo de alteracion del orden, la disciplina y la seguridad, sera
empleada cuando el funcionario se encuentre ante una resistencia activa. Comprende:

1. Fuerza fisica. Es la capacidad de accion frente a una resistencia, independientemente de
gue se genere o0 no movimiento corresponde al empleo de:

a) Técnicas de Control Fisico: Son técnicas penitenciarias que permiten controlar,
reducir la resistencia, inmovilizar y conducir al privado de la libertad a areas seguras
(uso de medios coercitivos y elementos de proteccién).

b) Técnicas de Defensa: Son técnicas penitenciarias que permiten contrarrestar o
superar el nivel de agresion fisica, con el fin de superar una resistencia activa por
parte de una Persona Privada de la Libertad y que desista de su comportamiento.

Carrera 10 No. 15 — 22, Piso 10, Edificio DANSOCIAL BOGOTA P&gina 8 de 10
Fernando.rojas@inpec.gov.co  Teléfono 3535570, Ext. 266/272/273 3214562325 PA-DO-G01-F02 V01



mailto:Fernando.rojas@inpec.gov.co

La justicia L
es de todos Minjusticia

INPEC

Institute Nacienal Penitenciario y Carcelario

c) Técnica de Defensa Potencialmente Letal (uso de armas de fuego): El uso
excepcional y diferenciado de las armas de fuego, se podra hacer en defensa propia o
de otras personas, en caso de peligro inminente de muerte o lesiones graves, o con el
proposito de evitar la comision de un delito particularmente grave que entrafie una seria
amenaza para la vida o integridad, con el objeto de detener a una persona que
represente ese peligro y ponga resistencia al ejercicio de una orden legitima o para
impedir su fuga. En todo caso, su empleo debe estar sujeto la observancia de los
principios (necesidad, legalidad, proporcionalidad, temporalidad y racionalidad) y
reglamentacién vigente sobre el uso de la fuerza.

En el empleo de las armas de fuego por parte de los funcionarios del Cuerpo de
Custodia y Vigilancia se debera tratar de reducir al minimo los dafios y lesiones a
terceros, protegiendo la vida humana.

Los miembros del Cuerpo de Custodia y Vigilancia antes de utilizar las armas de fuego
se identificardn como tales y con tiempo suficiente daran una clara advertencia de su
intencion de emplearlas, salvo que al dar esa advertencia se ponga indebidamente en
peligro la integridad de los funcionarios, se creara un riesgo de muerte o dafios graves a
otras personas, o resultara evidentemente inadecuada o inutil dadas las circunstancias
del caso.

(...)”. Negrilla subrayada fuera de texto.

Con lo anterior, esta defensa quiere indicar al Despacho que, el Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario INPEC, ha actuado en observancia de los margenes legales establecidos, en procura
de cumplir con sus obligaciones Constitucionales y Legales. Con relacion a las circunstancias que
dieron lugar a los lamentables hechos ocurridos el pasado 21 de marzo de 2020, obedecieron a
un Motin e Intento de Fuga, los Funcionarios del INPEC en ningin momento incumplieron sus
deberes, pues su actuaciones fueron encaminadas de acuerdo a los protocolos, con el fin
exclusivo de salvaguardar su vida e integridad, y la de las Personas Privadas de la Libertad.

V. PETICION

Por todo lo anterior, solicito respetuosamente se despachen desfavorablemente las pretensiones
del demandante, toda vez que no se logra demostrar alguna de las causales de nulidad
establecidas en la norma, de manera que se mantiene incélume la presuncién de legalidad que
ostenta el acto administrativo acusado.

VI. PRUEBAS

Con todo respeto solicito se decreten, practiquen y valoren las siguientes pruebas:

1) Copia de las minutas de servicio.

2) Copia de declaracion juramentada de PPL Carlos Manuel Foreno Ardila

3) Copia de declaracion juramentada de PPL Daniel Mauricio Barrios.

4) Copia de declaracién juramentada de PPL Fredy Aniseto Torres Torres.

5) Copia de declaracién juramentada de PPL Pedro Pablo Cortes Hurtado.

6) Copia de declaracion juramentada de PPL Enio Antonio Sanguino Paez.

7) Reglamento Interno del Establecimiento.

8) Soportes pago del servicio de agua.

9) Reporte Funcionarios Lesionados.

10) Reporte Informe de Novedades Auxiliares Bachilleres.

11) Manual Técnico Tactico Para el Desarrollo del Modelo Uso de la Fuerza.

12) Informes de Funcionarios - Pabellones Involucrados Novedad 21 marzo 2020.
13) Cartilla Biografica del sefior Levi David Dickson Rojo.

14) Resolucién 000192 de 25 de enero de 2018 por el cual se regula el uso de la fuerza.

VII. ANEXOS

1) Los documentos relacionados en el acépite de pruebas.

2) Resolucion Nombramiento Directora Regional Central.

3) Poder debidamente conferido.

4) Copia de Resolucion 2529 del 16_07_2012 delegacion funciones nombrar apoderados.
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VIII. NOTIFICACIONES

El suscrito apoderado se encuentra domiciliado en Bogotd D.C. y recibe notificaciones en la
Carrera 10 No. 15 — 22 piso 10, Teléfono 3214562325, Edificio DANSOCIAL, de Bogoté, y/o al
correo electrénico institucional Fernando.rojas@inpec.gov.co en la Secretaria de su Despacho.

De Usted Sefiora Jueza,

NPT

FERNANDO ROJAS LOZANO

C.C. No. 1.083.875.350 de Pitalito - Huila
T.P. No. 252.571 del CSJ

No. Telefénico: 3214562325
Fernando.rojas@inpec.gov.co
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Doctora ]
EDITH ALARCON BERNAL i
JUEZ 61 ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA.

E. S. D.
REFERENCIA: PODER.
RADICACION: 11001334306120220016500
MEDIO DE CONTROL: ACCION DE REPARACION DIRECTA
DEMANDANTE LEVI DAVID DICKSON ROJO
DEMANDADO: INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -
INPEC.

MARTHA BEATRIZ PINZON ROBAYO, mayor, vecina de Bogotd, identificada con la
cédula de ciudadania 21.058.431 de Ubaté - Cundinamarca, obrando en mi
condicion de Directora Encargada de la Regional Central del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario -INPEC-, cddigo 0042 Grado 17, nombrada mediante
resolucién 001716 del 11 de marzo de 2022, conferida por el sefor Director General
del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, en ejercicio de las
facultades legales manfiesto que confiero poder especial, amplio y suficiente al
abogado FERNANDO ROJAS LOZANO identificado con Cedula de Ciudadania
1.083.875.350 de Pitalito Huila, tarjeta profesional 252.571 del C.S.J y correo
electronico institucional Fernando.rojas@inpec.gov.co, para que como apoderado
represente al INPEC, dentro del proceso de la referencia.

El apoderado queda facultado para actuar, proponer excepciones, solicitar
pruebas, interponer recursos, recibir, transigir, desistir, sustituir, reasumir poder,
conciliar, no conciliar de acuerdo a los pardmetros ordenados por el Comité de
Defensq Judicial y Conciliaciones del INPEC, renunciar y en general para realizar
todos losactos de disposicion previstos en el articulo 74 del C.G.P.

Solicito dl Despacho, reccnocerle personeria juridica al doctor FERNANDO ROJAS
LOZANQ, en los términos y para los efectos del presente mandato.

MARTHA BEATRIZ PINZON ROBAYO
C.C. No. 21.058.431 de Ubaté

FERNANDO ROJAS LOZANO
C.C. 1.083.875.350 de Pital'to
T.P. No. 252.571 del CSJ
Fernando.rojas@inpec.gov.co
No. Tel, 3214562325

Direccién Regional Central
Carrera 10 No. 15-22, Piso 10 PBX 3535570Ext. 285
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RESOLUCION NUMERO 001716 g 11 NAR 2022

“Por la cual se hace un encargo’

EL DIRECTOR GENERAL (E) DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO

2004, 8 numeral 6 del Decreto 4151 del 03 de Noviembre de 2011 y el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales,

En uso de sus facultades legales, y las conferidas por los articulos 24 de la Ley 909 de ‘

CONSIDERANDO ‘
Que el Decreto 4151 en su articulo 8° numeral 6°, concede al Director General la facultad
nominadora respecto a los empleados del Instituto, con base en lo determinado en la Ley. f

Que de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, “Los empleos de libre ‘
nombramiento y remocion en caso de vacancia temporal o definitiva podran ser provistos a través |
del encargo de empleados de carrera o de libre nombramienic y remocion, que cumpian jos ‘
requisitos y el perfil para su desempefio”.

Que de conformidad con el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 de 2017, “Los empleados podran |
ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos |
para {os cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular...”. |

|

Que por encontrarse en vacancia definitiva el empleo denominado Director Regional codigo 0042,
grado 17, de la Direccién Regional Central, se proveera por encargo con un funcienario Inscrito
en Carrera Penitenciaria. ‘

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

Articulo 1. Encargar como Director Regional cédigo 0042, grado 17, de la Direccion Regional {
Central, a la sefiora MARTHA BEATRIZ PINZON RCBAYOQ, identificada con cédula de J
ciudadania No. 21.058.431, expedida en Ubaté, Cundinamarca, titular del empleo denominado
Profesional Universitario codigo 2044, grado 11, y en encargo del empleo de Profesional |
Especializado cédigo 2028, grado 16, de acuerdo a la parte motiva del presente acto

administrativo, mientras se nombra y posesiona el titular,

Articulo 2. La funcionara encargada tendra derecho a percibir el salario sefialado para el empleo
asignado a partir de la fecha de su posesién y debera cumplir las funciones propias del mismo en
el area respectiva, mientras se provee en titularidad.

Articulo 3. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su comunicacian.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bogota D.C. a los J1 MAR 122

Teniente ioron iJ QUlN DARIO MEDRANO UNOZ
Director General (E) Inslituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Doctora LUZ MYRIAN ADENTRO CACHAYA
Subdirectora Talento Humano (C)

Revisade cor Paca Barbos\ H‘cntec“a ¢ Coordinadera GATAL

E aporado por Oscar Cruz’

Facna de e.aporacion 03!20?’1'*
Archiva O \Users\OOCRUZOQesktop\Actos Adminstrativas 2022
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECH{D

INSTITUTO NACIONAL PEN] TENCIARIO Y CARCELARIOD
INPEC

CARCEL Y PENIT; ENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD
DE BOGOTA
“ a Modelo"

ACTA DE APERTURA

Alos 30 dias del mes de ENERO del afio 2020 y de conformidad con las normas
legaies vigentes del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, se da
aperiura al presente libro de minuta gque consta de {600) folios utiles, destinado
" al registro y anotaciones de la Guardia externa. Dando inicio an el Folio 03.

En constancia firman:

CT. MARIA GRERTHISE MENDEZ CHOAGH!
Comandante de Vigilancia CPMSBOG

CARLOS AUGUSTO HINCAPIE FRANCGC
Director del Establecimiento CPMSBOG
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INPEC

stitite Hacional Penitenciaria v Carcelario

Exp 178-2020. CARLOS MANUEL FORERO ARDILA

DILIGENCIA DE DECLARACION JURAMENTADA RENDIDA POR EL PPL
CARLOS MANUEL FORERO ARDILA  IDENTIFICADO CON CEDULA DE
CIUDADANIA No. 1122124801 EXPEDIDA EN ACACIAS META. Expediente
178-2020.

En las Instalaciones de la Direccién de la Carcel y penitenciaria de media
seguridad de Bogota INPEC a los veintiocho (28 ) dias del mes de marzo de
2020, se hizo presente siendo las 12:34 P.m. el sefior ELPPL CARLOS
MANUEL FORERO ARDILA , identificado como aparece al inicio de esta
diligencia, con el fin de rendir declaracién Bajo la Gravedad del Juramentada,
en las presentes diligencias, allegada a la Direccion Carcel y penitenciaria de
media seguridad de Bogota, se procede a tomar el juramento de rigor previas
las formalidades del articulo 33 de la Constitucion Politica, que dice: nadie
podra ser obligado a declarar contra si mismo, o contra su conyuge,
compariero permanente o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo afinidad o primero Civil, en concordancia con los articulos 389, que
dice: “Amonestacion previa al juramento: Toda autoridad a quien corresponda
tomar juramento, amonestara previamente a quien debe prestarlo acerca de
la importancia moral y legal del acto y las sanciones penales establecidas
contra los que declaran falsamente o incumplan lo prometido, para lo cual se
leeran las respectivas disposiciones. Acto seguido se tomara el juramentc por
medio del cual el testigo se comprometa a decir toda la verdad de lo que
conoce y el articulo 383 que establece © Deber de rendir testimonio. Toda
persona esta en la obligacion de rendir bajo juramento, el testimonio que se
le solicita en el juicio oral y plblico o como prueba anticipada , salvo las
excepciones constitucionales y Legales ...... Articulos esto del Codigo de
Procedimiento Penal; en concordancia con lo establecido en el articulo 442
del C.P- que establece Falso Testimonio, El testimonio en actuacion judicial o
administrativa, bajo la gravedad del juramento ante autoridad competente, falte
a la verdad 0 la calle total o parcialmente , incurrird en pena de prision.
INTERROGADO SOBRE SUS GENERALES DE LEY MANIFIESTA Mi
nombre y apellido, cedula de ciudadania son como queda escrito, naturai
Acacias Meta, estado civil soltero- edad 30- afios, estudios realizados,
bachilierato lleva detenido desde -23 de agosto 2018 --Consume sustancias
alucindgenas no, condenado a 11 afios 9 meses - delito homicidio
PREGUNTADO informe al despacho si sabe o presume porque se encuentra
rindiendo la presente diligencia CONTESTQ si PREGUNTADO como dice
saber el motivo sirvase hacer una narracién de las circunstancias de tiempo,
modo y lugar en gque ocurrieron los hechos CONTESTO siendo
aproximadamente ias 9 de la noche del dia 21 de marzo de 2020, se escuchan
gritos del pabellén cuarto, por parte del personal de internos pasado un tiempo
de 5 minutos se observan saliendo de los pasillos hacia el patio, luego
empiezan a dafiar las instalaciones del interior del patio como los bafios el
cubiculo de la guardia las paredes, luego es cuando se escuchan varios
disparos de la parte externa y es cuando se observa a los internos del pabellon
cuarto ingresar al patio tres por uno de los rotos de las paredes gue causaron ,
empiezan con varillas y bloques de cemento a dafiar los candados de los
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pasillos con el fin de ingresar a robar y causar dafio a los internos del pabellon
tres lo cual ingresan a dos y tres pasillos y cometen hurtos y maltrato fisico
hacia los internos del pabelién tres, mientras esto ocurria nosotros los de mi
pasillo & del patio tres de extranjeros y funcionarios pediamos ayuda a gritos al
personal de guardia, manifestando de que ya iban ingresando hacia dicho
patio, luego ingresa el personal de guardia a sacar a los internos del pabellon
4 que se encontraban en el pabellon tres, y empezaron a verificar que todos los
internos del pabellon tres estuvieran bien, ya es cuando se empieza a
normalizar todo y los pabelloneros ingresan a hacer su llamado alista, al
personal de internos del pabelidn tres, a porto que al interior de los dos
pabeliones el 3 y el 4 no habia luz, PREGUNTADO informe al despacho si
sabe o presume que origino los hechos del 21 de marzo de 2020, sucedidos en
este establecimiento CONTESTO la suspension de visita y el virus que se esta
presentando, y que no les estan brindando las medidas de proteccion frente a
esto PREGUNTADO informe al despacho si sabe o presume si se traté de una
protesta social o de un intento de fuga CONTESTO desconozco los motivos

PREGUNTADO informe al despacho si sabe o presume, quienes fueron los
lideres de lo acaecido el 21 de marzo de 2020, en este establecimiento
CONTESTO fue todo mundo PREGUNTADO conoce usted que informacién se
difundia o manejaba al interior del establecimiento por los hechos del 21 marzo
2020 CONTESTO desconozco las razones, PREGUNTADO informe ai
despacho si conoce los nombres de las personas que atacaron, golpearon y
tomaran los fusiles de los auxiliares CONTESTO no los conozco
PREGUNTADO Informe si los fusiles fueron accionados contra la guardia
CONTESTO no observe que los internos tuvieran fusiles PREGUNTADO
informe al despacho quienes de los PPL tenian armamento. CONTESTO
desconozco PREGUNTADO informe si sabe quiénes quemaron las garitas
CONTESTO desconozco PREGUNTADO Quienes y come maniobraron el
vehiculo que se encontraba frente al rancho portén ala norte CONTESTO
desconozco PREGUNTADO informe al despacho si sabe o presume quienes
rompieron las rejas, movieron el portén para poder salir al ala nore
CONTESTO desconozco PREGUNTADO informe al despachc si usted
escucho disparos CONTESTO SI muchos disparos, PREGUNTADO informe al
despacho si esos disparos de dénde venfan CONTESTO de la parte externa a
un que hubo un momento que los escuche cerquita del patio 4, pero no eran de
fusil, eran como armas de fogueo PREGUNTADQ informe al despacho si sabe
si_ algin intemo maniobro algin arma CONTESTO no desconozco
PREGUNTADO informe al despacho si sabe donde estaba el cilindro de gas
CONTESTO desconozco PREGUNTADO informe al despacho a qué horas
termino todo y de que se enterd usted CONTESTO como a la una o dos de la
mafiana me entere por parte de la guardia que habian internos muertos y
guardianes heridos y habian dafiado los cubiculos de Ia guardia
PREGUNTADO informe al despacho si usted sabe a que horas fue la
encerrada y de que forma lo hicieron el dia 21 de marzo de 2020 CONTESTO
fue a las 3.30 o 4 de la tarde, se realiza la contada de la tarde pero se encierra
tipo 5 de la tarde porque legan tarde los alimentos, entran al pasillc vy los
pabelioneros empiezan a poner los candados a las puertas de los pasilios, las
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celdas quedan abiertas, PREGUNTADO informe al despacho si sabe o
presume donde se encontraba el pabellonero cuando se presentaron los
hechos CONTESTO presumo que en el cubiculo del pabellén tres,
PREGUNTADO: Tiene algo mas que agregar, corregir o enmendar a la
presente diligencia. CONTESTO: no, NO siendo otro el objeto de la presente,

una vez leida y aprobada en todas sus partes por quien en ella intervinieron
siendo las 11:50 a.m. .

it oS o .

EL PPL CARLOS MANWEL FORERO ARDILA
EL DECLARANTE

Funcionario comisionado

C A‘F’% MATEUS WILCHES
SECRETARIO AD HOC
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DILIGENCTADE DECLARACION JURAMENTADA RENDIDA POR
EL PPL Daniel Mauricio barrios IDENTIFICADO CON CEDULA DE
CIUDADANIA No. 7703132 EXPEDIDA EN Neiva. Expediente 178-
2020.

En las Instalaciones de la Direccién de la Carcel y penitenciaria de
media seguridad de Bogota INPEC alos veintiocho (28 ) dias del
mes de marzo de 2020, se hizo presente siendo las 04:30 p.m. el
sefior ELPPL Daniel Mauricio barrios identificado como aparece al
inicio de esta diligencia, con el fin de rendir declaracién Bajo la
Gravedad del Juramentada, en tas presentes diligencias, allegada a
la Direccion Carcel y penitenciaria de media seguridad de Bogota ,
se procede a tomar el juramento de rigor previas las formalidades del
articulo 33 de la Constitucion Politica, que dice: nadie podra ser
obligado a declarar contra si mismo, o contra su cényuge,
compafiero permanente o pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo afinidad o primero Civil, en concordancia
con los articulos 389, que dice: “Amonestacioén previa al juramento:
Toda autoridad a quien corresponda tomar juramento, amonestara
previamente a quien debe prestarlo acerca de la importancia moral
y legal del acto y las sanciones penales establecidas contra los que
declaran falsamente o incumplan lo prometido, para lo cual se
leeran las respectivas disposiciones. Acto seguido se tomara el
juramento por medio del cual el testigo se comprometa a decir toda
la verdad de lo que conoce y el articulo 383 que establece “ Deber
de rendir testimonio. Toda persona esta en la obligacién de rendir
bajo juramento, el testimonio que se le solicita en el juicio oral y
publico o como prueba anticipada , salvo las excepciones
constitucionales y Legales ...... Articulos esto del Cédigo de
Procedimiento Penal; en concordancia con lo establecido en el
articulo 442 del C.P- que establece Falso Testimonio, El testimonio
en actuacion judicial o administrativa, bajo la gravedad de! juramento
ante autoridad competente, falte a la verdad o la calle total o
parcialmente , incurrird en pena de prisidn. INTERROGADO SOBRE
SUS GENERALES DE LEY MANIFIESTA Mi nombre y apeillido,
cedula de ciudadania son como queda escrito, natural neiva, estado
civil soltero- edad 43- afios, estudios realizados, bachillerato lleva
detenido desde -01 de agosto de 2016 --Consume sustancias
alucindgenas no, condenado a 48 meses - delito trafico de
estupefacientes PREGUNTADO informe al despacho si sabe o
presume porque se encuentra rindiendo la presente diligencia
CONTESTO si PREGUNTADO como dice saber el motivo sirvase
hacer una narracién de las circunstancias de tiempo, modo y lugaren
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que ocurrieron ios hechos CONTESTO sé que después de las 9 de
la noche yo estaba en rancho externo donde llegaron mas de 300
personas que estaban privados de la libertad, tumbaron el portén y
llegaron a la guardia y nosotros los 26 rancheros estabamos
encerrados, cuando no dimos cuenta que se subieron al camion y
comenzaron a tirar piedra, venian con palos, piedras, nosotros nos
encerramos y volvimos a la una de la mafiana que nos contaron haya
mismo en el patio, y la guardia saco 5 muchos que estaban
escondidos en el rancho que entraron por los techos, y esperamos
hasta la 7 de la mafiana que llego la fiscalia a tomar fotos, y luego
nos ponen a hacer aseo porque habia mucha sangre, nosotros no
vimos ningtn dragoneante armado no, ppl traian varilla y piedra,
donde nosotros no estemos encerrados acaban hasta con nosotros
mismos, PREGUNTADO informe al despacho si sabe o presume que
origino los hechos del 21 de marzo de 2020, sucedidos en este
establecimiento CONTESTO tengo entendido por el hacinamiento
que se vive, y por la enfermedad del coronavirus, el miedo las
bacterias, yo habia escuchado que entre todas las carceles iba a
hacer un cacerolazo, de resto no habia escuchado nada mas,
PREGUNTADO informe al despacho si sabe o presume si se traté de
una protesta social o de un intento de fuga CONTESTO yo digo que
eso lo formaron como protesta social como por llamar la atencion,
PREGUNTADO conoce usted que informacién se difundia o
manejaba al interior del establecimiento por los hechos del 21 marzo
2020 CONTESTO que iba a llamar a atencion eso si se escuchaba
de dias por el hacinamiento PREGUNTADO informe al despacho si
conoce los nombres de las personas que atacaron, golpearon y
tomaran los fusiles de los auxiliares CONTESTO no PREGUNTADO
Informe si los fusiles fueron accionados contra Ia guardia
CONTESTO Tengo entendido que le habian zampado un tiro a un
auxiliar, tengo entendido que los interno, PREGUNTADQ informe al
despacho quienes de los PPL tenian armamento. CONTESTO no
PREGUNTADO informe si sabe quiénes quemaron fas garitas
CONTESTO tengo entendido que uno de los manifestantes le quito
el fusil af auxiliar o guardian gue estaba en Ia garita tuvo que saltar,
0 si ho lo linchan, ademas ios que estaban manifestaba invitaban a
los del patio y los que no les copiaban los cogian y los apufialeaban
por no estar de acuerdo con eso, PREGUNTADO Quienes y como
maniobraron el vehiculo que se encontraba frente al rancho porton
ala norte CONTESTO estaban ahi las llaves prendidas, porque el
carga comienza al otro dia las 5 de la mafiana, y por eso de dejaban
las llaves prendidas, lo manejaba un muchacho de la parte de afuera ;
que contrata la empresa para entrar el servicio de los alimentos, ese e
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carro liega hasta la parte de la cancha al fondo, descarga el
desayuno, almuerzo y comida. PREGUNTADO informe al despacho
si sabe o presume quienes rompieron las rejas, movieron el portén
para poder salir al ala norte CONTESTO ellos mismo se subieron por
encima del techo, los internos, PREGUNTADQ informe al despacho
si usted escucho disparos CONTESTO si PREGUNTADO informe
al despacho si esos disparos de donde venian CONTESTO venian
de la calle después del porton PREGUNTADQ informe al despacho
si sabe si algun interno maniobro algin arma CONTESTO yo no me
di cuenta de eso PREGUNTADO informe al despacho si sabe dénde
estaba el cilindro de gas CONTESTO ese cilindro estaba en la pared,
yo habia visto el cilindro de gas, al lado del portén de la guardia, ese
cilindro lo utilizaban para soldar el portén, el portdn era nuevo
PREGUNTADO informe al despacho a qué horas término todo y de
que se enterd usted CONTESTO como a las 2 de la mafiana, que
habia muerto, heridos, y que habian hartisimos heridos
PREGUNTADO informe al despacho si usted sabe a qué horas fue
la encerrada y de qué forma lo hicieron el dia 21 de marzo de 2020
CONTESTO a las 6 de la tarde normal, nos cuentan Y NOS encierran,
como en una bodega cierran las rejas y quedamos en el segundo
piso los rancheros PREGUNTADO informe al despacho si sabe o
presume donde se encontraba el pabelionero cuando se presentaron
los hechos CONTESTO el pabellonero vio ese poco de gente y
arranco a correr hacia el lado de la direccién, no lo vi armado,
PREGUNTADQ: Tiene algo més que agregar, cofrregir o enmendar a
la presente diligencia. CONTESTO: no, NO siendo otro el objeto de
la presente, una vez leida y aprobada en todas sus partes por quien

Funcionario comisionado
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DILIGENCIA DE DECLARACION JURAMENTADA RENDIDA POR EL
PPL FREDY ANISETO TORRES TORRES. IDENTIFICADO CON
CEDULA DE CIUDADANIA No.80.468.574 EXPEDIDA EN
VILLAPINZON, CUNDINAMARCA. Expediente 178-2020.

En las Instalaciones de la Direccién de la Carcel y Penitenciaria de
media seguridad de Bogota- la Modelo de Bogota- INPEC a los
veintiocho (28 ) dias del mes de marzo de 2020, se hizo presente
siendo las 14:30 el sefior PPL FREDY ANISETO TORRES TORRES
identificado como aparece al inicio de esta diligencia, con el fin de
rendir declaracién Bajo la Gravedad del Juramentada, en las
presentes diligencias, allegada a la Direccion del! establecimiento de
reclusion la modelo, se procede a tomar el juramento de rigor, previas
las formalidades del articulo 33 de la Constitucion Politica, que dice:
nadie podra ser obligado a declarar contra si mismo, o contra su
conyuge, compariero permanente o pariente dentro del cuarto grado
de consanguinidad, segundo afinidad o primero Civil, en concordancia
con los articulos 389, que dice: “Amonestacion previa al juramento:
Toda autoridad a quien corresponda tomar juramento, amonestara
previamente a quien debe prestarlo acerca de la importancia moral vy
legal del acto y las sanciones penales establecidas contra los que
declaran falsamente o incumplan lo prometido, para lo cual se leeran
las respectivas disposiciones. Acto seguido se tomara el juramento
por medio del cual el testigo se comprometa a decir toda la verdad de
lo que conoce y el articulo 383 que establece * Deber de rendir
testimonio. Toda persona estd en la obligaciéon de rendir bajo
juramento, el testimonio que se le solicita en el juicio oral y publico
O como prueba anticipada , salvo as excepciones constitucionales
y Legales ......Articulos estos del Cdédigo de Procedimiento Penal; en
concordancia con lo establecido en el articulo 442 del C.P- que
establece Falso Testimonio, Ei testimonio en actuacioén judicial o
administrativa, bajo la gravedad del juramento ante autoridad
competente, falte a la verdad o la calle total o parcialmente , incurrira
en pena de prisién. INTERROGADO SOBRE SUS GENERALES DE
LEY MANIFIESTA Mi nombre y apellido, cedula de ciudadania son
como queda escrito, natural de Viliapinzén, Cundinamarca, estado civil
unién libre, edad 34 afios de edad, estudios realizados hasta
octavo,lleva detenido desde el 13 de diciembre de 201 6, condenado.
Consume sustancias alucindégenas, no, nunca. Nada. PREGUNTADO
informe al despacho si sabe o presume porque se encuentra rindiendo
la presente diligencia CONTESTO. Sobre Io que paso el sébado 21 de
marzo de 2020. PREGUNTADO como dice saber el motivo sirvase
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dos veces ese dia como a las 8:30 de la noche, y pues al ratico fue
cuando comenzaron a disparar gases y al rato salio toda la gente,
salié un poco de gente, eran como unos ochocientos a mil personas,
eran de todos los patios, eran privados de libertad, internos, salieron
de la parte de talleres hacia el rancho externo. abrieron el portén como
con una sercha, totiaron los candados, ellos salieron todos corriendo,
ellos todos gritaban, unos a otros, unos decian “amariaos’, luego hubo
mucho mas ruido con bala. Yo estaba en el segundo piso del
dormitorio del rancho externo, yo miré por la puerta, estdbamos ahi
parados, y vimos cuando salieron todos corriendo, y la guardia nos
entré. NO vi nada més porque nos encerraron, un guardia que estaba
de pabellonero de turno, ahi en el cubiculo que queda al frente del
rancho externo, ese guardia tenia armamento pero no sé exactamente
cual, en ese momento él nos gritd que nos entraramos. Y quien sabe
qué habra hecho él porque no vi. Se escuchaban disparos pero no se
de donde, si de las garitas o de él. Lo que alcanzamos a ver es como
cuando se suelta un pco de ganado, se suelta y todo el mundo a
correr. Todos venian corriendo, agitados,estaba oscuro.

PREGUNTADO: Con qué se cocina en el rancho del establecimiento.
CONTESTO: Se usa gas, calderas a gas. PREGUNTADO: De cuantas
libras son los cilindros con los que se cocina en el rancho del penal.
CONTESTO. No, ese es gas domiciliario, el que liega es gas
domiciliario, gas de pipeta no hay. PREGUNTADO: Cuanto tiempo
lleva trabajando en el rancho. CONTESTO. Tres meses.
PREGUNTADO: sabe Usted si en asadero de pollos cocinan con gas
de pipeta o domiciliario. CONTESTO. Domiciliario |, porgue no he visto
pipetas ahi. PREGUNTADO : Informe al despacho qué origind los
hechos del 21 de marzo de 2020 sucedidos en este establecimiento,
CONTESTO.No sé exactamente porque, quien sabe porqué seria, de
pronto por la visita. Se escucho fue las alarmas y después, como
veinte minutos después fue cuando salieron los internos corriendo en
montén. PREGUNTADO : Informe al despacho si se traté de una
protesta o un intento de fuga . CONTESTO: No sé porgue uno vive
aqui aparte, bendito Dios. PREGUNTADO : Conoce Usted guienes
fueron los lideres de lo acaecido el 21 de marzo de 2020 en este
establecimiento. CONTESTO: No. PREGUNTADO : Conoce Usted
qué informacion se difundia o manejaba al interior del establecimiento
por parte de los PPL al respecto.- CONTESTO.Por ahi no se
escuchaba nada. PREGUNTADO: Conoce Usted quienes de los PPL
tenian armamento, que clase. CONTESTO. NO sé&. NO creo.
PREGUNTADO. Conoce Usted quienes quemaron las garitas,
CONTESTO.NO. PREGUNTADO: Conoce Usted quienes hurtaron
fusil y como. CONTESTO. A mi no me consta, no sé. PREGUNTADO:
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se veia el tumulto pero luego uno encerrado no se veia nada, se
escuchaba la balacera, gritos. PREGUNTADO: Conoce Usted quiénes
y como maniobraron el vehiculo que estaba ubicado frente al rancho,
porton ala norte. Contesto.No. Al otro dia fue que nos dimos cuenta
que estaba pegado frente a la puerta principal, la que da para salir a Ia
calle. No sé porqué estaba ahi. Ese vehiculo lo manejaba un
muchacho de afuera, no interno, de la calle, es Venezolano, el trabaja
con la empresa encargada de alimentos, no recuerdo el nombre de la
empresa, yo escuchaba que a veces le dejaba las llaves a la guardia,
a los que estaban encargados de turno, pabelloneros ahi en el rancho
externo, a veces se las dejaban las llaves porque se descargaban las
baterias del camién y entonces tocaba a cada rato prender el camion,
darle estarte para que no se descargaran las baterias, pero eso no se
quien lo haria. El Venezolano vino como el martes después de lo que
paso, estuvo todo el dia mirando y se fue para la casa, en estos dias
no ha vuelto, pero como era el chofer del carro en estos dias no ha
vuelto, entramos los alimentos en carritos, en zorritas.
PREGUNTADOQ: Conoce Usted dénde estaba un cilindro de gas y
quienes y para qué lo utilizaron .CONTESTO. Yo vi el domingo por la
mafana un cilindro de gas. De color azul, es como de Colgas me
parece, me parece no estoy seguro es de la guardia, del cubiculo,
pero no sé, porque adentro del cubiculo hay una estufa eléctrica
pequena.NO me acuerdo haber visto ese cilindro antes.
PREGUNTADO: Tiene algo méas que agregar, corregir o enmendar a
la presente diligencia. CONTESTO: no, nada mas porque estabamos
encerrados. NO siendo otro el objeto de la presente, una vez leida y

aprobada en todas sus partes por quien en elfla intervinieron siendo
las 15:00 horas.
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DILIGENCIA DE DECLARACION JURAMENTADA RENDIDA POR EL PPL
CORTES HURTADO PEDRO PABLO IDENTIFICADO CON CEDULA DE
CIUDADANIA No. 6.558.619 EXPEDIDA EN SAESAL VALLE. Expediente 178-
2020.

En las Instalaciones de la Direccion de la Carcel y penitenciaria de media
seguridad de Bogota INPEC alos veintiocho (28 ) dias del mes de marzo de
2020, se hizo presente siendo las 11:00 a.m. el sefior ELPPL CORTES
HURTADO PEDRO PABLO. identificado como aparece al inicio de esta
diligencia, con el fin de rendir declaracion Bajo la Gravedad del Juramentada,
en las presentes diligencias, allegada a la Direccion Carcel y penitenciaria de
media seguridad de Bogota , se procede a tomar el juramento de rigor previas
las formalidades del articuio 33 de la Constitucion Politica, que dice: nadie
podra ser obligado a declarar contra si mismo, o contra su conyuge,
companfero permanente o pariente dentro de! cuarto grado de consanguinidad,
segundo afinidad o primero Civil, en concordancia con los articulos 389, que
dice: “Amonestacién previa al juramento: Toda autoridad a quien corresponda
tomar juramento, amonestara previamente a quien debe prestario acerca de
la importancia moral y legal del acto y las sanciones penales establecidas
contra los que declaran falsamente o incumplan lo prometido, para lo cual se
leeran las respectivas disposiciones. Acto seguido se tomara el juramento por
medio del cual el testigo se comprometa a decir toda la verdad de lo que
conoce y el articulo 383 que establece * Deber de rendir testimonio. Toda
persona esta en la obligacion de rendir bajo  juramento, el testimonio gue se
le solicita en el juicio oral y piblico o como prueba anticipada , salvo las
excepciones constitucionales y Legales ...... Articulos esto del Codigo de
Procedimiento Penal; en concordancia con io establecido en el articulo 442
del C.P- que establece Falso Testimonio, El testimonio en actuacion judicial o
administrativa, bajo la gravedad del juramento ante autoridad competente, falte
a la verdad o la calle total o parcialmente , incurrirda en pena de prision.
INTERROGADO SOBRE SUS GENERALES DE LEY MANIFIESTA Mi
nombre y apellido, cedula de ciudadania son como queda escrito, natural
GUACARI VALLE . estado civil CASADO edad 62 afios, estudios realizados,
tercero de bachillerato -lleva detenido desde 22 de agosto de 2012--Consume
sustancias alucindgenas no, condenado 14 afios 7 meses delito actos sexuales
con menor de 14 afios PREGUNTADO informe al despacho si sabe o presume
porque se encuentra rindiendo fa presente diligencia CONTESTO si
PREGUNTADO como dice saber el motivo sirvase hacer una narracion de las
circunstancias de tiempo, modo y lugar en que ocurrieron los hechos
CONTESTO eran como las 8 0 10 de la noche, cuando comenzé una griteria ¥
golpes, como en forma de un cacerolazo, por ahi a las 20 minutos después
comenzaron a sonar disparos de diferentes sitios, nosotros los que estabamos
asomados en ese piso, tercero con frente a la Guayana, parte interna, en vista
del tiroteo nos refugiamos cuando ceso un poco el tiroteo nos volvimos a
asomar, y ya vimos una garita que estaba prendida por debajo, en ese instante
el auxiliar que estaba en esa garita, se tiro hacia la calle, y la policia lo recogié,
y vimos mucha gente por la Guayana como unos 400 veiamos que corrian por
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ahi a los 20 minutos llego el CORES, ahi se formé otra trifulca con gases y
palos en | Guayana , yo me encerré y me tapa con una toalla, cuando volvia a
salir llevaban el CORES en fila para adentro, desde ahi vinos varios heridos y
dos muertos uno a dentro de fa malla y otro a fuera del poste de la luz, habian
quitado la luz,; ademéas nosotros aseguramos la reja con dos candados, para
que de pronto no se nos fueran a entrar, estamos 17 personas de la tercera
edad, en un pasillo de patio de tercera edad, ef pasillo trancan la puerta las
celdas no y son 9 celdas de a dos personas, tiene 4 pisos, yo estaba en el
tercer piso que queda frente a la Guayana: dicen que entraron algunos
poquitos internos al primer piso, PREGUNTADQO informe al despacho si sabe o
presume que origino los hechos del 21 de marzo de 2020, sucedidos en este
establecimiento CONTESTO eso se origind por culpa de ese coronavirus
porque la gente se comenzo a desesperas incluso todavia estan despresados,
por que tienen los hijos y las esposas a fuera en la calle, y dicen que d no
poder salir de aqui da los mismo morir aqui que a fuera, que por gue el
gobiemo no tenia capacidad de responder aqui a dentro o afuera,
PREGUNTADO informe al despacho si sabe o presume si se tratd de una
protesta social o de un intento de fuga CONTESTO 1a protesta comenzd por
el coronavirus, y termina en desmanes, porgue hay personas que pueden tener
otros interés como una posible fuga, PREGUNTADO informe al despacho si
sabe o presume, guienes fueron los lideres de lo acaecido el 21 de marzo de
2020, en este establecimiento CONTESTO no tengo conocimiento
PREGUNTADO conoce usted que informacién se difundia o manejaba al
interior del establecimiento por los hechos del 21 marzo 2020 CONTESTO Io
que se oia era una protesta porque el gobiermno no se habia pronunciado en
ninguna forma, PREGUNTA informe al despacho si conoce los nombres de las
perscnas que atacaron, golpearon y tomaran los fusiles de los auxiliares
CONTESTO no, no habia luz y toda la gente tapada, solo se veia la candela y
coichonetas prendidas, PREGUNTADO Informe si los fusiles fueron accionados
contra la guardia CONTESTO es dificil para ver uno porque a lo oscuro y esa
aglomeracién de gente PREGUNTADO informe al despacho quienes de los
PPL tenian armamento. CONTESTO Y0 no vi a nadie con armamento, porque
nosotros nos resguardamos y tapamos las ventanas para que no entrara tanto
gas; PREGUNTADO informe si sabe quiénes quemaron las garitas
CONTESTO muchos internos aglomerados, no puede decir quien porque
estaban a lo oscuro y la gente cubiertos PREGUNTADO Quienes y como
maniobraron el vehiculo que se encontraba frente al rancho portdn ala norte
CONTESTO nosotros estabamos en la parte interna y eso fue en el rancho,
PREGUNTADO informe al despacho si sabe o presume quienes rompieron las
rejas, movieron el portén para poder salir al ala norte CONTESTO no tengo
conocimiento de eso PREGUNTADO informe a! despacho si usted escucho
disparos CONTESTO SI muchos disparos, PREGUNTADO informe al
despacho si esos disparos de donde venian CONTESTO eran como de las
garitas PREGUNTADO informe al despacho si sabe si algun interno maniobro
algin arma CONTESTO YO no via nada eso nosotros no resguardamos
PREGUNTADO informe al despacho si sabe doénde estaba el cilindro de gas y
quienes lo accionaron CONTESTO no se PREGUNTADO informe al despacho 0,2
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a qué horas termino todo y de que se enterd usted CONTESTO termino como a
las 2 de la mafiana y de ahi en adelante oimos griteria adelante cuando el
CORES los estaba controlando y como a las 3 de la mafiana estaba haciendo
levantamiento de un muerto; uno de blanco, PREGUNTADO: Tiene algo mas
que agregar, corregir o enmendar a la presente diligencia. CONTESTO: no,
NO siendo otro el objeto de la presente, una vez leida y aprobada en todas sus
partes por gquien en ella intervinieron siendo las 11:50 a.m.

EL PPL CORTES HURTADO PEDRO PABLO
EL DECLARANTE

Funcionario comisionado

ﬁ%’@/# TRICIA MATEUS WILCHES
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DILIGENCIA DE DECLARACION JURAMENTADA RENDIDA POR EL
PPL ENIO ANTONIO SANGUINO PAEZ IDENTIFICADO CON
CEDULA DE CIUDADANIA No.77.017.976 EXPEDIDA EN
VALLEDUPAR. . Expediente 178-2020.

En las Instalaciones de la Direccién de la Carcel y Penitenciaria de
media seguridad de Bogota- la Modelo de Bogota, - INPEC a los
veintiocho (28 ) dias del mes de marzo de 2020, se hizo presente
siendo las 11:00 horas, el sefior PPL ENIO ANTONIO SANGUINO,
identificado como aparece al inicio de esta diligencia, con el fin de
rendir declaracion Bajo la Gravedad del Juramentada, en las
presentes diligencias, allegado a la Direccion del establecimiento de
reclusién la modelo, se procede a tomar el juramento de rigor, previas
las formalidades del articulo 33 de la Constitucién Politica, que dice:
() nadie podrd ser obligado a declarar contra si mismo, o contra su
conyuge, compariero permanente o pariente dentro del cuarto grado
de consanguinidad, segundo afinidad o primero Civil, en concordancia
® con los articulos 389, que dice: “Amonestacion previa al juramento:
Toda autoridad a quien corresponda tomar juramento, amonestara
previamente a quien debe prestarlo acerca de la importancia moral y
legal del acto y las sanciones penales establecidas contra los que
declaran falsamente o incumplan lo prometido, para lo cual se leeran
las respectivas disposiciones. Acto seguido se tomara el juramento
por medio del cual el testigo se comprometa a decir toda la verdad de
lo que conoce y el articulo 383 que establece * Deber de rendir
testimonio. Toda persona estd en la obligacién de rendir bajo
juramento, el testimonio que se le solicita en el juicio oral y publico
o como prueba anticipada , salvo las excepciones constitucionales
@) y Legales ......Articulos estos del Codigo de Procedimiento Penal; en
concordancia con lo establecido en el articulo 442 del C.P- que
establece Falso Testimonio, El testimonio en actuaciéon judicial o
O administrativa, bajo la gravedad del juramento ante autoridad
competente, falte a la verdad o la calle total o parcialmente , incurrira
en pena de prision. INTERROGADO SOBRE SUS GENERALES DE
LEY MANIFIESTA Mi nombre y apellido, cedula de ciudadania son
como queda escrito, natural de la Jagua de Ibirico, Cesar, estado civil
soltero, edad 56 afos de edad,, estudios realizados hasta bachillerato
pero no completo, lleva detenido 49 meses y 22 dias, condenado.
Consume sustancias alucinégenas no sefiora. PREGUNTADO
informe al despacho si sabe o presume porque se encuentra rindiendo
la presente diligencia CONTESTO : Si, para que comentara lo que
pas6 el sabado en la noche. PREGUNTADO como dice saber el
motivo sirvase hacer una narracién de las circunstancias de tiempo,
modo y lugar en que ocurrieron los hechos CONTESTO : a partir de
las nueve y cuarto de la noche comenzaron la griteria en todos los
patios, pidiendo tapabocas y antibacterial para nuestra seguridad po(rf&
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el virus del COVIS 19 -sic-, empez6 del patio 5B y 4, se sentia desde
alli. Yo estoy en el patio Piloto, queda cerca. DE ahi a las 9 o nueve y
media ya se empez6 a ver la genta en los techos de la carcel, de los
patios adyacentes, los mismos, de los patios 5B y 4. De ahi ya se
empezaron a sentir los primeros disparos, como esta uno en el pasillo
solo sentia uno los disparos. Como a las diez ya habia demasiada
gente afuera, no dentro del patio sino afuera, fuera del patio, no en el
patio, nosotros llamamos a eso la granja y las vallas que es una ele,
ya prendiendo colchonetas, y ahi cortaron la luz y quedamos a
oscuras. Lo que veia uno era la gente encapuchada, con camisas
cubriéndose el rostro y gritando arengas de proteccién por el virus que
aqueja al pais. Ahi si se sintieron mas disparos de todas las garitas,
por la multitud de PPL, de los comparieros que habian salido del patio
5 By 4. Tipo once y media o doce ya se sinti6 la gente, los del patio 4
y 5B en el patio Piltoto, arengando que los acompafiaramos y
siguiéramos con ellos, que los acompafiaramos afuera. Reventaron los
candados de seguridad de los pasillos con varillas que traian ellos,
nosotros en ningéin momento nos unimos, yo me quedé en mi pasillo,
viendo la multitud, nos opusimos a acompanarlos, y como a los veinte
minutos se vieron que estaban sacando cosas, los productos del
almacén que queda en el patio tercera edad, y subiéndolas por las
paderillas — techos- paredes , del mismo lugar de donde salieron,
llevaban de todo, unos a otros las pasaban, se metieron al almacén y
a la panaderia que queda ahi contiguo, se senti griteria, pero
consignas en firme no. Y seguian los disparos continuos, no cesaban.
Ahi se sinti6 el helicoptero y se pensaba que estaba disparando, se
sintié mas temor, pero ellos estaban en lo de ellos, ellos seguian, no
les import6 el helicoptero. Encendieron una garita los internos, no sé,
Gnicamente se veia la conglomeraciéon, no se distinguia ninguno
porque primero estdbamos a oscuras y segundo de que tenian la cara
tapada, y como yo estaba en un cuarto piso era muy dificil reconocer a
alguien. Abrieron parte de la puerta de la garita con las varillas que
traian, no sé de donde las sacaron, todos iban armados con varillas,
palos, y le metieron candela a esa garita con colchonetas prendidas,
no sé quienes, eran muchos. Le metieron candela a la garita y se
sentian los disparos de la garita, ahi en esa garita habia un
dragoneante, él se tir6 hacia afuera, con esa cantidad de humo y
candela le tocaba sino se prendia vivo, se tiré hacia donde estaban los
agentes de la policia. Ya habia llegado la Policia, ellos llegaron como
a las diez y media mas o menos, sé eso porque desde el piso donde
estamos nosotros se vé para la calle, y ya se veia bastante policia, los
distingui por la chaqueta verde. DE ahi fue cuando sacaron la
candela, de la misma garita que habian prendido, y entraron a la
garita, se subieron por el hueco que hicieron, o sea la lamima que
alzaron, ya habia mas gente ahi, ya estaba el patio 5 A afuera, al lado
de la garita, 0 sea que ya estaban del patio 5* A, 5B y 4. De u
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momento a otro ya tenian un fusil, que era el de la garita del frente del
patio Piloto, de la misma garita de la que se tir6 el Dragoneante para
afuera. Ellos disparaban con ese fusil, después gritaban que estaba
trabado el fusil, y ya de ahi viendo esa plomazén yo me encerré en la
celda porque estaba en pasillo. DE las mismas ansias de disparar con
el fusil yo vi que por la multitud se lo luchaban entre ellos mismos para
disparar, hasta que se les trabé y luego se lo llevaron con ellos, el
fusil, se lo llevaron como trofeo y se fueron la multitud hacia el patio 5
A. De ahi yo me encerré, ya la balacera era mucha, era demasiada.
Ellos seglian tumbando la malla de seguridad, prendiendo
colchonetas, gritaban que “pa la calle, pa la calle” eso era lo que se
entendia. Yo me encerré y tipo una y media de la manana se
empezaron a sentir los gases lacrimogenos, se sentia porque ardia la
vista y dificultad para respirar y seguia la multitud. Ya de un momento
e a otro todo quedé tranquilo por ahi como a las 2 de la manfana. Ahi
que dieron la orden la guardia que bajaramos al patio, ya en el patio
o nos dimos cuenta que era el CORES por el uniforme. Sacaron del
patio Piloto gente de otros patios, yo creo que cuando vieron al
CORES no les dieron tiempo de volverse a sus patios por las tapias y
se refugiaron en el Patio Piloto, eran como treinta PPL, no alcancé a
mirar si alguno de ellos estaba herido o no. Y ya lleg6 la guardia y nos
ordené de meternos al edificio a nuestras celdas y nos dejaron
encerrados lo que llama el edificio en general. Son cuatro pisos, cada
piso consta de dos pasillos y la puerta de entrada, entonces nos
cerraron la puerta de entrada. La orden que dieron era todo el mundo
en su celda, no supe nada, y nos levantamos luego como a las cinco,
ese dia no dormi, cuando nos abrieron la puerta fue que empezaron
los comentarios, que habian muertos, heridos, que habian saqueado
&) almacén y panaderia. NO mas. PREGUNTADO : Informe al despacho
qué origind los hechos del 21 de marzo de 2020 sucedidos en este
establecimiento, CONTESTO.EI miedo a no tener ninguna respuesta
© sobre los anuncios que salian por radio y TV de la epidemia de COVIS
19 y no tener visita y no teniamos en ese momento, no nos habian
dado ninguna respuesta sobre nuestra seguridad. No estaba
planeado, donde hubiera estado planeado se vuela més de uno.
Primero no habia jefe, no habia lider, en la griteria se veia que todo el
mundo tiraba a cualquier lugar de la carcel. PREGUNTADO : Informe
al despacho si se traté de una protesta social o un intento de fuga .
CONTESTO: Fue protesta social y ya viéndose afuera de los patios
optaron o decidieron ya tomar los muros para asi fugarse.
PREGUNTADO : Conoce Usted quienes fueron los lideres de lo
acaecido el 21 de marzo de 2020 en este establecimiento.
CONTESTO. No sefora. PREGUNTADO : Conoce Usted que
informacién se difundia o manejaba al interior del establecimiento por
parte de los PPL al respecto.- CONTESTO. No. Unicamente lo de
tapabocas y jabon y gel antibacterial, eso fue en la tarde de ese dia y@‘y
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en el encierro. Lo primero que comenzé fue la bulla con las rejas,
pidiendo tapabocas, jabén y antibacterial, y después ya se originé fue
la gente fuera de los patios. El patio de nosotros es un patio de
incapacitados, en el pasillo maximo hay 15 internos, en cambio en los
otros patios cada pasillo consta de mas de 100 internos, entonces la
fuerza de ellos se les hace facil tumbar una reja. Y ya tumbando la reja
del pasillo se van al otro pasillo y se unen con otros y el patio 4 que
tiene méas de mil personas, sobrepoblacién en los patios, los menos
somos nosotros, piloto y tercera edad. El cuarto es el mas grande.
PREGUNTADO: Conoce Usted si PPL tenian armamento, que clase.
CONTESTO. NO, unicamente lo que se les vié fue varilla y palos.
PREGUNTADO. Conoce Usted quienes quemaron la garita,
CONTESTO.No, de la multitud no se distinguia, primero sin luz,
segundo la hora, era de noche y tercero que estaban con los rostros
tapados con camisas o toallas. PREGUNTADO: Conoce Usted
quienes hurtaron fusil . CONTESTO.No sefiora. PREGUNTADO:
Conoce Usted quiénes y como dispararon contra funcionarios, desde
donde. CONTESTO. No, se sabia que no sabian disparar, porque si
supieran disparar le habian hecho contrapeso a la otra garita, y como
se quitaban el fusil entre todos. No sé qué pasé con ese fusil. Solo
que cuando se les trabé salieron con él hacia arriba. PREGUNTADO:
Conoce Usted quiénes agredieron a funcionarios, con qué y desde
donde. CONTESTO. NO, esa noche no me enteré de que habian
agredido a algun funcionario del INPEC. PREGUNTADO: Conoce
Usted quiénes y como maniobraron el vehiculo que estaba ubicado
frente al rancho, portén ala norte. CONTESTO. No sefiora, porque
estdbamos en la parte sur y no hay comunicacién ni forma de saber
qué sucede en la parte norte. Ahora si se comenta que hubieron
muertos y heridos, como soy insulino, el domingo en la mafana Sali a
sanidad y vi que estaba muy restringida la entrada y estaba lleno de
gente herida en el suelo.PREGUNTADO: Tiene algo mas que agregar,
corregir o enmendar a la presente diligencia. CONTESTO: NO
sefiora. siendo otro el objeto de la presente, una vez leida y aprobada
en todas sus partes por quien en ella intervinieron siendo las 12:00

horas.

L]
OLGA BAUTI
SECREJA IA AD HOC

| sy
Funcionario comisionado
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RESOLUCION NUMERO 0613 DEL 12 DE FEBRERO DEL 2018

«Por la cual se expide el Reglamento de Régimen Intemo de la Cércel y
Penitenciaria de Media Seguridad de Bogotg »

EL DIRECTOR DE LA CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE
BOGOTA

En uso de las atribuciones otorgadas por el articulo 53 de la Ley 65 de 1993, y el
Articulo 30 del Decreto 4151 de 2011 y sus facultades legales, y

CONSIDERANDO:

Que conforme al numeral 14 del articulo 8° del Decreto Ley 4151 de 2011 “Por el
cual se modifica la estructura del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
INPEC y se dictan ofras disposiciones” corresponde al Director General del INPEC
expedir el reglamento general y aprobar los reglamentos de régimen interno a los
cuales se sujetaran los diferentes establecimientos de reclusion.

Que teniendo en cuenta la modificacidn normativa realizada al ordenamiento penal,
procesal penal, penitenciario y carcelario, generante de la tipificacion de nuevas
conductas penales, el incremento de la penas, la creacion de la justicia
restaurativa, justicia y paz, el incremento de la poblacién privada de la libertad, la
concepcién normativa del principio de enfoque diferencial, resulta de imperiosa
necesidad expedir un reglamento general que responda a las exigencias
constitucionales y legales vigentes.

Que es deber atender los desarrollos jurisprudenciales de la Corte Constitucional,
particularmente lo establecido en las sentencias T-062 de 2011, T-388 de 2013, T-
804 de 2014, T-762 de 2015, T 151 del 2016 C-584 de 2015, asi como, el analisis
de derecho y de las recomendaciones 2 y 3, del Informe de Fondo No. 3/14 de la
Comisién Interamericana de Derechos Humanos, emitido en el caso 11.656 -
Colombia, y {o dispuesto en el articulo 3A de la Ley 65 de 1993, adicionado por el
articulo 2° de la Ley 1709 de 2014, relacionado con el reconocimiento por parte de
las autoridades penitenciarias y carcelarias del enfoque diferencial de la poblacion
privada de la libertagd-PPL.

Penitenciario y Carcelario -INPEC- de expedir el reglamento general,
ceniran los respectivos reglamentos internos de los diferentes establecimientps de
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rectusion, que contendrd los principios previstos en el Cadigo Penitenciario y
Carcelario, en ios convenios y tratados internacionales suscritos y ratificados por
Colombia, las normas aplicables en materia de clasificacion de personas privadas
de la libertad por categorias, consejos de disciplina, comités de personas privadas
de la libertad, juntas para distribucién y adjudicacién de patios y celdas, visitas, "la
orden del dia" y de servicios, locales destinados a las personas privadas de la
libertad, higiene personal, vestuario, camas, elementos de dotacion de celdas,
alimentacién, ejercicios fisicos, servicios de salud, disciplina y sanciones, medios
de coercidn, contacto con el mundo exterior, trabajo, educacién y recreacion de ias
personas privadas de la libertad, deber de pasar lista por lo menos dos veces al dia
en formacién ordenada, usc y respeto de los simbolos penitenciarios, y las
directrices y orientaciones generales sobre seguridad.

Que el articulo 8° de la Resolucién No. 6349 del 19 de diciembre de 2016,
(reglamento general de régimen interno), sefala que es deber de Los Directores de
establecimientos de reclusion presentar al Director General del INPEC, el
reglamento interno exclusivo y distinto para la Carcel y Penitenciaria de Media
Seguridad de Bogota, y pabellones psiquidtricos, dentro de los tres (3) meses
siguientes a la expedicion de la Resolucidén No. 6349 del 19 de diciembre de 2016 ,
con base en la Ley 65 de 1993, y demas normas que la reglamenten o adicionen.

La aprobacién, maodificacion, adicion o supresion del reglamento interno
corresponde al Director General del INPEC, previo control de legalidad de ia Oficina
Asesora Juridica del Instituto.

Que en consecuencia de lo anterior el Director de la Carcel y Penitenciaria de
Media Seguridad de Bogota,

RESUELVE:

Expedir el Reglamento Internc de la Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad de
Bogota cuyo texto es el siguiente:

Disposiciones Preliminares:

Orientacion sexual: La capacidad de cada persona de sentir una profunda
atraccioén emocional, afectiva y sexual por personas de un género diferente al suyo,
0 de su mismo género, a de mas de un género.

Identidad de género: La vivencia interna e individual del genero tal coma cada
persona se siente profundamente, la cual podria corresponder 0 no _correl sexo
asignado momento del nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo.

persona, que podria incluir la forma de hablar, manierismos, modo de\ vestir,
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comportamiento personal, comportamiento o interacciéon social, modificaciones
corporales, entre otros.

Diversidad corporal: la diversidad corporal se refiere a una amplia gama de
representaciones del cuerpo, por ejemplo, variaciones en la anatomia sexual que
se expanden mas alla del binario hombre/mujer. Intersex es un término sombrilla
que abarca esta diversidad corporal.

Sexo asignado al nacer: esta idea trasciende el concepto de sexo como
masculino o femenino. La asignacion del sexo no es un hecho bioldgico innato; mas
bien, el sexo se asigna al nacer en base a la percepcion que otros tienen sobre sus
genitales. La mayoria de las personas son facilmente clasificadas pero algunas
personas no encajan en el binario mujer/hombre.

Persona trans: cuando la identidad de genera de la persona no corresponde con el
sexo asignado al nacer. Las personas ftrans construyen su identidad
independientemente de tratamiento médico o intervenciones quirdrgicas.

Mujer lesbiana: mujeres que se sienten emocional, sexual y romanticamente
atraidas a otras mujeres.

Persona heterosexual: mujeres que se sienten emocional, sexual vy
romanticamente

atraidas a hombres; u hombres que se sienten emocional; sexual y romanticamente
atraidos a mujeres.

Bisexual: personas que se sienten emocional, sexual y romanticamente atraidas a
hombres y mujeres.

Persona intersex: todas aquellas situaciones en las que la anatomia sexual del
individuo no se ajusta fisicamente a los estandares culturalmente definidos para el
cuerpo femenino o masculing."

Poblacion indigena: esta compuesta por diferentes grupos étnicos y es el grupo
de familias de ascendencia amerindia, que tienen conciencia de identidad vy
comparten, valores, rasgos, usos o costumbres de su cultura, asi coma formas de
gobierno vy sistemas normativos propios que las distinguen de otras comunidades.
Segun la Corte Constitucional son indigenas los individuos que se auto reconozcan
y sean reconocidos por su comunidad coma poseedores de una identidad étnica
diferenciada, sin importar el medio de prueba que se emplee para acreditar esta
situacion.

Autoridad tradicional indigena: son los miembros de una comunidad indigena
que ejercen; dentro de la estructura propia de la respectiva cultura, un poder de
organizacion, gobierno, gestion y control social.

Medicina tradicional indigena: practicas curativas y medicamentos tradi‘(_:r':/opales/‘ o
de las diferentes pueblos indigenas, generalmente es brindada por miédicos

tradicionales, llamados también chamanes o taitas.

Poblacién ROM o gitana: grupo étnico que proviene del norte de ia Indig y
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conserva un alto bagaje cultural diferencia de otros puebios y de la sociedad
mayoritaria. Los miembros de esta comunidad comparten, entre otros aspectos, la
idea de un origen comuin una tradicion némada, un idioma, un sistema juridico
denominado krissromani, una organizacién social, al respeto a un sistema de
valores y creencias.

El Decreto 2957 del 2010 reconoce a este pueblo coma grupo étnico con ciertas
particularidades en usos y costumbres y con una identidad cultural propia y que
mantiene una consciencia étnica particular, par tanto, el Estado colombiano debe
garantizarles adecuadamente la conservacion y desarrollo de su cultura acorde a
su forma de vida.

Krissrromani: es el sistema propio del grupo étnica RAM o gitano, el cual esta
compuesto par una serie de normas y valores culturales que los miembros del
grupo étnico deben acatar.

Comunidad negra y afrocolombiana: comunidad étnica de origen africana que
posee una cultura propia, comparte una historia, tienen sus propias tradiciones y
costumbres y conservan conciencia de identidad que las distinguen de otros grupos
etnicos.

Comunidad raizal: comunidad étnica de ascendencia y raices africanas,
europeas y caribenas, que tienen su propia lengua y cuitura, y comparten una
historia, tienen sus propias tradiciones e identidad que los distinguen de otros
grupos étnicos.

Comunidad palanquera: comunidad étnica de origen africana creada comao forma
de resistencia anticolonial que generalmente se encuentra ubicada
espacialmente en la poblacién de San Basilio de Palenque (Bolivar). Aunque
comparten historia con otras poblaciones, los palanqueros lograron conservar los
usos y costumbres africanos y por eso tienen una identidad propia que en
ocasiones puede ser diferente a la de otras comunidades como la afrocolombiana y
la negra.

TITULO |

PRINCIPIOS RECTORES DEL SISTEMA NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO

Capitulo Unico -

De los principios rectores

ARTICULO 1. DIGNIDAD HUMANA. En la Carcel y Penitenciaria de Media
Seguridad de Bogota prevalecera el respeto a la dignidad humana, a las garantias
constitucionales y a los derechos humanos universalmente reconocidos. Sg$roh|be
toda forma de violencia siquica, fisica, moral y por prejuicios. \
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Las restricciones a ias personas privadas de la libertad estaran limitadas a un
estricto criterio de necesidad y deben ser proporcionales a los objetivos legitimos
para los que se han impuesto. La carencia de recursos no podra justificar que las
condiciones de reclusion vulneren los derechos fundamentales de las personas
privadas de |a libertad.

Toda actuacion de la administracion penitenciaria y carcelaria debe respetar la
dignidad humana y los derechos constitucionales fundamentales de conformidad
con las funciones de las medidas de aseguramiento y la pena, y por perjuicios de
las restricciones propias a las que estan sometidas las personas privadas de la
libertad-PPL.

ARTICULO 2. LEGALIDAD. Toda persona es libre. Nadie puede ser sometido a
prisidon o arresto, ni detenido sino en virtud de mandamiento escrito de autoridad
judicial competente, con las formalidades legales y por motivo previamente definido
en la ley.

ARTICULO 3 IGUALDAD. Se prohibe toda forma de discriminacién por razones de
sexo, orientacion sexual, identidad, diversidad corporal, expresion de género, raza,
etnia, situacidn de discapacidad, origen nacional o familiar, lengua, religién y
opinidn politica o filosdfica.

Lo anterior no obsta para que se puedan establecer distinciones razonables por
motivos de seguridad, resocializacion, cumplimiento de la sentencia y politica
penitenciaria y carcelaria.

ARTICULO 4. ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS. El presente reglamento se
enmarca dentro de las normas y los estandares establecidos en ia legislacion
internacional de los derechos humanos, as obligaciones constitucionales y regales
sobre la materia, como un marce conceptual aceptado por la comunidad
internacional que puede ofrecer un sistema coherente de principios y reglas en el
ambito del desarrollo para las politicas y practicas relacionadas con este.

ARTICULO 5. ENFOQUE DIFERENCIAL. El principio de enfoque diferencial
reconoce que hay poblaciones con caracteristicas particulares en razén de su
edad, sexo, religion, identidad, expresion de género, orientacion sexual, diversidad
corporal, raza, etnia, situacién de discapacidad y cualquiera otra. Por tal razon las
medidas penitenciarias y carcelarias del presente reglamento contaran con dicho
enfoque. El Director General del INPEC expedira los lineamientos de enfoque
diferencial para adoptar las medidas tendientes a la proteccioén, visibilizarian y
garantia de derechos.

El Gobierno Nacional establecera especiales condiciones de reclusion para los
procesados y condenados postulados por este, para ser beneficiarias de

[a pena
alternativa de la Ley 975 de 2005, o que se hayan desmovilizadW\ ™\
consecuencia de un proceso de paz. . |

ARTICULO 6. PRINCIPIOS DE INTERPRETACION. Los principios rectoyes
enunciados en los articulos primero, segundo y tercero, y los consagrados en {os
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convenios y tratados internacionales suscritos y ratificados por Colombia,
constituyen el marco dogmatico para la interpretacién de este reglamento general.
Cuando el presente reglamento no contenga disposicion aplicable, se acudira a la
jurisprudencia constitucional; o en su defecto, a las normas que regulen casos,
materias o procedimientos semejantes.

TITULO Il

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA CARCEL Y PENITENCIARIA DE
MEDIA SEGURIDAD DE BOGOTA

ARTICULO 7. REGLAMENTO GENERAL. El presente Reglamento de la Carcel y
Penitenciaria de Media Seguridad de Bogota, se rige por los principios
fundamentales consagrados en la Constitucion Politica, basados en la dignidad
humana, sin discriminacién alguna y dando primacia a los derechos inalienables de
la persona; que consagra la legalidad, la igualdad y la prevalencia a la dignidad
humana y a ios Derechos Humanos universales, los Tratados, Convenios
Internacionales suscritos ratificados por Colombia, regiran los procesos vy
procedimientos que deban aplicar los funcionarios, visitantes y poblacidn reciusa de
la Céarcel y Penitenciaria de Media Seguridad de Bogota.

ARTICULO 8. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO.

El Director del Establecimiento enviara al Director General el presente Reglamento
para la aprobacion, modificacién, adicion y control de legalidad de la Oficina
Asesora Juridica del Instituto.

En ningun caso el reglamento interno del Establecimiento de reclusion podra
desconocer, contrariar, extralimitar los principios, las obligaciones, los derechos y
las disposiciones contenidas en la Constitucion Politica de Colombia, las leyes, 10s
tratados internacionales de derechos humanos ratificados por Colombia y demas
normas que regulen la materia.

ARTICULO 9. CONTENIDO Y AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERNO

El Reglamento de Régimen Interno de la Carcel y Penitenciaria de Media
Seguridad de Bogota, establece parametros objetivos con base en la Constitucidn
Politica, la ley, la jurisprudencia, los convenios y tratados internacionales suscritos
y ratificados por Colombia en materia de derechos humanos y de manegjo-de—.
instituciones penitenciarias y carcelarias, conforme a la resolucion 6349- de 19 de
diciembre 2016.

Ademads, regula organizacién, gestién, régimen econdmico, administrativo,
directrices y orientaciones generales sobre la seguridad integral del Establecimiento
de reclusiodn, asi como el desarrollo de normas en materia de clasificacion, atehcion
y tratamiento penitenciario de las personas privadas de la libertad. ~ P
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El reglamento de regimen interno del Establecimiento de reclusion desarrollara las
tematicas del reglamento general adecuadas a las condiciones particulares,
aplicables a la poblacion privada de la libertad, visitantes, autoridades, abogados, y
estara acompafado de un apéndice confidencial que contenga los planes de
defensa, seguridad y emergencia cuyo conocimiento concierne al personal
administrativo y del Cuerpo de Custodia y Vigilancia.

PARAGRAFO UNICO. El reglamento de régimen interno debera socializarse e
implementarse con todo el personal del Establecimiento. El area de Talento
Humano se encargara de realizar la Induccién sobre el reglamento interno del
Establecimiento al personal administrativo, colaboradores externos, practicantes,
judicantes, pasantes, entre otros; con el fin que se garanticen los protocolos de
seguridad del Establecimiento. Para el caso de los funcionarios del Cuerpo de
Custodia y Vigilancia, la induccidn estara a cargo del comando de vigilancia.

TITULO 1l
DISPOSICIONES RELATIVAS AL ESTABLECIMIENTO

Capitulo |
Simbolos Penitenciarios

ARTICULO 10. USO Y RESPETO A SIMBOLOS PENITENCIARIOS Y
CARCELARIOS. El Personal Administrativo, Personal de! Cuerpo de Custodia y
Vigilancia y la Poblacién de Internos deberan respeto y honra a los simbolos
penitenciarios, por la causa y los ideales de justicia y redencidn que representan.

ARTICULO 11. SIMBOLOS DEL INPEC: Los simbolos mas representativos del
INPEC son: La bandera, el escudo y el himno. Su significado y contenido seran
explicados a los servidores publicos del INPEC y deberan utilizarse de acuerdo con
las siguientes disposiciones:

1. La Bandera del INPEC, junto con el Pabelldn Nacicnal y la Bandera del
Establecimiento sera izada diariamente al iniciar servicios y arriada en las horas de
la tarde. Debera mantenerse en custodia junto con el Pabellén Nacional en las
oficinas de la Direccion del Establecimiento y se utilizara para resaltar las
festividades nacionales o las que se celebren en la Carcel y Penitenciaria de Media
Seguridad de Bogota.

2. El Escudo del INPEC sera utilizado en aquéllas ceremonias, reuniones o
actos que se realicen por el establecimiento y serd de reconocimiento publicp.
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3. El Himno del INPEC sera entonado en las relaciones generales, de servicio y
en todos aquellos eventos que exijan protocolo institucional.

Capitulo Il
Tipos de relaciones

ARTICULO 12. RELACIONES. Para efectos de la comunicacion de las directivas
del establecimiento de reclusion con el personal administrativo y del Cuerpo de
Custodia y Vigilancia, existiran tres clases de relaciones, asi: de servicios, general y
de instruccion.

ARTICULO 13. RELACION DE SERVICIOS. Sera presidida por el subdirector del
establecimiento, el comandante de vigilancia o el comandante de compafia, quien
leera la Orden del Dia, efectuara la distribucién de los servicics entre el personal e
impartira las consignas propias del servicio.

Esta relacion de servicios sera diaria y por el tiempo necesario para distribuir los
servicios.

ARTICULO 14. RELACION GENERAL. Sera presidida por el Director del
establecimiento y solo en casos excepcionales por el subdirector 0 el comandante
de vigilancia, cuando asi lo disponga el director 0 por su ausencia temporal.

La relacidon servira para divulgar las politicas internas del Director del
gstablecimiento, atender al personal, solucionar sus solicitudes y realizar
retroalimentacién en lo concerniente a la correccion de falencias cuando a ello
hubiere lugar.

La relacion general se efectuara ordinariamente una vez cada mes y
extraordinariamente cuando demanden las necesidades, previa convocatoria del
Director del establecimiento.

ARTICULO 15. RELACION DE INSTRUCCION. Sera coordinada por el subdirector
o el comandante de vigilancia de! establecimiento y tiene por fin tratar con ei
personal administrativo y del Cuerpo de Custodia y Vigilancia, temas relativos a la
legislacion penitenciaria y carcelaria. Se efectuara a través de conferencias y
talteres dictados o dirigidos por servidores publicos del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario INPEC, o por particulares versados en los temas, previa
autorizacién del Director del establecimiento de reclusién. Pueden realizarse de
manera presencial, virtual o a través de cualquier medio tecnoldgico, previa
convocatoria del director o subdirector. T

Cuando se impida u obstaculice la practica de las relaciones antes referidas, o por \\
su gjecucién haya irrespeto a cualquier servidor publico que participe en ellos, debe \
quedar constancia en el acta y remitirse a la Oficina de Control Interno Disciplinario
o al Director Regional competente para que adelante la actuacion disciplifaria a
que haya lugar.
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ARTICULO 16. LLAMADO A LISTA. El Director del establecimiento, el subdirector
0 el comandante de vigilancia, en horarios diferentes, pasara lista a las personas
privadas de la libertad por lo menos dos (2) veces al dia, y verificara el nombre de
cada uno de ellos y la celda asignada con el lbro de
celdas. Del anterior procedimiento quedara constancia en el Libro de Minuta de
cada pabellon.

Capitulo Il
Documentos

ARTICULO 17. ORDEN DEL DIA Y DE SERVICIOS. En el establecimiento existira
un libro denominado Orden del Dia y servira como documento de mando e
informacion de la Direccion. El objeto de este es dar a conocer al personal del
establecimiento, advertencias o instrucciones de caracter general o particular pare
el dia, o6rdenes y consignas permanentes o ftransitorias, novedades,
reconocimientos, estimulos de persona y los servicios asignados diariamente.

Sera leida en formacioén por el subdirector o el comandanie de vigilancia, al
personal administrativo y al Cuerpo de Custodia y Vigilancia.

El Director, el comandante de vigilancia o quien presida la relacién, dispondra que
una vez sea leida, se fije en la cartelera informativa. Desfijada debera archivarse en
el libro correspondiente o en los sistemas tecnolégicos.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 17 de la Resotuciéon No. 06349 del
19 de diciembre del 20186.

ARTICULO 18. LIBROS DE SERVICIOS. Al comandante de vigilancia le
corresponde verificar que en cada una de las compafias de servicio, se lleve un
libro de servicios de personal Custodia y Vigilancia, cuyo contenido sera de
caracter clasificado donde constara de manera puntual la distribucién o clase de
servicio y el horario que ha de cumplir el servidor penitenciario o carcelario
designado. La distribucion estipulara las areas y puestos de servicio que demande
el establecimiento.

ARTICULO 19. FORMATO UNICO NACIONAL DE PRONTUARIO Y CARTILLA
BIOGRAFICA. Para efectos de lo serialado en el presente articulo, se diligenciara
la informacién de las personas privadas de la libertad en los formatos que
establezca el Director General del Instituto, acorde con !o contemplado en la

normatividad vigente y el Manual de Entrada, Estadia y Salida que expid —
Director General del INPEC.
PARAGRAFO UNICO. A las personas privadas de la libertad capturadas con fines

de extradicion, se les indicara el procedimiento de ingreso establecido para qujenes
tengan la calidad de imputados o acusados que corresponda al nivel ung de
seguridad.
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Capitulo IV

Categorizacion de la Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad de Bogota

ARTICULO 20. ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION. Por establecimiento de
reclusion se entiende aquella infraestructura administrativa y funcional, con
organizacion propia, conforme a la clasificacién sefalada en el Cadigo
Penitenciario y Carcelario, asi como la categerizacion del establecimiento de
acuerdo con los parametros que fije el Director General del INPEC, donde se
encuentran personas privadas de la libertad por Orden de autoridad judicial
competente.

PARAGRAFO 1°. Los establecimientos de reclusion estaran formados por patios,
pabellones, torres, unidades, campamentos, estructuras, Unidades de Tratamiento
Especial - UTE, Unidades de Medidas Especiales - UME u otras que faciliten la
distribucion y clasificacion de las personas privadas de la libertad.

PARAGRAFO 2°. La creacibn o modificacién de la denominacion de los
pabellones, patios, estructuras, campamentos y Unidades deben ser consultadas y
autorizadas por el Director General del INPEC.

ARTICULO 21. HABITABILIDAD. Corresponde a la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios velar por el mantenimiento de la infraestructura para
que cumpla los criterios de reclusion en condiciones dignas y con garantia de los
minimos de habitabilidad.

ARTICULO 22. ORDEN Y CLASIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO: De
conformidad con el articulo 22 de la resolucion 6349 de 2016, de la Carcel y
Penitenciaria de Media Seguridad de Bogota es del orden nacional.

ARTICULO 23. CATEGORIZACION. La categoria de los Establecimientos de
reclusion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 65 de 1993,
modificado por el articulo 13 de la Ley 1709 de 2014, sera de alta 0 maxima, media
y minima seguridad, de conformidad con la infraestructura fisica y el régimen
interno, la cual sera establecida por el Director General del Instituto.

La Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad de Bogota, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 21 de la Ley 65 de 1993, modificado por et articulo 12 de
la Ley 1708 de 2014, se clasifica como un establecimiento para albergar personas
privadas de la libertad en detencion preventiva y condenados con un régimen de
reclusién cerrado.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 22 de la Ley 65 de 1993,
modificado por el articulo 13 de la Ley 1709 de 2014, el Establ imiento se
categoriza en media seguridad de acuerdo a la Resolucién 001028 del 19 de abril
de 2018.

ARTICULO 24. SOLICITUD DE AUTORIDAD JUDICIAL PARA INTERNAMIENTO
Y TRASLADO Las autoridades judiciales competentes podran solicitar al Djrector

Carrera 56 No. 18 A - 47 TEL. 2347474 -5102
direccion.ecmodelo@inpec.gov.co ™ HeJA 10 DE 93



(&) MINJUSTICIA I N ~E(
’ T T institeta Nacienal Penicertians y Carcelang
del INPEC que las personas privadas de la libertad sean internadas o trasladadas a

un determinado Establecimiento de reciusion en atencién a sus condiciones de
seguridad.

PARAGRAFO UNICO: El Director de la Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad
de Bogota, teniendo en cuenta el perfil de seguridad de las personas privadas de
libertad, estudiara su recepcidon de acuerdo al nivel de seguridad del
Establecimiento.

Capitulo V
Ingreso de personas privadas de la libertad

ARTICULO 25. INGRESO Al ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION.
Unicamente ingresaran a la Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad de Bogota,
personas privadas de la libertad, en calidad de sindicados, imputados y/o
acusados, sera unicamente en cumplimiento de orden escrita de autoridad judicial
competente y siempre que esté plenamente identificada.

PARAGRAFO 1°. A las personas privadas de la libertad, al momento del ingreso a
la Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad de Bogota, se les efectuaran las
resefias decadactilar, morfoldgica, biométrica, fotogréafica, registro de voz y otras
tecnologias de identificacion. EI nombre y apellidos seran inscritos en un libro de
ingresos que se llevara para tal efecto. Ademas, se registraran los datos en el
sistema de informacion de sistematizacién Integral del Sistema Penitenciario y
Carcelario -SISIPEC, o el aplicativo que disponga el Director General del INPEC.

PARAGRAFO 2°. La cartilla biografica debera actualizarse bajo la responsabilidad
del Director del Establecimiento cuando haya lugar a actuaciones administrativas o
judiciales.

El Director del Establecimiento con apoyo de la Oficina de Sistemas de
Informacién, tendran la obligacion de verificar y actualizar diariamente la cartilia
biografica en el SISIPEC, fuente principal de informacion y Unico software disefiado
para tal fin.

La cartilla biogréfica debera contener la informacion sobre el tiempo de trabajo,
estudio y ensefianza, calificacion de conducta, estado de salud, los resultados del
tratamiento penitenciario, traslados y toda aguella informacion indispensable, con el
fin de asegurar el proceso de resocializacion de la persona privada de la libertad.

El incumplimiento de esta obligacion constituird falta disciplinaria gravisima de
conformidad con el articulo 56 de la Ley 65 de 1993, modificado por el articulo 43
de ia Ley 1709 de 2014.

PARAGRAFO 3. Cuando se advierta que la persona privada de la libertad W A
algun tipo de trastorno mental, tfrauma o agresion fisica, se solicitara al’custodio |
correspondiente |la respectiva epicrisis, historia clinica o valoraciéon por parie de
Medicina Legal, a fin de establecer el estado de salud y compatibilidad ¢
detencion intramural.
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PARAGRAFO 4. ENTREVISTA PROFESIONAL. Al ingresar una persona privada
de la libertad al establecimiento de reciusién, sera entrevistada por un profesional
del Area de Tratamiento y Desarrollo, o en su defecto, por el director del
establecimiento, a fin de averiguar las carencias y necesidades y emitir concepto
para la separacion de privados de la libertad o su traslado a otro establecimiento, y
la planificacién educativa, sociocultural, deportiva y de actividades de desarrollo
personal

PARAGRAFO 5. Por ningan motivo se recibiran personas colombianas y/o
extranjeras en la Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad de Bogota, que no
estén plenamente identificadas, con los documentos de soporte correspondientes.

ARTICULO 26. INFORMACION COMPLEMENTARIA.

La cartilla biografica adicionalmente contendra la siguiente informacién que debera
ser recopilada en el Sistema de informacion de Sistematizacion Integral del Sistema
Penitenciario y Carcelario SISIPEC, una vez ingrese la persona privada de la
tibertad al establecimiento:

1. Datos personales gue inciuyan alias, pseudénimo o nombre identitario, estado
civil, nimero de hijos e hijas y/o personas dependientes, y datos de ubicacién de
los familiares cercanos para ser contactados en caso de contingencia.

2. Informacién sobre vinculo a grupos excepcionales, tales coma etnia, raza,
situacién de discapacidad, victima del conflicto armado interno, desmovilizado,
extranjero, entre otras.

3. Informacién de los ajustes razonables a la infraestructura que las personas en
situacién de discapacidad necesitan para facilitar la accesibilidad dentro del
establecimiento de reclusion.

4. Informacién sobre la eventual pertenencia a grupos armados organizados al
margen de la ley.

5. Determinacion de la autoridad judicial a cargo del proceso de la persona
privada de la libertad.

6. Situacién juridica actualizada de cada persona privada de la libertad. -

7. Modalidad delictiva. /

-~

8. Traslados y remisiones a establecimientos efectuados a cada pers&qa
privada de la libertad. .
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9. Evaluaciones individuales sobre trabajo, estudio y ensefianza.
10.  Antecedentes penales y disciplinarios de cada persona privada de la libertad
11.  Registro cuantitativo actualizado sobre poblacion penitenciaria y carcelaria.

12.  La informacion relacionada con la prestacion del servicio de salud de
acuerdo al Decreto 2245 de 2015, Decreto 1142 de 2016 y las normas que Io
complementen, modifiquen, adicionen o sustituyan.

PARAGRAFO 1°. El protocolo de confidencialidad garantiza el respeto del derecho
al habeas data en la recoleccion de la informacion de la cartilla biogréfica, En el
desarrollo de esta actividad se garantizara la confidencialidad de la informacidn
sobre la orientacion sexual y la expresion e identidad de género de las personas
privadas de la libertad, su estado de salud, en especial a los casos de las personas
que viven con VIH y relativa a la identidad de nifios, nifas y adolescentes.

La informacion de las personas privadas de la libertad conforme a los datos
suministrados por la autoridad judicial y por el privado de la libertad al momento del
ingreso al establecimiento sean consignados en el sistema de informacién
institucional. Su uso sera limitado, por los fines especificos y los que sean
esenciales para el cumpiimiento dela misionalidad en las areas correspondientes a
los procesos de seguridad Penitenciaria y Carcelaria, Atencion socia!l y Tratamiento
Penitenciario.

El registrd y uso de los datos sobre orientacion sexual, la expresién e identidad de
género, as/ como el estado de salud ser informacién a tener en cuenta en el
protocolo y las normas técnicas que implemente el Instituto.

El uso indebido de la informacion acarreara las acciones disciplinarias
contempladas en la Ley 734 de 2002, Ley 1581 del 2012 y Ley 1712 de 2014 y
aquellas que las modifique y/o contemplen.

El protocolo de confidencialidad de! Establecimiento se enmarca dentro de los
Lineamientos de la Politica de Tratamiento y Proteccion de Datos Personales y det
protocolo de confidencialidad para el INPEC. La informacion recopilada en los
sistemas de informacion seran utilizadas Unicamente por las dependencias que
cuenten con los debidos codigos de acceso y que sean esenciales para el
desarrollar sus funciones (juridica, sanidad, tratamiento y desarroilo, entre otras).

Solo se entregara informacion referente a personas privadas de la libe previa
autorizacion de las mismas por escrito a su abogado o persona qué indique y
solicitudes de conducta, los certificados de compuio de tiempo seran remitidos
directamente por el establecimiento a los juzgados de ejecucidn de perias vy
medidas de seguridad previa solicitud del PPL ©¢ su abogado.
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PARAGRAFO 2°. Se entiende por nombre identitario, aquel con el que se
identifican las personas de acuerdo con su identidad de género,
independientemente que haya sido modificado en el documento de identidad.

Los datos sobre orientacion sexual e identidad de género podran ser aportados
voluntariamente y en este caso sera informacién confidencial y clasificada.

PARAGRAFO 3° Cuando la persona privada de la libertad sea extranjera, el
Director del Establecimiento pondra esa situacidon en conocimiento de las
autoridades diplomaticas y/o consulares del respectivo pais y ante la autoridad
migratoria colombiana para lo de su competencia.

PARAGRAFO 4°. PARAGRAFO 5° En caso de ser una persona perteneciente a
una comunidad ROM, indigena, negra, afrocolombiana, raizal o palanguera, en el
registro de ingreso debe quedar establecida la comunidad a la que pertenece, el
resguardo en el que se encuentra censado vy si es parte del Consejo Comunitario.

ARTICULO 27. ORDEN DE DETENCION. En la Carcel y Penitenciaria de Media
Seguridad de Bogota, debera verificarse que en la orden escrita de privacion de la
libertad conste la siguiente informacion:

1. Nombres, apellidos, cedula o foto cédula que identifique a la persona privada de
la libertad.

2. Delito por el cual esta sindicado, imputado, acusado, y/o condenado.
3. Nombre, cargo y firma de la autoridad judicial que profirié la medida.
4. Fecha de la captura.

5. Fecha de expedicién de la orden, numero y categoria del despacho

6. Numero del proceso y radicado.

ARTICULO 28. REQUISA DE INGRESO. Verificada la informacién contenida en el
articulo anterior, se procedera a la requisa de la persona privada de la libertad de
conformidad con los procedimientos operativos vigentes.

Los objetos seran recogidos, embalados y entregados al almacén para su custodia -
0 quien indigue la persona privada de fa libertad.

El dinero serd entregado a pagaduria del establecimiento a méas tardar el dia
siguiente habil de la requisa, donde se levantara acta de recibo firmada por el
comandante de guardia, el servidor publico de custodia responsable de la
recepcion del privado de la libertad, a copia de este documento y el responsa\g]e de
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pagaduria. En el aplicativo SISIPEC cuenta matriz realizada el registro
correspondiente.

La omision de lo aqui dispuesto constituira falta disciplinaria de conformidad con lo
sefialado en el articulo 60 de la Ley 65 de 1993, modificado por el articulo 44 de la
Ley 1709 de 2014.

Las requisas no podran atentar contra la dignidad humana y la integridad fisica de
las personas privadas de la libertad, y por ello estd prohibido someterlos a
despojarse de las inspecciones intrusivas.

PARAGRAFO UNICO. En la practica de las requisas se designara un funcionario
del Cuerpo de Custodia y Vigilancia de! mismo género con el que se identifique la
persona privada de la libertad. Para las personas trans, se le preguntara Si
prefieren ser requisados por un funcionario hombre o mujer.

ARTICULO 29. EXAMEN MEDICO DE INGRESO. Efectuada la requisa de ingreso,
la persona privada de la libertad pasara a las celdas primarias, donde sera
examinado por el personal médico de atencién intramural de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 45 de la Ley 1709 de 2014, que modificé el articulo 61 de la
Ley 65 de 1993, con el fin de verificar su estado fisico, patologias y demas
afecciones.

Si durante el examen se advierte la necesidad de atencién médica debe darse la
misma de inmediato. Cuandoc se adviertan trastornos psiquicos y mentales se
remitird para valoracién psiquiatrica y ello se comunicara a la autoridad judicial que
corresponda con el fin de que ordene el traslado a uno de los establecimientos
previstos en el articulo 24 de la Ley 65 de 1993, modificado por el articulo 16 de la
Ley 1709 de 2014, si la enfermedad es incompatible con la privacién de ia libertad
en un establecimiento penitenciaric o carcelario, previo concepto del Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Si la persona privada de la libertad ingresa herida o lesionada, de ello se informara
a la respectiva autoridad judicial y se le brindara la atencion medica respectiva.

PARAGRAFO UNICO. Si durante la realizacién del examen de ingreso al
Establecimiento de la persona privada de la liberta LGTB, se evidencia que ha
tenide o tiene fratamientos hormonales y/o transformacion corporal, debera
realizarse el proceso establecido en el Modelo de Atencién Integral en Salud para
Personas Privadas de la Libertad y en el respectivo Manual Técnico Operativo de
Atencion en Salud.

ARTICULO 30. CELDAS PRIMARIAS: La Junta de Patios y Asignacion de Celdas

los criterios de clasificacion del mismo articulo y el presente reglamento. Debera
dejarse el registro diario en SISIPEC, de las asignaciones de celda o reubjcacion
de celda de ias personas privadas de la libertad. El privado de la libertad tendra
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derecho a efectuar una llamada telefonica para informar sobre el ingreso al
establecimiento.

Efectuada la clasificacion y determinado el lugar de reciusion, se procedera a la
entrega de la celda con inventario, de conformidad con lo establecido en el
presente reglamento.

ARTICULO 31. PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD CON HIJOS(AS)
MENORES. Ante la solicitud de los PPL para la atencién de sus hijos menores de
18 afos de edad que se encuentren en situacién de inobservancia, amenaza o
vuineracion de sus derechos, el Director del Establecimiento informara por escrito
al ICBF de acuerdo con la ruta establecida para que se les preste la atencién que
corresponda.

ARTICULO 32. INDUCCION SOBRE EL ESTABLECIMIENTO. Toda persona
privada de la libertad que ingrese a un establecimiento de reclusion recibira previa
asignacion de pabelldn y celda, la informacién basica sobre las reglas y normas de
convivencia al interior del establecimiento sefialadas en el respetivo Reglamento de
Régimen Interno. Asi mismo, se le dara a conocer sus derechos y obligaciones, el
procedimiento para presentar quejas, formular peticiones y todo lo referente al
régimen disciplinario. De todo ello quedara constancia en el prontuario o cartilla
biografica del privado de la libertad.

Capitulo VI
Celdas y dormitorios

ARTICULO 33. CELDAS Y DORMITORIOS. Las celdas y dormitorios
permaneceran en estado de limpieza, aireacion y cerradas durante el dia. Las
personas privadas de la libertad pasaran a ellas a la hora de recogerse. El horario
de cierre y recogida estard determinado en el titulo de horarios del presente
reglamento.

Las celdas se cerraran después del desayuno y abriran después de terminado el
almuerzo por espacio de una (1) hora. Transcurrido este lapso se volveran a cerrar
y abriran nuevamente para el ingreso en la noche y permaneceran cerradas hasta
el dia siguiente.

Ninguna persona privada de la libertad permanecera en el dia dentro de ellas, salvo
caso de enfermedad, previo concepto del médico del Establecimiento.

Los horarios antes indicados, seran de obligatorio cumplimiento para los servidores .
publicos del INPEC y las personas privadas de la libertad. En las celdas podran
cohabitar todos(as) ios privados de la libertad en igualdad de condyeﬂg?salvo las
restricciones de infraestructura y aquellas legal y/o reglamentaria.

PARAGRAFQO 1.Durante los dias de visita las celdas permaneceran cerradas hasta
que aquella finalice. Se autorizara la visita intima en las celdas de habitaciér\ de las
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personas privadas de la libertad incluyendo aquellas pertenecientes a la poblacién
LGBTI donde no existan 4reas para tal fin.

PARAGRAFO 2°. El hecho de que una persona privada de la libertad tenga a su
pareja en la misma celda, no serd por si sola una causal para su trasladado,
cambio de celda, patio o establecimiento.

El Comandante de Vigilancia responderé por el cumplimiento de lo dispuesto en el
presente articulo.

ARTICULO 34. LIMPIEZA. La limpieza del establecimiento estara a cargo de los
privados de la libertad que son asignados por la Junta de evaluacion de trabajo,
estudio y ensefnanza, previa al andlisis de las condiciones de seguridad de los
privados de la libertad y del establecimiento.

Los horarios de trabajo de las personas privadas de la libertad, asignadas a ias
actividades de limpieza, no podran superar las 8 horas diarias.

De acuerdo a los horarios establecidos en el presente reglamento las actividades
de limpieza iniciaran a las 6:00 horas finalizando a las 17:00 horas.

Sera responsabilidad de quien lo ocupa, el aseo del alojamiento individual y su
conservacion. Estas labores no forman parte del régimen ocupacional para
redencion de la pena.

ARTICULO 35. DOTACIONES. E| Director del Establecimiento de reclusién velara
por la dotacion del Establecimiento con los medios que aseguren el funcionamiento,
mantenimiento y desarrollo de sus fines, la que dependera siempre de la
disponibilidad presupuestal.

PARAGRAFO UNICO. EI Director del Establecimiento presentard los
requerimientos y necesidades sobre dotacidn y conservacion al Director Regional, y
éste los informara al Director de Gestion Corporativa, para que los incluya en el
plan pertinente de necesidades que se entregara a la USPEC.

Capitulo VII
Clasificacion de las personas privadas de la libertad

ARTICULO 36. CRITERIOS DE CLASIFICACION. La Junta de Distribucion de
patios y asignacién de celdas del establecimiento, clasificara a las personas
privadas de la libertad de acuerdo con los criterios del articulo 63 de la Ley 65 de
1993 y conforme al principio de enfoque diferencial dei articulo 3 A Ibidem,
modificado por el articulo 2 de la Ley 1709 del 2014.

Este establecimiento Penitenciario y Carcelario, podra alojar poblacion privadd de
la libertad condenada y sindicada, respetando los derechos de ios internos y
especialmente aplicando el enfoque diferencial. La poblacion podra habitag en
cualguiera de los pabellones existentes, salvo las restricciones de infraestructuka y
aquellas legales y/o reglamentarias. ‘
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En la clasificacion se tendran en cuenta los rasgos de personalidad del privado de
la libertad, las recomendaciones del responsable del area de trabajo social o del
psicélogo del establecimiento. Cuando sean condenados se atenderan las
observaciones del Consejo de Evaluacién y tratamiento del establecimiento de
reclusion.

PARAGRAFO 1°. La clasificacion de las personas privadas de la libertad incluira
los criterios de ley, Decreto y/o demas normas que regulen la materia, y ademas,
la consulta previa con los pueblos indigenas, las comunidades afrocolombianas,
raizales y palenqueras, y los grupos ROM, para regular lo reiativo a la privacion de
la libertad con enfoque diferencial.

PARAGRAFO 2°. La orientacion sexual, identidad y expresién de género de las
personas privadas de la libertad no seran criterios negativos para su clasificacion
por parie del establecimiento de reclusidn. Esto sin perjuicio de las causales de
traslado establecidas en la ley y en el presente reglamento.

PARAGRAFO 3°. De conformidad con los criterios de clasificacion, el Director del
establecimiento de reclusion ordenara extremar las medidas de seguridad para
garantizar la vida o integridad fisica de las personas privadas de la libertad.

PARAGRAFO 4°. En aras de proteger la vida e integridad de la poblacién LGBT,
en el establecimiento de reclusion se concertara, entre las personas privadas de la
libertad y la administracion, espacios especiales y exclusivos para su proteccion.
No obstante, se prohibe la creacién de estos espacios de proteccidn para la
segregacién o exclusion de las personas por su orientacion sexual, identidad y
expresion de género.

PARAGRAFOQ 5°, E| Director del Establecimiento de reclusién determinard, con
base en la estructura, categorizacion, criterios de clasificacion y enfoque diferencial,
la distribucién de las areas destinadas para la habitabilidad de las personas
privadas de la libertad.

DISTRIBUCION Y DESTINACION DE PABELLONES DE LA CARCEL Y
PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE BOGOTA: La planta fisica de la a
Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad de Bogota, se encuentra integrada por
areas administrativas, comunes, sociales, de salud, trabajo, estudio y patios. Los
pabellones que integran la Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad de Bogota,
se destinaran conforme a las siguientes necesidades:

Sector Norte

. Pabellén 1 A: Poblacion privada de la libertad condenada vy sindicada por
delitos contra ia libertad, integridad y formacion Sexual.

. Pabellon 1 B: Poblacion privada de |a libertad sindicada por delitoscontra la
salud publica — Delitos contra el patrimonio econdmico — Delitos contre la familia.

. Pabellén 2A; Poblacion privada de libertad sindicada por delitos contra la
familia - Delitos contra la vida e integridad personal — Delitos contra el pal&imonio
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econémico - Delitos contra la libertad individual — Delitos contra la seguridad
publica - Bandas organizadas Bacrim.

) Pabelion 2B: Poblacién privada de la libertad condenada por delitos contra la
vida e integridad personal — Delitos contra el patrimonio econémico Delitos contra la
libertad individual — Delfitos contra fa seguridad publica - Bandas organizadas,
Bacrim.

Sector Sur:

. Pabellon 3- Poblacion privada de la libertad condenada y sindicada,
extranjeros y delitos de Ley 30 de 1986 —~ Ex funcionarios publicos; Delitos contra
la administracion publica , contra la fe publica y contra el orden econdmico social

. Pabelion 3-A: Poblacion privada de libertad condenada y sindicada que
realizan actividades de redencion de pena en servicio segun la resolucién 3190 de
2014 o aguellas que la modifiqguen o adicionen.

. Pabellén 4- Poblacién privada de la libertad sindicada por delitos contra la
salud publica - Delitos contra ei patrimonio econdmico {Reincidentes).

. Pabelldn 5-A: Poblacién privada de la libertad condenada por delitos contra
la salud publica — Delitos contra la seguridad publica y contra el patrimonio
€conomico.

. Pabellon 5-B: Poblacion privada de la libertad sindicada por delitos contra la
integridad moral - Delitos contra la familia — internos no reincidentes - Bajo perfil —
internos trabajadores areas internas del establecimiento (Aseo, manipulacion de
alimentos y mantenimiento) y Extranjeros

. Pabellén 6: Poblacion privada de la libertad sindicada y condenada, con
seguridad especial, altos perfiles y aquellas clasificadas por la Direccion General en
nivel uno de seguridad, atendiendo o establecido en la Resolucion 8777 del 2009.

OTROS PATIOS

» Rancho externo: Poblacién privada de la libertad condenada , asignados en
actividad de redencién como manipuladores de alimentos {area semi-externa del
establecimiento)

« Celdas Primarias: Ubicacion transitoria para personas procedentes de las
Estaciones de Policia, URIS y Trasladado de otros ERON

PATIOS PARA PPL EN CONDICIONES EXCEPCIONALES

e Unidad de salud mental: Paoblacion privada de la libertad condenada vy
sindicada en tratamiento psiquiatrico.

e Nuevo Milenio: Poblacién privada de la libertad condenada y sinditada
portadora de VIH, que han realizado un proceso de aceptacion clinica de su
condicién, en este lugar tienen la oportunidad de recibir un trato especial acorde a
su situacion de salud".
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» .Piloto 2000: Poblacion privada de la libertad condenada y sindicada en
condicién de discapacidad y con enfermedades crénicas

¢ Tercera Edad: Poblacion privada de la libertad condenada y sindicada , adulto
mayor, cuyo edad sobrepase 10s 60 anos

ARTICULO 37. CONDICIONES ESPECIALES DE RECLUSION: Los procesados y
condenados, que hayan sido postulados para ser beneficiarios de la pena
alternativa de la Ley 975 de 2005, o desmovilizados como consecuencia de un
proceso de paz, estaran sujetos a lo dispuesto por el Gobierno Nacional sobre
especiales condiciones de reclusion.

Capitulc VI
Horarios, requisitos y procedimiento general para ingresar al Establecimiento

ARTICULO 38. HORARIOS. Dentro del reglamento de régimen interno del
establecimiento fijara los horarios que regulen las diferentes actividades del centro,
el tiempo sera distribuido de tal forma que garantice y permita el descanso nocturno
y la realizacién de actividades de atencion y tratamiento, de conformidad con los
siguientes criterios:

1. PERSONAL PRIVADO DE LA LIBERTAD DE LUNES A VIERNES
-Levantada y bano diario 05:00 a 6:00 horas
-Desayuno Aseo de dependencias
06:00 a 7:00 horas
-Remisiones de la manana 06:00 a 7:00 horas
-Llamado a lista 07:00 a 08:00 horas
08:00 a 12:00 horas
-Iniciacién de labores de la mafnana
(Trabajo, estudio y ensenanza).
-Aimuerzo 11.00 a 12:00 horas
-Terminacion de labores de la manana

12:00 horas
-Iniciacién de labores de la tarde 13:00 a 17:00 hor_a}
-Remisiones de la tarde
13:00 h,o( a 14:00
horas
-Comida 16:00 a 17:00 horas \
Carrera 56 No. 18 A — 47 TEL. 2347474 -5102 ‘
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17:00 horas

-Terminacion  de labores de la tarde y
Revision de aulas y talleres y &reas
comunes

17:00 a 19:30 horas

-Ingreso a celdas, llamado a lista vy
encerrada

20:00 horas
-Silencio

El cumplimiento del horario del establecimiento debera coordinarse con los
responsables del Comando de Vigilancia y del area de atencion y tratamiento.

2. HORARIO PARA DIAS DE VISITA (SABADO Y DOMINGO)
Sabados: Hombres
Domingo: Mujeres.

Primero y segundo domingo de cada mes: Los nifos y nifias menores de doce
anos, de acuerdo al turno que le corresponde al adulto responsable.

-Levantada y bano diario 05:00 a 6:00 horas
-Desayuno Aseo de dependencias
06:00 a 7:00 horas

-Llamado a lista 07:00 a 8:00 horas

-Ingreso de visita 07:00 a 11:00 horas
11:00 a 12:00 horas

-Almuerzo

-Salida de visita 14.00 a 15:30 horas

-Registro general
15:30 a 16:00 horas
-Comida 16:00 a 17:00 horas
-Ingreso a celdas, llamado a lista vy
encerrada 17:00 a 19:30 horas
-Silencio 20:00 horas
3. DIAS FERIADOS

El Director de ia Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad de Bogota,
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actividades de aseo general, ornato, actividades deportivas, espirituales y
religiosas.

Las Labores a desarrollar, siempre y cuando lo permitan !as condiciones de
seguridad, seran fijadas por el Director del establecimiento de acuerdo con las
caracteristicas, capacidad, condiciones y nimero de las personas privadas de la
libertad.

Del cumplimiento del horario serén responsables el Director del establecimiento, el
subdirector, comandante de vigilancia y comandantes de pabellones.

4. HORARIO PARA EL CUERPO DE CUSTODIA Y VIGILANCIA. Los
miembros del Cuerpo de Custodia y vigilancia laboraran, en turnos que para
tal efecto establezca la Direccién General del INPEC.

HORARIOS PARA FUNCIONARIOS DEL CUERPO DE CUSTODIA Y
VIGILANCIA, ASIGNADOS A LA COMPANIAS DE SEGURIDAD.

-Formacion guardia disponible (de turno) 05:30 horas
-Formacion guardia que recibe servicio

07:00 horas
-Relacion diaria 07:00 a 7:30 horas
-Relevo de compahias 07:30 horas

12:00 horas

-Disponibilidad manana
-Relevo servicios 13:00 horas
-Disponibilidad tarde

17:00 horas
-Relevo de servicios 18:00 horas
-Toque de Silencio

20:00 horas

-Relevo de Servicios 24:00 horas
PARAGRAFO UNICO: El personal de guardia debe iniciar la prestacién de su

servicio en las condiciones éptimas (debidamente uniformade’y con una adecuada
presentacion personal).

5. HORARIO PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO: Las personas que
laboren en el area administrativa en la Carcel y Penitenciaria de Media S rldad
de Bogota se regiran por el siguiente horario:

Carrara 56 No. 18 A — 47 TEL. 2347474 -5102

direccion.ecmodelo@inpec.gov.co OJA 22 DE 93



“@musian INPEC

instiuto tiactenal Peniterclara y Carcelznig

-iniciacién de labores administrativas 08:00 horas
-Almuerzo

12:00 a 13:00 horas
-Terminacién de labores en las oficinas 17:00 horas

Capitulo IX
Manejo de Dinero

ARTICULO 39. MANEJO DE DINERO. De acuerdo articulo 89 de la Ley 65 de
1993 medificado por el articulo 58 de la Ley 1709 de 2014, y las disposiciones que
regulen la materia, se prohibe el uso y tenencia de dinero dentro de los
establecimientos de reclusidn. El incumplimiento a esta prohibicién constituye falta
grave disciplinaria.

Las personas privadas de la libertad usaran el dinero por intermedio del documento
Folio de la Persona Privada de la Libertad, donde en forma individual se registraran
los movimientos de cada dia y e saldo disponible de sus recursos.

ARTICULO 40. FOLIO DE LA PERSONA PRIVADA DE LA LIBERTAD. Al ingreso
de la persona privada de la Libertad al establecimiento de reclusion debera
diligenciarse el aplicativo desarroliado para la administracién de los recursos de las
personas privadas de ia libertad, con el fin de atender las modalidades de pago de
bienes y servicios internos permitidos en el establecimiento de reclusion.

PARAGRAFO 1°. Cada persona privada de la libertad en la cuenta Unica nacional
de personas naturales, podrd recibir mensualmente ingresos de parte de sus
familiares y allegados, hasta por una cuantia maxima de dos (2) salarios minimos
legales mensuales vigentes, o la cantidad maxima sefalada por el Director General
del INPEC.

El Director de Gestién Corporativa garantizard la operacién para la prestacion del
servicio de recaudo de dinero con destino a cada una de las personas privadas de
la libertad.

PARAGRAFO 2°, Cada persona privada de la libertad podra autorizar hasta cinco
{5) personas naturales para que consignen a su nombre en la entidad bancaria que
preste el servicio de recaudo de valores. En todo caso se garantizara la
confidencialidad de ta informacion en acatamiento de la normatividad vigente. - ——

Una persona natural podra ser autorizada hasta maximo por 5 persorias privadas \
de la libertad para realizar consignaciones a nombre de estas. :

Esto con el fin de poder establecer controles por parte del banco y del |
depositantes autorizados como de la cuantia limite a depositar para ca
privada de la libertad.

EC, a los
persona
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Ei cambio o modificacién de estas cinco (5) personas autorizadas por la persona
ptivada de la libertad, tendra lugar una vez al ano.

ARTICULO 41. USO DIARIO. Diariamente la persona privada de la libertad podra
hacer uso del saldo disponible en su Folio, hasta por dos (2) salarios minimos
diarios legales vigentes y un tope maximo mensual de dos (2) salarios minimos
mensuales legales vigentes, o la cantidad méxima sefialada por el Director General
del INPEC.

La cantidad de dinero reportado en el Folio de dinero podra ser usada para realizar
las siguientes operaciones:

1. Adquirir bienes y elementos permitidos, por intermedio del expendio del
establecimiento. Por eso recibira un comprobante de venta.

2. Adquirir bienes, productos y servicios de los proyectos productivos
aprobados en el establecimiento para la redencién y resocializacion de las
personas privadas de la libertad. Por eso recibird un comprobante de venta.

3. Adaquirir tarjetas por intermedio del expendio del establecimiento, para utilizar
los teléfonos publicos de acuerdo a lo estipulado en los contratos celebrados por el
DirectorGeneral para la prestacion del servicio de telefonia a las personas privadas
de la libertad.

4. Disponer de sus recursos hasta la cantidad maxima autorizada por dia, con
el fin de atender los gastos que requiera durante el disfrute del beneficio
administrativo de permiso hasta 72 horas, previa autorizacion escrita con firma y
huella dactilar dirigida al Director del establecimiento.

5. Disponer, previa autorizacion escrita con firma y huella dactilar dirigida al
Director del establecimiento, del traslado de dinero de su Folio a familiares o
allegados identificados con nombres, apellidos, parentesco, numero de
identificacién, direccién, numero telefonico y valor a trasladar (en numeraos y letras).
En caso que la persona privada de la libertad solicite hacer la consignacion del
cheque al beneficiario, adicionalmente informara el nombre de la entidad bancaria,
numero y clase de cuenta y demas datos necesarios.

6. Utilizar el dinero para el pago de sus propias fianzas o acreenciaﬁ
legalmente constituidas y plenamente demostradas, previa autorizacion escrita ‘
dirigida al Director del establecimiento de conformidad con el articulo 89 de la Ley

65 de 1993, modificado por el articulo 58 de la Ley 1709 de 2014.

7. Autorizar descuentos para el pago de uso de electrodomesticos pen&j\tidos
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por el régimen interno, previa autorizacion escrita dirigida al Director del
Establecimiento.

PARAGRAFO UNICO. Cuando la persona privada de la libertad sea trasladada
definitivamente a otro establecimiento de reclusién del orden nacional, el saldo
disponible en su Folio sera transferido en forma inmediata al establecimiento de
destino, por parte del pagador del establecimiento y de conformidad con el
procedimiento establecido para tal fin.

Cuando la persona saiga en libertad y en su Folio exista un saldo menor a mil
pesos moneda corriente ($1,000.00), esta cantidad serd entregada a él por el
pagador del establecimiento, o trasladada al Folio de otra persona privada de la
libertad que aquel autorice, previa aprobacion del Director del establecimiento.

Cuando la persona privada de la libertad sea notificada del fallo judicial que ordena
su libertad, detencion o prisién domiciliaria, el saldo disponible en su Folio le sera
entregado en forma inmediaia por parte del pagador del establecimiento, de
acuerdo al procedimiento establecido para el efecto.

En caso de fallecimiento, fuga o entrega en extradicion de una persona privada de
la libertad, el saldo disponible sera entregado a quienes éste hubiere autorizado.

El dinero que porte la persona privada de la libertad cuando ingrese al
establecimiento de reclusion, serd entregado a la pagaduria del establecimiento y
cargado a su Folio, previa firma de un acta o recibo cuya copia debera entregarse a
la persona privada de la libertad.

ARTICULO 42, ADQUISICION DE MATERIAS PRIMAS. Las adquisiciones de
materia prima en el expendic del establecimiento para las actividades de redencion
y resocializacién aprobadas por el DirectorGeneral, no tendran limite en la cuantia
diaria, pero si deberan cumplir el tope maximo mensual. La adquisicién de materias
primas se realizara de manera moderada y conforme a la produccion de los
elementos.

ARTICULO 43. AHORRO, DESCUENTO Y LIBRE DISPOSICION. De Io percibido
mensualmente por la persona privada de la libertad en los diferentes frentes de
trabajo del establecimiento, se descontara un diez por ciento (10%) con destino a la
Caja Especial del establecimiento de reclusion, un diez por ciento (10%) para
ahorro previa autorizacién de la persona privada de la libertad, y el excedente serd
de libre disposicion.

ARTICULO 44. INCAUTACION DE DINEROS. Los dineros que se llegaren a
encontrar en operativos de registro y control serdn incautados, sin perjuicio del
respectivo proceso disciplinario, de conformidad con los procedlmlentos,adoptados
por el INPEC.

El dinero en efectivo incautado se devolvera en su totalidad a la persona privada de
la libertad quien lo tenia consigo, conservaba en sus pertenencias o esdpndido en
algun lugar del establecimiento de reclusién, cuando le sea otorgada la libertad.

/
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Cuando no sea posible establecer a quien pertenece el dinero se adelantara el
procedimiento establecido por la Direccion de Gestién Corporativa de conformidad
con la normatividad vigente sobre la materia.

TITULO IV
ELEMENTOS DE USO EN LOS ESTABLECIMIENTOS

Capitulo |
Elementos de uso permitido

ARTICULO 45. ELEMENTOS DE USO PERMITIDO EN CELDAS Y
DORMITORIOS. En las celdas y dormitorios de las personas privadas de la libertad
se permitira exclusivamente la tenencia y uso de 10s siguientes elementos:

1. Articulos de aseo (desodorante, jabén, papel higiénico, cuchilia de afeitar,
crema dental, preservativos, cepillo de dientes, champu, cremas para el cuerpo y
demas elementos de higiene, los cuales deben estar contenidos en embaces
plasticos.

2. Ropa de cama (sabanas, sobre sabanas, cobijas, fundas para almohada,
toallas).
3. Ropa personal dos (2) vestidos para cada persona privada de la libertad, dos

(2) trajes deportivos y pijama).

4. Maximo dos libros por persona privada de la libertad, ademas de aquellos
autorizados expresamente por el Director, un block de papel para tomar notas y un
boligrafo.

5. Un (1) radio reloj transistor pequefio que funcione exclusivamente con
baterias AA o AAA. (Sin puertos USB y sin conexion wi-fi).

6. Fotocopia del expediente al gue esta vinculado.

7. Un (1) reloj de pulsera mecanico, no suntuoso. / -

8. Una (1) colchoneta de espuma, forrada en tela, de 180 cms de largo por 90

cms de ancho y hasta 12 cms de espesor. i /
‘\
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9. Ropa personal: Condenados dos (2) uniformes, tres (3) vestidos por cada
persona privada de la libertad, tres (3) pijamas, dos (02) sacos y cuatro (4) pares
de zapatos los cuales pueden ser sandalias, calzado deportivo, chanclas de bafo.
10. Para los imputados cinco (5) vestidos por cada persona privada de la
libertad, tres (3) pijamas, dos (2) sacos y cuatro (4) pares de zapatos.

PARAGRAFO 1°. E! Director General del INPEC fijara las tarifas a cobrar por el
consumo de electricidad de electrodomésticos autorizados.

PARAGRAFO 2. La persona privada de la libertad podra solicitar cambio del radio
en el evento de desperfecto, dafo o deterioro del mismo. Para permitir el ingreso
del nuevo elemento debera entregar el que reemplazara y sefalar quién lo recibira.

Previamente a la reposicion de pilas o baterias, éstas deberan entregarse al
encargado del expendio central o al funcionario designado por el Director del
Establecimiento de reclusion. Este procedimiento de control sera realizado por los
funcionarios del aimacén de la poblacién privada de la libertad o responsables del
almaceén expendio.

Las pilas o baterias se venderan a la poblacién privada de la libertad en el almacén
expendio del Establecimiento de reclusién. En todo caso deberan cumplirse las
disposiciones para el manejo de residuos peligrosos expedidas por las autoridades
competentes.

ARTICULO 46. ELEMENTOS PERMITIDOS EN AREAS COMUNES. En las dreas
comunes destinadas para las personas privadas de la libertad, solamente se
permitira el uso de los elementos que suministre o autorice la administracion del
establecimiento, siempre y cuando no estén incluidos en los elementos prohibidos
en este reglamento.

El Director del establecimiento, de acuerdo al tamafo e infraestructura, podra
autorizar la instalacion de hasta dos (2) televisores por cada pasillo, los cuales
podran contar con los mecanismos necesarios para la recepcion de la television por
cable.

PARAGRAFO UNO. Los bienes permitidos en areas comunes para las personas
privadas de la libertad solamente seran destinados para el deporte, recreacion,
trabajo, cultura y educacion.

PARAGRAFO DOS. Atendiendo los productos que ofrecen el Almacén Expendio y
los horarios del suministro de la alimentacion, se permitira el uso de hasta dos (2)
hornos microondas por pasillo, asi como el uso de grecas en las aéreas comunes,
las cuales deberan ser suministradas por el Almacén Expendio. T

ARTICULO 47. ELEMENTOS PERMITIDOS EN OTRAS AREAS. En los sectores
destinados para talleres, panaderias, aulas, culto, sanidad, servicio de alimentos y
otros, los elementos permitidos, previa autorizacion del Director del
establecimiento, son aquellos que hagan parte del inventario actualizado cada
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area y los necesarios para el cumplimiento de la labor y el fin relacionado con la
naturaleza de su actividad.

ARTICULO 48 CONTROL DE TENENCIA DE ELEMENTOS PERMITIDOS. EI
Director del Establecimiento en coordinacion con el comandante de vigilancia,
llevardn estricto control de los objetos permitidos y responderén por el estricto
cumplimiento de ello, de conformidad con lo reglamentado en este capitulo.

Las personas privadas de la libertad podran adquirir periodicos o revistas a través
del expendio del Establecimiento.

Las personas privadas de la libertad, quienes sean autorizados a traves de la Junta
de Evaluacion de Trabajo, Estudio y Ensenanza (JETEE), para realizar actividades
artesanales y que deban utilizar elementos como herramienta de trabajo que se
puedan asimilar a armas corto punzantes u otros elementos no permitidos al interior
del establecimiento deberan contar con su respectiva aprobacion y controlados por
funcionario responsable de los circulos de productividad, bajo ninguna
circunstancia estos elementos podran ser llevados a lugares diferentes a la
asignacion laboral.

En el evento de encontrar elementos no permitidos al interior del Establecimiento y
que no sean constitutivos de delito, seran decomisados por el personal del Cuerpo
de Custodia y Vigilancia, y entregados en su totalidad a quien esté debidamente
autorizado por la persona privada de la libertad para recibirlo, 0 en su defecto, se
enviaran al deposito de prendas del almacén.

Cuando sean constitutivos de delito se dejaran a disposicion de la autoridad judicial
correspondiente. En ambos casos debe adelantarse proceso disciplinario.

Si hay lugar a la incautacidn de elementos de comunicacion se procedera de
conformidad con lo dispuesto en los procedimientos aprobados por la Direccion
General del INPEC.

ARTICULO 49. OBJETOS PERMITIDOS EN RAZON AL ENFOQUE
DIFERENCIAL. El Director del establecimiento permitira el ingreso y tenencia de
objetos de ceonformidad con los lineamientos que expida el Director General,
orientados a garantizar ios derechos a la igualdad, la accesibilidad, al libre
desarrollo de la personalidad en razén de su sexo, género, orientacion sexual e
identidad de genero, raza, etnia, religibn y situacién de discapacidad de las
personas privadas de la libertad.

PARAGRAFO 1. Para los miembros de comunidades ROM, indigenas, negras
afrocolombianas, raizales o palenqueras que dentro de sus usos y costumbres
realicen artesanias y manualidades, se les permitira el uso de elementos para el
desarrollo de sus actividades I|udicas-culturales, tales como hilos y lanas,
instrumentos musicales, u otros elemenios que no generen riesgo alguno para la
seguridad del ERON. Se podra permitir que estos materiales sean proveidos por
sus autoridades indigenas y/o familiares o se adquieran en expendl s del
Establecimiento. -
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PARAGRAFO 2. Ei Director del Establecimiento podrd autorizar el uso de prendas
tradicionales a la poblacidn beneficiaria del enfoque diferencial para conservar sus
usos, tradiciones y costumbres.

PARAGRAFO 3. Para los privados de la libertad de la poblacién LGBT se les
permitira el ingreso al establecimiento para su uso personal de elementos de
belleza y prendas de vestir masculinas o femeninas de acuerdo con su orientacion
sexual e identidad de genero, sin perjuicio de las medidas de seguridad
considerando que son necesarios para el desarrollo de su orientacién sexual e
identidad de género.

Podran Ingresar por lo menos |os siguientes elementos:
. Una (01) unidad de polvos compactos.

. Una (01) unidad de delineador.

. Una (01) unidad de pestanina.

. Una (01) unidad de rubor.

. Una (01) unidad de labial o britlo.

. Una (01) unidad de lapiz para cejas.

. Una (01) unidad de depilador.

. Una (01} unidad de esmailte.

0~ O 0 AW NN =

9. Una (01) unidad de removedor en pafos (no liquido).

10. Una (01) unidad de tinte para cabeilo.

11. Una (01) unidad de sombras de no mas de 10 x 10 cm .
12. Una (01) unidad de espejo de nomas de 7 x 7 cm

13. Una (01) unidad de gel transparente para el cabello en envase plastico del
mismo color.

No obstante el Director del Establecimiento podra autorizar el ingreso de cualquier
otro elemento no considerado en este listado, a solicitud del privado de la libertad,
cuando se establezca que es necesario para garantizar su orientacion sexual e
identidad de género y que no sea contrario a las medidas de seguridad aplicadas a
todos los privados de la liberiad.

Capitulo I
Elementos Prohibidos

ARTICULO 50. ELEMENTOS PROHIBIDOS. Se prohibe el ingreso, uso;porte y ~
tenencia por patte de las personas privadas de la libertad y visitantes de los \
siguientes elementos: 4

tablets, computadores, tarjetas simcard, memorias USB, reproductores de mp3 y
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mp4, teléfonos inalambricos, radios de comunicaciones, relojes digitales o
inteligentes, y aquellos que a futuro se cataloguen como tal.

2. Todo tipo de arma corto punzante, convencional, no convencional (artesanal),
municiones, estopines o explosivos.

3. Bebidas alcoholicas de cualquier tipo, sustancias narcoticas y psicotropicas,
alucinégenos y cualquier otra droga que produzca alteraciones fisicas y
emocionales.

4. Prendas de vestir: gorras, sombreros, ruanas, guantes, bufandas, ropa de uso
privativo de la fuerza pulblica y de los organismos de seguridad del estado,
pasamontanas, gabanes y abrigos.

5. Material de proselitismo politico.

6. Electrodomésticos: resistencias, hornos corrientes, hornos microondas, equipos
de sonido, estufas.

7. Animales de cualquier especie.

8. Medicamentos sin férmula ordenada o avalada por el médico del
establecimiento.

9. Objetos de valor: dinero, joyas, relojes suntuosos, titulos valores y demas
elementos que tengan alto valor definido por e Director del establecimiento.

10. Documentos que contengan informacion dirigida contra la seguridad y/o el
orden publico interno del establecimiento.

11. Cables de conduccion eléctrica, envases de vidrio, cuerdas u otros elementos
similares.

12. Objetos para juegos de azar y billeteras.

PARAGRAFO UNICO. Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente articulo, se

tendra en consideracion lo previsto en los articulos 48 y 49 de la presente
resolucion.

TITULO V
ALIMENTACION

Capitulo Unico
Servicio de alimentacion para las personas privadas de la liber,tad'//ﬁ\_

ARTICULO 51. PROVISION DE ALIMENTOS. Corresponde a la Unidad de
Servicios Penitenciarios y Carcelarios-USPEC, proveer ia alimentacion de las
personas privadas de la libertad a cargo del INPEC. Cuando resulte necegario y /
Unicamente por razones de salud, el médico interconsulta al prof /
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nutricionista dietista para establecer la modificacion del régimen alimentario de la
poblacion privada de la libertad, de conformidad con lo establecido en el contrato
suscrito entre el operador y la USPEC.

PARAGRAFO UNICO. Esta prohibida Ia suspension o limitacién de la alimentacién
como medida disciplinaria.

ARTICULO 52. SUMINISTRO DE ALIMENTACION POR PARTE DE LAS
PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD. De conformidad con lo establecido en
el articulo 67 de la Ley 65 de 1993, modificado por el articulo 48 de la Ley 1709 de
2014 — inciso segundo-, y a juicio del Consejo de Disciplina, los internos de su
propio peculio podran proporcionarse la alimentacién diaria de tres (3) comidas
principales.

PARAGRAFO 1°. REQUISITOS. Para el suministro de alimentacién por parte de la
persona privada de la libertad, éste debera cumplir las siguientes condiciones:

1. Renunciar por escrito a los alimentos que le suministra el establecimiento de
reclusion.

2. Concepto del Consejo de Seguridad y del médico del establecimiento
debidamente soportado, cuando la solicitud sea por razones de salud.

3. Respetar las normas de seguridad y disciplina del establecimiento, en
especial, las establecidas en el articulo correspondiente a elementos de uso
permitido del presente reglamento.

4, Separarse de los demas internos a las horas de las comidas, por razones de
seguridad.

ARTICULO 53. SOLICITUD Y AUTORIZACION PARA PREPARAR ALIMENTOS.
Cuando la persona privada de la libertad solicite y obtenga autorizacién para
preparar alimentos dentro del establecimiento, esta actividad debera efectuarse en
un area senalada por el Director del establecimiento que cumpla con {a norma
sanitaria vigente det respectivo ente territorial.

En todo caso, el Director del establecimiento llevara registro del niumero de internos
que tienen a cargo su propia alimentacién y los reportara en el cuadro de raciones
a efectos del correspondiente descuento en la facturacion.

ARTICULO 54. INGRESO DE ALIMENTOS. Los alimentos que pueden ingresar a
los establecimientos seran los sefialados por el contratista de alimentacion de la
USPEC, los que se autoricen para el visitante nifio/nifia o adolescente, y los
donados a la poblacién privada de la libertad por entes—gubesrnamentales,
organizaciones no gubernamentales y colaboradores externos del establecimiento, N
previa revision y requisa conforme a los procedimientos vigentes.

ARTICULO 55. INGRESO DE VIVERES PARA PREPARAR ALIMENTOS PARA
LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD. Para el ingreso de |\viveres con
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destino al servicio de alimentacion de las personas privadas de la libertad, en
ejecucion del contrato de alimentacion de la USPEC, el comandante de vigilancia
dispondra del personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia requerido para realizar
ia requisa a los viveres, contenedores, personas y vehiculos.

ARTICULO 56. DEBER DEL CONTRATISTA DE ALIMENTACION. El contratista
de alimentacién a cargo de la USPEC, garantizara la limpieza y desinfeccion previa
de los elementos a usar en la requisa y que entren en contacto con el alimento.
Debe disponer de dos (2) dias minimo por semana, para ingresar alimentos previa
autorizacion del Director del Establecimiento de reclusion y cumplimiento del
reglamento interno.

PARAGRAFO 1°. El contratista de alimentacion que preste sus servicios en el se
regira por el siguiente horario, para el ingreso de proveedores:

De lunes a viernes en la mafana 6:00 horas a 11:00 horas y en la tarde desde
14:00 horas hasta las 16:00 horas. ‘

Excepcionalmente se permitira el ingreso de proveedores en un horario diferente,
cuando se presenten casos de fuerza mayor o caso fortuito, con el fin de garantizar
el normal funcionamiento del servicio de alimentos.

PARAGRAFO 2°.Queda prohibido el ingreso de las frutas uvas y pifas.

ARTICULO 57. INGRESO DE ALIMENTOS DONADOS. Los alimentos
industrializados objeto de donacion seran entregados en empaques y debidamente
detallados conforme a la Resolucion 5109 de 2005, expedida por el Ministerio de la
Proteccion Social o la normatividad vigente.

En el caso de alimentos preparados o listos para consumo, el interesado en realizar
la donacion deberd manifestar su interés ante el Director del establecimiento y
acordar con éste, fa entrega y minimizar el tiempo de distribucién para mantener
temperaturas de seguridad superiores a 65°C o inferiores a 4°C.

El ofrecimiento de donacion debe anexar concepto sanitario del lugar donde fue
elaborado el alimento a donar, con fecha de expediciébn no superior a tres (3)
meses.

De la cantidad donada se tomara muestra de un minimo de ciento cincuenta
gramos (150 gramos) de cada componente, rotulara con fecha de la toma vy
guardara en refrigeracion por setenta y dos (72) horas. En caso de sobrevenir brote
de enfermedad diarreica asociada al consumo de alimentos, la muestra debera
dejarse a disposicion de la entidad sanitaria local.

PARAGRAFO UNICO. El ofrecimiento de donacién de alimentos para un
establecimiento por parte de una persona natural o juridica, colaboraderes’ =~
externos, entes del Estado, fundaciones u organizaciones no guberrm/medﬁfse,’ no
obliga al INPEC y al establecimiento a aceptarla.

ARTICULO 58. INGRESO DE ALIMENTOS PARA NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES VISITANTES. En ias visitas a |la poblacién privada de la lipertad,
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en el caso de los visitantes nifos, ninas 0 adolescentes, a estos se les permitira el
ingreso de los alimentos propios para ellos en las mismas condiciones de
conservacion y en las cantidades necesarias para su alimentacion de acuerdo a la
duracién de la visita. No se aprueba el ingreso de alimentos por parte de los
visitantes, excepto ios destinados para consumo de los menores de edad.

TITULO VI

COMUNICACIONES EXTERNAS DE LA POBLACION PRIVADA DE LA
LIBERTAD

Capitulo .
Comunicaciones externas autorizadas

ARTICULO 59. INFORMACION EXTERNA. Las personas privadas de la libertad
gozan del derecho a la libertad de informacién, salvo grave amenaza de alteracion
del orden, caso en el cual la restriccidén debera ser motivada.

El Director del establecimiento establecera un sistema o medio para informar cada
dia sobre temas académicos o cientificos, la funcién u objeto del INPEC, los
derechos de las personas privadas de la libertad, noticias sobre acontecimientos
importantes de la vida nacional o internacional ¢ del acontecer politico, cultural y

social del pais, y demds que el Director del establecimiento considere
convenientes.

ARTICULO 60. COMUNICACIONES EXTERNAS. Las personas privadas de la
libertad se comunicaran periédicamente con su nucleo social y familiar por medio
de correspondencia, servicios de telecomunicaciones y redes de comunicacion
interconectada ¢ internet autorizadas previamente en el establecimiento. Los
servicios de tecnologias de la informacién y telecomunicaciones aqui descritos

deberan ser autorizados y monitoreados por Oficina de Sistemas de Informacion
del INPEC.

El uso de internet u otro medio similar diferente a la visita familiar virtual, sera
unicamente con fines educativos y pedagogicos.

ARTICULO 61. COMUNICACIONES ESPECIALES CON FAMILIARES. El horario

para las comunicaciones especiales de las personas privadas de la libertad del
Establecimiento con sus familiares, sera de lunes a viernes desde las-8:00

hasta las 16:00 horas, en los lugares de uso comun destinados por la Direcci:rr?d’a;\
Establecimiento. En casos especiales pueden autorizarse llamadas telefdnicas
debidamente vigiladas. )

Las comunicaciones orales, escritas o virtuales previstas en este articfllo, podran :
ser registradas mediante orden de funcionario judicial competente, a juicio de este /
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o a solicitud de una autoridad del INPEC, para prevenir o investigar delitos o en pro
de la seguridad penitenciaria y carcelaria.

Las comunicaciones de las personas privadas de la libertad con sus abogados no
podran ser objeto de interceptacion o registro.

Por ningun motivo las personas privadas de la libertad podran tener aparatos o
medios de comunicacién privados, tales como fax, teléfonos fijos o moviles, busca
personas o similares. El sistema de comunicacion para la poblacion privada de la
libertad debera contener herramientas y controles tendientes a garantizar la
seguridad del establecimiento y a evitar la comision de delitos.

Las personas privadas de la libertad solo podran acceder a través de sistemas
autéonomos disefados especificamente para el sistema penitenciario y carcelario,
gue garanticen la invulnerabilidad de la informacién y la disposicion de la misma
cuando lo requieran las autoridades pertinentes.

ARTICULO 62. COMUNICACIONES ESCRITAS. Las personas privadas de la
libertad podran comunicarse por escrito con el exterior. La correspondencia que
reciban 0 envien se ajustara a las siguientes disposiciones:

1. No se estableceran limitaciones en cuanto al nimero de cartas que puedan
escribir, remitir 0 recibir las personas privadas de la libertad.

2. En toda correspondencia que envien las personas privadas de la libertad
debera constar el nombre y apellidos del remitente y su ndmero Unico (NU). Esta
debidamente cerrada, sera depositada en un buzdn, registrada en el libro
correspondiente y remitida conforme al procedimiento establecido.

lLa correspondencia que remitan las personas privadas de la libertad, que por su
peso o volumen llamen la atencion al servidor publico encargado del registro,
podran ser devueltas al remitenie para que éste las introduzca en otro sobre en
presencia del Director del establecimiento o de quien &l delegue.

3. lLa correspondencia que reciban las personas privadas de la libertad,
después de su anotacion en el libro de registro, sera entregada a los destinatarios
por el servidor publico encargado del servicio.

Se podra ordenar a la persona privada de la libertad su aperiura en presencia de un
servidor publico, con el fin de constatar que no contiene elementos prohibidos.

ARTICULO 63. COMUNICACIONES POR ViA TELEFONICA. Las fsonas
privadas de la libertad tendran derecho a la comunicacion telefénica, €n el horario g
de las 5:00 horas hasta las 20:00 horas, atendiendo la hora de silencio fijada en el ;
horario general del Establecimiento, asi

su abogado e informar a su familia.
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2. Cuando por razones de urgencia deba comunicar algin asunto urgente a los

familiares o a su abogado, previa comprobacién por parte del subdirector, o en su
defecto, del comandante de vigilancia.

3. A través de teléfonos puablicos, en las condiciones que lo disponga el reglamento
de régimen interno del respectivo Establecimiento Penitenciario y Carcelario.

PARAGRAFO 1°. La Cércel y Penitenciaria de Media Seguridad de Bogota,contara
con el servicio publico de telefonia, at que tendran acceso las personas privadas de
la libertad para efectuar llamadas, conforme a lo disponga la Direccion General.
Estas comunicaciones podran ser objeto de interceptacién por orden de autoridad
judicial competente.

PARAGRAFO 2°. El Director del establecimiento ante el deceso, estado grave por
enfermedad, enfermedad muy grave o enfermedad infectocontagiosa de una
persona privada de la libertad, de manera inmediata debera informar tal suceso ai
familiar mas cercano que aquel hubiere designado o de quien tenga noticia.

El Director del establecimiento debera informar de manera inmediata al Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, en caso de estado grave por
enfermedad o enfermedad muy grave, para lo de su competencia. En caso de
enfermedad infectocontagiosa aquel debe avisar a la autoridad sanitaria
correspondiente para que tome las medidas pertinentes.

ARTICULO 64. COMUNICACIONES CON ABOGADOS. Las comunicaciones de
las personas privadas de la libertad con sus abogados defensores o apoderados,
se celebraran en lugares adecuados para tal efecto.

El abogado que ingrese al Establecimiento, observara las normas sobre ingreso,
identificacién, requisa y demas medidas tendientes a la seguridad de las personas
privadas de la libertad, del establecimiento y de las personas que ingresen.
lgualmente se sometera al horario determinado en el presente reglamento de
régimen interno.

A su ingreso, el abogado (a) debera presentar la siguiente documentacion:
1. Cedula de ciudadania y/o comprobante del tramite de documento.

2. Tarjeta profesional, licencia provisional o temporal vigente o certificacion del
consultorio juridico de la respectiva facultad de derecho.

3. Antes de su ingreso, se solicitara autorizacion escrita y con impresig clilar de
la persona privada de |a libertad.

5. El horario de ingreso de los abogados al Establecimiento sera de lunes & viernes
de 8:00 am a 11:30 am, con hora de salida a las 12:00 horas y en la tartle desde

las 14:00 hasta las 16:00 horas. L
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PARAGRAFO UNICO: En el caso de los investigadores de la defensa, deberan
presentar ante el area juridica del Establecimiento, documento que acredite tal
condicion, expedido por parte del defensor certificado o por la fiscalia General de la
Nacion, junto con la orden de trabajo emitida por el abogado defensor, para
establecer su relacion con la actividad a realizar.

Capitulo 1l
Visitas

ARTICULO 65. VISITAS. El Director del Establecimiento determina en el articulo
38 del presente reglamento de regimen interno los horarios en que las personas
privadas de la libertad pueden recibir visitas. Las personas privadas de la libertad
podran recibir visitas de sus familiares y allegados, siempre y cuando el interno los
haya inscrito en su listado de visitantes, el cual debe ser registrado en el aplicativo
SISIPEC WEB, de acuerdo al siguiente horario y modalidad:

. Sabados: Visitas del sexo masculino o con identidad de género masculino

. Domingos: Visitas del sexo femenino o con identidad de género femenino,
de acuerdo al turno gue les corresponda y que les asigne el sistema “VISITEL" o la
herramienta tecnoldgica que establezca la Direccion General.

ARTICULO 66. REGIMEN COMUN DE VISITAS. Las personas privadas de la
libertad podran recibir una visita familiar cada siete (7) dias calendario.

ARTICULO 67. DIA DIFERENTE PARA VISITAS. El Director del establecimiento
con previa autorizacion del Director General podra programar un dia diferente al del
articulo anterior para que las personas privadas de la libertad del establecimiento.

ARTICULO 68. PARAMETROS PARA EL INGRESO DE VISITAS. De conformidad
con el articulo112 de la Ley 65 de 1993, modificado por el articulo 73 de la Ley1709
de 2014, Las visitas se efectuaran asi:

1. Los dias sabados se recibirdn las visitas del sexo masculino o con identidad de
género masculino y los domingos las visitas del sexo femenino o con identidad de
género femenino.

2. Cada persona privada de la libertad tendra derecho a recibir dos grupos de
visitas a la semana: un grupo el dia sabado y otro el dominge, sin perjuicio de lo
establecido sobre visitas programadas mediante software disefado con ese fin.

3. Cada persona privada de la libertad en cada uno de esos dias, podra recibir un

nimero de personas no superior a tres (3). :
4. Las visitas se desarroliaran en el area y en locutorios acondicionados para tal

efecto. En los lugares donde no existan los mismos y mientras sé acondicionan, |
podran recibirse en los pabellones. En ningin caso los visitantes ingresaran a los )
lugares destinados al alojamiento de las personas privadas de la libertad, galvo los

casos de visita intima. . /
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5. El Director del Establecimiento establecera un horario de visitas por pabellones,
de manera que en horas de la manana se evacue la mitad de la poblacién privada
de la libertad y en las horas de la tarde la otra mitad. Los registros de ingreso de la
visita a los diferentes pabellones del establecimiento estaran parametrizados y
coordinados con el area de sistemas de la sede central en el aplicativo VISITEL.

Las requisas de los visitantes se realizaran con medios y métodos establecidos
para tal efecto.

El Director del Establecimiento informara a las personas privadas de la libertad y a
los visitantes, el horario de visita de cada pabellon y para el conocimiento publico
fijara los horarios en lugar visible del Establecimiento de reclusion.

PARAGRAFO 1°. Las personas trans podran elegir un dia de visita de acuerdo con
su identidad de género de conformidad con los horarios establecidos en el
Establecimiento.

El personal de Custodia y Vigilancia estara debidamente capacitado para la
correcta y razonable ejecucién de registros y requisas sobre las personas
visitantes.

El Establecimiento de reclusién con el objetivo de garantizar los derechos de las
personas trans tendra disponibilidad de funcionarios del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia de ambos sexos, debidamente capacitados durante los dias de visita de
conformidad con los procedimientos, medios y métodos establecidos.

Toda visita a personas privadas de la libertad o0 a los servidores publicos que
laboran en el Establecimiento, debe quedar registro en el libro o0 en el sistema
visitor 0 VISITEL, ¢ en su defecto el aprobado por el Director General

El Director del Estabiecimiento dara parte al Director Regional una vez terminada la
visita a las personas privadas de la libertad, y rendira informe correspondiente de
las novedades presentadas.

l.as visitas a los capturados con fines de exiradicion seran autorizadas por ia
Oficina de Asuntos Internacionales de la Fiscalia General del Nacion.

PARAGRAFO 2°. Las requisas se realizaran en condiciones de higiene aptas y
demas medidas de seguridad que se adopten por parte del Instituto, y dentro de un
marco de respeto a la dignidad humana e integridad fisica.

PARAGRAFO 3°. Para la practica de las requisas se designara a un funcionario del
Cuerpo de Custodia y Vigilancia del mismo géenero senalado por el visitante. En
caso de las personas trans se tendrd en cuenta el género que estas manifiesten,
con independencia de lo que establezca su documento de identidad. En todos los
casos, se le preguntara si prefiere ser requisado(a) por un funcionario hombre o
mujer del Cuerpo de Custodia y Vigilancia, o anterior bajo observancia de los j
procedimientos de requisa establecidos por la institucidn. Quedan prphibidas las
requisas al desnudo y las inspecciones intrusivas. !
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PARAGRAFO 4°. En casos excepcionales el Director General del INPEC podra
autorizar visita a una persona privada de fa libertad, por fuera del reglamento y
durante el tiempo estrictamente necesario, previa constancia escrita del hecho y de
las razones que ia motivaron. Asimismo, cuando sea necesario horarios especiales
de visita para las autoridades ROM, indigenas, consejos comunitarios y las familias
de miembros de comunidades indigenas y negras, afrocolombianas, palenqueras y
raizales, que residan en resguardos o lugares alejados del Establecimiento
Penitenciarioc como medio para garantizar el derecho a la visita de los internos
pertenecientes a estas comunidades.

PARAGRAFO 5°. Las autoridades tradicionales relacionadas con ios privados de
libertad sujetos del enfoque diferencial podran ingresar al Establecimiento
penitenciario y carcelario para las visitas con sus prendas tradicionales sin
restricciones siempre que no generen riesgo para la seguridad del Establecimiento.

ARTICULO 69. VISITA DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES. Las personas
privadas de la libertad podran recibir visitas de nifos, nifias o adolescentes que
sean familiares de estas en el primer grado de consanguinidad o primero civil, asi
como de nifios, nifias 0 adolescentes que demuestren tener un vinculo familiar
estrecho a partir de lazos de convivencia, afecto, respeto, solidaridad, proteccion y
asistencia.

Estos aspectos deben estar debidamente acreditados mediante registro civil y/o
declaracién juramentada. En caso contrario, estas visitas no pueden ser
autorizadas.

Tales visitas se realizaran por lo menos una vez al mes, sin que coincida con el
mismo dia de las visitas intimas. Durante los dias de visita de nifios, nifas o
adolescentes se observaran mecanismos de seguridad especiales y diferenciados
para garantizar el respeto de sus derechos y libertades fundamentales de
conformidad con la reglamentacion especial que dictara el INPEC.

PARAGRAFO UNICO. Los menores de 18 afios, durante la visita deberan estar
acompanados de su tutor o tutora, ¢ de un adulto responsable durante su
permanencia en el establecimiento de reclusion.

ARTICULO 70. VISITAS DE FAMILIARES Y AMIGOS. Las visitas de famifiares y
amigos de las personas privadas de la libertad previstas en e! articulo 112 de la Ley
65 de 1993, modificado por el articulo 73 de la Ley 1709 de 2014, se sujetaran al
régimen comuan de visitas y en todo caso a las condiciones, frecuencia y horarios
establecidos en este reglamento.

ARTICULO 71. VISITAS iNTIMAS. Toda persona privada de la libertad tiene
derecho a ia visita intima. E! goce de éste derecho nunca podra ser limitado por
sanciones disciplinarias. Para hacerla efectiva el privado de la libertad Yebera
elevar la solicitud al Director del Establecimiento quien concedera minimo una Visita
intima al mes, con el cumplimiento de los requisitos fijados en los lineamientos.para
la visita intima establecidos por el INPEC:
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1. l.os visitantes y las personas privadas de la libertad se sujetaran a las
condiciones de higiene y seguridad que brinda el establecimiento.

2. Los visitantes podran ingresar condones, jabones, toallas, lubricantes y otros
elementos, siempre que no generen riesgo para la vida e integridad de las
personas, la seguridad y el orden interno del establecimiento de reclusion.

3. El Establecimiento constituira un registro de la informacion suministrada por
la persona privada de la libertad acerca de la identidad del visitante, a efectos de
controlar que la visita se efectie por la persona autorizada.

4. El Establecimiento garantizara la visita intima de acuerdo con las
condiciones de infraestructura del establecimiento y la programacion estabiecida
para tal fin, las personas trans ingresaran los dias de su escogencia y su registro
para el ingreso, se realizarda de acuerdo con su identidad de género, cabe anotar
que e! dia de escogencia por visitante quedara determinado como Unica vez. Ante
la no existencia de ios espacios adecuados, las visitas intimas se podran realizar
en las celdas o dormitorios con los controles necesarios en aras de garantizar este
derecho.

5. La visita intma entre personas privadas de la libertad del mismo
establecimiento se llevara a cabo el Ultimo viernes de cada mes, esta visita no sera
incompatible con las visitas de los fines de semana.

PARAGRAFOQ 1°. No se podra negar el derecho a la visita intima en razén de la
orientacién sexual o de la identidad de género de la persona privada de la libertad o
del visitante, de esta manera, se garantizara el derecho a la visita intima a las
personas LGBT.

La visita intima sera autorizada mediante acto administrativo y su ejecucién sera
programada por el Comandate de Vigilancia, quien elaborara un cronograma para
su desarrollo, previa notificacion a la persona privada de la libertad con el fin de
evitar contratiempos y cobros injustificados ilegales.

PARAGRAFO 2°, Antes y después de practicarse la visita intima, tanto la persona
privada de la libertad como el visitante, seran objeto de una requisa que se
practicara de conformidad con fo establecido en los procedlmtentos ado
el Instituto y dentro del respeto por la dignidad humana. -

No obstante el Director del Establecimiento podrd hacer ajustes a los dias y
horarios de acuerdo con la cantidad o incremento de solicitudes.

El incumplimiento por parte de los funcionarios de lo previsto en el presgnte articulo
acarreard la correspondiente investigacion disciplinaria por omisién del |deber.
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ARTICULO 72. REQUISITOS PARA OBTENER EL PERMISO DE VISITA INTIMA.

Para otorgar la visita intima, el Director del establecimiento exigira los siguientes
requisitos:

Solicitud escrita de la persona privada de la libertad dirigida al Director del
establecimiento donde indique nombre, nimero de cédula de ciudadania y domicilio
del (ia) visitante propuesto(a).

Fotocopia de la cedula de ciudadania de la persona visitante.

Cuando la visita intima demande trasiado de una persona sindicada, imputada o
procesada privada de la libertad a otro establecimiento de reclusion donde esté su
pareja, aquel requerira permiso de la autoridad judicial. Para el caso de los
condenados, sera indispensable autorizacién del respectivo Director regional.

El término de la respuesta a la solicitud del acceso a la visita intima no podra
superar los 15 dias habiles.

Cuando la visita intima requiera de traslado interno entre pabellones de una
persona privada de la libertad, el Director del establecimiento concedera la
autorizacion sujeta al régimen de visitas establecidos en el reglamento interno del
establecimiento. Debera adoptar, mantener y controlar las medidas de seguridad
necesarias.

PARAGRAFO UNICO. La informacién suministrada para !a visita intima sera
confidencial y su tratamiento garantizara el derecho de la persona al habeas data.

ARTICULO 73. VISITAS VIRTUALES. Tienen como fin contribuir al acercamiento
y fortalecimiento de los vinculos entre la poblacidén privada de la libertad con su
nucleo familiar y social, conforme al procedimiento respectivo.

Para estos efectos se utilizaran, segun disponibilidad interna, las locaciones fisicas
destinadas a las audiencias judiciales y diligencias de ¢rganos de control y otras
estrategias que se disenen para tal fin.

ARTICULO 74. VISITAS A PERSONAS EXTRANJERAS PRIVADAS DE LA
LIBERTAD. Las personas extranjeras privadas de la libertad tendran iguales
derechos y obligaciones de las colombianas. En consecuencia, estan sujetas al
régimen comun de visitas. Ademds, podran comunicarse con los agentes
diplomaticos y consulares de su Estado o de las autoridades internacionales. El
Director del Establecimiento dara aviso inmediato del ingreso al Establecimiento de
reclusion a la embajada o consulado pertinente

ARTICULO 75. VISITAS DE INSPECCION Y GARANTIAS. Para los efectos de las

visitas de inspeccién de los servidores publicos de la Procuraduria General de.la

Nacién, Defensoria del Pueblo, las Personerias Distritales o Municipales,fiScales a
los que se refiere el articulo 169 de la Ley 65 de 1993, en todo casq &€ observaran
las normas que garanticen la integridad de estos visitantes y las normas de
seguridad del Establecimiento de reclusién, de acuerdo a lo establecido en la Guia
de requisitos para solicitar ingreso a los Establecimientos de reclusidn, aprobada
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mediante Resolucion No. 001606 del 6 de abril de 2016, y demds normas que las
modifiquen o adicionen.

PARAGRAFO UNICO. Los servidores publicos de los organos de control
enunciados en el presente articulo, que en cumplimiento de sus funciones de
inspeccion pretendan ingresar al establecimiento en horas de la noche, seran
atendidos de manera inmediata por el Director, subdirector o comandante de
vigilancia, quienes les solicitaran su plena identificacion y les requeriran sobre el
motivo de su presencia y el lugar a visitar para efectos de coordinar las medidas de
seguridad.

Cuando por alguna razoén justificada, el lugar, pabellén o dependencia objeto de Ia
Inspecciéon no retna las condiciones de seguridad para el ingreso del o los
funcionarios, asi se los hara saber el Director del establecimiento o el funcionario
que atienda la visita, y de ello quedara constancia en los libros que para el efecto
se lleven en el establecimiento. En todo caso se informara esta situacion al
respectivo Director regional y por su conducto al Director General.

ARTICULO 76. VISITAS DE AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS Y
LEGISLATIVAS.

Las visitas de las autoridades administrativas o legislativas se pueden practicar al
Establecimiento con fines oficiales, de conformidad con la Guia de requisitos para
solicitar ingreso a los Establecimientos de reclusion, aprobada mediante Resolucion
No. 001606 del 6 de abrii de 2016, y demas normas que las modifiguen o
adicionen.

Estas autoridades se limitaran a cumplir las funciones objeto de diligencia y se
someteran a los controles y normas de seguridad establecidas en el
Establecimiento de reclusion.

ARTICULO 77. VISITAS DE AUTORIDADES JUDICIALES Y ENTES DE
INVESTIGACION JUDICIAL. Las visitas de autoridades judiciales o entes de
investigacion judicial se pueden practicar con fines oficiales, de conformidad con la
Guia de requisitos para solicitar ingreso a los Establecimientos de reclusion,
aprobada mediante Resolucion No. 001606 del 6 de abril de 2016, y demas normas
gue las modifiquen o adicionen.

Ademas deberan presentar ante el area juridica documento que acredite la
condicién de autoridad judicial para establecer su relacién con la actividad a
realizar., en el caso de los investigadores debe presentar ante el area juridica
documento que acredite tal condicion, junto con ta orden judicial o de trabajo
emitida por la autoridad a cargo del privado de la libertada para est
relacién con la actividad a realizar. La orden judicial o de trabajo debéra especificar
la necesidad del ingreso de camaras fotogréficas y/o equipo”é computo.

ARTICULO 77 A. BOLETAS DE LIBERTAD. La recepciéh boletas de libertad por
parte de la Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad de Bogota, sera e lunes a
viernes en el horario continuo de 8:00 am a 15:00 horas, y los sabados de 8:00am
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a 1tam, como quiera que las autoridades exigen previa a su excarcelacion la
verificacion de requerimiento y antecedentes judiciales por parte de la DIJIN o
quien haga sus veces. Excepcionalimente el Director del establecimiento, podra
disponer el recibo de la boleta de libertad fuera del horario establecido, y se
tramitara una vez se cuente con la certificacion de los antecedentes judiciales de la
persona.

La boleta de libertad se recibe en original y debe contener;

. Nombre del despacho judicial que la emite

. Fecha de emision

. Dirigida al director del Establecimiento

. Numero de proceso al gue hace referencia.

. Nombre y niUmero de documento del interno

. Delito por el cual se concede la libertad.

. Motivo de la libertad.

. Firma autoridad que lo emite. (Exclusivamente por el juez)

9. Impresidén dactilar del titular del despacho judicial que emite la boleta.

Q0 ~N 0O Ok WOMN =

10. Aclaracion de ruptura procesal y/o acumulacion de penas

PARAGRAFO 1. LAS DETENCIONES DOMICILIARIAS, PRISIONES
DOMICILIARIAS Y VIGILANCIA ELECTRONICA en la recepcion, tramite vy
cumplimiento de las érdenes judiciales, para los casos en donde sea impuesta una
medida privativa de la libertad, sustituida en el lugar de domicilic, de aqueilas
contempladas en el articulos 314 del cddigo de procedimiento penal y articulo 38, y
siguientes del cédigo penal, modificado por la ley 1709 de 2014, deberan cumplir
con los mismos requisitos del procedimiento de recepcion de boletas de libertad.
Ademas de ello tanto el domicilio como el arraigo familiar, deberan concordar con la
direccién y nomenclatura catastral registrada en la entidad distrital.

En los casos en que la direccion no sea correcta o no exista, debera ser devuelta
para que sea corregida por la autoridad judicial. En igual sentido en los casos en
donde las detenciones domiciliarias, provengan de las diferentes URIS de la ciudad
0 Estaciones de Policia, deberan adjuntar copia de un recibo de servicio publico,
cuya direccion debe concordar con la indicada en la boleta de detencion, surtida
por el juez que otorga la medida.

ARTICULO 77B. REMISIONES JUDICIALES. Las ordenes de remision judicial
requeridas por las diferentes autoridades judiciales, deberan venir firmadaspor-el_
juez segun acuerdo suscrito entre el INPEC y el Consejo Superior de la Judicatura, \
las mismas deben ser radicadas en el Establecimiento con una antelacién a la
realizacién de la misma, no inferior a cinco (05) dias calendario, en caso de
diligencias judiciales fuera de la ciudad deberan tramitarse con un téﬁ(nino no
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inferior a diez (10) dias de antelacion, con el fin de organizar la logistica necesaria
para su cumplimiento.

En los casos donde la remision del interno sea ordenada por autoridad judicial
diferente a aquella por la cual se encuentra privado de la libertad, se debera
solicitar autorizacion al despacho judicial competente.

En los eventos en que no pueda hacerse el desplazamiento a la ciudad respectiva
o al despecho judicial requirente, debera propenderse por utilizar las salas de
audiencias virtuales, evitando el fracaso de las mismas.

ARTICULO 78. VISITAS DE ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES DE
DERECHOS HUMANGOS. Las visitas de las Organizaciones No Gubernamentales
de Derechos Humanos, se pueden practicar de conformidad con la Guia de
requisitos para solicitar ingreso a los Establecimientos de reclusidn, aprobada
mediante Resolucién No. 001606 del 6 de abril de 2016, y demas normas que las
modifiquen o adicionen.

ARTICULO 79. INGRESO DE COLABORADORES EXTERNOS. El Director del
establecimiento podré autorizar el ingreso de los colaboradores externos sefialados
en el articulo 37 de la Ley 65 de 1993, previa coordinacion con el responsable del
area de tratamiento y desarrollo del establecimiento, quien evaluara la pertinencia
de la actividad. Estos colaboradores dejaran copia de sus estudios, en el respectivo
establecimiento cuando a ello hubiere lugar.

ARTICULO 80. VISITAS DE LAS ORGANIZACIONES INTERNACIONALES. Los
organismos del sistema regional y del sistema universal acreditados y con mandato
en Colombia, y las organizaciones internacionales no gubernamentales que tengan
convenios con el Gobierno Nacional o autorizacion de éste para ingresar a 10s
Establecimientos de reclusién, contaran con la colaboracién del INPEC para el
exclusivo fin de su misién, de conformidad con la Guia de requisitos para solicitar
ingreso a los Establecimientos de reclusion, aprobada mediante Resolucion No.
001606 del 6 de abril de 2016, y demas normas gue las modifiqguen o adicionen.

Estas personas deberan ajustarse at presente reglamento y no podran rehusar las
medidas de seguridad que se consideren prudentes para la salvaguarda de su
integridad.

ARTICULO 81. INGRESO DE MEDIOS DE COMUNICACION Y PERI( N
LOS ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION DEL ORDEN NACIONAL. Todo
medio de comunicacién o periodista que por motivos de interés informativo,
requiera entrevistara una persona privada de la libertad debera previamente cumplir
con los siguientes requisitos:

Radicar solicitud escrita ante la Oficina Asesora de Comunicaciones del Institut
Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC). //
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A la solicitud se debera acompafar la documentacion que acredite la existencia del
medio de comunicacion asi como la condicién de periodista y el vinculo con el
respectivo medio de comunicacion.

Autorizacion por escrito del interno.
Permiso proferido por la Autoridad judicial o administrativa correspondiente asi:
Para personas sindicadas se solicitara autorizacion de autoridad judicial.

Para personas privadas de la libertad con fines de extradicién se requerira la
autorizacion de la Direccion de Asuntos Internacionales de la Fiscalia General de la
Nacién.

Para privados de la libertad vinculados a los procesos de paz ante el Gobierno
Nacional, sera necesaria la autorizacién de la Oficina del Alto Comisionado para ia
Paz.

ARTICULO 82. INGRESO DE PRACTICANTES Y/O PASANTES
UNIVERSITARIOS, ESTUDIANTES Y/O ENTIDADES QUE REALIZAN
INVESTIGACIONES ACADEMICAS Y/O CIENTIFICAS, Y ESTUDIANTES,
JUDICANTES Y/O PRACTICANTES DE CONSULTORIO JURIDICO. Estas
personas pueden ingresar al Establecimiento, de conformidad con la Guia de
requisitos aprobada mediante Resolucidn No. 001606 del 6 de abril de 2016, y
demas normas que las modifiguen o adicionen.

ARTICULO 82 A. INGRESO DE ESTUDIANTES Y/O ENTIDADES QUE
REALIZAN INVESTIGACIONES ACADEMICAS Y CIENTIFICAS:

La institucion educativa debera enviar solicitud de ingreso, la cual deberd estar
ajustada a lo establecidos en el lineamiento para el “Desarrollo de Investigacion
cientifica social en el &mbito carcelario y penitenciario” a la Direccién de Atencidn y
Tratamiento del INPEC. La institucibn educativa debe tener convenio
interinstitucional vigente con el instituto.

Una vez reciba respuesta de la viabilidad de desarrollar el proyecto en el
establecimiento por parte de la Direccién de Atencion y Tratamiento, la institucion
educativa debera estar allegar listado de docentes o estudiantes investigad ;
anexando certificado judicial vigente, certificado de afiliacién al sistema de
seguridad social en salud y administradora de riesgos laborales. creto 055 de
2015).

Se debe tener presente que no se autoriza la realizacion de entrevistas
académicas, visitas de observacion y registros fotograficos, si estas\ no estan "
enmarcadas dentro de proyectos de investigacidon o practicas pro ionaley
avalados por el instituto.
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ARTICULO 82 B. REQUISITOS PARA FUNCIONARIOS EMBAJADAS Y
CONSULADOS ACREDITADOS EN COLOMBIA POR CONCEPTO DE “VISITA
CONSULAR” ENMARCADAS EN LA CONVENCION DE VIENA SOBRE
RELACIONES CONSULARES DE 1963: La embajadas y consulados acreditados
en Colombia se les permitira el ingreso al establecimiento, con el cumplimiento de
los siguientes requisitos:

Enviar solicitud de ingreso con membrete de la institucién, nombre, firma y cargo de
la persona que solicita, nombres completos de los funcionarios que ingresaran,
cargos, nimeros de carnet diplomatico o documento de identidad, fecha de “Visita
Consular’, nombre, nacicnalidad y NU del interno a visitar, relacion de los
elementos a ingresar, placas de vehiculos, nombres y documento de identidad de
conductores, la cual debera presentarse con 3 dias habiles de anticipacion al Grupo
de Asuntos Internacionales de la Direccion General.

Quien suscriba la solicitud de ingreso por “visita consular” sera el responsable de
acreditar y velar por los funcionarios diplomaticos o colaboradores de la embajada
y/o consulado.

Estas visitas se realizaran en el horario general de ingreso al Establecimiento, y de
acuerdo a los requisitos generales de ingreso, sefialados en los articulos 42 y 43
de la presente resolucion.

ARTICULO 83. VISITAS DE CONFESIONES RELIGIOSAS. . Las confesiones
religiosas pueden practicar visitas a las personas privadas de la libertad, de
conformidad con la Guia de requisitos para solicitar ingreso a los Establecimientos
de reclusién, aprobada mediante Resolucién No. 001606 del 6 de abril de 2016, y
demas normas que las modifiquen o adicionen.

PARAGRAFO 1°. Las autoridades espirituales y ancestrales de los pueblos
indigenas consejos comunitarios y representantes de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras, podran visitar a los comuneros indigenas
y realizar los rituales que puedan ser llevados a cabo en los ERON, en consonancia
con !os reglamentos en maieria de seguridad.

PARAGRAFO 2°. El horario de permanencia establecido para las confesiones
religiosas, sera de lunes a viernes de 8:00 a 15:00 horas, en todo caso su ingreso
serd hasta la 11:00 am.

ARTICULO 84. PROCEDIMIENTO DE INGRESO GENERAL. Al ingreso cada
visitante debera: . )

1. Presentar la cédula de ciudadania en la entrada y la documsgntacion exigid/a de
acuerdo con la calidad del visitante y someterse a la requisa de rigor.
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2. Permitir la colocacion de los sellos de tinta de seguridad invisible ordenados por
el Director del Establecimiento, excepto los menores de 12 afos, magistrados,
jueces, fiscales, defensores o apoderados debidamente reconocidos, hasta tanto se
implante el sistema de identificacién a través de cédigos de barras o identificacion
biométrica sistematizada.

3. Entrar al interior del Establecimiento en forma ordenada y por las vias indicadas.

4. Recibir la ficha correspondiente y entregarla al momento de salir, con el fin de
que le sea devuelto el documento que dejé al ingreso. En caso de pérdida o
deterioro el valor de la ficha tendra un costo equivalente a tres salarios minimos
legales diarios.

5. Mostrar los sellos que le han sido colocados cuando el personal de custodia y
vigilancia lo requiera.

6. Acatar las disposiciones de seguridad y correcta compostura ordenadas por la
Direccidn y por el comando de vigilancia del Establecimiento.

7. No ingresar en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias
alucinogenas o estupefacientes o que produzcan dependencia fisica o psiquica.

8. Permitir la toma de fotografia.
9. Permitir que se efectué el procedimiento establecido para los binomios caninos.

Los tramites y requisitos que se deben llenar y cumplir para el ingreso del visitante,
se realizaran en forma agil y se observara en todo caso el comportamiento
adecuado y justo.

Cualquier incumplimiento a estas condiciones sera causal para la prohibicién de
ingreso a la visita respectiva.

Los lugares de visita seran demarcados como también lo seréan las zona
restringidas. -

ARTICULO 84A HORARIO GENERAL DE INGRESO (lunes a viegzs@ horario
general para visitas de inspeccion y garantias, autoridades administrativas y

legislativas, judiciales y entes de investigacion judicial, organizaciongs no /
gubernamentales de derechos humanos, colaboradores externos, organizagiones

R /
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internacionales, medios de comunicacion y periodistas, practicantes o pasantes
universitarios, estudiantes o entidades que realizan investigaciones académicas o
académicas, judicantes o practicantes de consultorio juridico, sera de lunes a
viernes de 8:00 horas a 11:30 horas y de las 14:00 horas a las 16:00 horas.

ARTICULO 85. SUSPENSION INMEDIATA DE VISITAS. La visita podra
suspenderse de manera inmediata conforme o previsto en el articulo 114 de la Ley
65 de 1993, y demas normas que lo modifiqguen o adicionen, de acuerdo con los
procedimientos aprobados por el Director General del INPEC para el efecto.

ARTICULO 86. PROTECCION DE LA INTIMIDAD PERSONAL Y LA
CONFIDENCIALIDAD. E| Director del Establecimiento de reclusidn protegera la
intimidad personal y la confidencialidad de personas privadas de la libertad que
viven con VIH, garantizara informacion frente a salud sexual y reproductiva,
gestionara ante el prestador de servicios de salud el suministro de eilementos que la
garanticen. En ningun caso podra negarse el derecho a la visita intima porque la
persona privada de la libertad o el visitante, sea portador de una enfermedad
infectocontagiosa de contacto.

TITULO VII
ASEO, HIGIENE, SALUD Y RECREACION

Capitulo I.
Aseo e higiene de las personas privadas de la libertad

ARTICULO 87. HIGIENE PERSONAL. Es deber de toda persona privada de la
libertad banarse. No existe cualquier restriccién con respecto a la forma de llevar el
cabello, lo anterior para garantizar el derecho a la igualdad y al libre desarrollo de la
personalidad de los privados de libertad de la poblacion LGBT, el derecho a la
libertad religiosa y de cultos, y los derechos a las diversidad cultural y étnica.

El corte de cabello rapado no podra aplicarse como sancion disciplinaria.

Para las mujeres o PPL con identidad de género femenino se establece que deben
tener el cabello recogido.

ARTICULO 88. PELUQUERIA Y BARBERIA. En el establecimiento Carcelario de
Bogota, existird una pelugueria al servicio de las personas privadas-de la fibsrtad,
atendida por un grupo de estos. Todos ellos podran utilizar maquinas de afeitar

su propiedad, siempre y cuando no impliquen riesgo para la seguridad del
gstablecimiento.

ARTICULO 89. LAVANDERIA. En la Cércel y Penitenciaria de Media Seguridad de
Bogota, existiran sitios destinados al lavado de ropa personal y de cama de ia
personas privadas de la libertad. Este servicio debera prestaflo el grupo
personas privadas de ia libertad dedicado exclusivamente a esta labor. /d
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El reglamento de régimen interno determinara los horarios en que las personas
privadas de la libertad podran hacer uso de los lugares destinados a lavanderia.

ARTICULO 90. VESTUARIO. Los sindicados vestiran sus propias prendas en
estado de limpieza. El ingreso de ropa al establecimiento sera conforme a Io
dispuesto en este reglamento interno.

De acuerdo a las asignaciones presupuestales que para este rubro se establezcan,
la Direccion General del Instituto procurara que los condenados vistan uniformes
confeccionados en corte y color conforme al procedimiento establecido, que no
rinan con las condiciones climaticas y estén desprovistos de elementos gue puedan
afectar la dignidad humana. Queda prohibido el registro de numero en los
uniformes y la distincién de color por el tipo de delito.

Los PPL de la poblacién LGBT podran ingresar cada tres meses los siguientes
elementos: 02 brasieres, 02 prendas de ropa interior de acuerdo con su identidad
de género, 01 par de chanclas femeninas, 02 short, 02 legins y/o pantalones, 02
pares de zapatos sin tacones y 02 blusas, siempre que no vulnere la seguridad del
establecimiento y en calidad estrictamente proporcional al uso personal.|

Para los miembros de comunidades ROM, indigenas, negras, afro descendientes,
raizal o palenqueras, que tengan dentro de sus usos y costumbres se autorizara el
uso de prendas tradicionales y otros elementos que no generen riesgo alguno para
la seguridad del Establecimiento, se podra permitir que estos sean proporcionados
por sus autoridades indigenas o familiares.

Para el ingreso de otro tipo de elementos para las personas privadas de la libertad
de la poblacién LGBT se procedera de conformidad con lo establecido en los
articulos 45 y 49 del presente reglamento.

Capitulo Il
Recreacion y ejercicios para las personas privadas de la libertad

ARTICULO 91. ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS. Las personas
privadas de la libertad deberan beneficiarse de los programas deportivos y
recreativos organizados y planeados por los docentes encargados del centro
educativo o0 quienes hagan sus veces y aprobados por el Director del
establecimiento.

El Director de la Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad de Bogota, garantizara
el desarrolio permanente de las actividades deportivas y recreativas planeadas
para el beneficio de las personas privadas de la libertad y en desarrollo del
convenio suscrito con IDRD, COLDEPORTES y demdas entidades que quieram
participar en este tipo de actividades, se intensificaran los cursos y taHéres de
administracién y formacion deportiva, y buscara asesoria y apeyo para la
realizacion de campeonatos.

El deporte se practicara en las canchas adecuadas al interior de cada uno \de los
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pabellones, asi como en la cancha multiple de futbol ubicada en la parte interna del
establecimiento. En caso de no contar con estos, se deberén organizar actividades

recreativas siempre en funcién del buen uso del tiempo libre.

ARTICULO 92. PARTICIPACION DE LA POBLACION PRIVADA DE LA
LIBERTAD EN ACTIVIDADES EXTERNAS. El Director del establecimiento de
reclusion bajo su responsabilidad, podra disponer que un numero determinado de
personas privadas de la libertad que asista, represente o intervenga en actos
deportivos 0 culturales que se realicen en lugares de la misma ciudad del
establecimiento de reclusion, en espacios previamente determinados y por un
tiempo no superior a seis (6) horas.

Estas autorizaciones son excepcionales y seran concedidas a las personas
privadas de la libertad cuya salida no constituya grave riesgo y con motivo de
eventos muy importantes o especiales. Se exceptian los capturados con fines de
extradicidn y los del nivel uno de seguridad. En todo caso, se deben garantizar las
medidas de seguridad.

Sin embargo para efectos de las personas privadas de la libertad en calidad de
sindicados debe mediar autorizacidn del juez competente.

Capitulo I
Servicios De Salud Para Las Personas Privadas De La Libertad

ARTICULO 93. ACCESO A LA SALUD. Las personas privadas de |a libertad bajo
la vigilancia y custodia del INPEC tendran acceso a todos o0s servicios del sistema
general de salud de conformidad con lo establecido en la ley, sin discriminacion por
su condicidn juridica, de raza, etnia, orientacién sexual e identidad de género. Se
garantizaran la prevencion, diagndstico temprano y tratamiento adecuado de todas
las patologias fisicas 0 mentales. Cualguier tratamiento médico, quirdrgico o
psiquiatrico que se determine como necesario para el cumplimiento de este fin sera
aplicado sin necesidad de resolucion judicial que lo ordene. En todo caso el
tratamiento médico o la intervencion quirtrgica deberan realizarse con garantia del
respeto a la dignidad humana y la confidencialidad de las personas privadas de la
libertad.

PARAGRAFO UNICO. El Director de la Céarcel y Penitenciaria de Media
Seguridad de Bogota, en coordinacion con las autoridades indigenas podré realizar
brigadas de salud tradicional para la atencién de la pobiacién indigena recluida en
el centro carcelario.

Para acceder a este tipo de brigadas el privado de libertad era certificar qu
pertenece a una comunidad indigena, el ingreso de medieinas tradicionales debe
estar con previa autorizacion del Director del establecimiento.

ARTICULO 94. SERVICIOS DE ATENCION Y SALUD. Al interior del
establecimiento, se deberd prestar Atencion Primaria y Atencign Inicial de ,
Urgencias en Salud, conforme los manuales técnico-administrativos vigentes
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adoptados por el INPEC, mediante Resolucion expedida por el Director General,
basados en el Modelo de Atencidn en Salud especial, integrai, diferenciado y con
perspectiva de género para la poblacién privada de la libertad expedido por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social de acuerdo al Decreto 2245 de 2015, y en
las normas gue lo adicionen o modifiquen.

El servicio de salud serid organizado en este reglamento, basado en las
responsabilidades asignadas en los Manuales Técnico-Administrativos vigentes o
que se expidan para tal fin.

El Director del Establecimiento coordinara con la USPEC la asignacién de
funcionarios para apoyar y realizar seguimiento al proceso de Prestacién de
Servicios de Salud a los Prestadores de Servicios de Salud Intramural, de acuerdo
con la cantidad de internos y complejidad del mismo y bajo su responsabilidad
estara la organizacion de los horarios de atencion intramural y las remisiones a las
IPS de la red externa.

En el evento que la persona privada de la libertad o sus familiares soliciten para
éste atencion en salud o remision a institucién Prestadora de Servicios de Salud
diferente a la definida por el Modelo de Atencién, los gastos de atencidon médica,
hospitalaria, quirdrgica y todos aquellos que se deriven del estado del paciente
seran asumidos por la persona privada de la libertad o sus parientes, quedando
exonerado el INPEC de toda responsabilidad

PARRAGRAFO UNICO: CERTIFICACION PERSONAS PRIVADAS DE LA
LIBERTAD EN DETENCION O PRISION DOMICILIARIA PARA AFILIACION EN
SALUD: De acuerdo a lo normado en la Resolucién No. 4005 del 02 de septiembre
de 2016, por la cual se reglamenta la afiliacién al Sistema general de Seguridad
Social en Salud para la poblacion privada de la libertad, el Establecimiento a través
de la oficia Juridica entregara directamente a cada persona que se identifique que
va a estar privado de la libertad en detencion o prision domiciliaria, la respectiva
certificacién que acredita tal condicion.

Lo anterior con el fin de que ios sindicados o condenados en detencién o prision
domiciliaria adelanten los respectivos tramites para la afiliacién al Sistema General
de Seguridad Social en salud.

ARTICULO 95. SERVICIO MEDICO PENITENCIARIO Y CARCELARIO.
Corresponde a la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios (USPEC)
garantizar lo dispuesto en el articulo anterior y adecuar la infraestructura de las
Unidades de Atencidn Primaria y de Atencion Inicial de Urgencias en cada uno de
fos establecimientos de reclusién donde se prestara la atencién intramuros:

ARTICULO 96. PROTECCION A POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD CON
ESPECIALES AFECCIONES DE SALUD. Las personas privadas de la libertad
portadoras de VIH, con enfermedades infectocontagiosas o en fase termipal, seran
especialmente protegidas por el Director del establecimiento en F}&que se
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encuentren, con el objetivo de evitar su discriminacion y cumplir con los protocolos
médicos para garantizar el tratamiento requerido.

De ser necesario el aislamiento se dard por razones de salud y prevencion previo
concepto medico, éste debe ser en condiciones de salubridad, con supervision
permanente y de acuerdo con los protocolos establecidos para la prestacion de
servicios de salud, en coordinacion con la entidad prestadora de salud que la
USPEC disponga para el sistema penitenciario y carcelario.

Se garantizara confidencialidad del diagnostico en el caso de la poblacion privada
de la libertad con especiales afecciones de salud, de acuerdo con la Ley 65 de
1993 y modificado por la Ley 1709 de 2014.

ARTICULO 97. AVISO INMEDIATO POR ENFERMEDAD GRAVE. Cuando el
personal médico que presta los servicios de salud dentro del establecimiento de
reclusion, el Director del mismo o el Ministerio Publico tenga conocimiento que una
persona privada de la libertad se encuentra en estado grave por enfermedad o
enfermedad muy grave incompatible con la vida en reclusién formal, conforme a la
reglamentacion expedida por el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, dara aviso inmediatamente a la autoridad judicial con el fin que se le
otorgue el beneficio de libertad correspondiente 0 el mecanismo sustitutivo de la
pena privativa de la libertad.

ARTICULO 98. AVISO Y CERTIFICACION POR EMBARAZO. Cuando una
persona privada de la libertad este embarazada previa certificacion medica, el
Director del Establecimiento tramitara con prontitud la solicitud de suspension de la
detencion preventiva o de la pena, ante el funcionario judicial competente, de
conformidad con lo previsto en el Codigo de Procedimiento Penal.

ARTICULO 99. CASOS DE ENFERMEDAD MENTAL. Si una persona privada de
la libertad es diagnosticada por el médico legista con una enfermedad mental
transitoria o permanente, se tomaran las medidas pertinentes para la proteccion de
su vida e integridad fisica y se gestionara el trasiado a otro establecimiento de
reclusion o Institucion de Salud Mental, de acuerdo con el procedimiento senalado
para tal fin.

ARTICULO 100. URGENCIAS. En caso de presentarse la necesidad de atencién
médica de urgencia a juicio del médico y el establecimiento no esté en capacidad
de prestar el servicio, el Director del mismo ordenara el inmediato traslado del
afectado al centro hospitalario de la Red contratada por el prestador ¢ a la
institucién de salud mas cercana, con las debidas medidas de seguridad en la
remision y permanencia en dicho centro.

De no contar con medico el establecimiento o por ausencia de éste, el Dlrector de
mismo debera trasladar a la persona privada de la libertad al servicio de salud mas
cercano, con las debidas medidas de seguridad en la remision y durante su

estadia.
Ei area de sanidad informara inmediatamente al area de trabaj%\somal de
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establecimiento, sobre aquellas personas privadas de la libertad que se encuentran
hospitalizadas en red externa hospitalaria, con el fin de comunicar al famifiar de
PPL sobre su internacion.

ARTICULO 101 MEDICAMENTOS. Es responsabilidad del prestador de servicio de
salud el aprovisionamiento, las condiciones de almacenamiento, formulacién y
dispensacién de medicamentos al interior del establecimiento. El Director del
gstablecimiento y el personal de sanidad deben hacer seguimiento para que Io
dispuesto en este articulo se cumpla con oportunidad y calidad, conforme a lo
establecido en el manual técnico administrativo de prestacién de servicios de salud.

La recepcion de medicamentos, elementos e insumos para el manejo médico de la
persona privada de libertad de origen externo tendra un horario de recepcién los
dias martes y jueves de 8:00 am a 11:00 a.m. con previa orden médica avalada por
el personal de sanidad del INPEC. Excepcionalmente y bajo motivos fundados, la
Direccion del Estabtecimiento podra autorizar la recepcion de medicamentos por
fuera de los horarios establecidos.

ARTICULO 102. CONTROL DE LOS MEDICAMENTOS. Ei control del consumo y
posologia de los medicamentos prescritos a las personas privadas de la libertad por
el medico estard a cargo del personal de enfermeria de los prestadores de servicios
de salud.

ARTICULO 103. PROGRAMAS DE SALUD PREVENTIVA Y SANEAMIENTO
AMBIENTAL. De acuerdo a las competencias legales y reglamentarias, cada afio
el equipo interdisciplinario conformado por personal del INPEC y prestadores del
servicio de salud dei establecimiento, elaboraran y desarrollaran un cronograma de
actividades de salud preventiva, brigadas de salud, controles de bacteriologia y
laboratorio clinico, promocién y cuidado de la salud, prevencion de enfermedades
de transmisién sexual, conferencias sobre enfoque diferencial, de ello se informara
a la Direccion de Atencion y Tratamiento.

Se deben promover y desarrollar camparas de salud sexual y reproductiva, asi
como tambien jornadas de prevencién y eliminacion de estereotipos asociados a la
sexualidad, identidades de genero y orientaciones sexuales diversas.

Estas actividades las dispondra el Director del establecimiento de reclusion, en
coordinacidn con el personal requerido para ese fin, quien convocara a entidades
privadas, autoridades del Ministerio de Salud, Ministerio de Ambiente Desarrollo
Sostenible, Secretarias Departamentales y Municipales de Salud, hospitales
locales.

ARTICULO 104. SALUD OCUPACiONALH El INPEC, a través de un programa
anual por establecimiento, desarrollara actividades tendientes a prom F la salug
ocupacional de las personas privadas de la libertad, que contemgle entre otros
subprogramas: medicina del trabajo, higiene y salud ocupacional y educativa.

La implementacion de estos programas se sujetara a las orientacion&s de la /
Direccidn de Atencion y Tratamiento. \

Carrera 56 No. 18 A - 47 TEL. 2347474 -5102
direccion.ecmodelo@inpec.gov.co HOJA 52 DE 93



*
@unusticn . [N EC
PARAGRAFO 1° Si con ocasion de enfermedad o accidente, el médico del
establecimiento determina una incapacidad para continuar desarrollando la labor
asignada u otra actividad posible de ser ejecutada en el periodo de recuperacién,
dicha persona privada de la fibertad tendra derecho a recibir la bonificacion
econdmica respectiva. En caso que la labor se ejecute bajo la modalidad de
administracion directa o indirecta, la retribucion se pagara por aquellos a través de
la pagaduria de! establecimiento.

PARAGRAFO 2. El establecimiento establecera las medidas a su disposicidén para
garantizar que los diferentes programas sean accesibles a las personas privadas
de la libertad en situacién de discapacidad.

ARTICULO 105.CONDICIONES HIGIENICO-SANITARIAS Y AMBIENTALES. EI
establecimiento en desarrollo de actividades ocupacionales debe controlar y
mejorar las condiciones higiénico-sanitarias y ambientales, establecidas en los
programas de salud ocupacional y medio ambiente, administrando los riesgos
potenciales que llegaren a presentarse sobre la salud de la comunidad
penitenciaria y carcelaria.

El Director debera gestionar los recursos humanos, técnicos y financieros para
implementar, planificar, ejecutar y controlar las condiciones higiénico-sanitarias y
ambientales.

Capitulo IV
Informacién Defunciones

ARTICULO 106. NACIMIENTOS. Le corresponde al Director del Establecimiento
de reclusidén informar a las autoridades competentes de los nacimientos de
personas al interior del mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 108
de la Ley 65 de 1993, modificado por el articulo 69 de la Ley 1709 de 2014.

ARTICULO 107. DEFUNCIONES. Cuando ocurra el deceso de una persona
privada de la libertad, el Director informara al Director regional correspondiente, al
Director General, a las autoridades locales competentes y a los parientes de la
persona privada de Ia libertad que figuren en su registro.

Los bienes de ia persona privada de la libertad que llegare a tener en la celda se
entregaran al almacén general del establecimiento, con el original del acta de
registro. La copia reposara en el Comando de Vigilancia. El dinero y demas objetos
de valor guardados en el lugar destinado para estos, seran entregados mediante
inventario a los familiares que demuestren sumariamente el derecho a recibirlos.

La profesional de trabajo social ademas de informar lo sucedido al Directwberé\
adelantar las acciones tendientes a la devolucion de los elementos. '

En caso de muerte de una persona privada de |a libertad, luego de practicada la \
diligencia de inspeccion técnica a cadaver, serd trasladado a Medicina Legal para
efectos de la diligencia de necropsia, y alli permanecera a la espera\de ser
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reclamado por sus familiares por el término legal. Vencido este término, sin que
hubiese sido reclamado, el establecimiento procedera a hacerlo para su
inhumacion. En el evento que la muerte haya sido violenta, el cadaver no sera
cremado bajo ninguna circunstancia.

Si el INPEC llegare a efectuar el pago de la inhumacion, sera soporte probatorio
dentro de las actuaciones administrativas o judiciales que lo requieran.

TiITULO VIII
DISPOSICIONES RELATIVAS A LA REDENCION DE LA PENA

Capitulo I.
Redencion de la pena por trabajo, estudio y ensefianza

ARTICULO 108. REDENCION DE PENA. E| trabajo, estudio 0 ensefanza en el
establecimiento, se regira de acuerdo con las disposiciones que para tal efecto
expida el Director General del INPEC y demas reglamentacion al respecto.

En ningdn caso una persona privada de la libertad puede ser excluida de un
programa de trabajo, estudio 0 ensefanza por razones de su discapacidad, sexo,
orientacion sexual, edad, identidad y expresion de género, raza, etnia, origen
nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o filosdfica.

PARAGRAFO 1° La Cércel y Penitenciaria de Media Seguridad de Bogota, debe
implementar los ajustes razonables que sean necesarios para garantizar que
existan programas de trabajo, estudio o enseflanza accesibles a las personas
privadas de la libertad en situacion de discapacidad.

PARAGRAFO 2°. De acuerdo con los lineamientos de la Direccién de Atencidn y
Tratamiento el establecimiento deberd trabajar por establecer programas de
trabajo, estudio y ensenanza con enfoque diferencial para poblaciones especiales.

ARTICULO 109. SERVICIO SOCIAL. El Director del establecimiento gestionara la
celebracién de convenios con instituciones de educacién superior que cuenten con
los programas de educacion, para que los estudiantes de (ltimo semestre realicen
su practica docente en el establecimiento como parte del servicio social obligatorio.

Se acordara con las instituciones de educacién superior que la asignacion de
practicantes sea permanente y gratuita, y obedezca a una programacién previa
realizada conjuntamente entre las instituciones de educacién superior y el Di
del establecimiento, garantice de esta manera la calidad de este servicio’

ARTICULO 110. TRABAJO PENITENCIARIO. E| trabajo es un derecho y una
obligacion social y goza en todas sus modalidades de la proteccidn especial del
Estado. Todas las personas privadas de la libertad tienen derecho al trabajo en
condiciones dignas y justas. El establecimiento sera un medio terapdutico
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adecuado a los fines de la resocializacion. Los imputados o acusados, tendran
derecho a trabajar y a desarrollar actividades productivas, siempre con sujecion a la
disponibilidad de cupos y prevalencia a los condenados. No tendra caracter aflictivo
ni podra ser aplicado como sancion disciplinaria. Se organizara atendiendo las
aptitudes y capacidades de las personas privadas de la libertad, y se les permitira
dentro de lo posible escoger entre las diferentes opciones existentes en el
establecimiento, acorde con la reglamentacion vigente que para el efecto expida el
Director General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC). Sus
productos seran comercializados.

PARAGRAFO UNICO. En el establecimiento se dispondran programas de trabajo y
actividades productivas tan suficientes como se pueda para cubrir a todas las
personas privadas de la libertad que deseen realizarlos. Dichos programas estaran
orientados a que la persona privada de la libertad tenga herramientas suficientes
para aprovechar las oportunidades después de salir de la prisién. Se buscara hasta
donde sea posible, que las personas privadas de la libertad puedan escoger el tipo
de trabajo que deseen realizar, dentro de los regulados como actividades
ocupacionales para la redencion de fa pena por el INPEC.

ARTICULO 111. REDENCION DE LA PENA POR TRABAJO. El juez de ejecucion
de penas y medidas de seguridad concedera la redencion de pena por trabajo a ios
condenados a pena privativa de libertad.

A los imputados o acusados y a los condenados, se les abonara un dia de reclusion
por dos dias de trabajo. Para estos efectos no se podran computar mas de ocho
horas diarias de trabajo, acorde con io dispuesto en las disposiciones legales que
rijan la matetia.

ARTICULO 112. REDENCION DE PENA POR ESTUDIO. El juez de sjecucién de
penas y medidas de seguridad concedera la redencién de pena por estudio a los
condenados a pena privativa de la libertad.

Se computara como un dia de estudio ia dedicacion a esta actividad durante seis
horas, asi sea en dias diferentes. Para esos efectos, no se podran computar mas
de seis horas diarias de estudio. Los procesados también podran realizar
actividades de redencién pero solo podra computarse una vez quede en firme la
condena, salvo que se trate de resolver sobre su libertad provisional por pena
cumplida. Lo anterior de conformidad con el articulo 97 de la Ley 65 de 1993,
modificado por el articulo 60 de ia Ley 1709 de 2014.

ARTICULO 113. REDENCION DE LA PENA POR ENSENANZA. El condenado
que acredite haber actuado como instructor de otros, en cursos de alfabetizacién o
de enseflanza primaria, secundaria, artesanal, técnica y de edch,_ \
tendra derecho a que cada cuatro horas de ensefianza se le compu} como un dia
de estudio, siempre y cuando haya acreditado las calidades” necesarias de
instructor o de educador, conforme a este reglamento y lo establecidq por la

Direccion General del INPEC, para las actividades validas de redencion pena
por ensenanza.
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El instructor no podra ensefar mas de cuatro horas diarias, debidamente
evaluadas, conforme a los articulo 81 de la Ley 65 de 1993, modificado por el
articulo 56 de la Ley 1709 de 2014 y articulo 98 de la Ley 65 de 1993, modificado
por el articulo 61 de la Ley 1709 de 2014.

Los procesados tambien podran realizar actividades de redencién, pero solo podra
computarse una vez quede en firme la condena, salvo que se trate de resolver
sobre su libertad provisional por pena cumplida, de conformidad con el articulo 98
de la Ley 65 de 1993, modificado por el articulo 61 de la Ley 1709.

ARTICULO 114. CONTROL DE GESTION. El INPEC procurara dentro de sus
capacidades, los medios necesarios para mantener fuentes de trabajo en los
establecimientos de reclusion.

La Direccién de Atencidn y Tratamiento del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario, efectuara control de gestion a todos y cada una de las actividades de
redencién de penas que se tengan en los establecimientos de reclusion y sobre
este aspecto informara semestralmente al Director General del INPEC.

ARTICULO 115. MODALIDADES DE TRABAJO. Para la promocién vy
fortalecimiento de los frentes de trabajo se tendran las siguientes modalidades:

1. Administracion directa: cuando la administracion del establecimiento pone
a disposicion de las personas privadas de la libertad los recursos productivos del
Estado, necesarios para el desarrollo de actividades industriales, agropecuarias y
de servicios con caracter empresarial y controla directamente el desarrollo
economico y social de las mismas.

2. Administracion indirecta: cuando la administracion del establecimiento
pone a disposicion de personas naturales o juridicas los recursos fisicos con que
cuenta el establecimiento de reclusion para que elias lleven a cabo actividades
productivas con vinculacion de mano de obra de las personas privadas de la
libertad. En este caso el control del proceso de fabricacion y capacitacion lo ejerce
directamente el particular.

El valor de los servicios publicos utilizados para el desarrollo de la actividad en la
forma a que se refiere esta modalidad, estara a cargo del particular y en los casos
que la Direccion de Atencion y Tratamiento del INPEC lo estime pertinente, se
deberan instalar los contadores de agua y luz.

ARTICULO 116. CONTRATOS CON PARTICULARES. Los contratos que se
celebren con los particulares y que comprometan la mano de obra delas personas
privadas de la libertad, deberan regirse por las disposiciones reglamentanas
vigentes para tal fin.

ARTICULO 117. DURACION DE LOS CONTRATOS. Los contratos a gue se

refiere el articulo anterior no podran celebrarse por un término superior a%n (1y
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ARTICULO 118. ADQUISICION DE MATERIAS PRIMAS, EQUIPOS Y
ELEMENTOS. En la adquisicibn de materias primas, equipos, maquinas,
herramientas y demas elementos que puedan ser necesarios para el
funcionamiento de los talleres y granjas, debe acatarse los lineamientos y
procedimientos que expida el Director General del Instituto para tal efecto.

El responsable del taller debera almacenar y controlar las herramientas, muebles y
utensilios.

ARTICULO 119. DEVOLUCION DE HERRAMIENTAS. Al terminar el trabajo de
cada dia, las personas privadas de la libertad deben devolver al instructor o
responsable del taller, 10s objetos y herramientas que se les hayan entregado para
el cumplimiento de sus labores.

ARTICULO 120. AHORRO Y DESCUENTO. De la bonificacion mensual de la
persona privada de la libertad en los diferentes frentes de trabajo del
establecimiento, se descontara el diez por ciento (10%) con destino a la Caja
Especial, otro diez por ciento (10%) cuando a elio haya lugar, para los fines
establecidos en el inciso final del articulo 89 de la Ley 65 de 1993, modificado por
el articulo 58 de la Ley 1709 de 2014. El excedente sera de libre disposicidn.

El dinero de libre disposicion y el destinado al ahorro obligatorio pasaran a la
cuenta de la persona privada de |a libertad referenciada en este reglamento.

TITULO IX
REQUISAS Y ENCOMIENDAS

Capitulo .
De las requisas

ARTICULO 121. REQUISAS Y PORTE DE ARMAS. Con base en lo ordenado en
la Ley 65 de 1993 y en la jurisprudencia constitucional, toda persona que ingrese al
establecimiento o salga de él, por cualquier motivo, debera ser razonablemente
requisada de acuerdo con los controles de ingreso y egreso, establecidos en los
procedimientos aprobados por el Director General del INPEC, apoyados con los
equipos electronicos de seguridad y los binomios (hombre-canino).

Ninguna persona, sin excepcion, en situacién normal podra entrar con armas a un
establecimiento de reclusion.

Todo vehiculo, paquete 0 documento, sin excepcion, al momento de in
egresar del establecimiento debera ser requisado y/o revisado.

De igual forma las personas privadas de la libertad después de cada visita general,
particular, intima, 0 cuando sean remitidos fuera del establecimiento, ingresen a €l,
a cada celda, aulas, talleres, campos deportivos, zonas agropecuarias, auditorio
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area de sanidad, seran objeto de registro personal acorde con los procedimientos
para tal fin.

El Director o el comandante de vigilancia podran ordenar al Cuerpo de Custodia y
Vigilancia practicar requisas rutinarias o sorpresivas a las personas privadas de la
libertad y a las areas destinadas para su uso, cuando las circunstancias especiales
asi lo ameriten, con el fin de garantizar el orden y la disciplina.

El Director del establecimiento podra solicitar apoyo al GROPES para realizar
requisas al mismo, cuando asi se requiera para fortalecer y mantener la seqguridad.

PARAGRAFO 1°Para la practica de las requisas se designard a una persona del
mismo género con el que se identifique la persona materia de registro. En el caso
de las personas trans y las intersex se tendra en cuenta el género que estas
manifiesten, con independencia de lo que establezca su documento de identidad.
En todos los casos, se le preguntara si prefiere ser requisado(a) por un funcionario
hombre o mujer del Cuerpo de Custodia y Vigilancia.Lo anterior bajo la observancia
de ios procedimientos de requisa establecidos por la institucion.

PARAGRAFO 2°. Las requisas deben llevarse a cabo con un enfoque diferencial,
que tenga en cuenta las necesidades y riesgos especiales e inherentes de las
diferentes poblaciones privadas de la libertad. Se realizaran de acuerdo a los
lineamientos, procedimientos e instrucciones documentadas en el proceso de
seguridad del INPEC.

Capitulo 2

Paquetes y Encomiendas

ARTICULO 122. RECEPCION DE PAQUETES. Existira un drea de atencion al
publico para la recepcién, control y registro de los paquetes destinados a las
personas privadas de la libertad, de acuerdo al cronograma mensual y semestral
elaborado por el Director del establecimiento en coordinacion con el comando de
vigilancia. La recepcién de paquetes dirigida a las personas privadas de la fibertad
se hara previa identificacion de quien los deposita, con relacién detallada del
contenido, registrando nombre del remitente y destinatario, domicilio y documento
de identidad de quien lo entrega.

Se establecerd los dias martes y jueves de 8:00 am 11:00am para la recepcién de
las encomiendas de utiles de aseo para las personas privadas de al libertad para
todos los patios, de acuerdo al cronograma establecido por el comando de
vigilancia y la Direccion del Establecimiento. La recepcién de encomiendas de ropa

se efectuara cada seis meses (junio y diciembre), para todos los patios de 8:
11:00am.

Los articuios y objetos cuya entrada no se autoricen, deberan ser- devueltos de
inmediato a quien solicita su ingreso. Si se encuentran elementos ilicitgj, se

pondran a disposicion de la autoridad judicial competente indicando la identidad del
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depositante. No se permitira a ningun visitante, servidor puablico o autoridad, el
ingreso directo de elemento, paquete o correspondencia alguna al interior del
establecimiento con destino a las personas privadas de la libertad de cualquier
pabellon.

Los elementos permitidos de uso personal, aseo, cama o vestuario, y otros de
similar naturaleza que sean autorizados, deberan ingresar por el area de recepcion
de encomiendas y paguetes, y seran entregados a la persona privada de la libertad
destinatario por el servidor pablico correspondiente, previa devolucidn de las
prendas o elementos que reemplace, en los horarios determinados en el
reglamento interno y a quien autorice por escrito la persona privada de ia libertad.

Cuando se trate de fotocopias de actuaciones procesales en las que la persona
privada de la libertad se encuentre formalmente vinculada o documentos impresos
pertinentes para su defensa, deberdn ser entregados al area juridica del
establecimiento de reclusion, dependencia que tramitard su entrega en la forma
establecida en el procedimiento. También por su abogado o notificador, previa
autorizacion del responsable del area juridica. La entrega a la persona privada de la
libertad de esta documentacion por parte del establecimiento debera efectuarse a
mas tardar al dia siguiente de su recibo.

PARRAGRAFO 1.Se reciben encomiendas fuera de la ciudad el ultimo viernes de
cada mes de todas las empresas de envios, de 8:00 am a 11:00 am bajo los
siguientes parametros:

1. Se revisara si el privado de la libertad ya recibidé encomienda, de ser asi, se
procedera a realizar su devolucion.

2. Se procede a requisar el paquete en presencia del funcionario de la empresa de
envid, quien a su vez debera entregar al Establecimiento una guia de seguimiento,
con el fin de ser entrega a la persona privada de la libertad.

3. Si existe un elemento prohibido y/o en cantidades que superen lo permitido, se
devolvera el elemento a la empresa de envid.

ARTICULO 123. INVENTARIO DE LAS PERTENENCIAS. En caso de fuga o
muerte de la persona privada de la libertad, se hara un inventario de las
pertenencias dejadas por el fugado o difunto y se procedera a liquidar su saldo en
el folio, todo lo cual se entregara a quien la persona privada de la libertad hubiere
autorizado y de acuerdo al procedimiento expedido por el Director General del
INPEC.

TITULO X
EXPENDIO DE ARTICULOS

Capitulo Unico

De los expendios n
\
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ARTICULO 124. ADQUISICION DE ARTICULOS DE PRIMERA NECESIDAD. El
Director del establecimiento podra permitir que las personas privadas de ia libertad
puedan adquirir articulos autorizados a través de los expendios.

En ningun caso se podran establecer expendios como negocio propio de las
personas privadas de la libertad o de los servidores publicos.

ARTICULO 125. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO. la Cércel y Penitenciaria
de Media Seguridad de Bogota ,existira un expendio, organizado y administrado por
cuenta de las directivas del establecimiento 0 por una empresa particular de
reconocida procedencia, que no tenga vinculos de consanguinidad, afinidad o
primero civil con las personas privadas de la libertad o los servidores publicos del
INPEC, que facilitara la adquisicion por su propia cuenta de productos alimenticios
y de consumo dentro de los limites fijados en el reglamento de régimen interno del
respectivo establecimiento de reclusion.

Las personas privadas de la libertad podran desarrollar tareas en 10s expendios,
bajo la dependencia del Director del establecimiento.

Los expendios deberan observar para efectos de su organizacion, venta de
articulos autorizados, contabilidad, liquidacion de ingresos y rendicidn de cuentas, y
la lista del valor de cada articulo que se ofrezca para la venta cuyo precio en ningin
caso podra exceder el 10% sobre el valor adquirido.

ARTICULO 126. EXPENDIOS ADMINISTRADOS POR EMPRESAS
PARTICULARES. Ademas de lo previsto en los articulos anteriores, cuando la
administracion de los expendios sea concedida a empresas particulares, se tendran
en cuenta las normas que en materia de contratacion administrativa rigen esta
clase de acuerdos, las normas penitenciarias y carcelarias vigentes, el régimen
interno y demas disposiciones, que se tengan a bien convenir, en atencién a la
categorizacion del establecimiento de reclusién.

En todo caso se debera garantizar que en las sociedades comerciales a las que se
concede la administracion del expendio, no tengan participacion las personas
privadas de la libertad o sus familiares, servidores publicos y/o contratistas del
INPEC.

ARTICULO 127. CONTROL. En cada uno de los dos sistemas de administracién
que se adopte, el Director del establecimiento controlara los precios de los
productos y el funcionamiento del expendio.

Junto al expendio debera exponerse para conocimiento de la poblacién privada de
la libertad, una lista de los precios de los articulos, la cual debera ser actualizada
con la periodicidad requerida. _

ARTICULO 128. EXPENDIO POR CUENTA DE LA ADMINISTRACION./.GGando el
expendio se organice por cuenta de la administracién dei establecimiento, la
adquisicién de viveres, comestibles y objetos que van a ser vendidos, se sufragara
con fondos de la caja especial, y se registrara en las dos contabilidades, tantos(a de
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caja especial como la del expendio. Ei Director del establecimiento rendira cuentas
en los primeros cinco (5) dias de cada mes al area financiera de la respectiva
Direccion regional 0 en defecto de ésta, a la Direccion de Gestién Corporativa del
INPEC.

La participacion a las cajas especiales, sera el equivalente al 30% de las utilidades
obtenidas mensualmente por el expendio y el excedente se destinara al
abastecimiento del mismo. La pagaduria del establecimiento abrira una cuenta para
controlar 1os ingresos y egresos del expendio.

ARTICULO 129. ALMACEN GENERAL. En caso de existir varios expendios en el
establecimiento, debera organizarse un almacén general donde se concentraran
todos los productos adquiridos para proveerlas.

Los expendios deberan estar situados en lugares accesibles a las personas
privadas de la libertad y el almacén en zonas retiradas de los respectivos patios por
motivos de seguridad.

ARTICULO 130. FUNCIONAMIENTO. Los expendios estaran abiertos para la
venta todos los dias en el horario comprendido de lunes a viernes de 8:00 a 11:00
am y en la tarde desde las 14:00 a 15:30 horas, los dias sabado de 8:00 a 13:00
horas. Las ventas se realizaran Unicamente en los lugares destinados para tal
efecto, sin permitir aglomeraciones que dificulten la atencion a las personas
privadas de la libertad o el control de ellos.

La venta de articulos en el expendio sera siempre de contado a través del Folio
hasta por el valor diario permitido a la persona privada de la libertad.

El expendio es una actividad productiva a cargo de un servidor publico y su
funcionamiento esta previsto en el Acuerdo 010 de 2004, o la normatividad que
expida el Director General.

TITULO XI

ORGANOS COLEGIADOS LA CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA
SEGURIDAD DE BOGOTA

Capitulo Unico
Funcionamiento y composicion de los organos colegiados
ARTICULO 131. ORGANOS COLEGIADOS. En el establecimiento funcionaran los
siguientes organos colegiados cuya composicion y funciones seran las-asignadas.

en la Ieglslamon penitenciaria y carcelaria, en el presente reglamento o en el
reglamento de régimen interno:

1. Comité de Seguimiento al Suministro de |la Alimentacion —CQOS
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2. Comité de Seguimiento a la Prestacién de los Servicios de Salud Intramural-
COSAD.

3. Consejo de Disciplina.

4. Consejo de Seguridad.

5. Consejo de Evaluacion y Tratamiento-CET.

6. Junta de Evaluacién de Trabajo, Estudio y Ensenanza-JETEE.

7. Junta de Asighacion de Patios y Distribucion de Celdas-JAPC.

ARTICULO 1 32.COMITE DE SEGUIMIENTO AL SUMINISTRO DE
ALIMENTACION- COSAL. Es el 6rgano encargado de realizar inspeccién, control
y seguimiento al suministro de alimentaciéon del establecimiento y estara integrado

por:
1. El Director o subdirector del establecimiento.
2. Responsable del area de atencion y tratamiento, quien actuara como

secretario y respondera por la guarda y archivo de los documentos tales como acta
COSAL, cuadro de raciones, actas de la secretaria de salud local y documentos
afines.

3. Consul de derechos humanos.
4, La persona privada de la libertad integrante del comité de salud de cada
patio.

PARAGRAFO UNICO. EI comandante de vigilancia del Establecimiento o su
delegado del Cuerpo de Custodia y Vigilancia, quien participara como invitado y
respondera por la elaboracién y veracidad de la informacion reportada en el cuadro
de raciones.

Las funciones del Comité de Seguimiento al Suministro de Alimentacion son:

1 .Realizar seguimiento al suministro de alimentacion por el sistema de I'aCIOI’l ala
poblacion privada de la libertad.

2. Verificar que las cantidades o gramajes de los alimentos suministrados, estén
conforme con las descritas en los menus patron. Para toma de muestras en el
servicio de alimentacién, deberd aplicarse el procedimiento establecido Ror la
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USPEC.

3. Registrar en el Acta de Seguimiento al Suministro de Alimentacion del COSAL, el
resultado de la verificacion.

4. El Acta COSAL, el cuadro de raciones, acta de la Secretaria de Salud local, los
documentos y registros fotograficos que se consideren relevantes, seran cargados
por el establecimiento al médulo de alimentacion del aplicativo SISIPEC, dentro de
los cinco (05) primeros dias de cada mes, y entregados al representante de ia
empresa contratista para efectos de la facturacion.

5. Verificar el cumplimiento de! horario de distribucion de alimentos contenido en el
reglamento del régimen interno.

6.Inspeccionar la calidad de la materia prima empleada para la preparacion de
alimentos, acorde con lo previsto en los correspondientes menus y el suministro de
dietas terapéuticas, y utilizar los elementos entregados por el operador con el fin
de garantizar {a calidad e inocuidad de los alimentos. Para tal efecto los integrantes
de COSAL podran participar en las capacitaciones en buenas practicas de
manufactura que realiza el contratista al personal manipulador de alimentos.

7. Revisar las condiciones higiénicas sanitarias donde se presta el servicio de
alimentacion e inspeccionar el vehiculo empleado para el transporte de alimentos y
constatar que cumpla las condiciones higiénicas y sanitarias.

8. Informar de manera oporiuna al operador la cantidad de remisiones para la
entrega de refrigerios y a su vez verificar las condiciones de los mismos. Actividad
que se realizara a través de Comando de Vigilancia del Establecimiento.

0. Verificar que el aspecto de los alimentos sea satisfactorio, de buen sabor,
presentacion y temperatura adecuada, fechas de vencimiento vigentes vy
convenientes condiciones de conservacion.

10. Velar por la aplicacion del plan de saneamiento que incluye limpieza y
desinfeccidn, programa de manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento
de agua potable.

11. Establecer el correcto funcionamiento del Sistema de Gestién de ia Seguridad y
Salud en el Trabajo y el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial ejecutado
por el contratista segun lo pactado con la USPEC.

12. Inspeccionar que las areas de almacenamiento de alimentos tengan las
condiciones higiénico-sanitarias.

13. Confirmar que los contratistas de alimentacion estén a paz y salv
de los productos y servicios adquiridos a través de las activida
demas obligaciones a su cargo.

n el pago
productivas y

14. inspeccionar las areas de almacenamiento en frio, verificar que los registros de
temperatura estén actualizados y cumplan los rangos de refrigeracion entre 0 y 4°C
y congelacion de -7 A -18°C.
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15. Verificar la efectividad de la fumigacion a las areas de produccion de alimentos.

16. Verificar que se efectien los pagos por concepto de bonificacién, la aplicacién
de las normas de seguridad industrial y el uso de elementos de proteccién y
dotacidn suficiente segun el tipo de actividades que se desarrollen.

17. Verificar que las jornadas de las personas privadas de la libertad no sean
superiores a 8 horas dia 0 48 horas semana, con un dia de descanso semanal
independiente de los beneficios administrativos.

18. Constatar que las personas privadas de la libertad manipuladores de alimentos
reciban capacitacién en forma continua y permanente segin el Plan de
Capacitacion reglamentado por Ministerio de Salud, con periodicidad mensual, y
sean sometidos a examenes médicos y de laboratorio.

19. Verificar que el contratista de alimentacién tenga ia cantidad de personas
privadas de la libertad y personal externo estipulados en el contrato para la
prestacion del servicio de alimentacion. La Junta de Estudio Trabajo y Ensefanza -
JETTE, pondra a disposicién del contratista de alimentos, la cantidad de personas
privadas de la libertad suficiente para la operacion.

20. Realizar seguimiento a la entrega del menaje para consumo de alimentos y
demas aspectos incluidos en el formato Acta COSAL.

21. Aplicar los procedimientos vigentes y los que expida el Director General del
INPEC.

PARAGRAFO 1°. VISITAS DE INSPECCION AL SERVICIO DE ALIMENTACION.
Un delegado del Consejo de Seguimiento al Suministro de Alimentacion —COSAL,
efectuard una vez por semana visitas al servicio de alimentacion, a las areas de
almacenamiento, preparacion y distribucién, a fin de verificar y reportar lo
establecido en el acta COSAL.

PARAGRAFO 2°. REGISTRO DE SESIONES DEL COSAL. Ei secretario del
COSAL respondera por la operatividad y dejaré registro de todas las sesiones
conforme a los procedimientos institucionales expedidos por el Director General del
INPEC.

PARAGRAFO 3°. SESIONES. El Comité sesionara ordinariamente de manera
semanal y extraordinariamente cuando uno de los miembros presente peticidn
justificada.

A las sesiones podra invitarse a un funcionario de la Defensoria del Pueblo,
Procuraduria General, Personeria Municipal y de la Secretarfa de Salud, al
contratista de alimentos o su representante o delegado de éste.

ARTICULO 133. COMITE DE SEGUIMIENTO A LA PRESTACION LOS
SERVICIOS DE SALUD INTRAMURAL- COSAD. En la Cércel y Penitefciaria de
Media Seguridad de Bogota ,funcionara un Comité de Seguimiento a 1a Prestacion
de los servicios de salud intramural, que se encargara de brindar apoyoc a los
supervisores de la USPEC, respecto los servicios de salud en la modg\\{idad
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intramural contratada con recursos del Fondo Nacional de Salud de las Personas
Privadas de la Libertad. EI Comité estard integrado por:

1. El Director o subdirector del establecimiento.
2. Responsable del Area de Atencién y Tratamiento.
3. El responsable del Area de sanidad, quien actuard como secretario y

responderd por la guarda y archive de los documentos.

4. Un representante de las personas privadas de la libertad del Comité de
Saiud.

El COSAD podra invitar a la sesién de trabajo a un funcionario de la Defensoria del
Pueblo, Procuraduria General, Secretaria de Salud, Personeria Distrital y/o
Municipal, al supervisor del contrato de la USPEC y al representante de la entidad
fiduciaria o su delegado, a quien estime conveniente.

Son funciones del comité de seguimiento a la prestacién de los servicios de salud
intramural las previstas en la normatividad vigente o la que se expida para tal fin.

PARAGRAFO 1°.0PERATIVIDAD. Ei secretario del COSAD responderd por la
operatividad y de todas las sesiones dejara registro de acuerdo a 1o estipulado en

los procedimientos o doctrinas institucionales expedidas por el Director General del
INPEC

PARAGRAFO 2°.SESIONES. El comité sesionara ordinariamente una vez al mes y
extraordinariamente cuando uno de los miembros presente peticion justificada.

ARTICULO 134. CONSEJO DE DISCIPLINA. Es el drgano encargado de:

. Evaluar y calificar la conducta de las personas privadas de la libertad.

. Emitir concepto previo para conceder estimulos.

. Imponer sancion en primera instancia por conductas graves.

. Resolver el recurso de apelacion contra los fallos disciplinarios de primera

instancia proferidos por el Director del establecimiento por conductas leves.

. Resolver el recurso de apelacion contra los fallos proferidos por el consejo
de disciplina por conductas graves.

ARTICULO 135. COMPOSICION E INTEGRACION DEL CONSEJO DE
DISCIPLINA: El Consejo de Disciplina en pleno estara integrado por el Director del
establecimiento quien lo presidira, el subdirector, el responsable -del area juridica,
comandante de vigilancia, responsables de las 4reas de talleres (ocupacion
laboral), educacién, psicdlogo, trabajador social, médico, personero munigjpal o su
delegado y un representante elegido por ia poblacién privada de la Iit?%rtad de
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acuerdo con el articulo 118 de la Ley 65 de 1993.

El Director del establecimiento conforme al articulo 133 de la Ley 65 de 1993,
modificado por el articulo 82 de la Ley 1709 de 2014, tiene competencia para
imponer sanciones correspondientes a las faltas leves, las cuales serdn instruidas
por el funcionario responsable de las investigaciones a internos y se tramitaran a
través del procedimiento verbal.

Et Consejo de Disciplina de conformidad con los establecido en el articulo 133 de la
Ley 65 de 1993, modificado por el articulo 82 de la Ley 1709 de 2014, tiene
competencia para imponer las sanciones por faltas graves, cuya causa sera
instruida por el subdirector del establecimiento previo conocimiento del Director
sobre el informe de la presunta falta cometida por el privado de la libertad.

PARAGRAFO 1° Para efectos del cumplimiento del ejercicio disciplinario, el
Consejo de Disciplina estard conformado por dos (2) grupos funcionales. El
primero, fallard en primera instancia sobre: las faltas graves en que incurran las
personas privadas de la libertad, el recurso de reposicidn interpuesto contra el fallo
de primera instancia, el recurso de apelacidn contra el fallo de primera instancia
proferido por el Director del establecimiento cuando se trate de faltas leves. El
segundo, conocera el recurso de apelacién interpuesto contra el fallo de primera
instancia que profirié el primer grupo, en cuando sean faltas graves.

Los grupos funcionales establecidos en el presente articulo estaran integrados por:

Grupo Uno: Subdirector del Establecimiento, Comandante de vigilancia,
responsables de las areas de talleres {(ocupacion laboral), educacién, médico,
psicologo, trabajador(a) social, personero(a) municipal o su delegado, un
representante de derechos humanos de las personas privadas de la libertad del
establecimiento.

Grupo Dos: el Director del establecimiento, el responsable del area juridica y un
personero delegado del Ministerio Publico o su delegado, diferente al que actud
para proferir el fallo en primera instancia y un representante de derechos humanos
del establecimiento, diferente al grupo uno.

Paragrafo 2°. En caso que en el establecimiento cuando no exista este personal,
el consejo de disciplina se conformard en el reglamento de régimen interno, y en
todo caso estara integrado el personero municipal o su delegado y un
representante de las personas privadas de la libertad con su respectivo suplente.

En caso de ausencia definitiva de uno de los representantes de la poblacion
privada de la libertad al consejo de disciplina, éste sera reemplazado por uno que
seleccione el Director de aquellos que fueron postulados.

El reglamento de régimen interno del Establecimiento de reclusion, de acuerdo tan
el nimero de las personas privadas de la libertad, clase o categorizéeién y e
nimero de integrantes que deban concurrir, determinard los dias en que
ordinariamente deba sesionar el Consejo de Disciplina. Extraordinaﬁgmente
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sesionard cuando sea convocado por el Director del Establecimiento o por e
responsable del érea juridica, o a peticién justificada de uno de sus integrantes.

Los integrantes tendréan voz y voto, excepto el representante de las personas
privadas de la libertad, quien solo tendra voz de conformidad con lo sefalado en el
inciso 2° del articulo 58 de la Ley 65 de 1993. El quérum decisorio sera de tres (3)
de sus integrantes asistentes a la sesidn, con voz y voto.

El secretario del Consejo de Disciplina sera designado por su presidente, quien
levantara el acta de cada sesion, debidamente numerada y fechada, la que debera
diligenciar en el SISIPEC.

En la Cércel y Penitenciaria de Media Seguridad de Bogota, el Consejo de
Disciplina sesionara ordinariamente los dias jueves de cada semana,
extraordinariamente sesionara cuando sea convocado por el Director del
establecimiento o por el responsable del area juridica, o a peticion justificada de
uno de sus integrantes.

ARTICULO 136. FUNCIONES DEL CONSEJO DE DISCIPLINA. El Consejo de
Disciplina tendra como funciones:

1. Cada tres (3) meses estudiar y calificar la conducta de las personas privadas
de la libertad en el establecimiento, detencion, prision domiciliaria o vigilancia
electrdnica.

2. Resolver los recursos interpuestos contra los fallos disciplinarios
sancionatorios de los internos

3. Rendir concepto previo al Director sobre el otorgamiento de estimulos a las
personas privadas de la libertad.

4. Suspender condicionalmente por motivos justificados, en todo o en parte, las
sanciones impuestas siempre que se trate de personas privadas de la libertad que
no sean reincidentes disciplinarios. En caso de que o sean, la suspension solo
procede por razones justificadas.

5. Estudiar y aprobar las solicitudes de los privados de la libertad que deseen
suministrarse su propia alimentacién, de acuerdo con las medidas de seguridad y
disciplina vigentes en el establecimiento y previo concepto del Consejo de
Seguridad y médico del establecimiento.

6. Expedir certificaciones de conducta de las personas privadas de la libertad.

7. La oficina de Investigaciones internas, recaudara los informes del pgrsonal

-~
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del establecimiento que sean indispensables para calificar la conducta.

8. Emitir conceptos al Juez de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad
cuando exista solicitud sobre concesién de sustitucidn de medidas, beneficios
judiciales o administrativos.

9. Las demas funciones que le sean asignadas por via legal o reglamentaria.

ARTICULO 137. CALIFICACION DE LA CONDUCTA. La conducta de las
personas privadas de la libertad sera calificada cada (3) tres meses como ejemplar,
buena, regular o mala, de acuerdo con los siguientes pardmetros:

1. Cumplimiento del reglamento general y de régimen interno del
establecimiento, de las resoluciones y directivas que rijan el trabajo, estudio o la
ensefianza, de érdenes de la autoridad penitenciaria y carcelaria, relaciones con los
companeros siempre y cuando éstas no contravengan el ordenamiento juridico.

2. Cumplimiento de las disposiciones internas disciplinarias.

3. Cooperacion en las actividades programadas en el establecimiento y
ofrecimiento de informacidn que permita prevenir hechos contra el orden y la
seguridad del establecimiento.

4. La conducta de la persona privada de la libertad sancionada
disciplinariamente por la comision de una falta grave debera ser calificada en el
grado de mala. Asi mismo, cuando sea sancionado por una falta leve sera
calificado con conducta regular siempre y cuando su conducta no esté en mala,
caso en el cual se tendra como mala en el siguiente periodo.

5. La persona privada de la libertad sancionada (2) dos veces 0 mas, dentro de
un periodo de seis meses, por la comision de faltas graves o leves sera
considerado reincidente, caso en el cual inmediatamente se le informara al juez que
vigila el cumplimiento de la pena. Para el caso de las personas privadas de la
libertad pertenecientes a Justicia y Paz, se informara al Tribunal de Justicia y Paz
de los hechos que pongan en riesgo la disciplina y orden de los establecimientos.

6. Para calificar la conducta como ejemplar se requeriran tres (3) calificaciones
previas y consecutivas de buena.

v
7. Todas las sanciones y estimulos otorgados a las personas privadas de la
libertad seran informadas al juez que vigila el cumplimiento de la pena y régistradas
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en su cartilla biografica.

ARTICULO 138. CONSEJO DE SEGURIDAD. En el establecimiento de reclusion
habra un Consejo de Seguridad integrado por el Director, el subdirector donde
hubiere y el comandante de vigilancia y tendra las siguientes funciones:

1. Determinar el radio razonable de accién del respectivo establecimiento de
reclusion, de acuerdo con lo sefalado en el inciso 3° del articulo 33 de la Ley 65 de
1993, modificado por el articulo 36 de la L.ey 1709 de 1993.

2. Preparar con los oficiales y suboficiales del Cuerpo de Custodia y Vigilancia,
los planes operativos, estratégicos, tacticos y logisticos de seguridad y contra
incendios o calamidades en general, los cuales seran comunicados al respectivo
Director regional para su conocimiento, evaluacién y aprobacion.

3. Verificar que los integrantes del Cuerpo de Custodia y Vigilancia reciban
entrenamiento quincenal sobre ejercicios de seguridad y equivalentes, de acuerdo
con la respectiva orden de operaciones.

4. Impartir las instrucciones para que el personal de custodia y vigilancia
registre en los libros pertinentes, ias revistas que deben pasar regular y
diariamente.

5. Reunirse periddicamente para evaluar la seguridad del establecimiento,
verificar la ejecucidn de los planes de seguridad y defensa ordenados y practicar
constantes y pormenorizadas visitas de inspeccidon al interior y exterior del
establecimiento y dejar constancia de ello.

6. Atender y comunicar los planes de seguridad propios e incorporar a ellos las
medidas tomadas por las fuerzas militares o la Policia. Este consejo para su
examen y operacion, reunira en el establecimiento de reclusion a las personas
interesadas en estos aspectos,

7. Expedir directivas periddicas sobre la vigilancia interna y externa de los
establecimientos de reclusién, de acuerdo con el articulo 31 de la Ley 65 de 1993,
modificado por el articulo 35 de la Ley 1709, y vigilar por que se cumplan los

diferentes grados de alistamiento de los integrantes de! Cuerpo de Custodia
Vigilancia. /"’/y_\

L
T -

8. Conocer y coordinar de acuerdo con el articulo 32 de la Ley 65 de 1993, la
conduccién de operaciones para asistencia militar y control operacional deacuerdo
con las atribuciones definidas por el Ministerio de Defensa. Y

- 7//’
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9. Disponer, recibir y evaluar los informes e informaciones de inteligencia y
contrainteligencia interna y externa, adoptar las medidas de seguridad y tomar las
decisiones necesarias para neutralizar, controlar o superar ias situaciones que
afecten o puedan poner en riesgo la seguridad o el orden en el establecimiento de
reclusién.

10. Las demas funciones que le sean asignadas por via reglamentaria.

PARAGRAFO UNICO. De las sesiones celebradas, los temas tratados y las
actividades realizadas, debera enviarse un informe al Director regional, dentro de
los cinco (5) primeros dias de cada mes. En el evento de conocer alguna noticia
sobre situacién inminente que pueda perturbar la seguridad del establecimiento o
de otros, el Director del establecimiento o el servidor publico que conozca el hecho,
lo deberd poner en conocimiento inmediato al Director General del INPEC.

ARTICULO 139. CONSEJO DE EVALUACION Y TRATAMIENTO. Es el grupo
interdisciplinario encargado de realizar el tratamiento progresivo de l0s condenados
de acuerdo al articulo 145 de la Ley 65 de 1993, modificado por el articulo 87 de la
Ley 1709 de 2014, integrado por abogados, psiquiatras, psicologos, pedagogos,
trabajadores sociales, médicos, terapeutas, antropdlogos, socidlogos, crimindlogos,
penitenciaritas y miembros del Cuerpo de Custodia y Vigitancia.

Este Consejo determinara los condenados que requieran tratamiento penitenciario
despues de la primera fase. Dicho tratamiento se regira por las guias cientificas
expedidas por el INPEC, los Tratados y Convenios Internacionales de Derechos
Humanos ratificados por Colombia y por las determinaciones adoptadas en cada
consejo de evaluacion.

El Consejo de Evaluacion y Tratamiento tendra las siguientes funciones:

1. Hacer seguimiento individual a la persona privada de la libertad condenada
mediante sentencia ejecutoriada y consignar el resultado en la cartilia biografica,
desde el momento de su ingreso mediante el estudio del procesc penal,
documentos, entrevistas personales y familiares y a traveés de la observacion de su
comportamiento en general.

2. Estudiar desde el punto de vista de las diferentes disciplinas a los condénados e
indicar el tratamiento requerido.

- //

3. Proponer, desarrollar y participar activamente en los programas de tratamiento
penitenciario de caracter individual y grupal conforme al articulo 10 de la LYGS de

1993.
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4. Formular observaciones a la Junta de Evaluacién conforme a las normas gue
rigen la materia, en relacion con el trabajo, estudio y la ensefianza de las personas
privadas de la libertad bajo tratamiento penitenciario.

5. Asesorar al juez de ejecucion de penas y medidas de seguridad en las
decisiones que debe adoptar en relacién con la ejecucion de las penas.

6. El Consejo de Evaluacion y Tratamiento actuard bajo la responsabilidad vy
coordinacién del respectivo Director del establecimiento. Su organizacién estara a
cargo de! funcionario responsable de Atencién y Tratamiento.

7. El Consejo de Evaluacion y Tratamiento sesionara ordinariamente, minimo
cuatro veces al mes.

8. Las demas que le sean asignadas por ley o reglamento, de conformidad con su
naturaleza.

ARTICULO 140. JUNTA DE EVALUACION DE TRABAJO, ESTUDIO Y
ENSENANZA. En la Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad de Bogota
funcionara una Junta de Evaluacién de Trabajo, Estudio y Ensefianza encargada
de conceptuar y expedir la orden de trabajo para el ingreso de las personas
privadas de la libertad a los programas de trabajo, estudio o ensefianza de acuerdo
con su aptitud, vocacion y la disponibilidad de infraestructura y de cupos
establecidos en el plan ocupacional del Establecimiento, el tratamiento
penitenciario en el caso de los condenados y atencion social para los sindicados;
garantizar la participacion de las personas en situacion de discapacidad y enfoque
diferencial, controlar y evaluar en cada caso los trabajos de las personas privadas
de la libertad y la calidad, intensidad y superacién por examenes del estudio y la
ensefanza.

La evaluacion de que trata el presente articulo se extendera por escrito y constituira
la base para expedir los certificados por parte del Director del establecimiento y
efectos de la redencion de pena.

La Junta estara constituida por el Director del establecimiento, el subdirector, el
responsable de Atencion y Tratamiento, el comandante de vigilancia u otro s,emaer—\
publico del INPEC designado por aquel, quienes sesionarén, evaluaran y calificaran

el trabajo, estudio y la ensefanza de las personas privadas de la libertad, una (1)
vez al mes. En caso de no existir el cargo de subdirector o si este esta vacante, el
Director sefialara quién lo suplira.

Cada establecimiento de reclusion llevara un registro de las califigaciones y
evaluaciones individuales de la persona privada de la libertad canforme al
procedimiento expedido por la Direccién de Atencién y Tratamiento.

\~
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PARAGRAFO UNICO. Este reglamento garantiza la proteccién laboral y social de
las personas privadas de la libertad, su remuneracion equitativa, un ambiente
adecuado observando las normas de seguridad industrial y demas directrices que
se expidan por el Gobierno Nacional en materia de trabajo penitenciario.

ARTICULO 141. JUNTA DE DISTRIBUCION DE PATIOS Y ASIGNACION DE
CELDAS. La poblacion privada de la libertad del establecimiento sera distribuida de
acuerdo con los criterios del Coédigo Penitenciario y Carcelario y de este
reglamento, por parte de una junta clasificadora integrada por el Director del
establecimiento, quien la preside, o en su defecto, el subdirector, el responsable del
area juridica y de Atencidén en Salud, el comandante de vigilancia y trabajador
social o psicologo. Donde no exista tal planta de personal, el regimen interno
sefalara su conformacion.

Son funciones de la Junta de Distribucion de Patios y Asignacion de Celdas:

1. Recibir informacién mediante entrevista a las personas que por orden judicial
ingresen al establecimiento, previa diligencia de identificacidn y resefia.

2. Evaluar a la persona privada de la libertad respecto de sus condiciones
personales, familiares, sociales, educativas, laborales, médicas, psicoidgicas y
juridicas.

3. Clasificar a las personas privadas de la libertad por categorias, en los diferentes
pabellones y celdas de acuerdo con los parametros del articulo 63 de la Ley 65 de
1993, de este reglamento y de acuerdo a las condiciones del establecimiento.

4. Ubicar a los condenados en los pabellones y celdas respectivas, de acuerdo con
el diagnéstico del Consejo de Evaluacién y Tratamiento.

5. Dejar constancia escrita de la distribucion de la poblacién reclusa en los
diferentes pabellones y celdas, asi como de los motivos que dieron lugar a ¢lla.

6. Negar o aprobar mediante acta motivada en el aplicativo SISIPEC las
respuestas a solicitudes propuestas por las personas privadas de la
respecto a cambio de patio, pabelldn o celda.

7. Constatar periddicamente, de manera general o selectiva, que la ubicacion de las
personas privadas de la libertad corresponda con sus decisiones, dejar corgtancias
y realizar las acciones a que haya lugar como resultado de esa verificacion. \\
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PARAGRAFO UNICO. Por ningin motivo se asignara pabellén o celda por
mecanismo diferente del sefialado en este reglamento, a excepcidn de los internos
clasificados en nivel uno de seguridad, alta seguridad, capturados con fines de
extradicién y pabeliones de reclusion especial, cuya asignacién corresponde al
Director General del INPEC.

TITULO Xl

SISTEMA ATENCION DE QUEJAS EN LA CARCEL Y PENITENCIARIA DE
MEDIA SEGURIDAD DE BOGOTA

Capitulo Unico
Atencidn de quejas para la poblacion privada de la libertad

Articulo 142. TRAMITES DE QUEJAS, RECLAMOS Y DENUNCIAS. El servidor
publico designado por la Direccién del Establecimiento de reclusion que reciba una
peticion, queja, reclamo o denuncia y aquellas por tortura, tratos crueles,
inhumanos o degradantes o cualquiera otra violacion de los derechos humanos,
discriminaciéon en razén a la orientacién sexual, identidad de género, violencia
sexual, violacion al derecho a la visita intima u otros motivos considerados en el
articulo 3 de este reglamento interno a Personas Privadas de la Libertad, de
manera verbal, escrita o por cualquier medio idéneo para la comunicacion o
transferencia de datos, inmediatamente pondra el hecho en conocimiento del Area
de Atencidn al Ciudadano y/o del Director del Establecimiento quienes de manera
pronta adoptaran las medidas de urgencia necesarias tendientes a evitar que
continde la amenaza o vulneracion y tendra hasta 24 horas contadas a partir del
momento en que tuvo conocimiento del hecho para remitir la queja o denuncia a la
Procuraduria General de !a Nacién o a la Fiscalia General de la Nacién, segun
corresponda, sin perjuicio de la investigacién interna que realice el INPEC de
conformidad con el procedimiento de atencién al ciudadano.

PARAGRAFO 1°. En todos los eventos de este articulo, el Area de Atencién al
Ciudadano del Establecimiento de reclusion, registrara la peticién, queja, reclamos,
denuncias o solicitudes en el aplicativo dispuesto para tal fin: Mddulo de
peticiones, quejas y reclamos (PQRS), dando ftramite interno al area
correspondiente del Establecimiento, dejando registro del responsable del mismo y
segLudo se remmra la queja, denunma 0 reclamo de manera mmedlata al Grupo de

adopten las acciones preventivas a que haya lugar.

PARAGRAFO 2°. Si la denuncia se refiere a presunta conducta delictual, el
Director del Establecimiento de reclusion, ademas de lo indicado en el parrafo
anterior, ordenara en forma inmediata a los funcionarios del Cuerpo de Custodia y
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Vigilancia con funciones de Policia Judicial, que reciban la denuncia y asuman de
manera pronta los actos urgentes y los remitan a la autoridad judicial y
administrativa competente.

El Director del Establecimiento debera velar por ia integridad v dignidad de aquellas
personas privadas de la libertad a quienes se les tome declaracién dentro del
ERON.

PARAGRAFO 3°. En caso de violencia sexual, tortura, tratos crueles, inhumanos,
degradantes, discriminacion, o cualquiera otra violacion de derechos humanos, ios
funcionarios del INPEC con funciones de Policia Judicial realizaran de inmediato
todos los actos urgentes previstos en el articulo 205 de la Ley 906 de 2004,
conforme a los proiocoios de cadena de custodia y velaran por la seguridad y
proteccién de la victima.

Los funcionarios con funciones de Policia Judicial tendran hasta treinta y seis (36)
horas contadas a partir del conocimiento del hecho, para elaborar y remitir un
informe ejecutivo escrito al respectivo fiscal.

PARAGRAFO 4°. El principio de inmediatez y los términos referidos en este
articulo deberan ser cumplidos por todos los funcionarios, cuya omision podria
generar la incursion una falta disciplinaria, de acuerdo con los criterios establecidos
por el Cédigo Disciplinario.

PARAGRAFO 5° El area de atencion al ciudadano del Establecimiento funcionara
bajo el siguiente horario, de lunes a viernes de 8:00 am a 16:00 horas.

TITULO XII

ORGANOS DE PARTICIPACION DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA
LIBERTAD

Capitulo Unico
Comités de participacion de las personas privadas de la libertad

ARTICULO 143. COMITES DE PARTICIPACION DE LAS P
PRIVADAS DE LA LIBERTAD. En e! Establecimiento de reclusién s€¢ conformaran
comités de personas privadas de la libertad con el fin de promover la participacion
en algunas actividades de desarrollo y servicios del Establecimiento de reclusion, y

su objeto especial sera velar por el desarrollo normal de la actividad akignada a
ellos.
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Las personas privadas de la libertad, a través de los comités elevaran propuestas o
sugerencias a los servidores ptblicos encargados de las funciones respectivas. La
pertenencia a estos comités no constituye fuero o privilegio alguno.

L os comités funcionaran en los siguientes temas:
1. Derechos humanos.

2. Deportes, recreacién y cultura.

3. Salud.

4. Asistencia espiritual.

5. Trabajo, estudio y ensenanza.

6. Enfoque diferencial.

PARAGRAFO 1°. INTEGRANTES DEL COMITE DE ENFOQUE DIFERENCIAL:
En el establecimiento el Comité estara integrado por Personas Privadas de la
Libertad que pertenezcan a los diferentes grupos étnicos, sectores sociales y
minoritarios quienes seran elegidos por mayoria simple de votos, por parte de los
integrantes de cada uno de los grupos en los que serd elegido un solo
representante por cada poblacidn o sector, ast:

. Interno(a) representante de la poblacién Lesbiana, Gay, Bisexual y Trans.
(LGBT).

. Interno(a) representante de la poblacién indigena.

. Interno{a) representante poblacion afro descendiente, negra, raizal o
palanquera.

. Interno(a) representante poblacion ROM y otras minorias.

. Interno(a) representante de la poblacidn en situacion de discapacidad. .

. Interno(a) representante de los aduitos mayores. ) / \
. Interno{a) representante de la poblacion extranjera. i

En el evento de no contar en el establecimiento con representacion de alguna de
las poblaciones, en todo caso el Comité se conformarad con un minimo de\ 3 y un
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maximo de 7 personas privadas de la libertad de los sectores poblacionales
disponibles.

Las personas representantes del Comité seran elegidas por periodos de seis (6)
meses y [as sesiones se llevaran a cabo el primer lunes de cada mes.

Las personas integrantes del Comité de Enfoque Diferencial gozaran de los mismos
beneficios que el resto de comités.

El Comite estard en cabeza del Cénsul de Derechos Humanos, quien liderara y
organizara el desarrollo de las diferentes actividades y mantendra informado al
Director del Establecimiento.

FUNCIONES: Son funciones del Comité de Enfoque Diferencial ias siguientes:

+ Presentar recomendaciones a las Directivas del Establecimiento para la solucién
de problemas relacionados con la discriminacién, violencia, desigualdad o
cualquiera otro motivo que afecte el enfoque diferencial.

* Proponer actividades que promuevan una cultura de convivencia dentro del
establecimiento basada en el reconocimiento del derecho a una vida libre de
violencias y discriminaciones.

* Participar en los programas y servicios que se ofrecen para la poblacién privada
de la libertad de los diferentes sectores objeto del enfoque diferencial.

* Apoyar al Coénsul de Derechos Humanos para el desarrollo de jornadas de
promocién y respeto de los diferentes grupos y poblaciones con enfoque
diferencial.

* Promover el respeto de los integrantes del Comité y de la poblacidon que
representan, teniendo en cuenta sus diferencias.

Para el mejor funcionamiento del Comité, las personas integrantes podran recibir
capacitaciones periodicas sobre enfoque diferencial, rutas de denuncia de hechos
de discriminacion sobre derechos de personas LGBT, con discapacidad,
extranjeros y personas pertenecientes a comunidades indigenas, ROM,
afrocolombianas, negras, raizales o palenqueras.

PARAGRAFO 2°. El Director del Establecimiento debera establecer las medidas
para que las personas privadas de la libertad tengan a su disposicion los recursos
para poder poner a funcionar de manera efectiva estos comités. En ningin caso
puede negarse la conformacion de alguno de estos comités.

El Director del Establecimiento de reclusidn podra crear otros Organos de
participacién de internos que se consideren necesarios para realizar sus cometidos,
previa aprobacién del Director General del INPEC.

ARTICULO 144. FORMACION DE LOS COMITES. Los candidatos a las
elecciones de los comités serdn propuestos por las personas privadas de la
libertad, quienes deberan postular un nimero de candidatos que corresponda al
doble de integrantes del respectivo comité. La Junta de Evaluacién del\Trabajo,
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Estudio y Ensefianza elegird entre aquellos que hayan sido calificados con

conducta por lo menos buena dentro de los seis (6) meses anteriores y clasificados
en fase de Media Seguridad.

En los establecimientos carcelarios y pabellones de sindicados donde no existan
condenados, aquellos podran hacer parte de los comités anteriormente
relacionados.

El Director designara por cada area un servidor publico del establecimiento que
cumpla funciones afines con el tema, quien presidira el comité. El drea de Atencion
y Tratamiento ejercera el control respectivo.

Cada comite del establecimiento presentarda semestralmente un proyecto que
contendra los objetivos y programas de la actividad a realizar durante el respectivo
periodo, el cual debe ser aprobado por el Director del establecimiento de reclusion.
Los integrantes de cada Comité deberan presentar mensualmente a la Junta de
Trabajo, un informe sobre el desarrolio de las labores realizadas.

ARTICULO 145. COMPOSICION Y RELEVO DE LOS COMITES. Los comités
estaran conformados por un namero impar de personas privadas de la libertad,
minimo tres (3) y maximo siete (7).

La permanencia de las personas privadas de la libertad en cada comité sera de
seis (6) meses sin posibilidad de reeleccion durante los dos afios inmediatamente
siguientes.

En caso de ausencia definitiva de uno de sus miembros, éste sera reemplazado por
uno que seleccione el Director de aquellos que fueron pastulados.

En los complejos penitenciarios y carcelarios se podran conformar los comités para
cada una de las estructuras que conformen el complejo.

Podran formar parte de dichos comités las personas privadas de la libertad del
establecimiento de reclusion siempre que la actividad a desarrollar sea afin con su
tratamiento penitenciario para el caso de los condenados y de atencidn social para
sindicados, su situacién juridica y personal, sus antecedentes, comportamiento,
conducta y que se encuentren clasificados en fase de Media Seguridad.

Los creditos del tiempo correspondiente a la actividad en cada comité, seran
expedidos por quienes tengan su conirol para los fines de redencidn de pena, y
seran homologados como actividad de estudio en el establecimiento para la
certificacion correspondiente.

PARAGRAFO 1°. Se denomina crédito la constancia del tiempo empleado en los
respectivos comités, expedida por el servidor publico a cuyo cargo este aquel. Sera
evaluado por la Junta de Trabajo, Estudio y Ensenanza para la-certificacion que
expedira el Director del establecimiento a efectos de redencion dé penas.

PARAGRAFO 2°. En los establecimientos de reclusiéon el Comité de Degrechos
Humanos y el Comité de Salud, estara cada uno integrado por un (1) represéntante
de cada pabelidn.
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PARAGRAFO 3° Los comités de personas privadas de la libertad seran elegidos
conforme a los procedimientos que se expidan para tal fin,

ARTICULO 146 REUNIONES. El Director del establecimiento se reuniran por lo
menos una (1) vez al mes con los comités en pleno para que éstos expongan sus
problemas, iniciativas y sugieran medidas de solucién. Si lo considera pertinente, el
director podra citar a reuniones extraordinarias o solicitar la presencia de aquellas
personas que considere necesario.

ARTICULO 147. DIRECTORES REGIONALES. Los Directores regionales en las
visitas a los establecimientos de reclusién de su jurisdiccion, se reuniran con los
comités de las personas privadas de la libertad para explicarles la politica
penitenciaria y carcelaria, verificar el resultado de su gestion, impartir las
instrucciones necesarias y enterarse de sus solicitudes.

PARAGRAFO UNICO. Los Directores regionales también se reunirdn con el
personal administrativo e integrantes del Cuerpo de Custodia y Vigilancia con el
mismo proposito.

TITULO XIV

REGIMEN DISCIPLINARIO PARA LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA
LIBERTAD.

Capitulo Unico
Disciplina, sanciones y medios de coercién

ARTICULO 148. REGLAMENTO DISCIPLINARIO PARA LAS PERSONAS
PRIVADAS DE LA LIBERTAD. El régimen de disciplina y sanciones aplicable a las
personas privadas de la libertad es el estipulado en los articulos 116 y siguientes
de la Ley 65 de 1993, modificados por la Ley 1709 de 2014, y demas
reglamentaciones vigentes que expida el Director General del INPEC.

ARTICULO 149. LEGALIDAD DE LAS SANCIONES Y ESTIMULOS. Las
sanciones disciplinarias y los estimulos estan en la Ley 65 de 1993, modificada por
la Ley 1709 de 2014, en el presente reglamento y en las demas disposiciones que
adopte el Instituto a! respecto. Ninguna persona privada de la libertad podra ser
sancionada por una conducta que no esté previamente enunciada en la ley o en

este reglamento, ni dos veces por el mismo hecho. /\

Ninguna sancién contenida en la ley, en el reglamento disciplinario para las
personas privadas de la libertad o en el presente reglamento, puede, ser
interpretada de manera discriminatoria. En el caso de las personas privadas de la

\
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libertad de la poblacion LGBT no se puede considerar como conducta sancionable
las manifestaciones de afecto, ni su apariencia fisica o cualguier manifestacion
corporal de su orientacion sexual, identidad de género o expresién de género.

No podré disponerse el traslado de celda, patio o Establecimiento de reclusion por
la orientaciéon sexual, identidad y expresion de género de las personas de la
poblacion LGBT, sus parejas, excepto por razones de seguridad y salubridad.
Ninguna persona sera sancionada por el hecho de tener una pareja en la misma
ceida.

Contra el fallo que impone una sancién procede el recurso de reposicién y en
subsidio de apelacién. E! de reposicién se interpondra y serd resuelto por el
Director del Establecimiento en caso de faltas leves. El recurso de apelacion de
estas faltas leves se interpondra ante el Consejo de Disciplina.

Los estimulos seran otorgados por el Director del Establecimiento de reclusion,
previo concepto favorable del Consejo de Disciplina y del funcionario de Atencion y
Tratamiento.

PARAGRAFO UNICO. El Director General del INPEC, podra revocar la calificacion
de las faitas y las sanciones, cuando verifiqgue que éstas contradicen la naturaleza y
extensién de aquellas.

ARTICULO 150. CALIFICACION DE LAS FALTAS. En la calificacién de la
infraccién disciplinaria deben tenerse en cuenta las circunstancias que la agraven o
atenden, las relativas a la modalidad del hecho, el dafio producido, el grado del
estado animico de la persona privada de la libertad, su buena conducta anterior en
el establecimiento, su respeto por el orden y la disciplina dentro del mismo.

ARTICULO 151.SANCIONES.Las faltas leves tendran una de las siguientes
sanciones:

1. Amonestacion con anotacion en el prontuario, si es un imputado o acusado, 0 en

su cartilia biografica, si es un condenado. /_\

2. Privacion del derecho a participar en actividades de recreacion hasta por ocho
(8) dias.

3. Supresion hasta de cinco (5) visitas sucesivas.

Carrera 56 No. 18 A —47 TEL. 2347474 -5102

direccion.ecmodelo@inpec.gov.co HOJA 79 DE 93



| | G MINJUSTICIA I NPEC

instuTo hacte sy Carcelang

4. Suspension parcial o total de alguno de los estimulos por tiempo determinado.

Para las faltas graves se aplicaran gradualimente atendiendo a los principios de
proporcionalidad, necesidad de la sancion y los dafos ocasionados con la comisién
de la falta, y sera una de las siguientes sanciones:

1. Suspensidn hasta de diez (10) visitas sucesivas.

2. Perdida del derecho de redencién de la pena de sesenta (60) hasta ciento veinte
(120) dias.

ARTICULO 152. SUSPENSION CONDICIONAL. El Director de! establecimiento
como el Consejo de Disciplina puede suspender condicionalmente por justificados
motivos, en todo o en parte, las sanciones que se hayan impuesto. Si dentro del
término de tres meses contados a partir del dia en que se cumpla la sancién de la
persona privada de la libertad comete una nueva infraccion, se le aplicard la
sancion suspendida sin perjuicio de la que merezca por la nueva falta.

ARTICULO 153. MEDIOS DE COERCION. Para los efectos del articulo 125 de la
Ley 65 de 1993, modificado por el articulo 79 de la Ley 1709 de 2014, se
consideran medios coercitivos la fuerza fisica personal, el empleo de los bastones
de mando, los gases antimotines, aspersores de gas, dispositivos de control
electronico, medios neumaticos y las restricciones. Su aplicacién no podra
prolongarse mas alla del tiempo estrictamente necesario.

ARTICULO 154. MEDIDAS IN CONTINENTI Y AISLAMIENTO. Las medidas in
continenti y de aislamiento que se aplique en el establecimiento, deberan regirse
por el Manual para la Correcta Aplicacion del Aislamiento en la Unidad de
Tratamiento Especial, o el que llegaré a expedirse para tal fin.

ARTICULO 155. FUERZA FiSICA Y EMPLEO DE LAS ARMAS. Cuando sea
necesario el empleo de la fuerza o de las armas, debera observarse lo dispuesto en
el articulo 49 de la Ley 65 de 1993.

ARTICULO 156. INVESTIGACION DE DELITOS INTERNOS. Cada vez que ocurra
un delito en el establecimiento de reclusion, el Director del establecimiento
presentara sin dilacion la denuncia penal correspondiente, e informara de ello al
juez de ejecucién de penas y medidas de seguridad, o a la autoridad judicial que
tenga a su disposicion el presunto infractor. Igualmente, pondrd el hecho en
conocimiento del Director regional y del Director General del INPEC, y abrira de
manera inmediata la investigacién disciplinaria.

Los servidores penitenciarios y carcelarios con funciones de Policia Judicial,
procederan a realizar los actos urgentes y demas actividades a que haya lugar de
acuerdo con las facultades conferidas en el articulo 41 de la Ley 65-
modificado por ei articulo 6° del Decreto 2636 de 2004, en concordancia con Io
previsto con el articulo 202 de la Ley 906 de 2004, modificada por Ia Ley 1709 de
2014 y demas normas aplicables a la funcion de Policia Judicial.

PARAGRAFO 1°. En el evento de fuga, el respectivo Director del estab\cimiento
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de reclusién comunicara el suceso a las autoridades de policia, suministrara los
datos de identificacion fisica y juridica del fugitivo y desplegard la actividad
indispensable para alcanzar la recaptura. El Director regional verificara el proceso
de la investigacion, el cumplimiento de las disposiciones aqui sefaladas y avocara
investigacion cuando sea de su competencia.

El hecho sera puesto en conocimiento inmediato del Director General del INPEC
por el respectivo Director del establecimiento o por cualquier servidor publico.

PARAGRAFO 2°. La Subdireccién de Seguridad y Vigilancia llevara un registro de
las fugas, recapturas y de los participes de este comportamiento irregular. Lo
anterior se aplicara también para las personas privadas de la libertad con detencién
o prisién domiciliaria. Cuando haya lugar, en ia fuga deberd aplicarse lo indicado en
los articulos 141 de la Ley 65 de 1993, modificado por el articulo 86 de la Ley 1709
de 2014, y el articulo 452 de la Ley 599 de 2000, modificado por el articulo 24 de la
Ley 453 de 2011.

PARAGRAFO 3° Todos aquellos actos cometidos por personas privadas de la
libertad y/ o servidores penitenciarios que comporten discriminacion por razones de
raza, etnia, religién, nacionalidad, ideclogia politica o filosdfica, sexo, identidad de
género, orientacion sexual, discapacidad y demas razones de discriminacion, seran
puestos en conocimiento de la autoridad competente de conformidad con lo
establecido en la Ley 1752 de 2015.

TITULO XV
SEGURIDAD Y DEFENSA PENITENCIARIA Y CARCELARIA

Capitulo |
Plan permanente de seguridad y defensa

ARTICULO 157. PLAN DE SEGURIDAD. Para efectos de garantizar la seguridad
el Director de establecimiento debera proyectar un Plan de Seguridad y Defensa
con e! Consejo de Seguridad del establecimiento y dentro de su jurisdiccion con
representantes del Comando de la Policia Nacional, del Ejército Nacional y demas
organismos de seguridad del Estado, el que debera ser aprobado por el Director
General del INPEC.

Copia del plan de seguridad se entregara en sobre cerrado a los comandantes de
Policia del Departamento y de la Brigada del Ejército Nacional, o su equivalente.

El Plan de Seguridad y Defensa debera incluir una evaluacion sobre los riesgos

especiales a los que se encuentran sometidas las personas privadas de |a liberiad
por razén de su género, orientacion sexual, identidad de género, raza, ethia, origen
naciona! o familiar, lengua, religidon, situacion de discapacidad, opinién\politica o
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filosofica y cualquier otra. Ademas, deberd cumplir con los principios de proteccion
de derechos humanos.

Ninguna medida o tactica de prevencién debe tomarse basada en criterios de
discriminacion tales como sexo, identidad o expresidn de género, orientacion
sexual, raza, etnia, situacion de discapacidad, origen nacional o familiar, lengua,
religién, opinion politica o filosdfica.

ARTICULO 158. CRITERIOS DE ELABORACION. Para proyectar el Plan se
efectuara un examen de las variables del establecimiento de reclusidn, tales como
nivel de seguridad de las personas privadas de la libertad, cantidad, condiciones de
las instalaciones (infraestructura), categorizacion, medios de comunicacién,
electrénicos y tecnoldgicos de seguridad, informes de criminalidad del ilugar,
ubicacion geografica, superficie, existencia de organismos de seguridad, juzgados,
entidades publicas, vias de acceso, etc.

ARTICULO 159. MEDIDAS ADOPTADAS. Las medidas adoptadas deberan cubrir
la recepcion de la persona privada de la libertad, requisa de personas, objetos,
elementos, lugares, custodia y control interno y externo, uso legal de los medios de
coercion y otras apropiadas.

ARTICULO 160. TACTICAS DE PREVENCION. El Plan de Seguridad y Defensa
que tiene caracter de confidencialidad, incluira tacticas de prevencion que deben
ser conocidas y practicadas periddicamente por el Cuerpo de Custodia y Vigilancia
y por el personal administrativo para garantizar su efectividad.

Capitulo Il
SISTEMA DE SEGURIDAD Y DEFENSA DE INSTALACIONES

ARTICULO 161. RESPONSABILIDAD Y SEGURIDAD. Es responsabilidad del
Director de establecimiento velar por la seguridad fisica de las instalaciones a su
cargo. Cualquier negligencia o descuido trae como consecuencia pérdida de vidas,
responsabilidad del servidor publico e indemnizaciones, dafos de instalaciones y
elementos y crea en la ciudadania grave sensacion de inseguridad y angustia.

ARTICULO 162. CRITERIOS DE SEGURIDAD FiSICA. En la seguridad fisica de
las instalaciones penitenciarias y carcelarias se tendran en cuenta, entre otros, los
siguientes aspectos:

1. Construccion y lugar de instalacion. B
2. Zonas aledanas y vecindades civiles y de la fuerza pubiica.
3.  Areas vulnerables de la instalacion. \
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4, El medio ambiente y visibilidad.

5. Talento humano y material disponible.

6. l.a permanencia y transitoriedad de la instalacion.
7. Idiosincrasia de los habitantes de la localidad.

8. Regiones vecinas afectadas por el orden publico.
9. Sistemas de extincién de incendios.

10.  Medios de comunicacién y transporte.
11.  Huminacién.

12.  Vias de evacuacion y acceso.

ARTICULO 163. ESTUDIOS DE SEGURIDAD. Se ordenaran los estudios
imprescindibles de seguridad una vez al ano y en los siguientes casos:

1. Cuando la instalacién del establecimiento de reclusion funcionara por primera
VEZ.

2. Cuando después de un receso, la instalacién o edificio se empleara
nuevamente,

3. Al efectuar cambios en la estructura de las instalaciones.
4, Cuando se carezca de un estudio de seguridad de la instalacion.

5. Cada instalacién debera examinarse minuciosamente para determinar los
elementos de seguridad necesarios de acuerdo a la ubicacion e importancia. L.os
estudios de seguridad en todo caso se revisaran al menos una vez al ano.

ARTICULO 164. SISTEMAS DE CONTROL. Son sistemas de control:

Control del area interior. Puede llevarse a cabo por medio de dos sistemas
principales: /

a. Control de movimientos del personal: inicia desde la entrada y se e&\‘iende/
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durante todo el recorrido por cada una de las dependencias, observando
cuidadosamente las actitudes sospechosas y previendo riesgos que pueden
presentarse en cualquier momento.

b. Inspecciones periddicas sobre el drea del personal y de manera especial sobre
zonas vulnerables.

1. Control del area exterior. Esta debe permitir el control de las areas
periféricas de la instalacion, detectar e identificar personal y vehiculos
sospechosos, examen de terrenos, etc. Para tal efecto, el establecimiento debera
contar con un censo de la poblacién que reside en un area aproximada de dos
cuadras alrededor del establecimiento, como también censo y control de locales
comerciales.

2. Control de entrada. Es necesario colocar personal debidamente instruido
en todas las entradas de la instalaciéon. Solo quienes estén autorizados pueden
entrar a esta. El ingreso y salida de personas con paquetes, muebles, equipos y
otros objetos requiere especial atencion.

3. Identificacién de personas y requisa. Toda persona que requiera ingresar
a las instalaciones debe informar el motivo, la autorizacién que posee, el tiempo de
posible permanencia y la persona a entrevistar. Es conveniente tener en cuenta la
clase de elementos o materiales depositados por el visitante al ingresar a las
instalaciones, con el fin de tomar las medidas de seguridad apropiadas. Siempre
debe requisarse al visitante.

4. Fichas de identificacién. Este sistema consiste en proporcionar a cambio
del documento de identidad, una ficha de diferente color, segin la dependencia
objeto de la visita. El color de la ficha ampara Gnicamente las dreas autorizadas
para el recorrido. Encontrar al portador en zonas diferentes, autoriza al personal de
seguridad para tomar medidas restrictivas.

5. Verificacion telefénica. Si la oficina o dependencia que va a ser visitada
encierra material clasificada o reservada, es conveniente que el personal de
seguridad o de la oficina de informacion constate telefénicamente si determinada
persona es conocida o si tiene autorizacion para ingresar a esa dependencia.’\

\.

6. Registro y requisa de vehiculos. El personal de seguridad o del puesto de
servicio de informacion, inspeccionara, requisara o registrara los vehiculos para
verificar los elementos que transporta e identificara a las personas qug viajan en
este, previo informe de los motivos que tienen para ingresar. En la instalacion es

Carrera 56 No. 18 A — 47 TEL. 2347474 -5102 -
direccion.ecmodelo@inpec.gov.co HOJA 84 DE 93



) L4
@ MINJUSTICIA leEC
o T T institato Naclonal Peniterciaro y Carcelasia
conveniente establecer parqueaderos para vehiculos del INPEC y particulares y
determinar fas rutas por los cuales puede circular sin restriccién. En el [ibro de
registro de la guardia o servicio, puesto de informacion, seran registradas las
placas, marca, clase y caracteristicas de todo vehiculo que ingrese a la instalacién.

7. Guia. Un integrante del Cuerpo de Custodia y Vigilancia debe acompanar al
visitante durante todo el recorrido o hasta la oficina o dependencia por él solicitada
donde sera presentado a la persona requerida. Lo anterior atendiendo
disponibilidad del personal del cuerpo de custodia y vigilancia del establecimiento.

8. Areas prohibidas y restringidas. Son aquellos puntos claves que se
encuentran dentro de la instalacién, tales como depdsitos, almacenes, polvorines,
bombas de gasolina, alojamiento de servidores publicos, archivos, sala de mapas.
A estos lugares unicamente tienen acceso personas auiorizadas para ello. Del
control de estas areas sera responsable el personal del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia asignado para tal fin, y especificamente las personas que laboran en
ellas. Estas areas son restringidas y se demarcaran en forma visibie.

9. Lugares de visita. Es necesario determinar claramente en cudles areas o
dependencias pueden recibir sus visitas los servidores publicos o contratistas del
INPEC, para evitar que personas desconocidas deambulen por todas las
instalaciones sin control alguno. No se permitird el uso de camaras fotograficas y
equipo de comunicacion no autorizados.

10. Prevenciéon contra incendios. Para evitar estos riesgos es indispensabie
tomar medidas de prevencion y proteccidn, examinar los sistemas y medios para
combatirlos, cuidar de las materias inflamables y explosivos, revisar los circuitos
electrénicos y eliminar posibilidades de incendio intencional o accidental, tener un
equipc minimo para actuar en forma inmediata y solicitar instruccion al personal de
bomberos de la localidad. La persona encargada de ja seguridad de las
instalaciones pasara revistas periddicas sobre el estado de funcionamiento de los
medios de seguridad, y dejara constancia en el acta respectiva. Es importante la
organizacién y entrenamiento de equipos de personas para su intervencion en
estos casos de acuerdo a los parametros de las brigadas de emergencia.

PARAGRAFO 1°Llas acciones enunciadas anteriormente, deben contar con el
respectivo registro de calidad y obrar dentro de un procedimiento aprobado por el
Director General del INPEC.

ARTICULO 165. MEDIOS QUE SE UTILIZAN EN LA SEGURIDAD FiSICA D
LAS INSTALACIONES. |

Estos medios, entre otros, son:

1. Barreras naturales, bloques, colinas, desfiladeros, pantanos, zanjas, piedras:
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2. Barreras estructurales, cerca de alambre, concertinas, puentes, puertas,
detectores eléctricos y emisores de sonido.

3. Barreras humanas, personal del servicio, 0 puesto de informacion y en
general, personal del Cuerpo de Custedia y Vigilancia del establecimiento.

4, Control externo por parte de la Fuerza Publica.
ARTICULO 166. GENERALIDADES PARA LA COMPROBACION DE

SEGURIDAD FiSICA DE LAS INSTALACIONES. Aspectos a verificar
prioritariamente:

1. Inspeccion del perimetro del establecimiento de reclusion.

2. \Verificacién de seguridad de los puntos criticos o vulnerables.
3. Funcionamiento del servicio o puesto de informacion.

4. |dentificacidn del personal.

5. Identificacién y regulacién de visitantes.

6. Comprobacion de sistemas de alarma.

7. Estado de los extinguidores.

8. Funcionamiento general de los servicios.

9. Visitas a areas restringidas.

10. Simulacros de defensa de la instalaciéon y contra alzamientos, intentos de
evasion, asaltos, ataques diurnos y nocturnos.

11. Practica de tiro en los poligonos.

12. Estado del armamento y medios electronicos de seguridad.

\
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13. Verificacién de los sistemas de comunicacion.
14. Revision de los libros de registro.
15. Controles en la seguridad de los parqueaderos.

16. Estado de plantas eléctricas y de vehiculos.

PARAGRAFO UNICO: La Subdireccién del Cuerpo de Custodia en coordinacion
con la Oficina Asesora de Planeacion elaborard el manual de armamento,
conservacion, empleo y disponibilidad. En el uso de las armas se tendra en cuenta
que estas deben ser esencialmente defensivas para causar el menor dano posible
y que las armas de largo alcance solo deben emplearse para repeler asaltos a los
Establecimientos de reclusion o para evitar rescates de las personas privadas de la
libertad en remision.

ARTICULO 167. ANALISIS DEL PLAN DE DEFENSA DE LAS INSTALACIONES.
Los planes de defensa de las instalaciones de los establecimientos de reclusion
deben ser claros, sencillos y conocidos por el personal del respectivo
establecimiento. Se deben efectuar simulacros que han de practicarse una o dos
veces por mes en diferentes horas del dia y de la noche, hasta que el personal
tenga un entrenamiento adecuado y pueda hacer un contraataque efectivo y rapido
en caso de sorpresa.

Para la ejecucion del plan de defensa de la instalacion hay que tener en cuenta:
1. Sistemas de alarma.

2. Ubicacion del personal que rechazara inicialmente el ataque.
3. Ubicacion del personal en reposo.
4, Situacion de la municién en reserva y del armamento en general.

5. Distribucion del personal que posee armamento de corto y largo alcance. ;\
Ubicacion y funciones de cada funcionario del Cuerpo de Custodia y}gﬂamma

6. Persona encargada de informar el atague, solicitar apoyo y su reempla

7. Concentracion para un posible contraataque.
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8. Misiones al personal que este por fuera de la instalacion.
9. El santo y sena.

10.  Linea de mando.

11.  Posibles apoyos.

12.  Ubicacion del puesto de mando.

13.  Revision y actualizacién periddica.

ARTICULO 168. DISPONIBILIDAD Y ALISTAMIENTO. El personal del Cuerpo de
Custodia y Vigilancia y administrativo del establecimiento de reclusion,
permanecera disponible en los casos de necesidad y emergencia.

El personal del Cuerpo de Custedia y Vigilancia podra ser alistado en primer y
segundo grado.

PARAGRAFO 1°E! alistamiento de primer grado se cumplird cuando asi lo
disponga el Director General del INPEC, el Director regional o el Director del
establecimiento, y obedece a situaciones graves de orden o necesidades que
imponen tomar medidas de prevencién urgentes. El alistamiento en este grado
obliga al personal de custodia a quedar en disponibilidad permanente.

El personal de custodia tomara sus alimentos si hay servicio de casino en el
establecimiento y pernoctara en éste. El Director del establecimiento de reclusion
prevera estas circunstancias y por ello dispondran la apertura de los casinos y
adecuacioén del alojamiento.

PARAGRAFO 2°.E| afistamiento en segundo grado sera dispuesto por las
autoridades sefnaladas en el inciso anterior cuando se requiera reforzar el servicio
de vigilancia en fechas y actos especiales o cuando la gravedad de la situacion o
las medidas de prevencidn, hagan menos imperiosa la presencia de la totalidad del
Cuerpo de Custodia en el respectivo establecimiento.

En el alistamiento de segundo grado quedara disponible el personal que se
considere indispensable para cubrir los servicios indispensables. El resto del
personal puede tomar su alimento y dormir por fuera del establecimiento de
reclusién a juicio de la autoridad del INPEC que haya decretado el alsstamtento\

Capitulo NI
Precauciones y recomendaciones para la seguridad fisica de las ins caoney
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ARTICULO 169. PARAMETROS DE SEGURIDAD FiSICA. Los responsables de la

seguridad de las instalaciones de los establecimientos, tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

1. Toda instalacion debe ofrecer seguridad integral.

2. Dentro de un radio razonable de accién de los establecimientos de reclusion,
convenido con los alcaldes, estd prohibido ef funcionamiento de expendios publicos
0 de actividades que atenten contra la seguridad y la convivencia.

3. Deben realizarse frecuentes visitas de inspeccién con el fin de constatar si
se estan cumpliendo las diferentes consignas impartidas, medidas de seguridad
ordenadas y si el plan de defensa esta previsto conforme a las instalaciones.

4. La correcta ubicacién de las areas destinadas a la guardia de prevencién o
puesto de informacién, constituye el primer factor de seguridad.

5. En los lugares afectados por alteracion del orden publico deben instalarse
alambrados en los predios adyacentes al establecimiento de reclusion.

6. Debe establecerse servicio especial de vigilancia sobre puntos criticos de la
infraestructura, tales como depdsitos de armamento, polvorines, plantas eléctricas,
tanques de agua, equipos de comunicaciones y similares.

7. La inspeccidon de paquetes, sacos y elementos que ingresen o salgan del
establecimiento, elimina riesgo y contribuye a extremar la seguridad.

8. La red eléctrica debe tener suficientes bombillas a fin de lograr una perfecta
iluminacién. Asi mismo se deben cambiar las inservibles.

9. Debe determinarse el sitio 0 dependencia para que el personal reciba visitas.

10. Se deben inspeccionar ios vehiculos que ingresen o salgan del establectmlm
requisar e identificar al conductor y ocupante(s), registrar los datos pértinentes en el
libro de informacion.

11. Es necesario impartir instrucciones al personal sobre la tota! res&rva en lo /
relacionado con dotaciones, armamento, planes y actividades en generak de cada
establecimiento.
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12. Siempre tomar medidas preventivas atendiendo la situacion del orden publico,
antecedentes de la regién, relaciones con la comunidad y otros factores que
puedan incidir en ia seguridad de las instalaciones.

13. El Director del establecimiento debe tomar las precauciones pertinentes para
evitar fugas de personas privadas de la libertad y elaborar los planes requeridos
para neutralizarias.

ARTICULO 170. VIGILANCIA INTERNA Y EXTERNA. La vigilancia interna de los
establecimientos de reclusion estara a cargo del Cuerpo de Custodia y Vigilancia.
La vigilancia externa estara a cargo de la Fuerza Publica. Cuando no exista Fuerza
Plblica para este fin, la vigilancia la asumira el Cuerpo de Custodia y Vigilancia.

PARAGRAFO 1°. La Fuerza Publica, previo requerimiento o autorizacién del
Ministro de Justicia y dei Derecho o del Director General del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario (INPEC) o en caso urgente, el Director del
establecimiento donde ocurran los hechos, podra ingresar a las instalaciones y
dependencias para prevenir 0 conjurar graves alteraciones del orden.

PARAGRAFO 2°. El Director del establecimiento de reclusion podra solicitar el
concurso de la Fuerza Publica para que esta se encargue de la vigilancia del
establecimiento en las ocasiones en las que et Cuerpo de Custodia y Vigilancia
celebre el “dia del guardian”, cuando por circunstancias excepcionales de orden
interno 0 de seguridad deba reforzarse la vigilancia del establecimiento de
reclusion. La asistencia de la Fuerza Publica sera transitoria.

Capitulo IV
Traslados y remisiones de las personas privadas de la libertad

ARTICULO 171. COMPETENCIA PARA ORDENAR TRASLADOS Y
REMISIONES. Corresponde al Director del INPEC disponer el traslado de las
personas privadas de la libertad en calidad de condenados de un establecimiento a
otro, por decision propia, motivada o por solicitud formulada ante €l, o por
cualquiera de las causales de traslado previstas en la ley.

De los traslados de los condenados se le comunicara al juez de ejecucion de penas
y medidas de seguridad y de los imputados o acusados y capturados con fines de
extradicion a las autoridades a cuya disposicién se encuentren.

Los Directores regionales podran ordenar traslados de personas privadas de la
libertad cuando sean delegados con tal fin por el Director General del INPEC.

ARTICULO 172. COMPETENCIA PARA REALIZAR LAS REI\I@II/SM@S. La
ordenes de remision de las personas privadas de la libertad, se lievaran a cabo por
funcionarios del Cuerpo de Custodia y Vigilancia, capacitados y entrenados para
portar armas, sin afecciones o impedimento fisico o mental para ello. C%ndo sea
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necesario la Fuerza Publica y los Cuerpos de Seguridad del Estado podran apoyar
remisiones

ARTICULO 173. PREVENCIONES DE SEGURIDAD DE LAS REMISIONES. En
las remisiones y traslados debera tenerse en cuenta que el servidor pulblico del
Cuerpo de Custodia y Vigilancia que desempenara esta tarea, debe ser quien tenga
buena conducta, iniciativa, responsabilidad, buen estado fisico y de salud,
conocedor de las técnicas sobre defensa personal y con facilidad para aplicarlas,
experto en el manejo de las armas, idoneo en la nomenclatura de la ciudad y de los
sitios donde estan las oficinas de las autoridades judiciales.

ARTICULO 174. VIGILANCIA ESPECIAL. E! Director del establecimiento, previo
informe del &rea juridica, debera poner en conocimiento del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia, la situacién juridica, antecedentes delictivos de aquellas personas
privadas de la libertad, sefialadas como peligrosas y/o de alta seguridad, sobre
quienes debe ejercerse una vigilancia especial. Ademas, le corresponde hacer
énfasis en las especialidades delictivas de cada uno.

En la guardia externa se llevara un libro con la relacidn y resitmenes de las
personas privadas de la libertad peligrosas y de alta seguridad que exigen una
vigilancia especial, para que el personal de guardia encargado de las remisiones
adopte el procedimiento preventivo a fin de evitar alguna irregularidad.

ARTICULO 175 PLANES DE SEGURIDAD. En caso de presumir ataques a la
escuadra de remisiones o rescates, el Director del establecimiento y el comandante
de vigilancia, deberan ejecutar los correspondientes planes de seguridad emitidos
con tal fin y solicitar colaboracion a los Comandos de Policia que operan en todas
las ciudades del pais. En caso contrario, deberan sugerir al fiscal o juez respectivo,
que la diligencia se practique en las oficinas del establecimiento de reclusion, o a
través de medios tecnoldgicos.

ARTICULO 176. REMISIONES DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA
LIBERTAD. La remision de las personas privadas de la libertad para la practica de
diligencias se hara previa orden escrita de la autoridad judicial competente dirigida
al Director del establecimiento, quien coordinara con las autoridades judiciales la
remision oportuna de la persona privada de la libertad.

Recibida la comunicacién de la autoridad judicial el Director del establecimiento de
reclusion dispondra la conduccion de la persona privada de la libertad al lugar
donde deba realizarse la diligencia judicial. Si una autoridad judicial solicite [a
remision para la practica de diligencias de una persona privada de la liberfad quex
no esta a su disposicién, el Director del establecimiento lo pondra en cghocimiento
de la autoridad judicial respectiva para que autorice el desplazamienty.

ARTICULO 177. REMISIONES A CENTROS MEDICOS Y HOSPITALES. La ,,
remision de personas privadas de la libertad a centros médicog v hospjtalarios y
solicitada por el médico de turno, serd tramitada por el funcionario del agea de

salud. En todo caso sera autorizada por el Director del establecimiento, y si el caso /

1
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es de urgencia, la autorizacién sera suscrita conjuntamente con el comandante de
vigilancia.

Acordada la conduccién, el comandante de vigilancia determinara el grupo o la
unidad del Cuerpo de Custodia y Vigilancia que lo debe conducir y custodiar y en
caso de necesitarse se solicitara el apoyo necesario a la Fuerza Publica o Cuerpos
de Seguridad del Estado.

El encargado(s) del traslado de la persona privada de la libertad al centro meédico u
hospitalario, tendra en cuenta los aspectos de seguridad requeridos segun el
procedimiento.

ARTICULO 178. TRASLADOS. La persona privada de la libertad que previa
solicitud de la autoridad competente, deba comparecer a una diligencia o que por
su estado de salud deba ser trasladada a un hospital o clinica, sera remitida por el
personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario (INPEC), garantizando sus derechos a la vida e integridad personal y a
la dignidad humana.

Previa solicitud de la autoridad penitenciaria y carcelaria, la Policia Nacional podra
prestar el apoyo necesario para la realizacidn de estos traslados en los casos
excepcionales y cuando las condiciones de seguridad del recorrido o la pefligrosidad
del trasladado asi lo ameriten segun evaluacion que realizara la Policia Nacional.

PARAGRAFO 1°.Los traslados de personas privadas de la libertad ordenados
mediante resolucion expedida por el Director General del INPEC, son de inmediato
cumplimiento por parte del Director regional ¢ del Director del establecimiento. En
caso de existir fuerza mayor o caso fortuito para no cumplir las érdenes de estos
traslados en ese término, por la via mas rapida el Director del establecimiento
comunicard la causa al Director del Instituto para gue resuelva.

PARAGRAFO 2°.Ei Director del establecimiento deben actuar conforme a los
procedimientos pertinentes y en ciertos casos cuando 10 exijan las circunstancias,
coordinar con autoridades del Estado, como comandantes de Brigada, del Batailon
o Departamento de Policia, la preparacién de planes y lograr respaldo fisico con
personal de estos organismos.

PARAGRAFO 3°los traslados de las personas privadas de la libertad se
efectuaran a través de una orden de operaciones que debe considerar la
eventualidad de interferencias o ataques. Asi mismo se tendra en cuenta en ella el
suministro de alimentacion y el porte de la respectiva documentacién de la persona
privada de la libertad y de ia diligencia.

PARAGRAFO 4°E| personal de custodia designado para llevar a cabo las
remisiones intermunicipales no podrd quedarse en puntos intermedios mientras
estén en funcion del traslado, y deberé proceder de acuerdo a la reglamentacion
que al respecto adopte el INPEC.

Queda prohibido realizar remisiones o traslados en vehiculos no of\iiales, de
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propiedad o posesion de servidores publicos del INPEC y de sus parientes, o de
personas privadas de la libertad.

TITULO XVI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 179. SIGNIFICACION. E! término sindicado indica la persona privada
de la libertad que tiene condicidn de indiciado, imputado, acusado.

Condenado es quien ostenta sentencia condenatoria debidamente ejecutoriada. La
persona capturada con fines de extradicion tiene esa misma connotacion como
situacion juridica. El vocablo “persona” o la expresion “poblacién o persona privada
de la libertad” esta dirigida al género masculino o femenino.

ARTICULO 180. VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente resolucién rige a
partir de la fecha de su publicacidn y deroga las disposiciones que le sean
contrarias. Para efectos legales sustituye ia resolucién No. 0106 del 22 de abril del

2005, al igual que sus adicciones y modlftcaclones \
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Bogota D.C.,

0s 25 dias del mes de mayo del 2018

CESAR AUGUSTO CEBALLYS GIRALDO

Director Carcel y Penitenciaria de Media Se ridad de Bogota -CPMS-BOG

Elaborado por: Ds. Hernan Ciprian/ Maritzgf Nifio ADg. Karen Arias

Revisade por: Dg. Jhen Alarcon Criolld/ CY. Leone} Barrera Lopez
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Doctora

MILSEN YADIEA PARRA MOLINA
Coordinadora Grupo de Presupuesto INFEC
Calle 26 No. 27 - 48

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud Expedicién CDP y RPG Pago Servicios Plblicos.

Dando alcance al radicado Mo 2020IE0108116, de manera alenta me permilo sohcitar se expida
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal y Registro Presupuestal del Gaslo con cargo al
rubro A-02-02-02-009 BSITEM-384 Servicios de Acueducto, Alcantarillado y Aseo, para al
pago del servicio de Acueducto y Alcantarillado que suministra la Empresa de Agua y
Alcamarillado de Bogotd E.S.P., corespondiente a CPMSC PMS BOGOTA y ALMACEN
GENERAL, para el periodo comprendido Marzo a Mayo de de 2020, con fecha limita de pago
Inmaediato, para abono en cuenta de ahorros No, DOTS00287975 del Banco Davivienda.

No CUENTA | ESTABLECIMIENTO VALOR TOTAL |
111441043 | CPMSC PMS BOGOTA 288,888.650,00
11441296 | CPMSC PMS BOGOTA 163,419,500,00
11441330 | ALMACEN GEMERAL INPEC 121,124,00
11443740 | CPMSGC PMS BOGOTA 5.503,180,00
11757284 |CPMSC PMS BOGOTA 19,920,00
TOTAL - 457.052.134,00

SOMN: CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLOMES NOVECIENTOS CINCUENTA ¥ DOS MIL
CIENTO TREINTA ¥ CUATRO PESOS MICTE.

Cordigimentie,

RVO HERMANDEZ
Gestion Corporativa
Instituto Nacionalf Penitenciario v Carcelario — INPEC

Revisada gor: frspackr Jefe g - JAVER ALEXANDER SAMCHEE PULLWGA, « Coandinasdor Grupa Lagealicn
Eborads por. Laurs Guzman Govrabala Dikeccidn do Gestihn Corporativa

Fazha 4 eaboracidne 202020
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Doctora

ESPERANZA CUERVO HERNANDEZ
Directora de Gestidn Corporativa

Calle 26 No. 27 — 48

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud Expedicién COP y RPC Pago Servicio de Acueducto Sedes Administrativas.

De manera atenta me permito informarle que esta Coordinacion reviso, verifico y aprobd los
siguientes nu meros de cuenta:

No CUENTA|  ESTABLECIMIENTO VALOR TOTAL
11441043 |CPMSC PMS BOGOTA 288.888.650,00
11441286 |CPMSC PMS BOGOTA 163.419.500,00
11441330 | ALMACEN GENERAL INPEC 121.124,00
11443740 [CPMSC FMS BOGOTA 5.503.180.00
11757284 | CPMSC PMS BOGOTA 19.920,00 |
~ ToTAL | 45795213400

Correspondiente @ CPMSC PMS BOGOTA y ALMACEN GEMNERAL, para el periodo
comprendido Marzo a Mayo 2020, con fecha limite de pago oporiune Inmediato, per valor de
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS CINGCUENTA Y DOS
MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($457.952.134,00), lo anterior para su
conocimiento y fines perinentes.

Asi mismo, me permito informar gue esta Coordinacion logro un descuento de intsreses
moraterios y olres valores por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO
MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($2.975.460,00), como se evidencia en la
trazabilidad de correos. Se anexa cuatro (4) folios. .

Cardialmente,

Inspector Jefe Ing - JAVIER A
Coordina
Instituto Macional F‘am‘t’:'l

NDER SANCHEZ ZULUAGA
ripo Logistico
ciario ¥ Carcelario — INPEC

Feviszda par: inspecior Jefe Ing - JAVIER ALEXANDER SAMCHEZ FULUAGH - Coceingdar Gnapa Logistica
Elabaraco po. Lawrs Guzman Canlratista Direccion de Geston Comporaive

Fora de slaboracon: 250672020

Archivo: FipsSdrivg google comidnyaimy.dnye
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dimonidn, gestoniorporaivafinpec gav.co Paging 1 de 1



Datua del usuario

CﬁRGEL MOOELD CARCEL MODELD 1
% acueducto = =
| ESTRATO. 3 |  CLASE DE USO- No Residenciales
AGLA T ALCANTARLLADD DE BOGOTA | GAID. HRBIT AN "é‘?. h00 T UNID. NO FABITACIORAL 067
Mimmammel (FONA: ZND3  CICLO: X3 RUTA: X33841A
UENTA CONTRATD |—'—-——"' et
INHI.-:JH'I'IE‘J"D- para cualguier consulta 11441042 Mﬂ
— - | MARGA: SCHLUMBEREER M mm—u:mul TIPD: VELEAIDE ] CEAMETHD 3
|Factura de Servicios Puablicos Mo, [ Datos del Consumo
| LECTLRA KO TUAL FiGEES CONSUMO : 54191
Numero de pagos 1144104385 =
- LEGTLH_MT‘E_?I?E SL14ET
TD.T;.Ath A Er'ﬁ‘lﬁihﬁm $288 888,650 _FAGTURADS GOM: | Comiums konnel | Acantariladn por Sses |
ua n L B 0 | i Uitimas consumas m* Prosmadia m®
+ Cobro fﬂ Terceros
I [hl) ET3Ea i-"!-:.! Sh4mm
RS 52'31 5‘?‘]2!&&]10.;5". Iﬁtmﬁnwmhl\?ﬂ! 1
|Fanha de Pago Oportuna | JUNATIZ020 | : --
——— — Periode Facturado
[Fecha Limite pago para evitar susponsiin | JUNIZIS2020 | |
Fissiman g5 34 coanta T FOCHA OF EXPEDICION e 713850 AFERMANDEZS
| Descripcion Valor Otros Cobros | No.| nmi'ﬂ'ﬂ Total | Saldo
| Faclura ge Servicio - Acueducto $141.221,746 o A g W)
£147 685 801

| Factura de Servicio - Alcantarilla

Subtotal Acueducto y Alcantarillado| 1] |

288,888 648

Sublotal alme cobecs |

ESTADOD

ENTA

10 VALOR | Otras conceplos que adeuda | Walor Todal
Zaldo Financiaciones 33451, 280
;G—I"ﬁll Ebguinre St o |
VALDR ASED Total Diros conceplos que adeuda | 53,481 280
| TOTAL AGUA Y ALCANTARILLADO[1 + 2 | | 528,888,650 |

ESTADC DE CUENTA Mo, 11441041865-5

SEROR CAERD, FAVDA A

CUENTA CONTRATO Mo, 11441043
ECIER SOL0 BL PR IR ACUECLETD S BN EL DESPRENDELE OE ASED

acueducto

AU ALELNTIRL LAF CF Boogrd

P'EFIIBI:HJ FACTURACION |

-

M Fa -l.'l.uulln.u'dlt

ESTADO DE CUENTA No, 1144104385-5
A;E;Eﬁq_" NEDIANTE CHEQUE FAVDR GRAR I_I-EI:I.JEB ‘EEFN’IAD_E Agun pAlcaniariledo s laver da BAALLEER MIT

LS H-ARIG MIT REF R 0.

CARGEL MODELD CARGEL MODELD |WIR ACUEDUGTO
KR 56 184 47 i OTROS COBROS = §268,888,650
415)7 mrzuu-wszﬂcmzmnnwmaass-::.gumn:ruzsm RECISTRO BANGO

FECHA O EXFEDISTOH Jon /LT SERE AomousaesE

CUENTA CONTRATO Mo, 11441043

PERIDGD FACTURACION

|_ CARCEL MODELOCARCEL MODELD

KR 86 18A 47

|
(TOTAL ASED

EI:E-IJED]DHM?MEBEE{ESENWHWMWHI}

—IL__ESFA

FECHAE BE EXFERTTTOH JunfL7/ 2820 Wm!i




acueducto

=} AGLA Y ALCANTARELADO DE BOGOTA

 Datos del usuario

CARCEL MODELD CARCEL MODELD
KR 56 17A 33

| ESTRATO: 3 |
L.I'HID HAEIT F.BMILME- (1]

CLASE DE USCr Na Reskdenciales g3
| UNID. MO HABTACIDNAL 001

MTEREEl [ONArZNO3  CICLO:X3  RUTA: X33B41A |
CUENTA CONTRATO : | [ Datos medidor
Mamero para cualquier consulta 11441296 P [ e 797281 | miro: veLomet | ouwmeTRo: T
Factura de Servicios Publicos No. i | [ Datos del Consumo !
Hamero de pagos 11441 Egﬁag | | LECTURE ACTUAL T i : CONSUMO{m): HEDY
J = .I.ll'."ll.lﬂ.'l AMTESNOR 57N S
TU‘TA!% A PAEAR FACTURADD COM| wme preen bintd | Mcartarillide per Alsra =
ua + Alcantarlllade + Aseo §1683 419,500 USATOS consumas m® Promadio m*
ﬂhl‘ﬂ A Terceros — g PE6GE  MAIO 30e1 28
_RER T-HOW  KODLEWE  ERE AR
EYED E AR e TR TR EAAR 18 SRS I 413 40
Inmadiato e T
|Fecha da Pago Oportuno | tom Periodo Facturado Wl
[Facha Limite pago para evitar suspension | Inmediato JUNIZ4/2020

Reosuman de su cusnis

FECHA O EXPEICIGH Jun2a2ain AFERMANDELG

Descripcién Valor

| Otras Cobros ﬁmlcwnllnwmgl Tatal | Sakda

FAEALATE, 50 | 284, E8

Cuckas 86 Flanilacddan

"Bubtatal Acueducts y Alcantariitade [1 ] | [etenst otros scares | 2] sheainem |
L T L — VALOR || otras conceptos que adeuda | valor Towl
=i Esipr i Sl 5D
VALOR ASED Total Ofros concoptos que adeuds
TOTAL AGLUA ¥ ALCANTARILLADO [T+ 2 | | $163,419,500 |

ESTADD DE CUENTA No. 114412850851

CUENTA COMTRATO Mo, 11441286
BERGH CAJEAD FAWCA RECINR SCMD) EL PAGO DE ACLEDUCTS B ER EL DESPACKDIDLE DE ASED

§_§ acueducto

AU T ALE A RTRTILLADD OF asoTd

PERIODD FACTURACION CARCEL MODELD CARCEL MODELD IR ACUEDUCTO S
JUNZ42020 KR 5 174 32 __|[f OTROS COBROS I ot
| {416)7707 20048527 1 {BOZ0I0T 1 441 2968 PARAT

ESTADD DE CUENTA No. 1144123683-1

Bl CRMNCELS MEDISNTE CREQUE T
B3 FEE [fd-1 v 7. Awez p wrsad di

CUENTA CONTRATO No, 11441236
LEFARADCE 1, Agus pAiranianiada 3 fwar da EAAB-EBP MIT

FECHE BE EXFEDICION J..ﬂ.l'i-lu'il:ll: ATTAHMHCERG

aseo

PERIODC FACTURACIDN

ANTI GINAR CHEGL
JUMIZAZ020 KR 55 174 30

ES
BF-ABED MT 36 b 0dd-1

CARGCEL MODELGCARCEL MODELD
[Ch} sa?m?mmamamamm 1 -141

HEEE1{ 2000000 DO0nCHD

|'n:rrm. ASEC || ! \

L_ESEACI 701, o —

FECHE o2 EXPEDLCTOSN -J'I.I_.I'IM'.H-!E' AIERRAHTE N



[ Datos del usuario
SRACIE Y ClA ALMACEN BNPEC GRACIA Y C1A ALMALDEN INFEL
acueducto
ESTRAT | CLASE DE USC- Mo F Rasidanciales
~{ - AsuA ¥ ALSANTARILLACG DE BOGOTA UNID, FABIT/FAVIAS 000 | UNID RO HABITACIONAL: 001
MmO [ToNAIZNOS | CICLO:X3 RUTA: X33844
CUENTA CONTRAT | Datos medidor
‘Nimaro para cualguier consulta | 114141;_‘._?:!3_ S pp— [ rwo:veccas | omeTo o
Factura de Servicios Publicos No. " Datos del Consumo
Numero de pagos 11441 3§DB? T ECTURA ACTOAL T CONELMO|m: i
LECTURA ANTERIDR s
A PAGAR | | FACTURADD CON: | Cosssns Morwal | Alssntanlisss par Ao
Agua + Alcantarillado + Aseo $121,124 Ultimes consumes m* Promedio m*
obro A Tereeros | 13 4 o~ - =
\Fecha de Pago 'Dpnrtl.lnu_ | Inmediato | r %;ﬁi S R — Q
| = SRR — | Perlodo Facturado i
|f--|:l-m Limite pago pars sviiar suspansien | Inmediato ] . JUN24/2020 o
Resumen de su cuanta FECHA DR EXPEDICION Juni24/2028 SFERNARDIELD
Descripcion Valar Diras Cobros |Hu. GCuata Intumal Tolal | Saldo
Cuaian de Financistidn | 1T L1584
|3ublnul .u.-nua:lu-:]l;]r Algantarillada [ 1 | |mmmwm FERE
ESTADO NTA - oNcEPTO . YALDR Otros conceplos que adeuda | Valar Total
|
| Canars Esquema Ant I 8 |
| )
| VALDR ASED !}T-nl:llﬂ'l:ml concsplos que adeuda |:
|- TOTAL AGUA Y ALCANTARILLADO[1+2 ] J $121,124 |
ESTADD DE CUENTA Mo, 11441330874 CUENTA CONTRATD Mo, 11441330 ‘&% acu Eductﬂ
w2 e LA E R, FAWOR RECEIR 50U EL PAGO DE ACUEDUCTO 51 N BL DESPREMDELE DE ABED oy AR ¥ ALCANTR ARG OF FOE
PERMODG FACTURACION GRATIS Y Lo ALMACEN INFEC GRACIA ¥ CIA ALMACEN INFEL VIR ACUEDUCTO |
JUnizarzoz0 CL12 27 29 - QTROS COBROS $161%

[FOIO00000121124 Jl_ GISTRO S B»-WL&J

TPIGHA OF EAPEDICEOE Jurs T8/ 3070 AFEEHRAHDE

18T TOT2004852T [(F0201011441330874

ESTADD DE CUENTA Mo, 11441330872 CUENTA CONTRATO No. 11441330

o @
= SANCELA MEDISHTE CHECLE FAVOR GRAR (HECUES BEMAMANE 1. Agua yAkaniarfisds 3 e 2 EARBESE WIT -
e el 2 Apen i baver o BAAB-ESP-REEC PIT 2060 00, 001 e

PERIODO FACTURAGION | GRACIA ¥ CIA ALMACEN INPECGRAGH T GIA mw:Erf IHFEC '|
JUnZarEn a0 _:. GL1Z 27 28 | TOTAL ASED

(AATFAAMLAWRRN I

[418)7r0F2

PARA
FECER OF EEweolciom Jundsd f2030 AFERHAHTEZG



£

acueducto

ASLA Y ALCANTARILADD DF BOGOTA

Datos del usuario

IMFEC INFELC
KR 56 188 50

TESTRATO:

My

LINII_'.] HA.E'.IT |'I-AMII LAS: (00 |

Drdie. .

CLASE DE US0: HD Rasidencialas
UMID, MO HABITACIONAL 001

e 'ZONA: ZND3 z:n:u:r xa RUTA: X338414 |
CUENTA CONTRATO ——
Mimero para cualguier censulta 11443740 Uatos m&d]'l:'-lﬂf
| MAREA: IBERGONTA | Hroi 16097541 | TIRG: VELDAIEC _|_Emumn_:1'
ctura de Servicios Publicos No. Datos dol Congumo
ﬂlh‘lﬂl‘ﬁ du pagos -l 1 1443_?4DET LECTURA ACTIAL | FE CONSUMO{m | iaat
LEETURA AKTERICH | e
TOTAL A PAGAR racrumaon con. | Gomeumn seomtm | assncinseperme |
ua + Alcantarillado + Aseo 55,503,180 Ultimos consumos m* Prammdio m’
+ Cobro A Terceros e
S ol s IR EELES g7 WET
= | S5 1o 644891 4 AT 88 50178
Fecha de P Oportuna Inmediabo =
- S - | Periodo Facturado !
[Fecha Limite pago para evitar suspeansion ! Inmediato | JUMNIZAI2020
Resumen de su cudnla i FEGHA DE EEPEDICICN Jen 2412000 SFERMAHDEZ D
Descripeién Valor !l Otros Cobros Hmtcumslnumd Total | Saldo
|| Cuptas da Flranciustin BASL 180 | BALTOH
Subtotal Acunducto y Alcantarillado | 1| P p——— 86,803,180
' COMCEPTO ESTADD %&I&EHTA CONGEPTD VALDR Ofros concepios que adouda Valor Total
| Camrs Evguema dn. 5
|
| = 1
J. VALOR ASED || Total Glros concepton qua adauda | |
TOTAL AGUA Y ALCANTARILLADO[T+2 | | $5503,180 |

ESTADD DE GUENTA Ne, 11443740871 CUENTA COMTRATO Ma. 11483740
BEFA CAIEAD. FAWCR RECIBIA S0L0 EL PARD DS ALUECLICTS 51 EN EL DESPRERDINLE TE ASE0

acueduchu

INFEC INFELC

AUUE Y ALCaNTAILADD E amnanT

KR 58 18A 50

TR ACUERDUCTO

U]

LI

S PRR020
n'l:-i DO4E52T1 (ACE0I0T 144 374087130000

-

CTROS COBROS

$5.503,180

ESTADO DE CUENTA Mo, 11443740870
5 CANCELA ”El'.l-'-h"T" {ECAIE FAVDER

P'EFIIDDII} EACTURACION

CUENTA CONTRATD Mo, 11443740
b e T e hg‘i- E&lqunég;%llﬁj‘mmg 1 Agun yaleantEiiado & vy te EAAB-ESP MIT

-
b

INPECINPEC

_KF 56 184 &0

'TDTAL ASEQ

i

I

HE-W?DTEED‘EE-QBEE[H[IE‘{I:{IH-J.da?m TAGA800 h

HANCD
TECHA DE EXFEDICTON Jun/@d0 T35 AFTENANTIEDD

| -

FICiA DE ENRIDICION Jun/TRra02d AFERKARDEDG



Datos dal usuario
CARGCEL MODELD INFEG

ECUEdUCtD Skl i
ESTRATO: 3 | GLASE DE USO: No Resddenciaies

ABUA T ALCANTARILLADG DE BOAOTA e mr railAR: 000 | UNID. NG HABITACIGNAL: 001 |

Hrampaet  [zowa: 2no3 CICLO: X3 RUTA: ¥3za41a
/CUENTA CONTRATO " Datos medidor 55
Himero para cualguier consulta 11757284 LTS IRty ]
MARACE: ACTAMNS | Mro: AJISER4 1S | PO VELDOIETE | AMETRO: 4
Factura de Servicios Publicos No. T | T T
Numera de pagos 1175728482 | |DAlosfelConsumo e :
T - =
TDTAL A FAGAR PG TURADD GOM: Bin comema Alnlrﬂllﬂld_aulﬁdm
ua + Alcantarillado + Asao 219,920 Ulienas conaumas m® Proasedio m®
+ obro A Terceros | 3 2 3 " u

AL-BEP - SEPR ROW-EHE ERE-MAR
B1ENS Flaa'e FI0E LAC B 1]

Fecha do Pa JUNMT2020
| it go Oportuno | et | ! Periodo Facturado

| Fecha Limito pago para evitar suspensicn | JUMZITZ020 | I |
FECHA CE EEPECICION Jun/iTi102E AFERMAKDERG

Fogsuman da a4 cuanta
Dﬂﬂcﬂpﬂ% valor r Mros Cobros | Mo, | Cuota lnl.mﬂ] Totl | Saldo

Factura de Servicio - &cueducto 513, 364 el R e
Factura de Servicio - Alcantarilla 5 312

Lﬁuh'tuml.lmuuldud:u y Alcantarilbado [ 1 | 319878 Babsal ams goaras | 3 | [Ty |

COMCEPTO ““%ﬁi&ﬁ‘!iﬂim_. | VALOR. || SHFos conceplios qus ddeuds ¥akor Total |
iG—CI'H'I Ese el A |
|_ | WALDOR AKED Tatal tiras concepios que adauda |

| TOTAL AGUA Y ALCANTARILLADO[T+2 | | $19,920 |

CUENTA CONTRATO Mo, 11757284 - o a:um LICt'D

ASUL Y ALEE NTERR, LA £ BRaRTA

ESTADD DE CUENTA Ma. 117ET28482-8
SEQCR CAERD FAVOR HEC ISR SO0 EL PARD DE AZURDLIC TO S BN L OESPRENDINLE OF ASEQ

PERIODO FACTURAGION | CARGEL MODELD INFEC 1 ) Ti
| KR 56 17A 53 ¥ OTROS COBROS _ §18820
{41 T FOT 2004 BE2 T 1({BD |

o T 1 |
FECHA BT ESAPEDICIOH Jumd 52/ 200 AFEFRHRHDEEG D
ESTADO DE GUENTA No. 1176728402.0 CUENTA CONTRATO Na. 11767204 -Ye
a‘LE";ELLE!L:IHy?ﬂ:I I;:‘I?::I': E ;ﬂhg: L.rsélr.ﬂm 1, Agew pidcancan lada o farsar da AA0-ESP MIT L -‘_
PERIODO FACTURACION CARCEL MODELCHNPEC
KR 55 174 53 TOTAL ASED

(T

|

|

0

FICHA TR REEMEDICTON Jun/17/H050 AFERSASDIZS




[ | _I Orden de pago Presupuestal de gastos Usuario Solicitante: MHsvvaldes SUSAN VANESA VALDES ROJAS
A YW 4 Comprobante Unidad 6 Subunidad 12-08-00-000 INPEC-GESTION GENERAL
I' "'la Ejecutora Solicitante:
i HE I}Iﬂ“ Fecha y Hora Sistema: 2022-08-11-1:42 p. m.
ORDEN DE PAGO PRESUPUESTAL
Numero: 183467320 | Fecha Registro: 2020-07-14 ;Z'éjuatg r/as_“b””'dad 12-08-00-000 INPEC-GESTION GENERAL
Vigencia Presupuestal |Actual Estado: Pagada Nro Obligacion: 583820 | Comprobante Contable de la Generacion:

Fecha Maxima Pago: 2020-07-16 Cédigo de Referencia: 04500202500183467320 | Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Bruto: 457.952.134,00 | Valor Deducciones: 0,00 | Valor Neto: 457.952.134,00 | Saldo x Pagar: 0,00
VALORES PAGADOS

457.952.134, | Valor
TRM Pago Valor Bruto 00| Deducciones 0,00 Valor Neto 457.952.134,00 | Moneda Base Compra Valor MBC
REINTEGROS
Numeros No Recaudo:

Bruto Reintegrado Pesos: 0,00 | Reintegrado Deducciones Pesos: 0,00 | Reintegrado Neto Pesos: 0,00
Bruto Reintegrado Moneda: 0,00 | Reintegrado Deducciones Moneda: 0,00 | Reintegrado Neto Moneda: 0,00
TERCERO DE LA ORDEN DE PAGO
Identificacion: 899999094 | Raz6n Social: EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA - ESP Medio de Pago: Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA
Numero: 311004733 |Banco: BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A. BBVA ‘Tipo: ‘ Corriente ‘ Estado: ‘Activa
TESORERIA DOCUMENTO SOPORTE
13-01-01-DT - DIRECCION TESORO NACION DGCPTN Numero: 20201E0108327 ‘ Tipo: ‘OFICIO ‘ Fecha: ‘ 2020-07-14

Tipo Beneficiario Pago

02 - Traspaso a pagaduria

ITEM PARA AFECTACION DE GASTOS

DEPENDENCIA / POSICION CATALOGO DE GASTO

FUENTE

VALOR VALOR VALOR REINTEGRADO USO DE PROYECTOS ESPECIALES
PAGADO
REC SIT MONEDA USO DE TASA DE
PESOS MONEDA PESOS PESOS EXTRANJERA PROYECTO MONEDA CAMBIO VALOR MONEDA

12-08-00-000 INPEC-GESTION GENERAL / A-02-02-02-009-004

SERVICIOS DE ALCANTARILLADO, RECOLECCION, TRATAMIENTO Y DISPOSICION DE DESECHOS Y OTROS SERVICIOS

DE SANEAMIENTO AMBIENTAL

Nacion

10 CSF

457.952.134,0

0

0,00| 457.952.134,00

Pesos

0,00

0,00

Pagina

1

de 2




LINEAS DE PAGO VINCULADA

ATRIBUTO LINEA DE

DEPENDENCIA PARA AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR PAGO ESTADO
12-08-00-000 - INPEC-GESTION GENERAL 1-2 - ANC - GASTOS GENERALES NACION CSF 2020-07-10 457.952.134,00 05 NINGUNO Pagada
FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
Pagina 2 de




TE | H“"q'

| |Grabpo | NOMBRE CEDULA
1[INSPECTOR |AGUILAR GUIO FREDY 30154400 .
2|DRAGONEANTE |BARRERA LOPEZ DIEGO 1,012 383 200 = 2842135
|_3|pRaGONEANTE [BELLO BOCANEGRA JHON FERNANDO 1.012 364 300 31034279304
|__4[DRAGONEANTE _ |BUITRAGO FULA JUAN CARLOS 3137549455 i,
5[DRAGONEANTE __|CAITA CALDERON HAROLD DANIEL 1.013.612 748 4893830
6/DRAGONEANTE __|CRISTANCHO MERCHAN ALVARO 80,132 961
L_7|DRAGONEANTE  |GARAVITO ROSAS OSCAR 1,055,312,231 =
8/DRAGONEANTE  [GONZALEZ HIGUITA ALEJANDRO 1.088 267 320 3184.742357
9[INSPECTOR JEFE |[HERNANDEZ RAMOS CARLOS 7982135¢ 188718353
[ 10[DRAGONEANTE __|JUNCO PORRAS WILLIAN 1015439955
| 11/DRAGONEANTE _ |MAYORGA ALVARO JULIAN 1.122.122 268 3133802678
| 12[DRAGONEANTE __[MENDOZA MENDEZ MIGUEL 1030565750 >
[ 13/DRAGONEANTE |MORALES RIOS WALDO 8091957¢ 214873565
| 14[DRAGONEANTE __ |OSPINA EDWIN ANDRES 1115073899
| 15[DRAGONEANTE _ |PAEZ COTACIO GIOVANY 1022333614
| 16/insPECTOR |QUINTERO ROJAS HAROLD 103242430¢
| 17[insPecTOR |RODRIGUEZ SUAREZ GIOVANNY 80 048 234 320280184
| 18[DRAGONEANTE _ |ROJAS RODRIGUEZ JHON ALEJANDRO 1.121.831 0gg 3004129824
| 19/inspecTOR [SANCHEZ ROJAS RAUL 80372872
| 20[DRAGONEANTE [VALERO ALDANA DAVID 1.015 434 393 108831369
[ 21/insPecTor |VELA LOPEZ CARLOS FERNEY 7713880

———
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Bogota, D.C., marz

FRANCO
Bogota

GUSTO HINCAPIE
Media Seguridad de

Doctor:
LOS AU
| y Penitenciaria de

CAR

Director Ciéarce

Ciudad

NOVEDAD AUXILIARES BACHILLERES 21 DE MARZO DE 2
020

Referencla:

cordial saludo;
acho con el fin de informar |
a noved
te la ) ad del
s 21:00 horas, se presents :;?nﬁ: 3:1

manera atenta me dirijo a su desp.
del presente aiio, siendo aproximadamen
miento Carcelario por parte de los privados de la libe
rtad alteracio
Ny asonada

de esta manera a

De
marzo

Estableci
ntra los auxiliares d
el cuerpo d
e custodia
Yy

gresiones CO
ban de servicio y en disponibili
ibilidad dent

ro del centro

Conllevando
i uienes se encontra
el ACC MATEUS URREA R%NSON ESTEBAN, quien esta
mente herido en su humanidad y to rturgz de servicio
n la asonada sin importar su vida y EOF:Tt_unos
etiendo

en la gar j
os de 1a libertad que participaron €
idad por intentarlo incinerario e i
n vida, causa
jud mental de estos se instauro d ei?]’:i?;epegralndes
nal bajo

de les
integridad fisicay sa
11001630011 4202080026

ACC SIMBAQUEBA CAICEDO YESID resulto heri
ctl.lglidad‘se. encuentra en cuidados intensivr:)esngg lgo cr:‘ gravedad en su
ion artificial, juchando por su vida debido a las a nica de la Policia
| por parte de unos privados de la libertad porQTeSmnes fisicas,

ro de noticia criminal 1 1001630'01 142%2320%33105 se

| bajo el nume

Asf mismo el
humanidad yenlaa
. ~a] con respirac

Naciona
tortura Y acto crimina
instauro denuncia pena

taron heridos sin g

por ofra parte, resul
ye a continuacion relaciono los cuale

. . .
ras esiaz :; el disturbio y sublevacion, los Auxili
uentran en seguimiento médico conmlzS
s

yrofesionales.
» ACC GUTIERREZ VARGAS MAURICIO, golpe contund aros
ACC 7 VEGA JHOAN, golpe contundente en 2 it bt
RA SANTIAGO, golpe en la rodilla y piema izquierda
olpe contundente en la espalda y rodilla izquierda

» ACC QUEVEDO
» ACC PEREZ REYES VICTOR, g
» ACC BORDA CASTRO MAYCOL, dislocacién en el hombro izquierdo
ENAS ACOSTA YEFFERSON, golpe contundente en espalda
el hombro izquierdo ycadera ..

» ACC CARD
5 ACC ROJAS REYES NICOLAS, golpe en
RINA MEDINA BRAYAN, golpe en la cabeza

» ACC coT
Pagina 1de 1

ﬁlﬁl’f’ilnd?

—

Scanned by CamScanner



INPEC

IR Mactenal Pemtenciario y Carvetarte

Viendo de esta manera la magnitud de la Qf?VEdad presi':ﬁﬂ:nenag:a 214 Mary,

en curso, dejo claridad que en la actualidad se enc al a este Snadog Q \ |
instruccién de combita y Escuela Penitenciaria Nacion o ack Centrg pemf‘&n\, Sy
carcelario 57 Auxiliares del Cuerpo de Custodia los cuales e Clualidag eStane N .
acompafiamiento psicolégico ‘e

Se rinde el presente informe para su conocimiento y fines pertinentes,

Atentamente,

Inspector LOPEZ OVAL \\.{\\3 b/ A
Responsable Unidad de olicia 1d
p\

\

LBERTQ
el CPMS Bog

Scanned by CamScanner



SEGURIDAD PENITENCIARIA'Y CARCELARIA

CODIGO: PM-SP-M04

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

(]
I N p EC MANUAL TECNICO TACTICO PARA EL DESARROLLO DEL MODELO USO DE LA FUERZA

VERSION: 1

FECHA: 29/Mar/2019

TABLA DE CONTENIDO

Objetivo del Manual

Objetivos Especificos

Glosario

Marco Legal

1.Generalidades

2.Aplicacion Técnico / Tactica del Sistema Penitenciario

2.1. Preparacion Mental

2.2. Preparacion comunicativa

3.Desarrollo de la Técnica Penitenciaria

3.1. Recursos institucionales

3. 1. 1. Uniforme del servicio

1. 2. Bastones de mando tipo Tonfa PR 24

1. 3. Restricciones

1. 4. Agentes quimicos

1. 5. Dispositivos de control electrénico

1. 6. Medios neumaticos

1. 7. Equipos de proteccién para intervencion penitenciaria

1. 8. Binomio canino control de personal

3.2. Armas de fuego

3. 2. 1. Disposiciones especiales

4. Percepcion de la conducta del personal privado de la libertad

5.Respuesta razonable técnico tactica del CCV

6.Uso de la Fuerza Preventivo

6.1. Primer Nivel

1. Percepcion persona privada de la libertad - Acatamiento
Téactica: cumplimiento de la normatividad vigente

Estrategias comunicativas para la intervencion penitenciaria
Premisas comunicativas para la intervencién penitenciaria
2. Segundo Nivel

6. 1.

6.1.2.

6.1.3.

6. 1. 4. Técnicas verbales
6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.

6.

Téactica: Comunicacion y verbalizacién para la relacion entre personal del CCV 'y el PPL

Tactica: Porte y uso del uniforme de acuerdo al Manual de uniformes, insignias, distintivos y condecoraciones para el personal del INPEC version oficial



http://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/4/4a34cc426f364cc49658a8bf73f008d9/4a34cc426f364cc49658a8bf73f008d9.asp?IdArticulo=13541#Objetivo%20del%20Manual
http://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/4/4a34cc426f364cc49658a8bf73f008d9/4a34cc426f364cc49658a8bf73f008d9.asp?IdArticulo=13541#Objetivos%20Espec%C3%ADficos
http://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/4/4a34cc426f364cc49658a8bf73f008d9/4a34cc426f364cc49658a8bf73f008d9.asp?IdArticulo=13541#Glosario
http://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/4/4a34cc426f364cc49658a8bf73f008d9/4a34cc426f364cc49658a8bf73f008d9.asp?IdArticulo=13541#Marco%20Legal
http://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/4/4a34cc426f364cc49658a8bf73f008d9/4a34cc426f364cc49658a8bf73f008d9.asp?IdArticulo=13541#1.Generalidades
http://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/4/4a34cc426f364cc49658a8bf73f008d9/4a34cc426f364cc49658a8bf73f008d9.asp?IdArticulo=13541#2.Aplicaci%C3%B3n%20T%C3%A9cnico%20/%20T%C3%A1ctica%20del%20Sistema%20Penitenciario
http://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/4/4a34cc426f364cc49658a8bf73f008d9/4a34cc426f364cc49658a8bf73f008d9.asp?IdArticulo=13541#2.1.%20Preparaci%C3%B3n%20Mental
http://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/4/4a34cc426f364cc49658a8bf73f008d9/4a34cc426f364cc49658a8bf73f008d9.asp?IdArticulo=13541#2.2.%20Preparaci%C3%B3n%20comunicativa
http://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/4/4a34cc426f364cc49658a8bf73f008d9/4a34cc426f364cc49658a8bf73f008d9.asp?IdArticulo=13541#3.Desarrollo%20de%20la%20T%C3%A9cnica%20Penitenciaria
http://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/4/4a34cc426f364cc49658a8bf73f008d9/4a34cc426f364cc49658a8bf73f008d9.asp?IdArticulo=13541#3.1.%20Recursos%20institucionales
http://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/4/4a34cc426f364cc49658a8bf73f008d9/4a34cc426f364cc49658a8bf73f008d9.asp?IdArticulo=13541#3.1.1.Uniforme%20del%20servicio
http://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/4/4a34cc426f364cc49658a8bf73f008d9/4a34cc426f364cc49658a8bf73f008d9.asp?IdArticulo=13541#3.1.2.Bastones%20de%20mando%20tipo%20Tonfa%20PR%2024
http://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/4/4a34cc426f364cc49658a8bf73f008d9/4a34cc426f364cc49658a8bf73f008d9.asp?IdArticulo=13541#3.1.3.Restricciones
http://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/4/4a34cc426f364cc49658a8bf73f008d9/4a34cc426f364cc49658a8bf73f008d9.asp?IdArticulo=13541#3.1.4.Agentes%20qu%C3%ADmicos
http://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/4/4a34cc426f364cc49658a8bf73f008d9/4a34cc426f364cc49658a8bf73f008d9.asp?IdArticulo=13541#3.1.5.Dispositivos%20de%20control%20electr%C3%B3nico
http://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/4/4a34cc426f364cc49658a8bf73f008d9/4a34cc426f364cc49658a8bf73f008d9.asp?IdArticulo=13541#3.1.6.Medios%20neum%C3%A1ticos
http://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/4/4a34cc426f364cc49658a8bf73f008d9/4a34cc426f364cc49658a8bf73f008d9.asp?IdArticulo=13541#3.1.7.Equipos%20de%20protecci%C3%B3n%20para%20intervenci%C3%B3n%20penitenciaria
http://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/4/4a34cc426f364cc49658a8bf73f008d9/4a34cc426f364cc49658a8bf73f008d9.asp?IdArticulo=13541#3.1.8.Binomio%20canino%20control%20de%20personal
http://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/4/4a34cc426f364cc49658a8bf73f008d9/4a34cc426f364cc49658a8bf73f008d9.asp?IdArticulo=13541#3.2.%20Armas%20de%20fuego
http://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/4/4a34cc426f364cc49658a8bf73f008d9/4a34cc426f364cc49658a8bf73f008d9.asp?IdArticulo=13541#3.2.1.Disposiciones%20especiales
http://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/4/4a34cc426f364cc49658a8bf73f008d9/4a34cc426f364cc49658a8bf73f008d9.asp?IdArticulo=13541#4.Percepci%C3%B3n%20de%20la%20conducta%20del%20personal%20privado%20de%20la%20libertad
http://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/4/4a34cc426f364cc49658a8bf73f008d9/4a34cc426f364cc49658a8bf73f008d9.asp?IdArticulo=13541#5.Respuesta%20razonable%20t%C3%A9cnico%20t%C3%A1ctica%20del%20CCV
http://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/4/4a34cc426f364cc49658a8bf73f008d9/4a34cc426f364cc49658a8bf73f008d9.asp?IdArticulo=13541#6.Uso%20de%20la%20Fuerza%20Preventivo
http://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/4/4a34cc426f364cc49658a8bf73f008d9/4a34cc426f364cc49658a8bf73f008d9.asp?IdArticulo=13541#6.1.%20Primer%20Nivel
http://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/4/4a34cc426f364cc49658a8bf73f008d9/4a34cc426f364cc49658a8bf73f008d9.asp?IdArticulo=13541#6.1.1.Percepci%C3%B3n%20persona%20privada%20de%20la%20libertad%20-%20Acatamiento
http://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/4/4a34cc426f364cc49658a8bf73f008d9/4a34cc426f364cc49658a8bf73f008d9.asp?IdArticulo=13541#6.1.2.T%C3%A1ctica:%20cumplimiento%20de%20la%20normatividad%20vigente
http://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/4/4a34cc426f364cc49658a8bf73f008d9/4a34cc426f364cc49658a8bf73f008d9.asp?IdArticulo=13541#6.1.3.T%C3%A1ctica:%20Porte%20y%20uso%20del%20uniforme%20de%20acuerdo%20al%20Manual%20de%20uniformes,%20insignias,%20distintivos%20y%20condecoraciones%20para%20el%20personal%20del%20INPEC%20versi%C3%B3n%20oficial
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. 2. 1. Percepcion persona privada de la libertad - Resistencia pasiva
. 2. 2. Ubicacion, postura, observacion y escucha
. 2. 3. Técnica: UPOE

. 2. 3. 1.Medidas de seguridad en la custodia de PPL
. 2. 3. 2.Ubicacién y Observacion

. 2. 3. 3.Postura corporal correcta

. 2. 3. 4 Eliminacién de conductas distractoras
. 2. 3. 5.Denotar interés y atencién

. 2. 3. 6.0bservacion

.2.3.7.Escucha

. 2. 4. Técnicas de control de contacto

. 2. 4. 1.Tactica: Persuasion

. 2. 4. 2.Tactica: Conduccién del personal privado de la libertad

.Uso de la Fuerza Reactivo

1. Tercer Nivel

1. 1. Percepcion persona privada de la libertad - Resistencia fisica activa

1. 2. T4ctica: técnicas de control fisico

1. 3. Tactica : Reduccion, inmovilizacién y conduccidn del personal privado de la libertad

1. 3. 1.Reduccién e inmovilizacién con bastén de mando tipo tonfa

1. 3. 2.Conduccion con bastén de mando tipo tonfa

1. 3. 3.Reduccién y control individual con agente quimico- aspersor de gas oc

1. 3. 4.Control de varias personas privadas de la libertad con agente quimico- aspersor de gas OC

1. 3. 5.Reduccidn e inmovilizacién con dispositivos de control electrénico

1. 3. 6.Reduccion e inmovilizacion con medios neumaticos

1. 3. 7.Reduccion e inmovilizacion con medios neumaticos

Cuarto Nivel

1. Percepcion persona privada de la libertad - Agresion no letal

2. Técnicas de defensa

3. Tactica - Defensa personal penitenciaria y uso de bastén de mando (PR 24) para servidores del CCV
3. 1.Defensa con fuerza fisica

3. 2.Defensa con fuerza fisica utilizando bastén de mando tipo tonfa

3. 3.Defensa alta con primer empufiadura

3. 4.Defensa media con primer empufiadura

3. 5.Defensa baja con primer empufiadura

3. 6.Defensa alta con segunda empufiadura corta

3. 7.Defensa media con segunda empufiadura corta

3. 8.Defensa baja con segunda empufiadura corta

7. 2. 4. Tactica: Formaciones y uso de equipamiento de intervencion penitenciaria y carcelaria

Formacién en fila

2.
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. 2.
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Formacién en linea

Formacion de captura

Formacién en cufia

Formacién diagonal a la derecha

Formacién diagonal a la izquierda

7. 2. 5. Tactica: Uso de agentes quimicos

7. 2. 6. Tactica: uso de dispositivo de control electronico

7.2.7. Téctica: uso de medios neumaticos

7.3. Quinto Nivel

7. 3. 1. Percepcién persona privada de la libertad - agresion Potencialmente Letal
7. 3. 2. Técnicas de defensa potencialmente letal (uso de armas de fuego)
7.4. Tactica: Uso de armas de fuego y municiones institucionales

7.5. Responsabilidad del mando

Anexos

INTRODUCCION

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario regulé “el uso de la fuerza y establecio el Modelo Uso de la Fuerza para el Sistema Penitenciario y Carcelario Colombiano, para la aplicacién por
parte del servidor del personal del Cuerpo de Custodia vy Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional del INPEC en la prestacion del servicio’

A su vez; se establecié que el uso de la fuerza se aplicara como mecanismo excepcional bajo los principios de legalidad, necesidad, proporcionalidad, temporalidad y racionalidad, como Ultimo
recurso, después de haber agotado previamente las demas vias disponibles y en la medida indispensable para garantizar la seguridad penitenciaria, el orden interno, la proteccién de los
derechos fundamentales de las personas privadas de la libertad, de los funcionarios o de los visitantes y la preservacion de las instalaciones de los Establecimientos de Reclusién del Orden
Nacional.

El modelo uso de la fuerza se desarrolla a partir de la conducta que presenta la persona privada de la libertad ante la ocurrencia de un evento, y, ya que se puede presentar de forma diferenciada
y presentarse de manera repentina en cualquier nivel.

No siempre se presentaran en una intervencion todos los niveles del Modelo Uso de la Fuerza, toda vez que habra oportunidades o circunstancias en que bastara una adecuada verbalizacion
para lograr el control de la conducta, y otras en donde se deba hacer uso inmediato de la fuerza preventiva o reactiva para minimizar la agresion y ejercer el control de la situacion.

Por lo tanto, el servidor del CCV debe analizar la percepcion de la conducta del privado de la libertad versus la seguridad y proteccidn del funcionario, observar los cambios de los niveles de
resistencia  de la  persona intervenida en un procedimiento para  decidir cudl niveles del Modelo wuso de la fuerza se debe emplear.

El presente manual permite determinar los criterios institucionales, las normas y el empleo de los medios coercitivos, elementos, dispositivos, armas de fuego y municiones que orientan el uso de
la fuerza para el Sistema Penitenciario y Carcelario Colombiano.
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http://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/4/4a34cc426f364cc49658a8bf73f008d9/4a34cc426f364cc49658a8bf73f008d9.asp?IdArticulo=13541#7.5.%20Responsabilidad%20del%20mando
http://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/4/4a34cc426f364cc49658a8bf73f008d9/4a34cc426f364cc49658a8bf73f008d9.asp?IdArticulo=13541#Anexos

Los servidores del CCV deben contrarrestar acciones de violencia y resistencia al cumplimiento de 6rdenes legales por parte de los privados de la libertad, las consecuencias irreparables que
puede tener el uso excesivo de la fuerza exige al Instituto orientar el empleo de los medios coercitivos en el servicio penitenciario a través del presente Manual Técnico Téctico del Sistema
Penitenciario y Carcelario Colombiano, y a su vez convertirse en una herramienta importante que permita documentar la trazabilidad del empleo del Uso de la Fuerza orientado a la transparencia
de la actuacion.

Objetivo del Manual
* Definir asuntos técnicos/tacticos de la aplicacién del modelo uso de la fuerza.

Estandar ACA relacionado: 1-ICCSA-7B-01, 1-ICCSA-2B-01, 1-ICCSA-2B-02, 1-ICCSA-2B-05, 1-ICCSA-2B-06, 1-ICCSA-2B-07, 1-ICCSA-4D-03, 1-CTA-3B-03.

Objetivos Especificos
. Aplicar técnicas y tacticas con uso proporcional de la fuerza, cuando sea necesaria.
. Realizar un control a personas privadas de la libertad, minimizando el riesgo de dafios fisicos y psicol6gicos.

* Establecer la doctrina aplicable por la Escuela Penitenciaria Nacional para los programas de capacitacién y reentrenamiento sobre el Uso de la Fuerza y su aplicacion en el ambito penitenciario.

¢ Acatamiento: estado en el cual la poblacion privada de la libertad obedece en condiciones de respeto la imposicién de la medida privativa de la libertad de manera pacifica y se sujeta a la
reglamentacion del Sistema Penitenciario y Carcelario.

e Agresion: movimiento corporal 0 expresion verbal de una persona que afecta la integridad fisica y los derechos juridicamente protegidos y que hace necesaria la aplicacién con objetividad de
la fuerza por parte de quien la rechaza. La agresion, es el elemento basico, sin ésta no se justifica el uso de la fuerza.

o Agresion no letal: agresidn fisica al personal del CCV o a otras personas involucradas en la situacion de conflicto, en la que eventualmente pueden ser utilizados objetos que atentan contra la
integridad fisica propia o de terceros.

o Agresion potencialmente letal: accion que pone en peligro inminente de muerte o lesiones graves al servidor del CCV o a terceras personas involucradas en la situacion de conflicto.

¢ Amenaza: factor que comprende situaciones o hechos externos con la intencion o manifestacién de causar dafio a una persona, grupo o comunidad, a través de una accién y por cualquier
medio.

¢ Binomio Canino: se le llama "BINOMIO CANINQO" a la combinacién hombre perro previamente capacitado y entrenado en una especialidad del adiestramiento

e CCV: personal del cuerpo de custodia y vigilancia penitenciaria y carcelaria nacional.

o Contacto visual: técnica verbal que consiste en la visualizacion de la persona privada de la libertad a fin de impedir la realizacién de actos que evidencian la intencion de alterar el orden, la
disciplina y la seguridad del establecimiento de reclusion.

¢ Elementos de autoproteccion: son aquellos que se utilizan para desarrollar actividades propias del servicio donde la integridad del personal del CCV se encuentra en riesgo o puede verse



afectada entre otros se encuentran armadura de proteccidn corporal, casco de proteccion antidisturbios, casco de proteccién balistica, escudo acrilico, escudo de proteccién balistica, mascara
antigas, entre otros; los cuales seran dotados por INPEC.

o Elementos del servicio: son aquellos que se utilizan de manera frecuente para el cumplimiento de la misionalidad institucional, los cuales son suministrados por el INPEC, entre ellos
encontramos el bastones de mando (tonfa PR 24, baston AD91), cinturdn reata tactica, radio de comunicaciones, restricciones para manos, entre otros.

o ERON: Establecimiento de Reclusion del Orden Nacional.

e Escucha: es la accién de poner atencién, en algo que es captado por el sentido auditivo en la recolecciéon de informacion por parte del CCV, debido a que gracias a ella podemos
complementar el sentido de la observacion facilitando discriminar situaciones y acciones que pudieran determinar un factor de riesgo inminente o potencial.

o Establecimiento de reclusion: expresion genérica que comprende la clasificacion de éstos, a saber: carceles de detencion preventiva, penitenciarias, carceles y penitenciarias de alta
seguridad, carceles y penitenciarias para mujeres, colonias, entre otras.

o Formacion tactica: sistema o método donde se establece la ubicacion de los servidores penitenciarios del CCV cuando realizan el traslado de una o méas personas privadas de la libertad .

o Fuerza fisica: es la capacidad de accion frente a una resistencia, independientemente de que se genere 0 no movimiento corresponde al empleo de técnicas de control fisico, técnicas de
defensa y técnicas de defensa potencialmente letal.

¢ Habilidades de la comunicacion: técnica verbal que consiste en el uso de la comunicacién oral con la entonacion necesaria y el empleo de términos adecuados que sean facilmente
entendidos y comprendidos por las demés personas. Las variaciones en el tono de voz dependen de la actitud de la persona intervenida. En situaciones de riesgo es necesario frases cortas y
enérgicas. La verbalizacion debe ser utilizada en todos los niveles del modelo uso de la fuerza.

o Legalidad: principio que establece la resolucion 192 de 2018 sobre el uso de la fuerza en el Sistema Nacional Penitenciario y Carcelario Colombiano, debe estar dirigido siempre y en todo
momento a lograr un objetivo legal. Los actos que realiza el CCV en el cumplimiento de su funcién, deben estar amparados en las normas vigentes y los procedimientos que adopte el instituto, los
cuales deben cefiirse a todas las disposiciones legales nacionales e internacionales.

o Medios coercitivos: para efectos del articulo 125 de la Ley 65 de 1993, modificado por el articulo 79 de la Ley 1709 de 2014, se consideran medios coercitivos: la fuerza fisica personal, el
empleo de los bastones de mando, los gases antimotines, aspersores de gas, dispositivos de control electronico, medios neumaticos, los semovientes caninos entrenados en control de personal y
las restricciones. Su aplicacién no podra prolongarse mas alla del tiempo estrictamente necesario.

¢ Necesidad: principio que establece el uso de la fuerza en el Sistema Nacional Penitenciario y Carcelario Colombiano, la intervencién del personal del CCV debe ser la respuesta a una
situacion que represente una amenaza y requiere de una accién inmediata; recurriran al uso de la fuerza, sélo cuando los otros medios para alcanzar un objetivo legal resulten ineficaces.

¢ Niveles de resistencia: corresponde a las conductas que determinan el uso diferenciado del Modelo Uso de la Fuerza para el Sistema Nacional Penitenciario y Carcelario Colombiano las
cuales son: resistencia pasiva y resistencia fisica activa.

e Observacion: mirar algo o a alguien con mucha atencién y detenimiento para adquirir algin conocimiento sobre su comportamiento o sus caracteristicas, todo funcionario del CCV
incrementara su habilidad de observacién, lo cual le permitira cumplir con eficiencia su papel de seguridad, colocando atencion permanente a lo que hace la persona privada de la libertad, como
actua e interactua con otros privados de la libertad, de esta manera puede discriminar e identificar el ambiente en general, con la capacidad grafica de discernir entre un factor de riesgo o una
situaciéon normal.

o Percepcion: es la valoracidn que realiza el servidor de CCV sobre el riesgo, la amenaza y la conducta presentada por la persona privada de la libertad, para dar respuesta razonable segun el
nivel de resistencia y agresion manifiesta o teniendo en cuenta el uso diferenciado y proporcional de la fuerza.

e Persona Privada de la Libertad: se denomina a la persona puesta a disposicion del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario por autoridad judicial competente y sobre la cual recae medida
de aseguramiento (indiciado, imputado o sindicado) o pena privativa de la libertad (condenado), en los términos de la Constitucion Politica de Colombia, Cédigo Penal y Cédigo de Procedimiento
Penal Colombiano.

e PPL: Persona Privada de la Libertad



o Postura: hace referencia a la posicion corporal del personal del CCV, asuma una postura que inspire autoridad, confianza y fortaleza sin necesidad de hacer ostentacion de fuerza o caerenla
paranoia. Cambie su ubicacion frecuentemente, evite distracciones y repase constantemente su rutina; evite sentarse, lo puede inducir al suefio. Evite posiciones en extremo relajadas, da la
sensacion de que puede ser sorprendido. Su presentacion personal y forma de portar el armamento es fundamental para una adecuada prestacion del servicio. Mantenga una distancia entre el
PPL y usted, que no supere su radio de accion asi le dara tiempo para reaccionar y maniobrar ante una eventualidad.

o Presencia institucional: es la demostracion de autoridad , porte y uso del uniforme institucional. El servidor del CCV debe estar en actitud diligente y alerta, esta demostracién de autoridad
sera suficiente para disuadir y prevenir conductas que alteren el orden y la disciplina.

¢ Proporcionalidad: principio que establece el uso de la fuerza en el Sistema Nacional Penitenciario y Carcelario Colombiano y corresponde a equivalencia entre la gravedad de la amenaza y la
cantidad de fuerza empleada, suficiente para ejercer el control. Es decir; la cantidad de fuerza debe ser proporcional al objetivo legal deseado y a la gravedad de la amenaza que se presente. Se
debe considerar, entre otras circunstancias, la intensidad y peligrosidad de la agresion, la forma de proceder del agresor y los medios de los que disponga el servidor del CCV para controlar la
conducta que representa amenaza.

¢ Racionalidad: principio que establece el uso de la fuerza en el Sistema Nacional Penitenciario y Carcelario Colombiano y corresponde a la capacidad coherente del servidor CCV para decidir
cual es el nivel de fuerza que debe aplicar segun el escenario al que se enfrenta, de acuerdo con las normas vigentes, la capacitacion y el entrenamiento recibido.

¢ Resistencia fisica pasiva: corresponde al riesgo latente, en donde puede haber colaboracidn o no colaboracion por parte del PPL.

¢ Resistencia fisica activa: es la accidon mediante el cual la persona privada de la libertad se opone a su reduccidn, inmovilizacion o conduccién, llegando a un nivel de desafio fisico contra el
personal del CCV.

¢ Responsabilidad de mando: cuando la amenaza latente permita una reacciéon programada, el personal del CCV que se encuentre al mando, tiene que asumir la responsabilidad de
instruccion, ejecucion del uso de la fuerza y denuncia respecto al uso indebido de la misma.

¢ Respuesta razonable: son los procedimientos que debe ejecutar el servidor del CCV teniendo en cuenta la amenaza y la conducta presentada por la PPL, para reaccionar segun el nivel de
resistencia y agresion manifestada o teniendo en cuenta el uso diferenciado y proporcional de la fuerza

¢ Riesgo: probabilidad de ocurrencia de un dafio a que se encuentra expuesta una persona, un grupo o comunidad, como consecuencia directa del ejercicio de sus actividades o funciones
politicas, publicas, sociales o humanitarias, o en razén al ejercicio de su cargo, en unas condiciones determinadas de modo, tiempo y lugar.

¢ Riesgo latente: es la amenaza permanente no visible presente en toda actuacion del servicio penitenciario .

¢ Seguridad dindmica: es el estado de alerta en el cual deben permanecer constantemente los funcionarios del CCV, su interaccion y conocimiento de las PPL. El personal del CCV desarrollara
relaciones positivas con los privados de la libertad, conscientes de lo que ocurre en el ERON.

o Seguridad fisica: es la arquitectura de los edificios donde funcionan los establecimientos Penitenciarios y carcelarios, la estructura de los pabellones o patios, las rejas y las puertas, asi como
las especificaciones de los cercos, las murallas perimetrales y las torres de vigilancia. De igual forma incluye los medios electrénicos (arcos detectores, silla detectora de metal, detector de
metales manual, etc.) cdmaras de vigilancia, sistemas de alarma y medios de comunicacion. Se divide en, activa: camaras, arcos, sensores, etc. y pasiva: estructuras, muros, rejas, etc.

o Seguridad penitenciaria y carcelaria: es el conjunto de acciones juridicas, administrativas y operativas que buscan el normal cumplimiento de los fines de la pena y las medidas de
aseguramiento, en un ambiente de convivencia pacifica, orden y disciplina en todos los ERON, estas acciones hacen un aporte en minimizar los efectos de prisionalizacién
y el proceso de resocializacion dela poblacién privada de la libertad, asi como cumplir los fines de la pena: la prevencidon general, retribucion justa,
prevencion especial, reinsercion social, y proteccion al condenado.

e Seguridad procedimental: son los procedimientos que establecen el mejor modo en que se debe realizar una tarea y garantizan su aplicacién coherente dentro de cada establecimiento de
reclusion, con base en el Sistema de Gestion de la Calidad del INPEC, dentro del proceso misional de Seguridad Penitenciaria y Carcelaria, este componente busca de manera detallada orientar
al Servidor Penitenciario para que se realicen de manera estandarizada las diferentes actividades diarias y rutinarias de la dinamica del ERON.

o Tactica: es el procedimiento o método que se sigue para conseguir un fin determinado o ejecutar algo



o Técnica: es la destreza y habilidad de un funcionario del CCV en una actividad que requiere usar procedimientos o recursos, se desarrollan por el aprendizaje y la experiencia.

o Técnicas de control de contacto: seran aquellas técnicas mediante las cuales se conduzca al personal privado de la libertad a un espacio seguro, distinto al que genera la situacion de
riesgo.

¢ Técnicas de control fisico: son técnicas penitenciarias que permiten controlar, reducir la resistencia, inmovilizar y conducir al privado de la libertad a areas seguras (uso de medios coercitivos
y elementos de proteccién).

o Técnicas de defensa: son técnicas penitenciarias que permiten contrarrestar o superar el nivel de agresién fisica, con el fin de superar una resistencia activa por parte de una persona privada
de la libertad y que desista de su comportamiento.

o Técnicas de defensa potencialmente letal: el uso excepcional y diferenciado de las armas de fuego, se podra hacer en defensa propia o de otras personas, en caso de peligro inminente de
muerte o lesiones graves, o con el propdsito de evitar la comisidn de un delito particularmente grave que entrafie una seria amenaza para la vida o integridad, con el objeto de detener a una
persona que represente ese peligro y ponga resistencia al ejercicio de una orden legitima o para impedir su fuga. En todo caso, su empleo debe estar sujeto la observancia de los principios
(necesidad, legalidad, proporcionalidad, temporalidad y racionalidad) y reglamentacion vigente sobre el uso de la fuerza. En el empleo de las armas de fuego por parte de los funcionarios del CCV
se debera tratar de reducir al minimo los dafios y lesiones a terceros, protegiendo la vida humana. Los miembros del CCV antes de utilizar las armas de fuego se identificaran como tales y con
tiempo suficiente daran una clara advertencia de su intencién de emplearlas, salvo que al dar esa advertencia se ponga indebidamente en peligro la integridad de los funcionarios, se creara un
riesgo de muerte o dafios graves a otras personas, o resultara evidentemente inadecuada o inutil dadas las circunstancias del caso.

e Técnicas verbales: conjunto de procedimientos o recursos utilizados como medio de comunicacion asertiva con el personal privado de la libertad , estas son: contacto visual (agresién fisica al
personal del CCV o a ofras personas involucradas en la situacion de conflicto, en la que eventualmente pueden ser utilizados objetos que atentan contra la integridad fisica propia o de terceros). y
habilidades de comunicacion (agresién fisica al personal del CCV o a otras personas involucradas en la situacién de conflicto, en la que eventualmente pueden ser utilizados objetos que atentan
contra la integridad fisica propia o de terceros.)

o Temporalidad: principio que establece el uso de la fuerza en el Sistema Nacional Penitenciario y Carcelario Colombiano y corresponde e indica que la fuerza no puede utilizarse més alla del
tiempo indispensable para el mantenimiento del orden o su restablecimiento, es decir, el uso de la fuerza para el Sistema Nacional Penitenciario y Carcelario Colombiano debe estar limitado al
cumplimiento del objetivo legal que motivo el despliegue del mismo.

¢ Ubicacion: situarse en la mejor posicién posible para observar y oir a los Internos y los particulares que se encuentren a su alrededor. Mantenga siempre una posicion protegida, busque cubrir
el mayor angulo posible. Guarde una distancia apropiada con los particulares que se encuentren dentro de su radio de accidn, el cual comprende la distancia que hay con sus extremidades
superiores extendidos en su entorno.
Conserve el control visual de las puertas, ventanas y posibles accesos al area donde se encuentre Usted y el Interno; evite sorpresas. No pierda el control visual del Interno bajo su custodia y
este presto a someterlo y neutralizarlo ante una eventual situacion.

o Uso de la fuerza: es el medio a través del cual el servidor del CCV logra el control de una conducta que atenta contra la seguridad, el orden interno de los ERON, la integridad y la vida las
personas mediante la utilizacidn de técnicas, tacticas, métodos y medios coercitivos.

¢ Uso de la fuerza preventivo: hace referencia a la presencia del servidor ante un motivo de alteracién del orden, la disciplina y la seguridad; esta sera empleada cuando el servidor se
encuentre ante una resistencia pasiva; comprende: presencia institucional, técnicas verbales, técnicas de control de contacto y UPOE.

o Uso de la fuerza reactivo: hace referencia a la presencia y actuar técnico tactico del personal del CCV ante un motivo de alteracion del orden, la disciplina y la seguridad, sera empleada
cuando el servidor se encuentre ante una resistencia activa, comprende: fuerza fisica, técnicas de control fisico, técnicas de defensa, técnicas de defensa potencialmente letal (uso de armas de
fuego).

¢ UPOE: es la disposicion de servicio penitenciario que debe adoptar el servidor del CCV  sobre los preceptos de Ubicacion, Postura , Observacion y Escucha.



o Vigilancia: medidas de seguridad que se implementan para garantizar el cumplimiento de la pena.

Marco Legal

+ Ver Normograma del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

1. Generalidades

La utilizacion de los niveles de fuerza por parte de los servidores del CCV, solo es procedente cuando sea estrictamente indispensable para el cumplimiento del ordenamiento legal, con la
observancia de los principios de modelo uso de la fuerza adoptados por el INPEC, de manera conjunta e integral en todas las intervenciones, sustentados sobre las premisas de caracter
excepcional y restringido, en el marco de una conducta ética.
El personal del CCV podra hacer el uso excepcional de la fuerza en los siguientes casos:

1. En defensa propia o de otras personas, contra un peligro inminente de muerte o lesiones graves, o con el propdsito de evitar la comision de un delito particularmente grave que entrafie
una seria amenaza contra la vida e integridad personal.

2. Para prevenir la inminente o actual realizacion de comportamientos u ocurrencia de hechos que alteren el orden, la disciplina y la seguridad de los ERON.

3. Para hacer cumplir el reglamento de régimen interno, las decisiones judiciales, administrativas y obligaciones de ley cuando exista oposicion o resistencia por parte del PPL.

4. Para la proteccion de los bienes publicos

El servidor del CCV al intervenir en el cumplimiento de su funcion, tendra en cuenta el riesgo, la amenaza y la conducta presentada por la PPL, para dar respuesta razonable técnico tactica segun
el nivel de resistencia y agresion manifiesta, teniendo en cuenta el uso diferenciado y proporcional de la fuerza.

El uso de la fuerza se realiza con estricto apego a la garantia de los derechos humanos, independientemente del tipo de conducta de la persona privada de la libertad y atendiendo a los principios
de modelo uso de la fuerza adoptados por el INPEC.


http://www.inpec.gov.co/documents/20143/73347/Normograma+Institucional+vfinal.xlsx/6bdeed27-cbf7-360d-0c00-8e5dfec9f8f6

Cada vez que el servidor del CCV haga uso de la fuerza, debera documentar por escrito y de ser posible anexar video, rindiendo los respectivos informes al superior jerarquico y Director del
ERON.

Nota: Todas las acciones realizadas en el manejo y uso de la fuerza que conlleven a lesiones y agresiones tendran la asistencia oportuna por parte del personal médico y no tendran
contradiccion las decisiones que se adopten para cada caso.
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ASUNTO: AMOTINAMIENTO Y FUGA MASIVA (PLAN CRIMINAL)

Cordial saludo;

- Muy respetuosamente me dirijo a ustedes para informaries que el dia 21-03-2050

me encontraba de servicio de cuarto turno en la parte interna pasando revisia en
compafiia con el I.J HERNANDEZ RAMOS Y EL INSP. SANCHEZ ROJAS
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'-t_. - parec y demas elementos. procedimos utilizar los medios cosrot s
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El suscrito pasa el reporte al ARL: para quedar evidenciado la lesion que tuve en
mi cuerpo tuvo conocimiento el comandante de mi compania.

T

: : RO CARGE
Dejo el presente informe para fines pertinentes gracias. A aoTA > 3
r"‘i" \“‘U = =R
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- PASE: comando de vigilancia para su conocimiento y fines pertinentes
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Comandante Compania Santander
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114- ECBOG-CIA- STDER - 0035 p
Bogota D.C. 29 de Marzo de 2020 &
Doctor _ ?\@
CARLOS AUGUSTO HINCAPIE FRANCO S

Director CPMSBOG LA MODELO
ASUNTO: AMOTINAMIENTO Y FUGA MASIVA, PLAN CRIMINAL
Cordial saludo:

Por medio de la presente, me dirijo a su despacho con el fin de informar que siendo
aproximadamente las 20:50 horas del 21 de marzo de 2020, encontrandome solo de
servicio en el puesto de Rancho externo y Reten norte, escucho gritos de desespero Y
amenazas procedentes de la parte interna del establecimiento, por lo que diviso a los
internos que desde las ventanas de los pabellones Uno A y Dos A queman objetos y
prendas de vestir, seguido a esto a las 21:00 horas aproximadamente, el comandante
de cuarto de camaras informa via radial que muchos de varios pabellones salen de sus

pasillos, saltando los muros, al instante escucho que golpean la puerta de talleres que
da a la guayana, la cual abren, al acercarme y verificar la novedad, observo cien PPL

aproximadamente que logran llegar a la puerta de reten norte que se encuentra entre
las garitas dos y tres, forzandola y golpeandola al mismo tiempo que atacan con palos y
piedras la garita dos, por lo que de inmediato informo via radial la situacion, solicitando
apoyo, de igual forma intento dialogar con los PPL solicitandoles que se calment
tranquilicen y retrocedan, a lo que hacen caso omiso, gritando que se fugaban y que si
me oponia me mataban; cuando logran violentar y abrir la puerta logran salir
aproximadamente unos trescientos PPL con actitud agresiva y violenta al mismo tiempo
gue escucho detonaciones de armas de fuego al parecer de las garitas, a la vez que
unos cuarenta PPL se abalanzan sobre mi de manera violenta, arrojandome palos,
piedras y sosteniendo armas corto punzantes de fabricacion artesanal, golpeandome en
el lado derecho de mi cabeza, por lo que retrocedo, sacando mi arma de dotacion
pistola marca Cérdoba 9mm serial 16002929 con 01provedor de 15 cartuchos la cua
accione en nueve ocasiones realizando disparos al césped, con el fin de disuadir a
personal privado de la libertad ya que segun lo que manifiestan, pretenden quitarme €
arma de dotacion y quitarme la vida. Mientras retrocedo hacia la esquina del shut de
basuras observo a un grupo de auxiliares del cuerpo de custodia y guardna disponible
llegar a la puerta ya violentada, donde son atacados de manera violenta con Pal?_ts-
piedras, escombros y todo tipo de elementos contundentes al igual que con armas co‘ (SJ
punzantes y de igual manera observo a un grupo bastanté numeroso abordar Se
vehiculos oficiales de placas OBI 016, OLO 884, OBH 238 y al vehiculo tipo furgon qlas
transporta los alimentos de placas TGK 213, al mismo tiempo qué S€ tomabgn o
instalaciones del asadero, rancho externo, cubiculo de guardia destrozadr) 'Oen

infraestructura, escucho y observo que dan inicio al furgén de los alimentos, lo dirigen Y

Calle 26 No. 27 - 48 PBX 2347474 Ext. soox Pgmsd?;:?ﬁ
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estrellan en la puerta que da salida a la calle, al querer tomar impulso nuevamente ya
que |a puerta resiste el golpe y en descuido de los privados, me acerco y disparo a la
rueda delantera y trasera del lado derecho con el fin de evitar la fuga, en ese momento
me percato que inician detonaciones de armas de fuego de la parte externa del
establecimiento que impactan en la puerta y en el vehiculo tomado para la fuga, por [o
que al verme en medio del fuego y ya que del furgén descendian los PPL que intentan
agredirme y agredir a las unidades de guardia y auxiliares, retrocedo temiendo por mi
vida hacia el shut de basuras y me percato que hay un compafiero de guardia herido en
el piso cerca al area del visitor norte y quien es auxiliado por varios funcionarios quienes

lo conducen de inmediato con destino a la puerta de informaciéon debido a que se
encontraba inconsciente y cubierto de sangre.

Siendo aproximadamente las 01.40 horas del dia 22 de Margo de 2020 se _retoma
totalmente el control del sector reten norte, el personal de guardia procede a verificar el
sector encontrando diez y nueve PPL aproximadamente escondidos dentro de los
vehiculos, en el rancho externo y tejado del asadero, los cuales son copdur:l_dos a la
guardia externa, sobre las 02:00 horas observo el ingreso de varios funcionarios de la

. DIJIN quienes verifican el area, pasados algunos minutos se me acercan a solicitar mi
version de los hechos.

L o anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

"\ Dragoneante MORALES RIOS WALDO |
Servicio Reten Norte y Rancho Externo Compania Santander

PASE: Al Comando de Vigilancia el presente informe para conocimiento fines

pertinentes.
Teniente WIL&‘S 3 iLMCARLOS FRANCISCO

Comandante Compania Santander

Revisado por: TE. WLCHES ll 7353 .. :
Elaborado por: DG. LES RIOS | CARLOS |
Fecha de elaboracion: 29/03/2020 .

MORALES WALDO
Calle 26 No. 27 - 48 PBX 2347474 Ext. xox . | | Pagina 949 de 950
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114. ECBOG-CIA- STDER — 0033 |
Bogota D C. 29 de Marzo de 2020 1A W AT~
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Doctor 2

CARLOS AUGUSTO HINCAPIE FRANCO
Director CPMSBOG LA MODELO

ABSUNTO AMOTINAMIENTO Y FUGA MASIVA, PLAN CRIMINAL, LESION HOMBRO
DERECHO.

Cordial saludo;

Por medio de la presente, me dirijo a su despacho con el fin de informar que siendo
aproximadamente las 21:00 horas del dia 21 de marzo de 2020, estando en &
slojamiento descansando, para recibir primero turno, escucho la alarma que hace el
G Namado del personal disponible, procedo apoyar el interior del egtablec:mlento, al llegar
i ;:--lhrul interna. me dirijo hacia la guayana sur entre las garitas ocho, nueve y diez
"~ pon 03 auxiliares del cuerpo de custodia, al llegar al sitio se observa que los PPL del

Pabelion Quinto A, se encuentran alterados intentando derribar la pared del cuarto piso.
de igual manera los PPL del pabellon quinto B, en el segundo piso, luego de veinte
mente, logran tumbar la pared, saliendo del patio hacia la guayana.

Eo m“" contra la vida del suscrito y los 03 auxiliares, lanzando tubos, escombros.
. e y demas elementos contundentes, siendo impactado en distintas partes oe
~ puerpo en especial en el hombro derecho, por lo cual se procede a correr hacia el area
. de la cancha de fatbol, donde observo que en los techos de talleres sur y comedores
sur hav aproximadamente trescientos PPL, quienes de igual manera nos agraden con
e contundentes. En ese momento me encuentro con otro personal de guarda.
inaimos hacia la unidad de salud mental con el fin de salvaguardar nuesuas

dad fisica. Posterior a esto, luego de pasar treinta minuios

ucha via radial que el sector del reten norte se logra controia
upos especiales, personal de guardia que llego de apoyo de 1as
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Es de anotar que senti miedo, senti que mi vida corri6 bastante peligro, ya que los PPL
manifestaban que nos iban a matar, me encuentro afectado fisica y mentaimente

l’. ®

cansado, agobiado siento que después de esto mi vida corre nuevamente peligr?. CHIC

L = LA

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

Inspector QUIN ROJAS HAROLD
Companiia Santander

PASE: Al Comando de Vigilancia el presente informe para conocimiento y fines
pertinentes. |

Teniente WICHQMC RLOS FRANCISCO

Comandante Compaiia Santander

\J/v

|
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114-ECBOG-CIA-STDER-0026
Bogota D.C. 29 de MARZO de 2020.

Serior. £ %

Dr. CARLOS AUGUSTO HINCAPIE FRANCO 2 oI ¢

Director CPMS de Bogota Siin (NN -é@ _
:K | X

Asunto: Novedad Amotinamiento Y Fuga Masiva (Plan Criminal)

De manera atenta y respetuosa me dirijo a su despacho, con el fin de informar que siendo las
N 20:30 horas aproximadamente del 21 de marzo de 2020, los pabelloneros reportan la contada
general del establecimiento sin novedad, seguido a esto procedo en compania del sefor |J.
HERNANDEZ RAMOS CARLOS salir al sector de la guardia externa para reportar al grupo de
la direccion via celular, siendo aproximadamente las 21:00 informa el pabellonero que se
encuenta de servicio en el pabellén 5A que los PPL se encontraban golpeando las rejas e
, intentando salir de los pasillos, solicita via radial personal de guardia disponible, seguido a e;}o
D ingreso en compaiia del |J. HERNANDEZ RAMOS CARLOS para evaluar la situacion
presentada del pabelléon, cuando llegamos a la reja de ingreso del pabellon escgchamos como
los PPL golpean las rejas de los pasillos, de igual forma se observa que varios PPL ya se
encuentran fuera de estos, armados con escombros, palos, armas corto punzantes (chuzos),
dichos PPL gritaban arengas manifestando ( MUERTE A LA GUARDIA Y LIBERTAD PARA

TODOS), se intento con Inspector Jefe disuadirlos verbalmente pero no fue posible ya que
estos nos empezaron a lanzar objetos contundentes y a encender fuego a las colchonetas por
esta razon nos vimos en la necesidad de utihzarrlos medios coercitivos como son (QASES
LACRIMOGENOS); en el preciso instante que estabamos tratando de con_trolar_ esta situacion
el pabellén 4 y los demas pabellones del ala norte se suman a este amotinamiento, recibimos
apoyo del grupo CORES al mando del sefior TENIENTE LADINO MEDOZA WILLIAM, con un

grupo aproximado de 15 unidades de guardia, el cual trata de contener los pabellones del ala

' | | tor de la guayana
' 1 ial que los PPL logran salir a los techos, hacia e_I sec _
= L g ra‘Ejtas g 89 y 10, por lo que me desplazo con 03 unidades de guardia para

' las garl
tratamtemadznﬂcoentenegr a los PPL que estaban en el sector de la guayana, tarea queé ;izu::z
fisicarmente imposible ya que el numero de PPL que se encontraba en este sector p

dirnos lanzandonos elementos
conce 300 PPL los cuales empezaron a agre
(:tt}l'!tur;’f:lznsi::sé’:'e :a 22:12:5(16 esto portaban armas de fabricaciéon artesanal (CHUZOS), en ese

' | mando
S instante supe que mi vida y la vida del personal de guardia que S€ encontraba a mi m

| ' uardia interna para poder
corria peligro, por este motivo procedi a retroceder hacia la g Lisipllobiinsy

salvaguardarnos; ' dia se observa que otro grupo it
n B R ac e g::rr para tratar de llegar a la guardia interna, cuando

. ' ; n
estan rompienflo la pr:;rt: bii :gu:l?:vgafan N s el e rsonal de guardia Y IO:;, IPg:;ru.::h::;s ya ha

logro llegar a la gua vida se encontraba en peligro, procedo a salir al sec ® iera roportan
OVACLACO Rec0ighe | rtas blindadas, la reja 4 y la reja e vezw g y tratar de
externa dejm aseguradas la puede PPL intentan tomarse | garita numero <o un personal
ve rad'%ﬂua u“hgdagmpzlwdooﬁuﬂdica me dirijo hacia este sdectorcear::ff:lfi?um y al mismo
- romper el muro hacia el area 4 : trataba de es
xterno de guardia conteniendo al g P:EE:‘;; do e
Cra 56 No 18%-47 PBX 2347474 Ext
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Vel tiempo dé romperlo, momentos después los PPL atentan contra la vida del funcionario que se
encontraba de servicio en la garita 10 incendiando la garita desde la parte interna con
colchonetas, sofocandolo ya que el humo y el fuego eran muy intensos, por esta razén me veo
en la necesidad de traer la llaves de ingreso a la garita y bajar al funcionario para salvar su vida.
| los PPL logran abrir un boquete en el muro de unos 50 x 30 cm. tratando de Salir, razén por la
4 cual se utilizan los medios coercitivos (GASES LACRIMOGENOS) para obligarlos a retroceder y
J evitar una fuga masiva, en ese instante se escucha varias detonaciones que procedian del
interior del establecimiento, procedimos a cubrir el boquete con una valla metalica y quedar a Ia
espera de mas acontecimientos perdiendo la nocién del tiempo, d?SPUéS de esto escucho via
radial que los grupos CRlI Y CORES y personal de guardia retoman el control del
establecimiento y esta area.

Es de anotar que senti miedo y temor por mi vida y la de mis compafieros dado ala situacion

presentada por este plan criminal hacia el cuerpo de custodia y vigilancia.

Reégim

aaaaa

e ~ PASE: Al despacho del comandante de vigilancia para su conocimiento y fines

—
L

A

WILCH
- Comandante Compania Santander

SVILLAMIZAR CARLOS
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114-ECBOG-CIA-STDER-0036
Bogota D.C. 29 de MARZO de 2020

[
-

Senor.
Dr. CARLOS AUGUSTO HINCAPIE FRANCO

Director CPMS de Bogota
Asunto: Novedad Amotinamiento Y Fuga Masiva (Plan Criminal)

De manera atenta y respetuosa me dirijo a su despacho, con el fin de informar que
siendo aproximadamente las 21.00 horas del dia 21 de marzo de 2020, encontrandome
de servicio en la guardia interna se escucha como los PPL del ala norte y sur golpean
amy las rejas a lo cual el personal de guardia que se encontraba de turno procede a verificar
dicha novedad en compaiia del sefior IJ. HERNANDEZ RAMOS CARLOS E IN.

SANCHEZ ROJAS RAUL, quienes al observar lo que estaba sucediendo solicitan el
refuerzo del personal de guardia disponible, por tal motivo es sonada la alarma e
Ingresan los funcionarios que se encontraban descansando, cuando el personal de
guardia ingresa a apoyar la situacién los PPL de lo patios 4,5,2B se salen de los
@ pasillos y logran llegar al patio de los pabellones, de igual forman ingresa el grupo
CORES para ayudar a controlar la situacion se ven en la necesidad de utilizar los
medios coercitivos (GASES LACRIMOGENOS) ya que los PPL empezaron a tirar las
puertas de ingreso de los pabellones logrando salir un aproximado de 400 PPL al
pasillo central del ala sur, de igual forma los PPL del pabellén 2B, el personal de
guardia al observar que la situacion colocaba en riesgo sus vidas retroceden y llega a la
guardia interna donde son aseguradas la puertas blindadas de los dos sectores, los
PPL al ver g no pueden tumbar la blindadas empiezan a salirsen por el area de talleres
y educativas respectivamente; al observar que la situacidon en la parte interna es
incontrolable nos dan la orden de salir hacia la guardia externa para reagruparnos vy
salvar nuestras vida, al mando del serior |J. HERNANDEZ RAMOS CARLOS quien nos
/r distribuye en las diferentes areas donde se estaba vulnerando la seguridad y podria
haber fugas masivas, procedo apoyar el sector de Reten Norte en donde observo un
grupo aproximado de 300 PPL que intentaban agredir con armas corto punzantes y
contundentes al compafiero que se encontraba de servicio, me percato que hay un
companero herido de gravedad en el piso por lo cual procedo a auxiliarlo en compania
’T de 03 funcionarios para llevarlo a la guardia externa, en ese instante recibo un golpe
con un objeto en la espalda causandome una lesion, trato de recuperarme para llevar al
companero herido a la guardia, le informo de lo sucedido a la sefiora teniente
ELI_ZABETH quien me ordena desplazarme en vehiculo oficial hacia la clinica d
occlder!te; una vez soy atendido recibo una incapacidad de 03 dias por contusién de
}1?1':; :;cho diagnostico es enviado a la ARL y posteriormente a la oficina de talento
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institute Naclonal Penitenciario y Carcelarin

114- ECBOG-CIA- STDER - 0044
Bogota D.C. 31 de Marzo de 2020

Doctor
CARLOS AUGUSTO HINCAPIE FRANCO
Director CPMSBOG LA MODELO

ASUNTO: AMOTINAMIENTO Y FUGA MASIVA, PLAN CRIMINAL

Cordial saludo;

Por medio de la presente, me dirijo a su despacho con el fin de informar que siendo aproximadamente las
21:00 horas del dia 21 de Marzo de 2020, encontrdndome en mi alojamiento descansando, para recipir
primer tumo, escucho la alarma del establecimiento y de forma inmediata procedo a ingresar a la parte
intema, sector del ala sur en donde los PPL del pabellon Quinto A y pabellon Cuarto se encontraban
protestando, al momento de intentar dialogar con ellos con el fin de disuadirios, hacen caso omiso y
reaccionan de forma violenta, derribando las rejas de acceso a los pabellones y saliendo al pasillo central
en gran cantidad, gritando arengas de muerte contra el personal de guardia y I|ben§d para los presos, en
el momento en que los PPL logran salir al pasillo central, estos empiezan a lanzar piedras, palos, metalgs
y demés elementos contundentes, ademas que se observa que muchos de ellos en Su gran mayoria
portan armas corto punzantes. Simultaneamente los PPL del ala nqrte, rompen las rejas y logran salir al
pasillo central, por lo que logramos retroceder, cerrar las puertas blindadas cinco y seis y resguardamos
en la guardia intema, ya que la situacion se perdié de control en ambos sectores y con el fin de
salvaguardar nuestras vidas e integridad fisica. Posterior a esto me dirijo al sector del shut de basuras y
cancha de fatbol, sector en el cual se observa que cientos de PPL ya se encuentran en los techos
intentando descender de estos hacia la guayana intema, en este momento SOmMOS atacados con
elementos contundentes como son piedras, palos, ladrillos, varillas y demas elerqentos por lo que es
necesario el uso de los medios coercitivos como lo es los cartuchos de gas lacimogenos t:.i& 37mm,
intentando contenerlos lo cual es imposible por la gran cantidad de PPL que nos atacan, debido a esto
intentando salvaguardamos, nos dirigimos al sector del reten norte en donde nos encontramos con una
horda de cientos de PPL los cuales logran salir por el porton del sector de talleres norte y nuevamente
somos atacados con piedras, palos, ladnlios y demas elementos contundentes, en ese momento SOy
 ipactado en diferentes partes del cuerpo. En este momento se escuchan varias detonaciones y pierdo la
. del tiempo, después de esto escucho via radial que se ha tomado el control temporal del

niento, por lo que quedo atento a nuevas ordenes.

senti miedo y temor por mi vida y la de mis compafieros dado a la situacion presentada
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114-CPMSBOG-CCSB-0145.

ots D.C. 22 de marzo de 2020. /
| Vs

Senor.
Dr. CARLOS AUGUSTO HINCAPIE FRANCO
Director CPMS de Bogota

INPEC

Asunto: NOVEDAD 5-B.

acho con el fin de informar, que para el dia de hoy

5-B de la CPMSBOG, y luego de la novedad de
do de Ia libertad, donde el parte €s de 340 PPL

al Privado de la libertad se verifica 339,

haciendo un faltante de 01 PPL, esta novedad queda en el parte escritc-_ y entregadg a
la Guardia Interna; asi mismo al verificar el total de los elementos propios del servicio

g hacen faltan los gases lacrimogenos (cartuchos), 01 fusil lanza gas (truflay), 01
‘ cargador con bateria para radio de comunicaciones, 04 llaves boca fija para asegurar

tornillo de celdas, minuta de anotaciones Yy minuta de altas y bajas de esta area,
elementos destruidos por el personal privado de la libertad.

De manera atenta me dirijo a su desp
22/03/2020 al recibir el servicio patio
intento de fuga masivo del personal priva
y al efectuar el conteo fisico del Person

Se rinde el presente informe para su conocimiento y demas fines pertinentes.

Dg.S OSPINA FABIAN.
Compaiiia Simon Bolivar.

3 su conocimiento y demas fines
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114-CPMSBOG-CCSB-0144.

Bogota D.C. 22 de marzo de 2020.

Senor.
Dr. CARLOS AUGUSTO HINCAPIE FRANCO

Director CPMS de Bogota \ﬁ
Asunto: NOVEDAD 5-A. ;

De manera atenta me dirijo a su despacho con el fin de informar, que para el dia de hz
22/03/2020 al recibir el servicio patio 5-A de la CPMSBOG, y luego de 1a novedadPPL
intento de fuga masivo del personal privado de [a libertad, donde el parte es de 708 34
y al efectuar el conteo fisico del Personal Privado de la libertad se verifica :
haciendo un faltante de 04 PPL, esta novedad queda en el parte escnto_ y entrmdp B
la Guardia Interna; asi mismo al verificar el total de los a!e_rmqtos propios Eiei SEeTvicio
hacen falta implementos de intendencia, radio de comunicaciones destruidos por €l

personal privado de la libertad.

i i  Se el presente informe para su conocimiento y demas fines pertinentes.
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Sefior. aiiag p gz S
Dr. CARLOS AUGUSTO HINCAPIE FRANCO ‘ o
Director CPMS de Bogota 55 5

Asunto: Novedad Amotinamiento Y Fuga Masiva (Plan Criminal)

De manera atenta y respetuosa me dirijo a su despacho, con el fin de informar que siendo
aproximadamente las 21.00 horas del dia 21 de marzo de 2020, me encontraba descansando

en el alojamiento para recibir primer turno en el pabellén 5A, en ese momento sé escucha la

e alarma a lo cual procedo a dirigirme al interior del establecimiento, una vez adentro me dirijo al
sector sur donde observo que los PPL se encuentran alterados y golpeando las rejas de forma

agresiva, se intenta dialogar con ellos pero resulta infructuoso ya que derriban Ia puerta de

ingreso del pabellon 5A razén por la cual se utilizan los medios coercitivos (GASES
LACRIMOGENOS) para tratar de controlara la situacién, pero resulto imposible dado que un

~ gran numero de PPL aproximadamente 300 se lanzan contra nosotros intentando agredirmos
obligandonos a retroceder dirigiéndonos a la guardia interna para salvaguardar nuestra

| integridad fisica y nuestras vidas logrando cerrar la puerta blindada del ala sur, me dirijo por la
~ guayana interna hacia el sector que comunica con el rancho externo ya que reportan que un
P gran numero de PPL trataban de tumbar la puerta de ingreso al rancho externo, cuando
logramos llegar a este sitio se observa que la puerta ya se encuentra abierta razon por la cual
intentamos disuadir a los PPL pero no es posible ya que se encontraba un aproximado de 500

PPL a mi parecer y el personal de guardia alrededor de 20 funcionarios, los PPL empiezan a

lanzar elementos contundentes, se escucha entre la multitud (COJAMOLOS Y MATEMELOS) y

i es alli cuando un elemento arrojado me impacta en el pecho y el rostro en ese instante mi vida
el - nomia peligro y senti temor de morir ya que otro grupo de PPL intento acorralarnos en este
~ sector, en ese preciso momento se escuchan detonaciones que obligaron a los PPL a
";%;::':;_?_?‘:_-J; oy ,gg la puerta que da hacia el rancho externo, instante que aprovechamos para salir

::. -_FF..}_;E .=-1. r.'. '-._

N
[ SR o

dicha puerta y asi salvar nuestras vidas; se me ordena dirigirme al sector de la garita N-10
ara apovar al personal de guardia que trataba de contener otro grupo numeroso de PPL que
_ an salir por el muro y al mismo tiempo de romperlo, momentos después los PPL atentan

3 ; %“‘Wﬁ‘yf h que se encontraba de servicio en la garita 10 incendiando la garita

2 A 1N
3 5 .'_-_.JI - __Fl.- )
g i 7]

terna con colchonetas, sofocandolo ya que el humo y el fuego eran muy

vez la “‘*“’““‘;ﬁ“’ | este sector son controlados ingreso aproximadamente las
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‘pabellén 5A al cual me encuentro asignado donde observo toda la infraestructura total
estruida y observo 02 cuerpos en el sector del comedor lo cual se le informa al sefior

i
i

Jillamizar Carlos v a la unidad de policia judicial de turno.
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114.CPMSBOG-CCSB-0142.
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Bogots D.C. 22 de marzo de 2020.

Sehor
Or. CARLOS AUGUSTO HINCAPIE FRANCO

Director CPMS de Bogota _
K‘ﬂ’ ed )

Asunto: NOVEDAD 4to.

e manera atenta me dirijo a su despacho con el fin de informar, que pard el dia de hz
221032020 al recibir el servicio patio 4to de la CPMSBOG, y luego de la mvedadgog Lo
intento de fuga masivo del personal privado de la libertad, donde el parte es de o
y @l efectuar el conteo fisico del Personal Privado de la libertad se vernfica |

haciendo un faltante de 07 PPL, esta novedad queda en el parte escritq y entregad? a
la Guardia Interna: asi mismo al verificar el total de los elementos propios del servicio

hacen faltan minuta de anotaciones destruido por el personal privado de la ibertad.
Se rinde el presente informe para su conocimiento y demas fines pertinentes.

Atentamente,; :
st e t'-_f ~. .-/!

Dg. DIAZ GALLEGO CRISTIAN.
Compania Simon Bolivar.
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O CARLOS AUGUSTO HINCAPIE FRANCO AN U)\
Director CPMS de Bogota »‘r

Asunto: Novedad Amotinamiento Y Fuga Masiva (Plan Criminal)

De manera atenta y respetuosa me dirijo a su despacho, con el fin dg informar que sendo
aproximadamente las 21:00 del dia 21 de marzo de 2020, mientras me encontrabs
descansando en el alojamiento ya que recibia primer turno en el pabgllbn 4 se escucha 'a
alarma de alerta del establecimiento por lo cual procedo a dirigirme hacia la parte interna pars
prestar apoyo, una vez ingreso al ala sur mas exactamente pabellén 4 y 5 se escuchan gritos
golpes en la rejas por parte de los P.P.L, quienes manifiestan querer sallrsen de Ilos pasiios
para atentar contra nuestras integridad fisica e intentar una posible fuga. Se intenta dialogar con
los P P L pero ellos siguen insultando y amenazandonos de una manera agresiva, de Gus
forma dichos PPL nos agreden lanzandonos elementos contundentes y quienes porian anmas
de fabricacion carcelaria (CHUZOS), por tal motivo se utilizan los medios coercitivos (GASES
LACRIMOGENOS) pero no es suficiente ya que tumban las rejas y salen en su gran mayoras &
patio del pabelibn una vez ahi los PPL arremeten contra la puerta de ingreso al pabescs
logrando derribarla y logran salir un aproximado de 400 PPL, observando esto nos dingimos & &
guardia interna para salvaguardar nuestra integridad fisica y nuestra vida ya que el personal de

guardia no era suficiente para contener este plan de fuga.

f

| .] s A
*- A K (] (]
[\. \ \ \ K X \ S
DG. C\STILLO VEGA RUBEN
Pabellonero Patio 4

PASE: Al despacho del comandante de vigilancia para su conocimiento y fnes
pertinentes.

q
Py s '
TENIENT ILCH&&ZQARLOS

Comandante Compaiiia Santander

. }
Copla: Comando de Vigilancia. L p S L"}'L_
Revisado por: TE. WILCHEZ VILLAMIZAR CARLOS . TR e
Elaborado por: DG. CASTILLO VEGA RUBEN EC B
Facha de elaboracion: 29/03/2020 |
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Bogota D C. 22 de marzo de 2020.

Syefor

Dr. CARLOS AUGUSTO HINCAPIE FRANCO :
Director CPMS de Bogota /

Asunto: NOVEDAD 2-B.

De manera atenta me dinjo a su despacho con el fin de informar, que para el dia de hoy
22/03/2020 al recibir el servicio patio 2-B de la CPMSBOG, y luego de la novedad de
intento de fuga masivo del personal privado de la libertad, donde el parte es de 676 PFL
y &l efectuar el conteo fisico del Personal Privado de la libertad se verffica 856
hacendo un faltante de 20 PPL, esta novedad queda en el parte escrito y entregado a
s Guardia Interna; asi mismo al verificar el total de ios elementos propios del sernco
hacen falta minuta de anotaciones y minuta de altas y bajas, implementos de
intendencia, radio de comunicaciones destruidos por el personal privado de la libertad

Se ninde el presente informe para su conocimiento y demas fines pertinentes.

Atentamente,

————
p—

Dg. BOCANEGRA SOLANO STIVE.
Compafia Simon Bolivar.

IJ. ORJUELA QUINC

Comandante de Comg éff imon Bolivar.

i ————
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114- ECBOG-CIA- STDER - 0041

Bogota D.C. 29 de Marzo de 2020 AN i;:;‘x:\‘ |
oY

Doctor . -.::\\ .

CARLOS AUGUSTO HINCAPIE FRANCO QSN

Director CPMSBOG LA MODELO g k e

ASUNTO: AMOTINAMIENTO Y FUGA MASIVA, PLAN CRIMINAL

Cordial saludo:

Por medio de la presente, me dirijo a su despacho con el fin de informar que siendo aproximadamente las
20:50 horas del dia 21 de Marzo de 2020, encontrandome en mi alojamiento disponiéndome a‘dascansar,
ya que recibia primer tumo en el pabellon Dos B, se escucha la alarma del astablecum!ento y me
dispongo acudir a mi puesto de servicio, una vez hago presencia en la guardia interna se Nos 'quonna por
parte del sefior Oficial de servicio de un presunto motin en el establecimiento, por [0 cual me dirnjo a cgbrir
el ala sur, encontrando que en el Pabellon Cuarto hay una gran cantidad de PPL ya fuera de |os pasillos,
encapuchados y que portan armas de fabricacion artesanal se intenta dialogar con ellos, tratando de
persuadirlos para que regresen a sus pasillos, pero en ese momento se evidencia que los PPL del
pabellon Quinto A derriban una de las rejas que da acceso al patio, al vemos en esta situacion, de
perdida de control y riesgo de nuestras vidas, debido a la cantidad de internos, que se habian volcado al
pasillo central, procedemos a resguardarmos en retroceso hacia la guardia intema, momento en el cual
los PPL del pabellon Cuarto derriban la reja de acceso al patio teniendo asi mas de cuatrocientos PPL
tratando de agredimos por lo que logramos cruzar la puerta blindada y resguardarnos en la guardia
interna, seguido a esto se evidencia que los PPL del ala norte realizan la misma accion por o que se
procede a cerrar la puerna blindada del sector norte, ante la perdida de control de la parte interna recibo |a
orden que me dirija apoyar la parte extema, minutos después ingresa el grupo CORES junto con el
personal de guardia para intentar retomar el control en la parte intema, utilizando los medio coercitivos
como lo es granadas de gas y granadas de aturdimiento, es alli cuando al estallar una granada de
aturdimiento me veo afectado en el oido izquierdo, perdiendo por completo la escucha en el mismo,
dejando relacionado este echo para conocimiento y fines pertinentes. Debido a esto me resguardo
nuevamente en la guardia interna por unos minutos y posterior a esto retomado el control en el sector
norte me dirijo @ mi puesto asignado a verificar novedades encontrando asi que el cubiculo de servicio fue
destruido, ya que uno de los vidrios blindados fue destruido y todos los elementos alli ubicados fueron
saqueados como lo son minutas de anotaciones, fusil lanza gas, cartuchos de gas, granadas de gas
mascaras y demas elementos, de igual forma se logra evidenciar que las rejas de los pasillos y reja de
acceso al pabellon en su mayoria fueron derrumbadas asi como también las paredes de los pasillos.

Revisado por; TE. WILCHES VILLAMIZAR CARLOS
Elaborado por: DG. MENDOZA MENDEZ MIGUEL
Fecha de elaboracion: 29/03/2020
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114- ECBOG-CIA- STDER - 0031

Bogota D.C. 29 de Marzo de 2020

Doctor
CARLOS AUGUSTO HINCAPIE FRANCO 5 o

Director CPMSBOG LA MODELO ; W\
ASUNTO: AMOTINAMIENTO Y FUGA MASIVA, PLAN CRIMINAL | é\

Cordial saludo;

Por medio de la presente, me dirijo a su despacho con el fin de informar qué siendo aproximadamente las

21:00 horas del 21 de marzo de 2020, estando de servicio en los pabelion :
ta una fuerte algarabia, asonada,

. Cuarto, donde se albergan (909) novecientos nueve PPL, se presen :
amotinamiento e intento de fuga, en donde los PPL se abalanzaron sobre las rejas, con armas corto

punzantes, derribandolas y saliéndose de los pasillos, seguidamente se abalanzaron contra |2 reja de
acceso al pabellon, en donde se intenta dialogar con los PPL y contenerlos, esto en comparfiia de los
cuadros de mando que se encontraban en ese momento, la guardia disponible y auxiliares del cuerpo de
custodia, en donde hacen caso omiso, derriban la reja y se sale una gran cantidad de PPL del pabelion.
Se utilizan los medio coercitivos, como gases lacrimégenos, para intentar dispersarios, Io cual fue
imposible ya que se tomaron todo el pasillo central del ala sur, como medida preventiva con el fin de
salvaguardar nuestras vidas, nos dirigimos al comando de guardia interna, cerrando la reja blindada y
teniendo en cuenta que el personal de PPL, se toman techos, terrazas y demas areas intemas comunes
me dirijo rApidamente al sector del botadero de basura y cancha de futbol donde se observa muchos PPL
subidos en techos y terrazas, los cuales lanzaban elementos contundentes como lo es piedras ladrillos,
palos, varillas y demas, con el fin de agredimos. Debido a este ataque nos resguardamos en la Unidad de
salud Mental. en comparia de los Dragoneantes LARA ROJAS, ROLDAN CARRENO y CASTILLO
MONROQY y desde las terrazas nos gritaban los PPL, que éramos cuatro y que ellos eran mas, que nos
iban a matar y picar y como medida preventiva cerramos |as rejas de acceso a este sector hasta que se
tomara el control del establecimiento.

Después de aproximadamente tres horas hacen presencia dos unidades de guardia a la Unidad de salud
mental. los cuales fueron por extintores y nos infforman que ya tienen parte del control del
establecimiento, por lo que me dirijo al pabellon Cuarto observando el pasillo central totalmente oscuro,
sin fluido eléctrico, observando en algunos sectores focos de incendio y dentro de mi cubiculo del
Pabellon no se encuentran los elementos de servicio como minutas, carpetas, sillas y escritorio, de igual
forma observo desde le pasillo central que al interior del pabellon, han destruido las paredes de Ios

pasillos y rejas.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

T AU A O NG
Dragoneante SALAMANCA PRADO JORGE

Pabellonero patio Cuarto Compaiiia Santande

PASE: Al Comando de Vigilancia el presente]i ocifniefto y fings pertinentes.

CISCO

Teniente WICHES VILLAMIZAR
Comandante Compaiiia Santander

Revisado por. TE. WILCHES VILLAMIZAR CARLOS
Elaborado por: DG. SALAMANCA PRADO JORGE
Fecha de elaboracion: 28/03/2020
945 de 946
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114-CPMSBOG-CCSB-0139.
Bogota D.C. 22 de marzo de 2020.

Senor.

Dr. CARLOS AUGUSTO HINCAPIE FRANCO \[H Cf?
* =X

Director CPMS de Bogota

Asunto: NOVEDAD 2-A.

n de informar, que para el dia de hoy
MSBOG, y luego de la novedad de
rtad. donde el parte es de 550 PPL

De manera atenta me dirijo a su despacho con el fi
22/03/2020 al recibir el servicio patio 2-A de la CP

intento de fuga masivo del personal privado de la liberta | _
y al efectuar el conteo fisico del Personal Privado de la libertad se verifica 541 haciendo

un faltante de 09 PPL, esta novedad queda en el parte escri_to y entreggc!a ala Gual;td;a
Interna, asi mismo al verificar el total de los elementos propios del servicio hacen fa g
los gases lacrimégenos (cartuchos), granadas triple chasis, 01 fusil lanza gas (truﬂaéy),

mascaras anti gas, minuta de anotaciones y minuta de altas y bajas de esta area,

elementos destruidos por el personal privado de |a libertad. .

-

T g
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Imcho del Comandante de Vigilancia para su conocimiento y demas fines
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Marzo de 2020
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Doctor ‘ : "_. \ .
CARLOS AUGUSTO HINCAPIE FRANCO Sl

Director CPMEEOG LA MODELO

AGUNTO AMOTINAMIENTO Y FUGA MASIVA, PLAN CRIMINAL
Cordial saludo,

Por medio de la presente, me dirijo a su despacho con e! ﬁn de
20 65 horas del 21 de marzo de 2020, estando de servicio en el

golpes por parte de los PPL del sector sur, a lo cual acudi a |a guardia i , ,
comoborar 108 ruidos. Regreso de inmediato al pabellon Dos A y aseguro todas las rejas o8 Noresc

incluyendo cubiculo de servicio. en ese momento observo que un grupo ande de PF’L del M-?: ;:
(i gritaban y empezaban a derribar las rejas del patio que los comunica pasilo central. & -
smprendl mi salida a la guardia interna donde protegi mi integridad fisica, e iNicie el apoyo junto con -.’
compaferos para repeler o evitar que los intemos se salieran de sus pabellones, esto mediante o uUso |

los medios coercitivos, como gases a lo cual fue imposible controlar; por lo tanto se toma i3 decsin o
salir de la parte interna a la parte externa, ya que corrian un alto nesgo nuestras vidas detwio & =

santidad inmensa de PPL que salian por los techos y muros de los diferentes patios.

Al retomar la calma transitoria del penal, paso revista al pabelion en dpnde era asignaco M seraoe
encontrando las rejas derribadas, candados rotos y en el cubiculo del patio donde se encontraban ‘Ooos

los slementos del servicio incluyendo minutas, fusil lanza gas, cartuchos para el mismo, granacas o Ges
mascaras y radio de comunicacién, desaparecieron del lugar y el cubiculo se enconfraba nonersco

Como también observo huecos en las paredes del patio que dan a la guayana intema.

s —

Lo antenor para su conocimiento y fines pertinentes.
Oy

Amn
Dragc . r?"' A APARICIO RAMIRO

Pabelic pania Santahder

e
A & A -?""_'—— ma igitancia el pesente informe para conocimiento y fines pertinentes
I‘:‘?:' %
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T Teniente WICH LLAMIZA
1

Comandante Compaiiia Santander
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114-CPMSBOG-CCSB-0141.

Bogota D.C. 22 de marzo de 2020.

Sehor. )
Dr. CARLOS AUGUSTO HINCAPIE FRANCO [\
Lirector CPMS de Bogota U / Iy ]

: -l

Asunto: NOVEDAD 1-B.

De manera atenta me dirijo a su despacho con el fin de informar, que para el dia de hoy
22/03/2020 al recibir el servicio patio 1-B de la CPMSBOG, y luego de la novedad &
intento de fuga masivo del personal privado de la libertad, donde el parte es de 880 =

y al efectuar el conteo fisico del Personal Privado de la libertad se verifica S84

haciendo un faltante de 16 PPL, esta novedad queda en el parte escrito y antregaco
\a Guardia Interna; asi mismo al verificar el total de los elementos propios del senace
hacen faltan minuta de anotaciones y minuta de altas y bajas, implementos o«
intendencia, radio de comunicaciones y cubiculo de guardia destruido por &l persons
privado de la libertad.

Se rinde el presente informe para su conocimiento y demas fines pertinentes

Atentamente,

Dg. JEREZ CASTELLANOS EDINSON
Compaiiia Simon Bolivar.

PASE: Al Despacho del Comandante de VigijariCiaypara su conocimiento y demas frez

). ORJUELA QUIBONES CARLOS ~ ~

Comandante defS@fipania Simon Bolivar.

4

Comando de Vigilancia.

Archivo novedades 2020.
Revisado por: |J. Orjuela Quifionez Carlos.
Fecha de elaboracion: 22/03/2020.

Cra 56 No 19%-47 PBX 2347474 Ext

Scanned by TapScanner



a, La justicia PR :
[ii de todon - -.

B

INPEC

Wols Ma mnal Penitenciarip y Carcelario

114. ECBOG-CIA- STDER - 0025

Bogota D.C. 29 de Marzo de 2020

Doctor ﬁ@t w
CARLOS AUGUSTO HINCAPIE FRANCO

Director CPMSBOG LA MODELO

ASUNTO: AMOTINAMIENTO Y FUGA MASIVA, PLAN CRIMINAL

Cordial saludo;

Por medio de la presente, me dirijo a su despacho con el fin de informar - it
aproximadamente las 21:00 horas del 21 de marzo de 2020, estando de service & = m:
Uno A, en compafia del pabellonero del Uno B, empezamos a escuchar grtos y :rw-' ol
sector norte, de inmediato se procedié, con asegurar las rejas d_e! Pabellon Uno A y Ol
que el pabellon Dos B estaba generando dicho desorden; posteriormente s& Ohsarva une re
cantidad de PPL del pabellon Dos B, que sobrepasan en numero, ._Ianundo mn r
agresiones verbales, rompen las rejas de acceso, de inmediato me dinjo a ‘a Qw rolser—.3
Posterior a esto me dirijo a la cancha de futbol, debido a que los PPL del sstablecimenio e
encontraban en los techos del comedor sur, seguidamente Nos resguardamos an & et s

la Unidad de salud Mental, con el fin de salvaguardar mi vida e integridad fisica

Después de controlada la situacion en el establecimiento, siendo aproximadaments fas =& =
horas del dia 22 de Marzo de 2020, retorno al pabellon observando 03 wvidrnos rofos =aes

destrozadas y minutas de anotaciones desaparecidas.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

Dragoneante<4
Pabellonero patio

no A C mpafia Santander

PASE: Al Comando de Vigilancia el presente informe para conocimiento y fines pertineies

-
QO
Teniente WICHES VILLAMI LSS FRANCISCO

Comandante Compaiiia Santander
Revisado por: TE. WILCHES VILLAMIZAR CARLOS
m:- DG ROLDAN CARRENO CARLOS
Fecha de slabomacion: 29/03/2020
Calle 26 No. 27 - 48 PBX 2347474 BExt. Xxx """'""“.'"'f
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14 ECBOC-CIA-STDER-0030 S PR
Bogotd D C. 29 de MARZO de 2020

Sehor \ /(:;)
Dr. CARLOS AUGUSTO HINCAPIE FRANCO x_ @
Director CPMS de Bogota ;\\t

Asunto: Novedad Amotinamiento Y Fuga Masiva (Plan Criminal)

su despacho, con el fin de informar que swendo
de marzo de 2020, encontrandome de sersca s¢
s demas pabellones del ala nors

De manera atenta y respetuosa me dirijo a
aproximadamente las 21.00 horas del dia 21

ol pabelion 1B, escucho gritos y golpes en las rejas de Io y
raz6n por la cual procedo a examinar el candado de Ingreso al pabellon 1B; en compafia de

Dragoneante roldan Carrefio Carlos efectuamos una revista visual a los der_nés pabeliunm o
ala norte, observando que los PPL del pabellon 2B intentaban derribar las rejas de ingreso & «s
pasillos, logrando su cometido los cuales bajan |as escaleras derribando la puerta de acceso =
esta dichos PPL estan armados con armas de fabricacion artesanal (CHUZOS) quienes nos
amenazan de muerte, logran derribar la puerta de acceso del PABELLON 2B quienes salen &
pasillo central del ala norte; de inmediato me dirijo hacia la guardia interna para salvaguardas =
imegridad fisica y mi vida ya que los PPL nos superaban en numero y no habia suficents
personal de guardia para contenerlos, posterior a esto me dirijo hacia la cancha de futbol
debido a que los PPL del establecimiento se encontraban en los techos del comedor sur
seguidamente nos resguardamos en el pabellén de la Unidad De Salud Mental.

después de controlada la situacion del establecimiento, siendo las aproximadamente las 02 0O
del dia 22 de marzo de 2020,retorno al pabellén observando 02 vidrios rotos del cubicuic de

servicio rejas destrozadas por los hechos acontecidos.

(A,.-ﬁf.:&cw CC{AI “D
DG. CASTILLO MONROY WILSON
pabellonero Patio 1B Compaiiia Santander

PASE: Al despacho del comandante de vigilagcia paia su conocimiento y fnes

pertinentes. %
TENIENTE ILCHBS MIQ;ARLOS

Comandante Compaiiia Santander

Copla: Comando de Vigilancia.

Revisado por: TE. WILCHES VILLAMIZAR CARLOS .
Lisborado por: DG. CASTILLO MONROY WILSON
Feacha de elaboracion: 29/03/2020
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Bogota D.C. 29 de Marzo de 2020
LDocClor
CARLOS AUGUSTO HINCAPIE FRANCO 1
Director CPMSBOG LA MODELO "BV ;"f( |
\§

ASUNTO: AMOTINAMIENTO Y FUGA MASIVA, PLAN CRIMINAL

Cordial saludo;

a su despacho con el fin de informar que Sendo
de marzo de 2020, estando de servicio en los pabeion

Tres y Tres A, cuando se escucha gritos y golpes en las rejas del pabellon Cuarto, procadendo
a asegurar las rejas de los pabellones en donde me encontraba de servicio y posteror a es
me dinjo a verificar la novedad; desde el pasillo central observo una cantidad desproporcionaca
de PPL con arma corto punzantes, lanzando amenazas y agresiones verbales al personal de
guardia e intentando tumbar las rejas de los pasillos, seguido a esto 10s PPL derriban la reja oe
entrada al pabellon cuarto y salen al pasillo central, de forma inmediata se utilizan o8 Meos
coercitivos como gases lacrimégenos para tratar de disuadirlos mientras corriamos a la guars
imterna para salvaguardar nuestra vida e integridad fisica. Luego me dirijo haca a guardia
exierna en espera de érdenes, para retomar el control del establecimiento.

Por medio de la presente, me dirijo
aproximadamente las 21:00 horas del 21

Después, siendo aproximadamente las 01:00 horas del 22 de Marzo de 2020, se loma & conios
del establecimiento y me dirijo hacia mi puesto de servicio asignado y al momento de sieciua
una revista, observo que no hay fluido eléctrico y que los pisos Dos y Tres del pabelion 'res
nabian huecos en las paredes que dividen este pabellon con el Pabellon Cuarno y se

encontraron rejas de varios pasillos derrumbadas.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

77
{3 /rm ;'/yfn‘ é
Dragoneante SILVA APARICIO CRISTIAN

pabellonero patio Tres y Tres A Compaiiia Santander

PASE: Al Comando de Vigilancia el presente informe para conocimiento y fines perinsnies.

Teniente WW&E‘S VILEMF\Q'RLOS FRANCISCO

Comandante Compaiia Santander

Bavmaco por TE WILCHES VILLAMIZAR CARLOS
L sernto por DG SILVA APARICIO CRISTIAN

¥ it o etaboracion 29/00/2020
Calle 26 No 27 - 48 PBX 2347474 Ext. xxx s o 0
companiasantander.ecmodelo@inpec.gov.co PR SRS
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Fecha generacion: 27/07/2022 03:04 PM

INPEC

CPMS BOGOTA - REGIONAL CENTRAL

CARTILLA BIOGRAFICA DEL INTERNO

N.U 1061188 Apellidos y Nombres: DICKSON ROJO LEVI DAVID * |dentificado NO
* Sin verificar INTER-AFIS RNEC3306

ILIDENTIFICACION DEL INTERNO

T.D 114386243 |Identificacion: 1039699682 Expedida en: Puerto Berrio-Antioquia
Lugar y Fecha de Nacimiento: Montenegro-Quindio, 15/02/1994

Sexo: Masculino Estado Civil:  Unién Libre  Cényuge: KELLY MEDINA

No. Hijos: 1 Padre: LUIS ALBERTO DICKSON Madre: MARIA ROJO

Direccion: Mz,J Lote 8, Barrio Brisas Del Sinu Teléfono: 3016044697-3216239277
Ciudad de Residencia: Montenegro-Quindio

No. de Ingresos: 1 Fecha Ingreso:  27/08/2019

Estado Ingreso: Alta Fecha Captura:  06/07/2022
Observacion:

Il. OTROS DATOS DEL INTERNO

Alias: Apodos:

Il. INFORMACION DEL PROCESO ACTIVO

No.Caso: 7137836 No.Proceso: 110016000023201709965-302513 Situacién Juridica: Condenado
Autoridad a cargo: JUZGADO 16 DE EJECUCION DE PENAS DE BOGOTA D.C. ( CUNDINAMARCA - COLOMBIA)
Disposicién: 3501280 Fecha: 01/03/2021 Etapa: Ejecucion de la pena Instancia: Primera
Disposicién 3501278 Consecutivo 2247824  NOmero: ~ Fecha: 29/04/2019
Providencia: Condenatoria Primera Instancia Pena: Prision Decision: Condenar

Cuantia Afios: 6 Meses: 3 Dias:
Profiri6 Juzgado 37 penal municipal bogota cundinamarca - colombia Accién NSP:  Conocimient
Condenado por: Hurto Calificado Agravado

IlI-1 Historia Procesal - Disposiciones Proceso Activo

-1l Providencias del Proceso

Cons No. Fecha Clase Decision Cuantia pena Estado
Afios Meses Dias
2247824 29/04/2019 Condenatoria Primera Instancia Condenar 6 3 Activa
Documentos Soporte Bajas -Terminacion Proceso por Autoridad
No. Fecha Clase No. Caso Tipo Libertad Autoridad Observaciones
7069997 06/07/2022 Boleta de libertad 7069997 Libertad condicional JUZGADO 22
por autoridad EJECUCION DE PENAS

DE BOGOTA D.C. (
BOGOTA D.C. - BOGOTA
D.C.)

IV. INFORMACION DE PROCESOS REQUERIDOS

IV-1 Historia Procesal - Requeridos

IV-Il Documentos Soporte - Procesos Requeridos

RP_CARTILLA_BIOGRAFICA Pagina 1 de 3
USUARIO: MP21058431
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CPMS BOGOTA - REGIONAL CENTRAL

Fecha generacion: 27/07/2022 03:04 PM
CARTILLA BIOGRAFICA DEL INTERNO

|N.U 1061188 Apellidos y Nombres: DICKSON ROJO LEVI DAVID * |dentificado NO

V. INFORMACION DE OTROS PROCESOS

No.Caso: 7069997 No.Proceso: 110016000057201800139 S.J. Condenado Estado: Inactivo
Autoridad a cargo: JUZGADO 49 PENAL MUNICIPAL BOGOTA CUNDINAMARCA - COLOMBIA

Disposicion: 3306247 Fecha: 30/05/2019 Etapa: Instruccion/Investigac Instancia: Primera
No.Caso: 7069997 No.Proceso:  110016000000201901901  S.J. Condenado Estado: Inactivo
Autoridad a cargo: JUZGADO 22 EJECUCION DE PENAS DE BOGOTA D.C. (BOGOTA D.C. - BOGOTAD.C.)
Disposicién: 3391827 Fecha: 18/12/2019 Etapa: Ejecucion de la pena Instancia: Primera
No.Caso: 7069997 No.Proceso:  110016000000201901901  S.J. Condenado Estado: Inactivo
Autoridad a cargo: JUZGADO 6 PENAL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO BOGOTA - CUNDINAMARCA

Disposicién: 3391821 Fecha: 25/11/2019 Etapa: Juzgamiento/Juicio Instancia: Primera

V-l Providencias de Otros Procesos

V-1l Soporte Documentos Otros Procesos

VI. UBICACIONES DEL INTERNO

No.Acta Fecha Nombre de la Ubicacion Estado

114-0119 06/10/2021 Alojamiento Internos Ec Bogota, Patio 2a, Piso 4, Pasillo 7, Celda 0 Ubicacion actual
114-0112 27/09/2021 Patio Guardiaexterna (Hospitales) Ubicacion anterior
114-0056 14/04/2020 Alojamiento Internos Ec Bogota, Patio 2a, Piso 4, Pasillo 7, Celda 0 Ubicacién anterior
114-0054 02/04/2020  Alojamiento Internos Ec Bogota, Celdas De Recepcion Primaria Ubicacion anterior
114-0052 25/03/2020 Patio Guardiaexterna (Hospitales) Ubicacion anterior
114-0173 27/08/2019 Alojamiento Internos Ec Bogota, Patio 1b, Piso 4, Pasillo 6, Celda 0 Ubicacién anterior

VIl. CALIFICACIONES DE CONDUCTA

No.Acta Fecha Evaluacién Evaluacién Calificacion Observaciones
desde hasta

114-0020 02/06/2022 27/02/2022 26/05/2022 Ejemplar
114-0008 03/03/2022 27/11/2021 26/02/2022 Ejemplar
114-0046 02/12/2021 27/08/2021 26/11/2021 Ejemplar
114-0033 02/09/2021 27/05/2021 26/08/2021 Ejemplar
114-0020 03/06/2021 27/02/2021 26/05/2021 Ejemplar
114-0008 04/03/2021 27/11/2020 26/02/2021 Ejemplar
114-0047 03/12/2020 27/08/2020 26/11/2020 Ejemplar
114-0034 03/09/2020 27/05/2020 26/08/2020 Ejemplar
114-0020 28/05/2020 27/02/2020 26/05/2020 Buena
114-0009 05/03/2020 27/11/2019 26/02/2020 Buena
114-0047 05/12/2019 27/08/2019 26/11/2019 Buena

VIIl. CLASIFICACION EN FASE DE TRATAMIENTO

No.Acta Fecha Ubicacion desde Ubicacion hasta Fase Tratamiento
114-009-2020 20/02/2020 20/02/2020 16/02/2021 Observacién y Diagnéstico
RP_CARTILLA_BIOGRAFICA Péagina 2 de 3
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CPMS BOGOTA - REGIONAL CENTRAL

Fecha generacion: 27/07/2022 03:04 PM
CARTILLA BIOGRAFICA DEL INTERNO
|N.U 1061188 Apellidos y Nombres: DICKSON ROJO LEVI DAVID * |dentificado NO
No.Acta Fecha Ubicacion desde Ubicacion hasta Fase Tratamiento
114-012-2021 16/02/2021 16/02/2021 06/05/2022 Alta
114-33-2022 06/05/2022 06/05/2022 Alta

IX. SANCIONES DISCIPLINARIAS

X. BENEFICIOS ADMINISTRATIVOS

X-1 Programacién Beneficios Administrativos

XI.TRASLADOS

XII.CERTIFICACIONES TEE

No.Cert. Fecha Fechal FechaF T. Horas Trab. Est. Ens.
17874284 27/08/2020 08/05/2020 30/06/2020 272 272
17950870 20/11/2020 01/07/2020 30/09/2020 496 496 0 0
18002576 22/01/2021 01/10/2020 31/12/2020 472 472 0 0
18138982 21/05/2021 01/01/2021 31/03/2021 488 488 0 0
18210437 02/08/2021 01/04/2021 30/06/2021 480 480 0 0
18298812 27/10/2021 01/07/2021 30/09/2021 480 480 0 0
18361802 14/01/2022 01/10/2021 31/12/2021 476 476 0 0
18461678 21/04/2022 01/01/2022 31/03/2022 488 488 0 0
18553543 19/07/2022 01/04/2022 30/06/2022 480 480 0 0
Xll-I Actividad Actual TEE
NOMBRE ACTIVIDAD MADERAS Fechaincial: 08/05/2020
XIll. INFORMACION DOMICILIARIA
XIl-I Programacion Visitas Domiciliarias
DGTE. NELSON ALBERTO CARDENAS ESPITIA
ASESOR JURIDICO
RP_CARTILLA_BIOGRAFICA Pagina 3 de 3
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(%) MINJUSTICIA lNPEC

instituto Nacional Penitenciaric y Carcelario

RESOLUCION No. QU192 DE 25 ENE 2018

“Por la cual se regula el uso de la fuerza y se adopta el Modelo Uso de la Fuerza para el Sistema
Penitenciario y Carcelario Colombiano, se modifica el articulo 153 de la Resolucién 006349 de 2016 y
se deroga la Resolucion 5355 de 2012”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO-INPEC

En uso de las atribuciones otorgadas por el articulo 52 de la Ley 65 de 1993, el numeral 14 del articulo
8° del Decreto 4151 de 2011,y

CONSIDERANDO:

Que el Estado Colombiano ha reconocido y adoptado normatividad internacional sobre la
prevalencia de los Derechos Humanos, la dignidad de la persona y la prohibicion de la tortura
tratos crueles, inhumanos y degradantes.

Que el inciso 2° del articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia establece que las
autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar
el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Que el articulo 6° ibidem dispone que los particulares soélo son responsables ante las
autoridades por infringir la Constitucion y las leyes, y los servidores publicos lo son por la
misma causa y por omisién o extralimitacion en el ejercicio de sus funciones.

Que el inciso primero del articulo 90 de la Constitucion Politica hace responsable al Estado por
los dafios antijuridicos que le sean imputables, causados por la accion o la omision de las
autoridades publicas.

Que el mandato superior en los articulos 121, 122 y 123, desarroll6 el tema de la funciéon
publica, y determina que no habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en la
Constitucion, la ley o reglamento.

Que el articulo 14 de Ley 65 de 1993 determina que le corresponde al Gobierno Nacional por
conducto del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, la ejecucion de las penas privativas
de la libertad impuestas a través de una sentencia penal condenatoria, el control de las
medidas de aseguramiento, del mecanismo de la seguridad electronica y de la ejecucion del
trabajo social no remunerado.

Que el articulo 48 del Cédigo Penitenciario y Carcelario establece que “Los miembros de la
Fuerza Publica y los guardianes, que tuvieren a su cargo el traslado de condenados o
detenidos o la vigilancia extema de los establecimientos de reclusién o la custodia de los
reclusos que trabajen al aire libre, estan autorizados para portar armas con el fin de disuadir y
controlar cualquier intento de fuga que pueda presentarse”.

Que el articulo 49 del Cadigo Penitenciario y Carcelario sefiala que contra los intemnos solo se

impartida o para conjurar una evasioén. Asi mismo, que los miembros de la guardia que tengan

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext. 1378,11480/0¢1 (A )
direcciongeneral@INPEC.gov.co Pagina 1 de 11
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RESOLUCION N° _: OOU 192 DEL z 5 ENE 2"’8 HOJA 2DE 11

“Por la cual se regula el usog"aeila fué}ié };=se adopta el Modelo Uso de la Fuerza para el Sistema
Nacional Penitenciario y Carcelario Colombiano, se modifica el articulo 153 de la Resolucién 006349 de
2016 y se deroga la Resolucién 5355 de 2012”

que recurrir al empleo de la fuerza o de las armas lo haran en la medida estricta y racionalmente
necesaria.

Que el articulo 125 ibidem preceptta que el director del centro podra utilizar medios
coercitivos, establecidos reglamentariamente en los siguientes casos: 1° - Para impedir actos
de fuga o violencia de los internos, 2° - Para evitar dafio de los interhos a si mismos y a otras
personas o bienes, y 3° - Para superar, agotadas otras vias, la resistencia pasiva o activa de
los internos a érdenes del personal penitenciario o carcelario en ejercicio de su cargo.

Que el articulo 2 del Decreto Ley 407 de 1994 dispone que la naturaleza del servicio
penitenciario y carcelario es preventiva, educativa y social para los reclusos y de apoyo a las
autoridades penitenciarias y carcelarias para el cometido de sus fines.

Que el numeral 3 del articulo 8 del Decreto 4151 de 2011 determina que es funcion de la
Direccion General Promover y dirigir la aplicacion de la normativa, convenios y tratados
intemacionales suscritos y ratificados por Colombia sobre el tema penitenciario y carcelario.

Que la Resolucién 5355 del 29 de noviembre de 2012, reglamenta el uso de armas de letalidad
reducida para el servicio del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria
Nacional.

En consecuencia; el Director General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC,
RESUELVE:

TiITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1°. El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario regula el uso de la fuerza y adopta
el Modelo Uso de la Fuerza para el Sistema Nacional Penitenciario y Carcelario Colombiano.

Articulo 2° Objeto. Regular el uso de la fuerza y establecer el Modelo Uso de la Fuerza para
el Sistema Nacional Penitenciario y Carcelario Colombiano, para la aplicacion por parte del
personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria del INPEC en Ia
prestacién del servicio.

El uso de la fuerza se aplicara como mecanismo excepcional bajo los principios de legalidad,
necesidad, proporcionalidad, temporalidad y racionalidad, en caso de gravedad o urgencia,
como Ultimo recurso, después de haber agotado previamente las demas vias disponibles y en
la medida indispensable para garantizar la seguridad penitenciaria, el orden interno, la
proteccion de los derechos fundamentales de las personas privadas de la libertad, de los
funcionarios o de los visitantes y la preservacion de las instalaciones de los Establecimientos
de Reclusion del Orden Nacional -ERON.

Articulo 3° Finalidad. Determinar los criterios institucionales, las normas y el empleo de los
medios coercitivos, elementos, dispositivos, armas de fuego y municiones que orientan el uso o
de la fuerza para el Sistema Nacional Penitenciario y Carcelario Colombiano, para los
miembros del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria del INPEC, en la
- prestacion del servicio.

a 17
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RESOLUCION N° GOU 1 92 DEL

“Por la cual se regula el uso de la fuerza y se adopta el Modelo Uso de la Fuerza para el Sistema
Nacional Penitenciario y Carcelario Colombiano, se modifica el articulo 1 63 de la Resolucion 006349 de
2016 y se deroga la Resolucién 5355 de 2012”

HOJA 3 DE 11

o
Articulo 4° Al‘cance. Las normas contenidas en la presente resolucién se aplican a todo el
personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional, como titular
del uso de la fuerza para el Sistema Nacional Penitenciario y Carcelario Colombiano, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 65 de 1993.

Articulo 5° Definiciones. Para efectos de la presente resolucion, se adoptan las siguientes
definiciones:

1. Uso de la fuerza. Es el medio a través del cual el funcionario del Cuerpo de Custodia
y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional logra el control de una conducta que
atenta contra la seguridad, el orden interno de los ERON, la integridad y la vida de
las personas mediante la utilizacién de técnicas, tacticas, métodos y medios
coercitivos.

2. Modelo Uso de la Fuerza para el Sistema Nacional Penitenciario y Carcelario
colombiano. Son los criterios institucionales y normas juridicas que sirven de
referencia para la aplicacién del uso de la fuerza y el empleo de medios coercitivos,
elementos, dispositivos, armas de fuego y municiones.

El uso de la fuerza se utilizara como medida excepcional a fin de garantizar el orden,
la disciplina y seguridad de los ERON, en el marco del respeto por los Derechos
Humanos y la dignidad de las personas.

3. Medios coercitivos, elementos, dispositivos, armas de fuego y municiones.
Son medios de apoyo de carécter técnico y tecnoldgico, cuya capacidad vy
caracteristicas estan concebidos para controlar a las Personas Privadas de la
Libertad que se encuentren involucradas en eventuales conductas constitutivas de
riesgo para su integridad, la de las demas personas o bienes, que amerite la
intervencion del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional
con el objetivo de minimizar los comportamientos que representan amenaza. El uso
de los medios técnicos obedece al tipo de intervencién penitenciaria a ejecutar.

4. Seguridad Penitenciaria y Carcelaria. Es el conjunto de acciones juridicas,
administrativas y operativas que buscan el normal cumplimiento de los fines de la
pena y las medidas de aseguramiento, en un ambiente de convivencia pacifica,
orden y disciplina en todos los ERON. Son componentes de la Seguridad
Penitenciaria y Carcelaria:

a. Seguridad Fisica. Es la arquitectura de los edificios donde funcionan los
Establecimientos Penitenciarios, la estructura de los pabellones o patios, las rejas
y las puertas, asi como las especificaciones de los cercos, las murallas
perimetrales y las torres de vigilancia. De igual forma incluye los medios
electrénicos (arcos detectores, silla detectora de metal, detector de metales

manual, etc.) cadmaras de vigilancia, sistemas de alarma y medios de
comunicacion. Se divide en:

¢ Activa: Camaras, arcos, sensores @bz
¢ Pasiva: Estructuras, muros, rejas

\ N
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RESOLUCION N° _ fOOU 192 DEL _ 25 ENE 2018 HOJA 4 DE 11

“Por la cual se regula el uso de la fuerza y se adopta el Modelo Uso de la Fuerza para el Sistema
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b. Seguridad Procedimental. Son los procedimientos que establecen el mejor
modo en que se debe realizar una tarea y garantizan su aplicacion coherente
dentro de cada Establecimiento de Reclusion.

c. Seguridad Dinamica. Es el estado de alerta en el cual deben permanecer
constantemente los funcionarios del Cuerpo de Custodia y Vigilancia
Penitenciaria y Carcelaria, su interaccion y conocimiento de las Personas
Privadas de la Libertad. El personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia
Penitenciaria y Carcelaria Nacional desarrollara relaciones positivas con los
privados de la libertad, conscientes de lo que ocurre en el Establecimiento de
Reclusion.

5. Técnica. Es la destreza y habilidad de un funcionario del Cuerpo de Custodia y Vigilancia
Penitenciaria y Carcelaria Nacional en una actividad que requiere usar procedimientos o
recursos, se desarrollan por el aprendizaje y la experiencia.

6. Tactica. Es el procedimiento o método que se sigue para conseguir un fin determinado o
ejecutar algo.

TiTULO Il
PRINCIPIOS

Articulo 6° Principios para el uso de la fuerza para el Sistema Penitenciario y Carcelario
colombiano. Con base de la mision institucional senalada en el Decreto 4151 de 2011, el
personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional aplicara el
Modelo Uso de la Fuerza para el Sistema Nacional Penitenciario y Carcelario Colombiano,
enmarcado en los siguientes principios:

1. Legalidad

El uso de la fuerza en el Sistema Nacional Penitenciario y Carcelario Colombiano debe
estar dirigido siempre y en todo momento a lograr un objetivo legal.

Los actos que realiza el funcionario del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciario y
Carcelario en el cumplimiento de su funcién, deben estar amparados en las normas
vigentes y los procedimientos que adopte el instituto, los cuales deben cefiirse a todas
las disposiciones legales nacionales e internacionales.

2. Necesidad

La intervencion del personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y
Carcelaria Nacional debe ser la respuesta a una situacién que represente una amenaza
y requiera de una accion inmediata; recurriran al uso de la fuerza, solo cuando los otros
medios para alcanzar un objetivo legal resulten ineficaces.

3. Proporcionalidad

Es la equivalencia entre la gravedad de la amenaza y la cantidad de fuerza empleada,

suficiente para ejercer el control. Es decir; la cantidad de fuerza debe ser proporcional al A

objetivo legal deseado y a la gravedad de la amenaza que se presente.

Se debe considerar, entre otras circunstancias, la intensidad y peligrosidad de la

agresion, la forma de proceder del agresory los medios de los que disponga el funcionario \
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del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional para controlar la
conducta que representa amenaza.

La gravedad de una amenaza se determina por la magnitud de la agresién, la peligrosidad
del agresor -sea individual o colectiva-, las caracteristicas de su comportamiento ya
conocidas, la posesion o no de armas o instrumentos para agredir y la resistencia u
oposicidn que presenten.

Si como consecuencia del uso de la fuerza, la persona privada de la libertad resultara
afectada en su integridad fisica, se le debera brindar la asistencia médica requerida.

4. Temporalidad

La fuerza no puede utilizarse mas alla del tiempo indispensable para el mantenimiento
del orden o su restablecimiento, es decir, el uso de la fuerza para el Sistema Nacional
Penitenciario y Carcelario Colombiano debe estar limitado al cumplimiento del objetivo
legal que motivé el despliegue del mismo.

5. Racionalidad

Es la capacidad coherente del funcionario del Cuerpo de Custodia y Vigilancia
Penitenciario y Carcelario Nacional para decidir cual es el nivel de fuerza que debe aplicar
segln el escenario al que se enfrenta, de acuerdo con las normas vigentes, la
capacitacion y el entrenamiento recibido.

Paragrafo. Es imperativo aplicar la totalidad de los principios de manera conjunta e integral en
todas las intervenciones, sustentados sobre las premisas de caracter excepcional y restringido,
en el marco de una conducta ética.

TiTULO 1lI
CRITERIOS PARA EL USO DE LA FUERZA

Articulo 7°. Criterios para el uso de la fuerza en el Sistema Penitenciario y Carcelario
Colombiano. El personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria
Nacional podra hacer el uso excepcional de la fuerza en los siguientes casos:

1. Endefensa propia o de otras personas, contra un peligro inminente de muerte o lesiones
graves, o con el propésito de evitar la comisién de un delito particularmente grave que
entrafie una seria amenaza contra la vida e integridad personal.

2. Para prevenir la inminente o actual realizacion de comportamientos u ocurrencia de
hechos que alteren el orden, la disciplina y/o la seguridad de los ERON.

3. Para hacer cumplir el reglamento de régimen interno, las decisiones judiciales,

administrativas y obligaciones de ley cuando exista oposicién o resistencia por parte del
Personal Privado de la Libertad.

4.  Para la proteccion de los bienes publicos.

Articulo 8°. Uso diferenciado y excepcional de la fuerza para el Sistema Penitenciario y
Carcelario Colombiano. El funcionario del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y
Carcelaria Nacional, al intervenir en el cumplimiento de su funcién, tendra en cuenta el riesgo,

. \
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la amenaza y la conducta presentada por la Persona Privada de la Libertad, para dar respuesta
razonable segun el nivel de resistencia y agresion manifiesta o teniendo en cuenta el uso
diferenciado y proporcional de la fuerza.

Los niveles de resistencia que puede ejercer el privado de la libertad en un procedimiento,
deben ser entendidos de forma dinamica, ya que puede aumentar de forma gradual o repentina
del primer nivel del uso de la fuerza hasta el maximo nivel o viceversa, o presentarse en
cualquier nivel.

No siempre se presentaran en una intervencion todos los niveles del Modelo Uso de la Fuerza,
toda vez que habra oportunidades o circunstancias en que bastara una adecuada verbalizacion
para lograr el control de la conducta, y otras en donde se deba hacer uso inmediato de la fuerza
no letal o potencialmente letal para minimizar la agresion y ejercer el control de la situacion.

Por lo tanto, el funcionario del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria
Nacional debe analizar y observar los cambios de los niveles de resistencia de la persona
intervenida en un procedimiento, para decidir cual nivel de fuerza del Modelo Uso de la Fuerza
debe emplear.

TITULO IV
NORMATIVIDAD

Articulo 9°. Normatividad. La siguiente normatividad constituye el marco dogmatico de
interpretacion y aplicacion del Modelo Uso de la Fuerza:

1. Normatividad Internacional.
Declaracién Universal de los Derechos Humanos, en especial articulos 1, 3, 5,7, 8 'y 29.
Pacto internacional de Derechos Civiles y politicos, en especial articulos 2, 6, 7, 10y 26.

Convenciéon contra la Tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanas o degradantes,
articulos 1, 2, 4y 13.

Codigo de Conducta para Funcionarios encargados de hacer cumplir la ley (establecido por la
Organizaciéon de Naciones Unidas, mediante la Resolucion 34/169 del 17 de diciembre de
1979) articulos 1, 2,3,5Yy 8.

Principios basicos sobre el empleo de la fuerza y de las armas de fuego para funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley (adoptados por el Octavo Congreso de las Naciones
Unidas sobre prevencion del delito y tratamiento del delincuente, celebrado en la Habana
<<Cuba>> del 27 de agosto al 7 de septiembre de 1990) principios 1, 2, 5,6, 9, 10, 11, 12, 15,
16, 17, 19, 20, 21, 22, 23, 24,25 y 26.

Reglas Minimas para el Tratamiento de los Reclusos (Reglas Nelson Mandela) reglas 1, 2, 36,
38, 43, 47, 48, 49, 57 No. 3, 73 No. 2, 74 No. 2,75y 76.

Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del hombre, en especial articulos 1y 2.
Convenciéon Americana sobre Derechos Humanos articulos 1, 4,5y 11

Convencién Interamericana para Prevenir y Sancionar la Tortura articulos 1, 2, 3,4, 5,6,7,8.
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Convencién Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la Mujer, en
especial los articulos 1, 2 y 4.

2.  Normatividad Nacional

Constitucién Politica.

Ley 65 de 1993 Cédigo Penitenciario y Carcelario.

Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Cédigo Penal Colombiano”.

Ley 906 del 2004 “Por la cual se expide el Cddigo de Procedimiento Penal”.

Decreto Ley 2535 de 1993 “Por la cual se expiden normas sobre armas, municiones y
explosivos”.

Resolucion 006349 del 19 de diciembre de 2016 “Por la cual se expide el Reglamento General
de los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional - ERON a cargo del INPEC”.

TITULO V
MEDIOS COERCITIVOS

Articulo 10°. Modificacién. Modificar el articulo 153 de la Resolucion No. 006349 del 19 de
diciembre de 2016, el cual quedara asi:

Articulo 153. Medios Coercitivos. Para efectos del articulo 125 de la Ley 65 de 1993,
modificado por el articulo 79 de la Ley 1709 de 2014, se consideran medios coercitivos:
la fuerza fisica personal, el empleo de los bastones de mando, los gases antimotines,

aspersores de gas, dispositivos de control electrénico, medios neumaticos y las
restricciones.

Su aplicacion no podra prolongarse mas alla del tiempo estrictamente necesario.

Articulo 11°. Empleo de los medios coercitivos. Los medios coercitivos seran empleados
en el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, por el personal del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional en cumplimiento del mandato legal otorgado por
la Constitucion y las leyes, para el eficaz cumplimiento de la mision institucional, siguiendo los
protocolos de uso internacional, la normatividad vigente y la que se adopte al respecto.

Articulo 12°. Clasificacién. En virtud del articulo 12° de la presente resolucién, los medios
coercitivos a emplear en el servicio penitenciario por parte del Cuerpo de Custodia y Vigilancia
Penitenciaria y Carcelaria Nacional seran reglamentados en el Manual Técnico Tactico del
Sistema Nacional Penitenciario Colombiano.

Articulo 13°. Equipamiento. E| INPEC dotard de los elementos de autoprotecciéon que
requiera el funcionario del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciario y Carcelario Nacional
para el cumplimiento de sus funciones de seguridad penitenciaria (casco de proteccion
antidisturbios, casco blindado, armadura de proteccion corporal, escudo acrilico, escudo
blindado, chaleco blindado, mascara antigas, entre otros).
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TITULO VI
MODELO USO DE LA FUERZA

Articulo 14°. Definiciones. Para efectos de interpretacion del Modelo Uso de la Fuerza para
el Sistema Nacional Penitenciario y Carcelario Colombiano, se tendran en cuenta los
siguientes conceptos:

Niveles de resistencia: Corresponde a las conductas que determinan el uso diferenciado del
Modelo Uso de la Fuerza para el Sistema Nacional Penitenciario y Carcelario Colombiano las
cuales son:

1. Resistencia pasiva

a) Riesgo latente. Es la amenaza permanente no visible presente en toda actuacion del
servicio penitenciario.

b) Cooperador. Persona Privada de la Libertad que acata todas las indicaciones del
funcionario del Cuerpo de Custodia y Vigilancia, sin resistencia manifiesta durante las
actividades propias del &mbito penitenciario.

c) No cooperador. Persona Privada de la Libertad que no acata las indicaciones, pero sin
manifestacion de conductas agresivas o violentas durante las actividades propias del
ambito penitenciario.

2. Resistencia activa

a) Resistencia fisica. Es la accion mediante el cual la Persona Privada de la Libertad se
opone a su reduccion, inmovilizacion o conduccion, llegando a un nivel de desafio fisico
contra el personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria
Nacional.

b) Agresion no letal. Agresion fisica al personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia
Penitenciaria y Carcelaria Nacional o a otras personas involucradas en la situacion de
conflicto, en la que eventualmente pueden ser utilizados objetos que atentan contra la
integridad fisica propia o de terceros.

c) Agresion potencialmente letal. Accion que pone en peligro inminente de muerte o

lesiones graves al funcionario del Cuerpo de Custodia y Vigilancia o a terceras personas
involucradas en la situacion de conflicto.

Articulo 15°. Esquema. El Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional
al momento de realizar una intervencion, tendra en cuenta el siguiente Modelo Uso de la
Fuerza para el Sistema Nacional Penitenciario y Carcelario colombiano: Ver anexo 1

Articulo 16°. Uso de la fuerza preventivo. Hace referencia a la presencia del funcionario ante

un motivo de alteracion del orden, la disciplina y la seguridad; esta sera empleada cuando el
funcionario se encuentre ante una resistencia pasiva. Comprende:

1 Presencia Institucional. Es la demostracion de autoridad porte y uso del uniforme
institucional. El funcionario del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria (

Qalle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext. 1149 gg.i'ré?/de 1
direcciongeneral@INPEC.gov.co




RESOLUCION N° __ 000192 DEL 25 ENE 2018 HOJA 9 DE 11

“Por la cual se regula el uso dé’ la ﬁ;érza y se adopta el Modelo Uso de la Fuerza para el Sistema

Nacional Penitenciario y Carcelario Colombiano, se modifica el articulo 153 de la Resolucién 006349 de

2016 y se deroga la Resolucién 5355 de 2012”

Nacional debe estar en actitud diligente y alerta, esta demostracion de autoridad sera
suficiente para disuadir y prevenir conductas que alteren el orden y la disciplina.

Técnicas Verbales. Conjunto de procedimientos o recursos utilizados como medio de
comunicacion asertiva con el personal privado de Ia libertad, estas son :

a) Contacto visual. Es la visualizacion del PPL a fin de impedir la realizacion de actos que
evidencian la intencién de alterar el orden, Ia disciplina y la seguridad del ERON.

b) Habilidades de la comunicacioén. Es el uso de Ia comunicacién oral con la entonacién
necesaria y el empleo de términos adecuados que sean facilmente entendidos y
comprendidos por las demas personas. Las variaciones en el tono de voz dependen de
la actitud de la persona intervenida. En situaciones de riesgo es necesario frases cortas
y enérgicas. La verbalizacién debe ser utilizada en todos los niveles del Modelo Uso de
la Fuerza.

El entrenamiento y la experiencia mejoran la capacidad de verbalizar.

Durante las intervenciones deberan tenerse en cuenta las técnicas de negociacion,
persuasion y disuasion en concordancia con el ejercicio de la Seguridad Dinamica
Penitenciaria.

3. Técnicas de control de contacto: Seran aquellas técnicas mediante las cuales se

conduzca al Personal Privado de la Libertad a un espacio seguro, distinto al que genera la
situacién de riesgo.

UPOE: Es la disposicion de servicio penitenciario que debe adoptar el Personal del Cuerpo
de Custodia y Vigilancia sobre los preceptos de Ubicacion, Postura, Observacion y
Escucha (UPOE).

Articulo 17°. Uso de la fuerza reactivo. Hace referencia a la presencia y actuar técnico tactico
del funcionario ante un motivo de alteracion del orden, la disciplina y la seguridad, sera
empleada cuando el funcionario se encuentre ante una resistencia activa. Comprende:

1.
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Fuerza fisica. Es la capacidad de accién frente a una resistencia, independientemente de
que se genere o no movimiento corresponde al empleo de:

a) Técnicas de Control Fisico: Son técnicas penitenciarias que permiten controlar,
reducir la resistencia, inmovilizar y conducir al privado de la libertad a areas seguras
(uso de medios coercitivos y elementos de proteccion).

b) Técnicas de Defensa: Son técnicas penitenciarias que permiten contrarrestar o superar
el nivel de agresién fisica, con el fin de superar una resistencia activa por parte de una
Persona Privada de la Libertad Y que desista de su comportamiento.

c) Técnica de Defensa Potencialmente Letal (uso de armas de fuego): El uso
excepcional y diferenciado de las armas de fuego, se podra hacer en defensa propia o
de otras personas, en caso de peligro inminente de muerte o lesiones graves, o con €l
propésito de evitar la comisién de un delito particularmente grave que entrafie una seria
amenaza para la vida o integridad, con el objeto de detener a una persona que
represente ese peligro y ponga resistencia al ejercicio de una orden legitima o para
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impedir su fuga. En todo casb, su empleo debe estar sujeto la observancia de los
principios (necesidad, legalidad, proporcionalidad, temporalidad y racionalidad) y
reglamentacion vigente sobre el uso de la fuerza.

En el empleo de las armas de fuego por parte de los funcionarios del Cuerpo de Custodia
y Vigilancia se debera tratar de reducir al minimo los dafos y lesiones a terceros,
protegiendo la vida humana. ’

Los miembros del Cuerpo de Custodia y Vigilancia antes de utilizar las armas de fuego
se identificaran como tales y con tiempo suficiente daran una clara advertencia de su
intencién de emplearlas, salvo que al dar esa advertencia se ponga indebidamente en
peligro la integridad de los funcionarios, se creara un riesgo de muerte o dafios graves
a otras personas, o resultara evidentemente inadecuada o inutil dadas las circunstancias
del caso.

Paragrafo. El personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia solo podra hacer uso de los medios
coercitivos enunciados en la presente resolucion, que cumplan las especificaciones técnicas
adoptadas por el INPEC, y sean suministrados por el Instituto.

Articulo 18°. Responsabilidad de mando. Cuando la amenaza latente permita una reaccion
programada, el cuadro de mando tiene que asumir la responsabilidad de instruccién, ejecucion
del uso de la fuerza y denuncia respecto al uso indebido de la misma.

Articulo 19°. Rendicion de informes. Una vez superada la situacion de conflicto que generé
la aplicacion del uso de la fuerza, se debera informar de los hechos al superior jerarquico y
éste a su vez informara al director del Establecimiento como Jefe de Gobierno interno y
responsable del mismo.

Articulo 20°. Rendicion de cuentas a la ciudadania. En el proceso institucional de rendicion
de cuentas a la ciudadania, se debera informar sobre las buenas practicas y/o comportamiento
inadecuados, en lo que se refiere al uso de la fuerza por parte de los funcionarios del Cuerpo
de Custodia y Vigilancia del INPEC, como herramienta de transparencia dentro de la
administracion publica.

Articulo 21°. Formacién y capacitacion. La Direccion Escuela de Formacién integrara dentro
de sus programas académicos la doctrina sobre el Modelo Uso de la Fuerza y su aplicacién en
el ambito penitenciario dentro del marco de los Derechos Humanos, de igual forma dispondra
los programas de capacitacion y reentrenamiento encaminados a la actualizacion del personal
del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional.

Articulo 22° Responsabilidad. El incumplimiento de lo consagrado en la presente resolucion
y los documentos que la integren, acarreara las respectivas investigaciones penales,
administrativas y disciplinarias a que haya lugar.

Articulo 23°. Ejecucion. Para efectos de cumplimiento se dispone la elaboracién del Manual
Técnico Tactico para el desarrollo del Modelo Uso de la Fuerza para el Sistema Penitenciario
y Carcelario Colombiano, dentro de los doce meses siguientes a la expedicién de la presente
resolucion.

Articulo 24°. Derogatoria. Derogar la Resolucion No. 5355 del 29 de noviembre de 2012, por
medio de la cual se reglamenta el uso de armas de letalidad reducida para el servicio del
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Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional, la cual quedara regulado
en el Manual Técnico tactico del Sistema Penitenciario Colombiano.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Bogota D.C., a los 25 ENE 2013

(V..}
Coronel HUGO JAVIER VELASQUEZ PULIDO
Director Genefal (E) Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

EFRAIN MORENO ALBARAN
Jefe{..Of' ina Asesora Juridica

Revisado por: CT (RA) ADRIANA PATRICIA HERNANDEZ MARIN/ DIRECTORA ESCUELA PENITENCIARI@
MAYOR EDGAR GUTIERREZ BARRERA /Subdirectora Cuerpo de Custodia
Oficial Logistico. LEONEL RIOS/Oficina Planeacion

Elaborado por: MESA TECNICA INPEC - CICR

Fecha de elaboracion 24/01/2018

Archivo: FORMACION PROFESIONAL/Mis documentos/resoluciones/2017
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Anexo No. 1 de la Resolucion 000192 j_S_ENE_Zﬂ%“Por la cual se regula el

uso de la fuerza y se adopta el Modelo Uso de la Fuerza para el Sistema Jenitenciario y Carcelario
Colombiano, se modifica el articulo 153 de la Resolucion 006349 de 2016 y se deroga la Resolucion
5355 de 2012”

MINJUSTICIA inEC

Instituto Nacional Penitenciaria y Carcelario

CUADRO EXPLICATIVO MODELO USO DE LA FUERZA
PARA EL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO COLOMBIANO.

RESISTENCIA PASIVA
Actitudes reacias mostradas por el
personal privado de la libertad para n
cumplir una orden, sin resistencia
manifiesta durante la intervencién, n
reacciona ni agrede.

AGRESION NO LETAL
Acciones de resistencia activaque
puede llegar a ocasionar lesiones

fisicas a una persona. Lk
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RESOLUCION No. 002529 pe 16 JUL. 2012 :

Por ia cual se derogan las Resaluciones Numeros 0711 del 7 de Febrero de 2006
por la cual se delegan unas funciones y 4337/11, por la cual se modifico la
Resolucion 0711/06.

El Directar General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC. '

En uso de sus facultades legales y en particular las previstas en el articulo 9 de la
Ley 489 de 1998 y

CONSIDERANDO,

Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 48 Numeral 9 del Decreto
1890 de 1999, el Director de! Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario,
mediante la Resolucidn 0711 del 7 de febrero/06, delegd la Representacion legal
de! INPEC en el Jefe de la Oficina Juridica y en los Directores Regionales.

Que mediante la Resolucion 4397 del 27 de octubre de 2011 se modificd la
Resolucion 0711 del 7 de febrero de 2006, en el sentido de expresar gue la
delegacion de la representacion legal del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelano INPEC, se hace en el Jefe de la Oficina Asesara Juridica y los
Subdirectores Operativos, de conformidad can |a aprobacion de la modificacion de
la planta de personal que hizo el Decreto 271 de 2010 y que creg los cargas de
Subdirector Operativo y de Jefe de Oficina Asesara Juridica,

Que el Decreto 4151 del 3 de noviembre de 2011. modificd la estructura cel ;
instituto Nacional Penitenciario y Carcelaria INPEC y determina en su Articulo 8 !
las Funciones de la Direccidn General y en su numeral 8 le asigna la de constituir
mandatarios y apoderados que representen a la entidad en los asuntos Judiciaies

y demas de caracter litgioso.

Que el Decreto 4969 del 30 de diciembre de 2011 aprobd la modificacidn de la
planta de empleos del Instituto Naciona! Penitenciario y Carcelario INPEC, en el
articulo segundo suprimié 10 cargos de Subdirectores Operativos y 3 Jefes de
Oficina Asesara, y en el articuio lercero crea 6 cargos de Director Regional y 3
cargos de Jefe Oficina Asesora.

Que el ariculo 9 de la Ley 489 de 1998, senala gue “las autoridades
acministrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Palitica y de
conformidad con la presente ley, podrn mediante acto de delegacién, transfenr el
ejercicio de funcianes a sus colaboradores 0 a otras autoridades, con funciones
afines o complementarias”.

“Sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes organicas, en 10do caso, 10s
mnistros.  direcltores  de  departamento  administrativo, supenntendentes,
representantes legales de organismos y entidades que posean una es_tr_u@ura
independiente y autonomia administrativa podréan delegar la atencidn y decision de
los asuntos a ellos confiades por la ley y los actos organicos respectivos, en los
empleados publicos de los niveles directiva v asesor_vinculados al orqanisrrjo
correspondiente, con el propdsito de dar desarroilo a los principios de la funcion
administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucion Palitica y en la

presenta ley" INSTITUTO NACIONAL Otar
— SENHENGIARIO Y- CARCELARIG—— ~7urt
INPEC

EL ORIGINAL DE ESTA COPIA REPOSA
EN LA OFICINA ASESORA JURIDICA
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Por la cual se derogan las Resoluciones Numeros 0711 del 7 de Febrero de 2006
por la cual se delegan unas funciones y 4397/11, por la cual se modiico la
Resolucion 0711/06

Que ante la nueva normatividad referida, se hace necesano unificar y precisar ias
delegaciones conferidas y por consiguiente derogar la Resolucion Numero 0711
de 2006 y la Resolucion 4397 del 27 de octubre de 2011.

En mérito de lo expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Derogar las Resoluciones Numeros 0711 de 2006 y 4397
del 27 de octubre de 2011.

ARTICULO SEGUNDO: Delegar en el Jefe de la Oficina Asesora Juridica y en 105
Directores Regionales del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelano, la funcion
de constituir mandatarios y apoderados que representen a la enlidad en los
asuntos judiciales y demds de cardcter htigioso en los que el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario sea demandado, investigado vy requerdo y en los
asuntos Judiciales de caracter Itigioso en los que el Insttulo Nacional
Penitenciaric y Carcelario deba actuar como demandante, denunciante  y/o i
reclamante, como también para interponer demandas por accion de repeticion ‘

ARTICULO TERCERO: El Jefe de la Oficina Asesora Juridica del Instiuto
Nacional Penitenciario y Carcelario, debe constituir los mandataros y apoderados
de que habla el articulo primero de esta resolucion, en los Abogados de la Oficina
Asesora Juridica, para que actuen en la Ciudad de Bogota en los asuntos que se
surtan en primera y segunda instancia anle el Consejo de Estado y en los
Abogados de la Escuela de Formacion Enngue Low Murtra, para que actuen en
los Juzgados del Municipio de Facatativa.

ARTICULO CUARTO: Cada uno de los Directores Regionales del Institito
Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC, deben constituir mandatarios y
apoderados en todo el territorio que ccmprenda su Jurisdiccion geografica y
funcional, tanto en primera como en segunda instancia, con excepcion de 103
procesos gque deban surtir la segunda instancia ante el Consejo de Estado,
procesos que seran defendidos por los Abogados de la Oficina Asesora Juridica
del INPEC.

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., alos

116 JuL. 200

STAVO ADOLFO RICAURTE TAPIA

Brigadier General
iréctor General dsl INPEC P!
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Dra. MARIA FEANAKIDA ESCOBARSILVA  ~ »QAM_ILS{Q RRER -
Jele Oficina Asegora Juridica Coordinador/ rupo d& Junsdiceion

Coactiva Démandas y Defensa Judicial

Proyecta Dr Camilo Ardia Roa XP’)
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