RV: CONTESTACION DE LA DEMANDA ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO DE JUAN PABLO POVEDA INFANTE CONTRA LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA
PROTECCION SOCIAL. VINCULADA S&A SERVICIOS Y ...

Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C.
<correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Lun 25/10/2021 8:36 AM

Para: Juzgado 46 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. <jadmin46bta@notificacionesrj.gov.co>

Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como memorial
para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo siglo XXI
podra confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo.

Atentamente,

Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos

Sede Judicial CAN
GPT

De: NATALIA CASTANO RAVE <ncastano@serviasesorias.com.co>

Enviado: viernes, 22 de octubre de 2021 4:59 p. m.

Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Cc: john.salazar@ag-legal.com.co <john.salazar@ag-legal.com.co>

Asunto: CONTESTACION DE LA DEMANDA ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO DE JUAN
PABLO POVEDA INFANTE CONTRA LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL. VINCULADA S&A SERVICIOS Y ASESORI

Sefores

JUZGADO CUARENTA'Y SEIS ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO
SECCION SEGUNDA
correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

ESD

Ref: ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO DE JUAN PABLO POVEDA
INFANTE CONTRA LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL. VINCULADA S&A SERVICIOS Y
ASESORIAS SAS, RAD. 110013342-046-2021-00162-00

ASUNTO: CONTESTACION DE LA DEMANDA

NATALIA CASTANO RAVE, persona mayor, domiciliada en la ciudad de Bogota, identificada con cédula de
ciudadania N2 1.053.797.866 de Manizales, abogada en ejercicio, portadora de la tarjeta profesional N2 228095


mailto:correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

del C. S de la J, actuando como apoderada de la empresa S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS sociedad legalmente
constituida, identificada con NIT N2 890312779-7, conforme a poder otorgado por la sefiora ROSALBA GIL
ACEVEDO, persona mayor, vecina de la ciudad de Bogota, identificada con cédula de ciudadania N2 51.794.335,
quien actlua en calidad de representante legal suplente, me permito contestar accidn de nulidad vy
restablecimiento del derecho de Juan Pablo Poveda Infante radicado bajo el nimero 110013342-046-2021-
00162-00, mediante documento adjunto.

Los anexos y pruebas por peso no pasan por correo y por lo tanto quedan grabados en el siguiente on drive al que
tienen acceso todas las partes.

[ ]2020-162 Juan Pablo Poveda

Cordialmente,

7
/ S&A SERVICIOS Natalia Castano Rave
Y ASESORIAS Director Juridico
T T e Cra 6 #46-23 Chapinero
: - Teléfono: (+57) (601) 580 05 88 Ext. 2035
v Bogota - Colombia

?. S E RVI n:astann@sewia.sesorias.com.cn

WWWw.serviasesorias.com.co
ESPECIALES www.serviespeciales.com.co

AVISO LEGAL: este mensaje de comeo, incluyendo en su caso, los archivos adjuntos al mismao, I:ILIE']E'" contener
informacion confidencial o de caracter reservado y se envian a la atencion Unica y exclusivamente de la persona y/o entidad
a quien va dirigido. Respecto de la informacién confidencial o reservada, esta prohibida su divulgacion o hacer |:|I.|I:|==-::u
contenido sin la debida autorizacion para ello. Si usted no es el destinatario del correo, tendra prohibido daro a conocer a
persona alguna, asi como reproducirlo o copiarlo. Si recibe este mensaje por error, debera notificarlo inmediatamente al
remitente, borrarlo de su sistema y/o buzon de correo electronico de inmediato y no conservar copias. La copia, uso
difusidn, distribucion o reproduccion de este mensaje sin autorizacion es prohibido y puede configurar un delito. En
consecuencia, le recordamos su deber de mantener la reserva sobre el contenido, los datos o informacion de contacto del
remitente y en general sobre la informacian de este documento y/o sus archivos adjuntos. Bl destinatario debera comunicar
al Oficial de Proteccion de Datos Personales datgspersonalesisenvigsesonas comeg las incidencias de sequridad de las
gue tenga conocimiento y aquellas que puedan afectar a bases de datos, soportes o documentos que contengan
informacion personal.
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Accién de nulidad y restablecimiento del derecho de Juan Pablo Poveda Infante
Radicado: 110013342-046-2021-00162-00

Seifores

JUZGADO CUARENTA Y SEIS ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO
SECCION SEGUNDA

correscanbta@cendoj.ramajudicial.qov.co

ESD

Ref: ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO DE JUAN PABLO POVEDA
INFANTE CONTRA LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CON-
TRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL. VINCULADA S&A SERVICIOS Y ASE-
SORIAS SAS, RAD. 110013342-046-2021-00162-00

ASUNTO: CONTESTACION DE LA DEMANDA

NATALIA CASTANO RAVE, persona mayor, domiciliada en la ciudad de Bogotd, identificada con
cédula de ciudadania N2 1.053.797.866 de Manizales, abogada en ejercicio, portadora de la tarjeta
profesional N2 228095 del C. S de la J, actuando como apoderada de la empresa S&A SERVICIOS Y
ASESORIAS SAS sociedad legalmente constituida, identificada con NIT N2 890312779-7, conforme a
poder otorgado por la sefiora ROSALBA GIL ACEVEDO, persona mayor, vecina de la ciudad de
Bogotd, identificada con cédula de ciudadania N2 51.794.335, quien actia en calidad de
representante legal suplente, me permito contestar accidon de nulidad y restablecimiento del
derecho de Juan Pablo Poveda Infante radicado bajo el nimero 110013342-046-2021-00162-00, en
los siguientes términos:

A LOS HECHOS

EL PRIMERO: No es cierto, para las fechas referidas el demandante sostuvo una relacién laboral por
obra o labor determinada con S&A Servicios y Asesorias SAS.

EL SEGUNDO: No es cierto, el cargo para el que fue contratado fue de normalizador 3 y no me consta
si las funciones equivalen a las desempefiadas por un profesional especializado de la Unidad
Administrativa Especial de Gestidn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccidn
Social.

EL TERCERO: No es cierto, tal y como consta en el anexo de pliegos de condiciones, las funciones
del cargo de Normalizador 3 eran:

e Validar de forma integral la solicitud, revisando que se hayan cumplido los parame-
tros establecidos tanto para solicitudes de obligacion pensional, como paralas solici-
tudes de novedad de nédmina.

e Atender las solicitudes que se reparten a través del sistema de trazabilidad acorde a
las prioridades establecidas por la Entidad.

e Tramitar con celeridad las devoluciones realizadas por subprocesos subsiguientes, la
cual debera tramitarse en forma prioritaria.

e Revisar los datos basicos del causante, beneficiarios y los demdas que tenga la solici-
tud.

e Revisar que todas las solicitudes asociadas al caso se encuentren unificadas.

e Validar que el expediente se encuentre digitalizado en los aplicativos suministrados
por la Entidad, asi como las notificaciones de los actos administrativos que profiera
la Entidad.

e Revisar el informe de seguridad por tipo documental y por expediente, con el fin de
corroborar que la calificacién del expediente esté acorde a la calificacidn de los tipos
documentales.

e Verificar que se haya realizado la publicacidn del aviso de prensa y la fecha de venci-
miento de

e la misma, en las prestaciones que las requiera.

e Escalar al coordinador las solicitudes de cambio que se requieran por tipo prestacio-
nal y/o instancia.
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Accidn de nulidad y restablecimiento del derecho de Juan Pablo Poveda Infante
Radicado: 110013342-046-2021-00162-00

e \Verificar que se hayan cumplido todas las etapas del proceso, segun el tipo de pres-
tacion.

e Escalar al grupo de profesionales de Normalizacion de la UGPP, con el respetivo mo-
tivo de escalamiento

e Mantener actualizada la informacién que la entidad requiera.

EL CUARTO: Es parcialmente cierto, las funciones se desarrollaron en las instalaciones de la UGPP,
pero el equipo de cémputo fue asignado por mi representada.

EL QUINTO: No es cierto, las ordenes e instrucciones eran dadas por el Gerente del proyecto sefior
Marcelino Gily por Jefe de Produccién y Aseguramiento de Calidad de la UNION TEMPORAL IECSISA-
S&A.

EL SEXTO: No es cierto, el demandante fue contratado para prestar servicios a la union Temporal
IECSISA-S&A, la cual se constituyd para desarrollar el contrato comercial 03 741 de 2014 suscrito
entre UNION TEMPORAL IECSISA-S&A Y LA UGPP, cuya necesidad, entre otros numerales, se detalla
en los siguientes:
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2014 baio la modatidad de Seleccidn por Licitacion Pibfica, que tiene por objeto ‘Prestar los servicios operativos para Ia
gjecucton de los procesos en Ios Que paricipa /a Subdiraccion de Normalizacion de expedigntes pensionalss, garantizando Gue

': vea 8 las Subdiracciones de Nomina y Deferminacion de Derechos Pensionales la documentacion e nformacidn requends.”

EL SEPTIMO: No es cierto, su verdadero empleador fue S&A Servicios y Asesorias SAS.

EL OCTAVO: No es cierto como lo quiere hacer ver el demandante, pues si bien las actividades
desempenadas correspondian a actividades propias de la UGPP, no es menos cierto, que las
Empresas de Servicios Temporales pueden colaborar temporalmente en las actividades propias de
la usuaria, cuando entre otras causales se presente cubrir una necesidad por incremento de servicios
o de produccién como en el caso objeto de estudio.

EL NOVENO: No me consta, es un hecho ajeno a mi poderdante.

EL DECIMO A: Es cierto, pero no lo quiere hacer ver el demandante, el contrato no se finalizé en
marzo de 2017 al cumplir el afio, pues su pareja estaba en estado de gestacion y la empresa decidid
esperar a que disfrutara su licencia de paternidad antes de finalizar el contrato, pensando en su

beneficio.

EL DECIMO B: Es cierto, pero no lo quiere hacer ver el demandante, el 10 de Mayo de 2017 la
empresa le notifica de la terminacion del contrato que tenia con mi representada.

EL DECIMO PRIMERO: No me consta, es un hecho ajeno a mi poderdante.
EL DECIMO SEGUNDO: No me consta, es un hecho ajeno a mi poderdante.

EL DECIMO TERCERO: No es cierto, |a finalizacién de su contrato habiendo disfrutado previamente
de la licencia de paternidad.

EL DECIMO CUARTO: No es cierto, por las razones ya esbozadas.

EL DECIMO QUINTO: No me consta, es un hecho ajeno a mi representada, ante quién no ha elevado
reclamacién alguna.

EL DECIMO SEXTO: No me consta, es un hecho ajeno a mi representada, ante quién no ha elevado
reclamacién alguna.



Accién de nulidad y restablecimiento del derecho de Juan Pablo Poveda Infante
Radicado: 110013342-046-2021-00162-00

A LAS PRETENSIONES

A LA PRIMERA: Me opongo, el demandante sostuvo vinculo laboral con mi representada entre el 7
de marzo de 2016 y el 10 de mayo de 2017, bajo un contrato laboral por obra determinada, para
desempenar el cargo de NORMALIZADOR 3 para prestar servicios como trabajador en misién para
la usuaria UNION TEMPORAL IECSISA- S&A, la cual se constituyd para el desarrollo del contrato de
prestacion de servicios 03 741 de 2014 suscrito entre UNION TEMPORAL IECSISA-S&A Y LA UGPP,
cuyo objeto fue:
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Me permito exponer el yerro en que el demandante pretende hacer caer al Despacho, pues no fue
enviado en calidad de trabajador en misidn a la UGPP, sino a la Unién Temporal IECSISA-S&A, la cual
se encontraba prestando servicios a la UGPP durante la ejecucion del contrato N° 03 741 de 2014.

A LA SEGUNDA: Me opongo, no habiendo lugar a ningln reintegro, porque ademads no se discute
gue la finalizacién del contrato hubiese sido o no justa, no hay lugar a reintegro ni pago de salarios
o prestaciones pretendidas.

A LA TERCERA: Me opongo, no hay evidencia de dafio moral alguno.
FUNDAMENTOS DE HECHO

El dia 5 de diciembre de 2014 se suscribié contrato comercial N° 03 741 de 2014 entre la UNION
TEMPORAL IECSISA-S&A Y LA UGPP, cuyo objeto fue: “prestar los servicios operativos para la
ejecucion de los procesos en los que participa la Subdireccion de Normalizacion de expedientes
pensionales, garantizando que provea a las Subdirecciones de Nomina y Determinacion de Derechos
Pensionales la documentacion e informacion requerida”.

Para el desarrollo de dicho contrato de prestacion de servicios, S&A Servicios y Asesorias SAS el dia
7 de marzo de 2016 contrata al trabajador en misién, hoy demandante, para que prestara servicios
a la Union Temporal ya referida, la cual se constituyé para ejecutar el contrato N° 03 741 de 2014.

El tipo de contrato fue por obra o labor determinada, el cargo fue de normalizador 3 y el salario final
fue de $2.262.525.

El contrato de trabajo, debia finalizar el 6 de marzo de 2017, no obstante, el demandante estaba a
un mes del nacimiento de su hijo y por lo tanto la empresa actuando de buena fe, decide extender
su contrato de trabajo hasta que el demandante culminara su licencia de paternidad, la cual disfruté
entre el 27 de abril y el 9 de mayo de 2017.

Habiendo cumplido el afio de servicios y superado su licencia de paternidad, la empresa termina su
contrato de trabajo el dia 10 de mayo de 2017, procediendo a pagar las prestaciones sociales
correspondientes.

En conclusién, mi poderdante nunca incumplié con sus obligaciones legales como empleador del
demandante, durante la vigencia de la relacidn laboral la empresa le canceld salarios y prestaciones
sociales de manera oportuna y de acuerdo a las condiciones salariales pactadas en el contrato
suscritos con él, igualmente le hizo los aportes al sistema general de seguridad social bajo las
condiciones pactadas, y la terminacion de su contrato de trabajo obedecié a la culminacién de la
obra o labor para la que fue contratado, todo de acuerdo a las necesidades propias de la empresa
usuaria, bajo el marco de lo regulado en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, y en este orden de ideas
las pretensiones de la demanda no estan llamadas a prosperar.



Accién de nulidad y restablecimiento del derecho de Juan Pablo Poveda Infante
Radicado: 110013342-046-2021-00162-00
Reitero, el demandante no fue enviado en calidad de trabajador en misién a la UGPP, sino a la Unién

Temporal IECSISA-S&A, la cual se encontraba prestando servicios a la UGPP durante la ejecucién del
contrato N° 03 741 de 2014.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Invoco como fundamentos de derecho el Codigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social, Ley 50
de 1990 y Decreto 4369 de 2006.

Normatividad que no fue incumplida por mi representada, quién en calidad de empresa de servicios
temporales, envid al demandante como trabajador en misién a la Unién Temporal IECSISA -S&A para
la atencidn o ejecucién de un proyecto o contrato comercial especifico, dando aplicacion a la causal
de incremento de producciéon que contempla la Ley para justificar la contratacién de los
trabajadores en mision.

Si bien, el contrato se extendid por dos meses y tres dias una vez cumplido el afio de servicios, la
razon fue la buena fe, y el respeto de mi poderdante por la licencia de paternidad del demandante,
que disfruté entre el 27 de abril y el 9 de mayo de 2017, superando este hecho, y habiendo cumplido
el afio de servicios mi poderdante finalizd su contrato por finalizacién de la obra o labor contratada,
tal y como consta en la documental anexa.

PRUEBAS

Teniendo en cuenta los hechos que considero no son ciertos total o parcialmente, comedidamente
me permito solicitar al H. Despacho se decreten y practiquen las siguientes:

1. Pruebas documentales: Las cuales anexo al presente escrito:

1.1.Copia del contrato laboral suscrito con el demandante.

1.2.Desprendibles de pago de salarios y de liquidacién de prestaciones sociales.

1.3.Carta de terminacién de contrato de trabajo

1.4.Soporte de consignacion de cesantias.

1.5.Histérico de aportes a seguridad social del demandante.

1.6.Certificado laboral

1.7.Copia del documento de constitucion de la Unién Temporal que reposa en los archivos
de mi representada.

1.8.contrato de prestacién de servicios 03 741 de 2014 suscrito entre UNION TEMPORAL
IECSISA-S&A Y LA UGPP

1.9.Copia de los perfiles de cargo para la ejecucidn del contrato 03 741 de 2014 suscrito
entre UNION TEMPORAL IECSISA-S&A Y LA UGPP, donde se detalla el cargo del
demandante y las funciones que le fueron asignadas.

2. Interrogatorio de parte:
Sirvase, Sefior Juez citar al sefior Juan Pablo Poveda Infante, en la direccidn reportada para
notificaciones en el escrito de demanda para que absuelva el interrogante que se formulard
en audiencia.

EXCEPCIONES DE MERITO

1. INEXISTENCIA DE LAS OBLIGACIONES DEMANDADAS: Desvirtuadas como lo seran las
afirmaciones de los hechos de la demanda, podra llegar el despacho a la conclusidn de que las
obligaciones laborales objeto del proceso que hoy nos ocupa no existen, puesto que el contrato
termino por terminacién de la obra o labor contratada.

2. COBRO DE LO NO DEBIDO: Fundamento esta excepcién en cuanto a que a mi representada se le
estan cobrando valores por concepto de indemnizacién por despido sin justa causa, el cual como
qguedard probado con esta contestacion no se causo.

3. BUENA FE: Las actuaciones desplegadas por mi poderdante siempre fueron de buena fe, y nunca
con el animo de afectar en ninglin sentido al demandante.
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6. EXCEPCION GENERICA: De encontrarse probada otra excepcidn, se solicita su declaracién en ese
sentido, al tenor de lo dispuesto en el articulo 306 del Cédigo de Procedimiento Civil.

ANEXOS
Anexo al presente escrito:
Los documentos relacionados en el acapite de pruebas documentales.
Poder

Certificado de existencia y representacion legal
Autorizacion de funcionamiento EST.

PwnNnpeE

NOTIFICACIONES

Las notificaciones se pueden surtir en la Secretaria de su despacho o en las siguientes
direcciones:

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS: Carrera 6 N2 46-23, Bogota, correo
representantelegal@serviasesorias.com.co.

La suscrita puede ser notificada en la Carrera 6 N2 46-23, Bogot3, teléfono 3103869608,
Correo electronico ncastano@serviasesorias.com.co.

Del sefior Juez,

Wil

NATALIA CASTANO RAVE
CC N2 1053797866 de Manizales
TP N2 228095 del C. Sde laJ.
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Seifores

JUZGADO CUARENTA Y SEIS ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO
SECCION SEGUNDA

correscanbta@cendoj.ramajudicial.qov.co

ESD

Ref: ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO DE JUAN PABLO POVEDA
INFANTE CONTRA LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CON-
TRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL. VINCULADA S&A SERVICIOS Y ASE-
SORIAS SAS, RAD. 110013342-046-2021-00162-00

ASUNTO: CONTESTACION DE LA DEMANDA

NATALIA CASTANO RAVE, persona mayor, domiciliada en la ciudad de Bogotd, identificada con
cédula de ciudadania N2 1.053.797.866 de Manizales, abogada en ejercicio, portadora de la tarjeta
profesional N2 228095 del C. S de la J, actuando como apoderada de la empresa S&A SERVICIOS Y
ASESORIAS SAS sociedad legalmente constituida, identificada con NIT N2 890312779-7, conforme a
poder otorgado por la sefiora ROSALBA GIL ACEVEDO, persona mayor, vecina de la ciudad de
Bogotd, identificada con cédula de ciudadania N2 51.794.335, quien actia en calidad de
representante legal suplente, me permito contestar accidon de nulidad y restablecimiento del
derecho de Juan Pablo Poveda Infante radicado bajo el nimero 110013342-046-2021-00162-00, en
los siguientes términos:

A LOS HECHOS

EL PRIMERO: No es cierto, para las fechas referidas el demandante sostuvo una relacién laboral por
obra o labor determinada con S&A Servicios y Asesorias SAS.

EL SEGUNDO: No es cierto, el cargo para el que fue contratado fue de normalizador 3 y no me consta
si las funciones equivalen a las desempefiadas por un profesional especializado de la Unidad
Administrativa Especial de Gestidn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccidn
Social.

EL TERCERO: No es cierto, tal y como consta en el anexo de pliegos de condiciones, las funciones
del cargo de Normalizador 3 eran:

e Validar de forma integral la solicitud, revisando que se hayan cumplido los parame-
tros establecidos tanto para solicitudes de obligacion pensional, como paralas solici-
tudes de novedad de nédmina.

e Atender las solicitudes que se reparten a través del sistema de trazabilidad acorde a
las prioridades establecidas por la Entidad.

e Tramitar con celeridad las devoluciones realizadas por subprocesos subsiguientes, la
cual debera tramitarse en forma prioritaria.

e Revisar los datos basicos del causante, beneficiarios y los demdas que tenga la solici-
tud.

e Revisar que todas las solicitudes asociadas al caso se encuentren unificadas.

e Validar que el expediente se encuentre digitalizado en los aplicativos suministrados
por la Entidad, asi como las notificaciones de los actos administrativos que profiera
la Entidad.

e Revisar el informe de seguridad por tipo documental y por expediente, con el fin de
corroborar que la calificacién del expediente esté acorde a la calificacidn de los tipos
documentales.

e Verificar que se haya realizado la publicacidn del aviso de prensa y la fecha de venci-
miento de

e la misma, en las prestaciones que las requiera.

e Escalar al coordinador las solicitudes de cambio que se requieran por tipo prestacio-
nal y/o instancia.
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e \Verificar que se hayan cumplido todas las etapas del proceso, segun el tipo de pres-
tacion.

e Escalar al grupo de profesionales de Normalizacion de la UGPP, con el respetivo mo-
tivo de escalamiento

e Mantener actualizada la informacién que la entidad requiera.

EL CUARTO: Es parcialmente cierto, las funciones se desarrollaron en las instalaciones de la UGPP,
pero el equipo de cémputo fue asignado por mi representada.

EL QUINTO: No es cierto, las ordenes e instrucciones eran dadas por el Gerente del proyecto sefior
Marcelino Gily por Jefe de Produccién y Aseguramiento de Calidad de la UNION TEMPORAL IECSISA-
S&A.

EL SEXTO: No es cierto, el demandante fue contratado para prestar servicios a la union Temporal
IECSISA-S&A, la cual se constituyd para desarrollar el contrato comercial 03 741 de 2014 suscrito
entre UNION TEMPORAL IECSISA-S&A Y LA UGPP, cuya necesidad, entre otros numerales, se detalla
en los siguientes:

5. nior
r.c- m_ﬂ zacion E x“ﬂ: e
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8. Que mediante Resolucion No. 1356 del 22 de cctubre de 2014 se ordena la apertura &l proceso ge Seleccion LIC P - No. 005 de

2014 baio la modatidad de Seleccidn por Licitacion Pibfica, que tiene por objeto ‘Prestar los servicios operativos para Ia
gjecucton de los procesos en Ios Que paricipa /a Subdiraccion de Normalizacion de expedigntes pensionalss, garantizando Gue

': vea 8 las Subdiracciones de Nomina y Deferminacion de Derechos Pensionales la documentacion e nformacidn requends.”

EL SEPTIMO: No es cierto, su verdadero empleador fue S&A Servicios y Asesorias SAS.

EL OCTAVO: No es cierto como lo quiere hacer ver el demandante, pues si bien las actividades
desempenadas correspondian a actividades propias de la UGPP, no es menos cierto, que las
Empresas de Servicios Temporales pueden colaborar temporalmente en las actividades propias de
la usuaria, cuando entre otras causales se presente cubrir una necesidad por incremento de servicios
o de produccién como en el caso objeto de estudio.

EL NOVENO: No me consta, es un hecho ajeno a mi poderdante.

EL DECIMO A: Es cierto, pero no lo quiere hacer ver el demandante, el contrato no se finalizé en
marzo de 2017 al cumplir el afio, pues su pareja estaba en estado de gestacion y la empresa decidid
esperar a que disfrutara su licencia de paternidad antes de finalizar el contrato, pensando en su

beneficio.

EL DECIMO B: Es cierto, pero no lo quiere hacer ver el demandante, el 10 de Mayo de 2017 la
empresa le notifica de la terminacion del contrato que tenia con mi representada.

EL DECIMO PRIMERO: No me consta, es un hecho ajeno a mi poderdante.
EL DECIMO SEGUNDO: No me consta, es un hecho ajeno a mi poderdante.

EL DECIMO TERCERO: No es cierto, |a finalizacién de su contrato habiendo disfrutado previamente
de la licencia de paternidad.

EL DECIMO CUARTO: No es cierto, por las razones ya esbozadas.

EL DECIMO QUINTO: No me consta, es un hecho ajeno a mi representada, ante quién no ha elevado
reclamacién alguna.

EL DECIMO SEXTO: No me consta, es un hecho ajeno a mi representada, ante quién no ha elevado
reclamacién alguna.
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A LAS PRETENSIONES

A LA PRIMERA: Me opongo, el demandante sostuvo vinculo laboral con mi representada entre el 7
de marzo de 2016 y el 10 de mayo de 2017, bajo un contrato laboral por obra determinada, para
desempenar el cargo de NORMALIZADOR 3 para prestar servicios como trabajador en misién para
la usuaria UNION TEMPORAL IECSISA- S&A, la cual se constituyd para el desarrollo del contrato de
prestacion de servicios 03 741 de 2014 suscrito entre UNION TEMPORAL IECSISA-S&A Y LA UGPP,
cuyo objeto fue:
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Me permito exponer el yerro en que el demandante pretende hacer caer al Despacho, pues no fue
enviado en calidad de trabajador en misidn a la UGPP, sino a la Unién Temporal IECSISA-S&A, la cual
se encontraba prestando servicios a la UGPP durante la ejecucion del contrato N° 03 741 de 2014.

A LA SEGUNDA: Me opongo, no habiendo lugar a ningln reintegro, porque ademads no se discute
gue la finalizacién del contrato hubiese sido o no justa, no hay lugar a reintegro ni pago de salarios
o prestaciones pretendidas.

A LA TERCERA: Me opongo, no hay evidencia de dafio moral alguno.
FUNDAMENTOS DE HECHO

El dia 5 de diciembre de 2014 se suscribié contrato comercial N° 03 741 de 2014 entre la UNION
TEMPORAL IECSISA-S&A Y LA UGPP, cuyo objeto fue: “prestar los servicios operativos para la
ejecucion de los procesos en los que participa la Subdireccion de Normalizacion de expedientes
pensionales, garantizando que provea a las Subdirecciones de Nomina y Determinacion de Derechos
Pensionales la documentacion e informacion requerida”.

Para el desarrollo de dicho contrato de prestacion de servicios, S&A Servicios y Asesorias SAS el dia
7 de marzo de 2016 contrata al trabajador en misién, hoy demandante, para que prestara servicios
a la Union Temporal ya referida, la cual se constituyé para ejecutar el contrato N° 03 741 de 2014.

El tipo de contrato fue por obra o labor determinada, el cargo fue de normalizador 3 y el salario final
fue de $2.262.525.

El contrato de trabajo, debia finalizar el 6 de marzo de 2017, no obstante, el demandante estaba a
un mes del nacimiento de su hijo y por lo tanto la empresa actuando de buena fe, decide extender
su contrato de trabajo hasta que el demandante culminara su licencia de paternidad, la cual disfruté
entre el 27 de abril y el 9 de mayo de 2017.

Habiendo cumplido el afio de servicios y superado su licencia de paternidad, la empresa termina su
contrato de trabajo el dia 10 de mayo de 2017, procediendo a pagar las prestaciones sociales
correspondientes.

En conclusién, mi poderdante nunca incumplié con sus obligaciones legales como empleador del
demandante, durante la vigencia de la relacidn laboral la empresa le canceld salarios y prestaciones
sociales de manera oportuna y de acuerdo a las condiciones salariales pactadas en el contrato
suscritos con él, igualmente le hizo los aportes al sistema general de seguridad social bajo las
condiciones pactadas, y la terminacion de su contrato de trabajo obedecié a la culminacién de la
obra o labor para la que fue contratado, todo de acuerdo a las necesidades propias de la empresa
usuaria, bajo el marco de lo regulado en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, y en este orden de ideas
las pretensiones de la demanda no estan llamadas a prosperar.
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Reitero, el demandante no fue enviado en calidad de trabajador en misién a la UGPP, sino a la Unién

Temporal IECSISA-S&A, la cual se encontraba prestando servicios a la UGPP durante la ejecucién del
contrato N° 03 741 de 2014.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Invoco como fundamentos de derecho el Codigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social, Ley 50
de 1990 y Decreto 4369 de 2006.

Normatividad que no fue incumplida por mi representada, quién en calidad de empresa de servicios
temporales, envid al demandante como trabajador en misién a la Unién Temporal IECSISA -S&A para
la atencidn o ejecucién de un proyecto o contrato comercial especifico, dando aplicacion a la causal
de incremento de producciéon que contempla la Ley para justificar la contratacién de los
trabajadores en mision.

Si bien, el contrato se extendid por dos meses y tres dias una vez cumplido el afio de servicios, la
razon fue la buena fe, y el respeto de mi poderdante por la licencia de paternidad del demandante,
que disfruté entre el 27 de abril y el 9 de mayo de 2017, superando este hecho, y habiendo cumplido
el afio de servicios mi poderdante finalizd su contrato por finalizacién de la obra o labor contratada,
tal y como consta en la documental anexa.

PRUEBAS

Teniendo en cuenta los hechos que considero no son ciertos total o parcialmente, comedidamente
me permito solicitar al H. Despacho se decreten y practiquen las siguientes:

1. Pruebas documentales: Las cuales anexo al presente escrito:

1.1.Copia del contrato laboral suscrito con el demandante.

1.2.Desprendibles de pago de salarios y de liquidacién de prestaciones sociales.

1.3.Carta de terminacién de contrato de trabajo

1.4.Soporte de consignacion de cesantias.

1.5.Histérico de aportes a seguridad social del demandante.

1.6.Certificado laboral

1.7.Copia del documento de constitucion de la Unién Temporal que reposa en los archivos
de mi representada.

1.8.contrato de prestacién de servicios 03 741 de 2014 suscrito entre UNION TEMPORAL
IECSISA-S&A Y LA UGPP

1.9.Copia de los perfiles de cargo para la ejecucidn del contrato 03 741 de 2014 suscrito
entre UNION TEMPORAL IECSISA-S&A Y LA UGPP, donde se detalla el cargo del
demandante y las funciones que le fueron asignadas.

2. Interrogatorio de parte:
Sirvase, Sefior Juez citar al sefior Juan Pablo Poveda Infante, en la direccidn reportada para
notificaciones en el escrito de demanda para que absuelva el interrogante que se formulard
en audiencia.

EXCEPCIONES DE MERITO

1. INEXISTENCIA DE LAS OBLIGACIONES DEMANDADAS: Desvirtuadas como lo seran las
afirmaciones de los hechos de la demanda, podra llegar el despacho a la conclusidn de que las
obligaciones laborales objeto del proceso que hoy nos ocupa no existen, puesto que el contrato
termino por terminacién de la obra o labor contratada.

2. COBRO DE LO NO DEBIDO: Fundamento esta excepcién en cuanto a que a mi representada se le
estan cobrando valores por concepto de indemnizacién por despido sin justa causa, el cual como
qguedard probado con esta contestacion no se causo.

3. BUENA FE: Las actuaciones desplegadas por mi poderdante siempre fueron de buena fe, y nunca
con el animo de afectar en ninglin sentido al demandante.
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6. EXCEPCION GENERICA: De encontrarse probada otra excepcidn, se solicita su declaracién en ese
sentido, al tenor de lo dispuesto en el articulo 306 del Cédigo de Procedimiento Civil.

ANEXOS
Anexo al presente escrito:
Los documentos relacionados en el acapite de pruebas documentales.
Poder

Certificado de existencia y representacion legal
Autorizacion de funcionamiento EST.

PwnNnpeE

NOTIFICACIONES

Las notificaciones se pueden surtir en la Secretaria de su despacho o en las siguientes
direcciones:

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS: Carrera 6 N2 46-23, Bogota, correo
representantelegal@serviasesorias.com.co.

La suscrita puede ser notificada en la Carrera 6 N2 46-23, Bogot3, teléfono 3103869608,
Correo electronico ncastano@serviasesorias.com.co.

Del sefior Juez,

Wil

NATALIA CASTANO RAVE
CC N2 1053797866 de Manizales
TP N2 228095 del C. Sde laJ.
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22/10/21 16:41 Correo: NATALIA CASTANO RAVE - Outlook

RE: OTORGAMIENTO DE PODER ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO DE JUAN PABLO POVEDA INFANTE CONTRA LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA
PROTECCION SOCIAL. VINCULADA S&A SERVICIOS Y ASESO...

NATALIA CASTANO RAVE <ncastano@serviasesorias.com.co>
Vie 22/10/2021 16:41

Para: REPRESENTANTE LEGAL S&A SERVICIOS Y ASESORIAS <representantelegal@serviasesorias.com.co>;
correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[ﬂJ 1 archivos adjuntos (1 MB)
cedulay TP.pdf;

Sefores

JUZGADO CUARENTA'Y SEIS ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO
SECCION SEGUNDA
correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

ESD

Ref: ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO DE JUAN PABLO POVEDA
INFANTE CONTRA LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL. VINCULADA S&A SERVICIOS Y
ASESORIAS SAS, RAD. 110013342-046-2021-00162-00

ASUNTO: ACEPTACION DE PODER

NATALIA CASTANO RAVE, persona mayor, domiciliada en la ciudad de Bogots, identificada con cédula de
ciudadania N2 1.053.797.866 de Manizales, abogada en ejercicio, portadora de la tarjeta profesional N2 228095
del C. S de la J, manifiesto que acepto el poder otorgado para representar a la sociedad demandada dentro del
proceso de la referencia.

Cordialmente

NATALIA CASTANO RAVE

CC N2 1053797866 de Manizales
TP N2 228095 del C. S de la J.
Tel: 3103869608

Cordialmente,

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADJjZjljYmI2LTQ1NTktNGJIZi04ODhILTE1NjMwN;jYXMDJjYgAQANebvESgX3pGo8w1zk77Q10%3D 13
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22/10/21 16:41 Correo: NATALIA CASTANO RAVE - Outlook

V4
/ S&A SERVICIOS Natalia Castano Rave
Y ASESORIAS Director Juridico
Cra 6 #46-23 Chapinero
Teléfono: (+57) (601) 580 05 88 Ext. 2035

f' - 1
. Bogota - Colombia

@ S E RVI ncastano@serviasesorias.com.co
o

WWW.Serviasesorias.com.co
ESPECIALES g .
www.serviespeciales.com.co

AVISO LEGAL: est

De: REPRESENTANTE LEGAL S&A SERVICIOS Y ASESORIAS <representantelegal @serviasesorias.com.co>

Enviado: viernes, 22 de octubre de 2021 16:37

Para: correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>; NATALIA CASTANO
RAVE <ncastano@serviasesorias.com.co>

Asunto: OTORGAMIENTO DE PODER ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO DE JUAN PABLO

POVEDA INFANTE CONTRA LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL. VINCULADA S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SA

Sefores

JUZGADO CUARENTA'Y SEIS ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO
SECCION SEGUNDA
correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

ESD

Ref: ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO DE JUAN PABLO POVEDA
INFANTE CONTRA LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL. VINCULADA S&A SERVICIOS Y
ASESORIAS SAS, RAD. 110013342-046-2021-00162-00

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADJjZjljYmI2LTQ1NTktNGJIZi04ODhILTE1NjMwN;jYXMDJjYgAQANebvESgX3pGo8w1zk77Q10%3D 2/3
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22/10/21 16:41 Correo: NATALIA CASTANO RAVE - Outlook
ASUNTO: OTORGAMIENTO DE PODER

ROSALBA GIL ACEVEDO, persona mayor, vecina de la ciudad de Bogot3d, identificada con cédula de ciudadania N2
51.794.335, actuando en calidad de representante legal de la empresa S&A SERVICIOS Y ASESORIAS

SAS, sociedad legalmente constituida, identificada con NIT N2 890312779-7, de acuerdo a las disposiciones
establecidas en los articulos 243 y 244 del CGP y en concordancia a lo contemplado por el articulo 5 del Decreto
806 de 2020, me permito manifestar que otorgd poder especial, amplio y suficiente a NATALIA CASTANO RAVE,
persona mayor, domiciliada en la ciudad de Bogotd, identificada con cédula de ciudadania N2 1.053.797.866 de
Manizales, abogada en ejercicio, portadora de la tarjeta profesional N2 228095 del C.S. de la J, para que en mi
nombre y representacion actie dentro del proceso de la referencia.

Mi apoderada queda expresamente facultada para notificarse de la demanda, contestar la demanda, presentar
excepciones, responder a los hechos de la demanda, negar o admitir pretensiones, expresar consideraciones
juridicas y demds aspectos que se exponen en la demanda, transigir, recibir, desistir, allanarse, presentar, solicitar,
practicar y objetar pruebas, confesar y tachar de falso, instaurar recursos, solicitar copias, nombrar dependientes,
sustituir el poder y reasumir el mismo, solicitar suspensiones de audiencias, presentar alegatos, solicitar
correcciones, adiciones o complementos, apelar, presentar incidentes de nulidad y otros, y demds actuaciones
juridicas y procesales como apoderado de la empresa que represento frente al proceso referido de acuerdo con
las normas que regulan la materia.

Adicionalmente, mi apoderada queda expresamente facultada para conciliar, presentar, aceptar o rechazar
propuestas de negociacién, en cualquier etapa del proceso.

Cordialmente,

ROSALBA GIL ACEVEDO
CC N251.794.335
Correo electrénico: representantelegal @serviasesorias.com.co

Acepto,

NATALIA CASTANO RAVE

CC N2 1.053.797.866 de Manizales

TP N2 228095 del C.S. de la J

Correo electrdnico: ncastano@serviasesorias.com.co
Tel: 3103869608

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADJjZjljYmI2LTQ1NTktNGJIZi04ODhILTE1NjMwN;jYXMDJjYgAQANebvESgX3pGo8w1zk77Q10%3D 3/3



Camara de Comercio de Cali

Camara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
o Fecha expedicion: 01/10/2021 09:57:01 am

Recibo No. 7965068, Valor: $6.200

CODIGO DE VERIFICACION: 082129R678
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CcCC.Org.co
y digite el respectivo cdéddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicibébn. La verificacidédn se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén social: S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S
Nit.: 890312779-7
Domicilio principal: Cali
MATRICULA
Matricula No.: 54178-16
Fecha de matricula en esta Camara: 10 de marzo de 1978
Ultimo afio renovado: 2021
Fecha de renovacidn: 15 de marzo de 2021
Grupo NIIF: Grupo 2
UBICACION
Direccidén del domicilio principal: CALLE 23 A NORTE # 4 N - 11
Municipio: Cali - Valle
Correo electrdnico: representantelegal@serviasesorias.com.co
Teléfono comercial 1: 6448400
Teléfono comercial 2: No reportd
Teléfono comercial 3: 3155601819
Padgina web: WWW.Serviasesorias.com.co

Direccidén para notificacién judicial: CALLE 23 A NORTE # 4 N - 11

Municipio: Cali - Vvalle

Correo electrdénico de notificaciédn: representantelegal@serviasesorias.com.co
Teléfono para notificacidén 1: 6448400

Teléfono para notificacidén 2: No reportd

Teléfono para notificacidén 3: 3155601819

La persona juridica S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S SI autorizd recibir notificaciones
personales a través de correo electrdénico, de conformidad con lo establecido en los
articulos 291 del Cédigo General del Proceso y 67 del Cdéddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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Camara de Comercio de Cali

Camara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
| Fecha expedicion: 01/10/2021 09:57:01 am

Recibo No. 7965068, Valor: $6.200

CODIGO DE VERIFICACION: 082129R678
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CONSTITUCION

Por Escritura Publica No. 883 del 08 de marzo de 1978 Notaria Segunda de Cali
,inscrito en esta Cémara de Comercio el 10 de marzo de 1978 con el No. 25685 del Libro
IX ,se constituydé sociedad de naturaleza Comercial denominada SERVICIOS Y ASESORIAS DEL
VALLE LIMITADA

REFORMAS ESPECIALES

Por Escritura Publica No. 752 del 29 de febrero de 1996 Notaria Segunda de Cali
,inscrito en esta Cédmara de Comercio el 29 de marzo de 1996 con el No. 2595 del Libro
IX ,cambio su nombre de SERVICIOS Y ASESORIAS DEL VALLE LIMITADA . por el de S&A
SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.

Por Escritura PuUblica No. 752 del 29 de febrero de 1996 Notaria Segunda de Cali
,inscrito en esta Cédmara de Comercio el 29 de marzo de 1996 con el No. 2595 del Libro
IX ,se transformé de SOCIEDAD LIMITADA en SOCIEDAD ANONIMA bajo el nombre de S&A
SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.

Por Escritura Publica No. 5634 del 30 de septiembre de 2005 Notaria Septima de Cali
,inscrito en esta Cémara de Comercio el 20 de octubre de 2005 con el No. 11808 del
Libro IX ,Se aprobo la fusidén por absorcidén entre (absorbente) S&A SERVICIOS Y
ASESORIAS S.A. y (absorbida(s)) MACROTEMPORALES S.A.

Por Acta No. 055 del 16 de junio de 2014 Asamblea De Accionistas ,inscrito en esta
Céamara de Comercio el 01 de octubre de 2014 con el No. 13102 del Libro IX ,se
transformé de SOCIEDAD ANONIMA en SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA bajo el nombre de
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es INDEFINIDA

Pagina: 2 de 10



Camara de Comercio de Cali

Camara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
mercl
| Fecha expedicion: 01/10/2021 09:57:01 am

Recibo No. 7965068, Valor: $6.200

CODIGO DE VERIFICACION: 082129R678

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

OBJETO SOCIAL

La sociedad tendra por objeto social.

Contratar la prestacidén de servicios con terceros beneficiarios para colaborar
temporalmente en el desarrollo de sus actividades, mediante la labor desarrollada por
personas naturales, contratadas directamente por la empresa de servicios temporales, la
cual tiene con respecto de éstas el cardcter de empleador. Para el cumplimiento de su
objeto social la empresa podra celebrar contratos acuerdos, pactos laborales,
comerciales, administrativos, civiles, y demds actuaciones licitas, e igualmente, podré
participar en todo tipo de proceso de seleccidn con entidades publicas o privadas, de
manera individual o plural.

Pardgrafo 1: Prohibiciones a la Sociedad.- Queda prohibido a la sociedad constituirse
en garante u aval de obligaciones de accionista(s) y tercera(s) persona(s), no
accionistas de la empresa sin la previa autorizacidén por unanimidad que conste en acta
de asamblea ordinaria o extraordinaria del méximo o6rgano social de la empresa, a
excepcidén queda facultada para constituirse en garante u aval de obligaciones sin
limitacidén en la cuantia y sin acta del méximo érgano social que lo autorice con las
sociedades SERVIESPECIALES S.A.S. Nit.890.331 .277-2 y la sociedad STARK LNVESTMENT

S.A.S. Nit. 900.792.078-6.
CAPITAL
*CAPITAL AUTORIZADO*
Valor: $5,000,000,000
No. de acciones: 5,000,000
Valor nominal: $1,000

*CAPITAL SUSCRITO*

Valor: $2,500,000,000
No. de acciones: 2,500,000
Valor nominal: $1,000

*CAPITAL PAGADO*

Valor: $2,500,000,000
No. de acciones: 2,500,000
Valor nominal: $1,000
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REPRESENTACION LEGAL

Los representantes legales de la sociedad seréan: Gerente, primer Suplente del
Gerente, segundo Suplente del Gerente vy Tercer Suplente del Gerente quedando
facultado cualquiera de ellos para representar a la sociedad en cumplimiento del objeto
social conforme a las facultades estatutarias.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones de la asamblea entre otras: 25°. Autorizar al gerente y a su (s) suplente (s)
para celebrar actos juridicos, civiles o comerciales en la ejecucidn o ejercicio de
actividades diferentes del objeto social principal de la empresa, cuya cuantia exceda a
250 salarlos minimos mensuales legales vigentes.

Funciones del Gerente: El Gerente ejercerd todas las funciones propias de su cargo vy,
en especial, las siguientes: 1°. Contratar la prestacién de servicios con terceros
beneficiarios para colaborar temporalmente en el desarrollo de sus actividades,
mediante la labor desarrollada por personas naturales, contratadas directamente por la
empresa de servicios temporales (S&A Servicios y Asesorias S.A.S.), lo cual tiene con
respecto de estas el caracter de empleador. En virtud del ejercicio del objeto social
principal el gerente, podréa, celebrar, contratos, acuerdos, pactos laborales,
comerciales, administrativos, civiles, y demas actuaciones licitas, e igualmente, podré
participar en todo tipo de proceso de seleccidn con entidades publicas o privadas, de
manera individual o plural y de manera ilimitada en cuanto a su cuantia, sin necesidad
de autorizacidén de Asamblea General de Accionistas o Junta directiva. En todo caso
podréd presentar las ofertas respectivas y firmar los documentos correspondientes
tendientes a su legalizacidén. 2°. El Gerente Queda facultado ilimitadamente y sin
restriccidén alguna en cuanto a su cuantia para solicitar y obtener crédito (s) tnica o
exclusivamente ante entidades bancarias y ademds aceptar o suscribir titulos valares de
contenido crediticio en nombre de la compafiia, bajo la condicidén obligatoria que exista
la correspondiente contraprestacidén cambiaria o beneficio financiero que necesite
empresa para el normal desarrollo de su objeto social. 3°. Representar a la sociedad
ante los accionistas, ante terceros (entidades privadas, publicas y mixtas), y ante
toda clase de autoridades del orden administrativo y Jjurisdiccional. 4°. El gerente
tendrd atribuciones de carécter ilimitado para participar en todo tipo de proceso de
seleccidén con entidades publicas o privadas, de manera individual o plural y de manera
ilimitada en cuanto a su cuantia, asi como para contraer obligaciones con el sistema
financiero. En todo caso podréd presentar las ofertas respectivas y firmar los
documentos correspondientes tendientes a su legalizacién. Para el desarrollo y cabal
realizacién del objeto social principal. 5°. Autorizar con su firma, todos los
documento, publicos o privados, que deban otorgarse en desarrollo de las actividades
sociales o en interés de la sociedad. 6°. Presentar a la asamblea general de
accionistas, cuando se retna en sesidn ordinaria, los estados financieros de 1la
compafiia, un inventario y un balance de fin de ejercicio, Un informe escrito sobre la
situacién de la sociedad, un detalle completo de la cuenta de pérdidas y ganancias y un
proyecto de distribucién de las utilidades obtenidas. 7° Nombrar los empleados de la
sociedad cuyo nombramiento se requiera para el cumplimiento del objeto social de 1la
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empresa al igual que removerlos. 8°. Tomar todos las medidas que reclame la
conservacién de los bienes sociales, vigilar la actividad de los empleados de 1la
administracién de la sociedad que se encuentren subordinados a él e impartirles las
6rdenes e instrucciones que exija la buena marcha de la compafiia. 9°. Convocar la
asamblea general de accionistas a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue
conveniente o necesario y hacer las convocatorias del caso cuando lo ordenen los
estatutos de la sociedad. 10°. Cumplir las 6rdenes e instrucciones que le impartan la
asamblea general de accionistas 11°. Cumplir y hacer que se cumplan oportunamente
todos los requisitos o exigencias legales que se relacionen con el funcionamiento y
actividades de la sociedad. 12°. Solicitar autorizacién a la Asamblea General de
Accionistas, para celebrar actos juridicos civiles o comerciales en el ejercicio de
actividades diferentes del objeto social ©principal de la empresa, cuya cuantia exceda
a 250 salarios minimos mensuales legales vigentes. 13°. Ejecutar todos los actos vy
operaciones conducentes al logro del objeto social, de conformidad con lo previsto en
las leyes y lo dispuesto en estos estatutos.

Pardgrafo: Facultades Especiales. El Gerente de la Sociedad tendrd poderes especiales
para conciliar, transigir, arbitrar, y comprometer los negocios sociales, promover o
coadyuvar acciones judiciales, administrativas o contenciosas en que la sociedad tenga
interés, e interponer todos los recursos que sean procedentes conforme a Ley, desistir
de las acciones o recursos gue interponga; novar obligaciones y créditos; dar o
recibir bienes en dacidén de pago, conferir poder a apoderados judiciales, delegar
facultades y revocar mandatos

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 078/2012 del 30 de octubre de 2012, de Junta Directiva, inscrito en esta
Cémara de Comercio el 28 de noviembre de 2012 con el No. 13979 del Libro IX, se designbd
a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE ARMANDO GIL MOLINA C.C.16603709
PRIMER SUPLENTE DEL GIOVANNA DIAZ GIL C.C.66902151
GERENTE

SEGUNDO SUPLENTE DEL ROSALBA GIL ACEVEDO C.C.51794335
GERENTE
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Por Acta No. 119 del 09 de noviembre de 2017, de Junta Directiva, inscrito en esta
Camara de Comercio el 17 de noviembre de 2017 con el No. 17576 del Libro IX, se designd
a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
TERCER SUPLENTE DEL MARCELINO GIL ACEVEDO C.C.19208354
GERENTE

JUNTA DIRECTIVA

Por Acta No. 063 del 31 de marzo de 2016, de Asamblea De Accionistas, inscrito en esta
Cémara de Comercio el 26 de agosto de 2016 con el No. 13288 del Libro IX, Se designd a:

PRINCIPALES

NOMBRE IDENTIFICACION
LUIS FERNANDO RINCON C.C.79532186
CUELLAR

CARLOS ALBERTO ARANGO TOVAR C.C.16580293
OSCAR RENE CAICEDO C.C.16648377
BENAVIDES

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 075 del 03 de diciembre de 2018, de Asamblea De Accionistas, inscrito en
esta Cémara de Comercio el 25 de enero de 2019 con el No. 1340 del Libro IX, se designd
a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL DIANA MARCELA GOMEZ ZAPATA C.C.38460204
PRINCIPAL T.P.213965-T

Por Acta No. 080 de 2019 del 10 de julio de 2019, de Asamblea General De Accionistas,
inscrito en esta Cémara de Comercio el 25 de julio de 2019 con el No. 13349 del Libro
IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL SUPLENTE WILMER GONZALEZ C.C.16715035
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RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de
inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Cémara de Comercio de Cali, los sé&bados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo

79 del Cdébdigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certifica, NO se encuentra en tramite ningun
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 7820

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

A nombre de la persona juridica figura(n) matriculado(s) en la Camara de Comercio de
Cali el (los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio/sucursal (es) o agencia(s):

Nombre: S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SEDE CALI
Matricula No.: 54179-2

Fecha de matricula: 10 de marzo de 1978

Ultimo afio renovado: 2021

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccidn: CALLE 23A NORTE # 4N - 11
Municipio: Cali
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Camara de Comercio de Cali

Camara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
| Fecha expedicion: 01/10/2021 09:57:01 am

Recibo No. 7965068, Valor: $6.200

CODIGO DE VERIFICACION: 082129R678
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O
DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA
SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO QUE TIENE
MATRICULADOS EL COMERCIANTE EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMACION COMPLEMENTARIA
TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo provisto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es: GRANDE

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $100,505,733,980

Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU:7820

KA R A AR A A R A A AR A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AR A AR AR A A A A AR A AR A AR AR A AR A A AR A AR A AR A Ak Ak kA Ak Ak k%

Este certificado refleja la situacidédn juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedicidn.

Que no figuran otras inscripciones que modifiquen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo, y de la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias hébiles después de la fecha
de inscripcidn, siempre que no sean objeto de recursos; el sdbado no se tiene como dia
hédbil para este conteo.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez juridica y probatoria de 1los
mensajes de datos determinados en la Ley 527 de 1999 y demés normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrbénicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacién digital abierta acreditada por el organismo nacional
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dos por el Decreto 1433 de 1983,

En mérite de lo expuesto,

MINISTERID DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

-

mesowucion numzroy 006 [ 0ok 19

Uy oser o)

Por la cual sa autoriza el funcicnﬁmiento de una
Empresa de Servicios Temporales.

- EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEC" -

en uso de sus atribuciones legales y,

COESBIDERANDO

Que la sefiora STELLA GIL DE DIAZ, en su cardcter de Represen-
tante Legal de la Empresa de Gervicios Temporales "SERVIEIOS

Calil,” en comunicacién dirigida & esta Direccién molicita se

Que estudiada la documentacidén presentada por el peticionario
este Despachc consideras que llena todos los re

4 . . ]

RESUELVE.:

_ : o
ARRICULO PRIMERO.- Autorizase el funcionamiends'
_ - de sexvicios Temporales W g

SORIAS DEL VALLE LTDA.", Homici
ciudad de cali y representada legalmente por la g€
GIL DE DIAZ. ‘ S

' ' ' v R D0
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- CIOS ¥ ASESORIAS DEL VALLE LTDA,"VqyiHa en

. la obligacién de rendir informes mensuzles

de operacidn, en formates cuyo modelo mers suministrade por ia |
Direccién general del gervicio macional de Empleo, al tenor de

lo dispuegto en el Articulo Séptimo del pecreto 1433 de 19
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REPUBLICA L COLOMBIA

MINISTERIO DE TRABA.!O Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION NUMFRJJU].,L'Z U DE 18
( 05MN0 9%

Por la cual se acepta el cambic de razon social
a una Empresa de Servicics Temporales

LA SUBDIRECTORA TECNICA DE SERVICIOS Y GESTION DE EMFLEC

en uso de sus atribuciones legales. ¥
CONSIDERANDOQ :

Que mediante Resclucidén No. 00010 del 12 de septiembre de 1883.
se™~ autorizé el funcicnamiente a la Empresa de Servicios
Temporales SERVICIOS Y ASESORIAS DEL VALLE LTDA.. con demicilio
en Cali.

Que mediante oficio del 17 de abril de 1996. suscriteo por Carlos
A. Diaz Florez. en su calidad de Gerente (suplente). informa
sobre el cambio de razdn social de la Empresa en referencia.

Que mediante Escritura Publica No. 752 del 29 de febrero de 1996.
Notaria Segunda de Cali. inscrita en la Cidmara de Comercic el 29
de marzo de 1996, bajo el No. 02595 del Libro IX. la Sociedad
cambié su nombre de SERVICIOS Y ASESORIAS DEL VALLE LIMITADA
por el de S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.. come consta en el
Certificado de Existencia y Representacidn Legal expedido por la
Cimara de Comercio de Cali. de fecha 1 de abril de 19896.

Que en mérito de lo expuesto, este Despacho
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ARTICULQ FRIMERO.- Acéptase el cambic de razdn social de la
Empresa de Servicios Temporales SERVICIOS Y
ASESORIAS DEL VALLE LIMITADA. por el de 5&A SERVICIOS T
ASESORIAS S.A.. con domicilio principal en la calle 14 Nte. No.
SN-74 de Cali v sus Sucursales en Santafé de Bogotd. Medellin y
Pereira. y Representada Legalmente por AFMANDO GIL MOLINA. por

lss razcnes expuestas en la parte motiva de la presente
Resolucidn.
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Por la cual se acepta el cambioc de razdn sccial de una Empresa de
Servicics Temporales.
SERVICIOS Y ASESCRIAS DEL VALLE LTDA. po G&&A SERVICIOS. Y
ASESORIAS S.4. Cali.

ARTICULO SEGUNDD.~- Contra la presente Resolucidn. proceden los
Recursos de Repcsicidn ante esta Subdireccicdn
Vv subsidiariamente el de Apelacidén ante la Direccicn Técnica de
Empleo. interpuestos dentro de los cince (5) dias siguientes a
la notificacidén. de conformidad con los articuleos 50. §1 y 52 del
Decreto 01 de 1954.

ARTICULO TERCERC.~ Notifiquese la presente Resolucidn. por

intermedic de la Direccicdn Regiconal de
Trabajo del Valle.

5 NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santafé de Bogotd. a los
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NO. 2014003059
(20 de Noviembre de 2014)

POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL CAMBIO DE RAZON SOCIAL DE UNA
EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES

La Coordinadora del Grupo de Atencién al Ciudadano y Tramites de la Direccion
Territorial del Valle del Cauca

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Decreto 4108
del 2 de Noviembre de 2011 y en la Resolucion No. 02143 del 28 de Mayo de
2014y

CONSIDERANDO

Que por Resolucion No.0010 del 12 de septiembre de 1983, se autorizd el funcionamiento
de la Empresa de Servicios Temporales denominada S & A SERVICIOS Y ASESORIAS
S.A, con domicilio principal en la ciudad de Cali, Departamento del Valle del Cauca.

Que mediante escrito del 19 de Noviembre de 2014, radicado 20140225751, el sefior
Armando Gil Molina en calidad de Representante Legal de la empresa S&A Servicios y
Asesorias S.A., comunica a la Direccion Territorial del Valle del Cauca, el cambio de
razdn social de la empresa referida por S&A Servicios y Asesorias S A.S

Que la Empresa aporté Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio de Cali de fecha 14 de noviembre de 2014, en el que se certifica
que mediante Acta No.057 del 13 de Noviembre del mismo afio, inscrita en la Camara de
Comercio de Cali el 1 de Octubre de 2014 bajo el No, 13102 del Libro IX, se transformo
de Sociedad Anénima en Sociedad por Acciones simplificada bajo el nombre de S&A
Servicios y Asesorias S.A.S.

Mediante oficio de noviembre 20 de 2014 radicado 20140227311, la sefiora Denise
Moreno Taylor, Gerente de Talento Humano aporta original Poliza No. 21- 43- de fecha
de expedicion 4 de Moviembre de 2014 de SEGUROS DEL ESTADO S.A. en el que se
aclara gue la poliza citada quedara asi: " Tomador/Afianzado. S&A Servicios y Asesorias
S.AS.

En mérito de lo anteriormente expuesto, éste Despacho
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RESOLUCION NUMERO 2014003058 DEL 20 DE NOVIEMBRE 2014

POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL CAMBIO DE RAZON SOCIAL DE UNA
EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR el cambio de razén social de la Empresa de
Servicios Temporales S8A Servicios y Asesorias S A por el de S&A Servicios vy
Asesorias 5.A.5, representada legalmente por el Sefior ARMANDO GIL MOLINA, con NIT
Mo. 890312779 -7 y ubicada en la calle 23 A Norte No. 4N - 11 del Municipio de Call.
Departamento del Valle del Cauca, por |las razones expuestas en la parte motiva de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Ceontra la presente providencia proceden los Recursos de
Reposicién ante este Despacho y en subsidio el de Apelacion ante |a Directora Territorial
del Valle del Cauca, interpuestos por escrito en la diligencia de notificacion personal o
dentro de |los diez (10) dias siguientes a ella, o la nofificacidén por aviso, o al vencimiento
del término de publicacion, segun el caso, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011. Codigo de Procedimiento Administrativo y de los
Contencioso Administrativo,

Dada en Santiago de Cali, a los veinte (20) dias del mes de noviembre de 2014,

.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LILIANA COLLZOS GUTIERRZ
Coordinadora Grupo de Atencion al Ciidadano y Tramites

Transcriptar M. Ramemn
Elabiern: K. Romerg
Aevistidprabd: Lilara Colazos.




4 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR EL TIEMPO
S&A SERVICIOS QUE DURE LA REALIZACION DE LA OBRA O LABOR

Y ASESORIAS DETERMINADA

Soluciones temporales, relaciones duraderas

NOMBRE DEL EMPLEADOR: S&A SERVICIOS Y ASESCRIAS S.A.S. NIT. 890.312.779-7

DOMICILIO DEL EMPLEADORCARRERA € No 46-23

NOMBRE DEL TRABAJADORgyEDA INFANTE JUAN PABLO

DIRECCION Y TELEFONO CRA 99 No 69-22

DOCUMENTO DE IDENTIDAB121821007 NACIONAIGORGMBIANO

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENB@GOTA D.C 27 DE MAYC DE 1986

LABOR CONTRATADANORMALIZADOR Iii CONTRATO No, 2G4 SAC

FECHA DE INGRES0O07 DE MARZO DEL 2016

SALARIO MENSUAL$2.175.505

PERIODO DE PAGO: qUINCENAL

EMPRESA USUARIA DONDE PRESTAEL SERVICIO:  UGpn

DURACION: El requerido para la realizacion de la obra o labor particular contratada; o hasta cuando el empleador asi lo determine por
justa causa; o hasta por el término del contrato comercial suscrito entre la empresa usuaria y la empresa de servicios temporales.

Entre ELEMPLEADOR y ELTRABAJADOR EN MISION, y de conformidad con las formalidades y/o condiciones mencionadas anteriormente, por medio del presente documento hemos
acordado celebrar el presente contrato de trabajo por el tiempo que dure la realizacion de la obra o labor determinada en los términos del articulo 39 del C.S.T, y el cual se regira por las
siguientes clausulas y en o no previsto por el Cédigo Sustantivo del Trabajo y demas normas del Régimen Laboral Colombiano: CLAUSULA PRIMERA.- EL EMPLEADOR contrata los
servicios personales del TRABAJADOR en adelante COLABORADOR EN MISION y este se obliga: A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en
forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que
leimparta EL EMPLEADOR o USUARIO, o sus representantes. B) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, nia trabajar por cuenta propia en la
misma labor, durante la vigencia de este contrato. C) Aguardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electronicos, informaciones y en general sobre todos los asuntos y
materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo, de conformidad con el art. 58 numeral segundo del C.8.T.- D) Aaceptar los traslados del lugar de
trabajo que disponga el EMPLEADOR o el USUARIQ. E) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones que el EMPLEADOR O USUARIO le
sefialen y de acuerdo a los horarios que se fijen conforme a las necesidades del servicio. F) A no atender durante las horas de trabajo asuntos u ocupaciones distintas a los que el
EMPLEADOR O EL USUARIO le encomiende. G) A cuidary manejar con esmero y atencion las maguinas, herramientas, utensilios, materias primas, productos en proceso o terminados,
instalaciones, vehiculos, motocicletas, equipos de seguridad industrial y demas bienes del EMPLEADOR O EL USUARIO, y evitar todo dafio o perdida que cause perjuicios a su
propietario. H) Conservar con suma diligencia y cuidado los bienes de la Empresa usuaria y en especial con los inventarios , materias primas, vehiculos, motocicletas y dineros que se le
hayan entregado para cumplir sus funciones y que estén bajo su responsabilidad; cualquier faltante o dafio mecanico que se genere por negligencia o culpa exclusiva sera descontado al
trabajador y este asi lo acepta . I)- A acatar los Reglamentos de Trabajo e Higiene y Seguridad Industrial del EMPLEADOR y del USUARIQ. J-) A portar el carné que otorga El
EMPLEADOR o EL USUARIO y presentarlo en todas las ocasiones en que asi lo exija la empresa por razones de cualquier control y hacer la devolucién del mismo cuando haya terminado
la relacion laboral. K-) Usar la dotacion suministrada por E| EMPLEADOR o el USUARIO durante la jomnada laboral, y asegurar su conservacion y cuidado. L.) Consignar a favor del
EMPLEADOR en el mismo dia, o maximo al dia siguiente, los dineros recibidos en exceso por cualquier concepto. En caso de no efectuar la consignacion en ese término, sin causa
justificada el empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo unilateralmente, sin perjuicio de iniciar las actuaciones judiciales que correspondan, si asi lo considera pertinente.
M.) Dar utilizacion adecuada a los equipos, herramientas, utiles, tecnologfa e informética: 1. Los equipos de computacién y software, propiedad de la USUARIA, estan destinados para
propoésitos propios de |a erganizacién. 2. Bajo ninguna circunstancia se permite que el COLABORADOR EN MISION instale software y/o aplicativos personales en equipos de la Empresa
USUARIA. 3. Se prohibe estrictamente el uso de los equipos de software instalados de propiedad de la empresa para crear, bajar de internet o distribuir material sexual, ofensivo o
inapropiado. 4. ELCOLABORADOR EN MISION debe manejar con el debido cuidado los equipos, herramientas y ttiles que le sean entregados para el cumplimiento de sus funciones. 5.
EL COLABORADOR EN MISION no est4 facultado para enviar correos electronicos en forma discriminada a todo el personal de la empresa, clientes o amigos sin |a autorizacion previa del
EMPLEADOR o sus representantes. 6. El colaborador en misidn es responsable del mantenimiento y buen estado del equipo, herramientas y Gtiles que tiene asignados, es decir, que
igualmente es responsable de que en dichos equipos, herramientas o Utiles se encuentren o se dafien por usa inapropiado; porlo tanto, se deben tomar todas las precauciones necesarias y
evitar que ofras personas utilicen los equipos, herramientas y Gtiles sin autorizacion. N.) El trabajador avisara al empleador, con al menos treinta (30) dias de anticipacion, su decision
voluntaria de dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo. El aviso se debe dar con el fin de permitir al empleador la blisqueda, contratacién y entrenamiento de una persona que
cumpla las mismas funciones que el trabajador venia desempefiando y para no generar efectos negativos en los procesos productivos del empleadoro la empresa usuaria. PARAGRAFO:
En relacion con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de la obra o labor que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi: A) Observar rigurosamente las
normas que le fije la empresa EMPLEADORA O EL USUARIQ para la realizacion de la labor a que se refiere el presente contrato. B) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa
de laempresa, EMPLEADORA O EL USUARIO de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. C) Ejecutar por
si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, EL USUARIO, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades. D) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa EMPLEADORA Yy las de EL USUARIO. E) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones. F) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la empresa EMPLEADORA O EL USUARIO ha las cuales hubiere sido citado Asi mismo
se compromete a asistir a las diligencias que se lleven a cabo en el marco de los procesos disciplinarios, o en andlisis de tramites propios del 4rea de Seguridad y Salud ocupacional. G)
Conservar completa armonia y comprension CON EL EMPLEADOR y O EL USUARIO, con los clientes, con sus superiores y companeros de trabajo, en sus relaciones personales y enla
ejecucion de su labor. H) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa EMPLEADORA O LA USUARIA.I} A cumplir de modo  estricto y
minucioso las obligaciones especiales previstas en el articulo 58 del codigo sustantivo de trabajo. J. Side acuerdo al cargo o labor a desempefiar por parte del Colaborador en Mision y
esta expuesto o asi lo reglamenta el USUARIO, debe constituir 2 su propic cargo las pélizas que cubran esos riesgos. CLAUSULA SEGUNDA. DURACION DEL CONTRATO: El presente
contrato tendra vigencia por el tiempo requerido para |a realizacidn de Ja obra o labor estipulada conforme a las necesidades de la empresa usuaria, todo de acuerdo a lo previsto en el
articulo 45 C.S.T. Subrogado por el Art. 3 de la ley 50 de 1990 y en concordancia con el articulo 77 de la ley 50 de 1990. En todo caso la duracion del contrato sera el requerido para la
prestacion del servicio contratado por la empresa usuaria donde el COLABORADOR EN MISION ejecutara la labor. En consecuencia éste contrato terminara, por causa legal en el
momento en que la Empresa Usuaria comunique a S&ASERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S., la finalizacién de la obra o labor para la cual fue contratado el COLABORADOR EN MISION,
sin previo aviso, indemnizacion o autorizacidn alguna en los términos del articulo 5 literal d) de la ley 50 de 1990.PARAGRAFO |: El TRABAJADOR entiende que este contrato de trabajo
noimplica estabilidad laboral, y puede terminarse en cualquier momento. PARAGRAFO I1.- Las partes acuerdan que este contrato podré ser adicionado y/o modificado a través de un otro
si, o cualquier otro medio idéneo con ocasién de una eventual medificacion de la causa que origino el contrato comercial enire la empresa temporal y la empresa usuaria. Para el efecto, EL
COLABORADOR EN MISION acepta desde ya que el salario, primas y/o auxilios a que tenga derecho, disminuyan o aumenten de acuerdo a los términos del nuevo contrato comercial.
PARAGRAFOQ Ill.-i.) El frabajador avisara, al menos, con treinta (30) dias de anticipacion su decision voluntaria de dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo. El aviso se debe
darcon el fin de permitir al empleador |2 buisqueda, contratacion y entrenamiento de una persona que cumpla las mismas funciones que el trabajador venia desempefiando y para no generar
efectos negativos en los procesos preductivos del empleador y de la empresa usuaria. CLAUSULATERCERA. Las partes declaran queenel presente conirato se entienden incorporadas,
en lo pertinente las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para la labor que se suscribe, fuera de las
abligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial de la empresa empleadora o usuaria. CLAUSULA CUARTA: el TRABAJADOR se obliga
expresamente a abstenerse de usar, duplicar, divulgar, o explotar en cualquier sentido y por cualquier medio todos los conocimientos e informaciones a que tenga acceso en la prestacion y
desarrolio de sus servicios, so pena de hacerse integramente responsable por cualquier concepto derivado de la violacién de estas obligaciones. Los descubrimientos e invenciones y las
mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en la actividad del TRABAJADOR o cuando porla naturaleza de los servicios que preste, haya
tenido acceso a secretos o investigaciones confidenciales, seran de propiedad exclusiva del EMPLEADOR o de aquella persona natural o juridica a quien el empleador preste sus
servicios”. CLAUSULAQUINTA. SALARIO: ELEMPLEADOR pagara AL COLABORADOR EN MISION por la prestacién de sus servicios el salario indicado en el encabezado, pagadero
en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitules |, Il del titulo
Vildel C8.delT. Seaclaray se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos,
constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos Iy Il del titulo VIl del C S. Del T.
PARAGRAFO | La empresa USUARIA le certificard al EMPLEADOR, el valor de una bonificacién como mera liberalidad sujeta a una escala de productividad marcada en metas
especificas previamente disefiadas y socializadas con el trabajador, en donde se indique el valor por las metas alcanzadas, que en todo caso no constituyen ni forman parte de la base
salarial para liquidar prestaciones sociales, aportes a la seguridad sccial, parafiscales ni cualquier otro concepto laboral, en caso que la empresa USUARIA decida otorgar dichas
bonificaciones. PARAGRAFO |l Convienen las partes que tampoco constituyen salario cualquier otro valor que le sea otorgado por el USUARIOQ, al trabajador en mision y durante la
vigencia del presente contrato las partes expresamente acuerdan también gue lo que reciba el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o
auxilios habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacion o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otro que reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo, en
dinero o en especie, no constituyen ni forman parte de la base salarial para liquidar prestaciones sociales, aportes a la seguridad social, parafiscales ni cualquier otro concepto laboral.
CLAUSULASEXTA.-TRABAJO EXTRAORDINARIO. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festiva, tiempo exira imprevisto en los que legalmente
debe concederse descanso, se remunerara conforme lo dispone expresamente Iz ley salvo acuerdo en contrario contenido en convencidn, pacte colectivo o laudo arbitral. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario dominical, festivo y de tiempo extra, serd UNICAMENTE EL EMPLEADOR o sus representantes, guienes lo autoricen y/o soliciten
previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR oa sus representantes. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ninguin trabajo suplementario o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio,

s



que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya side aprebado como queda dicho. Tratandose de trabajadores de direccion, confianza o
manejo, no habra lugar al pago de horas extras. PARAGRAFO.- EL COLABORADOR EN MISION acepta desde ahora que no podra trabajar horas exiras sin la auterizacion previa de EL
EMPLEADOR. CLAUSULA SEPTIMA.- JORNADA LABORAL DEL COLABORADOR EN MISION: Se obliga a laborar la jornada maxima legal salvo estipulacién expresa y escrita en
contrario, cumpliendo con los turnos y horarios que sefizle el empleador o usuario quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, esto es, 48 horas semanales, con base en lo dispuesto en el art. 164 del C.S. del T. Modificado por el ART. 23
DELALEY 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas, segln el art 167 ibidem. De igual manera,
las partes EL EMPLEADOR O EL USUARIO Y EL COLABORADOR EN MISION, podran acordar también que la jornada semanal de cuarenta y ocho 48 horas se realice mediante
Jjornadas diarias flexibles de trabajo distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En este, él nimero de horas de
trabajo diario podra repartirse de manera variable durante |a respectiva semana, y podra ser de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningln recargo
por trabajo suplementario, cuando él numero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y ocho horas semanales dentro de |a jornada ordinaria de 6 a.m. a 10 p.m. Podran
acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el articulo 51 de la ley 789 de 2002. CLAUSULA OCTAVA -PERIODO DE PRUERA: Los primeros dos
(2) meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y por consiguiente, cualquiera de la partes podra darlo por terminado unilateralmente en el contrato en cualquier
momento, durante dicho periodo, sin que se cause el pago de indemnizacion alguna, cuando la obra o labor contratada sea por un términe inferior a un afio el periodo de prueba seré la quinta
parte del términe que dure |z obra o labor contratada. CLAUSULA NOVENA. TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63, modificados por el art. 7 del decreto 2351 de 1965 y ademas por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se
califiguen como graves en reglamentos DEL EMPLEADCR © EL USUARIQO Y deméas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter
general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion de las obligaciones y prohibiciones contenidas en el presente contrato como las demas establecidas. Como a
continuacion se detallan: a) El no acatamiento por parte del COLABORADOR EN MISION de cualquiera de las funciones descritas anteriormente en este contrato e igualmente no acatar
las ordenes e instrucciones que de modo particular le imparta EL EMPLEADOR O EL USUARIO o sus representantes. b) La ejecucion por parte del trabajador de labores remuneradas al
servicio de lerceras personas, competidores o no de EL EMPLEADCR O EL USUARIO. ¢}- El hecho de que el trabajador revele secretos reservados; se entlende como informacion
reservada |a relacionada con la existencia de mercancias, lista de proveedores o de clientes, lista de precios, catélogos de proveedores y manuales de procedimientos de la empresa. d) La
realizacion de trabajos ajenos a la ejecucion de negocios particulares mientras se encuentre en las instalaciones de la empresa o durante la jornada de trabajo, incluyendo el tiempo que se
otorgue con licencia o permiso remunerado, e) Las repetidas desavenencias con los compafieros de trabajo. La utilizacidn de equipos, herramientas, materiales, recursos o informacion
reservada de la empresa en las labores ajenos a las propias de su cargo. f) El hecho de que el COLABORADOR EN MISION presente documentos o comprobantes falsos enmendados o
adulterados o no cefiidos a la estricta verdad para cualquier efecto durante la relacién laboral. g) El hecho de que el trabajador no asista a una seccidn completa de |a jornada de trabajo que
se le haya asignado, o mas, sin razones validas. Si se pretende un permiso por calamidad domestica debe tenerse presente que por esta se entiende la muerte, enfermedad o accidente de
los padres, hijos, esposa (o) o compafiero (z) permanente y que debe presentarse las pruebas pertinentes, no bastando una llamada telefénica. h) La no asistencia puntual al Trabajo por dos
veces dentro del mismo mes calendario sin causa justificada a juicio del empleador. i) El hecho de que el trabajador abandone el sitio de trabajo sin el permiso del empleador. j) El hecho de
que el trabajador no acate las drdenes e instrucciones que de modo particular o general le imparta EL EMPLEADOR O EL USUARIO o sus representantes. k) El hecho de que el trabajador
realice auto préstamos, sin perjuicio de las acciones penales pertinentes. ) El hecho de que el trabajador se presente al empleador o a su sitio de trabajo en estade de embriaguez o ingiera
bebidas alcohdlicas, o use narcoticos o estupefacientes, asi sea en cantidades minimas. m) El hecho de que el trabajador tome descansos en horas no estipuladas. n) El hecho de que el
trabajador incumpla ordenes del EMPLEADOR O EL USUARIO o sus representantes, sin responder de inmediato a ellas. fi) El no aportar la documentacion adecuada solicitada porla
empresa para lalegalizacién desu contrato de trabajoy el buen desarrollo de las actividades laborales exigidas porla ley. o) El no atender las necesidades y sugerencias que los clientes
realicen comunicandola al jefe inmediato para hacer los correctivos del caso. p) El no estar en el punto de trabajo minimo 10 diez minutos antes de la hora de entrada. ) El eﬁcutarlos actos
que se refiere el articulo 60 del C.S. T. EL COLABORADOR EN MISION manifiesta expresamente que acepta como justa causa para dar por terminado el presente contrato en forma
unilateral por parte del EMPLEADOR, el hecho de no suminystrar informacion veridica en la hoja de vida o en la solicitud de empleo, documentos diligenciades previamente a la firma del
contrato. Paragraio 1.- Con la firma del presente contrato de trabajo, el trabajader manifiesta que: a.) Ha recibido el reglamento de trabajo de la sociedad contratante; b.) Ha recibido una
copia del presente contrato de trabajo.q) Utilizar la informacién obtenida durante Iz ejecucion del contrato para beneficio propio o de un tercero. r) Copiar informacion no autorizada de
cualquier documento o archivo contenido en papeles, cintas magnetofénicas, videos, discos de computadora, medios de almacenamiento removibles y no removibles, ete.s) Modificar,
adicionar o sustraer informacion.t) Revelar informacién confidencial por cualquier clase de medio. u) Reproducir, modificar, alterar, revelar o divulgar los documentos fisicos o electronicos
que el trabajador manipule en cumplimiento de sus funciones.Como consecuencia de alguna causal debidamente demostrada, el TRABAJADOR debera pagar los perjuicios, dafio
emergente y lucro cesante derivados del incumplimiento ¢ violacién del presente acuerdo y sus anexos. CLAUSULA DECIMA.- DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES: Los
descubrimientos, invenciones o las mejoras en los procedimientos al igual que los trabajos y sus consiguientes resultados en las actividades mientras el COLABORADOR EN MISION
preste sus servicios a EL EMPLEADOCR o al USUARIQ, incluso aquellos de que trata el articulo 539 del Cédigo del Comercio, son de la exclusiva propiedad del EMPLEADOR o del
USUARIO y quien tendra derecho de hacer patentar a su nombre o en el de terceros los inventos o mejoras, para lo cual EL COLABORADOR EN MISION esta obligado a facilitar el
cumplimiento oportuno de las formalidades respectivas y firmar o extender los poderes como los documentos necesarios para tal fin segun lo requiera y cuando lo solicite EL USUARIO, sin
que por ello éste deba reconocer ni pagar compensacion alguna. DERECHOS DE AUTOR: EI TRABAJADOR de manera libre y auténoma cede en forma exclusiva, real y efectiva a EL
EMPLEADOR todos los derechos patrimoniales sobre las obras de cualquier naturaleza realizadas por el COLABORADOR EN MISION en ejecucion del presente contrato, porsi mismo o
con la colaboracion de otros trabajadores de ELEMPLEADOR O ELUSUARIO, todo con el alcance y efectos previstos enla ley, y de conformidad con lo establecido en la Ley 23 de 1982 y
las normas que lo modifiquen, reformen, o sustituyan. La cesion de derechos patrimoniales de las obras no causaré a favor de EL COLABORADOR EN MISION suma adicional o diferente
del valor del salario pactado en el presente contrato. Igualmente EL COLABORADOR EN MISICN autoriza a EL Empleador para que obrando en nombre del trabajador, registre los
derechos intelectuales o morales las cbras en la Direccion Nacional de Derechos de Autor, EL EMPLEADOCR también podra registrar ante la Direccion Nacional de Derechos de Autor los
derechos patrimeniales que sobre las obras adquiere en virtud del presente contrato. PARAGRAFO: En caso que EL TRABAJADOR proyecte escribir una obra cientifica, artistica o
Literaria se obliga 2 notificar al EMPLEADOR y a ofrecer a él la primera opcion para negociar los derechos sobre la obra. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - Las partes podran convenir gue
el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del TRABAJADOR o impliquen
perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado ser&n cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8 del articulo 57 del C.S.T., EL COLABORADOR EN
MISION se obliga a aceptar los cambios de labor que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales DEL COLABORADOR
EN MISION y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del COLABORADOR EN MISION de conformidad con el articulo 23 del
C.8.T., modificado por el Articulo 1 de la ley 50 de 1980. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley v |a jurisprudencia v sera
interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y
COLABORADORES EN MISION dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- DIRECCION DEL COLABORADOR .- EL
COLABORADOR EN MISION para todos los efectos legales y en especial para la aplicacion del paragrafo uno (1) del articulo 29 de la ley 789 de 2002, norma que modifico él articulo 65 del
C.S.T,, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambie en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la ultima
direccidn registrada en su hoja de vida. PARAGRAFO |.- EL COLABORADOR EN MISION declara y acepta que la terminacion de este contrato, en las condiciones aqui previstas, podra
notificarse via correo certificado a la Gltima direccion registrada en la hoja de vida, o notificada por el trabajador. PARAGRAFO I1.- EL COLABORADOR EN MISION declara y acepta que
EL EMPLEADOR también podra notificar la terminacion del contrato enviando la respectiva carta al (iltimo correo electronico registrado por el trabajador. CLAUSULADECIMA CUARTA.-
EL presente conirato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente conirato se podran anotar a continuacion del texto o en OTRO SI. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE
TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR. Para todos los efectos legales en los términos del numeral 59, del Articulo 6° de la ley 50 de 1990, se considera terminacién intempestiva del
contrato de trabajo por parte del trabajador, la falta de este al trabajo por dos (2) o més dias laborales sin permiso o justa causa comprobada a juicio de la empresa, caso en el cual &l
EMPLEADOR solamente se limitara-a aceptar dicha terminacion. PARAGRAFO.- De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal en los términos del Articulo 5 Iit. i de la
ley 50 de 1990, cuando el trabajador, no regresa a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato y /o cuando termine la labor para la cual fue contratado. CLAUSULADECIMA
SEXTA.-AUTORIZACION DEL COLABORADOR EN MISION. EL COLABORADCR EN MISION autoriza al EMPLEADOR para que deduzca de acuerdo al marco legal vigente :de
los salarios, prestaciones sociales, vacaciones y demas devengos parciales o finales el valor de todos los préstamos que le hubieren realizado o que no hubiere cancelado durante la
vigencia del presente contrato de trabajo. Igualmente autoriza para que se descuente PARAGRAFO |. EL COLABORADOR EN MISION autoriza expresamente al EMPLEADOR para
que retenga de la liquidacion de prestaciones sociales, del salario, de los auxilios y/o demas dineros a que tenga derecho el trabajador, aguellas sumas de dinero que se hubiesen pagado en
exceso en periodos anteriores. PARAGRAFO |l.- En caso de que por error involuntario, EL EMPLEADOR consigne o abone en la cuenta de nomina, dineres que no correspondan a
salarios, pagos de nomina doble, beneficios adicionales, prestaciones sociales, indemnizaciones, u ofros dineros a los cuales no tenia derecho el trabajador, EL COLABORADOR EN
MISION autoriza expresamente a S&A SERVICIOS YASESORIAS S.A.S. para que realice También autorizo a descontar o retener de mis salarios, prestaciones sociales, y en general de
todo pago que se me adeude de mi relacion laboral el valor correspondiente a anticipos en el momento que no legalice o soporte debidamente ante el area financiera de la empresa usuaria,
la utilizacion del dinero o page de conformidad con las instrucciones recibidas y con el objeto para el cual fue autorizado. Igualmente me obligo a legalizar y soportar oportunamente dentro
del tiempo limite otorgado por la empresa usuaria. CLAUSULADECIMA SEPTIMA, Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrato.
El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecte alguno cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
EL COLABORADOR EN MISION guardara confidencialidad de la informacién que conozca del EMPLEADOR o del USUARIO al igual que debera actuar basado en los principios de la
buenafey lealtad. La obra o labor contratada que desarrolle el colaborador en mision mientras dura el contrato, s de manejo y confianza. CLAUSULA DECIMA NOVENA: Con la firma del
presente contrato de trabajo, el trabajador manifiesta que: 2.) Ha recibido a satisfaccion el reglamento de trabajo; y b.) Ha recibido una copia del presente contrato de trabajo. CLAUSULA
VIGESIMA: EL COLABORADOR EN MISION debe tramitar y entregar su paz y salvo a través de la empresa usuaria o como lo indique el empleador, donde certifique la entrega a
satisfaccion del puesto de trabzsjo correspondiente a: (dineros, muebles y enseres, dotacion, equipo y herramientas, materias primas, documentos, archivos, software y hardware,
medicamentos, celulares y equipos médicos, legalizacién de dineros, viaticos, caja menor entre otros) originados en la relacién laboral y autoriza a la Empresa S&A SERVICIOS Y
ASESORIAS S.A.8. para que le cancele o le consigne el valor de sus prestaciones sociales en su cuenta bancaria de nomina. Para constancia y aprobacion del presente contrato de trabajo
sefirman dos (2) ejemplares del mismo tenor para cada una de la partes.
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PAGINA 11
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012017050005
Contrato: 12 2016 4570 POVEDA INFANTE JUAN PABLO Cc.C: 1121821007
Periodo:  01/01/2017 - 30/01/2017 CTA: 66248374633
Banco: 007 - BANCOLOMBIA SuC: 2
Cliente: 900797251 - UNION TEMPORAL IECISA - S&A 05/2014
EPS: EPS SURA (ANTES Pension: PORVENIR Cesantias: PORVENIR
SUSALUD)

Caja: CAFAM ARL: COLPATRIA ARL

CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR.HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0001 HORA ORDINARIA 224.00 $9.065 $2,030,470 $0
0015 INTERESES CESANTIAS 0.00 $0 $176,334 $0
0020 INCAPACIDAD/PATRONO 16.00 $9.065 $145,034 $0
0031  DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($87,020) $2.175.504
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($87,020) $2.175.504

NETO PAGADO $ 2,177,798

Para verificar la autenticidad de esta informacidn por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.

MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972 CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.
WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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PAGINA 11
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012017090004
Contrato: 12 2016 4570 POVEDA INFANTE JUAN PABLO Cc.C: 1121821007
Periodo:  01/02/2017 - 28/02/2017 CTA: 66248374633
Banco: 007 - BANCOLOMBIA SuC: 2
Cliente: 900797251 - UNION TEMPORAL IECISA - S&A 05/2014
EPS: EPS SURA (ANTES Pension: PORVENIR Cesantias: PORVENIR
SUSALUD)

Caja: CAFAM ARL: COLPATRIA ARL

CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR.HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0001  HORA ORDINARIA 240.00 $9.065 $2,175,506 $0
0031  DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($87,020) $2.175.506
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($87,020) $2.175.506

NETO PAGADO $ 2,001,466

Para verificar la autenticidad de esta informacidn por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972 CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.

PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.
WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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PAGINA 11
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012016130022
Contrato: 12 2016 4570 POVEDA INFANTE JUAN PABLO Cc.C: 1121821007
Periodo:  01/03/2016 - 30/03/2016 CTA: 66248374633
Banco: 007 - BANCOLOMBIA SuC: 2
Cliente: 900797251 - UNION TEMPORAL IECISA - S&A 05/2014
EPS: EPS SURA (ANTES Pension: PORVENIR Cesantias: PORVENIR
SUSALUD)

Caja: CAFAM ARL: COLPATRIA ARL

CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR.HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0001 HORA ORDINARIA 192.00 $9.065 $1,740,404 $0
0031  DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($69,616) $1.740.404
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($69,616) $1.740.404

NETO PAGADO $ 1,601,172

Para verificar la autenticidad de esta informacidn por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972 CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.

PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.
WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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PAGINA 11
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012017130035
Contrato: 12 2016 4570 POVEDA INFANTE JUAN PABLO Cc.C: 1121821007
Periodo:  01/03/2017 - 30/03/2017 CTA: 66248374633
Banco: 007 - BANCOLOMBIA SuC: 2
Cliente: 900797251 - UNION TEMPORAL IECISA - S&A 05/2014
EPS: EPS SURA (ANTES Pension: PORVENIR Cesantias: PORVENIR
SUSALUD)

Caja: CAFAM ARL: COLPATRIA ARL

CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR.HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0001 HORA ORDINARIA 224.00 $9.065 $2,030,470 $0
0020 INCAPACIDAD/PATRONO 16.00 $9.065 $145,034 $0
0031  DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($89,689) $2.242.219
0049  SUELDO RETROACTIVO 0.00 $0 $66,715 $0
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($89,689) $2.242.219

NETO PAGADO $ 2,062,841

Para verificar la autenticidad de esta informacidn por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.

MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972 CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.
WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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PAGINA 11
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012016170047
Contrato: 12 2016 4570 POVEDA INFANTE JUAN PABLO Cc.C: 1121821007
Periodo:  01/04/2016 - 30/04/2016 CTA: 66248374633
Banco: 007 - BANCOLOMBIA SuC: 2
Cliente: 900797251 - UNION TEMPORAL IECISA - S&A 05/2014
EPS: EPS SURA (ANTES Pension: PORVENIR Cesantias: PORVENIR
SUSALUD)

Caja: CAFAM ARL: COLPATRIA ARL

CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR.HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0001  HORA ORDINARIA 240.00 $9.065 $2,175,505 $0
0031  DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($87,020) $2.175.505
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($87,020) $2.175.505

NETO PAGADO $ 2,001,465

Para verificar la autenticidad de esta informacidn por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972 CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.

PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.
WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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PAGINA 11
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012017170040
Contrato: 12 2016 4570 POVEDA INFANTE JUAN PABLO Cc.C: 1121821007
Periodo:  01/04/2017 - 30/04/2017 CTA: 66248374633
Banco: 007 - BANCOLOMBIA SuC: 2
Cliente: 900797251 - UNION TEMPORAL IECISA - S&A 05/2014
EPS: EPS SURA (ANTES Pension: PORVENIR Cesantias: PORVENIR
SUSALUD)

Caja: CAFAM ARL: COLPATRIA ARL

CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR.HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0001 HORA ORDINARIA 224.00 $9.427 $2,111,691 $0
0005 HORAS EXTRAS DIURNAS 125% 4.00 $11.784 $47,136 $0
0020 INCAPACIDAD/PATRONO 16.00 $9.427 $150,835 $0
0031  DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($92,386) $2.309.662
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($92,386) $2.309.662

NETO PAGADO $ 2,124,890

Para verificar la autenticidad de esta informacidn por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.

MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972 CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.
WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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PAGINA 11
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012016210038
Contrato: 12 2016 4570 POVEDA INFANTE JUAN PABLO Cc.C: 1121821007
Periodo:  01/05/2016 - 30/05/2016 CTA: 66248374633
Banco: 007 - BANCOLOMBIA SuC: 2
Cliente: 900797251 - UNION TEMPORAL IECISA - S&A 05/2014
EPS: EPS SURA (ANTES Pension: PORVENIR Cesantias: PORVENIR
SUSALUD)

Caja: CAFAM ARL: COLPATRIA ARL

CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR.HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0001  HORA ORDINARIA 240.00 $9.065 $2,175,505 $0
0031  DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($87,020) $2.175.505
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($87,020) $2.175.505

NETO PAGADO $ 2,001,465

Para verificar la autenticidad de esta informacidn por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972 CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.

PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.
WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO




22/10/2021 03:36:40

PAGINA 11
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012017190056
Contrato: 12 2016 4570 POVEDA INFANTE JUAN PABLO Cc.C: 1121821007
Periodo:  01/05/2017 - 30/05/2017 CTA: 66248374633
Banco: 007 - BANCOLOMBIA SuC: 2
Cliente: 900797251 - UNION TEMPORAL IECISA - S&A 05/2014
EPS: EPS SURA (ANTES Pension: PORVENIR Cesantias: PORVENIR
SUSALUD)

Caja: CAFAM ARL: COLPATRIA ARL

CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR.HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0001 HORA ORDINARIA 8.00 $9.427 $75,418 $0
0031  DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($30,167) $754.176
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($30,167) $754.176
0086 DSCTO. MYR. VR. PAGADO SALARIO 32.00 $9.427 ($301,670) $0
0212 LICENCIA POR PATERNIDAD 104.00 $9.427 $980,428 $0

NETO PAGADO $ 693,842

Para verificar la autenticidad de esta informacidn por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.

MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972 CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.
WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO



22/10/2021 03:36:47

PAGINA 11
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012016260030
Contrato: 12 2016 4570 POVEDA INFANTE JUAN PABLO Cc.C: 1121821007
Periodo:  01/06/2016 - 30/06/2016 CTA: 66248374633
Banco: 007 - BANCOLOMBIA SuC: 2
Cliente: 900797251 - UNION TEMPORAL IECISA - S&A 05/2014
EPS: EPS SURA (ANTES Pension: PORVENIR Cesantias: PORVENIR
SUSALUD)

Caja: CAFAM ARL: COLPATRIA ARL

CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR.HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0001 HORA ORDINARIA 224.00 $9.065 $2,030,470 $0
0017 PRIMA DE SERVICIOS 0.00 $0 $688,910 $0
0020 INCAPACIDAD/PATRONO 16.00 $9.065 $145,034 $0
0031  DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($87,020) $2.175.504
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($87,020) $2.175.504

NETO PAGADO $ 2,690,374

Para verificar la autenticidad de esta informacidn por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.

MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972 CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.
WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO



22/10/2021 03:36:46

PAGINA 11
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012016310019
Contrato: 12 2016 4570 POVEDA INFANTE JUAN PABLO Cc.C: 1121821007
Periodo:  01/07/2016 - 30/07/2016 CTA: 66248374633
Banco: 007 - BANCOLOMBIA SuC: 2
Cliente: 900797251 - UNION TEMPORAL IECISA - S&A 05/2014
EPS: EPS SURA (ANTES Pension: PORVENIR Cesantias: PORVENIR
SUSALUD)

Caja: CAFAM ARL: COLPATRIA ARL

CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR.HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0001  HORA ORDINARIA 240.00 $9.065 $2,175,505 $0
0031  DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($87,020) $2.175.505
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($87,020) $2.175.505

NETO PAGADO $ 2,001,465

Para verificar la autenticidad de esta informacidn por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972 CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.

PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.
WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO




22/10/2021 03:36:45

PAGINA 11
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012016350009
Contrato: 12 2016 4570 POVEDA INFANTE JUAN PABLO Cc.C: 1121821007
Periodo:  01/08/2016 - 30/08/2016 CTA: 66248374633
Banco: 007 - BANCOLOMBIA SuC: 2
Cliente: 900797251 - UNION TEMPORAL IECISA - S&A 05/2014
EPS: EPS SURA (ANTES Pension: PORVENIR Cesantias: PORVENIR
SUSALUD)

Caja: CAFAM ARL: COLPATRIA ARL

CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR.HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0001  HORA ORDINARIA 240.00 $9.065 $2,175,505 $0
0005 HORAS EXTRAS DIURNAS 125% 8.00 $11.331 $90,646 $0
0031  DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($90,646) $2.266.151
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($90,646) $2.266.151

NETO PAGADO $ 2,084,859

Para verificar la autenticidad de esta informacidn por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.

MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972 CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.
WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO



22/10/2021 03:36:45

PAGINA 11
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012016390043
Contrato: 12 2016 4570 POVEDA INFANTE JUAN PABLO Cc.C: 1121821007
Periodo:  01/09/2016 - 30/09/2016 CTA: 66248374633
Banco: 007 - BANCOLOMBIA SuC: 2
Cliente: 900797251 - UNION TEMPORAL IECISA - S&A 05/2014
EPS: EPS SURA (ANTES Pension: PORVENIR Cesantias: PORVENIR
SUSALUD)

Caja: CAFAM ARL: COLPATRIA ARL

CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR.HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0001  HORA ORDINARIA 240.00 $9.065 $2,175,505 $0
0005 HORAS EXTRAS DIURNAS 125% 8.00 $11.331 $90,646 $0
0031  DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($90,646) $2.266.151
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($90,646) $2.266.151

NETO PAGADO $ 2,084,859

Para verificar la autenticidad de esta informacidn por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.

MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972 CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.
WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO



22/10/2021 03:36:44

PAGINA 11
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012016430092
Contrato: 12 2016 4570 POVEDA INFANTE JUAN PABLO Cc.C: 1121821007
Periodo:  01/10/2016 - 30/10/2016 CTA: 66248374633
Banco: 007 - BANCOLOMBIA SuC: 2
Cliente: 900797251 - UNION TEMPORAL IECISA - S&A 05/2014
EPS: EPS SURA (ANTES Pension: PORVENIR Cesantias: PORVENIR
SUSALUD)

Caja: CAFAM ARL: COLPATRIA ARL

CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR.HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0001 HORA ORDINARIA 224.00 $9.065 $2,030,471 $0
0005 HORAS EXTRAS DIURNAS 125% 8.00 $11.331 $90,646 $0
0031 DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($84,845) $2.121.117
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($84,845) $2.121.117
0274 INCAPACIDADES SIN SOPORTE 16.00 $0 $0 $0

NETO PAGADO $ 1,951,427

Para verificar la autenticidad de esta informacidn por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.

MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972 CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.
WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO



22/10/2021 03:36:44

PAGINA 11
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012016480023
Contrato: 12 2016 4570 POVEDA INFANTE JUAN PABLO Cc.C: 1121821007
Periodo:  01/11/2016 - 30/11/2016 CTA: 66248374633
Banco: 007 - BANCOLOMBIA SuC: 2
Cliente: 900797251 - UNION TEMPORAL IECISA - S&A 05/2014
EPS: EPS SURA (ANTES Pension: PORVENIR Cesantias: PORVENIR
SUSALUD)

Caja: CAFAM ARL: COLPATRIA ARL

CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR.HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0001 HORA ORDINARIA 240.00 $9.065 $2,175,504 $0
0017 PRIMA DE SERVICIOS 0.00 $0 $1,114,946 $1.114.946
0020 INCAPACIDAD/PATRONO 16.00 $9.065 $145,034 $0
0031  DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($92,822) $2.320.538
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($92,822) $2.320.538

NETO PAGADO $ 3,249,840

Para verificar la autenticidad de esta informacidn por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.

MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972 CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.
WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO



22/10/2021 03:36:43

PAGINA 11
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012016500105
Contrato: 12 2016 4570 POVEDA INFANTE JUAN PABLO Cc.C: 1121821007
Periodo:  01/12/2016 - 30/12/2016 CTA: 66248374633
Banco: 007 - BANCOLOMBIA SuC: 2
Cliente: 900797251 - UNION TEMPORAL IECISA - S&A 05/2014
EPS: EPS SURA (ANTES Pension: PORVENIR Cesantias: PORVENIR
SUSALUD)

Caja: CAFAM ARL: COLPATRIA ARL

CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR.HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0001  HORA ORDINARIA 240.00 $9.065 $2,175,505 $0
0031  DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($87,020) $2.175.505
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($87,020) $2.175.505

NETO PAGADO $ 2,001,465

Para verificar la autenticidad de esta informacidn por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972 CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.

PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.
WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO




22/10/2021 03:36:39

PAGINA 11
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 8012017190064
Contrato: 12 2016 4570 POVEDA INFANTE JUAN PABLO Cc.C: 1121821007
Periodo:  07/03/2016 - 10/05/2017 CTA: 66248374633
Banco: 007 - BANCOLOMBIA SuC: 2
Cliente: 900797251 - UNION TEMPORAL IECISA - S&A 05/2014
EPS: EPS SURA (ANTES Pension: PORVENIR Cesantias: PORVENIR
SUSALUD)

Caja: CAFAM ARL: COLPATRIA ARL

CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR.HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0014 CESANTIAS 0.00 $0 $804,756 $9.657.067
0015 INTERESES CESANTIAS 0.00 $0 $34,873 $804.756
0017 PRIMA DE SERVICIOS 0.00 $0 $804,756 $9.657.067
0023 VACACIONES COMPENSADAS 0.00 $0 $1,302,040 $31.248.952

NETO PAGADO $ 2,946,425

Para verificar la autenticidad de esta informacidn por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972 CEL. 3155759576.

BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.
WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO




* J /| S&A SERVICIOS
" Y ASESORIAS

Bogota, 09 de Mayo de 2017

Sefor

JUAN PABLO POVEDA INFANTE
CC N° 1121821007

CALLE 33 A#45-22

Ciudad

Referencia: Notificacion terminacion de contrato de trabajo
Respetado sefor

En atencidén a que la obra o labor determinada para la que fue contratado el
pasado 07 de Marzo de 2016, se termind el dia 30 de Abril de 2017, que por
razén del goce de su licencia de paternidad su contrato laboral no fue
terminado; y que dicha licencia se termina el dia 09 de Mayo de 2017, muy
comedidamente me permito informarle que su contrato de trabajo termina a la
ultima hora habil del dia 10 de Mayo de 2017.

Los valores por concepto de liquidacidon de prestaciones sociales seran
consignados en la cuenta bancaria en la que se venian consignando sus
salarios.

Para realizarse el examen médico de retiro se puede acercar a solicitar la
orden a las oficinas de S&A Servicios y Asesorias SAS dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la terminacion de su contrato.

Lo anterior no sin agradecerle los servicios prestados a favor de la empresa
durante el tiempo de vinculacion.

dda(_/

NATALIA CASTANO RAVE
Directora Juridica
S&A Servicios y Asesorias S.A.S.

Cordialmente,

Cali: Calle 232 Norte No. 4N-11/ 667 44 88 Bogota: Carrera 6 No. 46-23 / 323 06 22 = ) .
Medellin: Carrera 69 -46B-46 /260 76 63 Barranquilla: Calle 70 No. 50-03 of 10 / 345 6521 Bl www.serviasesorias.com.co
Pereira: Calle 2 No. 12-25/ 331 62 49 Ibagué: Carrera 5 Calle 63-64 L-E1829 / 274 31 42 e calidad@serviasesorias.com.co
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gportes Certificado de Pago de Cesantias
enlinea

Se certifica que S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS identificado(a) con NI 890312779 realiz6 el pago de Cesantias correspondiente a Juan
Pablo Poveda Infante identificado(a) con CC 1121821007

Clave Planilla Clave Pago Periodo Fecha Pago Administradora Valor Pagado

840313029828 242003201 2016 2017-02-14 03 PORVENIR $1,799,324

Este certificado constituye soporte del pago efectuado por el Aportante al Fondo de Cesantias. La acreditacion del dinero en su cuenta
dependera de los tiempos de gestion de cada Fondo.

Este certificado se expide el dia 2021-10-22 a las 16:10.

Péaginalde 1



aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS identificado(a) con NI 890312779 realizé los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para JUAN PABLO
POVEDA INFANTE identificado(a) con CC 1121821007

- Novedades

q Tipo Fecha n 2 A q 7 . R

Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
EPS SURA (ANTES COTIZACION

8467265762 | 265238033 E 2017-06-20 | EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2017-06 5 X X $377,088 4% $15,100
EPS SURA (ANTES COTIZACION

8467265762 | 265238033 E 2017-06-20 | EPS | EPS010 SUSALUD) OBUIGATORIA 2017-06 9 X X $678,758 4% $27,200
COTIZACION

8467265762 | 265238033 E 2017-06-20 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2017-05 5 X X $377,088 16% $60,400
COTIZACION

8467265762 | 265238033 E 2017-06-20 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2017-05 9 X X $678,758 16% $108,700
FONDO DE

8467265762 | 265238033 E 2017-06-20 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2017-05 5 X X $377,088 $0
PENSIONAL
FONDO DE

8467265762 | 265238033 E 2017-06-20 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2017-05 9 X X $678,758 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8467265762 | 265238033 E 2017-06:20 | AFP | 230301 | 555 STENCIA SUBSISTENCIA 2017-05 5 X X $377,088 $0
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8467265762 | 265238033 E 2017-06-20 | AFP | 230301 | 555 STENCIA SUBSISTENCIA 2017-05 9 X X $678,758 $0
COTIZACION

8467265762 | 265238033 E 2017-06-20 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2017-05 5 X X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8467265762 | 265238033 E 2017-06-20 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2017-05 9 X X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8467265762 | 265238033 E 2017-06-20 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2017-05 5 X X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8467265762 | 265238033 E 2017-06-20 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2017-05 9 X X $0 0% $0
AFILADO

8467265762 | 265238033 | E | 20170620 ARL | 144 | coLPATRIA ARP COTIZACION 201705 | 5 X X $377,088|  0.522% $2,000

OBLIGATORIA : . d
COTIZACION

8467265762 | 265238033 E 2017-06-20 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2017-05 9 X X $678,758 0% $0
COTIZACION

8467265762 | 265238033 E 2017-06-20 | CCF | CCF21 CAFAM OBLIGATORIA 2017-05 5 X X $1,679,128 4% $67,200
COTIZACION

8467265762 | 265238033 E 2017-06-20 | CCF | CCF21 CAFAM OBLIGATORIA 2017-05 9 X X $0 0% $0
EPS SURA (ANTES COTIZACION

8466269156 2555532 E 2017-05-18 | EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2017-05 28 X $2,158,827 4% $86,400
EPS SURA (ANTES COTIZACION

8466269156 2555532 £ 2017-05-18 | EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2017-05 2 X $150,835 4% $6,100
COTIZACION

8466269156 2555532 E 2017-05-18 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2017-04 28 X $2,158,827 16% $345,500
COTIZACION

8466269156 2555532 E 2017-05-18 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2017-04 2 X $150,835 16% $24,200
FONDO DE

8466269156 2555532 E 2017-05-18 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2017-04 28 X $2,158,827 $0
PENSIONAL

Pagina 1 de 7



en
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linea

Certificado de Aportes

Novedades

A Fecha n = A q G . )R

Clave Planilla Clave Pago Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias Tl el len e e e e e e e lem e [ T Tarifa Cotizacion
FONDO DE

8466269156 2555532 2017-05-18 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2017-04 2 X $150,835 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8466269156 2555532 2017-05-18 | AFP | 230301 | "5 pciSTENCIA SUBSISTENCIA 2017-04 28 X $2,158,827 $0
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8466269156 2555532 2017-05-18 | AFP | 230301 | "o mcicTENCIA SUBSISTENCIA 2017-04 2 X $150,835 $0
COTIZACION

8466269156 2555532 2017-05-18 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2017-04 28 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8466269156 2555532 2017-05-18 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2017-04 2 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8466269156 2555532 2017-05-18 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2017-04 28 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8466269156 2555532 2017-05-18 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2017-04 2 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8466269156 2555532 2017-05-18 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2017-04 28 X $2,158,827| 0.522% $11,300
COTIZACION

8466269156 2555532 2017-05-18 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2017-04 2 X $150,835 0% $0
COTIZACION

8466269156 2555532 2017-05-18 | CCF | CCF21 CAFAM OBUIGATORIA 2017-04 28 X $2,158,827 4% $86,400
COTIZACION

8466269156 2555532 2017-05-18 | CCF | CCF21 CAFAM OBLIGATORIA 2017-04 2 X $150,835 0% $0
EPS SURA (ANTES COTIZACION

8465317230 | 254059926 2017-04-21 | EPS | EPS010 SUSALUD) OBIIGATORIA 2017-04 28 X $2,097,185 4% $83,900
EPS SURA (ANTES COTIZACION

8465317230 | 254059926 2017-04-21 | EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2017-04 3 X $145,034 4% $5,900
COTIZACION

8465317230 | 254059926 2017-04-21 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2017-03 28 X $2,097,185 16% $335,600
COTIZACION

8465317230 | 254059926 2017-04-21 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2017-03 2 X $145,034 16% $23,300
FONDO DE

8465317230 | 254059926 2017-04-21 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2017-03 28 X $2,097,185 $0
PENSIONAL
FONDO DE

8465317230 | 254059926 2017-04-21 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2017-03 2 X $145,034 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8465317230 | 254059926 2017-04-21 | AFP | 230301 | "5 pcisTENCIA SUBSISTENCIA 2017-03 28 X $2,097,185 $0
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8465317230 | 254059926 2017-04-21 | AFP | 230301 | "5 jgqiSTENCIA SUBSISTENGIA 2017-03 2 X $145,034 $0
COTIZACION

8465317230 | 254059926 2017-04-21 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2017-03 28 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8465317230 | 254059926 2017-04-21 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2017-03 3 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8465317230 | 254059926 2017-04-21 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2017-03 28 X $0 0% $0
AFILADO
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COTIZACION

8465317230 | 254059926 E 2017-04-21 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2017-03 2 X $0 0% $0
AFILADO

8465317230 | 254050026 | E | 2017.0421| ARL | 144 | coLpaTRIA ARP COTIZACION 201703 | 28 X $2,007,185 0.522% $11,000

OBLIGATORIA W ; .
COTIZACION

8465317230 | 254059926 E 2017-04-21 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP SO TERR 2017-03 2 X $145,034 0% $0
COTIZACION

8465317230 | 254059926 E 2017-04-21| CCF | CCF21 CAFAM OBLIGATORIA 2017-03 28 X $2,097,185 4% $83,900
COTIZACION

8465317230 | 254059926 E 2017-04-21| CCF | CCF21 CAFAM BBl AT ORI 2017-03 2 X $145,034 0% $0
EPS SURA (ANTES COTIZACION

8463873018 | 247814666 E 2017-03-17 | EPS | EPS010 SUSALUD) GBLIGATORIA 2017-03 | 30 $2,175,505 4% $87,100
COTIZACION

8463873018 | 247814666 E 2017-03-17 | AFP | 230301 PORVENIR ELCATORA 2017-02 | 30 $2,175,505 16% $348,100
FONDO DE

8463873018 | 247814666 E 2017-03-17 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2017-02 | 30 $2,175,505 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8463873018 | 247814666 E 2017-03-17 | AFP | 230301 | 5 55STENCIA SUBSISTENCIA 2017-02 | 30 $2,175,505 $0
COTIZACION

8463873018 | 247814666 E 2017-03-17 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2017-02 | 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8463873018 | 247814666 E 2017-03-17 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2017-02 | 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8463873018 | 247814666 E 2017-03-17 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP el A 2017-02 | 30 $2,175,505|  0.522% $11,400
COTIZACION

8463873018 | 247814666 E 2017-03-17 | CCF | CCF21 CAFAM OBLIGATORIA 2017-02 | 30 $2,175,506 4% $87,100
EPS SURA (ANTES COTIZACION

8462419791 | 241091783 E 2017-02-09 | EPS | EPS010 SUSALUD) AT 2017-02 | 30 X X $2,176,000 4% $87,000
COTIZACION

8462419791 | 241091783 E 2017-02-09 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2017-01 30 X X $2,176,000 16% $348,200
FONDO DE

8462419791 | 241091783 E 2017-02-09 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2017-01 | 30 X X $2,176,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8462419791 | 241091783 E 2017-02:09 | AFP | 230301 | 5 55iSTENCIA SUBSISTENCIA 2017-01 | 30 X X $2,176,000 $0
COTIZACION

8462419791 | 241091783 E 2017-02-09 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2017-01 | 30 X X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8462419791 | 241091783 E 2017-02-09 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2017-01 | 30 X X $0 0% $0
AFILADO

8462419791 | 241001783 | E  [2017-02-09| ARL | 144 | coLpaTRIAARP COTIZACION 201701 | 28 X X $2,031,000 0.522% $10,600

OBLIGATORIA T : :
COTIZACION

8462419791 | 241091783 E 2017-02-09 | CCF | CCF21 CAFAM SECATOR 2017-01 28 X X $2,030,933 4% $81,237
EPS SURA (ANTES COTIZACION

8461270868 2069972 E 2017-01-11 | EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2017-01 | 30 X $2,176,000 4% $87,000
COTIZACION

8461270868 2069972 E 2017-01-11 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2016-12 | 30 X $2,176,000 16% $348,200
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FONDO DE

8461270868 2069972 2017-01-11 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2016-12 | 30 X $2,176,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8461270868 2069972 2017-01-11 | AFP | 230301 | 5 55iSTENCIA SUBSISTENCIA 2016-12 30 X $2,176,000 $0
COTIZACION

8461270868 2069972 2017-01-11 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2016-12 | 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8461270868 2069972 2017-01-11 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2016-12 | 30 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8461270868 2069972 2017-01-11 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2016-12 | 30 X $2,176,000| 0.522% $11,400
COTIZACION

8461270868 2069972 2017-01-11 | CCF | CCF21 CAFAM OBLIGATORIA 2016-12 | 30 X $2,176,000 4% $87,040
EPS SURA (ANTES COTIZACION

8460203118 | 231220766 2016-12-12 | EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2016-12 | 30 X X $2,321,000 4% $92,800
COTIZACION

8460203118 | 231220766 2016-12-12 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2016-11 | 30 X X $2,321,000 16% $371,400
FONDO DE

8460203118 | 231220766 2016-12-12 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2016-11 | 30 X X $2,321,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8460203118 | 231220766 2016-12-12 | AFP | 230301 | 55 STENCIA SUBSISTENCIA 2016-11 | 30 X X $2,321,000 $0
COTIZACION

8460203118 | 231220766 2016-12-12 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2016-11 30 X X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8460203118 | 231220766 2016-12-12 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2016-11 | 30 X X $0 0% $0
AFILADO

8460203118 | 231220766 20161212 | ARL | 144 | COLPATRIAARP COTIZACION 201611 | 28 X X $2,166,000| 0.522% $11,300

OBLIGATORIA e i d
COTIZACION

8460203118 | 231220766 2016-12-12 | CCF | CCF21 CAFAM GBLIGATORIA 2016-11 28 X X $2,166,267 4% $86,651
EPS SURA (ANTES COTIZACION

8459107968 | 226234404 2016-11-11 | EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2016-11 | 30 $2,176,000 4% $87,000
COTIZACION

8459107968 | 226234404 2016-11-11 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2016-10 | 30 $2,176,000 16% $348,200
FONDO DE

8459107968 | 226234404 2016-11-11 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2016-10 | 30 $2,176,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8459107968 | 226234404 2016-11-11 | AFP | 230301 | 5 55iSTENCIA SUBSISTENCIA 2016-10 | 30 $2,176,000 $0
COTIZACION

8459107968 | 226234404 2016-11-11 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2016-10 | 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8459107968 | 226234404 2016-11-11 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2016-10 | 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8459107968 | 226234404 2016-11-11 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2016-10 | 30 $2,176,000| 0.522% $11,400
COTIZACION

8459107968 | 226234404 2016-11-11 | CCF | CCF21 CAFAM OBLIGATORIA 2016-10 | 30 $2,176,000 4% $87,040
EPS SURA (ANTES COTIZACION

8458196513 | 221705308 2016-10-11 | EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2016-10 30 X $2,266,000 4% $90,600
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COTIZACION

8458196513 | 221705308 E 2016-10-11 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2016-09 30 X $2,266,000 16% $362,600
FONDO DE

8458196513 | 221705308 E 2016-10-11 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2016-09 30 X $2,266,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8458196513 | 221705308 E 2016-10-11 | AFP | 230301 | 555 STENCIA SUBSISTENCIA 2016-09 30 X $2,266,000 $0
COTIZACION

8458196513 | 221705308 E 2016-10-11 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2016-09 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8458196513 | 221705308 E 2016-10-11 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2016-09 30 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8458196513 | 221705308 E 2016-10-11 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2016-09 30 X $2,266,000| 0.522% $11,800
COTIZACION

8458196513 | 221705308 E 2016-10-11 | CCF | CCF21 CAFAM OBLIGATORIA 2016-09 30 X $2,266,000 4% $90,640
EPS SURA (ANTES COTIZACION

8457250078 | 216793731 E 2016-09-09 | EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2016-09 30 X $2,266,000 4% $90,600
COTIZACION

8457250078 | 216793731 E 2016-09-09 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2016-08 30 X $2,266,000 16% $362,600
FONDO DE

8457250078 | 216793731 E 2016-09-09 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2016-08 30 X $2,266,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8457250078 | 216793731 E 2016-09-09 | AFP | 230301 | 555 STENCIA SUBSISTENCIA 2016-08 30 X $2,266,000 $0
COTIZACION

8457250078 | 216793731 E 2016-09-09 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2016-08 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8457250078 | 216793731 E 2016-09-09 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2016-08 30 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8457250078 | 216793731 E 2016-09-09 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP GBLIGATORIA 2016-08 30 X $2,266,000| 0.522% $11,800
COTIZACION

8457250078 | 216793731 E 2016-09-09 | CCF | CcF21 CAFAM OBLIGATORIA 2016-08 30 X $2,266,000 4% $90,640
EPS SURA (ANTES COTIZACION

8456272108 | 212060074 E 2016-08-09 | EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2016-08 30 X $2,176,000 4% $87,000
COTIZACION

8456272108 | 212060074 E 2016-08-09 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2016-07 30 X $2,176,000 16% $348,200
FONDO DE

8456272108 | 212060074 E 2016-08-09 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2016-07 30 X $2,176,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8456272108 | 212060074 E 2016-08-09 [ AFP | 230301 | "5 ecicTENCIA SUBSISTENGIA 2016-07 30 X $2,176,000 $0
COTIZACION

8456272108 | 212060074 E 2016-08-09 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2016-07 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8456272108 | 212060074 E 2016-08-09 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2016-07 30 X $0 0% $0
AFILADO

8456272108 | 212000074 | E | 2016-08-09| ARL | 144 | coLPATRIA ARP COTIZACION 201607 | 30 X $2,176,000|  0.522% $11,400

OBLIGATORIA SHd : d
COTIZACION

8456272108 | 212060074 E 2016-08-09 | CCF | CCF21 CAFAM OBLIGATORIA 2016-07 30 X $2,176,000 4% $87,040
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EPS SURA (ANTES COTIZACION

8455381883 | 207429145 2016-07-12 | EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2016-07 | 30 X X $2,176,000 4% $87,000
COTIZACION

8455381883 | 207429145 2016-07-12 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2016-06 | 30 X X $2,176,000 16% $348,200
FONDO DE

8455381883 | 207429145 2016-07-12 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2016-06 | 30 X X $2,176,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8455381883 | 207429145 2016-07-12 | AFP | 230301 | 555 STENCIA SUBSISTENGIA 2016-06 | 30 X X $2,176,000 $0
COTIZACION

8455381883 | 207429145 2016-07-12 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2016-06 | 30 X X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8455381883 | 207429145 2016-07-12 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2016-06 | 30 X X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8455381883 | 207429145 2016-07-12 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2016-06 28 X X $2,031,000| 0.522% $10,600
COTIZACION

8455381883 | 207429145 2016-07-12 | CCF | CCF21 CAFAM OBLIGATORIA 2016-06 28 X X $2,030,933 4% $81,237
EPS SURA (ANTES COTIZACION

8454405444 | 202000895 2016-06-10 | EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2016-06 | 30 X $2,176,000 4% $87,000
COTIZACION

8454405444 | 202000895 2016-06-10 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2016-05 | 30 X $2,176,000 16% $348,200
FONDO DE

8454405444 | 202000895 2016-06-10 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2016-05 | 30 X $2,176,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8454405444 | 202000895 2016-06-10 [ AFP | 230301 | "5 ecicTENCIA SUBSISTENGIA 2016-05 | 30 X $2,176,000 $0
COTIZACION

8454405444 | 202000895 2016-06-10 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2016-05 | 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8454405444 | 202000895 2016-06-10 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2016-05 | 30 X $0 0% $0
AFILADO

8454405444 | 202000895 2016-06-10 | ARL | 144 | coLPATRIA ARP COTIZACION 201605 | 30 X $2,176,000 0.522% $11,400

OBLIGATORIA Al : :
COTIZACION

8454405444 | 202000895 2016-06-10 | CCF | CCF21 CAFAM OBLIGATORIA 2016-05 | 30 X $2,176,000 4% $87,040
EPS SURA (ANTES COTIZACION

8453482393 | 197210170 2016-05-11 | EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2016-05 | 30 $2,176,000 4% $87,000
COTIZACION

8453482393 | 197210170 2016-05-11 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2016-04 | 30 $2,176,000 16% $348,200
FONDO DE

8453482393 | 197210170 2016-05-11 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2016-04 | 30 $2,176,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8453482393 | 197210170 2016-05-11 | AFP | 230301 | 555 STENCIA SUBSISTENCIA 2016-04 | 30 $2,176,000 $0
COTIZACION

8453482393 | 197210170 2016-05-11 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2016-04 | 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8453482393 | 197210170 2016-05-11 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2016-04 | 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8453482393 | 197210170 2016-05-11 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2016-04 | 30 $2,176,000| 0.522% $11,400
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COTIZACION

8453482393 197210170 2016-05-11 CCF CCF21 CAFAM OBLIGATORIA 2016-04 30 $2,176,000 4% $87,040
EPS SURA (ANTES COTIZACION

8452593753 192342201 2016-04-11 EPS EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2016-04 24 X $1,740,000 4% $69,600
COTIZACION

8452593753 192342201 2016-04-11 AFP 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2016-03 24 X $1,740,000 16% $278,400

FONDO DE

8452593753 192342201 2016-04-11 AFP 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2016-03 24 X $1,740,000 $0

PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8452593753 192342201 2016-04-11 AFP 230301 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2016-03 24 X $1,740,000 $0
COTIZACION

8452593753 192342201 2016-04-11 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2016-03 24 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8452593753 192342201 2016-04-11 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2016-03 24 X $0 0% $0

AFILADO

COTIZACION

8452593753 192342201 2016-04-11 ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2016-03 24 X $1,740,000 0.522% $9,100
COTIZACION

8452593753 192342201 2016-04-11 CCF CCF21 CAFAM OBLIGATORIA 2016-03 24 X $1,740,000 4% $69,600

Este certificado se expide el dia 2021-10-22 a las 04:07.
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GERENCIA DE TALENTO HUMANO

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
NIT.890312779

Certifica que:

POVEDA INFANTE JUAN PABLO identificado(a) con la cedula de ciudadania N0.1121821007 estuvo vinculado(a)
laboralmente con nuestra empresa en calidad de TRABAJADOR EN MISION para prestar sus servicios de acuerdo a
las siguientes especificaciones:

FECHA DE FECHA DE LABOR CONTRATADA SALARIO TIPO DE EMPRESA USUARIA

INGRESO RETIRO CONTRATO

07/03/2016 10/05/2017 NORMALIZADOR 3 $2,262,525 OBRA LABOR | UNION TEMPORAL
IECISA - S&A 05/2014

Adicional, el trabajador devenga, en promedio mensual, los siguientes factores salariales:

FACTOR SALARIAL VALOR PROMEDIO MENSUAL
OTROS INGRESOS OCASIONALES $18,659

Se expide a solicitud del (a) interesado(a) a los 22 dias del mes de octubre de 2021.

Si desea verificar la validez de la presente certificacion, favor comunicarse con los teléfonos relacionados.

Atentamente,

N )
\_// b f Ly | !

DENISE MORENO TAYLOR
Gerente de Talento Humano

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
Cali- valle

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6448400 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 3230622 — CEL: 3155759578.

MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 2602004 — CEL. 3155759576.
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DOCUMENTO DE CONFORMACION DE UNION TEMPORAL SUSCRITO ENTRE
INFORMATICA EL CORTE INGLES S.A. SUCURSAL COLOMBIA Y SERVICIOS Y
ASESORIAS S.A.S., PARA EL PROCESO DE LICITACION PUBLICA N° 05 DE
2014 QUE ADELANTA LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL -
UGPP

Entre las compafias, INFORMATICA EL CORTE INGLES S.A. SUCURSAL COLOMBIA,
sociedad legalmente constituida mediante escritura publica otorgada ante el Notario de
Madrid, Don Aurelio Escribano Gozalo, con el nimero 1500 de su Protocolo, Lozano, bajo
la denominacion Infospa S.A., y cambiada su denominacién por la actual mediante
escritura otorgada ante El Notario de Madrid, Don Luis Coronel de Palma, el 26 de
Febrero de 1998, con el nimero 984 de su protocolo y adaptados sus estatutos a la
nueva legislacion de Sociedades Andnimas y del Registro Mercantil, mediante escritura
otorgada ante el Notario de Madrid Don Luis Coronel de Palma, el 29 de Octubre de 1990
con el nimero 5.059 de su protocolo, y subsanada por otra escritura también otorgada
ante el mismo Notario Sr. Coronel de Palma, el 26 de febrero de 1991, con el nimero
1.009 de su protocolo, inscrita en el registro mercantil de Madrid, tomo 51 general 44 de
la Seccién 32 libro Sociedades, folio 118, hoja numero 60.783 inscripcién 1la, vy
debidamente autorizado para celebrar a nombre de Informatica El Corte Inglés S.A
Sucursal Colombia, identificada con NIT N° 900387076-5, segun certificado de Existencia
y Representacién Legal expedido por la CAmara de Comercio de Bogotd, representada por
RAFAEL PEREZ MATA, mayor de edad identificado con cédula de ciudadania No.
1.020.803.190 de Bogotd, con domicilio en la ciudad de Bogotd en su calidad de
represéntate Legal, en lo sucesivo IECISA; y S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S
sociedad legalmente constituida por escritura publica nimero 883 del 08 de marzo de
1978 de la Notaria Segunda de Cali, Inscrita en la cdmara de comercio el 10 de Marzo de
1978 bajo el Numero 25685 del libro IX, se constituyd “ Servicios y Asesorias del Valle
Limitada; Que por escritura No. 752 del 29 de Febrero de 1996 de la Notaria segunda de
Cali, inscrita en la cAmara de comercio el 29 de Marzo de 1996 bajo el Nimero 2595 del
libro IX, cambio su nombre de “ Servicios y Asesorias del Valle Limitada por el de S&A
Servicios y Asesorias S.A.”; Que por escritura No. 752 del 29 de Febrero de 1996 de la
Notaria segunda de Cali, inscrita en la cdmara de comercio el 29 de Marzo de 1996 bajo
el Numero 2595 del libro IX, se transformd de sociedad limitada en sociedad andénima
bajo el nombre de S&A Servicios y Asesorias S.A.; Que por escritura No. 5634 del 30 de
Septiembre de 2005 de la Notaria séptima de Cali, inscrita en la cdmara de comercio el
20 de Octubre de 2005 bajo el Niumero 11808 del libro IX, se aprobd la fusion por
absorcion entre ( Absorbente) S&a Servicios y Asesorias S.A y (Absorbida)
Macrotemporales S.A.; Que por escritura No. 055 del 16 de Junio de 2014 de la Notaria
quince de Cali, inscrita en la camara de comercio el 01 de Octubre de 2014 bajo el
Numero 13102 del libro IX, se transformé de sociedad anénima en sociedad por acciones
simplificadas bajo el nombre S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S.; identificada con el Nit
890312779-7 representada por ROSALBA GIL ACEVEDO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 51.794.335 de Bogota, segun consta en el certificado de existencia y
representacion expedido por la Camara de Comercio de Cali, en adelante S&A, hemos
acordado constituir una Unién Temporal, la cual se rige por las siguientes cldusulas:

/./ INFORMATICA
S&A SERVICIOS J.n
Y ASESORIAS €2Corie 4%



PRIMERA: Denominacién y domicilio: La unién temporal se denomina Unidn
Temporal IECISA - S&A 05-2014 vy su domicilio principal y de notificacion sera la
ciudad de Bogota D.C., en la Calle 98 No. 18 - 71 Piso 5, Edificio Varese, Carrera 6 N°

46 - 23, teléfono: 7457505 ext. 1020, 327 8858, 3278859 E-mail:
administracion@iecisa.com.co, Adriana martinez@iecisa.com.co, legal@iecisa.com.co,
stellagil@serviasesorias.com.co rosalbagil@serviaseseorias.com.co,

licitacionescali@serviasesorias.com.co

SEGUNDA: Objeto: Las partes acuerdan conformar y constituir la Uniéon Temporal, para
presentar en forma conjunta una misma propuesta para la adjudicacién, celebracion y
ejecucion de contrato(s) en el proceso contenido en la

LICITACION PUBLICA N°© 05 de 2014, cuyo objeto es “Prestar los servicios operativos
para la ejecucion de los procesos en los que participa la Subdireccion de Normalizacion de
expedientes pensionales, garantizando que provea a las Subdirecciones de Nomina y
Determinacion de Derechos Pensionales la documentacion e informacion requerida”.

Paragrafo Gnico: Las partes manifiestan que la UNION TEMPORAL que por este
documento se constituye, no tiene otro objeto que el establecido y por lo tanto, el
presente acuerdo no crea una persona juridica independiente y no constituye a las partes
en sociedades comerciales, civiles o de asociacion, ni siquiera de facto. La presente
UNION TEMPORAL tiene la naturaleza y efectos que se encuentran establecidos en el
Articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

TERCERA: Duracion: El presente convenio de conformaciéon de UNION TEMPORAL, entra
en vigencia a partir de la fecha de su suscripcidon por las partes y su duracion sera igual al
término de duracién del contrato que se derive del proceso de licitacion, su liquidacion y
un (1) afio mas.

La Union Temporal no podra alterar o modificar su constitucion, ni composicion,
participacion y/o exencidn sin previa y expresa autorizacion de la UGPP, también frente a
la UGPP, las partes continuaran siendo solidarias e ilimitadamente responsables
después de terminado el periodo de validez del contrato y de sus eventuales prorrogas,
por todas aquellas obligaciones que pudieran quedar incumplidas y que tengan relacion
con el objeto de la Unién Temporal.

Paragrafo: Con todo, la duracién de la unién temporal podrd extenderse por el tiempo
adicional que se hiciere necesario en el evento de prorrogarse el contrato, para satisfacer
todas y cada una de las obligaciones y derechos derivados de la ejecucién de tal contrato.

CUARTA: IRREVOCABILIDAD: Esta Union Temporal constituye un contrato con
caracter irrevocable e irretractable, no pudiendo ser desconocido o disuelto por cualquiera
de las uniones durante el espacio de tiempo previsto en la clausula anterior.

QUINTA: PARTICIPACION Y ACTIVIDADES: La participacion y actividades de las
Empresas en la Union Temporal IECISA — S&A 05-2014 sera la siguiente:
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A. PARTICIPACION:

S&A

INFORMATICA EL CORTE INGLES S.A.
SUCURSAL COLOMBIA

40%

60%

B. ACTIVIDADES DE LAS EMPRESAS

S&A

INFORMATICA EL CORTE INGLES S.A.
SUCURSAL COLOMBIA

Prestar los servicios operativos para la
ejecucion de los procesos en los que
participa la Subdireccion de Normalizacion
de expedientes pensionales, garantizando
gue provea a las Subdirecciones de Némina
y Determinacién de Derechos Pensionales
la documentacion e informacion requerida

Prestar los servicios operativos para la
ejecucion de los procesos en los que
participa la Subdireccion de Normalizacion
de expedientes pensionales, garantizando
qgue provea a las Subdirecciones de Némina
y Determinacion de Derechos Pensionales
la documentacion e informacion requerida

SEXTA: Responsabilidad: Las sociedades que conforman esta unidn temporal son
solidarias e ilimitadamente responsables ante la UGPP, por el cumplimiento total de la
propuesta que se presente, y en el evento de ser favorecidas con la adjudicacion del
respectivo contrato con su ejecucién, independientemente de la parte proporcional en la
cual cada una participe.

Sin embargo, las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la
propuesta y del Contrato, seran asumidas por la Parte que haya causado efectivamente el
incumplimiento de acuerdo con las actividades y tareas cuya ejecucion esté a cargo del
respectivo miembro de la UT. La Parte que haya efectivamente ocasionado el
incumplimiento debera asumir los gastos, costos y perjuicios en que la Parte cumplida
hubiere incurrido.

En caso de que una de las Partes de la UT incumpla con alguna de las obligaciones que
son de su responsabilidad segun el Contrato y el documento de constitucion de UT, y no
asuma el cumplimiento debido y el pago de las sanciones y demas cargos en contra de la
UT ocasionados por su conducta, el otro miembro de la UT - con el fin de evitar mayores
perjuicios o el incumplimiento total del Contrato y los efectos que tal incumplimiento
generaria en la Parte de la UT que si ha cumplido, podra asumir el cumplimiento de dicha
obligacién, en cuyo caso la Parte incumplida deberd reembolsarle, reconociendo los
gastos, costos y perjuicios en que la Parte cumplida hubiere incurrido. En tal caso, el
documento que pruebe el pago de las sanciones y demas cargos contra la UT por la Parte
cumplida, o la contratacién con un tercero que ejecutara la obligacion que estaba a cargo
de la Parte incumplida, junto con el presente Acuerdo prestan mérito ejecutivo para el
cobro contra la Parte incumplida.

Las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del
Contrato en caso de adjudicacion por la UGPP, sera asumida por la Parte responsable del
incumplimiento. Atendiendo que existe responsabilidad solidaria frente a la UGPP, de ser
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exigida la sancion a la Parte que no es responsable, ésta tendra derecho de repetir contra
el responsable directo, esto es la Parte que por su accidon u omision hubiese ocasionado el
hecho sancionado. Asi, cada Parte segun las obligaciones de las que sea responsable
conforme a este Acuerdo, asumira el valor de las sanciones por incumplimiento total o
parcial de sus obligaciones contractuales, cuando la UGPP, las haga exigibles por algin
medio, siguiendo el tenor del contrato respectivo, siempre que sea su responsabilidad o la
de sus empleados, agentes, contratistas, dependientes, o personal de cualquier manera
vinculado a ella. En consecuencia, quien efectivamente sea responsable por el
incumplimiento objeto de la sancién, se obliga a reembolsar y mantener indemne al otro
miembro de la UT por la sancién o multa exigida por la UGPP, que éstos hayan tenido
que pagar, en los términos del documento de constitucion de UT y del presente Acuerdo.

SEPTIMA: Capacidad: La Union temporal podra realizar todos los actos juridicos,
ejercer los derechos y contraer las obligaciones necesarias, tendientes a la realizacion del
objeto de su constitucién.

OCTAVA - Facturacion: En el evento de salir adjudicada la UT, La facturacion se
realizara de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 3050 de 1997, Articulo 11.

NOVENA: Representacion legal de la Unidn Temporal: La representacion legal de la
Union Temporal estara a cargo de un (1) principal y un (1) suplente del mismo, que son
designados y nombrados en el presente documento por las sociedades que conforman la
Union Temporal y tendra los mas amplios poderes y facultades necesarios para: la firma
y presentacion de la propuesta y de los documentos y anexos necesarios para la misma,
la suscripcion de las polizas requeridas, la suscripcion del contrato, en caso de ser
adjudicado, y su legalizacidon. En particular, tiene la responsabilidad de velar por la
correcta ejecucion y desarrollo del objeto del contrato adjudicado a la Unidon Temporal, la
administracion de las operaciones en general y como tal es el representante legal de la
Union Temporal ante la entidad contratante y ante terceros en desarrollo de la actividad
contractual.

Paragrafo primero: El representante legal de la Unidon Temporal llevara a cabo, entre
otras, las siguientes actividades especificas pero no limitadas, en relacion con el objeto de
la Unién Temporal: a.) Tramitar las fianzas y garantias necesarias, que deberd prestar
cada miembro de la Unidon Temporal b.) Contratar las coberturas de seguros o bancarias
necesarias de acuerdo con las exigencias contractuales; c.) Recibir la correspondencia y
notificarse a nombre de la Unién Temporal e informar a los miembros de la misma sobre
el particular en un término minimo de tres (3) dias calendario; d.) Guardar los archivos,
libros, correspondencia y documentos requeridos por la ley o por el contrato. e) Entregar
documentos dentro del proceso de Licitacion aportados por los miembros en nombre de
la Unién Temporal; (f) suscribir la carta de presentacion de los Documentos de la Oferta
en nombre de la Unién Temporal y de cada uno de sus miembros; g) presentar la
propuesta y representar la Unidon Temporal en todas las diligencias del proceso de
seleccidon, h) suscribir la carta de presentacion en la propuesta, i) Atender todos los
posibles requerimientos que formule la UGPP, relacionados con la propuesta; j) suscribir
cualquier otro documento y ejecutar cualquier otro acto que se requiera para la
elaboracion y presentacion de la propuesta dentro de los términos y condiciones
establecidos dentro del pliego de la Licitacion Publica N° 05 DE 2014; k) notificarse
del acto de adjudicacidén dentro del proceso de Licitacion Publica N° 05 DE 2014; |)
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suscribir contrato y sus modificaciones; m) Ejecutar todos los actos y suscribir todos los
documentos necesarios para la correcta ejecucion y liquidacion del contrato dentro de los
términos y condiciones dentro de la Licitacion Publica N° 05 DE 2014 en caso de ser
adjudicado a la Unién Temporal IECISA - S&A 05-2014.

Paragrafo seqgundo: Las sociedades que conforman la Unidn Temporal designan como
representante legal principal de la unién temporal a RAFAEL PEREZ MATA, mayor de
edad identificado con cédula de ciudadania No. 1.020.803.190 de Bogota, y como
representante legal suplente se nombra a ROSALBA GIL ACEVEDO, identificada con la
cédula de ciudadania No. 51.794.335 de Bogot3, quien cuenta con las mismas
facultades del principal en ausencia de éste, la cual se presumira cuando el suplente
actlde como tal.

DECIMA: CLAUSULA OCTAVA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Los
suscritos representantes legales de las empresas declaramos que ni la sociedades que
representamos, ni sus accionistas ni directivos administradores y apoderados se
encuentran incursos en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién de
las previstas en la constitucion y las leyes para presentar la oferta dentro del proceso de
Licitacion Publica, suscribir el contrato que se llegare a celebrar con la UGPP dentro de la
Licitacion Publica N° 05 DE 2014.

Paragrafo: Los integrantes y Representantes Legales de la Licitacion Publica N° 05
DE 2014, manifiestan, ademas, que no estan incursos en ninguna causal de disolucion y
liquidacion.

DECIMA PRIMERA: Autorizacién previa: Los términos, extension y modificacion de la
participacién de los miembros en la Unién Temporal, en la propuesta y en la ejecucion del
respectivo contrato no podran ser modificados por los firmantes, sin el consentimiento
previo de la entidad contratante.

DECIMA SEGUNDA: Convenciones futuras: Los miembros de la Unién Temporal
podran convenir en el futuro las estipulaciones adicionales que consideren convenientes
para la mejor ejecucion del objeto de la misma, en particular aquellas que se deriven de
convenios que en razon del objeto a contratar, se suscriban con la entidad contratante.

DECIMA TERCERA: Condicion resolutoria: En caso de que a la Unidn temporal que
por este documento se constituye no fuera aceptada la oferta presentada dentro del
proceso de seleccion o le fuera adjudicada a otro proponente o que el proceso de
seleccion fuera declarado desierto, la Union temporal terminara en forma anticipada, vy
se tendra sin efecto ni validez alguna lo acordado en el presente documento.

DECIMA CUARTA: Irrevocabilidad: En caso de que a la Unién Temporal que por este
documento se constituye, le sea adjudicado el contrato por parte de la UGPP, los
miembros de la unién temporal se comprometen a mantener irrevocable el acuerdo de
constitucién de la unién temporal durante la vigencia del contrato y un (1) afio mas, salvo
autorizacion expresa en contrario por parte de la Entidad contratante.

DECIMA QUINTA: Cesion: Ninguno de los miembros de la unién temporal podra ceder
su participacion sin la previa aprobaciéon de la UGPP. De igual forma, celebrado el
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contrato en caso de ser adjudicado a esta Union Temporal, el contrato no podra ser
cedido entre quienes lo integran.

DECIMA SEXTA: Gastos: Los integrantes de la UNION TEMPORAL sufragaran
proporcionalmente a su participacion: los gastos derivados del presente acuerdo de
Unién Temporal, (tales como expedicidon de la pdliza que garantice la seriedad de la
oferta, y en caso de ser favorecidos con la adjudicacion del contrato, de la pdliza de
cumplimiento del contrato requerida y los gastos de legalizacion y publicacién
respectivos, segun aplique), los de la presentacién de la propuesta, asi como cualquier
tipo de gasto adicional.

DECIMA SEPTIMA: Confidencialidad. Toda la informacién conocida por las partes en
relacion con la elaboracion, presentacion de la propuesta a realizarse en virtud de la
Invitacion, debera ser tratada por los integrantes de esta Unidon Temporal con estricta
CONFIDENCIALIDAD y no podra ser revelada por las partes a terceros, sin expresa
autorizacion del titular de la misma. Las partes acuerdan tomar todas las precauciones y
medidas necesarias para asegurar el cumplimiento de esta obligacion. Asi mismo, cada
una de las partes serda responsable frente a la otra, por el incumplimiento de esta
obligacion.

DECIMA OCTAVA: Impuestos: Cada parte serad responsable por el cumplimiento de las
obligaciones fiscales que le correspondan resultantes del desarrollo del presente
convenio.

DECIMA NOVENA: Resoluciéon de Diferencias: Si surgiere alguna diferencia,
disputa o controversia entre las Partes por razén o con ocasion del presente contrato y
sus anexos, las partes buscaran de buena fe un arreglo directo antes de acudir al
tramite arbitral aqui previsto. En consecuencia, si surgiere alguna diferencia,
cualquiera de las partes notificard a la otra la existencia de dicha diferencia y una
etapa de arreglo directo surgira desde el dia siguiente a la respectiva notificacion. Esta
etapa de arreglo directo culminara a los treinta (30) dias siguientes a la fecha de su
comienzo.

Cualquier controversia que surja entre las partes con ocasién de este Contrato, que no
sea posible solucionar mediante arreglo directo, sera dirimida por un Tribunal de
Arbitraje, el cual se regird por las siguientes reglas: 1. El tribunal estard compuesto
por tres (3) arbitros si la cuantia es superior a 2000 SMLMV, los cuales seran
designados de comun acuerdo por las partes. Si tal acuerdo no se lograra, las partes
recurriran al Centro de Arbitraje y Conciliaciéon de la Camara de Comercio de Bogota
para que sea ésta quien los designe de las listas que para tal efecto este tenga. Si la
cuantia es inferior a 2000 SMLMV el tribunal estard compuesto por un (1) arbitro
designado por el Centro de Arbitraje y Conciliacion de la Camara de Comercio de
Bogotd. 2. Los arbitros decidirdn en derecho.3. El tribunal se sujetara al reglamento
del Centro de Arbitraje y Conciliacion de la Camara de Comercio de Bogota, y se regira
por lo previsto en esta clausula y por todas las disposiciones aplicables, en particular la
ley 1563 de 2012, o por las disposiciones que la adicionen, modifiquen, o reemplacen.
4. El tribunal funcionara en el Centro de Arbitraje y Conciliacion de la Camara de
Comercio de Bogotd. 5. Los gastos que ocasione el tribunal de arbitramento, seran
cubiertos por la parte que resulte vencida.
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Para constancia de lo anterior se suscribe en la ciudad de Bogota, en tres (3) ejemplares
de idéntico tenor y valor, dos (2) de ellos para cada uno de los miembros y uno (1) para
la Entidad Contratante y la propuesta, a los seis (6) dias del mes de Noviembre de 2014.

\
RAFAEL PEREZ MATA ROSALBA GIL ACEVEDO
C.C. No. 1.020.803.190 de Bogota C.C. 51.794.335 de Bogota
Representante Legal Representante Legal
Informatica El Corte Inglés S.A. S&A Servicios y Asesorias S.A.S
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laUCas 03:741-2014.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. ) DE 2014
SUSCRITO ENTRE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP Y UNION TEMPORAL IECISA -
S&A 052014

Entre los suscritos a saber, por una parte MARIA FERNANDA GOMEZ CASTILLA, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania
No. 52.991.148 de Bogot, actuando en nombre y representacion de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL
Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL- UGPP, en su condicion de Directora de Soporte y Desarrollo
Organizacional (E), nombrada para ejercer el cargo mediante Resolucién No. 1474 del 14 de noviembre de 2014, posesionada mediante
Acta No. 284 del 18 de noviembre del mismo afio y conforme las facultades conferidas en el articulo 23 del Decreto 575 de 2013, en
especial la de suscribir contratos y convenios y en virtud de la determinacion de responsabilidades establecida en el articulo 2° de la
Resolucion 1450 del 07 de noviembre de 2014; quien en adelante y para todos los efectos legales en el presente documento se
denominara LA UNIDAD, identificada con NIT 900.373.913-4,y por la otra, RAFAEL PEREZ MATA, mayor de edad, identificado con cédula
de ciudadania No. 1.020.803.190 de Bogota, en calidad de Representante Legal de la UNION TEMPORAL IECISA - S&A 05 2014, con
Nit. 900.797.725-1, integrada por INFORMATICA EL CORTE INGLES S.A. SUCURSAL COLOMBIA identificada con el Nit. No.
900.387.076-5 y S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S. identificada con el Nit. No. 890.312.778-7, representada legalmente para este
acto RAFAEL PEREZ MATA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.020.803.190 de Bagot&, quien en adelante se denomira EL
CONTRATISTA: hemos convenimos en celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios, €l cual se regira por la Ley 80 de 1983, Ia
Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios, previas las siguientes consideraciones:

1. Que por disposicion del articulo 156 de la Ley 1151 de 2007 se cred la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP, adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente. LA UNIDAD es |a Entidad con la que el Gobierno
Nacional busca mitigar y eliminar los problemas de institucionalidad que presentan las pensiones del Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida y los parafiscales de la Proteccion Social en Colombia.

2. Que de conformidad con lo establecido en el Decreto Ley 169 de 2008, tiene por objeto reconocer y administrar los derechos
pensionales y prestaciones econémicas a cargo de las administradoras exclusivas de servidores publicos del Régimen de prima
media con prestacion definida del orden nacional o de las Entidades publicas del orden nacional que se encuentren en un
proceso de liquidacion, se ordene su liquidacion o se defina el cese de esa actividad por quien |z esté desarrollando.

3. Que de la misma manera, la Entidad tiene por objeto efectuar, en coordinacion con las deméas Entidades del Sistema de
Proteccion Social, las tareas de seguimiento, colaboracion y determinacion de la adecuada, completa y oporfuna liquidacion y
pago de las contribuciones parafiscales de la Proteccion Social, asi como el cobro de las mismas.

4. Que con el fin de garantizar la prestacion efectiva de estos servicios especialmente la administracion y reconocimiento de
derechos pensionales y de némina, LA UNIDAD ha venido absorbiendo paulatinamente cada una de las Entidades que hasta la
fecha estan desarrollando esa funcion y de esta manera asimilar y homologar cada érea y/o proceso para unificar operaciones
y continuar con la prestacion del servicio de manera continua. Para ello LA UNIDAD ha previsto recibir desde el afio 2013 hasta
el 2014, |2 funcién pensional de 38 Entidades liquidadas o en proceso de liquidacion adicionales a los Fondos Cajanal y
Foncolpuertos recibidos durante los afios 2011 y 2012, en el 2013 se recibieron los siguientes Entidades Carbocol, Focine,
Minercol Inurbe, Caminos Vecinales, Audiovisuales, Adpostal, Inravison, Incora, Caja Agraria, y en el 2014 se han recibido
Corelca y 1SS Empleador, se tiene estimado que se van a recibir 26 Entidades mas, las cuales seré delegada la competencia
por el Gobierno Nacional.

5. Que en virtud de lo anterior y teniendo en cuenta la necesitad de garantizar la continuidad de los tramites pensionales
radicados ante la entidad, la Direccion de Pensiones radico mediante memorando No. 20149900288273 la solicitud de
contratacion del proceso de Normalizacion Expedientes Pensionales, cuyo objeto es: “Prestar los servicios operativos para la
gjecucion de los procesos en los que participa la Subdireccion de Normalizacion de expedientes pensionales, garantizando
que provea a las Subdirecciones de Némina y Determinacion de Derechos Pensionales la documentacion e informacion
requerida.”

6. Que mediante Resolucion No. 1356 del 22 de octubre de 2014 se ordena la apertura al proceso de seleccion LIC P - No. 005 de
2014, bajo la modalidad de Seleccion por Licitacion Publica, que tiene por objeto: “Prestar los servicios operativos para la
gjecucion de los procesos en los que participa la Subdireccion de Normalizacion de expedientes pensionales, garantizendo que
provea a las Subdirecciones de Némina y Determinacion de Derechos Pensionales la documentacion e informacion requerida.”

7. Que laUnidad establecid como fecha y hora de cierre del proceso de seleccion el dia siete (7) de noviembre de 2014, a las 10:00
am. conforme lo sefizlado en los numerales 2.10 y 7.2 del pliego de condiciones, verificandose la presentacion de las siguientes
propuestas, teniendo en cuenta el orden de llegada asi:

S

e

0712014 96am.
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8. Que segin el cronograma establecido en el proceso de seleccion se llevo a cabo la verificacion y evaluacion de las ofertas
presentadas, en los aspectos juridicos, financieros, técnicos y econdmicos. El informe de evaluacion se publico el dia catorce
(14) de noviembre de 2014 hasta el veintiunc (21) de noviembre de 2014,

9. Que durante el periodo de traslado del informe de verificacion y evaluacion, los proponentes presentaron observaciones al
informe y allegaron los documentos objeto de subsanacion que establecia el informe preliminar de evaluacion, las cuales se
encuentran debidamente publicadas en |a pagina del SECOP www.colombiacompra.qov.co., desde el dia 14 noviembre hasta el
24 de noviembre de 2014.

10. Que de acuerdo con lo establecido en el cronograma, igualmente se establecio un dia, el veinticinco (25) de noviembre de 2014
para presentar las réplicas a las observaciones presentadas por parte de los proponentes.

1. Que el Comité Evaluador procedi6 a dar respuesta a las observaciones presentadas por los oferentes y emitié el Informe final de
verificacion y evaluacion, documento que fue publicado en el SECOP el primero (1) de diciembre de 2014 para conocimiento de
los proponentes.

12. Que el dia 02 de diciembre de 2014, siendo las 2:00 P.M., se dio inicio a la audiencia de adjudicacién la cual fue suspendida y
se continud el dia 3 de diciembre de 2014, a las 8: 00 a.m., cuya acta hace parte integral del presente acto administrativo.

13.  Que el Comité Evaluador de acuerdo con el resultado de evaluacion de las propuestas y las observaciones presentadas durante
la audiencia rechazo las ofertas presentadas que a continuacion se relacionan:

ENT ECH
1 CONSORCIO BPO DATA TOOLS -INFORMATICA Inconsistencia de la informacion
2 SINVA S.A. Supero los valores techo de la oferta
econdmica
3 UNION TEMPORAL TQM - SISCORP No subsand en debida forma la garantiz de
seriedad de |a oferta,

14.  Que dado lo anterior y con las ofertas habilitadas, el Comité Evaluader gener¢ el informe de verificacion y evaluacion definitivo
recomendado al competente contractual, el siguiente orden de elegibilidad:

ORDEN DE PROPONENTE EQUIPO DE PROTECCION A LA PUNTAJE
ELEGIBILIDAD TRABAJO INDUSTRIA NACIONAL TOTAL
UNION TEMPORAL IECISA S&A 05
443,7533017 1
1 2014 285 2 00 828,7533017
2 COLVISTA SAS 285 434,1067868 100 819,1067868
3 GRUPQ ASD S.A.S 285 405,7201769 100 790,7201769

15. Que la competente contractual, acogio la recomendacion del Comité Evaluador y mediante Resolucion No. 1528 del 03 de
diciembre de 2014, adjudict el contrato a la UNION TEMPORAL IECISA - S&A 05 2014

16. Que la oferta presentada por la UNION TEMPORAL IECISA - S&A 05 2014 y todos los documentos expedidos durante el
proceso de seleccion de la Licitacion Pablica No. 05 de 2014, hacen parte integral del presente contrato.

17. Que de acuerdo con las anteriores consideraciones las partes acuerdan suscribir el presente contrato de prestacién de servicios
que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: Prestar los servicios operativos para la ejecucion de los procesos en los que participa la Subdireccion de
Normalizacién de expedientes pensionales, garantizando que provea a las Subdirecciones de Nomina y Determinacion de Derechas
Pensionales la documentacion e informacion requerida.

CLAUSULA SEGUNDA.- VALOR: El valor del presente contrato es hasta la suma de CINCO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS ($5.493.635.925) MICTE INCLUIDO IVA y
demas impuestos y gravamenes a que haya lugar, de conformidad con Ia propuesta economica presentada por el proponente adjudicatario.

CLAUSULA TERCERA.- FORMA DE PAGO: LA UNIDAD cancelard a EL CONTRATISTA el valor del contrato en moneda legal
colombiana, previa disponibilidad del PAC (Plen Anual Mensualizado de Caja) y colocacion de les recursos por parte de la Direccion
General de Crédito Plblico y Tesoro Nacional (DTGN), de la siguiente manera:
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El valor del contrato se pagara por mensualidades vencidas de acuerdo con los servicios efectivamente prestados, incluido el IVA y los
demas impuestos a que haya lugar, una vez se cuente con la disponibilidad del respectivo PAC, previa presentacion por parte del contratista
de la factura correspondiente, acompafiada del cumplido expedido por los supervisores técnico y financiero, debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago de aportes y contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social y dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demés normas que lo modifiquen, reglamenten o complementen, para lo cual debera aportar la
certificacién de paz y salvo de los pagos parafiscales, expedida por el revisor fiscal y/o el representante legal de la empresa, segun
corresponda.

De conformidad con |a oferta presentada por el contratista y de acuerdo a Ia siguiente descripcion:

PERFILES/PUESTOS DE TRABAJO CANTIDAD DE | VALOR POR UNITARIO POR | VALOR MENSUAL

PERSONAS PERFIL/ PUESTO DE TRABAJO | EQUIPO DE TRABAJO
INCLUIDO IVA INCLUIDO IVA

GERENTE DE PROYECTO 1 § 16.770.394,00 $ 16.770.394,00

JEFE DE PRODUCCION Y ASEGURAMIENTO | 1 $ 10.491.283,00 $ 10.491.289,00

DE LA CALIDAD

COORDINADOR 5 $§  9.044.931,00 §  45.224.655,00

NORMALIZADOR 2 - PRIMERA CAPTURA | 8 $ 5.420.978,00 $ 43.367.824,00

HISTORIAS LABORALES Y FACTORES

SALARIALES

NORMALIZADOR 1 - VERIFICACION DE | 11 $  5.927.703,00 $ 65.204.733,00

COMPLETITUD DOCUMENTAL

NORMALIZADOR 3 - INFORME FINAL DE | 7 $  5.420.978,00 § 37.946.846,00

NORMALIZACION

TECNICO 2 - RECONSTRUCCION DE |7 $  4.628.446,00 § 32.399.122,00

HISTORICO DE RESOLUCIONES

SOPORTE TECNICO 1 §  4.113.087,00 $  4.113.087,00

TOTAL 41 $ 255.517.950,00

PARRAFO PRIMERQ: El precio ofertado para cada uno de los items se considerara como precio tnico durante la ejecucion del contrato en
las vigencias 2014, 2015 y 2016, en todo caso el valor del contrato per afio no se podra exceder los cupos aprobados para cada vigencia
conforme la autorizacion de vigencias futuras. el contratista debera garantizar para el equipo de trabajo utilizado en la ejecucion del contrato,
un incremento anual de acuerdo con el IPC establecido por el Gobierno Nacional.

En caso que las necesidades del servicio sean inferiores a las cantidades estimadas para cada vigencia, las partes procederan a la revision
del saldo del presupuesto de esa vigencia, conforme la proyeccion de las operaciones y procederan a la reduccion de dicho saldo cuando
sea pertinente.

Los pagos se realizarén contra presentacion de la factura, para cada uno de los pagos el contratista debera adjuntar a su factura, como
soporte, el certificado de aportes al sistema general de seguridad social y aportes a parafiscales.

En la factura que se presente a LA UNIDAD deberan incluirse todos los costos directos e indirectos causados para la correcta prestacion del
servicio, teniendo en cuenta que sobre los mismos se efectuaran las retenciones de ley.

Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompanan los documentos requeridos para el pago, el término para
realizar el pago solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidemente corregidas, o desde que se haya aportado el
ultimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del CONTRATISTA y no
tendra por ello, derecho al pago de intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos sefialados se realizaran dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la presentacion de la
respectiva factura por parte del EL CONTRATISTA, previa certificacion de recibo a satisfaccion por parte del Supervisor de los servicios
efectivamente prestados y verificacién de que el EL CONTRATISTA se encuentra a paz y salvo por concepto de pago al Sistema Integral de
Seguridad Social y de los aportes parafiscales.

PARAGRAFO TERCEROQ: EL CONTRATISTA con la suscripcion del presente contrato, acepta que en el evento que el valor total a pagar
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Si durante la ejecucion del contrato EL CONTRATISTA cambia la cuenta para el abono de los pagos respectivos, éste debera informar por
escrito al supervisor del mismo, maximo el dia veinte (20) del mes anterior al cambio de la cuenta y allegar la certificacion expedida por la
entidad bancaria correspondiente, informandondo el nimero de la misma y quien es su titular. Este (ltimo debera solicitar 1a respectiva
modificacion del contrato ante el Grupo de Contratos de LA UNIDAD, con el fin de realizar la correspondiente medificacion.

PARAGRAFO QUINTO: AJUSTE AL PESO. EL CONTRATISTA con la suscripcion del presente contrato, acepta que en el evento que el
valor total a pagar por cada evento tenga centavos, estos se ajusten o se aproximen al peso ya sea pdr exceso o por defecto, si la suma es
mayor 0 menor a 50 centavos. Lo anterior, sin que sobrepase el valor establecido en el presente contrato.

CLAUSULA CUARTA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor antes sefialado se encuentra respaldado presupuestaimente para la
vigencia 2014 con el Certificado de Dispenibilidad Presupuestal No. 33814 de fecha 14 de agasto de 2014 con cargo al Rubro A-1-0-2-14
Remuneracion Servicios Técnicos, el cual tiene un valor de CIENTO TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS TRES MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE, ($139.703.632 ) incluido IVA.

Con las siguientes vigencias futuras, autorizadas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico mediante oficio radicado con el No. 2-2014-
035538 de septiembre 19 de 2014, para el presente contrato asi: para la vigencia 2015 hasta por la suma de TRES MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO CINCUENTA Y SEIS PESOS MCTE ($3.352.887.156)
INCLUIDO IVA, para la vigencia 2016, hasta por la suma de DOS MIL QUINIENTOS CATORCE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE ($ 2.514.665.367) INCLUIDO IVA, por los rubros gastos de personal,
servicios personales indirectos, aportes nacidn.

CLAUSULA QUINTA.- PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente contrato seréd hasta el treinta (30) de septiembre de
2016 o hasta el agotamiento de los recursos, lo primero que ocurra, contado a partir de la firma del acta de inicio, previa expedicion del
registro presupuestal y aprobacion de la garantia Gnica que debe constituir el contratista.

PARAGRAFO: El contrato se mantedra vigente durante su término de ejecucion y cuatro (4) meses mas.

CLAUSULA SEXTA.- GARANTIAS: EL CONTRATISTA debera constituir a favor de LA UNIDAD, de acuerdo con lo previsto en el Decreto
1510 de 2013 y de acuerdo a lo previsto en el Pliego de Condiciones debera constituir una Garantia que cubra los siguientes amparos:

a) CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion
del mismo y cuatro (4) meses mas.

b) CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantiz equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de
gjecucion del contrato y un afio (12 meses) desde Ia finalizacion del plazo de ejecucion.

¢) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia equivalente al diez
par ciento (10%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y tres (3) afios mas.

d) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por un valor de COP 2.000 millones, vigencia igual al plazo de ejecucion del
contrato y debera incluir el amparo de responsabilidad civil patronal y de productos sin sublimite.

e) SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL Y CONTRACTUAL POR DANOS POR RIESGOS DE USO Y
MANEJO DE INFORMACION Y DATOS PERSONALES: Por un valor de COP 10.000.000.000, por la vigencia del contrato y un afio més.
Teniendo en cuenta que ésta garantia es expedida anualmente, se requiere que la misma sea renovada y sea entregada en el Grupo de
Contratos para su aprobacion dentro de los freinta (30) dias anteriores a su vencimiento.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA debera reponer la garantia de cumplimiento y/o de calidad del servicio, cuando en razon de
las sanciones impuestas, o de otros hechos, se disminuyere o agotare cuando el valor de la misma se vea afectado por razén de siniestros,
durante el término de ejecucién del contrato, segin sea el caso, Asi mismo, se obliga & modificar la garantia cons tituida como
consecuencias de las adiciones, prorrogas, etc., si a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO SEGUNDO.- INDEMNIDAD: El contratista mantendra libre de cualquier dafo o perjuicio y en consecuencia respondera e
indemnizara a LA UNIDAD tanto por el cumphmlen o de las obligaciones derivadas del contrato, como por los hechos u omisiones que le
fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a la Nacion — Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP ylo a terceros que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes, dentro de la ejecucion del presente contrato.

PARAGRAFO TERCERO.- REPOSICION DE LA GARANTIA - EIl CONTRATISTA debera reponer |z garantia antes mencionada, cuando
en razén de las sanciones impuestas, o de otros hechos, se disminuyere o agotare cuando el valor de la misma se vea afectado por razén
de siniestros, durante el término de ejecucién del contrato, segin sea el caso.

PARAGRAFO CUARTO.- SOCIEDAD INTERVENIDA: En el evento en que la entidad que expida la pdliza de seguro que sirva de garantia
del contrato, sea intervenida, tomado su control o liquidada por el Gobiemo Nacional a través de entidad competente, y con ello se genere
incertidumbre sobre el pago o efectividad de la garantia aportada, el CONTRATISTA deberé de manera inmediata presentar nuevas polizas
o reemplazar la expedida por la compaiiia de seguros intervenida, sujeta a toma de control 0 en proceso de liquidacion.

PARAGRAFO QUINTO.- CONFIDENCIALIDAD: La informacion que suministre LA UNIDAD al contratista para |z ejecucion del contrato y la
que obtenga éste en virtud de su ejecucion es confidencial y en ningiin caso podra utilizarse para fines distintos a la ejecucion del contrato.

=5



la unidad
O GESTION PENSIONAL Y PARARISCALES 0 3 - 7 [, 1 - 2 O ] 4

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. ) DE 2014
SUSCRITO ENTRE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP Y UNION TEMPORAL IECISA -
S&A 052014

PARAGRAFO SEXTO.- ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATISTA: De conformidad con lo establecido en el articulo 27 de la Ley
1121 de 2006, el CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la suscripcion del presente
contrato que el origen de sus recursos en totalmente licito y se encuentra excluido de la denominada lista Clinton.

CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA: Ademés de las consagradas en la Ley, conforme a la naturaleza del
contrato, EL CONTRATISTA se obliga a:

GENERALES:

1. Contratar el talento humano requerido, administrarlo y desarrollar sus competencias.

2. Suministrar los equipos necesarios para el desarrollo de las actividades establecidas por la Entidad, cumpliendo con los requerimientos
desde el punto de vista tecnolégico, suministrando las respectivas licencias de sistema operativo y de office requeridos para la ejecucion de
las mismas.

3. Conoger, entender y dominar el Praceso Gestion atencién de Solicitudes de obligaciones pensionales y Proceso Gestion de novedades
de nomina y las respectivas herramientas tecnologicas.

4, Implantar herramientas de gestion para el adecuado, efectivo y oportuno seguimiento y control de todas las actividades que se deban
adelantar en cumplimiento al objeto contractual.

5. Adelantar la seleccion del personal que realizard |a ejecucion del Proceso Gestion Atencion de Solicitudes de obligaciones Pensionales y
Proceso Gestion de Novedades de Nomina en la Subdireccidon de Normalizacion de expedientes pensionales en el marco del presente
contrato, tenienda en cuenta los lineamientos definidos por LA UNIDAD, como son el cumplimiento de los perfiles de los cargos requeridos
en cuanto a conccimiento,

competencias y estudios de seguridad.

6. Potenciar el recurso humano vinculado al oferente, permitiendo la posibilidad de movilidad y fomentando los principios y valores de
transparencia, honestidad, respeto, lealtad, objetividad e imparcialidad en las decisiones,

confiabilidad, orientacion y compromiso con el resultado.

7. Garantizar el uso adecuado de los aplicativos suministrados por LA UNIDAD, identificar oportunamente las mejoras

requeridas y presentarlas al supervisor del contrato para su evaluacion, aprobacidn, implementacion o desarrollo, segin el caso.

8. Identificar oportunamente las mejoras requeridas al Proceso Gestion Atencion de Solicitudes de Obligaciones Pensicnales y Proceso
Gestion de Novedades de Nomina, y presentarlas oportunamente al supervisor para su evaluacion, aprobacion e implementacion segun el
caso.

9. Realizar incrementos salariales anuales a cada una de las personas que conforman el equipo de trabajo contratado.

10. Garantizar el adecuado mangjo de los documentos fisicos entregados por LA UNIDAD para el proceso de normalizacion.

11, Guardar absoluta reserva respecto de los documentos, informacion, procesos, tecnologia de LA UNIDAD y demas

informacion a la cual pueda tener acceso directa o indirectamente, habida cuenta que éstos son de propiedad exclusiva de la Entidad y por
lo tanto el contratista no podré utilizarla en su favor o en el de terceras personas o darlos a conocer por via alguna.

12. Evaluar permanentemente la productividad y calidad de la gestion del recurso humano vinculado al objeto del contrato, identificar
oportunidades de mejora, desarrollar las acciones requeridas para tal efecto con el objeto de cumplir con la productividad y calidad exigida
por LA UNIDAD.

13. Mantener al recurso humano vinculado al objeto contractual, capacitado y actualizado en los procesos y herramientas tecnologicas.

14. Presentar al supervisor del contrato los informes que requiera durante |a ejecucion y avance del mismo.

15. No acceder a peticiones de quienes actlien por fuera de la ley, con el fin de obligarlo a hacer y omitir algiin acto o

hecho, informando inmediatamente a LA UNIDAD y a las demés areas competentes si esto llegara a presentarse.

16. Cumplir con las obligaciones con los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes a las Cajas de

Compensacion Familiar, ICBF, SENA en los términos de ley.

17. Garantizar a LA UNIDAD la total aplicacion de los procedimientos definidos por la Entidad, para la ejecucidn de los

subprocesos de Normalizacion de Obligaciones Pensionales.

18. Cumplir con &l objeto contratado en el tiempo y forma establecida, de conformidad con los estudios previos y con

la propuesta presentada.

19. Cumplir con los acuerdos de niveles de servicio (ANS).

20. Participar oportuna y activamente en los comités de LA UNIDAD en los que haya sido invitado y se traten temas

relacionados con el objeto contractual.

21. Participar de las reuniones de seguimientos contractuales y rendir los informes mensuales y/o periddicos que requiera LA UNIDAD a
través del supervisor del contrato.

22. Cumplir con las metas de produccion exigidas para cada actividad, las cuales se encuentran descritas en este documento.

23. Realizar acciones para disminuir las devoluciones de calidad en cada una las actividades objeto de este estudio previc.

24. Suministrar la dotacion de la cafeteria y los bafios de todos sus colaboradores, incluyendo entre otros los siguientes elementos (cafe,
aqua, vasos, servilletas, papel higiénico, jabén de manos).

25. Todas aquellas pertinentes e inherentes a fin de alcanzar el objetivo propuesto.
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3. Cumplir con todos los procedimientos establecidos por LA UNIDAD para la asignacion de usuarios de acceso a herramientas
informaticas y tecnolégicas asi como los protocolos establecidos por [a Entidad.

PRODUCTOS:
El contratista debe garantizar la entrega de los siguientes productos:
1.- Gestionar y controlar los reportes de produccion (obtenidos desde la aplicacion de LA UNIDAD) para control interno del proceso, asi:

REPORTE PERIODICIDAD
Informe de produccion por actividades y usuarios Diario
(rendimientos)
Informe de Acciones Correctivas y Preventivas. Cuando se requiera
Informe de los oficios generados en la actividad de Diario
completitud
Informe de las devoluciones de las cartas de Diario
completitud
Informe de los fallos requeridos Diario
Informe de los edictos generados en el dia Diario
Informe gerencial de las actividades generadas Trimestral.
durante |a ejecucion del contrato.

2.- Realizar el seguimiento a los servicios contratados de la siguiente manera:

»  Seguimiento diario: Estos corresponden al seguimiento de la operacion diaria, para lo cual el contratista entregara los reportes
y estos se revisaran para verificar el cumplimiento de los indicadores acordados.

»  Seguimiento Mensual: Este seguimiento de |a operacion mensual se realizara de manera presencial y tendra como objetivo:
a. El contratista presentara la evolucién de los indicadores mensualmente y de los tres Ultimos meses de operacion.
b. El contratista presentara los planes de mejoramiento o motivacién para el cumplimiento de los indicadores.
c. El contratista levantara acta con los compromisos establecidos con fechas y responsables.
d.El contratista sera el responsable de |a preparacion y presentacion de los informes.
e. El contratista deberd aumentar o reducir el personal cuando LA UNIDAD lo requiere, lo cual esta condicicnado a los
volimenes de operacion.

CLAUSULA OCTAVA.- OBLIGACIONES DE LA UNIDAD: LA UNIDAD se obliga a:

a) Efectuar la la supervision y seguimiento del contrato a través del supervisor desigando;

b) Realizar en la forma y condiciones pactadas el pago de las sumas sefialadas en la clausula tercera, relativa a la forma de pago

c) Brindar la informaciany documentacion que previamente requiera EL CONTRATISTA, en relacion con el objeto del presente contrato
d) Analizar y responder los requerimientos que formule razonablemente EL CONTRATISTA.

CLAUSULA NOVENA.- SUPERVISION: La supervision y/o control de ejecucién del contrato la ejercera LA UNIDAD a través de la persona
que para los efectos designe la Subdirectora Administrativa de |a Direccion de Soporte y Desarrollo Organizacional o quien haga sus veces,
En consecuencia tendra las siguientes atribuciones:

1.- Suscribir las actas que se generen con ocasion de la ejecucion del contrato,

2.- Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con las obligaciones descritas en el clausula séptima del presente contrato.

3.- Requerir a EL CONTRATISTA sobre el cumplimiento y obligaciones en los términos estipulados en el contrato y efectuar el seguimiento
de |a ejecucion del mismo.

4.- Informar de manera oportuna a la Subdireccion Administrativa de LA UNIDAD, las demoras o incumplimiento de las obligaciones por
parte de EL CONTRATISTA.

5.- Recepcionar la correspondencia de EL CONTRATISTA y hacer las observaciones que estime convenientes.

6.- Solicitar la suscripcion de Otrosis, prorrogas o modificatorios, previa la debida y detallada sustentacion y conveniencia de la misma.

7.- En caso que se presenten situaciones en que se requieran conceptos juridicos especializados, de los cuales no tenga el suficiente
conocimiento, asi lo haré saber a la Direccion Juridica de la entidad, con miras a lograr la mejor decision para las partes.

8.- Estudiar las situaciones particulares & imprevistas que se presenten en desarrollo del contrato, conceptuar sobre su desarrallo general y
los requerimientos para su mejor ejecucion, manteniendo siempre el equilibrio contractual.

9.- Certificar respecto al cumplimiento de EL CONTRATISTA. Dicha certificacion se constituye en requisito previo para cada uno de los
pagos que deba realizar LA UNIDAD.

10.- Solicitar la liquidacion del contrato cuando finalice su ejecucion.

11.- Las demas inherentes a la funcion desempefiada y todas aquellas que sean impartidas como lineamientos en materia de supervision
contractual.

PARAGRAFO PRIMERO.- £l funcionario encargado de la supervision y control de ejecucion del contrato, en ningin momento estara
facultado para adoptar decisiones que impliquen la modificacion de los términos y condiciones previstas en el presente contrato, las cuales
Gnicamente podran ser adoptadas por los representantes legales de las partes debidamente facultados, mediante la suscripcién de las
correspondientes modificaciones al contrato principal. De estimarlo pertinente, LA UNIDAD podra designar mas de un profesional de apoyo
al Supervisor, en aras de garantizar la supervision efectiva e idénea de cada de uno de los componentas (financiero, técnico, administrativo,
etc.) que involucre |a ejecucion del Contrato.

’&.
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PARAGRAFO SEGUNDO.- CAMBIO DE SUPERVISOR: Si se requiere el cambio de supervisor por razones de fuerza mayor o caso
fortuito, ausencia temporal o definifiva, la Subdirectora Administrativa procedera a designar un nuevo supervisor. Si el supervisor en ejercicio
se encuentra en condiciones de suscribir un acta lo hara conjuntamente con el designado en su remplazo, en ésta constara: estado de
ejecucion del contrato, relacion de documentos que entrega y observaciones que considere pertinentes. Si no es posible la suscripcion
conjunta dejara constancia del estado en que se encuentra el contrato al asumir el ejercicio de estas funciones.

CLAUSULA DECIMA.- DISTRIBUCION DE LOS RIESGOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO: Para efectos del presente contrato, se
determind que existen los riesgos previsibles establecidos en el estudio previo y en el pliego de condiciones del proceso del cual se derivo el
presente contrato, por lo cual se establece como Anexo del contrato la Matriz de Riesgos.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- CONFLICTO DE INTERES: LA UNIDAD manifiesta y garantiza que tiene pleno conocimiento que ni él, ni
su representante legal, ni sus empleados directivos o aquellos de confianza y manejo, ni los parientes de ninguno de los anteriores hasta el
segundo grado de consanguinidad en cualquier linea, es representante, agente, empleado, proveedor o licenciatario del EL
CONTRATISTA, o de cualquiera de sus subsidiarias, filiales o de su sociedad matriz. EL CONTRATISTA celebra este Contrato sobre |a
base de la claridad de la garantia establecida en la presente clausula y, por consiguiente, en caso de resultar falsa o mentirosa la
afirmacion, EL CONTRATISTA podra dar por resuelto el presente Contrato sin lugar a indemnizacion alguna a favor de LA UNIDAD.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CAUSALES DE TERMINACION: Las Partes podran dar por terminado el presento contrato, en
cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo entre las partes; b) Por terminacién del plazo pactado; ¢) Por incumplimiento
grave de algunas de las obligaciones contraidas por las partes; d) Por las demés causales sefialadas en la Ley.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- ADICIONES Y MODIFICACIONES.- Las partes manifiestan y reconocen de manera expresa que
cualquier modificacion o adicién que convengan realizar al presente contrato, solo se podré efectuar mediante documento escrito, suscrito
por los representantes legales de las partes. Dicho documento serd el Unico medio a traveés del cual se podran adoptar en forma valida
adiciones o modificaciones al presente contrato. Por tal razon, careceran de validez cualesquiera acuerdos verbales o conductas
desplegadas por las Partes que comporten o que se puedan interpretar como una adicion o modificacion al contenido del contrato.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- SUSPENSION: El plazo de ejecucion del contrato podré suspenderse en los siguientes eventos:

a) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito;

b) Por mutuo acuerdo entre las partes, siempre que de ello no se derive mayores costos para LA UNIDAD, ni se causen perjuicios. La
suspension se hara constar de acta motivada debidamente suscrita por las partes. El término de la suspension no se computara para
efectos de los plazos del Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- CESION Y SUBCONTRATOS: De conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el presente
contrato es ‘intuito personag’ y por lo tanto, EL CONTRATISTA no podré cederio a persona alguna salvo autorizacion previa, expresa y
escrita de LA UNIDAD, la cual podré reservarse las razones que tenga para negar la autorizacién de la cesion. La autorizacion para
subcontratar, en ninglin caso exonera a EL CONTRATISTA de la responsabilidad ni del cumplimiento de la totalidad de Ias obligaciones
derivadas de este contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- SANCIONES: Multas: En caso de mora o retrasos por parte del CONTRATISTA en la ejecucion de sus
obligaciones contractuales o deficiencia o inconsistencia en la ejecucion total o parcial de las mismas, derivadas del presente contrato por
causa imputables al contratista, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a las definiciones del articulo 1delaley S5
de 1890 las partes acuerdan que LA UNIDAD, mediante acto administrativo, podré imponer al contratista multas, cuyo valor se liquidara con
base en un cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor total del contrato, por cada dia de retraso y hasta por 15 dias calendario. Si pasaren
mas de esos quince (15) dias calendario sin que se hayan tomado las medidas correctivas por parte del CONTRATISTA, LA UNIDAD
declarar la caducidad del Confrato.

Téngase en cuenta que:
e Las multas seran impuestas sin perjuicio que la entidad aplique simulténeamente las penalizaciones a las que se hace
referencia en los requisitos técnicos minimos.
»  Las penalizaciones podran ser impuestas sin necesidad de imponer multa.
e  Lamulta puede imponerse sin necesidad de gue se imponga una penalidad.

a) Penal Pecuniaria: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones derivadas del
presente contrato, el contratista pagara a LA UNIDAD, a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente &l diez por ciento (10%)
del valor total del mismo. La imposicion de esta pena pecuniaria se consideraré como pago parcial y definitivo de los perjuicios
que cause a LA UNIDAD. No obstante, LA UNIDAD se reserva el derecho de cobrar perjuicios adicionales por encima del monto
de lo aqui pactado, siempre que los mismos se acrediten. El pago de la clausula penal pecuniaria estara amparado, mediante
garantia Unica, en las condiciones establecidas en el presente contrato.
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LA UNIDAD podra dar por terminado el procedimiento en cualquier momento, si por algin medio tiene conocimiento de la cesacion de
situacion de incumplimiento. Las partes acuerdan expresamente que en aplicacion de la figura de la compensacion, el valor de las multas se
descontara de cualquier suma que LA UNIDAD le adeude al CONTRATISTA.

PARAGRAFO SEGUNDO - APLICACION DEL VALOR DE MULTAS Y PENAL PECUNIARIA: Una vez notificada la resolucion por medio
de la cual se imponen algunas de las sanciones previstas, el CONTRATISTA dispondra de quince (15) dias calendario para proceder de
manera veluntaria & su pago. Los pagos no seran reintegrados aln en el supuesto que el CONTRATISTA de posterior ejecucion a la
obligacion incumplida. En caso de no pago voluntario y una vez en firme el acto administrativo que imponga la multa, podra ejecutarse la
garantia contractual, o compensarse tomando del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere, o acudiendo & cualquier otro medio para
obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccion coactiva,

PARAGRAFO TERCERO - CADUCIDAD: Si se presenta algin hecho constitutivo de incumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencia que puede conducir a su paralizacion, LA UNIDAD
por medio de acto administrativo debidamente motivado procedera a decretar la caducidad y a ordenar la liquidacion en el estado en que se
encuentre, todo de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. Ejecutoriada la resolucion de caducidad, el contrato
quedara definitivamente terminado y el contratista no tendra derecho a reclamar indemnizacion alguna. LA UNIDAD hara efectiva la garantia
pactada en el mismo, asi como el valor de la pena pecuniaria y procedera a su liquidacion. Para efectos de esta liquidacion, el Contratista
devolvera a LA UNIDAD los dineros que hubiere recibido por concepto del presente contracto, previa deduccién de los valores de los bienes
ylo servicios entregados por aguel y recibidos a satisfaccion de la entidad de conformidad con lo establecido en el presente contrato. En el
acta de liguidacion se determinaran las obligaciones a cargo de Ias partes, teniendo en cuenta el valor de las sanciones por aplicar o las
indemnizaciones a cargo del Contratista, si a esto hubiere lugar, y la fecha de pago.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declara bajo juramento, que se
entendera prestado con la firma del contrato, que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las sefialadas
por la Constitucién Politica, 1a Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1510 de 2013 y demas disposiciones
complementarias. Asi mismo, EL CONTRATISTA se obliga a informar a LA UNIDAD, las causales de inhabilidad e incompatibilidad que le
sobrevengan durante el plazo de la ejecucion del contrato.

PARAGRAFO - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES SOBREVINIENTES.- Si llegare a sobrevenir inhabilidad e incompatibilidad en
el CONTRATISTA, éste renunciara a la ejecucion del contrato previa autorizacién escrita de LA UNIDAD.

CLAUSULA VIGESIMA.- AUTONOMIA DEL CONTRATISTA Y EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: EL CONTRATISTA, actuara
con total autonomia técnica y administrativa en el cumplimiento de las obligaciones que asume por el presente contrato y en consecuencia,
no contrae relacion laboral alguna con LA UNIDAD; asi como tampoco, el personal que utilice o disponga EL CONTRATISTA, para la
ejecucion del contrato.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- CONFIDENCIALIDAD Y USO DE LOS RECURSOS TECNOLOGICOS:Toda informacion obtenida por EL
CONTRATISTA, asi como los informes y documentos que produzca, relacionados con la ejecucion del contrato, son considerados
confidenciales, por lo tanto, no podré divulgarlos sin autorizacion expresa por escrito de LA UNIDAD. Con la firma de este contrato EL
CONTRATISTA manifiesta que ha leido y acepta todas y cada una de las condiciones sefialadas en el *Acuerdo de confidencialidad y
compromiso ético” y en el "Acuerdo de uso aceptable de los recursos y servicios de tecnologia de la Unidad de Gestion Pensional y
Parafiscales — UGPP", documentos que se adjuntan al presente instrumento y hacen parte integral del mismo.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- DOCUMENTOS: Hace parte intregrante del presente contrato, los siguientes documentos: a) Propuesta
presentada por UNION TEMPORAL IECISA - S&A 05 2014, b) Estudios Previos; c) Anexo No. 1 del presente contrato; d) Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 47514 del 17 de octubre de 2014; e) Documento de aprobacion de vigencias futuras MHCP radicado bajo el
numero No. 2-2014-041056 del 31 de Octubre de 2014, expedido por el Ministerio de Hacienda y Credito Publico; f) Los demas que se
generen por las partes durante la ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA.- REGIMEN LEGAL: Este contrato se regiré en general por la Ley 80 de 1983, Ley 1150 de 2007 y las demés
disposiciones que las modifiquen o reglamenten, y las disposiciones civiles y comerciales que le sean aplicables.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de presentarse controversias o
diferencias durante la ejecucion y vigencia del contrato, se podra recurrir a los mecanismos de solucion directa de controversias
contractuales, previstos en el articulo 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y en la Ley 446 de 1998, de acuerdo con los procedimientos
legales establecidos por las normas vigentes. Las partes acuerdan que en todo caso, el Juez del contrato sera la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativa y que en ningln caso se acudira a Tribunales de Arbitramento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - LIQUIDACION: El presente contrato, se liquidar de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de
la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- LUGAR DE EJECUCION: Para efectos contractuales el domicilio seré la ciudad de Bogota D.C. y la
ejecucion el contrato se realizara en la ciudad de Bogota D.C en cualquiera de las sedes que para el efecto determine el Supervisor del
contrato.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- DIRECCION PARA NOTIFICACIONES: Las partes convienen en que toda comunicacion, notificacian,
demanda o solicitud entre ellas que surgiere, que fuere requerida o autorizada por razén o con ocasion del presente contrato, deberé ser
enviada a | otra parte por escrito para que sea considerada validamente efectuada, a las direcciones que se indican a continuacion: ?’_'
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EL CONTRATISTA:- UNION TEMPORAL IECISA - S&A 05 2014
ATN. DR. RAFAEL PEREZ MATA — REPRESENTANTE LEGAL
DIReCCION: CALLE 98 No. 18-71 piso 5° EDIFICIO VARESE

LA UNIDAD UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SociaL- UGPP.
ATN. DRaA. MARIA FERNANDA GOMEZ CASTILLA - DirecTora DE SOPORTE Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL (g)
DIRECCION: AVENIDA CALLE 26 NO. 69B-45 PIS0 2¢
EpiFicio BocoTA CORPORATE CENTER

Los anteriores datos pueden ser modificados mediante notificacion escrita presentada & la otra parte por lo menos con cinco (6) dias
comunes de anterioridad a la vigencia del cambio mediante comunicacion escrita dirigida a la direccién vigente de cada Parte. Si no es
informada alguna modificacion, se entenderén surtidas todas las comunicaciones en las direcciones aqui expresadas o la que conste en la
Gltima modificacién de ellas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de
las partes y para su ejecucion se requiere la aprobacion de la garantia Unica constituida por EL CONTRATISTA y la expedicion del Registro
Presupuestal correspondiente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- DOMICILIO: Para todos los efectos legales se acuerda como domicilio contractual la ciudad de Bogota, D.
C.

Para constancia se firma en Bogota, D. C., en originales de idéntico tenor literal para cada una de las partes, a IosG 5 D ‘ [: 201‘1
- ‘

POR LA UNIDAD POR EL EL CONTRATISTA

&ﬁﬁ;»\ GOMEZ CASTILLA RAFAEL PEREZ MATA
Directora de Soporte y Desarrollo Organizacional (E) Representante Legal UNION TEMPORAL IECISA -S&A o

Aprobé  Nubia Tatiana Ramirez Orjuela / Subdirectora Administrativa Yp=
Revisd  Ana Milena Yela Escobar/ Coordinadora Grupo de Contratos C’“}J——‘-—@s{)é .
Elabord:  Dora Luz Sanchez Becerra / Profesional Especializad

Registro Presupuestal
Fecha
Rubro
Valor
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ANEXO No. 1 ANEXO TECNICO - EQUIPO DE TRABAJO.
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA OPERACION A CONTRATAR

Con el fin de que se preste el servicio contratado de manera eficiente el oferente debera contar como minimo con la siguiente estructura
organizacional:

El CONTRATISTA debera garantizar que las personas contratadas, para este proyecto, tengan dedicacion exclusiva y tiempo completo
dentro de las actividades definidas por LA UNIDAD.

El oferente debera cumplir minima con le estructura determinada por LA UNIDAD, deber4 efectuar el proceso de seleccion del personal de
conformidad con los perfiles descritos.

El nimero de personas requeridas para el desarrollo de las actividades se encuentra en funcion al nimero de tramites a realizar durante un
periodo de tiempo especifico, inicialmente es de 7 am a 5:30 pm; este horario. No obstante si en el desarrcllo de la operacion la Entidad
requiere establecer turnos para el cumplimiento de las metas, estos seran concertados entre la supervision del contrato y el contratista.

En caso de aumentar el volumen de tramites, la Entidad a través del supervisor del contrato y en coordinacion con el contratista,
estableceran los nuevos horarios requeridos a fin de dar cumplimiento a las metas establecidas por la Entidad.

En el momento de requerirse personal adicional por aumento del volumen de los tramites, el contratista debera implantar jornadas
diferentes a las establecidas.

EMPALME: E| Contratista durante los quince dias previos al inicio del contrato, deberé realizar un proceso de empalme con el contratista
actual, para lo cual debera contar con el personal que se describe & continuacion.

Gerente de Proyecto

Jefe de Produccién de Aseguramiento de Calidad

Coordinador de Completitud Documental i
Coordinador de Reconstruccion de historicos :
Coordinador de Primera Captura de Factores Salariales y Tiempo de Servicio

Coordinador de Informe Final de Normalizacion

YV V¥VYVYY
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NOTA 1: E! contratista debera adjuntar dentro de los ocho {08) dias siguientes al inicio del empalme, los soportes que acrediten haber
aprobado la prueba VSA del grupo anteriormente descrito.

NOTA 2: El contratista debera contratar el personal restante requerido para iniciar la operacion, de conformidad con lo sefialado en el
ANEXO No. 1 ANEXO TECNICO - EQUIPO MINIMO DE TRABAJO. Este personal debera empalmar con el equipo gerencial dentro de los
ocho 8 dias siguientes a la fecha del inicio del empalme inicial del grupo gerencial, todo el EQUIPO DE TRABAJO debera tener la prueba
VSA Aprobada al inicio de la operacion.

En el momento que se vaya a terminar el contrato, el contratista debera realizar un proceso de empalme con el nuevo contratista,
seleccionado por la Entidad, el plazo de dicha actividad sera de un (1) mes, o de acuerdo como lo indique el Supervisor del Contrato, se
aclara que todo lo que ejecute dentro del sistema la Entidad lo pagara al contratista vigente.

A su vez, el contratista debera entregar al supervisor del conirato, de la siguiente manera:

1. Debera entregar al dia, cada una de las actividades del proceso a contratar, tramitadas de acuerdo al nimero tramites establecidos,
seglin como lo establecen los ANS.

2. Todos los casos que se encuentren escalados a la Entidad, el contratista deberé realizara una depuracion para evitar que se queden
casos mal escalados.

3, Los casos que se encuentren oficiados se debera de realizar una depuracion, esto con el fin de garantizar gue los casos que se
encuentren en dicho estado, efectivamente se requeriran quedar a |a espera de documentacion.

4. El contratista entregara toda la documentacion, que ha sido entregada por la Unidad para la ejecucion de los mismos (Manuales,
instructivos, entre otros que ayudaron a la ejecucion del contrato).

5. El contratista entregara los puestos asignados de la misma forma, que los mismos le fueron entregados por parte de Supervisor del
contrato, teniendo presente el desgaste natural que sufren estos, los dafios que se presenten de los cuales no sea derivados del
desgaste natural, el contrasta debera revisar con el supervisor el pago de dicho arreglo o reemplazo de mismos, los cuales deberan
ser de |las mismas caracteristicas, si se llegara a presentar.

DESCRIPCION DE LOS CARGOS.

El oferente debera cumpli con los perfiles requeridos por LA UNIDAD y efectuar el proceso de seleccion del personal de conformidad con
los perfiles expuestos en este documento.

Nimero de

CARGO

Personas

PERFIL

PROFESION

ESPECIALIZACION

Tiempo de
experiencia

Gerente del Proyecto

Magister en Administracion 192 meses en
cargos de direccion
y/o gerencia.

Profesional Ingeniera
1 Especializado Industrial

Competencias

1. Liderazgo: Guia y dirige grupos, establece y mantiene la cohesion de grupo necesaria para alcanzar los
objetivos organizacionales.

2. Planeacion: Determina eficazmente las metas y prioridades institucionales, identificando las acciones, los
responsables, los plazos y los recursos requeridos para alcanzarlas.

3. Toma de Decisiones: Elige entre una o varias alternativas para solucionar un problema o atender una
situacion, comprometiéndose con acciones concretas y consecuentes con la decision.

4. Direccion y desarrollo de personal: Favorece el aprendizaje y desarrollo de sus colaboradores,
articulando las potencialidades y necesidades individuales con las de la organizacion para optimizar Ia calidad
de las contribuciones de los equipos de trabajo y de las personas, en el cumplimiento de los abjetivos y metas
organizacionales presentes y futuras.

5. Conocimiento del entorno; Estar al tanto de las circunstancias y las relaciones de poder que influyen en el
entorno organizacional.

FUNCIONES

e Actuar como interlocutor valido frente al proyecto y LA UNIDAD.

e Coadyuvar por la correcta implementacion y ejecucion de actividades que contribuyan al desarrollo del
macroproceso de Pensiones, por medio de los procesos de Gestion de atencion de solicitudes de
obligaciones pensionales y Gestion de novedades de nomina y de los subprocesos de Normalizar

documentos de obligaciones pensionales y Normalizar documentos de Némina.
= Drmenntar a LA HIMIDADN lae arrinnac v actrataniae Al ca raatiaran nara Innrar &l cimnlimiento de lag
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al desarrollo del objeto contractual.

* Dar respuesta efectiva a los requerimientos de LA UNIDAD para disponer del talento humano necesario en
tiempo y plazo para la ejecucion de las actividades del proceso de Normalizacion,

e Garantizar la productividad, calidad y oportunidad esperada por LA UNIDAD para el desarrcllo del proceso.

»  Evaluar la productividad, calidad y oportunidad de los tramites realizados por el talento humano ofrecido para la
ejecucion de las actividades inherentes al desarrollo del objeto contractual.

e Garantizar el cumplimiento del contrato en todos sus aspectos. (Administracion del talento humano, téenico,
costo, calidad, la oportunidad y responsabilidad).

= Promover y velar por el cumplimiento de los principios y valores de transparencia, respeto, honestidad lealtad,
orientacion al ciudadano, orientacion y compromise cen el resultado, confiabilided, objetividad e imparcialidad
en las decisiones, simplicidad e informar al supervisor los casos en los cuales no cumplan con los mismos.

e  Suministrar la informacion requerida por LA UNIDAD.

e Presentar informes sobre el desarollo del proyecto.

e Parlicipar en los comités de seguimiento establecidos por LA UNIDAD.

e Generar oportunidades de mejora y administrar los puntos de riesgoe.

» Implementar acciones para que el desarrollo de las actividades se realice bajo el cumplimiente de la ley en
forma transparente.

e |Implementar acciones de seguimiento y control,

e Adelantar las acciones necesarias para alinear al equipo a los objetivos del proyecto.

e Coadyuvar con el cumplimiento de los principios y valores de transparencia, respeto, honestidad lealtad,
orientacién al ciudadano, orentacién y compromiso con el resultado, confiabilidad, objetividad e imparcialidad
en las decisiones, simplicidad e informar al supervisar los casos en los cuales no cumplan los mismos,

» Coadyuvar con el adecuado uso de los bienes asignades por LA UNIDAD para el desarrollo |as actividades a
su cargo.

Nimero de ]
CARGO Personas PERFIL PROFESION ESPECIALIZACION Therripa 92
experiencia
Jefe de Produccion y 1 Profesional Ingeniera  de | Especialista en Gerencia de | 111  meses de
Aseguramiento de la Especializado Sistemas Proyectos experiencia en;
Calidad Coordinacion o
direccion de
grupos.

FUNCIONES

 Contribuir con la comecta implementacion y ejecucién de actividades que garanticen el desarrollo del
macroproceso de Pensiones, por medio de los procesos de Gestion de atencion de solicitudes de obligaciones
pensionales y Gestion de novedades de ndmina y de los subprocesos de Normalizar documentos de
obligaciones pensionales y Normalizar documentos de Nomina.

e Disefiar las acciones y estrategias que se requieran para lograr el cumplimiento de las metas de
productividad, oportunidad y calidad definidas por LA UNIDAD. Realizar los ajustes a los manuales e
instructivos en caso de requerirse para su posterior publicacién en el sistema de LA UNIDAD.

« Coordinar con el supervisor del contrato, la realizacion del plan capacitacion que requiera el talento humano,
en cuanto a procesos, instructivos, normatividad y herramientas tecnoldgicas requeridas para la ejecucion
del proyecto, la cual debe adelantarse cada vez que se requiera.

o Reportar al Jefe inmediato las mejoras y ajustes que requieran los procesos, procedimientos y herramientas
tecnoldgicas suministrados por LA UNIDAD para la ejecucion del proyecto y presentarlas a la Entidad.

 Coordinar y controlar el Talento humano vinculado para la ejecucion de las actividades inherentes al desarrollo
del objeto contractual.

 Proponer y realizar acciones de mejora ante las reclamaciones o devoluciones por calidad en el proceso
realizado.

o Garantizar la productividad, calidad y oportunidad esperada por LA UNIDAD para el desarrollo del proceso.

o Evaluar la productividad, calidad y oportunidad de los tramites realizados por el talento humano ofrecido para la
ejecucion de las actividades inherentes al desarrollo del objeto contractual.

 Coadyuvar para que los insumos requeridos para desarrollar el subproceso de determinar derechos
pensionales y de liquidar novedades de nomina, sean proveidos por la Subdireccién de Normalizacion de
manera oportuna.

 Suministrar de manera oportuna la informacion requerida por LA UNIDAD.

« Presentar informes &l gerente del proyecto sobre la ejecucion del contrato.

« Reportar al superior inmediato los inconvenientes que se presenten en la ejecucion de actividades a su
cargo.

« Brindar apoyo permanente al talento humano asignado en Ia ejecucion de las actividades respectivas

e Participar en los comités de seguimiento establecidos por LA UNIDAD.

« |dentificar oportunidades de mejora, puntos de riesgo, generar planes de accion y realizar el seguimiento a los
mismos y la reportarlo a la Entidad,

» Implementar acciones para que el desarrollo de las actividades se realice bajo el cumplimiento de Ia ey en forma
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transparente.

o Dirigir al grupo de coordinadores emitida en cada etapa dentro del proceso y adelantando las acciones
necesanas y dando linea constante sobre las dudas e inquietudes que se susciten dentro del proceso.

e Adelantar las acciones necesarias para alinear al equipo a los objetivos del proyecto.

o Promover y velar por el cumplimiento de los principios y valores de transparencia, respeto, honestidad lealtad,
orientacién al ciudadano, orientacién y compromiso con el resultado, confiabilidad, objetividad e imparcialidad en
las decisiones, e informar al Gerente los casos en los cuales no cumplan los mismos.

» Velar por el adecuado uso de los bienes asignados par LA UNIDAD para el desarrollo las actividades a su cargo.

Numero de Ti
CARGO Personas PERFIL PROFESION ESPECIALIZACION lengio 49
experiencia
Coordinador de | Dos (2) Profesional Profesional en | Especialista en  Derecho | 164 meses de
Completitud Especializado Derecho Laboral y Seguridad Social experiencia en:
Documental Coordinacién ]
direccion de
grupos.
FUNCIONES e« Velar por la correcta implementacion y ejecucion de las actividades que contribuyan al desarrolio del

macroproceso de Pensiones por medio de los procesos de Gestion de atencion de solicitudes de
obligaciones pensionales y Gestion de novedades de nomina y del subproceso de Verificacion de
Gompletitud Documental, de los documentos de obligaciones pensionales y Normalizar documentos de
Némina.

« Verificar que la asignacion de casos para tramite se realice a todos los integrantes del equipo de trabajo
en forma equitativa y acorde a las prioridades establecidas por la Entidad.

« Revisar todos los oficios generados, por el grupo que coordina, realizar las correcciones respectivas para
que el oficio de completitud documental salga bajo los parametros establecidos por la Unidad.

s (Capacitar de forma continua 2 todo su equipo de trabajo.

e Observar y reportar al Jefe de Produccion y Aseguramiento de la calided las mejoras y ajustes que
requieran los procesos, procedimientos y herramientas tecnolégicas suministrados por LA UNIDAD para la
ejecucion del proyecto.

e Identificar y reportar al jefe de produccion y aseguramiento de la calidad |as jormadas de capacitacion que
requiera el talento humano, en cuanto a procesos, instructivos, normatividad y herramientas tecnologicas
requeridas, para la ejecucion del proyecto.

o Determinar las acciones y estrategias que se requieran para lograr el cumplimiento de las metas de
productividad, oportunidad y calidad definidas por LA UNIDAD.

 Gestionar los requerimientos logisticos y operativos que se requieran para el funcionamiento del grupo.

e Coadyuvar para que los insumos requeridos para desarrollar el subproceso de determinar derechos
pensionales y de liquidar novedades de nomina, sean proveidos por la Subdireccion de Normalizacion de
manera opartuna.

e Convocar al Jefe de Produccion y Aseguramiento de la calidad, para el andlisis de temas que considere
pertinentes, con relacion al mejoramiento de 10s procesos.

»  Coordinar el trabajo operativo y realizar seguimiento a las labores asignadas a su grupo.

o Brindar apoyo permanente al talento humano asignado en la ejecucion de las actividades respectivas.

» Reportar al jefe de produccion y aseguramiento de la calidad los inconvenientes que se presenten en la
ejecucion de actividades a su cargo.

e Implementar acciones de seguimiento y control.

 Presentar informes al jefe de produccion y aseguramiento de la calidad sobre el desarrollo de las
actividades asignadas a su grupo y a su cargo.

FUNCIONES « Coadyudar con el desarrollo del plan de capacitacion del talento humano que hace parte del proyecto.

e Coadyuvar con el cumplimiento de los principios y valores de transparencia, respeto, honestidad lealtad,
orientacion &l ciudadano, orientacion y compromiso con el resultado, confiabilidad, objetividad e
imparcialidad en las decisiones, & informar al Gerente los casos en los cuales no cumplan los mismas.

e Coadyuvar con el adecuado uso de los bienes asignados por LA UNIDAD para el desarrolio las
actividades a su cargo.

Numero de

CARGO Personas PERFIL PROFESION ESPECIALIZACION Tiempo de

experiencia
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Coordinador para Uno (1) Profesional Profesional en | Titulo de especializacion en | 38 meses  de
Primera Captura de Especializado Derecho areas afines. experiencia en:
historias laborales y Coordinacion 0
Factores Salariales direccién  de o0
grupos.
Tarjeta profesional
vigente
FUNCIONES o Velar por la correcta implementacion y ejecucion de actividades que contribuyan al desarrollo del

macroproceso de Pensiones por medio de los procesos de Gestion de atencion de solicitudes de
obligaciones pensionales del subproceso de Primera Captura de Factores Salariales y Tiempo de
Servicio.

o Verificar que |a asignacion de casos para tramite se realice a todos los integrantes del equipo de trabajo
en forma equitativa y acorde a las prioridades establecidas por la Entidad.

¢ Capacitar de forma continua a todo su equipo de trabajo.

e Observar y reportar al Jefe de Produccion y Aseguramiento de la calidad las mejoras y ajustes que
requieran los procesos, procedimientos y herramientas tecnoldgicas suministrados por LA UNIDAD para
la ejecucion del proyecto.

o |dentificar y reportar al jefe de produccion y aseguramiento de la calidad las jornadas de capacitacion que
requiera el talento humano, en cuanto a procesos, instructivos, normatividad y herramientas tecnologicas
requeridas, para la ejecucion del proyecto.

o Determinar las acciones y estrategias que se requieran para lograr el cumplimiento de las metas de
productividad, oportunidad y calidad definidas por LA UNIDAD.

e Gestionar los requerimientos logisticos y operativos que se requieran para el funcionamiento del grupo.

e Coadyuvar para que los insumos requeridos para desarrollar el subproceso de determinar derechos
pensionales y de liquidar novedades de némina, sean proveidos por la Subdireccion de Normalizacion de
manera opartuna.

o Convocar al Jefe de Produccion y Aseguramiento de la calidad, para el anélisis de temas que considere
pertinentes, con relacion al mejoramiento de l0s procesos.

o Coordinar el trabajo operativo y realizar seguimiento a las labores asignadas a su grupo.

e Brindar apoyo permanente al talento humano asignado en la ejecucion de las actividades respectivas.

s Reportar al jefe de produccion y aseguramiento de la calidad los inconvenientes que se presenten en la
gjecucion de actividades a su cargo.

e Implementar acciones de seguimiento y control.

e Presentar informes al jefe de produccion y aseguramiento de la calidad sobre el desarrollo de las
actividades asignadas a su grupo y a su cargo.

e Coadyudar con el desarrollo del plan de capacitacicn del talento humano que hace parte del proyecto.

o Coadyuvar con el cumplimiento de los principios y valores de transparencia, respeto, honestidad leaitad,
orientacion al ciudadano, orientacion y compromiso con el resultado, confiabilidad, objetividad e
imparcialidad en las decisiones, & informar al Gerente los casos en los cuales no cumplan los mismos.

» Coadyuvar con el adecuado uso de los bienes asignados por LA UNIDAD para el desarrollo las
actividades a su cargo.

CARGO o PERFIL PROFESION ESPECIALIZACION ;:;"rf:ngz
Coordinador para Uno (1) Profesional Profesional en | Especialista en Derecho de las | 48  meses  de
Informe  Final de Especializado Derecho Telecomunicaciones experiencia en:
Normalizacion Coordinacion 6

Direccion de
grupos.
FUNCIONES « Velar por la correcta implementacion y ejecucion de actividades que contribuyan al desarrollo del

macroproceso de Pensiones por medio de los procesos de Gestion de atencion de solicitudes de
obligaciones pensionales y Gestion de novedades de nomina y de los subproces de Informe Final de
Normalizacion, de las solicitudes de obligaciones pensionales y Normalizar las solicitudes de Nomina.

» Verificar que la asignacion de casos para tramite se realice a todos los integrantes del equipo de trabajo en
forma equitativa y acorde 2 las prioridades establecidas por la Entidad.

o Capacitar de forma continua a todo su equipo de trabajo.

« Observar y reportar &l Jefe de Produccion y Aseguramiento de la calidad las mejoras y ajustes que
requieran los procesos, procedimientos y herramientas tecnoldgicas suministrados por LA UNIDAD para la
ejecucion del proyecto.

« Identificar y reportar al jefe de produccion y aseguramiento de la calidad las jornadas de capacitacion que
requiera el talento humano, en cuanto a procesos, instructivos, normatividad y herramientas tecnologicas
requeridas, para la ejecucion del proyecto.

o Determinar las acciones y estrategias que se requieran para lograr el cumplimiento de las metas de

productividad, oportunidad y calidad definidas por LA UNIDAD.
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derecho de realizar las modificaciones que sobre los mismos considere pertinentes y que propendan por la mejora en la operacion del
proceso, esto incluye manuales, instructivos, aplicativos, cambio de infraestructura y servicios de red.

INDICADORES Y PENALIZACIONES

1.INDICADORES

INDICADOR REVISION PERIODICIDAD PROPOSITO FORMULA
PRODUCTIVIDAD Solicitudes de derechos | Diaria Alineacién con
pensionales y las metas Y. SDP&PE procesadas
preslaciones economicas propuestas de YSDP&PE recibidas * 100%
(SDP&PE) atencion diaria.
CALIDAD Devoluciones de las | Mensual Revisar la
solicitudes de derechos calidad de las Y SDP&PE devueltas
pensionales y respectivas S SDP&PE procesadas * 100%
prestaciones econdmicas capturas  de P
(SDP&PE) realizadas de informacion.
etapa o  subproceso
superior
OPORTUNIDAD Tiempos  de proceso | Diaria Revisar el
esperado cumplimiento Y. Tiempo utilizado en cada operacion
de tiempo de | S Tiempo estimado en cada operacion
procesc de la «100%
solicitud

2.ACUERDOS DE NIVELES DE SERVICIO

El CONTRATISTA al que se le adjudique el presente contrato se compromete a realizar al 100% , con calidad y con los tiempos
establecidos por la UGPP, las actividades que garanticen que la documentacion e informacién requerida para el proceso de determinacion y
némina de obligaciones pensionales esté completa y debidamente ingresada a los sistemas de informacion de la UGPP, para tal efecto se
comprometera a:

1. Garantizar la productividad, calidad y oportunidad de la reconstruccion de histéricos del 100% de lo recibido en el dia y de
conformidad con lo establecido en el acépite ‘Cantidades a ser procesadas” del presente documento.

2. Garantizar la productividad, calidad y oportunidad de la verificacion de completitud de documentos de conformidad con lo
establecido en el acépite “Cantidades a ser procesadas’ del presente documente.

3. Garantizar la productividad, calidad y oportunidad de la primera captura de Historia laboral, Factores Salariales y datos de
conformidad con lo establecido en el acépite “Cantidades a ser procesadas” del presente documento.

4.  Garantizar la productividad, calidad y oportunidad del informe final de normalizacion de conformidad con lo establecido en el
acapite “Cantidades a ser procesadas” del presente documento.

En el momento que la Subdireccion de Normalizacion o en algunas de las Subdirecciones de la UGPP evidencien errores en la calidad de
algunas de las actividades efectuadas dentro del proceso, serén penalizadas de acuerdo a las devoluciones presentadas como se
especifica en el item PENALIZACIONES.

Nota: La Entidad a través de la persona asignada por la UGPP junto con el oferente podré fijar nuevos niveles de servicios mediante
acuerdos de niveles de servicios (ANS), siempre y cuando los servicios estén contemplados en el contrato, los cuales seran anexos al
contrato.

2.1. Cantidades a ser procesadas.

Aunque a la fecha la Direccidn de Servicios Integrados de Atencién, con Unica sede en Bogota, se constituye en el Unico punto de
radicacion presencial de la UGPP, ademas la Entidad cuenta con un punto virtual en la ciudad de Medellin, estos puntos pueden ir
creciendo de acuerdo la necesidad que tenga la UGPP, los usuarios pueden remitir documentos de solicitudes de obligacion pensional y
solicitudes de noémina, a través de correo certificado, asi como también por el correo electrénico de la Entidad contactenos@ugpp.gov.co 0
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Por lo anterior y con el fin de evitar desbordamientos en la operacion para el trémite oportuno de las solicitudes de obligacion pensional
(SOP) asi como de las solicitudes de Novedades de Nomina (SNN), se determina que las cantidades a ser procesadas se estimaran
siguiendo las premisas sefialadas a continuacion:

1. Siempre la Entidad tomara como hora y fecha inicial, la que reporta el sistema de trazabilidad, la cual indica cuando llego el caso
en la etapa correspendiente (esto aplica para todas las etapas).

2. Los radicados que registren fecha inicial en cada etapa por encima de las 5:30 pm, se tomara como fecha inicial a la hora de
inicio de la jornada del siguiente dia habil tal como se presenta en el siguiente ejemplo:

3. Radicado XX201420000 con fecha inicial 28/05/2013 6:00 pm, se tomara como fecha de inicio 28/05/2013 6:00 am

4. En todas las etapas los casos que indique la Entidad como prioridad deberan ser atendidos en el mismo dia habil, en todas las

etapas del proceso.

La Entidad es quien define las prioridades por prestacion y fecha de vencimiento y seran informadas al nuevo contratista.

En el momento que se prescinda de los servicios del talento humano que desarrolla actividades en cualquiera de las etapas del

proceso objeto del presente contrato, el oferente deberd estar en la capacidad de suplir sus servicios en un periodo no superior a

5 dias habiles con personal idéneo, con el fin de evitar que se vea afectada la produccion esperada por etapas.

7. Para el seguimiento de las actividades relacionadas con la reconstruccion de Historicos se tomara como fuente de informacién
los registros tramitados en la etapa “Por grabar historico resoluciones Alterno” el aplicativo de trazabilidad de |z Entidad vy los
registros tramitados en Iz primera captura del aplicativo de Nomina.

@ o

Las cantidades estimadas a ser procesadas por persona se relacionan en el siguiente cuadro y se aclara que el nimero de personal en
cada una de las etapas, pude ser modificado teniendo presente el dimensionamiento de la operacion, por disminucion o incremento de las
cantidades a procesar.

En caso de aumentar el volumen de tramites, la Entidad a través del supervisor del contrato y en coordinacion con el contratista,
sstableceran los nuevos horarios raqueridos a fin de dar cumplimiento a las metas establecidas por la Entidad.

Nombre de la Etapa o actividad Meta por persona diaria Meta por grupo diaria |
“Por verificar completitud Documental” 35 385
“Por primera captura de historia laboral’ 25 200
“Por grabar historice resoluciones’ 60 420 ‘
*Por informe final de Normalizacion” 50 350 |

Nota: La meta diaria por persona se contar sobre los radicados efectivos que avancen a una etapa superior dentro del proceso. No se
tomaran en cuenta los escalamientos que se realicen a las areas internas del proceso.

Nota: En etapa de Informe Final de Normalizacion se contaran dentro de la meta a tramitar, las devoluciones que se realicen de la
Subdireccién de Determinacion, se aclara que estas solo se contarén si la devolucion no procede por temas de calidad del producto remitida
2 la etapa superior del proceso (SOP). En la etapa Por verificar completitud documental, se contaran dentro de la meta a tramitar |as
devoluciones que se realicen de la Subdireccion de Nomina, se aclara que estas solo se contaran si la devolucién no procede por temas de
calidad del producto remitido a Ia etapa superior del proceso (SNN).

Nota: En etapa por grabar histérico de resoluciones se contaran dentro de la meta a tramitar, las devoluciones que se realicen de la
Subdireccion Nomina, se aclara que estas solo se contaran si la devolucion no procede por temas de calidad del producto remitido a la
etapa superior dentro del proceso.

Se deja claridad que las solicitudes aqui relacionadas hacen referencia a NUEVAS SOLICITUDES y no a rezagos generados en 13
operacion diaria por causa del oferente. Cualquier rezago debera ser evacuado al mas tardar el dia siguiente incluyendo los dias sabados.
Ademas se debera dar prioridad a las prestaciones o casos que indique la Entidad los cuales se deben tramitar con celeridad, en todas las
etapas de este proceso.

2.2. Acuerdos de Soporte Técnico.
La UGPP garantiza:

a. Contar con un funcionario de soporte técnico y un procedimiento formal de soporte con Correos Electrénicos, nimero de
teléfono fijo y nimero de celular. El soporte que prestara la UGPP es relacionado con las herramientas de software que colocara
|a entidad para efectos de realizar el proceso de Normalizacion, los puntos de conexion de los PCs y las lineas telefénicas,

b Establecer las caracteristicas técnicas de los equipos para garantizar el buen funcionamiento de la aplicacion,

¢ La UGPP debera comunicar el cambio de version de software con 48 horas antes de liberarlos, para asegurar gue no existan
traumatismos en |a operacion.

d. La UGPP debera hacer pruebas de las diferentes versiones de software de las aplicaciones antes de liberarlas, para asi
qarantizar el Optimo funcionamiento de estas.

. Verificar todos los usuarios y permisos, para garantizar la operacion. &
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f. Resolver los inconvenientes con los Usuarios en un méximo de 3 dias habiles.
g. Garantizar la disponibilidad del sistema en los horarios que sea requerido.

El oferente garantiza:

Contar con un funcionario de soporte técnico y un procedimiento formal para tal fin, el cual debera velar por el funcionamiento del hardware
y software que cologue el contratista para la ejecucion del proyecto.

El soporte tecnico debera informar a la supervision del contrato, las incidencias que se presenten en red y aplicativos.
Garantizar el funcionamiento o reemplazo de hardware a cargo del oferente en caso de requerirse

Para todos los casos, en la ejecucion del contrato, el oferente responderéa con recursos propios, por los errores, inconsistencias y entrega de
productos no conformes a las especificaciones dadas por la UGPP, sin que esto afecte el cumplimiento de entregables acordados.

El incumplimiento de los acuerdos de niveles de servicio no sera responsabilidad del proveedor cuando estos se presenten por causas
ajenas a &l como fallas en las redes de datos o eléctricas que causan retardos en la prestacion del servicio o incumplimiento del proveedor
que realiza el proceso de digitalizacion.

Asi mismo, los tiempos estimados por la UGPP para el cumplimiento de cada una de las actividades, podra ser revisados y ajustados con el
contratista durante el periodo de transicion.

PENALIZACIONES

El oferente debera tener en cuenta que en el cumplimiento de la prestacién de los servicios se compromete a alcanzar los objetives de
calidad que establezca la UGPP, teniendo en cuenta que de una excelente calidad de los servicios se beneficiaran las partes contratantes,
pero asi mismo de una deficiente calidad se perjudicara en principio mucho mas a la UGPP.

Teniendo en cuenta que esta es una relacion basada en la confianza mutua y en la garantia de calidad del servicio suministrado, el Oferente
deberz asegurar los niveles de calidad previamente establecidos, asi como agilizar su gestion facilitando y permitiendo con esto el
cumplimiento de las metas fijadas por la UGPP. Razén por la cual, el Oferente sera responsable de que el servicio suministrado sea seguro
y confiable. Asi las cosas, en aquellos casos donde la gestion del oferente no garantice lo expuesto en el parrafo anterior, incurrira en las
penalizaciones que a continuacion se describen:

Objetivo:

Establecer los mecanismos de penalizacion al contratista por el incumplimiento de las metas establecidas por cada ANS (Acuerdo de nivel
de servicio), que suscriba la Subdireccion de Normalizacién con las demés areas de la Entidad, para garantizar la calidad de los servicios
prestados a los ciudadanos, previo estudio de las causas que originaron el incumplimiento de los mismos

Términos:

e Penalizacion: Es el ajuste del valor facturado MENSUALMENTE segun el nivel de cumplimiento del proponente en la prestacion
del servicio de acuerdo a las metas establecidas.

»  Desempefio; Hace referencia a la comparacion matemética de los ANS establecidos, entre el valor meta y el valor obtenido como
resultado de la operacion, segun la metodologia descrita en el presente documento, asi como los tiempos que se tienen definidos
que debe tramitar un caso, de acuerdo a la Instancia y tipo de prestacion. (Ver tabla).

Nota: El tiempo de duracion de cada prestacion de Tramite de Obligacion Pensional (SOP), debe ser maximo el 40%, de lo que se indica
en la siguiente tabla.

iyt en | Tiempo méximo de tramite
Tipo de Solicitud | (0% del tie_mpo:légé )
AUXILIO FUNERARIO 120 48
CUOTAS PARTES PASIVAS 15 6
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INDEMNIZACION SUSTITUTIVA VEJEZ 120 48
PAGO UNICO HEREDEROS 120 48
PENSION DE INVALIDEZ 120 48
PENSION SOBREVIVIENTES 50 24
PENSION DE VEJEZ 120 48
PENSION DE VEJEZ HIJO INVALIDO 120 48
PENSION DE VEJEZ ESPECIAL 120 48
PENSION GRACIA 120 48
PENSION POST MORTEM 60 24
POSTMORTEM INVALIDEZ 80 24
POSTMORTEM INDEMNIZACION VEJEZ 80 24
POSTMORTEM VEJEZ-ESPECIAL 50 24
EmmEeER R S
ACLARATORIA 30 12
EXTENSION JURISPRUDENCIA 40 16
FALLO 60 24
FALLO JUDICIAL ABSTRACTO 60 24
FALLO JUDICIAL CONCRETO 60 24
FALLO TUTELA DEFINITIVO 2 08
FALLO TUTELA TRANSITORIO 2 08
ORDINARIA Tiempo de ley
RECURSO DE APELACION 80 24
RECURSO DE QUEJA 60 24
RECURSOQ DE REPOSICION 60 24
REVISION INTEGRAL ADMINISTRATIVA 180 79
REVOCATORIA DIRECTA 80 24

Se aclara que los tiempos de cada tramite, instancia o tipo de solicitud, pueden variar de acuerdo las prioridades que tome la Entidad

Para los tramites de Solicitudes de Novedades o Inclusion a Nomina de la UGPP (SNN), el tiempo que se tiene para tramitar las solicitudes

es un maximo de 12 dias.

Cuando el incumplimiento se cause por inconvenientes en las herramientas tecnologicas suministradas por la UGPP no habra
penalizaciones para el CONTRATISTA. Para minimizar el riesgo de ocurrencia de fallas de las herramientas que seran suministradas por la
entidad, la UGPP cuenta con contingencias establecidas y soporte permanente para el uso de los aplicativos que deben ser utilizados para

|a prestacion del servicio.

NOTA 1: En este contrato no se contaran radicados duplicados, solo se tendran en cuenta una sola vez asi estos correspondan a registros
de meses anteriores o del mes a facturar, excepto lo dispuesto en la siguiente nota.

NOTA 2: Los registros que provengan de devoluciones, del area la Subdireccion de Nomina y la Subdireccion de Determinacion, la Entidad
no pagara dichas devoluciones si las mismas se generaron de forma erronea por temas de mala calidad del producto entregado a dichas a

areas, estos registros no se tendran encuentra en | facturacion.

PENALIZACIONES POR DESEMPENO CALIDAD EMITIDA.

Para la evaluacion de la calidad se tendré en cuenta:

==
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e Lasdevoluciones que se realicen por las areas internas de la UGPP (Subdireccion de Nomina o Subdireccion de Determinacion).

e Las auditorias desarrolladas por la UGPP ya sea a través de sus propios funcionarios o de terceros contratados para el efecto.

e El porcentaje a descontar serd de manera mensual, scbre el valor total a facturar en el proceso en el cual se cometio el error de
calidad.

NOTA: Se aclara que una devolucion por calidad, se presenta en el momento en que el caso se detecte que haya sido tramitado de manera
erronea en cualquiera de los procesos objeto de este contrato, asi los mismos no hayan salido del proceso de Nermalizacion, al igual se
entiende como devolucion de calidad en el momento que el caso o radicado haya sido enviado a la Subdireccion de Nomina o Subdireccion
de Determinacion, y el radicado haya sido devuelto por calidad en cualquiera de las etapas del proceso o por las auditorias que desarrolia la
UGPP.

ITEM

DESCRIPCION DEVOLUCION POR CALIDAD POR LAS
ACTIVIDADES DE: VERIFICACION DE COMPLETITUD
DOCUMENTAL, RECONSTRUCCION DE HISTORICOS, PRIMERA
CAPTURA DE FACTORES SALARIALES Y TIEMPO DE
SERVICIO Y INFORME FINAL DE NORMALIZACION.

PORCENTAJE A DESCONTAR
MENSUALMENTE SERA
SOBRE EL VALOR TOTAL A
FACTURAR EN EL PROCESO
EN EL CUAL SE COMETIO EL

ERROR
1 Entre el cuatro por ciento (4%) y seis por ciento (6%) 5%
Mayor que el seis por ciento (6%) y menor o igual que el ocho por o
2 : : 6%
ciento (8%)
3 | Mayor que el ocho por ciento (8%) y menor o igual que el diez (10%) 7%
4 Mayor que diez por ciento (10%) y hasta un quince (15%). Superior a 8%

un 15% se considera incumplimiento al contrato.

Es importante sefalar que la UGPP comprometida con el mejoramiento continuo adoptard un modelo de calidad encaminado al
aseguramiento de los procesos, con el fin de generar servicios que respondan con confianza y en los términos de ley a los requerimientos
de los ciudadanos y demas partes interesadas.

NOTA En caso de devoluciones por calidad, por las actividades de verificacion de completitud documental, reconstruccion de historicos,
primera captura de factores salariales y tiempo de servicio e informe final de normalizacion sean superiores al quince (15%.), la Entidad
mediante acto administrativo, podra imponer al contratista multas, cuyo valor se liquidara con base en un cero punto cinco por ciento (0.5%)
del valor total del contrato, por cada dia de retraso y hasta por 15 dias calendario, Si pasaren méas de esos quince (15) dias calendario sin
que se hayan tomado las medidas correctivas por parte del CONTRATISTA, la UGPP podra declarar la caducidad del Contrato.

PENALIZACIONES POR BAJO DESEMPENO EN PRODUCTIVIDAD.

Nombre de la Etapa o actividad Meta del grupo de
trabajo mensual
“Por verificar completitud Documental” 7700
“Por primera captura de historia laboral’ 4000
“Por grabar historico resoluciongs” 8400
‘Por informe final de Normalizacion” 7000

iTEM CANTIDAD DE RADICADOS TRAMITADOS POR | PORCENTAJE A DESCONTAR
DEBAJO DE LA META MENSUAL EN LAS | MENSUALMENTE SERA
ACTIVIDADES DE: VERIFICACION DE | SOBREEL
COMPLETITUD DOCUMENTAL, | VALOR TOTAL A FACTURAR
RECONSTRUCCION DE HISTORICOS, | EN EL PROCESO SOBRE EL
PRIMERA  CAPTURA DE  FACTORES | CUAL NO CUMPLIO LA META
SALARIALES Y TIEMPO DE SERVICIO Y
INFORME FINAL DE NORMALIZACION.

1 Entre el cero coma cinco por ciento (0,5%) y uno 2%
por ciento (1%)

2 Mayor que el uno por ciento (1%) y menor o igual 3%
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NOTA: En caso de incumplimiento en las metas de productividad establecidas por las actividades de verificacion de completitud
documental reconstruccion de histéricos, primera captura de factores salariales y tiempo de servicio e informe final de normalizacion, sea
superior al cinco (5%.), la Entidad mediante acto administrativo, podra imponer al contratista multas, cuyo valor se liquidara con base en un
cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor total del contrato, por cada dia de retraso y hasta por 15 dias calendario. Si pasaren mas de
esos quince (15) dias calendario sin que se hayan tomado las medidas correctivas por parte del CONTRATISTA, la UGPP podra declarar la

caducidad del Contrato. 5
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ANEXO 3
REQUERIMIENTOS TECNOLOGICOS

Bajo: Consumo bajo de memoria y procesamiento. Menor a 2 GB de RAM.
Medio: Consumo medio de memoria y procesamiento. Entre 4 A 6 GB de RAM.
Alto: Consumo alto de memoria y procesamiento. Mayor a 6 GB GB RAM.
Los equipos aprovisionados deben tener doble pantalla de minimo 20 pulgadas

'DESCRIPCION DE ARQUITECTURA | ARQUITECT | REQUERIMIENTO

APLICACIONES e URAS.0 & SDE®
e R i e T (BIISY G i i HARDWARE:

Sistema legado de Cajanal. que Cliente Servidor J2/64 Bajo

maneja Servicios de Correo,

inventario, némina tutelas,

cuotas partes y pension gracia.

Esta es una aplicacion en

arquitectura cliente-servidor

Sistema que permite la Cliente Servidor 32/64 Medio

Liguidacion de aporte de némina

pensionados

Sistema de reconocimiento de Web. Tres capas. 32/64 Alto

Pensiones y trazabilidad *

Herramientas de colaboracién y Usuario final 32 /64 Alto

productividad (Ofimatica) **

Sistema de reconocimiento de Cliente Servidor 32/64 Bajo

FONCOLPUERTOS

Sistema visor de expedientes * Web. Tres capas. 32/64 Medio

Sistema de gestién de Web. Tres capas. 32/64 Alto

expedientes (ECM)

Sistema de recepcion de Web. Tres capas. 32/64 Alto

entidades

" Estos aplicativos procesan archivos de imagenes que oscilan entre 100 Ky 12 MB.
** El software ofimético licenciado, o proveera el contratista.

Los equipos aprovisionados deben tener software antivirus licenciado.

v
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SEGUNDO: Modificar el numeral 6.4.2 “EQUIPO MINIMO DE TRABAJO” el cual quedaré asi:

“EQUIPO MIiNIMO DE TRABAJO

El oferente debera acreditar como requisitos técnicos habilitantes lo siguiente:

1. El oferente debera aportar las hojas de vida con sus respectivos soportes del siguiente equipo de trabajo

habilitante

CARGO PERFIL PROFESION | ESPECIALIZACION |  |emPode
experiencia
Gerente  del | Profesional Profesional ~ en | Titulo de | 48 meses en
Proyecto Especializado | Administracion de | Especializacion en | cargos de
Empresas, areas direccion ylo
Economia, Administrativas o | gerencia.
Ingenierias o | Gerencia
afines.
Jefe de | Profesional Profesional ~ en | Titulo de | 36 meses de

Produccion y
Aseguramiento
de la Calidad

Especializado

Administracion de

Empresas,
ingenieria
industrial, de
sistemas 0
economia.

especializacién en
areas afines

experiencia en:

Coordinacion 6
direccion de
grupos.

Coordinador
de Completitud
Documental

Profesional
Especializado

Profesional en
Derecho.

Titulo de
especializacion en
areas afines

24 meses de
experiencia en:

Coordinacion 6
direccion de
grupos.

Coordinador
para Informe
Final de
Normalizacién

Profesional
Especializado

Profesional en
Derecho.

Titulo de
especializacion en
areas afines.

24 meses de
experiencia en:

Coordinacion 6
direccion de
grupos.

()

TERCERO: Modificar el numeral 7.2 FACTORES DE EVALUACION quedara de la siguiente manera:

Avenida El Dorado Calle 26 No. 69 B 45 piso 6 - Bogota D.C. Teléfono: 4237300
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TOTAL
CARGO EXPERIENCIA ADICIONAL punTasE | PUNTAJE
MAXIMO
Mas de Treinta y seis (36) meses de 75
experiencia adicional a la requerida en el
Anexo 1 REQUERIMIENTOS TECNICOS -
) Experiencia
Equipo Responsable del Proyecto p= 50
Certificar més de cuarenta y ocho (48) meses de
estabilidad laboral, para lo cual debe haber estado
vinculado en el mismo cargo o cargo similar en 1a | Estabilidad
misma empresa, entidad o grupo empresarial. =
GERENTE DEL P Sripo emp Laboral = 25
PROYECTO Entre veinticuatro (24) meses y hasta treinta y seis 45
(36) meses de experiencia adicional a la requerida 150
enel Anexo 1 REQUERIMIENTOS TECNICOS
- Equipo Responsable del Proyecto. Experiencia
=30
Certificar mas de treinta y seis (36) meses y hasta
cuarenta y ocho (48) meses de estabilidad laboral,
para lo cual debe haber estado vinculado en el
mismo cargo o cargo similar en la misma empresa, | Estabilidad
entidad o grupo empresarial. Laboral = 15

Avenida El Dorado Calle 26 No. 69 B 45 piso 6 - Bogota D.C. Teléfono: 4237300
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Entre doce (12) meses y menos de veinticuatro (24)
meses, de experiencia adicional a la requerida en el
Anexo 1 REQUERIMIENTOS TECNICOS -

Equipo Responsable del Proyecto.

30

(Experiencia

=20
Certificar mas de veinticuatro (24) meses y hasta
treinta y seis (36) meses de estabilidad laboral, para
lo cual debe haber estado vinculado en el mismo
cargo o cargo similar en la misma empresa, entidad | Egtabilidad
0 grupo empresarial. Laboral =
10)
Mas de doce (12) meses de experiencia adicional a 70
la requerida en el Anexo 1 REQUERIMIENTOS
TECNICOS - Equipo  Responsable del
Proyecto. Experiencia
=50
Certificar mas de veinticuatro (24) meses de
estabilidad laboral, para lo cual debe haber estado
vinculado en el mismo cargo o cargo similar en la
misma empresa, entidad o grupo empresarial. ili
JEFE DE p grup p I-Ei;tablllliie;(:l
PRODUCCION Y aboral = 100
ASEGURAMIENTO Mas de seis (6) meses y hasta doce (12) meses de 30
DE LA CALIDAD o )
experiencia adicional a la requerida en el Anexo 1
REQUERIMIENTOS TECNICOS - Equipo
Responsable del Proyecto. Experiencia
=20
Certificar mas de doce (12) meses y hasta
veinticuatro (24) meses de estabilidad laboral, para lo
cual debe haber estado vinculado en el mismo cargo
0 cargo similar en la misma empresa, entidad o
grupo empresarial.
Estabilidad
Laboral =10

Avenida El Dorado Calle 26 No. 69 B 45 piso 6 - Bogota D.C. Teléfono: 4237300
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Mas de doce (12) meses de experiencia adicional a 70
la requerida en el Anexo 1 REQUERIMIENTOS
TECNICOS - Equipo  Responsable del
Proyecto. Experiencia
=50
Certificar mas de veinticuatro (24) meses de
estabilidad laboral, para lo cual debe haber estado
vinculado en el mismo cargo o cargo similar en la
misma empresa, entidad o grupo empresarial. Estabilidad
COORDINADOR Laboral =20
DE - .
COMPLETITUD Mas qe s.e|s (§) .meses y hasta qoce (12) meses de 30 100
DOCUMENTAL | €xperiencia adicional a la requerida en el Anexo 1
REQUERIMIENTOS TECNICOS - Equipo
Responsable del Proyecto. Experiencia
=20
Certificar mas de doce (12) meses y hasta
veinticuatro (24) meses de estabilidad laboral, para lo
cual debe haber estado vinculado en el mismo cargo
0 cargo similar en la misma empresa, entidad o
grupo empresarial.
Estabilidad
Laboral =10
Mas de doce (12) meses de experiencia adicional a 70
la requerida en el Anexo 1 REQUERIMIENTOS
TECNICOS - Equipo  Responsable del
Proyecto. Experiencia
COORDINADOR =50
PARA INFORME 100
FINAL DE
NORMALIZACION
Certificar mas de veinticuatro (24) meses de
estabilidad laboral, para lo cual debe haber estado
vinculado en el mismo cargo o cargo similar en la
misma empresa, entidad o grupo empresarial. Estabilidad
Laboral =20

Avenida El Dorado Calle 26 No. 69 B 45 piso 6 - Bogota D.C. Teléfono: 4237300
WWW.ugpp.gov.co
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Mas de seis (6) meses y hasta doce (12) meses de 30
experiencia adicional a la requerida en el Anexo 1
REQUERIMIENTOS TECNICOS - Equipo

Responsable del Proyecto. Experiencia

=20

Certificar mas de doce (12) meses y hasta
veinticuatro (24) meses de estabilidad laboral, para lo
cual debe haber estado vinculado en el mismo cargo
0 cargo similar en la misma empresa, entidad 0 | Estabilidad

grupo empresarial. Laboral =10

CUARTO: Modificar el Anexo 2- “REQUERIMIENTOS TECNOLOGICOS, el cual quedara asi:
“ANEXO 2
REQUERIMIENTOS TECNOLOGICOS

Bajo: Consumo bajo de memoria y procesamiento. Menor a 2 GB de RAM.
Medio: Consumo medio de memoria y procesamiento. Entre 4 A 6 GB de RAM.
Alto: Consumo alto de memoria y procesamiento. Mayor a 6 GB GB RAM.
Los equipos aprovisionados deben tener doble pantalla de minimo 19 pulgadas

()"

QUINTO: Modificar el parrafo 2 de la pagina 95 del pliego de condiciones definitivo el cual quedara de
la siguiente manera:

MODELO DE OPERACION A REALIZAR POR EL CONTRATISTA

“...)

El Numero de personas requeridas para el desarrollo de las actividades se encuentra en funcion al
numero de tramites a realizar durante un periodo de tiempo especifico, inicialmente es de 7 am a 5 30
pm de lunes a viernes. No obstante si en el desarrollo de la operacion la Entidad requiere establecer
turnos para el cumplimiento de las metas, estos seran concertados entre la supervision del contrato y
el contratista.

Asi las cosas, en el momento que el horario sea extendié o que se requieran mas puestos de trabajo

por actividad para el cumplimiento de metas los costos deberan ser facturados por el contratista con
cargo a la entidad, unicamente por el tiempo que se llegue a presentar tal situacion.

Avenida El Dorado Calle 26 No. 69 B 45 piso 6 - Bogota D.C. Teléfono: 4237300
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SEXTO: Modificar el Anexo 1. REQUERIMIENTOS TECNICOS, En lo pertinente al EQUIPO
RESPONSABLE DEL PROYECTO -. EQUIPO MINIMO DE TRABAO, quedara de la siguiente manera:

PERFIL EDUCACION T|em|.)o dfa Numero de Competencias FUNCIONES
experiencia Personas
Gerente del Titulo 48 meses en 1. Liderazgo: Actuar como interlocutor
Proyecto profesionalen | cargos  de Guia y dirige valido frente al proyecto y
Administracion | direccion  y/o grupos, establece | la UGPP.
de Empresas, | gerencia. y man.tl'ene la
, cohesion de grupo | Coadyuvar  por la
EC"”F’mfa’ necesaria para correcta implementacion
Ingenierias o Uno(1) | alcanzarlos y  ejecucion  de
afines. objetivos actividades que
organizacionales. | contribuyan al desarrollo
Tar del macroproceso de
arjeta ° 2. Planeacion: Pensiones, di
. . : , por medio
Titulo de matncyla Determina de los procesos de
especializacion | Profesional eficazmente las Gestion de atencion de
en en areas | Vigente en los metas y solicitudes de
Administrativas | €asos prioridades obligaciones
G . reglamentados institucionales, pensionales 'y Gestion
o Lerencia identificando las de  novedades de
por la Ley. . -
acciones, los némina 'y de los
responsables, los | subprocesos de
plazos y los Normalizar documentos
recursos de obligaciones
requeridos para pensionales y
alcanzarlas. Normalizar documentos
de Nomina.
3. Toma de

Decisiones: Elige
entre una o varias
alternativas para
solucionar un
problema o
atender una
situacion,
comprometiéndose
con acciones
concretas y
consecuentes con
la decisién.

4. Direccion y
desarrollo de
personal:

Favorece el

Presentar a la UGPP,
las acciones y
estrategias que se
requieran para lograr el
cumplimiento de las
metas de productividad,
oportunidad y calidad
definidas por la UGPP.

Reportar al supervisor las
mejoras y ajustes que
requieran los procesos,
procedimientos y
herramientas

tecnologicas

suministrados  por la
UGPP para la ejecucion
del proyecto y
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aprendizaje y
desarrollo de sus
colaboradores,

articulando las
potencialidades y
necesidades
individuales  con
las de la
organizaciéon para
optimizar la
calidad de las
contribuciones de
los equipos de
trabajo y de las
personas, en el
cumplimiento  de
los objetivos 'y
metas
organizacionales
presentes y
futuras.

5. Conocimiento
del entorno: Estar
al tanto de las
circunstancias 'y
las relaciones de
poder que influyen
en el entorno
organizacional.

presentarlas a la UGPP.

Responder  por las
actividades y productos
implicitos en el proyecto.

Administrar, coordinar y
controlar el  Talento
humano vinculado para la
ejecucion de las
actividades inherentes al
desarrollo  del objeto
contractual.

Dar respuesta efectiva a
los requerimientos de la
UGPP para disponer del
talento humano
necesario en tiempo y
plazo para la ejecucion
de las actividades del
proceso de
Normalizacién.

Garantizar la
productividad, calidad y
oportunidad esperada por
la UGPP para el
desarrollo del proceso.

Evaluar la productividad,
calidad y oportunidad de
los tramites realizados
por el talento humano
ofrecido para la ejecucion
de las  actividades
inherentes al desarrollo
del objeto contractual.

Garantizar el
cumplimiento del contrato
en todos sus aspectos.
(Administracion del
talento humano, técnico,
costo, calidad, la
oportunidad y
responsabilidad).

Promover y velar por el
cumplimiento  de  los
principios y valores de
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transparencia,  respeto,
honestidad lealtad,
orientacién al ciudadano,
orientacién y compromiso
con el resultado,
confiabilidad, objetividad
e imparcialidad en las
decisiones, simplicidad e
informar al supervisor los
casos en los cuales no
cumplan con los mismos.

Suministrar la
informacién requerida por
la UGPP.

Presentar informes sobre
el desarrollo del proyecto.

Participar en los comités
de seguimiento
establecidos  por la
UGPP.

Generar  oportunidades
de mejora y administrar
los puntos de riesgo.

Implementar  acciones
para que el desarrollo de
las actividades se realice
bajo el cumplimiento de
la ley en forma
transparente.

Implementar acciones de
seguimiento y control.

Adelantar las acciones
necesarias para alinear al
equipo a los objetivos del
proyecto.

Coadyuvar  con el
cumplimiento de  los
principios y valores de
transparencia,  respeto,
honestidad lealtad,
orientacién al ciudadano,
orientacion y compromiso
con el resultado,
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confiabilidad, objetividad
e imparcialidad en las
decisiones, simplicidad e
informar al supervisor los
casos en los cuales no
cumplan los mismos.

Coadyuvar  con el
adecuado uso de los
bienes asignados por la
UGPP para el desarrollo
las actividades a su

cargo.
Jefe de Profesionalen | 36 meses de Contribuir con la correcta
Produccién y Administracion | experiencia implen?gntaci()n oy
Aseguramiento | de Empresas, | en: Uno (1) ejecucion de actividades

de la Calidad

ingenieria
industrial, de
sistemas o
economia.

Titulo de
especializacion
en areas
afines.

Coordinacion
0 direccion de
grupos.

Tarjeta 0
matricula
profesional
vigente en los
asos
reglamentados
por la Ley.

que  garanticen el
desarrollo del
macroproceso de
Pensiones, por medio de
los procesos de Gestion
de atencion de solicitudes
de obligaciones
pensionales y Gestion de
novedades de némina y
de los subprocesos de
Normalizar  documentos
de obligaciones
pensionales y Normalizar
documentos de Némina.

Disefiar las acciones y
estrategias que se
requieran para lograr el
cumplimiento de las
metas de productividad,
oportunidad y calidad
definidas por la UGPP.
Realizar los ajustes a
los manuales e
instructivos en caso de
requerirse  para  Su
posterior publicacién en
el sistema de la UGPP.

Coordinar ~ con el
supervisor del contrato,
la realizacién del plan
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capacitacion que
requiera el talento
humano, en cuanto a
procesos, instructivos,
normatividad y
herramientas
tecnolégicas requeridas
para la ejecucion del
proyecto, la cual debe
adelantarse cada vez
que se requiera.

Reportar  al  Jefe
inmediato las mejoras y
ajustes que requieran

los procesos,
procedimientos y
herramientas

tecnoldgicas
suministrados  por la
UGPP para la ejecucion
del proyecto y
presentarlas a la
Entidad.

Coordinar y controlar el
Talento humano
vinculado  para la
ejecucion de las
actividades inherentes al
desarrollo  del objeto
contractual.

Proponer y  realizar
acciones de mejora ante
las  reclamaciones o
devoluciones por calidad
en el proceso realizado.

Garantizar la
productividad, calidad y
oportunidad esperada por
la UGPP para el
desarrollo del proceso.
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Evaluar la productividad,
calidad y oportunidad de
los tramites realizados
por el talento humano
ofrecido para la ejecucion
de las  actividades
inherentes al desarrollo
del objeto contractual.

Coadyuvar para que los
insumos requeridos para
desarrollar el
subproceso de
determinar  derechos
pensionales y de liquidar
novedades de ndmina,
sean proveidos por la
Subdireccion de
Normalizacion de
manera oportuna.

Suministrar de manera
oportuna la informacién
requerida por la UGPP.

Presentar informes al
gerente del proyecto
sobre la ejecucion del
contrato.

Reportar al  superior
inmediato los
inconvenientes que se
presenten en la
ejecucion de actividades
a su cargo.

Brindar apoyo
permanente al talento
humano asignado en la
ejecucion de las
actividades respectivas
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Participar en los comités
de seguimiento
establecidos  por la
UGPP.

Identificar oportunidades
de mejora, puntos de
riesgo, generar planes
de accion y realizar el
seguimiento a  los
mismos y la reportarlo a
la Entidad.

Implementar  acciones
para que el desarrollo de
las actividades se realice
bajo el cumplimiento de
la ley en forma
transparente.

Dirigir al grupo de
coordinadores emitida en
cada etapa dentro del
proceso y adelantando
las acciones necesarias y
dando linea constante
sobre las dudas e
inquietudes que  se
susciten  dentro  del
proceso.

Adelantar las acciones
necesarias para alinear al
equipo a los objetivos del
proyecto.

Promover y velar por el
cumplimiento  de  los
principios y valores de
transparencia,  respeto,
honestidad lealtad,
orientacién al ciudadano,
orientacién y compromiso
con el resultado,
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confiabilidad, objetividad
e imparcialidad en las
decisiones, e informar al
Gerente los casos en los
cuales no cumplan los
mismos.

Velar por el adecuado
uso de los bienes
asignados por la UGPP
para el desarrollo las
actividades a su cargo.

Coordinador de | Profesionalen | 24 meses de
Completitud derecho. experiencia
Documental en:

Coordinacion
0 direccion de

Titulo de grpos.

especializacion

en areas

afines Tarjeta
profesional
vigente

Dos (2)

Velar por la correcta

implementacion y
ejecucion de las
actividades que

contribuyan al desarrollo
del macroproceso de
Pensiones por medio de
los procesos de Gestion
de atencion de
solicitudes de
obligaciones

pensionales y Gestion
de novedades de

némina y del
subproceso de
Verificacién de
Completitud

Documental, de los
documentos de
obligaciones

pensionales y

Normalizar documentos
de Némina.

Verificar que la
asignacién de casos
para tramite se realice a
todos los integrantes del
equipo de trabajo en
forma  equitativa vy
acorde a las prioridades
establecidas por la
Entidad.

Revisar todos los oficios
generados, por el grupo
que coordina, realizar
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las correcciones
respectivas para que el
oficio de completitud
documental salga bajo
los parametros
establecidos por la
Unidad.

Capacitar de forma
continua a todo su
equipo de trabajo.

Observar y reportar al
Jefe de Produccion y
Aseguramiento de la
calidad las mejoras y
ajustes que requieran

los procesos,
procedimientos y
herramientas

tecnolégicas
suministrados por la
UGPP para la ejecucion
del proyecto.

Identificar y reportar al
jefe de produccion 'y
aseguramiento de la
calidad las jornadas de
capacitacion que
requiera el talento
humano, en cuanto a
procesos, instructivos,
normatividad y
herramientas
tecnolégicas requeridas,
para la ejecucién del
proyecto.

Determinar las acciones
y estrategias que se
requieran para lograr el
cumplimiento  de las
metas de productividad,
oportunidad y calidad
definidas por la UGPP.

Gestionar los
requerimientos

logisticos y operativos
que se requieran para el

Avenida El Dorado Calle 26 No. 69 B 45 piso 6 - Bogota D.C. Teléfono: 4237300
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funcionamiento del
grupo.

Coadyuvar para que los
insumos requeridos para
desarrollar el
subproceso de
determinar  derechos
pensionales y de liquidar
novedades de noémina,
sean proveidos por la
Subdireccion de
Normalizacion de
manera oportuna.

Convocar al Jefe de
Produccion y
Aseguramiento de la
calidad, para el andlisis
de temas que considere
pertinentes, con relacion
al mejoramiento de los
procesos.

Coordinar el trabajo
operativo y realizar
seguimiento a las
labores asignadas a su

grupo.

Brindar apoyo
permanente al talento
humano asignado en la
ejecucion de las
actividades respectivas.

Reportar al jefe de

produccion
aseguramiento de la
calidad los

inconvenientes que se
presenten en la
ejecucion de actividades
a su cargo.

Implementar  acciones
de  seguimiento vy
control.
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Presentar informes al
jefe de produccién y
aseguramiento de la
calidad sobre el
desarrollo de las
actividades asignadas a
Su grupo y a su cargo.

Coadyudar con el
desarrollo del plan de
capacitacion del talento
humano que hace parte
del proyecto.

Coadyuvar con el
cumplimiento  de los
principios y valores de
transparencia, respeto,
honestidad lealtad,
orientacion al
ciudadano, orientacién y
compromiso con el
resultado, confiabilidad,
objetividad e
imparcialidad en las
decisiones, e informar
al Gerente los casos en
los cuales no cumplan
los mismos.

Coadyuvar con el
adecuado uso de los
bienes asignados por la
UGPP para el desarrollo
las actividades a su
cargo.

Coordinador
para Primera
Captura de
historias
laborales y
Factores
Salariales

Profesional en
derecho.

Titulo de
especializacion
en areas
afines.

24 meses de
experiencia
en:

Coordinacion
06 direccion de
grupos.

Tarjeta
profesional

Uno (1)

Velar por la correcta
implementacién y
ejecucion de actividades
que contribuyan  al
desarrollo del
macroproceso de
Pensiones por medio de
los procesos de Gestion
de atencion de
solicitudes de
obligaciones
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vigente pensionales del
subproceso de Primera
Captura de Factores
Salariales y Tiempo de
Servicio.

Verificar que la
asignacion de casos
para tramite se realice a
todos los integrantes del
equipo de trabajo en
forma  equitativa vy
acorde a las prioridades
establecidas por la
Entidad.

Capacitar de forma
continua a todo su
equipo de trabajo.

Observar y reportar al
Jefe de Produccion y
Aseguramiento de la
calidad las mejoras y
ajustes que requieran

los procesos,
procedimientos y
herramientas

tecnolégicas
suministrados  por la
UGPP para la ejecucion
del proyecto.

Identificar y reportar al
jefe de produccion y
aseguramiento de la
calidad las jornadas de
capacitacion que
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requiera el talento
humano, en cuanto a
procesos, instructivos,
normatividad y
herramientas
tecnolégicas requeridas,
para la ejecucion del
proyecto.

Determinar las acciones
y estrategias que se
requieran para lograr el
cumplimiento  de las
metas de productividad,
oportunidad y calidad
definidas por la UGPP.

Gestionar los
requerimientos

logisticos y operativos
que se requieran para el
funcionamiento del

grupo.

Coadyuvar para que los
insumos requeridos para
desarrollar el
subproceso de
determinar ~ derechos
pensionales y de liquidar
novedades de ndmina,
sean proveidos por la
Subdireccion de
Normalizacion de
manera oportuna.

Convocar al Jefe de
Produccion y
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Aseguramiento de la
calidad, para el analisis
de temas que considere
pertinentes, con relacion
al mejoramiento de los
procesos.

Coordinar el trabajo
operativo y realizar
seguimiento a las
labores asignadas a su

grupo.

Brindar apoyo
permanente al talento
humano asignado en la
ejecucion de las
actividades respectivas.

Reportar al jefe de

produccion y
aseguramiento de la
calidad los

inconvenientes que se
presenten en la
ejecucion de actividades
a su cargo.

Implementar  acciones
de  seguimiento vy
control.

Presentar informes al
jefe de produccién y
aseguramiento de la
calidad sobre el
desarrollo de las
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actividades asignadas a
Su grupo y a su cargo.

Coadyudar con el
desarrollo del plan de
capacitacion del talento
humano que hace parte
del proyecto.

Coadyuvar con el
cumplimiento de los
principios y valores de
transparencia, respeto,
honestidad lealtad,
orientacion al
ciudadano, orientacion y
compromiso  con el
resultado, confiabilidad,
objetividad e
imparcialidad en las
decisiones, e informar
al Gerente los casos en
los cuales no cumplan
los mismos.

Coadyuvar con el
adecuado uso de los
bienes asignados por la
UGPP para el desarrollo
las actividades a su
cargo.

Coordinador
para Informe
Final de
Normalizacion

Profesional en
derecho.

Titulo de
especializacion

24 meses de
experiencia
en:

Coordinacion
06 direccion de
grupos.

Uno (1)

Velar por la correcta
implementacién y
ejecucion de actividades
que contribuyan  al
desarrollo del
macroproceso de
Pensiones por medio de
los procesos de Gestion
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en areas de atencion de

afines. solicitudes de
Tarjeta obligaciones
profesional pensionales y Gestion
vigente de novedades de

némina y de los
subproces de Informe
Final de Normalizacién,
de las solicitudes de

obligaciones
pensionales y
Normalizar las

solicitudes de Némina.

Verificar que la
asignacion de casos
para tramite se realice a
todos los integrantes del
equipo de trabajo en
forma  equitativa vy
acorde a las prioridades
establecidas por la
Entidad.

Capacitar de forma
continua a todo su
equipo de trabajo.

Observar y reportar al
Jefe de Produccion y
Aseguramiento de la
calidad las mejoras y
ajustes que requieran

los procesos,
procedimientos y
herramientas

tecnologicas
suministrados  por la
UGPP para la ejecucion
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del proyecto.

Identificar y reportar al
jefe de produccion 'y
aseguramiento de |la
calidad las jornadas de
capacitacion que
requiera el talento
humano, en cuanto a
procesos, instructivos,
normatividad y
herramientas
tecnolégicas requeridas,
para la ejecucion del
proyecto.

Determinar las acciones
y estrategias que se
requieran para lograr el
cumplimiento de las
metas de productividad,
oportunidad y calidad
definidas por la UGPP.

Gestionar los
requerimientos

logisticos y operativos
que se requieran para el
funcionamiento del

grupo.

Coadyuvar para que los
insumos requeridos para
desarrollar el
subproceso de
determinar ~ derechos
pensionales y de liquidar
novedades de ndmina,
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sean proveidos por la
Subdireccion de
Normalizacion de
manera oportuna.

Convocar al Jefe de
Produccion y
Aseguramiento de la
calidad, para el analisis
de temas que considere
pertinentes, con relacion
al mejoramiento de los
procesos.

Coordinar el trabajo
operativo y realizar
seguimiento a  las
labores asignadas a su
grupo.

Brindar apoyo
permanente al talento
humano asignado en la
ejecucion de las
actividades respectivas.

Reportar al jefe de

produccion y
aseguramiento de la
calidad los

inconvenientes que se
presenten en la
ejecucion de actividades
a su cargo.

Implementar  acciones
de  seguimiento vy
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control.

Presentar informes al
jefe de produccion 'y
aseguramiento de |la
calidad sobre el
desarrollo de las
actividades asignadas a
Su grupo y a su cargo.

Coadyudar con el
desarrollo del plan de
capacitaciéon del talento
humano que hace parte
del proyecto.

Coadyuvar con el
cumplimiento de los
principios y valores de
transparencia, respeto,
honestidad lealtad,
orientacion al
ciudadano, orientacion y
compromiso  con el
resultado, confiabilidad,
objetividad e
imparcialidad en las
decisiones, e informar
al Gerente los casos en
los cuales no incumplan
los mismos.

Coadyuvar con el
adecuado uso de los
bienes asignados por la
UGPP para el desarrollo
las actividades a su
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cargo.

Coordinador
para
Reconstruccion
de Historicos
de
Resoluciones

Profesional en
derecho o
economista.

Titulo de
especializacion
en areas
afines.

24 meses de
experiencia
en:

Coordinacion
0 direccion de
grupos.

Tarjeta o
matricula
profesional
vigente en los
casos
reglamentados
por la Ley.

Uno (1)

Velar por la correcta
implementacion y
ejecucion de actividades
que contribuyan al
desarrollo del
macroproceso de
Pensiones por medio del
proceso de Gestion de
atencion de solicitudes
de novedades de

némina y del
subproceso de
Reconstruccion de
Historicos de
Resoluciones, de las
solicitudes de
obligaciones

pensionales

Verificar que la
asignacion de casos
para que el tramite se
realice a todos los
integrantes del equipo
de trabajo en forma
equitativa y acorde a las
prioridades establecidas
por la Entidad.

Capacitar de forma
contnua a todo su
equipo de trabajo.

Observar y reportar al
Jefe de Produccion y
Aseguramiento de la

Avenida El Dorado Calle 26 No. 69 B 45 piso 6 - Bogota D.C. Teléfono: 4237300

www.u .gov.co

Péagina 26 de 46



http://www.ugpp.gov.co/

Unidad Administrativa Especial de
Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP
Republica de Colombia

Prasperidad
p_awﬁ

calidad las mejoras y
ajustes que requieran

los procesos,
procedimientos y
herramientas

tecnolégicas
suministrados  por la
UGPP para la ejecucion
del proyecto.

[dentificar y reportar al
jefe de produccion 'y
aseguramiento de la
calidad las jornadas de
capacitacion que
requiera el talento
humano, en cuanto a
procesos, instructivos,
normatividad y
herramientas
tecnolégicas requeridas,
para la ejecucion del
proyecto.

Determinar las acciones
y estrategias que se
requieran para lograr el
cumplimiento de las
metas de productividad,
oportunidad y calidad
definidas por la UGPP.

Gestionar los
requerimientos

logisticos y operativos
que se requieran para el
funcionamiento del

grupo.
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Coadyuvar para que los
insumos requeridos para
desarrollar el
subproceso de liquidar
novedades de nomina,
sean proveidos por la
Subdireccion de
Normalizacion de
manera oportuna.

Convocar al Jefe de
Produccién y
Aseguramiento de la
calidad, para el anélisis
de temas que considere
pertinentes, con relacion
al mejoramiento de los
procesos.

Coordinar el trabajo
operativo y realizar
seguimiento a  las
labores asignadas a su

grupo.

Brindar apoyo
permanente al talento
humano asignado en la
ejecucion de las
actividades respectivas.

Reportar al jefe de

produccion y
aseguramiento de la
calidad los

inconvenientes que se
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presenten en la
ejecucién de actividades
a su cargo.

Implementar  acciones
de  seguimiento vy
control.

Presentar informes al
jefe de produccion y
aseguramiento de la
calidad sobre el
desarrollo  de las
actividades asignadas a
Su grupo y a su cargo.

Coadyudar con el
desarrollo del plan de
capacitacion del talento
humano que hace parte
del proyecto.

Coadyuvar con el
cumplimiento de los
principios y valores de
transparencia, respeto,
honestidad lealtad,
orientacién al
ciudadano, orientacién y
compromiso con el
resultado, confiabilidad,
objetividad e
imparcialidad en las
decisiones, e informar
al gerente los casos en
los cuales no incumplan
los mismos.
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Coadyuvar con el
adecuado uso de los
bienes asignados por la
UGPP para el desarrollo
las actividades a su
cargo.

Normalizador 1

Verificacion de
completitud
documental

Profesional en
economia,
derecho,
contaduria, 6

Ocho (8)
semestres

aprobados de
educacion

superior en las
carreras  ya
mencionadas.

06 meses de
experiencia
relacionada en
el Régimen
Pensional de
Prima media y
regimenes
publicos
especiales.

12 meses de
experiencia
relacionada en
el Régimen
Pensional de
Prima media y
regimenes
publicos
especiales.

Tarjeta o
matricula
profesional
vigente en los
casos
reglamentados
por la Ley.

Once (11)

Revisar  los  datos
béasicos del causante y
beneficiarios seglin
corresponda.

Validar si la solicitud es
competencia de la
UGPP.

Tramitar con celeridad

las devoluciones
realizadas por
subprocesos
subsiguientes.

Revisar la completitud
de los documentos
segin la prestacién
solicitada mediante lista
de chequeo que sera
suministrada  por la
UGPP, para establecer
la completitud se deben
revisar las
caracteristicas de los
documentos y validarlos
con los requisitos que
deben cumplir para que
sean validos.
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Revisar la naturaleza del
tipo documental, con el
fin de verificar si el
documento corresponde
a original, copia simple
ylo auténtica.

Verificar la
documentacién
asociada al tramite
(documentos externos e
internos):

e Para
prestaciones
que requieran
documentos
especificos se
debe verificar
su naturaleza,

como es el
caso de los
actos

administrativo
s de retiro, las
certificaciones
escolares

entre otras, si
no es el
documento

idoneo se
devuelve para
ser  oficiada
por el mismo.

e Para el caso
de las
inclusiones de
RDP si esta
solicita alguna
documentacid
n extra, se
debe verificar
que este se
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encuentre.

Si requiere completitud
por parte del
peticionario, se genera
oficio  solicitando la
entrega de la
documentacién faltante,
éste debera ser revisado
por el coordinador antes
de ser entregados a la
Entidad.

Solicitar al area de
atencién al ciudadano
se contacte con el
peticionario para efectos
de  completitud  de
documentos.

En caso de requerir
escalar el caso al grupo
de profesionales de
Normalizacion de la
UGPP, se debe
identificar el respetivo
motivo de no tramite
segun corresponda.

Si los documentos se
encuentran  completos,
se sefialan los que
requieren aplicacién del
protocolo de seguridad
(La lista de los

documentos que
requieren protocolo de
seguridad seran

suministrados por la
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UGPP) y se informa a
través del sistema, la
finalizacion de la etapa
de verificacion  de
completitud documental
para que de forma
automatica se realice el
reparto al equipo de
Seguridad (este equipo
no hace parte de este
contrato).  Con la
finalizacién de la etapa
de verificacion  de
completitud documental
se activa
automaticamente y en
forma paralela la etapa
de reconstruccion de
historicos, esto aplica
solo para las solicitudes
de novedades de
némina.

Si los documentos se
encuentran completos y
no requieren la
aplicacion  de  los
protocolos de seguridad,
se certifica en el sistema
la terminacion de la
etapa de verificacion de
completitud documental
para que se active
automaticamente la
etapa de informe final de
normalizacién 'y en
forma paralela la etapa
de reconstruccion de
historicos , esto aplica
solo para las solicitudes
de novedades de
némina.
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Para los casos de las
solicitudes de
obligaciones
pensionales, si el
interesado  allega la
completitud, se sefialan
los que  requieren
aplicacién del protocolo
de seguridad (La lista de
los documentos que
requieren protocolo de
seguridad seran
suministrados  por la
UGPP) y se informa a
través del sistema, la
finalizacién de la etapa
de verificacion  de
completitud documental,
para que de forma
automatica se realice el
reparto al equipo de
Seguridad (este equipo
no hace parte de este
contrato).  Con la
finalizacion de la etapa
de verificacion  de
completitud documental
se activa
automaticamente la
etapa de solicitud de
aviso de prensa, Yy
posteriormente primera
captura de factores
salariales y tiempo de
servicio.

Para los casos de las
solicitudes de
novedades de nomina,
si el interesado allega
los documentos
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incompletos 0 no aporta
la documentacién
solicitada, se envia una
comunicacion al
interesado, en la cual se
indica que no es posible
continuar con el tramite
de némina, hasta tanto
no aporte la
documentacién
requerida.

Para los casos de
pension de
sobrevivientes,
postmortem, pension de
vejez, postmortem
pension gracia,
indemnizacién
sustitutiva de la pension
de sobrevivientes,
independientemente en
los cuales la
documentacion se
encuentre completa o
no, se debera publicar el
correspondiente  aviso
de prensa conforme a lo
establecido en el
instructivo de
publicacién de Edictos
suministrado  por la
Entidad.

En el momento que se
genere una devolucién
del oficio de completitud,
se revisa el motivo de la
devolucién y se debera
realizar el tramite
estipulado por la Entidad
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para estos casos.

Recibir 'y validar la
solicitud de prérroga
cuando sea remitida por
el peticionario.

Mantener actualizadas
las bases de datos
relacionadas con las
actividades
desarrolladas 'y que
sean requeridas por la
entidad.

Garantizar la
productividad, calidad y
oportunidad exigida por
la UGPP en el desarrollo
de las actividades de
digitacion.

Coadyuvar con el
cumplimiento de  los
principios y valores de
transparencia, respeto,
honestidad lealtad,
orientacién al
ciudadano, orientacién y
compromiso con el
resultado, confiabilidad,
objetividad e
imparcialidad en las
decisiones, e informar
al Gerente los casos en
los cuales no cumplan
los mismos.
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Coadyuvar con el
adecuado uso de los
bienes asignados por la
UGPP para el
desarrollo las
actividades a su cargo.

Normalizador 2

Primera captura
de historia
laboral y
factores
salariales.

Profesional en
Administracién
de empresas,
Economia,
Derecho,
Contaduria,
Administracién
Publica.

08 meses de
experiencia
relacionada en
el Régimen
Pensional de
Prima media y
regimenes
publicos
especiales.

Tarjeta o
matricula
profesional
vigente en los
casos
reglamentados
por la Ley.

Ocho (8)

Revisar la trazabilidad
del caso en los
aplicativos
suministrados  por la
Entidad.

Revisar los  datos
basicos del causante.

Verificar el tipo de
prestacion de la
solicitud.

Revisar el contenido de
los documentos para
ubicar los datos
requeridos en la

captura. (Historia
Laboral, Factores
Salariales, datos

complementarios de las
diferentes  obligaciones
pensionales).

Verificar que la
documentacién este en
el formato requerido en
el instructivo
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suministrado  por la
Entidad.

En caso de requerir
escalar el caso al grupo
de profesionales de
Normalizacion de la
UGPP, se debe
identificar el respetivo
motivo de no tramite
segUn corresponda.

Realizar primera captura
de historia  laboral,
factores salariales y
datos complementarios,
en el aplicativo
suministrado  por la
UGPP, siguiendo los
parametros establecidos
que varian para cada
tipo de prestacion.

Reportar al coordinador
cualquier inconsistencia
que se observe en el
proceso de digitacion.

Garantizar la
productividad, calidad y
oportunidad exigida por
la UGPP en el desarrollo
de las actividades de
captura de informacién.

Coadyuvar con el
cumplimiento  de los
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principios y valores de
transparencia, respeto,
honestidad lealtad,
orientacién al
ciudadano, orientacién y
compromiso  con el
resultado, confiabilidad,
objetividad e
imparcialidad en las
decisiones, e informar
al Gerente los casos en
los cuales no cumplan
los mismos.

Coadyuvar con el
adecuado uso de los
bienes asignados por la
UGPP para el
desarrollo las
actividades a su cargo.

Normalizador 3 | Profesional en | 12 meses de

Derecho experiencia
Informe final de relacionada en

Normalizacion. el Régimen

Pensional de
Prima media y
regimenes
publicos
especiales.

Tarjeta o
profesional
vigente

Siete (7)

Validar de forma integral
la solicitud, revisando
que se hayan cumplido
los parametros
establecidos tanto para
solicitudes de obligacién
pensional, como para
las  solicitudes  de
novedad de némina.

Atender las solicitudes
que se reparten a través
del sistema de
trazabilidad acorde a las
prioridades establecidas
por la Entidad.
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Tramitar con celeridad

las devoluciones
realizadas por
subprocesos

subsiguientes, la cual
debera tramitarse en
forma prioritaria.

Revisar  los  datos
basicos del causante,
beneficiarios 'y  los
demas que tenga la
solicitud.

Revisar que todas las
solicitudes asociadas al
caso se encuentren
unificadas.

Validar que el
expediente se encuentre
digitalizado en  los
aplicativos

suministrados  por la
Entidad, asi como las
notificaciones de los
actos  administrativos
que profiera la Entidad.

Revisar el informe de
seguridad  por  tipo
documental 'y  por
expediente, con el fin de
corroborar  que la
calificacién del
expediente esté acorde
a la calificacion de los
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tipos documentales.

Verificar que se haya
realizado la publicacion
del aviso de prensa y la
fecha de vencimiento de
la  misma, en las
prestaciones que las
requiera.

Escalar al coordinador
las  solicitudes  de
cambio que se requieran
por tipo prestacional y/o
instancia.

Verificar que se hayan
cumplido todas las
etapas del proceso,
segn el tipo de
prestacion.

Escalar al grupo de
profesionales de
Normalizacion de la
UGPP, con el respetivo
motivo de escalamiento.

Mantener actualizada la
informacién  que la
entidad requiera.

Técnico 2 Estudiantes de | 12 meses de Realizar la verificacion
Derecho, experiencia en del namero de
Reconstruccion | Economia, captura de identificacion, que
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de Historicos de
Resoluciones

Administracion
de Empresas
con cinco (5)
semestres
aprobados 6

Técnico en la
produccion de
informacion o
cualquier
carrera a fin

informacién

18 meses de
experiencia en
captura de
informacion.

Siete (7))

corresponda al causante
y capturar el nombre,
fechas de nacimiento,
direccion, teléfono, mail
y estado civil.

Realizar la verificacion
que se encuentre la
resoluciéon que se va a
reconstruccion y fondo
que dio origen a la
prestacion.

Realizar la verificacion si
efectivamente no existe
en el sistema los
histdricos reconstruidos,
si hace falta informacion
o si requiere
actualizacion de algunos
de los datos vya
capturados.

Realizar la captura de
los datos requeridos por
el aplicativo para la
reconstruccion de
histéricos.

Realizar primera captura
de datos  basicos
(nombre, fecha de
nacimiento y direccion
del causante) en el
aplicativo  suministrado
por la Entidad
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Verificar y capturar el
contenido de la
resoluciéon que se va a
aplicar en Nomina e
incluir en el aplicativo de
némina el banco vy
entidad promotora de
salud EPS.

Realizar la captura el
tipo de liquidacién, en
caso de ser un fallo
reliquidacién de una
prestacion, se debe
verificar si esta indexado
y si cumple con los
articulos 177 y 178 del
codigo contencioso 0
intereses moratorios.

Coadyuvar con el
cumplimiento  de los
principios y valores de
transparencia, respeto,
honestidad lealtad,
orientacién al
ciudadano, orientacién y
compromiso  con el
resultado, confiabilidad,
objetividad e
imparcialidad en las
decisiones, simplicidad
e informar al Gerente los
casos en los cuales no
incumplan los mismos.

Coadyuvar con el
adecuado uso de los
bienes asignados por la
UGPP para el
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desarrollo las
actividades a su cargo

Soporte
técnico:

Brinda
asistencia
técnica al equipo
del contrato.

Estudiantes de
ingenieria de
sistemas con
cuatro (4)
semestres
aprobados de
educacion
superior 6

Técnico en
sistemas o
cualquier
carrera a fin

6 meses de
experiencia en
soporte
técnico 6

12 meses de
experiencia en
soporte
técnico.

Uno (01)

Brindar soporte técnico
para la operacién 6ptima
de las herramientas
tecnolégicas (hardware,
software y conexiones
de red) que se empleen
para el desarrollo del
proyecto.

Analizar las
necesidades  técnicas
del  proyecto  para
determinar las
estrategias a seguir para
el mantenimiento, ajuste
0 cambio en la
plataforma tecnoldgica.

El  soporte  técnico
debera informar a la
supervision del contrato,
las incidencias que se
presenten en red y
aplicativos.

Garantizar que todo el
personal del proyecto
cuente con los
aplicativos y accesos a
la informacién propias
para la actividad a
desarrollar dentro del
contrato.
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Establecer estrategias
para la resolucién de
incidencias tecnologicas
planteando las acciones
predictivas, preventivas
y correctivas para su
administracion.

Realizar informes de las
incidencias tecnoldgicas
presentadas y las
acciones implementadas
para darles solucion.

Coadyuvar  con el
cumplimiento de  los
principios y valores de
transparencia, respeto,
honestidad lealtad,
orientacion al
ciudadano, orientacion y
compromiso con el
resultado, confiabilidad,
objetividad e
imparcialidad en las
decisiones, e informar
al gerente los casos en
los cuales no cumplan
los mismos.

Coadyuvar  con el
adecuado uso de los
bienes asignados por la
UGPP para el desarrollo
las actividades a su
cargo
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Republica de Colombia

SEPTIMO: Las demas condiciones y reglas del pliego de condiciones definitivo no modificados mediante la
presente adenda contintan inmodificables y tienen plena vigencia.

Dado en Bogota, D.C; a los treinta y un (31) dias de octubre de 2014

(Original firmado por)

NEIFIS ISABEL ARAUJO LUQUEZ
Directora de Soporte y Desarrollo Organizacional

Revisé:
Carolina Jaimes Reyes — Subdirectora de Normalizacién - Responsable Aspectos Técnicos
Nubia Tatiana Ramirez Orjuela — Coordinadora Grupo de Contratos - UGPP

Elaboré:  Maria Consuelo Burgos Grillo /Abogada Contratista — UGPP - Responsable Aspectos Juridicos
Anibal Fernando Ospina/Profesional Especializado Grado 23 - Responsable Aspectos Técnicos
Jorge Eliecer Duefias Cardenas — Responsable Componente Técnico
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