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Senores

JUZGADO CUARENTA Y SEIS ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA

E. S. D.

Referencia. @ Contestacion demanda
Medio de control: Nulidad y restablecimiento del derecho
Expediente Rad.: 110013342046-2019-00001-00
Demandante: VICTOR ROLANDO JAIME VELANDIA
Demandados: Comision Nacional del Servicio Civil, Universidad de Medellin, Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo

Cordial Saludo,

Respetuosamente, dentro del término legal y en atencién a lo ordenado por su Despacho, la Unidad Administrativa
Especial del Servicio Publico de Empleo, remite contestacion de la demanda del asunto de la referencia, junto con
las pruebas en archivos adjuntos.

Es de anotar que se recibiran notificaciones Unicamente a la Direccion
electronica: notificacionesjudiciales@serviciodeempleo.gov.co Yy en la Direccion fisica: Carrera 69 N° 25B 44 Piso 7
de la ciudad de Bogota D.C.

Agradecemos la atencién prestada.

Cordialmente,

NOTIFICACIONESJUDICIALES@SERVICIODEEMPLEO.GOV.CO

UNIDAD DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
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Carrera 69 # 25B-44 Piso 7. Bogota D.C, Colombia
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Acerca de la Unidad del Servicio Publico de Empleo:

La Unidad del Servicio Publico de Empleo es una entidad adscrita al Ministerio del Trabajo, que se encarga de garantizar el
encuentro de la oferta y la demanda laboral, de manera formal, gratuita, equitativa y transparente. Ademas, autoriza a los
prestadores de servicios de intermediacion laboral, de caracter publico y privado, con el propdsito de que los colombianos
accedan a servicios de calidad y evitar que sean estafados con ofertas fraudulentas.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

f o= Fecha: 15-09-2021 Hora: 11:10 AM

ORIGEN 200-SECRETARIA GENERAL / ALBA TERESA CAMARGO GARCIA

DESTING JUZGADO 46 ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA

ASUNTO CONTESTACION DE DEMANDA NYRD 2019-00001 DTE: VICTOR ROLANDO JAIME
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Juez Cuarenta y seis Administrativo Oral del Circuito de Bogota
Seccion Segunda
E. S. D.

Referencia.  Contestacion de la demanda
Medio de control: Nulidad y restablecimiento del derecho
Expediente Rad.: 11001-33-42-046-2019-00001-00
Demandante: VICTOR ROLANDO JAIME VELANDIA
Demandados: Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo,
Comision Nacional del Servicio Civil y Universidad de Medellin

ALBA TERESA CAMARGO GARCIA, mayor de edad, con domicilio en la ciudad de Bogota D.C.,
identificada con la cédula de ciudadania No. 52.005.587 de Bogotéd y T.P. No. 88124 del C.S. de la J.,
obrando en calidad de apoderada especial de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO, con personeria reconocida en el presente proceso de nulidad y
restablecimiento del derecho de la referencia, con el mayor respeto, presento CONTESTACION DE
LA DEMANDA, en los siguientes téerminos:
A LOS HECHOS RELATADOS POR EL DEMANDANTE
PRIMERO: Es cierto.
SEGUNDO: Es cierto.
TERCERO: Es cierto.
CUARTO: No me consta.
QUINTO: No me consta.
SEXTO: Es cierto.
SEPTIMO: No me consta.
OCTAVO: No me consta.
NOVENO: No me consta.
Unidad del Servicio Publico de Empleo
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DECIMO: No me consta.
DECIMO PRIMERO: No me consta.

DECIMO SEGUNDO: No me consta y se advierte que se trata de una apreciacion e interpretacion
subjetiva de la parte demandante.

DECIMO TERCERO: No me consta.
DECIMO CUARTO: No me consta.
DECIMO QUINTO: Es cierto.

DECIMO SEXTO: No me consta y se advierte que se trata de una apreciacion e interpretacion
subjetiva de la parte demandante.

DECIMO SEPTIMO: Es cierto.

DECIMO OCTAVO: Es cierto.

DECIMO NOVENO: Es cierto.

VIGESIMO: No me consta.

VIGESIMO PRIMERO: Es una apreciacion e interpretacion subjetiva de la parte demandante.

Respecto de los hechos en los cuales se sefiald que no me constan, me permito sefalar que tal
circunstancia obedece en razén a que la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de
Empleo no participd en ninguna de las etapas del concurso que alega el demandante en dichos
hechos, ni en la expedicion de la citada Resolucion demandada, que conformo la lista de elegibles,
por lo que mal podria referirse frente a dichas actuaciones, ya que no tiene competencia legal alguna
en tales actuaciones, dado que la parte demandante pretende la nulidad de la Resolucién que
conformo la lista de elegibles, CNSC - 201820120091525 del 14/08/2018, acto administrativo expedido
por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, con ocasion del concurso de méritos
428 de 2016, razon por la cual se solicita respetuosamente se declare la falta de legitimacion en la
causa por pasiva de la entidad que represento, como se explicara a continuacion.

EXCEPCION DE FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA

1. Falta total de competencia de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de
Empleo en la causa o hecho generador de la demanda interpuesta por el sefior Victor
Rolando Jaime Velandia.

Unidad del Servicio Publico de Empleo
El empleo Mintrabajo Cra 69 No. 25B — 44 piso 7 Bogota D.C.

PBX: (57 1) 7560009
www.serviciodeempleo.gov.co

es de todos




El empleo

es de todos

@ ) Servicio
Y de Empleo

Se configura falta de legitimacion en la causa por pasiva sobre mi representada, Unidad Administrativa
Especial del Servicio Publico de Empleo (Unidad del SPE), para comparecer como demandada dentro
del presente proceso, por cuanto resulta evidente que no puede ser condenada de ninguna forma por
las pretensiones encaminadas al restablecimiento del derecho, incoadas por el demandante.

Frente a la competencia de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo,
tenemos que la Unidad del SPE es una entidad del orden nacional adscrita al Ministerio de Trabajo,
creada mediante el articulo 26 de la Ley 1636 de 2013, con el fin de administrar el Servicio Publico
de Empleo y su Red de Prestadores, promover la prestacion del servicio publico de empleo, disefiar
y operar el Sistema de Informacion del mismo, desarrollar instrumentos para la promocién de la
gestion y colocacion de empleo y administrar los recursos publicos para la gestion y colocacion de
empleo.

Mi representada tiene como funciones segun el articulo 3 del Decreto 2521 de 2013, entre otras de:
“1. Ejecutar las politicas en materia de la prestacion del servicio publico de empleo, la gestion del empleo y la
intermediacion laboral. 6. Desarrollar instrumentos para la gestion y colocacion de empleo. 9. Apoyar la
implementacion de planes y programas relacionados con el servicio publico de empleo para la poblacion
vulnerable”.

Debe tenerse en cuenta que, las pretensiones de la demanda se encuentran principalmente dirigidas
a obtener el pago de los perjuicios ocasionados como consecuencia de la expedicion de la Resolucion
CNSC - 201820120091525 del 14/08/2018, proferida por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL - CNSC, por la cual se conformé la lista de elegibles para proveer tres (3) vacantes del empleo
OPEC 18089, Profesional Especializado Cddigo 2028, Grado 22, de la Unidad Administrativa
Especial del Servicio Publico de Empleo, ofertado a través de la Convocatoria 428 de 2016, respecto
de lo cual no puede perderse de vista la competencia de la Comisién Nacional del Servicio Civil,
entidad responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, con
excepcion de los servidores que tengan caracter especial, de tal manera que es responsable de estos
procesos de seleccidn, ya que es la encargada de realizar los mismos para el ingreso al empleo
publico, a través de las universidades que contrate para tal fin y es quien tiene la competencia para
conformar las listas de elegibles.

En ese orden de ideas, la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo, no participo,
ni tomo decision alguna dentro de dicho proceso de seleccion, unicamente y de acuerdo con la
normatividad que rige la materia, a través de la Comisién de Personal, estudio la lista de elegibles una
vez conformada, en aras de establecer si solicitaba la exclusion de alguna de las personas que la
conformaba y una vez en firme la misma, procedié a nombrar en periodo de prueba, en estricto orden
de mérito en las vacantes ofertadas, como quiera que la Unidad Administrativa Especial del Servicio
Publico de Empleo no tiene potestad alguna de expedir la lista de elegibles y lo que hizo fue cefiirse a
lo sefialado en los Acuerdos del concurso de méritos proferidos por la Comision Nacional del Servicio
Civil.

El articulo 130 de la Constitucion Politica, establece que la Comision Nacional del Servicio Civil -
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CNSC, es la responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
con excepcion de los que tengan caracter especial.

‘ARTICULO 130. Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil responsable de la administracion y
vigilancia_de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter
especial.” (Subrayado fuera de texto)

El articulo 7 de la Ley 909 de 2004, “por la cual se expiden normas que requlan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, establece que la Comisién Nacional del
Servicio Civil -CNSC, es la responsable de la administracion y vigilancia de las carreras, y que es el
érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico.

“(...) es un organo de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo pablico (...), de caracter
permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y dérganos del poder publico, dotada de
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la
plena vigencia del principio de mérito en el empleo pablico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios
de objetividad, independencia e imparcialidad”.

A su vez, el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, indica que le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos piiblicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”(...) y
‘Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades
publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”. (Negrilla y Subrayado
fuera de texto)

El articulo 29 ibidem, indica que “la provision definitiva de los empleos piblicos de carrera administrativa se
hara mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso los cuales adelantara la Comision Nacional del
Servicio Civil 0 la entidad en la que esta deleque o desconcentre la funcion.” (Subrayado fuera de texto)

Asi mismo, el articulo 30 de la misma ley, menciona que “Los concursos o procesos de seleccién seran
adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de contratos o convenios interadministrativos,
suscritos con universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por ella para
tal fin. (...)"

Complementariamente, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establecié que las etapas de estos
procesos de seleccion son la Convocatoria, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles y el
Periodo de Prueba, sefialando en su numeral 1 que la Convocatoria (...) es norma requladora de todo
concurso y obliga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para la realizacién del
concurso y a los participantes”. (Negrilla y subrayado fuera de texto)

Ademas, el numeral 4 del articulo ibidem, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019,
determina que con los resultados de las pruebas de los procesos de seleccién la CNSC, o la entidad
contratada por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles para
los empleos objeto del concurso y que el uso de listas aplicaré para proveer las vacantes objeto del
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concurso y para vacantes definitivas de cargos equivalentes que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma Entidad:

“4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por
delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia
de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se
efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que Surjan con
posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma entidad.”

Por otro lado, el Acuerdo No. 562 del 05 de enero de 2016, de la Comision Nacional del Servicio Civil
“Por el cual se reglamenta la conformacién, organizacion y uso de las Listas de Elegibles y del Banco Nacional
de Listas de Elegibles para las entidades del Sistema General de Carrera Administrativa, a las que aplica la Ley
909 de 2004", dispone:

“Articulo 1°. Ambito de Aplicacion. Las disposiciones del presente Acuerdo se aplican a las Listas de
Elegibles y al Banco Nacional de Listas de Elegibles, resultantes de los procesos de seleccion para
proveer por concurso de méritos los empleos de carrera del Sistema General, de las entidades a las que
aplica la Ley 909 de 2004.

Articulo 2°. Competencia. En_desarrollo de las funciones de administracién, por disposicion legal
compete exclusivamente a la_Comision Nacional del Servicio Civil conformar las listas de
elegibles para los empleos objeto de concurso, asi como organizar y administrar el Banco Nacional de
Listas de Elegibles y autorizar sus usos y respectivos cobros, teniendo en cuenta el orden de provision
previsto en el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modifico el articulo 7° del Decreto 1227 de
2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015) y sus paragrafos reglamentarios.” (Subrayado y resaltado
fuera de texto)

“Articulo 11°. Uso de una lista de elegibles. Corresponde a la CNSC remitir a las entidades de oficio
0 a solicitud de los respectivos nominadores (o persona delegada para ello), la lista de personas con
las cudles se debe proveer definitivamente los empleos de carrera administrativa que se encuentren
vacantes y que haya sido objeto de concurso y realizar el cobro respectivo, si a ello hubiere lugar, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 del presente Acuerdo.

Las vacancias definitivas que se generen en los empleos inicialmente provistos, con ocasion para su
titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de
2004, o aquellas que resulten de las listas de elegibles conformada con un numero menor de
aspirantes al de vacantes ofertados a proveer mediante el uso de una lista de elegibles vigente, o
aquellas vacantes cuyo concurso haya sido declarado desierto, seran provistas mediante uso de listas
de elegibles previo agotamiento de los tres primeros ordenes de provision establecidos por el articulo
1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modificé el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005 (contenido en
el Decreto1083 de 2015), y se realizara en estricto orden de mérito con los elegibles que se encuentren
en lista.” (Subrayado fuera de texto)

Ahora bien, en el Acuerdo 20161000001296 de 2016, “Por el cual se convoca a Concurso abierto de
Meérito para Proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de Trece (13) Entidades del Sector Nacién, Convocatoria
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No. 428 de 2016”, en donde participd la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de
Empleo, se establece en su articulo 51, que es la Comision Nacional del Servicio Civil, quien conforma
las Listas de Elegibles para proveer las vacantes de los empleos de la convocatoria, con base en la
informacién suministrada por la Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate
para tal efecto.

En el articulo 54 del mencionado Acuerdo, se establece que, dentro de los 5 dias siguientes a la
publicacion de las Listas de Elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado,
podra solicitar a la CNSC la exclusién de personas que figuran en ella, cuando considere que las
mismas no cumplen con los requisitos para el cargo o porque se presentaron errores aritméticos.

Por su parte, el articulo 56 del Acuerdo, indica que una vez adquiera firmeza las listas de elegibles, la
CNSC comunicara dicha situacién a cada entidad, para que inicie las acciones tendientes a efectuar
la provision por mérito, vale decir la entidad debe nombrar en periodo de prueba en estricto orden de
mérito, de acuerdo con el niumero de vacantes ofertadas.

Asi, frente al caso concreto se advierte que, con fundamento en la funcién encargada
constitucionalmente, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC procedi6 a adelantar el Concurso
Abierto de Méritos para proveer las vacantes definitivas de las plantas de personal de diferentes
entidades del Orden Nacional, entre ellas, la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de
Empleo, proceso que se identificd como “Convocatoria No. 428 de 2016 — Grupo de Entidades del
Orden Nacional”y para tal efecto, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié el Acuerdo No. CNSC
- 20161000001296 del 29 de julio de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. CNSC -
20171000000086 del 01 de junio de 2017 y 20171000000096 del 14 de junio de 2017, donde la CNSC
establecio los lineamientos y parametros respecto de los cuales se llevaria a cabo la Convocatoria.

Agotadas las etapas del citado proceso de seleccidn, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC
profiri6 la Resolucion CNSC - 201820120091525 del 14/08/2018, a través de la cual se conformé la
lista de elegibles para proveer tres (3) vacantes del empleo OPEC 18089, Profesional
Especializado Codigo 2028, Grado 22, de la planta global de personal de la Unidad Administrativa
Especial del Servicio Publico de Empleo, ofertado a través de la Convocatoria 428 de 2016,
correspondiente a la OPEC 18089 y en los términos del articulo 54 del Acuerdo 20161000001296 de
2016, la Unidad no solicitd la exclusion de la lista de elegibles.

La lista de elegibles conformada por la CNSC genera un derecho adquirido a los elegibles, que, al
someterse a un riguroso proceso de seleccion, ocupan las primeras posiciones y en consecuencia
deben ser nombrados en los empleos por los cuales concursaron.

De tal manera que, una vez fue conformada, publicada y comunicada dicha lista de elegibles, la Unidad
procedio a realizar los nombramientos de acuerdo con el orden de elegibilidad de la siguiente manera:
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: RESULTADO DEL
POSICION NOMBRE NOMBRAMIENTO NOMBRAMIENTO ESTADO ACTUAL
Acepto6 el nombramiento
Resolucién No Através de la Resolucion | Se posesioné el 01 de
MARIA ELENA SILVA : 000400 de 12/07/2019, se | agosto de 2019.
1 o 000302 del 23 de ;
FANDINO mavo de 2019 concede prorroga para
y ' posesionarse hasta el (PRIMERA VACANTE)
1/08/2019.
A través de la Resolucion Derogado por  Resolucion
000629 de 30/08/2019, se gado P
Resolucién No concede prérroga para No. 000052 del 11 de febrero
MARIA ANGELICA - . de 2020. Se encuentra en
2 ZAMORA BAUTISTA 000326 del 5 de junio posesionarse hasta el firme
de 2019. 6/02/2020 '
N o (SEGUNDA VACANTE)
0 se posesiond
A través de la Resolucion Derogado por  Resolucion
000478 de 15/08/2019, se gado P
Resolucion 000332 concede proérroga para No. 000901 del 30 de
FLOR EMELIDA I . diciembre de 2019. Se
3 HORTUA MORA del 06 de junio de posesionarse hasta el encuentra en firme
2019 20/12/2019. '
N . (TERCERA VACANTE)
0 se posesiond
Mediante la  Resolucién
000194 de 2020, se acepta
Resolucién 000054 . renuncia al cargo a partir del
GLADYS RUBIELA Aceptd el cargo y se
4 MARTINEZ 38'22)2 defebrerode | cesions el 1210312020, | 2 9¢ mayo de 2020.
(SEGUNDA VACANTE)
A ravés de la Resolucion Derogada por la Resolucién
ANDRES ALBERTO | Resolucion 0000g4 | 000175 de 280412020, se 1 005 45 19 e agosto de
5 . del 02 de marzo de concede prorroga para | g0
GOMEZ ACOSTA 2020 posesionarse el 12/08/2020
N o (TERCERA VACANTE)
0 Se posesionod.
A través de Resolucion
23/06/2020, se concede
6 VICTOR ROLANDO Resolucién 000205 de p;‘gsrzg;gir:;t‘;g?r Se posesion6 el 27110/2020
JAIME VELANDIA 27 de mayo de 2020 27110/2020. (SEGUNDA VACANTE)
Aceptd el nombramiento
o Mediante Resolucion 00238
GLORIA INES AVILA de 22 de junio de 2021, le fue
7 NINO Resolucién 000327 de | Aceptd nombramiento y se | aceptada la renuncia a partir
16 de septiembre de posesiond el 16/10/2020. | del 1 de julio de 2021.
2020
(TERCERA VACANTE)

Asi las cosas, conforme lo determinado en la normativa expuesta, la Comision Nacional del Servicio
Civil tiene la competencia en la conformacién de las listas de elegibles, actos administrativos de
caracter particular que una vez en firme y en atencion al orden de mérito, configuran para los
ciudadanos que las integran el derecho particular y concreto de ser nombrados en periodo de prueba
en una de las vacantes objeto de oferta.
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Con lo anterior, es pertinente aclarar que las pretensiones de la demanda se dirigen contra las posibles
falencias en la verificacion de requisitos minimos y la conformacion de la lista de elegibles de la OPEC
18089, actividades en las cuales la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo no
tuvo injerencia alguna, por cuanto no es del resorte de su competencia, pues dichas facultades se
otorgaron tanto a la Universidad de Medellin, institucion que fue delegada para desarrollar el proceso
de seleccion para la provision de los empleos vacantes en virtud de la Convocatoria No. 428 de 2016,
asi como a la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

En ese sentido, se configura falta de legitimacion en la causa por pasiva respecto de mi representada,
debido a que, son dichas entidades, vale decir, a Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad
de Medellin, quienes tienen relacion directa con el interés sustancial que se debate en el presente
proceso, vale decir, con el objeto de la litis, con las pretensiones de la demanda, dado que lo pretendido
es la declaratoria de nulidad parcial de la Resolucion CNSC - 201820120091525 del 14/08/2018, la
cual fue expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

2. Nombramiento en periodo de prueba y posesion del sefior Victor Rolando Jaime
Velandia, en el cargo en el cual concursé (Convocatoria 428 de 2016, OPEC 18089),
Profesional Especializado, Cédigo, 2028 Grado 22, de la Unidad Administrativa Especial
del Servicio Publico de Empleo.

Adicional a lo anterior, el demandante, sefior VICTOR ROLANDO JAIME VELANDIA, se encuentra
actualmente laborando en la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo, al ser
nombrado en periodo de prueba y posesionado en el cargo en el cual concursd conforme la
Convocatoria No. 428 de 2016 y de acuerdo con la lista de elegibles conformada por la Comision
Nacional del Servicio Civil de la OPEC 18089, mediante Resolucién CNSC - 201820120091525 del
14/08/2018.

Es asi como, el demandante, sefior VICTOR ROLANDO JAIME VELANDIA, quien ocup0 el sexto lugar
en la lista de elegibles de la OPEC 18089, fue nombrado en periodo de prueba en la Unidad del
SPE, a través de la Resolucion 000205 de 27 de mayo de 2020.

Asi mismo, resulta importante informar que el sefior VICTOR ROLANDO JAIME VELANDIA con
ocasién de la Resolucion de nombramiento, presentd ante la Unidad del SPE solicitud de prérroga
para la posesion, solicitud que fue acogida por la Unidad del SPE, por lo que procedié a expedir la
Resolucion 00224 del 23 de junio de 2020, prorrogando el nombramiento hasta el 27 de octubre
de 2020, fecha en la cual tomé posesion del empleo y quien sigue laborando en esta entidad
hasta la fecha, documentos que se adjuntan a la presente como pruebas con la presente contestacion
de la demanda.

En consecuencia, dado que una de las finalidades que pretende el demandante con el presente medio
de control, es que sea nombrado en el cargo de Profesional Especializado, Cédigo, 2028 Grado
22, de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo, tenemos que esta
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situacion ya ocurrio tal y como se acredita con las pruebas aportadas al presente escrito.

Ahora bien, respecto de la excepcion de falta de legitimacién en la causa por pasiva, es importante
sefalar que esta comprende dos aspectos, tanto la relacién sustancial o material referida al extremo
pasivo de la relacion juridica de la que se deriva que las pretensiones formuladas sean o no
procedentes, como la legitimacion procesal o la aptitud legal de las partes para comparecer y actuar
en el proceso.

De tal manera, que en el presente caso estamos en presencia de los citados aspectos, en tratandose
de la falta de legitimacion para actuar en el presente proceso por parte de mi representada, Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo, dado que esta entidad no adelanté el
Concurso Abierto Publico de Méritos, proceso que se identifico como Convocatoria No. 428 de 2016
- Grupo de Entidades del Orden Nacional, como tampoco expidi6 la Resolucion respecto de la cual el
demandante solicita la nulidad, esto es, la Resolucion 20182120091525 del 14 de agosto de 2018.

En el presente caso se encuentra probada la falta de legitimacion en la causa por pasiva de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO, puesto que esta entidad no
tiene capacidad para ser parte pasiva en el proceso, atendiendo su naturaleza juridica y como quiera
que esta entidad no participd en manera alguna en la expedicién de la Resolucién que conformo la
lista de elegibles, Resolucion 20182120091525 del 14 de agosto de 2018, acto administrativo sobre
el cual se pretende la nulidad:

Dado que no existe conexién de la Unidad del SPE entre las otras partes demandadas, esto es, la
Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad de Medellin, y la situacion factica constitutiva del
litigio, no resulta viable a la Unidad del SPE concurrir al proceso en calidad de demandada, en razén
a que no intervino efectivamente en los supuestos facticos que originaron la controversia y la posterior
demanda, vale decir, no existe relacidn causal entre los hechos que soportan las pretensiones y la
Unidad del SPE, de ahi que debe declararse probada la excepcion de falta de legitimacion en la causa
por pasiva propuesta por la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo.

De tal manera que no esta acreditada la relacion juridica sustancial de la Unidad del SPE para
intervenir en este proceso como parte demandada, vale decir, como sujeto litigioso para intervenir en
el tramite del plenario y ejercer el derecho de defensa y contradiccion frente a las pretensiones de la
demanda, no teniendo en consecuencia capacidad esta demandada (Unidad del SPE) de ser parte en
el proceso.

De conformidad con lo expuesto, en razon a los principios de economia y eficacia procesal, en el
presente caso y en lo concerniente a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO, se solicita respetuosamente al Sefior Juez declarar probada la falta de
legitimacion material por pasiva, tal y como quedd expuesto y demostrado con la presente
contestacion.
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PETICION

Con base en los argumentos anteriormente expuestos solicito respetuosamente, declarar la falta de
legitimacion en la causa por pasiva de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico
de Empleo.

PRUEBAS

Se solicita se tenga como pruebas las siguientes:
Res 000302 Nombramiento en periodo de prueba Maria Elena Silva Fandifio.
Acta de Posesion Maria Elena Silva.
Res 000326 Nombramiento en periodo de prueba Maria Angelica Zamora.
Res 000052 Deroga nombramiento Res 326-2019 Maria Angelica Zamora.
Res 000332 Nombramiento en periodo de prueba Flor Emélida Hortua Mora.
Res 000901 Deroga nombramiento Flor Emélida Hortua.
Res 000054 Nombramiento en periodo de prueba Gladys Rodriguez.
Acta de Posesién Gladys Rubiela Rodriguez.
Res 000194 Acepta Renuncia Gladys Rubiela Rodriguez Martinez.
) Res 000094 Nombramiento en periodo de prueba Andrés Alberto Gomez Acosta.
) Res 000295 Deroga Nombramiento Res 000094 del 2 de marzo de 2020 Andrés Alberto
Gomez Acosta.
12) Res 000205 Nombramiento en periodo de prueba Victor Rolando Jaime Velandia.
13) Res 000224 Prorroga plazo posesion Victor Rolando Jaime Velandia.
14) Acta de Posesion Victor Rolando Jaime Velandia.
15) Res 000324 Nombramiento en periodo de prueba Gloria Inés Avila Nifio.
16)
17)
18)

—_
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Acta de Posesién Gloria Inés Avila.

Res 0238 Acepta Renuncia Gloria Inés Avila.

Certificacion laboral del sefior Victor Rolando Jaime Velandia, expedida por la Coordinadora
del Grupo de Gestion y Desarrollo del Talento Humano de la Unidad del SPE.

NOTIFICACIONES
La Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo y la suscrita recibiremos

notificaciones en: Direccidn electrdnica: notificacionesjudiciales@serviciodeempleo.gov.co
Direccidn fisica: Carrera 69 N° 25B - 44 Piso 7 de la ciudad de Bogota D.C.

Del Sefior Juez,

it @M%zo .

ALBA TERESA CAMARGO GARCIA
C.C. 52.005.587 de Bogota
T.P. 88124 del C.S. de la J.

Unidad del Servicio Publico de Empleo

El empleo Mintrabajo Cra 69 No. 25B — 44 piso 7 Bogota D.C.

es de todos
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REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

RESOLUCION NUMERO . (1(1030”2 DE 2019
(23 MAY 2019

“Por la cual se lleva a cabo un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento provisional”,

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO

En ejercicio de sus atribuciones legales, especialmente las establecidas en el numeral 15 del articulo 11
del Decreto 2521 de 2013, el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y su Decreto Reglamentario y el articulo
2.2.5.1.1 del Decreto 648 de 2017

CONSIDERANDO

Que, el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que “Los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre nombramiento y
remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley. Los funcionarios, cuyo sistema
de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso
publico.” El ingreso a los cargos de carrera y ascenso, se hara previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que, la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC mediante la Convocatoria No. 428 de 2016, convoco
a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de las plantas de
personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de un grupo de entidades del orden
nacional, entre ellas, la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo (UAESPE).
Que, agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil profirio
la Resolucion 20182120091525 tel 14 de agosto de 2018, mediante la cual conformé la lista de elegibles
para proveer tres (3) vacantes del empleo de Profesional Especializado, Cddigo 2028, Grado 22 de
carrera administrativa de la planta global de personal de-ta Unidad Administrativa Especial del Servicio
Publico de Empleo, correspondiente a la OPEC 18089 en la cual figura como primero (a) en la lista de
elegibles el (la) sefior (a) MARIA ELENA SILVA FANDINO, identificado (a) con cédula de ciudadania
39.793.268. /

Que, dentro del término previsto en el articulo 14 del Decreto 760 de 2005, la UAESPE no solicitd la
exclusion de la lista de elegibles conformada mediante la Resolucion 20182120091525 del 14 de agosto
de 2018. v

Que, mediante auto del Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Secciéon Segunda,
Subseccion A, del 23 de agosto de 2018, radicado 11001-03-25-000-2017-00326-00, se ordend “...a la
Comision Nacional del Servicio Civil, como medida cautelar, suspender provisionalmente la actuacion
administrativa que se encuentra adelantando con ocasion del concurso de méritos abierto por la
Convocatoria 428 de 2016 (20161000001296 del 29 de julio del 2016), hasta que se profiera sentencia.”

Que, el 27 de agosto de 2018, la CNSC remiti6 a la Unidad via correo electrénico el oficio

N°20183010455881 del 17 de agosto, el cual cuenta con radicado de ingreso interno SPE-AS-2018-ER-
0001757 del 27 de agosto de 2018, por medio de la cual comunicé la firmeza de las listas de elegibles de
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la entidad publicadas el dia 16 de agosto de 2018, dentro de las cuales se encuentra la conformada
mediante Resolucion 20182120091525 /del 14 de agosto de 2018 y se refirié a las condiciones para que
adquiriera firmeza la lista de elegibles ‘correspondiente a la OPEC 18089;9ub|icada el 16 de agosto de/
2018.

Que, mediante auto del Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda,
Subseccion A, del 6 de septiembre de 2018, radicado 11001-03-25-000-2017-00326-00, se aclar¢ la
providencia del 23 de agosto de 2018, en el sentido de indicar que la actuacion cuya suspension se ordena
a la Comision Nacional del Servicio Civil con ocasion del concurso de méritos abierto por la Convocatoria
428 de 2016, es vinculante exclusivamente para las actuaciones que se encontraba adelantando con
respecto del Ministerio del Trabajo.

Que, mediante auto del Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda,
Subseccion A, del 6 de septiembre de 2018, radicado 11001-03-25-000-2018-00368-00, se ordend “...ala
Comisién Nacional del Servicio Civil, como medida cautelar, suspender provisionalmente la actuacion
administrativa que se encuentra adelantando con ocasion del concurso de méritos abierto de las siguientes
entidades: UAE Contaduria General de la Nacion, Agencia Nacional del Espectro, Ministerio de Justicia, y
del Derecho, Ministerio de Salud y Proteccion Social Agencia Nacional del Defensa Juridica del Estado,
UAE del Servicio Publico de Empleo, Ministerio del Interior, Fondo Nacional de Estupefacientes, Instituto
Nacional de Salud, Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y
Contribuciones parafiscales. ITRC, Ministerio de Comercio, Industria y Turismo e Instituto Nacional de
Vigilancia y Medicamentos y Alimentos - INVIMA, que hacen parte de la Convocatoria 428 de 2016
(Acuerdos 20161000001296 del 29 de julio del 2016 y 20171000000086 del 1° de junio de 2017), hasta
que se profiera sentencia.”

Que, mediante providencia del siete (7) de marzo de dos mil diecinueve (2019), el Honorable Consejo de
Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, seccion Segunda, radicado 11001-03-25-000-2017-00326-
00 (1563 -2017) resolvio: “ PRIMERO.- REVOCAR el auto de 23 de agosto de 2018, por el cual se decreto
la suspension provisional de la actuacion administrativa que adelanta la CNSC con ocasion de la
Convocatoria 428 de 2016 para proveer los empleos vacantes de 13 Entidades del Sector Nacion.

Que, conforme a lo expuesto la UAESPE y teniendo en cuenta que solo hasta el siete (7) de marzo de
2019, se revoco por parte del Honorable Consejo de Estado la suspension de la convocatoria No. 428 de
2016, procede el nombramiento en periodo de prueba del (la) sefior (a) MARIA ELENA SILVA FANDINO,
identificado (a) con cédula de ciudadania 39.793.268. 4

Que, en cumplimiento del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, la Secretaria General verifico el
cumplimiento de requisitos minimos del (la) sefior (a) MARIA ELENA SILVA FANDINO, identificado (a)
con cédula de ciudadania 39.793.268,<onforme al manual de funciones de la UAESPE para realizar el
nombramiento en el empleo ofertado Pxediante la OPEC No. 18089 denominado Profesional
Especializado, Codigo 2028, Grado 22.

Que para los anteriores efectos existe el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2119 del 14 de
enero de 2019.

Que, en la actualidad, el empleo ofertado mediante la OPEC No. 18089 “denominado Profesional
Especializado, Codigo 2028, Grado 22, se encuentra provisto por RUBIELA FERREIRA, identificado (a)
con cédula de ciudadania 49.718.955, mediante nombramiento provisional.

Que, el (la) sefior (a) RUBIELA FERREIRA actualmente y de acuerdo a su hoja de vida ha tenido las
siguientes vinculaciones con la Unidad:

LY
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NOMBR NOMBRAMIE | POSES | PRORROG PRORROGA HISTORICO CON LA UAESPE

E NTO ION A1 2

RUBIEL | Resolucion 1 . de | Resolucién | Resolucion 1.Resolucién No. 000848 del 12 de octubre de 2017,

A No. 001007 | diciem | No. No. 001217 nombramiento de caracter provisional como

FERREI | del 01 de | bre de | 000664 del | del 29 de Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 04.

RA diciembre de | 2017. 31 de | noviembre - Toma posesion el 17 de octubre de 2017

2017. mayo de | de 2018, | - Por Resolucion No. 000992 del 30 de noviembre de 2017

2018, vencimiento se acepta renuncia a partir del primero (1) de diciembre de
vencimient | 31 de mayo 2017, es decir que laboré hasta el 30 de noviembre de 2017
o 30 de | deZ2019. en dicho empleo.
noviembre
de 2018.

Que, la Resolucion No 001217 del 29 de noviembre de 2018, que establecié en su articulo primero la
prorroga del nombramiento provisional de RUBIELA FERREIRA, asi: “Prorrogar el nombramiento
provisional de la funcionaria que se relaciona a continuacion, a partir del 01 de diciembre de 2018 y hasta
tanto se efectue la provision del cargo en periodo de prueba con la persona que ocupe el primer lugar en
la lista de elegibles en firme producida en el marco del concurso de méritos convocado mediante la
Convocatoria No. 428 de 2016, o por un periodo de seis (6) meses, lo que primero ocurra.”

Que, como consecuencia del nombramiento a favor del (Ia) sefior (a) MARIA ELENA SILVA FANDINO,
debera darse por terminado el nombramiento del (la) sefior (a) RUBIELA FERREIRA, y darse |a provision
efectiva del cargo OPEC No.18089, denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 22 de
la planta global de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo.

Que, en razon de lo anterior y para garantizar la permanencia en la cobertura del servicio de la Subdireccion
de Desarrollo y Tecnologia, mediante el presente acto administrativo se prorrogara el nombramiento
provisional de RUBIELA FERREIRA durante seis (6) meses o hasta la posesion efectiva de MARIA
ELENA SILVA FANDINO o la posesion de alguna de las personas que hacen parte de la lista de elegibles
de la Resolucion 20182120091525 del 14 de agosto de 2018, lo que primero ocurra.

Que, como justificacion de lo anterior, se tiene el Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de 2018, emitido
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, concordante con la linea jurisprudencial
adoptada por la Corte Constitucional, que manifesto:

“(...) De conformidad con lo anterior, la provision definitiva de los empleos publicos de carrera
debe hacerse mediante el sistema de mérito. Este se considera un éptimo instrumento para
la provisién de cargos publicos basado en criterios meritocraticos y constituye uno de los
ejes definitorios de la Constitucién Politica de 1991, es especial por su relacién estrecha con
el principio de acceso a desempefio de cargos publicos, la igualdad, la estabilidad y demas
garantias contempladas en el articulo 53 de la Constitucion.

(--)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el
criterio expuesto por la Corte Constitucional, la terminacion del nombramiento provisional o
el de su prorroga, procede por acto motivado, y sdlo es admisible una motivacién donde la
insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provisién definitiva del cargo por
haberse realizado el concurso de meéritos respectivo, la imposicién de sanciones
disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio que
esta prestando y deberia prestar el empleado concreto.

En conclusioén, los servidores publicos que ocupan en provisionalidad un cargo de carrera
gozan de una estabilidad laboral relativa, lo que implica que unicamente pueden ser
removidos por causas legales que obran como razones objetivas que deben expresarse
claramente en el acto de desvinculacion, dentro de las que se encuentra la provision del
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cargo que ocupaban, con una persona de la lista de elegibles conformada previo concurso
de méritos.2 En esta hipdtesis, la estabilidad laboral relativa de las personas vinculadas en
provisionalidad cede frente al mejor derecho de quienes superaron el respectivo concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en provisionalidad cargos de carrera
administrativa, encuentra proteccion constitucional, en la medida en que, en igualdad de
condiciones pueden participar en los concursos y gozan de estabilidad laboral, condicionada
al lapso de duracion del proceso de seleccion y hasta tanto sean reemplazados por quien se
haya hecho acreedor a ocupar el cargo en virtud de sus méritos evaluados previamente (...)"
(el destacado es de la cita).

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en periodo de prueba en el (los) cargo (s) de carrera administrativa de la
planta global de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo a la (s) siguiente (s)
persona (s):

Kol Asignacion
OPEC | Cédula " y Empleo Codigo | Grado | Dependencia Basica
Apellidos
s Mensual
MARIA ELENA Profesional Subdireccion  de
18089 | 39.793.268. | SILVA Especializado 2028 22 Desarrollo y | $6.445.829
FANDINO P Tecnologia

Paragrafo: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendré una duracion de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera evaluado el desempefio laboral por el
superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo No. 617 de 2018 o demas normas de Io
complementen, modifiquen o sustituyan.

ARTICULO SEGUNDO. Como consecuencia de lo ordenado en el articulo primero de la presente
Resolucion, se dara por terminado el nombramiento provisional del (la) Sr(a). RUBIELA FERREIRA,
identificada con cédula de ciudadania 49.718.955, a partir de la fecha en la cual el Sr(a). MARIA ELENA
SILVA FANDINO tome posesion, del cargo OPEC No.18089, denominado Profesional Especializado,
Codigo 2028, Grado 22 de la planta global de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de
Empleo.

PARAGRAFO: El nombramiento provisional de la sefiora RUBIELA FERREIRA se entiende prorrogado a
partir del 1 de junio de 2019 hasta la posesion efectiva de MARIA ELENA SILVA FANDINO o la posesion
de alguna de las personas que hacen parte de la lista de elegibles de la Resolucion 20182120091525 del
14 de agosto de 2018 6 por seis (6) meses mas; lo que primero ocurra conforme a lo expuesto en la
parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO. Comuniquese a MARIA ELENA SILVA FANDINO, quien se identifica con la
cédula de ciudadania 39.793.268, el nombramiento efectuado en el articulo primero del presente acto
administrativo, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno y ademas que debera
manifestar por escrito, dentro de los diez (10) dias siguientes, contados a partir de la fecha de comunicacion
de la presente resolucion, si acepta el nombramiento en periodo de prueba.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6, 2.2.5.1.7 y 2.2.5.1.8 del Decreto 648 de 2017.

ARTICULO CUARTO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de prueba, el jefe
inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempefio es

4q
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satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de
carrera administrativa y deberéa tramitarse ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico
de la Carrera Administrativa. Si el resultado de la evaluacion de desempefo no es satisfactorio, su
nombramiento sera declarado insubsistente mediante resolucion motivada.

ARTICULO QUINTO. Comunicar a RUBIELA FERREIRA, identificado (a) con cédula de ciudadania
49.718.955, el contenido de la presente resolucion, indicandole que contra la misma no procede recurso
alguno.

ARTICULO SEXTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DadaenBogotd D.C.,alos 2 3 MAY 2019

ANGI VIVIANA VELASQ LASQUEZ
Directora General

Vo. Bo. Alma Raquel Vasquez Mendoza - Asesora Juridica UAESPE &Ql’\/\

Aprobd: Juan David Vélez Bolivar — Secretario General UAESPE

Revisd Marcela Castro Ospina - Coord. Grupo de Gestion del T.ﬁAESPEﬂ/

Angela Maria Hemandez - Abogada UAESPE &f’

Proyecto:  Edna §#tlina Moreno Garzon - contratista SG UAESPE
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ACTA DE POSESION

En la ciudad de Bogota D.C, al primer (01) dia del mes de agosto del afio 2019, se
presenté en el Despacho de la suscrita

DIRECTORA GENERAL
Maria Elena Silva Fandifio identificado(a) con cedula N° 39.793.268, con el objeto
de tomar posesion del cargo denominado Profesional Especializado, Cddigo

2028, Grado 22, de la Planta Global de Empleos de la entidad, para el cual fue
nombrado(a) mediante Resolucion N°060302 del 23 de mayc de 2019.

Manifestd no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general o especial, de
incompatibilidad o prohibicion de las establecidas por los Decretos 2400 de 1968;
1850 de 1973, Ley 4 de 1992, Ley 734 de 2002 y demas disposiciones vigentes
para el desempefio de empleos publicos;

Una vez verificados los requisitos para el cargo, prestd el juramento ordenado por

el articulo 122 de la Constitucién Politica, efectuandose la correspondiente
posesion.

En fe de lo actuado, firma:

El Posesionado La Directora General

%«// w%,m«/

_ Unidad del Servicio Piblico de Empleo
Cra 69 No. 258 — 44 pise 7 Bogotd D.C.
PBX: (57 1} 7560009

wwiv.serviciodeempleoc.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

RESOLUCION NUMERO - JJ()35F  DE 2019

Cog un a9 )

“Por la cual se lleva a cabo un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento provisional”.

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO

En ejercicio de sus atribuciones legales, especialmente las establecidas en el numeral 15 del articulo
11 del Decreto 2521 de 2013, el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y su Decreto Reglamentario y el
articulo 2.2.5.1.1 del Decreto 648 de 2017,

CONSIDERANDO

Que, el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptiian los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demés que determine la ley. Los
funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucién o Ia ley,
seran nombrados por concurso publico.” El ingreso a los cargos de carrera y ascenso, se hara previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de
los aspirantes.

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC mediante la Convocatoria No. 428 de 2018,
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de las
plantas de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de un grupo de
entidades del orden nacional, entre ellas, la Unidad Administrativa Especial del Servicio Pablico de
Empleo (UAESPE).

Que, agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
profiri6 |a resolucion 20182120091525 del 14 de agosto de 2018, fhediante la cual conformé la lista
de eleglbles para proveer tres (3) vacantes del empleo de Profesional Especializado, Codigo 2028y~
Grado 22 de carrera administrativa de la planta global de personal de la UAESPE, correspondiente a
la OPEC 18089 °en la cual figura como segundo (a) en la lista de elegibles el (la) sefior (a) MARIA
ANGELICA ZAMORA BAUTISTA identificado (a) con cédula de ciudadania 52.482.741, ~

Que, dentro del término previsto en el articulo 14 el Decreto 760 de 2005, la UAESPE no solicité la
exclusion de la lista de elegibles.

Que, mediante auto del Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda
Subseccion A, del 23 de agosto de 2018, radicado 11001-03-25-000-2017-00326-00, se ordend “.

la Comision Nacional del Servicio Civil, como medida cautelar, suspender provisionalmente la
actuacion administrativa que se encuentra adelantando con ocasion del concurso de méritos abierto
por la Convocatoria 428 de 2016 (20161000001296 del 29 de julio del 2016), hasta que se profiera
sentencia.”

Que, mediante providencia del siete (7) de marzo de dos mil diecinueve (2019), el Honorable Consejo
de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, seccion Segunda, radicado 11001-03-25-000-2017-
00326-00 (1563 -2017) resolvio: * PRIMERO.- REVOCAR el auto de 23 de agosto de 2018, por el cual
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Continuacion de la Resolucién “Por la cual se lleva a cabo un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado
un nombramiento provisional”.

se decretd la suspension provisional de la actuacion administrativa que adelanta la CNSC con ocasion
de la Convocatoria 428 de 2016 para proveer los empleos vacantes de 13 Entidades del Sector
Nacion.”

Que, conforme a lo expuesto la UAESPE y teniendo en cuenta que solo hasta el siete (7) de marzo de
2019, se revocd por parte del Honorable Consejo de Estado la suspension de la convocatoria No. 428
de 2016, procede al nombramiento en periodo de prueba del (la) funcionario (a) de acuerdo a la lista
de elegibles.

Que, de acuerdo al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, la Secretaria General verifico el
cumplimiento de requisitos minimos del elegible, el cual obra en la hoja de vida.

Que para los anteriores efectos existe el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2119 del 14
de enero de 2019.

Que, en la actualidad, el empleo ofertado mediante la OPEC No. 18089 denommado Profesional
Especializado, /Codlgo 2028, Grado 22, "se encuentra provisto por BETZAIDA CUERO PONCE e
identificado (a) con cédula de ciudadania 66.860.544, mediante nombramiento provisional.

Que, el (la) sefor (a )BETZAlDA CUERO PONCE fue nombrado (a) mediante resolucion No. 000702
del 15 de junio de 2018, en el empleo denominado Profesional Especializado; Codigo 2028, Brado
22, del cual tomé posesion el 18 de junio de 2018 y obrando dentro de los términos legales y previo al
vencimiento de los seis (6) meses de duracion del nombramiento provisional inicial se ha procedio a
prorrogarlo asi:

Resolucion No. 001273 del 14 de diciembre de 2018, E]ue establecio en su articulo primero la prérroga
del nombramiento provisional, asi: “Prorrogar el nombramiento provisional del funcionario, que se
relaciona a continuacion, a partir del 18 de diciembre de 2018 y hasta tanto se efectte la provisién del
cargo en periodo de prueba con la persona que ocupe el primer lugar en la lista de elegibles en firme
producida en el marco del concurso de méritos convocado mediante la Convocatoria No. 428 de 2016,
o por un periodo de seis (6) meses, lo que primero ocurra.”

Que, como consecuencia del nombramiento a favor de MARIA ANGELICA ZAMORA BAUTISTA,
debera darse por terminado el nombramiento de BETZAIDA CUERO PONCE. ~

Que, en razén de lo anterior y para garantizar la permanencia en la cobertura del servicio de la
Subdireccion de Desarrollo y Tecnologia, mediante el presente acto administrativo se prorrogaré el
nombramiento provisional de BETZAIDA CUERO PONCE durante seis (6) meses o hasta la posesion
efectiva de MARIA ANGELICA ZAMORA BAUTISTA o la posesion de alguna de las personas que
hacen parte de la lista de elegibles de la Resolucion 20182120091525 del 14 de agosto de 2018, lo
que primero ocurra.

Que, como justificacion de lo anterior, se tiene el Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de 2018,
emitido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, concordante con la linea
jurisprudencial adoptada por la Corte Constitucional, que manifesté:

“(...) De conformidad con lo anterior, la provisién definitiva de los empleos publicos de carrera
debe hacerse mediante el sistema de mérito. Este se considera un 6ptimo instrumento para
la provision de cargos publicos basado en criterios meritocréticos y constituye uno de los
ejes definitorios de la Constitucion Politica de 1991, es especial por su relacion estrecha con
el principio de acceso a desempefio de cargos plblicos, la igualdad, la estabilidad y demas
garantias contempladas en el articulo 53 de la Constitucion.
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Continuacion de la Resolucion “Por la cual se lleva a cabo un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado
un nombramiento provisional”.

(..)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el
criterio expuesto por la Corte Constitucional, la terminacién del nombramiento provisional o
el de su prorroga, procede por acto motivado, y sélo es admisible una motivacién donde la
insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provisién definitiva del cargo por
haberse realizado el concurso de meéritos respectivo, la imposicion de sanciones
disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio que
estéa prestando y deberia prestar el empleado concreto.

En conclusion, los servidores publicos que ocupan en provisionalidad un cargo de carrera
gozan de una estabilidad laboral relativa, lo que implica que tnicamente pueden ser
removidos por causas legales que obran como razones objetivas que deben expresarse
claramente en el acto de desvinculacién, dentro de las que se encuentra la provisién del
cargo que ocupaban, con una persona de la lista de elegibles conformada previo concurso
de meritos.2 En esta hipotesis, la estabilidad laboral relativa de las personas vinculadas en
provisionalidad cede frente al mejor derecho de quienes superaron el respectivo concurso.

En ese sentido, la situacién de quienes ocupan en provisionalidad cargos de carrera
administrativa, encuentra proteccién constitucional, en fa medida en que, en igualdad de
condiciones pueden participar en los concursos y gozan de estabilidad laboral, condicionada
al lapso de duracion del proceso de seleccion y hasta tanto sean reemplazados por quien se
haya hecho acreedor a ocupar el cargo en virtud de sus méritos evaluados previamente (...)"
(el destacado es de la cita).

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en periodo de prueba en el cargo de carrera administrativa de la
planta global de la UAESPE a:

’ Asignacion
OPEC | Cédula ;N\oemlﬁéiz y Empleo Cédigo | Grado | Dependencia Basica
P Mensual
MARIA ) . . =
. /| ANGELICA Profesional | .| ,, 7| Subdireccion de
18089 | 52.482.741 7AMORA Especializado 2028 22 ?esarrlollc? y + $6.445.829
BAUTISTA ecnologia

Paragrafo: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracion de seis (6)
meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera evaluado el desempefio
laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo No. 617 de 2018 o demas
normas que lo complementen, modifiquen o sustituyan.

ARTICULO SEGUNDO. Como consecuencia de lo ordenado en el articulo primero de la presente
Resolucion, se dara por terminado el nombramiento provisional de BETZAIDA CUERO PONCE, a
partir de la fecha en la cual MARIA ANGELICA ZAMORA BAUTISTA, tome posesion del cargo.

P
PARAGRAFO: El nombramiento provisional de BETZAIDA CUERO PONCE se entiende prorrogado
a partir del 18 de junio de 2019 pef seis (6) meses mas o hasta la posesion efectiva de MARIA
ANGELICA ZAMORA BAUTISTA o la posesion de alguna de las personas que hacen parte de la
lista de elegibles de la Resolucion 20182120091525 del 14 de agosto de 2018, lo que primero ocurra
conforme a lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO. Comuniquese a MARIA ANGELICA ZAMORA BAUTISTA, quien se identifica
con lacedula de ciudadania 52.482.741, el nombramiento efectuado en el articulo primero del presente
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acto administrativo, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno y ademas que debera
manifestar por escrito, dentro de los diez (10) dias siguientes, contados a partir de la fecha de
comunicacion de la presente resolucion, si acepta el nombramiento en periodo de prueba.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6,2.2.5.1.7 y 2.2.5.1.8 del Decreto 648 de 2017.

ARTICULO CUARTO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de prueba, el jefe
inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempeno es
satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba, por consiguiente, adquirira los derechos de
carrera administrativa y debera tramitarse ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa. Si el resultado de la evaluacion de desempefio no es satisfactorio,
su nombramiento sera declarado insubsistente mediante resolucion motivada.

, ¢
ARTICULO QUINTO. Comunicar a BETZAIDA CUERO PONCE, identificado (a) con cédula de
ciudadania 66.860.544 el contenido de la presente resolucién, indicandole que contra la misma no
procede recurso alguno.
ARTICULO SEXTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadaen Bogota D.C.,alos — 5 JUN 2019

Directora Genéral

Vo. Bo. Alma Raquel Vasquez Mendoza - Asesora Juridica UAES (OMAN—
Aprobo: Juan David Vélez Bolivar — Secretario General UAESPE

Reviso: Marcela Castro Ospina ~ Coord. Grupo de Gestion del T.H. UAESPE {-
Angela Maria Hernandez - Abogada UAESPE | -
' N

Proyecto: »@dna Catalina Moreno Garzén - contratista SG UAESPE




UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

RESOLUCION NUMERO (000052 DE 2020

({4 FeB 2020 )

“Por la cual se deroga el nombramiento efectuado mediante Resolucion No.000326 del 05 de junio de 2019".

LA DIRECTORA GENERAL

En ejercicio de sus atribuciones legales, especialmente las establecidas en el numeral 15 del articulo 11 del
Decreto 2521 de 2013, el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 648 de 2017

CONSIDERANDO

Que, el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera administrativa, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los
cargos de carrera y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que
fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC- mediante la Convocatoria No. 428 de 2016, convoco a
concurso abierto de meritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de las plantas de personal
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de un grupo de entidades del orden nacional, entre
ellas, la Unidad Administrativa Especial del Servicio Pablico de Empleo — Unidad del SPE.

Que, agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil profirio la
Resolucion 20182120091525 del 14 de agosto de 2018, mediante la cual conformé la lista de elegibles para
proveer tres (3) vacantes del empleo de Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 22 de carrera
administrativa de la planta global de personal de la Unidad del SPE.

Que, dentro del término previsto en el articulo 14 del Decreto 760 de 2005, la Unidad Administrativa Especial
del Servicio Publico de Empleo no efectud solicitud de exclusion de Ia lista de elegibles.

Que, en la lista de elegibles conformada en el ,articuio 1° de la Resolucion No. 20182120091525 del 14 de
agosto de 2018, figura en segundo lugar MARIA ANGELICA ZAMORA BAUTISTA, quien se identifica con
cédula de ciudadania 52.482.741.

Que, en cumplimiento del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, la Secretaria General verifico el
cumplimiento de requisitos minimos de MARIA ANGELICA ZAMORA BAUTISTA, conforme al manual de
funciones de la Unidad del SPE para realizar el nombramiento en el empleo ofertado mediante la OPEC
No. 18089 denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 22.

Que, conforme a lo expuesto mediante la Resolucion No. 000326 del 05 de junio de 2019 la Unidad del SPE
procede a nombrar en periodo de prueba a MARIA ANGELICA ZAMORA BAUTISTA, acto administrativo
notificado el 11 de septiembre de 2019.

Que, mediante Resolucion N° 000629 del 30 de septiembre de 2019 le fue concedida prorroga para tomar
posesion del cargo hasta el seis (6) de febrero de 2020.

Que, mediante comunicacion del 30 de enero de 2020, la sefiora MARIA ANGELICA ZAMORA BAUTISTA
informé que: “(...) de manera voluntaria desisto del nombramiento efectuado mediante Resolucion N.

000326 del 5 de junio de 2019 y por tanto, no tomaré posesion del cargo en mencién citado para el dia 6
de Febrero de 2020. (...)"

Que, el numeral 1 del articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 648 de 2017 establece: “Derogatoria del nombramiento.
La autoridad nominadora deberéa derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la
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Continuacion de la resolucion “Por la cual se deroga el nombramiento efectuado mediante
Resolucion No. 000326 del 05 de junio de 2019”

aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo (...)", por tanto, es procedente derogar el nombramiento realizado
mediante Resolucion No. 000326 del 05 de junio de 2019 de MARIA ANGELICA ZAMORA BAUTISTA.

En mérito de lo expuesto esta Unidad,
RESUELVE

Articulo 1. Derogatoria. Derogar el nombramiento efectuado mediante Resolucién No. 000326 del 05 de junio
de 2019, a MARIA ANGELICA ZAMORA BAUTISTA, identificada con cédula de ciudadania 52.482.741, en
el empleo de Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 22 de la planta global de la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo.

Articulo 2. Notificacion. Notificar a MARIA ANGELICA ZAMORA BAUTISTA, identificada con cédula de
ciudadania 52.482.741 del presente acto administrativo e informar que contra el mismo procede unicamente el
recurso de reposicién el cual podré ser interpuesto dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
notificacion de conformidad con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011, Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 3. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha en que quede en firme.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los 11 EEB 2070

Vo.Bo: Nelson German Velasquez Pabon — Asesor

Diana Patricia Lopez Pumarejo - Abogada D.G.N }
Aprob6:  Juan David Vélez Bolivar — Secretario General
Revisé: ~ Marcela Castro Ospina  — Coord. Grupo de Gestion del T. H
Proyecto:  Lisby O Murcia G.- Profesional GTH@




REPUBLICA DE COLOMBIA

P

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

RESOLUCION NUMERO 000332 DE2019

(_g JUN 2010 )

"Por la cual se lleva a cabo un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento provisional”.

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO
.- DE EMPLEO

En ejercicio de sus atribuciones legales, especialmentey las establecidas en el numeral 15 del articulo 11
del Decreto 2521 de 2013, el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y su Decreto Reglamentario y el articulo
2.2.5.1.1 del Decreto 648 de 2017

CONSIDERANDO

Que, el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que “Los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre nombramiento y
remocion, los de trabajadores oficiales y los deméas que determine la ley. Los funcionarios, cuyo sistema
de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley, serén nombrados por concurso
publico.” El ingreso a los cargos de carrera y ascenso, se hara previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil —- CNSC mediante la Convocatoria No. 428 d/e/2016, Egnvocé
a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de las plantas de
personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de un grupo de entidades del orden
nacional, entre ellas, la Unidad Administrativa Especial del Servicio Piblico de Empleo (UAESPE).

Que, agotadas las _Vetapas,d;el citado proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil profirié

la resolucion 20182120091525,del 14 de agosto de 2018, mediante la cual conformd la lista de elegibles
para proveer tres (3) vacantés del empleo de Profesionalf’Especiinzado,/Cédigo 2028, Grado 22 de
carrera administrativa de la planta global de personal de,la Unidad Administrativa Especial del Servicio
Publico de Empleo, correspondiente a la OPEC 18089 °en la _cual figura como tercero (a) en la lista de
elegibles el (la) sefior (a) FLOR EMELIDA HORTUA MORA, identificado (a) con cédula de ciudadania

39.621.794.

Que, dentro del término previsto en el articulo 14 del Decreto 760 de 2005, la UAESPE no solicité la
exclusion de la lista de elegibles.

Que, mediante auto del Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Segunda,
Subseccion A, del 23 de agosto de 2018, radicado 11001-03-25-000-2017-00326-00, se ordeno “...a la
Comision Nacional del Servicio Civil, como medida cautelar, suspender provisionalmente la actuacién
administrativa que se encuentra adelantando con ocasion del concurso de méritos abierto por la
Convocatoria 428 de 2016 (20161000001296 del 29 de Julio del 2016), hasta que se profiera sentencia.”

Que, mediante providencia del siete (7) de marzo de dos mil diecinueve (2019), el Honorable Consejo de
Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, seccion Segunda, radicado 11001-03-25-000-201 7-00326-
00 (1563 -2017) resolvio: “ PRIMERO.- REVOCAR el auto de 23 de agosto de 2018, por el cual se decretd
la suspension provisional de la actuacion administrativa que adelanta la CNSC con ocasion de I
Convocatoria 428 de 2016 para proveer los empleos vacantes de 13 Entidades del Sector Nacién”

Que, conforme a lo expuesto la UAESPE y teniendo en cuenta que solo hasta el siete (7) de marzo de
2019, se revoco por parte del Honorable Consejo de Estado la suspension de la convocatoria No. 428 de
2016, procede el nombramiento en periodo de prueba del funcionario (a) de acuerdo a la lista de elegibles.

Que, de acuerdo al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, la Secretaria General verifico el
cumplimiento de requisitos minimos del elegible, el cual obra en la hoja de vida.
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Que, para los anteriores efectos existe el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2119 del 14 de
enero de 2019.

Que, en la actyalidad, el empleo ofertajo mediante la OPEC No. 18089€:~>nominado Profesional
Especializado, Codigo 2028; Grado 22, (tercera vacante) se encuentra provisto.por JAIRO ALFONSO
HAMON SANCHEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 79.558.144, mediante nombramiento
provisional. I

Que, el (la) sefior (a) JAIRO ALFONSO HAMON SANCHEZ fue nombrado () mediante Resolucion No.
000006/deL,Y e enero’de 2014, en el.empleo denominado Profesional Especializado,/ Caodigo 2028,
Grado 22, del cual tomo posesion el 7 de enero de 2014y obrando dentro de los términos legales y previo
al vencimiento de los seis (6) meses de duracion del nombramiento provisional inicial se ha procedio a
prorrogarlo asi:

. No: RESOLUCIC FECHA =
455¢ 4 de julio de 2014 7~
000003+~ 06 de enero de 2015 7~

000460/ 06 de julio de 2015 7~
000003 /~ 06 de enero de 2016/~

000704 ~ 06 de julio de 2016~
000005 - 06 de enero de 2017 -~
000531 ~ 06 de julio de 2017~
000007 -~ 05 de enero de 2018 —
000763 ~ 06 de julio de 2018~
000002 -~ 03 de enero de 2019 ~~

Que, la resolucion No 000002 del 03 de enero de 2019, establecio en el articulo primero lo siguiente:
“Prorrogar el nombramiento provisional del funcionario que se relaciona a continuacion, a partir del 07 de
enero de 2019 y hasta tanto se efecttie la provision del cargo en periodo de prueba con la persona que
ocupe el primer lugar en la lista de elegibles en firme producida en el marco del concurso de méritos
convocado mediante Convocatoria No. 428 de 2016, o por un periodo de seis (6) meses, lo que primero
ocurra.”

Que, como consecuencia del nombramiento a favor del (la) sefior (a) FLOR EMELIDA HORTUA MORA, g
debera darse por terminado el nombramiento del (la) sefior (a) JAIRO ALFONSO HAMON SANCHEZ. ~

Que, en razon de lo anterior y para garantizar la permanencia en la cobertura del servicio de la Subdireccion
de Desarrollo y Tecnologia, mediante el presente acto administrativo se prorrogara el nombramiento
provisional de JAIRO ALFONSO HAMON SANCHEZ durante seis (6) meses o hasta la posesion efectiva
de FLOR EMELIDA HORTUA MORAT Ia posesion de alguna de las personas que hacen parte de lalista
de elegibles de la Resolucion 20182120091525 del 14 de agosto de 2018, lo que primero ocurra.

Que, como justificacion de lo anterior, se tiene el Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de 2018, emitido
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, concordante con la linea jurisprudencial
adoptada por la Corte Constitucional, que manifesto:

“(...) De conformidad con lo anterior, la provision definitiva de los empleos publicos de carrera
debe hacerse mediante el sistema de mérito. Este se considera un 6ptimo instrumento para
la provisién de cargos plblicos basado en criterios meritocraticos y constituye uno de los
gjes definitorios de la Constitucién Politica de 1991, es especial por su relacién estrecha con
el principio de acceso a desempefio de cargos publicos, la igualdad, la estabilidad y demas
garantias contempladas en el articulo 53 de la Constitucion.

()

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el
criterio expuesto por la Corte Constitucional, la terminacién del nombramiento provisional o
el de su prérroga, procede por acto motivado, y solo es admisible una motivacién donde la
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Continuacion de la Resolucion “Por la cual se lleva a cabo un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado
un nombramiento provisional’”.

insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provisién definitiva del cargo por
haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicién de sanciones
disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio que
esta prestando y deberia prestar el empleado concreto.

En conclusion, los servidores pablicos que ocupan en provisionalidad un cargo de carrera
gozan de una estabilidad laboral relativa, lo que implica que (nicamente pueden ser
removidos por causas legales que obran como razones objetivas que deben expresarse
claramente en el acto de desvinculacion, dentro de las que se encuentra la provisién del
cargo que ocupaban, con una persona de la lista de elegibles conformada previo concurso
de méritos.2 En esta hipétesis, la estabilidad laboral relativa de las personas vinculadas en
provisionalidad cede frente al mejor derecho de quienes superaron el respectivo concurso.

En ese sentido, la situacién de quienes ocupan en provisionalidad cargos de carrera
administrativa, encuentra proteccion constitucional, en la medida en que, en igualdad de
condiciones pueden participar en los concursos Y gozan de estabilidad laboral, condicichada
al lapso de duracion del proceso de seleccion ¥ hasta tanto sean reemplazados por quien se
haya hecho acreedor a ocupar el cargo en virtud de sus méritos evaluados previamente (..)"
(el destacado es de la cita).

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en periodo de prueba en el cargo de carrera administrativa de la planta
global de la UAESPE a:

Nombres ; Asignacion
OPEC | Cédula . y Empleo Cédigo | Grado | Dependencia Basica
Apellidos T

/’ Subdireccién  de
2028 22 / Desarrolio y | $6.445.829
Tecnologia

FLOR EMELIDA | Profesional

180897} 39.621.7947) |1 1o TUA MORA Especializado

Paragrafo: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendré una duracion de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cudles sera evaluado el desempefio laboral por el
superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo No. 617 de 2018 o demas normas que lo
complementen, modifiquen o sustituyan.

ARTICULO SEGUNDO. Como consecuencia de lo ordenado en el articulo primero de [a _presente P
resolucion, se dara por terminado el nombramiento prcyisional de JAIRO ALFONSO HAMON SANCHEZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania 79.558.144, partir ge la fecha en la cual FLOR EMELIDA
HORTUA MORA, fome /posesién, del cargo OPEC No.18089, denominado Profesional Especializado,”
Codigo 2028, Grado 22°de la planta global de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de

Empleo.

PARAGRAFO: EI nombramiento provisionzl de JAIRO ALFONSO HAMON SANCHEZ <o entiends
prorrogado a partir del 7 de julio de 2019 por seis (6) meses mas o hasta la posesion efectiva de FLOR
EMELIDA HORTUA MORA'G Ia posesion de alguna de las personas que ﬁacen parte de la lista de
elegibles de la Resolucion 20182120091525 del 14 de agosto de 2018 o; lo que primero ocurra
conforme a lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO. Comuniqu/ese a FLOR EMELIDA HORTUA MORA,ﬂuien se identifica con la
cedula de ciudadania 39.621.794,"el nombramiento efectuado en el articulo primero del presente acto
administrativo, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno y ademés que debera
manifestar por escrito, dentro de los diez (10) dias siguientes, contados a partir de la fecha de comunicacion
de la presente resolucion, si acepta el nombramiento en periodo de prueba.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6, 2.2.5.1.7 y 2.2.5.1.8 del Decreto 648 de 2017.
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Continuacion de la Resolucion “Por la cual se lleva a cabo un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado
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ARTICULO CUARTO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de prueba, el jefe
inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempefio es
satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba, por consiguiente, adquirira los derechos de
carrera administrativa y debera tramitarse ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico
de la Carrera Administrativa. Si el resultado de la evaluacion de desempefio no es satisfactorio, su
nombramiento sera declarado insubsistente mediante resolucién motivada.

ARTICULO QUINTO. C/omunicar 2 JAIRO ALFONSO HAMON SANCHEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania 79.558.144 el contenido de la presente resolucion, indicandole que contra la misma no procede

recurso alguno.
ARTICULO SEXTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los -5 JUN 901

s

ANGI VIVI ELASQUEZ VELASQUEZ
Directora General

Aprobo: Juan David Vélez Bolivar - Secretario General UAESPE

Vo. Bo. Alma Raquel Vasquez Mendoza — Asesora Juridica UAESS§ \l'm\j\/

Reviso: Marcela Castro Ospina — Coord. Grupo de Gestion del T.H. UAESPE, .
Angela Maria Hernandez - Abogada UAESPE -
%Z;SPE

Proyecto: ;tEﬂna Catalina Moreno Garzon - contratista SG




REPUBUCA-_DE COLOME_!IA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO'POBLIC'O]DE EMPLEO

RESOCLUCION NUMERO annent  DE2019

EENES VRN

(36DIC 208 )

"Por la-cual s& deroga el nombramiento efectuado mediante Resolucién No.000332 dei 06 de junio de 2019",

EL DIRECTOR GENERAL (E)

En ejercicio de sus atribuciones legales, especialmente las establecidas en el numeral 15 del articulo 11 del
Decreto 2521 de 2013, el articulo 2.2:5.1:12 del Decreto 648 de 2017

CONSIDERANDO

Que, el articilo 125 de la Constitugion Politica de Colombia, establece que los empleos en los organos y
enlidades del Estado son de carrera-administrativa, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a'los
cargos de carrera y ascensoen los mismas, se haré previo cumplimiente de los fequisitos y condiciones que
fije la.ley para determinar los meritos y calidades: de los aspirantes.

Que, la Comisién Nacional del Servicio -Civil - CNSC- mediante fa Convocatoria No. 428 de 2018, convoco a
concufsa abiertd de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de las plantas-de personal
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de un gripo.de entidades del orden nacional, entre
ellas, la Unidad Administrativa Especial del Servicio Piblico de Empleo (UAESPE).

Que, agotadas las etapas del citado proceso de seleccién, fa Comision Nacidnal det Servicio Civil profiid Ia
Resolucion 20182120091525.del 14 de agosto de 2018, mediante la cual conformo la lista de elegibles para
proveer tres {3) vacantes del empieo de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 22 de carrera
administrativa de Ja planta global de personal de la UAESPE..

Que, dentro del términe. pravisto-en el articulo 14 del Decreto 760 de 2005, la-Unidad Administrativa Especial
del Servicio Pliblico de Empleo ho efectud solicitud de exclusidon de la lista de elegibles.

Que, en la lista de elegibles conformada-en el articulo 1° de la Resolucion Ne. 20182120091525 del 14 de
agosto de-2018, figuraen tercer lugar FLOR EMELIDA HORTUA MORA, quien se identifica con cédula de
ciudadania 39.621.794.

Que, en cumplimiento del arficulo 2.2.5.1.5 del Decréto 648 de 2017, la Secretaria General verifico el
cumplimiento de requisitos minimos. de FLOR EMELIDA HORTUA MORA, conforme al manual de
funcidhes de la UAESPE para realizar el nombramiento en el emplec cfertado mediante la OPEC No.
18089 denominada Profesional Especializado, Codige 2028, Grado 22.

Que, conforme a lo expuesto mediante fa Resolusion No. 000332 del 06 de junio de 2018 la UAESPE procede
a nombrar en periodo de pruebaa FLOR EMELIDA HORTUA MORA, acto administrativo notificado el 26 de
julic-de 2019.

Que, mediante Resolucion.N° 000478 del 15 de agosto de 2019 le fue concedida prorroga para tomar posesion
del cargo hasta el veinte (20) de diciembre de 2019,

Que, la sefiera FLOR EMELIDA HORTUA MORA no se presentd para tomar posesion det empleo para‘el
cual fue'nombrada, razon por-la cual debera derogarse el nombramiento realizado mediante Resolucion.
N° 000332 dei 06 de junio de2019.
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Continuacin de la resolucion “Por 3 cual s deroga el nombramiento efectuado mediante Resolucion No.000332 del 08
de junio de 20719."

Que, el numeral 1 del articulo 2.2.5,1.12 de! Decreto 648 de 2017 establece: “Derogatoria-del nombramiento,
La autoridad nominadora debera-derogar &l nombramiénto, cuando: 1. La persona designada no manifiesta fa
aceptacion del nombramiento, no dcepta, o no toma posesion del empleo. dentro de los plazos sefialados
en la Constitucion, Ia ley o ¢l prasents Tituio {...)", pot-tanto, es prosedente derogar el nombramierito realizado
mediante Resolucién No. 000332 del.08 de junio de 2019 de FLOR EMELIDA HORTUA MORA.

En méfito de lo expuesto esta Unidad,
RESUELVE

Articulo 1. Derogatoria. Derogar el nombramiento efectuado mediante Resolucion No. 000332 det 06 de junio
de 2019, a FLOR EMELIDA HORTUA MORA, identificada con cédula-de ciudadania 39.621.794, en el empleo
de Profesional Especializado, Cédige 2028, Grado 22 de la planta global de la Unidad Administfativa
Especial del Servicio Publice de Empleo.

Articulo 2. Notificacién. Notificar a FLOR EMELIDA HORTUA MORA, identificada con cédulg de cludadania
39.621.794 del presente acto administrativo e informiar que conira el mismo procede Unicamente el recurso de
reposicion el cual podra ser interpuesto dentro-de los-diez (10) dias habiles siguientes a .su notificacion de
conformidad con 16 establecido en el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011, Codigode
Procedimitento Administrativo y de lo Contenciosc-Administrativo.

ARTICULO TERCERO, Vigencia. La presente resolucion rige a partirde la fecha en que quede en firme.

_ _ NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
DadaenBogota D.C,alos g DIC 2018

RS
LA A
Y YRTURO RAMOS RINCON
Director General (E }

Apfabt:  Juan David Vélez Bolivar - Sécrefaiiy General UAESPE

Reviso:  Marcela CastrgOspina - Cpold. Grupo-de Gestion det TH. UAESPE
Angela:Maria Hemandez - Abogada UAESPE

Proyectd:  Lisby © Muicia G.- Prafésional GTh;’ o




REPUBLICA DE COLOMBIA
Py

RESOLUCION NUMERO  (00(54 DE 2020

(12 FEB 2020 )

“Por la cual se lleva a cabo un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento provisional.”

LA DIRECTORA GENERAL

En ejercicio de sus atribuciones legales, especialmente las establecidas en el numeral 15 del articulo
11 del Decreto 2521 de 2013, el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y su Decreto Reglamentario
y el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto 648 de 2017.

CONSIDERANDO

Que, el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que: (...) “Los empleos en los
6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se excepttian los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley. Los
funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley,
seran nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y ascenso, Se haré previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes (...)".

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC mediante la Convocatoria No. 428 de 2016,
adelanto el concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de las
plantas de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de un grupo de
entidades del orden nacional, entre ellas, la Unidad Administrativa Especial del Servicio Puablico de
Empleo (UAESPE).

Que, agotadas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil profirio la
Resolucion 20182120091525 del 14 de agosto de 2018, conformando la lista de elegibles para
proveer tres (3) vacantes del empleo de Profesional Especializado, Cddigo 2028, Grado 22 de
carrera administrativa de la planta global de personal de la Unidad de SPE, correspondiente a la OPEC
18089, en los términos del articulo 11 del Decreto 760 de 2005, la Unidad del SPE no solicit6 la
exclusion de la lista de elegibles.

Que, la Unidad del SPE procedio a realizar los nombramientos de acuerdo con el orden de elegibilidad

de la siguiente manera: E

POSICION NOMBRE NOMBRAMIENTO RESULTADO DEL ESTADO ACTUAL

v NOMBRAMIENTO
1 MARIA ELENA SILVA | Resolucion No. 000302 | Aceptd el | Se posesiond el 01 de agosto de
FANDINO del 23 de mayo de 2019. | nombramiento. 2019.
2 MARIA ANGELICA | Resolucion No. 000326 | Aceptd el | Mediante Resolucion N° 629 del
ZAMORA BAUTISTA del 5 de junio de 2019. | nombramiento. 30 de septiembre de 2019, se
otorgd prorroga para tomar
posesion del cargo el seis (6) de
febrero de 2020.

=X
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Continuacién de la resolucion “Por la cual se fleva a cabo un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado
un nombramiento provisional.”

POSICION NOMBRE NOMBRAMIENTO RESULTADO DEL ESTADO ACTUAL
NOMBRAMIENTO
3 FLOR EMELIDA | Resolucién 000332 del :| No*  aceptd el | Derogado por Resolucion No.
HORTUA MORA 06 de junio de 2019 nombramiento 000901 del 30 de diciembre de

2019. Se encuentra en firme.
Podra continuarse con EL
nombramiento del CUARTO
elegible de la lista.

Que, conforme al orden de elegibilidad es procedente nombrar a la persona que ocupa el CUARTO
LUGAR, la sefiora GLADYS RUBIELA RODRIGUEZ MARTINEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.436.574.

Que, en cumplimiento del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, la Secretaria General verifico el
cumplimiento de requisitos minimos, documento de verificacion que reposa en la hoja de vida del
elegible.

Que para los anteriores efectos existe el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2820 del 7 de
enero de 2020.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba en el cargo de carrera administrativa de
la planta global de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo:

Nombres vy Asignacion
OPEC | Cédula Avellidos Empleo Cédigo | Grado | Dependencia Basica

P Mensual

GLADYS .

; Subdireccion  de
18089 | 52436574 | RoDELR | Profesional ) 905 |32 | Desaroloy | #7387
specializado Tecnologia
MARTINEZ

Paragrafo. El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendré una duracién de seis (6)
meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera evaluado el desempefio
laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo No. 617 de 2018 o demas
normas que lo complementen, modifiquen o sustituyan.

Articulo 2. Terminacién y Comunicaciones. Como consecuencia de lo ordenado en el articulo
primero de la presente Resolucion, se dara por terminado el nombramiento provisional de JAIRO
ALFONSO HAMON SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79.558.144, a partir de la
fecha en la cual el Sr(a). GLADYS RUBIELA RODRIGUEZ MARTINEZ tome posesion, del cargo
OPEC No.18089, denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 22 de la planta global
de la Unidad del SPE.

Paragrafo. EI nombramiento provisional de JAIRO ALFONSO HAMON SANCHEZ se entiende
prorrogado hasta la posesion efectiva de GLADYS RUBIELA RODRIGUEZ MARTINEZ o |a posesion
de alguna de las personas que hacen parte de la lista de elegibles de la Resolucion 20182120091525
del 14 de agosto de 2018 6 por seis (6) meses mas; lo que primero ocurra conforme a lo expuesto
en la parte motiva del presente acto administrativo.

Articulo 3. Comunicaciones. Comuniquese a GLADYS RUBIELA RODRIGUEZ MARTINEZ,
identificada con la cédula de ciudadania 52.436.574, el nombramiento efectuado en el articulo primero
del presente acto administrativo, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno y ademas
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Continuacion de la resolucion “Por la cual se lleva a cabo un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado
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que debera manifestar por escrito, dentro de los diez (10) dias siguientes, contados a partir de la fecha
de comunicacion de la presente resolucion, si acepta el nombramiento en periodo de prueba.

Comunicar a JAIRO ALFONSO HAMON SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
79.558.144, el contenido de la presente resolucion, indicandole que contra la misma no procede
recurso alguno.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6, 2.2.5.1.7 y 2.2.5.1.8 del Decreto 648 de 2017.

Articulo 4. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de prueba, el jefe inmediato
evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempefio es satisfactorio,
el empleado superara el periodo de prueba y por consiguiente adquirird los derechos de carrera
administrativa y deberé tramitarse ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la
Carrera Administrativa. Si el resultado de la evaluacion de desempefio no es satisfactorio, su
nombramiento sera declarado insubsistente mediante resolucion motivada.

Articulo 5. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de |a fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DadaenBogotaD.C.,alos {2 FER 2020

st
ANGI%XK‘IA ELAS VELASQUEZ

Directore’ Gefieral

Vo. Bo.  Nelson German Velasquez Pabon — Ases6rB-

Diana Patricia Lopez Pumarejo - Abogada DG
Aprobd:  Juan David Vélez Bolivar - Secretario General i
Revis:  Marcela Castro Ospina -~ Coord. Grupo de Gestion del V
Proyecto:  Lisby O Murcia G.- Profesional GTl ?g







Linidad del
Servicio
de Emplec

ACTA DE POSESION

En la ciudad de Bogotd D.C, a los doce (12) dias del mes de marzo del afio 2020,
se presentod en el Despacho de la suscrita

DIRECTORA GENERAL

Gladys Rubiela Rodriguez Martinez identificado(a) con cedula N° 52.438.574,
con el objeto de tomar posesion del cargo denominado Profesional Especializado,
Codigo 2028, Grado 22, de la Planta Global de Empleos de la entidad, para el cual
fue nombrado(a) mediante Resolucion N°000054 del 12 de febrero de 2020.

Manifesté no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general o especial, de
incompatibilidad o prohibicion de las establecidas por los Decretos 2400 de 1968,
1950 de 1973, Ley 4 de 1992, Ley 734 de 2002 y demas disposiciones vigentes
para el desemperio de empleos piblicos.

Una vez verificados los requisitos para el cargo, prestd el juramento ordenado por
el articulo 122 de la Constitucién Politica, efectuandose la correspondiente
posesion.

En fe de lo actuado, firma:

El Posesionado La Directora General

Unidad del Servicio Piblico de Empleo:
Cra 69 No. 25B — 44 piso 7 Bogotd D.C.
PBX: (57 1) 7560009

www.servicicdeempleo.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION NUMERO 000194 DE 2020
(15 de mayo de 2020)
“Por la cual se acepta una renuncia”

LA DIRECTORA GENERAL

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere el Decreto 1083 de 2015, el numeral
15 del articulo 11 del Decreto 2521 del 15 de noviembre de 2013, y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 2.2.11.1.1 numeral 3 del Decreto 1083 de 2015, establece la renuncia regularmente aceptada
como una causal del retiro del servicio, de la misma forma en el Articulo 2.2.11.1.12 sefiala: “Retiro del
servicio de los empleados de carrera. El retiro del servicio de los empleados de carrera se produce por
cualquiera de las causales determinadas en la Ley 909 de 2004 y conlleva el retiro de la carrera y la pérdida
de los derechos inherentes a la misma, salvo los casos sefialados en el articulo 42 de la citada ley, eventos
en los cuales debera efectuarse la anotacion respectiva en el Registro Publico de Carrera.”

Que el articulo 2.2.5.2.1 del aludido Decreto sefiala: “Vacancia definitiva. EI empleo queda vacante
definitivamente, en los siguientes casos: 1. Por renuncia reqularmente aceptada. (...)".

Que el numeral 15 del Articulo 11 del Decreto 2521 de 2013 establece en las funciones del Director General
“Nombrar y remover a los servidores publicos de la Unidad, de conformidad con la normativa vigente”.

Que a través de Resolucién 000054 del 12 de febrero de 2020, se efectud el nombramiento en periodo de
prueba de la sefiora GLADYS RUBIELA RODRIGUEZ MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania
52.436.574, para desempenar el empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 22
de carrera administrativa de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo — Unidad del
SPE designado a la Secretaria General, del cual tomo posesién el dia 12 de marzo de 2020.

Que mediante comunicacion radicada bajo el nimero SPE-DT-2020-1E-0000402 del 14 de mayo de 2020, la
sefiora GLADYS RUBIELA RODRIGUEZ MARTINEZ, presentd renuncia al empleo denominado
Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 22 de carrera administrativa de la Unida del SPE, a partir
del 27 de mayo de 2020.

En mérito de lo expuesto el Despacho.
RESUELVE

Articulo 1: Aceptacion de la renuncia. Aceptar la renuncia presentada por la servidora Publica GLADYS
RUBIELA RODRIGUEZ MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania 52.436.574, para separarse del
empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 22 de la planta de empleos de la
Unidad del SPE, a partir del 27 de mayo de 2020.

Paragrafo: La mencionada hara entrega de todos los asuntos y bienes que se encuentren a su cargo a su
Jefe Inmediato 0 a quien este delegue, a mas tardar dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha de retiro
y mediante acta suscrita.

Articulo 2. Declaracién de vacancia. Declarar la vacancia definitiva del cargo de carrera administrativa
denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 22 de la planta de empleos de la Unidad del
SPE designado a la Secretaria General.




RESOLUCION NUMERO__ 000194 DE 2020 HOJA No. 2

Continuacion de la resolucion “Por la cual se acepta una renuncia”

Articulo 3. Comunicacién. Comunicar a la sefiora GLADYS RUBIELA RODRIGUEZ MARTINEZ el
contenido de la presente Resolucion a través del Grupo de Gestion y Desarrollo del Talento Humano.

Articulo 4. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 15 dias de mayo de 2020

ly?

ANGI VIVIANA VELASQUEZ VELASQUEZ
Directora General

Vo.Bo.:  Pablo Antonio Ordofiez Pefia — Asesor DG

Diana Patricia Lépez Pumarejo — Contratista D.G.
Aprobd:  Juan David Vélez Bolivar - Secretario General
Revis6:  Marcela Castro Ospina — Coord. GGDTH
Proyecto: Paola Andrea Vargas Rueda — Contratista GGDTH
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RESOLUCION NUMERO  (J(J(Q(v4 DE 2020
( 02 MAR 2028

“Por la cual se lleva a cabo un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento provisional.”

LA DIRECTORA GENERAL

En ejercicio de sus atribuciones legales, especialmente las establecidas en el numeral 15 del articulo
11 del Decreto 2521 de 2013, el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y su Decreto Reglamentario
y el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto 648 de 2017.

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que: (...) “Los empleos en los
brganos y entidades del Estado son de carrera. Se excepttan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los deméas que determine la ley. Los
funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucién o la ley,
seran nombrados por concurso piblico.

El ingreso a los cargos de carrera y ascenso, se har previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes (...)"

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC mediante la Convocatoria No. 428 de 2016,
adelanto el concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de las
plantas de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de un grupo de
entidades del orden nacional, entre ellas, la Unidad Administrativa Especial del Servicio Ptblico de
Empleo (UAESPE).

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil profirio la
Resolucion 20182120091525 del 14 de agosto de 2018, conformando la lista de elegibles para
proveer tres (3) vacantes del empleo de Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 22 de
carrera administrativa de la planta global de personal de la Unidad de SPE, correspondiente a la OPEC
18089, en los términos del articulo 11 del Decreto 760 de 2005, la Unidad del SPE no solicitd la
exclusion de la lista de elegibles.

Que la Unidad del SPE procedi6 a realizar los nombramientos de acuerdo con el orden de elegibilidad
de la siguiente manera:

POSICION NOMBRE NOMBRAMIENTO RESULTADO ESTADO ACTUAL
DEL
NOMBRAMIENTO
1 MARIA ELENA | Resolucion No. | Aceptd el | Se posesiond el 01 de

SILVA FANDINO 000302 del 23 de | nombramiento. agosto de 2019.
mayo de 2019,
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Continuacién de la resolucion “Por la cual se lleva a cabo un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado
un nombramiento provisional.”

POSICION NOMBRE *NOMBRAMIENTO RESULTADO ESTADO ACTUAL
DEL
NOMBRAMIENTO
2 MARIA ANGELICA | Resolucion No. | No se posesiond | Derogado por Resolucion
ZAMORA 000326 del 5 de No. 000052 del 11 de
BAUTISTA junio de 2019. febrero de 2020. Se
encuentra en firme.
Podr4 continuarse con EL
nombramiento del
QUINTO elegible de la
lista.

3 FLOR _EMELIDA | Resolucion 000332 | No aceptd el | Derogado por Resolucion
HORTUA MORA del 06 de junio de | nombramiento No. 000901 del 30 de
2019 diciembre de 2019. Se
encuentra en firme.

Podra continuarse con EL
nombramiento del
CUARTO elegible de la
lista.

4 GLADYS RUBIELA | Resolucion 000054 | Acto de | Actualmente se encuentra
MARTINEZ del 12 de febrero de | nombramiento en términos para aceptar el
2020. notificado el 18 de | nombramiento.

febrero de 2020.

Que conforme al orden de elegibilidad es procedente nombrar a la persona que ocupa el QUINTO
LUGAR, el sefior ANDRES ALBERTO GOMEZ ACOSTA, identificado con cédula de ciudadania No.
71.311.703.

Que en cumplimiento del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, la Secretaria General verifico el
cumplimiento de requisitos minimos, documento de verificacion que reposa en la hoja de vida del
elegible.

Que en la actualidad, el empleo ofertado mediante la OPEC N° 18089, denominado Profesional
Especializado, Codigo 2028, Grado 22, se encuentra provisto mediante nombramiento provisional
por BETZAIDA CUERO PONCE, identificada con cédula de ciudadania No. 66.860.544 quien fue
nombrada mediante Resolucion N° 000702 del 15 de junio de 2018.

Que como consecuencia del nombramiento a favor de ANDRES ALBERTO GOMEZ ACOSTA, debera
darse por terminado el nombramiento provisional de BETZAIDA CUERO PONCE, y darse la provision
efectiva del cargo denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 22 de la planta global
de la Unidad del SPE.

Que para los anteriores efectos existe el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2820 del 7 de
enero de 2020.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba en el cargo de carrera administrativa de
la planta global de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo:
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Continuacion de la resolucion “Por la cual se lleva a cabo un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado
un nombramiento provisional.”

Nombres Asignacion
OPEC | Cédula Aoell' de y Empleo Cédigo | Grado | Dependencia Basica

petlidos Mensual

ANDRES o

. Subdireccion  de

ALBERTO Profesional $7.080.770
18089 | 71.311.703 GOMEZ Especializado 2028 22 _I?:g:;gll?a y

ACOSTA g

Paragrafo. El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracion de seis (6)
meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera evaluado el desempefio
laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo No. 617 de 2018 0 demés
normas que lo complementen, modifiquen o sustituyan.

Articulo 2. Terminacién y Comunicaciones. Como consecuencia de lo ordenado en el articulo
primero de la presente Resolucion, se dara por terminado el nombramiento provisional de BETZAIDA
CUERO PONCE, identificada con cédula de ciudadania No. 66.860.544, a partir de la fecha en la cual
el Sr(a). ANDRES ALBERTO GOMEZ ACOSTA tome posesion del cargo OPEC No.18089,
denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 22 de la planta global de la Unidad del
SPE.

Articulo 3. Comunicaciones. Comuniquese ANDRES ALBERTO GOMEZ ACOSTA, identificado con
la cédula de ciudadania 71.311.703, el nombramiento efectuado en el articulo primero del presente
acto administrativo, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno y ademas que debera
manifestar por escrito, dentro de los diez (10) dias siguientes, contados a partir de la fecha de
comunicacion de la presente resolucion, si acepta el nombramiento en periodo de prueba.

Comunicar a BETZAIDA CUERO PONCE, identificada con cédula de ciudadania No. 66.860.544, el
contenido de la presente resolucion, indicandole que contra la misma no procede recurso alguno.

Paréagrafo. El nombramiento y posesion a que se refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6,2.2.5.1.7 y 2.2.5.1.8 del Decreto 648 de 2017.

Articulo 4. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de prueba, el jefe inmediato
evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempefio es satisfactorio,
el empleado superara el periodo de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera
administrativa y deberé tramitarse ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la
Carrera Administrativa. Si el resultado de la evaluacion de desempefio no es satisfactorio, su
nombramiento seré declarado insubsistente mediante resolucion motivada.

Articulo 5. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DadaenBogota D.C.,alos ) 2 MAR 2020

Al
ANGT VIVJAANA VELAS VELASQUEZ
Directord General

Vo.Bo:  : Diana Patricia Lopez Pumarejo — Abogada D.m .
Aprobo  : Pablo Antonio Ordofiez Peiia - Asesor Juridico DG, )
Reviso  : Juan David Vélez Bolivar - Secretario General

Proyect6 : Marcela Castro Ospina - Coord. Gdthj/
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
RESOLUCION NUMERO 000295 DE 2020
(19 DE AGOSTO DE 2020)
“Por la cual se deroga el nombramiento efectuado mediante Resolucién 000094 del 2 de marzo de 2020”

LA DIRECTORA GENERAL

En ejercicio de sus atribuciones legales, especialmente las establecidas en el numeral 15 del articulo 11 del
Decreto 2521 de 2013 y el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el
Decreto 648 de 2017,y

CONSIDERANDO

Que el numeral 11 del articulo 15 del Decreto 2521 de 2013, establece que una de las funciones del Director
General de la Unidad del Servicio Publico de Empleo es “Nombrar y remover a los servidores publicos de la
Unidad, de conformidad con la normativa vigente”.

Que mediante Resolucién 00094 de 2 de marzo de 2020, la Unidad Administrativa Especial del Servicio
Publico de Empleo, nombré en periodo de prueba al sefior Andrés Alberto Gdmez Acosta, identificado con la
cédula 71.311.703 de Medellin, en el cargo de carrera administrativa denominado Profesional Especializado
Codigo 2028, Grado 22, adscrito a la Subdireccion de Desarrollo y Tecnologias.

Que el antes mencionado acto administrativo fue debidamente notificado de manera electronica el 16 de
marzo de 2020, de conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011.

Que a través de la Resoluciéon 000175 del 20 de abril de 2020, se otorgd al sefior Andrés Alberto Gémez
Acosta, prérroga para tomar posesidn del cargo Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 22, por el
término de noventa (90) dias habiles, es decir, hasta el 12 de agosto de 2020.

Que en escrito radicado a través del correo electronico talento.humano@serviciodeempleo.gov.co, del 12 de
agosto de 2020, el sefior Andrés Alberto Gdmez Acosta, comunica que desiste al nombramiento efectuado
por la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo.

Que el numeral 1 del articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto
648 de 2017, establece:

“ARTICULO 2.2.5.1.12. Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora debera derogar el
nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesioén del
empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo. {(...)”

Que teniendo en cuenta lo anterior, es procedente derogar el nombramiento realizado mediante Resolucion
000094 del 2 de marzo de 2020, al sefior Andrés Alberto Gomez Acosta.

En mérito de lo expuesto esta Unidad,
RESUELVE

Articulo 1. Derogatoria. Derogar el nombramiento efectuado mediante Resolucion 000094 del 2 de marzo de
2020, al sefior ANDRES ALBERTO GOMEZ ACOSTA, quien se identifica con cédula de ciudadania
71.311.703 de Medellin, en el empleo de Profesional Especializado Codigo 2028, Grado 22 de la planta
global de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo.
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Continuacién de la Resolucién “Por la cual se deroga el nombramiento efectuado mediante Resolucion
000094 del 2 de marzo de 2020”

Articulo 2. Notificacion. Notificar a ANDRES ALBERTO GOMEZ ACOSTA, identificado con cédula de
ciudadania 71.311.703, del presente acto administrativo e informar que contra el mismo procede Unicamente
el recurso de reposicion, el cual podra ser interpuesto dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
notificacion de conformidad con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011, Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 3. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha en que quede en firme.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 19 dias del mes de agosto de 2020.

by

ANGI VIVIANA VELASQUEZ VELASQUEZ
Directora General

Aprobo: Juan David Vélez Bolivar — Secretario General

Reviso: Pablo Antonio Ordofiez — Asesor de DG
Marcela Castro Ospina — Coordinadora Grupo de Gestion y Desarrollo del Talento Humano.
Diana Patricia Lépez Pumarejo — Contratista D.G.




REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION NUMERO 000205 DE 2020
(27 de mayo de 2020)

“Por la cual se lleva a cabo un nombramiento en periodo de prueba.”

LA DIRECTORA GENERAL

En ejercicio de sus atribuciones legales, especialmente las establecidas en el numeral 15 del articulo
11 del Decreto 2521 de 2013, el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y su Decreto Reglamentario
y el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de
2017,y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que: (...) “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley. Los
funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley,
seran nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y ascenso, se hara previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes (...)".

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC mediante la Convocatoria No. 428 de 2016,
adelanto el concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de las
plantas de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de un grupo de
entidades del orden nacional, entre ellas, la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de
Empleo (UAESPE).

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil profirié la
Resolucién 20182120091525 del 14 de agosto de 2018, conformando la lista de elegibles para
proveer tres (3) vacantes del empleo de Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 22 de
carrera administrativa de la planta global de personal de la Unidad de SPE, correspondiente ala OPEC
18089. En los términos del articulo 11 del Decreto 760 de 2005, la Unidad del SPE no solicit6 la
exclusion de la lista de elegibles.

Que la Unidad del SPE procedié a realizar los nombramientos de acuerdo con el orden de elegibilidad
de la siguiente manera:

, RESULTADO DEL
POSICION NOMBRE NOMBRAMIENTO NOMBRAMIENTO ESTADO ACTUAL
1 MARIA ELENA 058;82:‘33”2';‘39 Acept6 el Se posesioné el 01 de agosto
SILVA FANDINO nombramiento. de 2019.
mayo de 2019.
Derogado por Resolucién No.
Resolucion No. 000052 del 11 de febrerp de
9 MARIA ANGELICA 000326 del 5 de No se posesiont 2020. Se encuentra en firme.
ZAMORA BAUTISTA junio de 2019 Podra continuarse con EL
: nombramiento del QUINTO
elegible de la lista.
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Continuacion de la resolucién “Por la cual se lleva a cabo un nombramiento en periodo de prueba.”

: RESULTADO DEL
POSICION NOMBRE NOMBRAMIENTO NOMBRAMIENTO ESTADO ACTUAL
Derogado por Resolucién No.
Resolucion 000901 del 30 de diciembre de
3 FLOR EMELIDA 000332 del 06 de No acepto el 2019. Se encuentra en firme.
HORTUA MORA unio de 2019 nombramiento Podra continuarse con EL
Ju nombramiento del CUARTO
elegible de la lista.
Mediante Resoluciéon 000194
Resolucién Acto de nombramiento | de 2020, se acepta renuncia a
4 G"AN?X%'}#E;ELA 000054 del 12de |  notificado el 18 de | partir del 27 de mayo de 2020,
febrero de 2020. febrero de 2020. quedando el cargo en vacancia
definitiva.
Resolucion No. 000175 de
- Resolucién ) 2020 por el cual se prorroga
5 ANDRES ALBERTO | 115394 e/ 12 de Acaptt el hasta el 12 de agosto de 2020,
GOMEZ ACOSTA nombramiento. L
febrero de 2020. para tomar posesion del
empleo.

Que teniendo en cuenta la Resolucion No. 000194 de 2020, a través de la cual se acepta la renuncia
a partir del 27 de mayo de 2020 a la sefiora Gladys Rubiela Martinez, el cargo Profesional
Especializado Codigo 2028, Grado 22, ofertado en la OPEC No. 18089, se encuentra en vacancia
definitiva, por lo tanto, es procedente nombrar a la persona que ocupa el SEXTO LUGAR de la lista,
es decir al sefior VICTOR ROLANDO JAIME VELANDIA, identificado con cédula de ciudadania No.
7.180.676.

Que en virtud del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto
648 de 2017, la Secretaria General verificé el cumplimiento de requisitos y competencias exigidos para
el cargo, asi como los antecedes, cuyos soportes reposan en la hoja de vida del elegible.

Que para los anteriores efectos existe el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2820 del 7 de
enero de 2020.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba en el cargo de carrera administrativa de
la planta global de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo:

Nombres Asignacion
OPEC | Cédula resy Empleo Cddigo | Grado Dependencia Basica
Apellidos
Mensual
. Subdireccion de
VICTOR ROLANDO | Profesional
18089 | 7.180.676 JAIME VELANDIA | Especializado 2028 22 ?_2222%1; g $7.080.770

Paragrafo. El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracién de seis (6)
meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera evaluado el desempefio
laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo No. 617 de 2018 o demas
normas que lo complementen, modifiquen o sustituyan.
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Continuacion de la resolucién “Por la cual se lleva a cabo un nombramiento en periodo de prueba.”

Articulo 2. Comunicaciones. Comuniquese VICTOR ROLANDO JAIME VELANDIA, identificado con la
cedula de ciudadania 7.180.676, el nombramiento efectuado en el articulo primero del presente acto
administrativo, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno y ademas que debera
manifestar por escrito, dentro de los diez (10) dias siguientes, contados a partir de la fecha de
comunicacion de la presente resolucion, si acepta el nombramiento en periodo de prueba.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6, 2.2.5.1.7 y 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el Decreto 648 de 2017.

Articulo 3. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de prueba, el jefe inmediato
evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacién de desempefio es satisfactorio,
el empleado superara el periodo de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera
administrativa y debera tramitarse ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la
Carrera Administrativa. Si el resultado de la evaluaciéon de desempefio no es satisfactorio, su
nombramiento sera declarado insubsistente mediante resolucion motivada.

Articulo 4. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los veintisiete (27) dias del mes de mayo de 2020.

ly?

ANGI VIVIANA VELASQUEZ VELASQUEZ
Directora General

Vo. Bo: Pablo Antonio Ordofiez Pefia - Asesor DG
Diana Patricia Lopez Pumarejo — Contratista D.G.
Reviso: Juan David Vélez Bolivar — Secretario General

Marcela Castro Ospina — Coordinadora GGDTH
Proyecto: Paola Andrea Vargas Rueda — Contratista GGDTH




REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION NUMERO 000224 DE 2020

( 23 JUN 2020 )
“Por la cual se prorroga el plazo para tomar posesion de un empleo”
El SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de sus atribuciones legales, especialmente las establecidas en el articulo 9 de la Ley 489 de
1998, el articulo 23 de la Ley 909 de 2004, el articulo 15 del Decreto 2521 de 2013, la Resolucion
00000003 de 2013, la Resolucion 000200 de 2019, el articulo 2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015,

modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO

Que, mediante Resolucion 000205 del 27 de mayo de 2020, “Por el cual se lleva a cabo un
nombramiento en periodo de prueba”, la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo
(UAESPE), nombro en periodo de prueba a VICTOR ROLANDO JAIME VELANDIA, quien se identifica
con la cédula de ciudadania 7.180.676, en el empleo de la planta global denominado Profesional
Especializado Cddigo 2028 Grado 22.

Que, mediante comunicacion recibida mediante correo electrénico del 16 de junio de 2020, VICTOR
ROLANDO JAIME VELANDIA, acepta el nombramiento de prueba para el cargo Profesional
Especializado Cddigo 2028 Grado 22, que le fue notificado por correo electrénico el 3 de junio de 2020 y
adicionalmente solicita se le conceda una prérroga para tomar posesion del cargo anteriormente descrito,
en virtud del siguiente argumento:

(...) “me permito solicitar a la UAESPE se PRORROGUE EL TERMINO, hasta por noventa
(90) dias habiles, para tomar posesion del empleo antes mencionado, con fundamento en el
articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 por las siguientes razones:

a) Debido a la declaratoria de emergencia sanitaria por causa del COVID-19, no me es
posible el desplazamiento a la ciudad de Bogota para tomar posesion del empleo publico,
dado que en la actualidad estoy residiendo en la ciudad de Tunja (Boyacé).

b) Debido al aislamiento obligatorio ordenado por el Gobierno Nacional, me encuentro
atendiendo las necesidades primarias y basicas de mi sefiora madre, quien cuenta con una
edad de 66 afios, quien, si bien cuenta con un alto grado de buena salud, la orden de
cuarentena nacional no le permite atenderlas por si misma.

c) Actualmente me encuentro laborando, por lo que requiero del plazo maximo establecido
por la ley para hacer la entrega de mi puesto de trabajo, el empalme de las obligaciones
contractuales encomendadas y, tramitar la terminacion de mi contrato correctamente.”. (...)

Que, en virtud de lo sefialado en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado
por el Decreto 648 de 2017, VICTOR ROLANDO JAIME VELANDIA, se encuentra dentro de los
términos legales para tomar posesion del cargo en cuestion.

En mérito de lo expuesto, el Secretario General.




RESOLUCION NUMERO_000224 DE 2020 HOJA No. 2

Continuacién de la resolucion “Por la cual se prorroga el plazo para tomar posesion de un empleo”

RESUELVE:

Articulo 1. Prérroga. Prorrogar hasta el veintisiete (27) de octubre de dos mil veinte (2020), el plazo
para tomar posesién a favor de VICTOR ROLANDO JAIME VELANDIA, quien se identifica con cédula
de ciudadania nimero 7.180.676, al empleo denominado Profesional Especializado Codigo 2028 Grado
22, de la planta global de la UAESPE, segun lo expuesto en la parte motiva del presente acto
administrativo.

Paragrafo. VICTOR ROLANDO JAIME VELANDIA, debera tomar posesion del empleo dentro de la
fecha sefialada en el articulo primero del presente acto administrativo, de lo contrario es procedente la

derogatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto
648 de 2017.

Articulo 2. Comuniquese. Comunicar a VICTOR ROLANDO JAIME VELANDIA, quien se identifica con
cédula de ciudadania numero 7.180.676, el presente acto administrativo, indicandole que contra el
mismo no procede recurso alguno.

Articulo 2. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DadaenBogota D.C.,alos 23 JUN 2020

Aprob6:  Marcela Castro Ospina — Coordinadora GGDTH
Revis6:  Angela Maria Hemandez Suarez — Contratista. SG
Elaboré:  Paola Andrea Vargas Rueda — Contratista GGDTH
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ACTA DE POSESION

En la ciudad de Bogota D.C, 4 los veintisiete (27) dias del mes de octubre del afio
2020, conforme al Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020, haciendo uso
de los medios electrénicos se presento en el Despacho del suscrito.

SECRETARIO GENERAL

Victor Rolando Jaime Velandia identificado(a) con cédula N° 7.180.676, con el
objeto de tomar posesién del cargo denominado Profesional Especializado,
Codigo 2028, Grado 22, de la Planta Global de Empleos de la entidad, para el cual
fue nombrado(a) mediante Resolucion N°000205 del 27 de mayo de 2020.

Manifesté no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general o especial, de
incompatibilidad o prohibicion de las establecidas por los Decretos 2400 de 1968,
1950 de 1973, Ley 4 de 1992, Ley 734 de 2002 y demas disposiciones vigentes
para el desempefio de empleos publicos.

Una vez verificados los requisitos para el cargo, presto el juramento ordenado por

el articulo 122 de la Constitucion Politica, efectuandose Ia correspondiente
posesion.

En fe de lo actuado, firma:

El Posesionado ) Secretario General
Ve @Ou )i
Y /(V \ - A

Unidad del Servicio Piblico de Empleo
Cra 69 No. 25B - 44 piso 7 Bogota D.C.
PBX: (57 1) 7560009

www serviciodeemnlen.cav.co




UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
RESOLUCION NUMERO 0238 DE 2021

(22 DE JUNIO DE 2021)

“Por la cual se acepta una renuncia”

LA DIRECTORA GENERAL

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere el Decreto 1083 de 2015, el
numeral 15 del articulo 11 del Decreto 2521 del 15 de noviembre de 2013, y

CONSIDERANDO

Que el numeral 15 del articulo 11 del Decreto 2521 de 2013, establece como una de las funciones del
Director General “Nombrar y remover a los servidores publicos de la Unidad, de conformidad con la
normativa vigente”.

Que el articulo 2.2.11.1.1 numeral 3 del Decreto 1083 de 2015, determina como una de las causales
de retiro del servicio la renuncia regularmente aceptada.

Que el articulo 2.2.11.1.3 del citado Decreto, sefiala “Toda persona que sirva un empleo de voluntaria
aceptacion puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo. La renuncia se produce cuando el
empleado manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decision de separarse del
servicio. .(...)”

Que mediante Resolucion 000324 del 16 de septiembre de 2020, se nombro en periodo de prueba a
la sefiora GLORIA INES AVILA NINO, identificada con la cédula de ciudadania nimero 51.872.546,
en el empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 22, ubicado en la
Subdireccién de Desarrollo y Tecnologia, cargo del cual tomé posesion el 16 de octubre de 2020.

Que la servidora publica GLORIA INES AVILA NINO, a través de escrito radicado bajo el nimero
SPE-DT-2021-IE-0000624 del 15 de junio de 2021, presentd renuncia al empleo denominado
Profesional Especializado, Cddigo 2028, Grado 22, ubicado en la Subdireccién de Desarrollo y
Tecnologia, a partir del 1 de julio de 2021.

Que analizada la anterior solicitud, este Despacho la encuentra procedente y conviene en aceptar la
renuncia.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Aceptacion de la renuncia. Aceptar la renuncia presentada por la servidora publica
GLORIA INES AVILA NINO, identificada con la cédula de ciudadania nimero 51.872.546, en el
empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 22, ubicado en la Subdireccion
de Desarrollo y Tecnologia, a partir del 1 de julio de 2021.

Paragrafo: La mencionada servidora hara entrega de todos los asuntos y bienes que se encuentren
a su cargo a su Jefe Inmediato o a quien este delegue, a mas tardar dentro de los tres (3) dias
siguientes a la fecha de retiro y mediante acta suscrita.




RESOLUCION NUMERO 0238 DE 2021 HOJA No 2

Continuacioén de la Resolucion “Por la cual se acepta una renuncia”

Articulo 2. Comunicacion. El Grupo de Gestion y Desarrollo del Talento Humano comunicara el
contenido de la presente Resoluciéon a GLORIA INES AVILA NINO.

Articulo 3. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los veintidds (22) dias del mes de junio de dos mil veintiuno (2021).

ly#

ANGI VIVIANA VELASQUEZ VELASQUEZ
Directora General

Aprobd: Pablo Antonio Ordofiez Pefia — Secretario General ‘:‘)""‘(1“’8_'
Raul Hernando Esteban Garcia — Asesor DG
Diana Milena Vega - Contratista DG g\ | e
Reviso: Sandra Ledy Moreno Gonzalez - Coordinadora GGDTH..”~ ——;
Angélica Hernandez Bautista — Profesional Especializad; GGDTH&V&J{A&A}“ nmée%b
-

Elaboro: Diana Patricia Lopez Pumarejo — Contratista GGDTH t5¥_-e2r—
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ACTA DE POSESION

En la ciudad de Bogota D.C, a los dieciséis {16) dias del mes de octubre de! afio
2020, conforme al Decreto Leglslatlvo 491 del 28 de marzo de 2020, haciendo uso
de Ios medios electromcos se presenté en el Despacho del suscrito.

SECRETARIO GENERAL

Gloria Inés Avila Nmo identificado(a) con cédula N° §1.872.546, con el objeto de
tomar posesion del cargo denominade Profesional Espemaltzadc Caodigo 2028,
Grado 22, de |z Planta Global de Emplecs de la entidad, para el cual fue
nombrado(a) medlante Resolucion N°000324 del 16 de septfembre de 2020.

Manifestd no estar mcurso en causal alguna.de inhabilidad general o especial | de
incompatibilidad o prohlblcmn de las establecidas por los Decretos 2400 de '1968
1950 de 1973, Ley 4 de 1892, Ley 734 de 2002 y demas disposiciones wgentes
para el desempefic de empleos plblicos.

Una vez verificados los requisitos para el cargo, prestd el juramento ordenado | por
el articulo 122 de la Constitucién Politica, efectuandose la correspondigrite
posesion.

En fe de lo actuado, firma;

El Posesionado

Secretario General

Firmado digitalmente

Gloria In éS por Gloria Inés Avila

Ming

Avila Nifo Fecha: 20201016

16:17:20 0500

Unidad del Servnc:oiPubllco dé mpileo
Cra 69 No. 25B - 44 piso 7 Bogotd D.C.
PBX (57 1) 7560009

www,sprmr‘mrl pamnlen.env.eo




REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION NUMERO 000324 DE 2020
(16 de Septiembre de 2020)

“Por la cual se lleva a cabo un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento provisional.”

LA DIRECTORA GENERAL

En ejercicio de sus atribuciones legales, especialmente las establecidas en el numeral 15 del articulo
11 del Decreto 2521 de 2013, el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y su Decreto Reglamentario
y el articulo 2.2.5.1.1 Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que: (...) “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley. Los
funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley,
seran nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y ascenso, se hara previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes (...)".

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante la Convocatoria 428 de 2016,
adelantd el concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de las
plantas de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de un grupo de
entidades del orden nacional, entre ellas, la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de
Empleo.

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil profirio la
Resolucién 20182120091525 del 14 de agosto de 2018, conformando la lista de elegibles para
proveer tres (3) vacantes del empleo de Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 22 de
carrera administrativa de la planta global de personal de la Unidad de SPE, correspondiente a la
OPEC 18089. En los términos del articulo 11 del Decreto 760 de 2005, la Unidad del SPE no solicito
la exclusion de la lista de elegibles.

Que la Unidad del SPE procedié a realizar los nombramientos de acuerdo con el orden de
elegibilidad de la siguiente manera:

: RESULTADO DEL

POSICION NOMBRE NOMBRAMIENTO NOMBRAMIENTO ESTADO ACTUAL

1 MARIA ELENA SILVA nggggf%ﬂog‘ggs Acepté el Se posesiond el 01 de agosto

FANDINO 2019 y nombramiento. de 2019.

Resolucion 000326 Derogado por Resolucién

2 MARIA ANGELICA del 5 de junio de No se posesioné | 000052 del 11 de febrero de
ZAMORA BAUTISTA \

2019. 2020. Se encuentra en firme.




RESOLUCION NUMERO (000324) DE 2020

HOJA No. 2

Continuacion de la resolucion “Por la cual se lleva a cabo un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado
un nombramiento provisional.”

: RESULTADO DEL
POSICION NOMBRE NOMBRAMIENTO NOMBRAMIENTO ESTADO ACTUAL
Resolucién 000332 Derogado por  Resolucién
3 FLOR EMELIDA del 06 de junio de No se posesiond | 000901 del 30 de diciembre de
HORTUA MORA .
2019 2019. Se encuentra en firme.
- Mediante la  Resolucién
GLADYSRUBIELA | hesolucion 000054 , 000194 de 2020, se acepta
4 ; del 12 de febrero de Aceptd el cargo . )
MARTINEZ 2020 renuncia al cargo a partir del
' 27 de mayo de 2020.
: Resolucion 000094 Derogada por la Resolucion
5 ANDRES ALBERTO del 02 de marzo de No se posesiond. | 00295 de 19 de agosto de
GOMEZ ACOSTA
2020. 2020.
Mediante Resolucién 00224 de
Resolucion 000205 . 23 de junio de 2020, se
6 X,Ibﬁl\.ll-IgTIERl? A‘ﬁ‘;io de 27 de mayo de no/r\nﬁgﬁi;to prorroga hasta el 27 de
2020 octubre de 2020, el plazo para

tomar posesion del cargo.

Que teniendo en cuenta que mediante la Resolucion 00295 de 19 de agosto de 2020, fue derogado
el nombramiento en periodo de prueba efectuado al sefior ANDRES ALBERTO GOMEZ ACOSTA,
realizado a través de la Resolucion 00094 de 2 de marzo de 2020, para el cargo de Profesional
Especializado Cddigo 2028, Grado 22, ofertado en la OPEC 18089, el cual, se encuentra en
vacancia definitiva.

Que en virtud de lo anterior, se solicito a la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
autorizacion del uso de la lista de elegibles del empleo ofertado en la OPEC 18089, quien a través
del oficio 20201020673501 de 10 de septiembre de 2020, informé que: “Luego de realizar el
respectivo estudio técnico de viabilidad para el uso directo de lista de elegibles, cuyo resultado se
encuentra en la certificacion expedida por el analista de fecha 31 de agosto de 2020, previo
agotamiento de los tres (3) primeros ordenes de provision de que trata el articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, tal y como lo certifica el Director de Administracion de Carrera Administrativa
en la misma fecha, concluye para este caso que: (...) es posible hacer uso de la lista de elegibles
con el elegible que se relaciona a continuacion:

POSICION ) ]
EN LA RESOLUCION ENTIDAD | EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA | NOMBRE | FIRMEZA
LISTA
UNIDAD
201821200091525 SEE\%O Gh\loEFé'A 27 de
7 del 14 de agosto de z 18089 77,11 51872546 agosto de
2018 PUBLICO AVILA 018"
DE NINO
EMPLEO

Que de acuerdo a lo antes sefialado, y en razén de lo estipulado en numeral 15 del articulo 11 del
Decreto 2521 de 2013, le corresponde a la Directora General de la Unidad Administrativa Especial
del Servicio Publico de Empleo, nombrar a la sefiora GLORIA INES AVILA NINO, identificada con
cédula de ciudadania 51.872.546, en el empleo de Profesional Especializado Codigo 2028, Grado
22.

Que en cumplimiento del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el
Decreto 648 de 2017, la Secretaria General verificd el cumplimiento de requisitos y competencias
exigidos para el cargo, asi como los antecedes, cuyos soportes reposan en la hoja de vida de la
elegible.




RESOLUCION NUMERO (000324) DE 2020 HOJA No. 3

Continuacion de la resolucion “Por la cual se lleva a cabo un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado
un nombramiento provisional.”

Que en la actualidad, el empleo ofertado mediante la OPEC 18089, denominado Profesional
Especializado, Cddigo 2028, Grado 22, se encuentra provisto mediante nombramiento provisional
por la sefiora BETZAIDA CUERO PONCE, identificada con cédula de ciudadania 66.860.544, quien
fue nombrada mediante Resolucion 000702 del 15 de junio de 2018.

Que como consecuencia del nombramiento a favor de la sefiora GLORIA INES AVILA NINO, debera
darse por terminado el nombramiento provisional de la sefiora BETZAIDA CUERO PONCE, y hacer
la provision efectiva del cargo denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 22 de la
planta global de la Unidad del Servicio Publico de Empleo.

Que para los anteriores efectos existe el Certificado de Disponibilidad Presupuestal 2820 del 7 de
enero de 2020.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba en el cargo de carrera administrativa de
la planta global de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo:

Nombres Asignacion
OPEC Cédula Apeli y Empleo Codigo | Grado Dependencia Basica
pellidos
Mensual
. . Subdireccion de
GLORIAINES | Profesional
18089 | 51.872.546 AVILANINO | Especializado 2028 22 Desarrollqy $7.080.770
Tecnologia

Paragrafo. El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracion de seis (6)
meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera evaluado el desempefio
laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo 617 de 2018 o demas
normas que lo complementen, modifiquen o sustituyan.

Articulo 2. Terminacién. Como consecuencia de lo ordenado en el articulo primero de la presente
Resolucién, se dara por terminado el nombramiento provisional de BETZAIDA CUERO PONCE,
identificada con cédula de ciudadania 66.860.544, a partir de la fecha en la cual la sefiora GLORIA
INES AVILA NINO tome posesion del cargo OPEC 18089, denominado Profesional Especializado,
Cadigo 2028, Grado 22 de la planta global de la Unidad del SPE.

Articulo 3. Comunicaciones. Comuniquese a GLORIA INES AVILA NINO, identificado con la
cédula de ciudadania 51.872.546, el nombramiento efectuado en el articulo primero del presente
acto administrativo, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno y ademas que
debera manifestar por escrito, dentro de los diez (10) dias siguientes, contados a partir de la fecha
de comunicacién de la presente resolucion, si acepta el nombramiento en periodo de prueba.

Comunicar a BETZAIDA CUERO PONCE, identificada con cédula de ciudadania 66.860.544, el
contenido de la presente resolucidn, indicandole que contra la misma no procede recurso alguno.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se refieren los articulos precedentes, se sujetaran a
lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6, 2.2.5.1.7 y 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el Decreto 648 de 2017.

Articulo 4. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de prueba, el jefe inmediato
evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacién de desempefio es
satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y por consiguiente adquirira los derechos
de carrera administrativa y debera tramitarse ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro




RESOLUCION NUMERO (000324) DE 2020 HOJA No. 4

Continuacion de la resolucion “Por la cual se lleva a cabo un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado
un nombramiento provisional.”

Publico de la Carrera Administrativa. Si el resultado de la evaluacién de desempefio no es
satisfactorio, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante resolucion motivada.

Articulo 5. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 16 dias del mes de septiembre de 2020

ly#

ANGI VIVIANA VELASQUEZ VELASQUEZ
Directora General

Aprob6:  Juan David Vélez Bolivar — Secretario General

Revis6:  Marcela Castro Ospina — Coordinadora Grupo de Gestidn del Talento Humano
Diana Patricia Lépez Pumarejo — Contratista S.G.
Pablo Antonio Ordofiez Pefia - Asesor Juridico DG

Elaboré: Paola Andrea Vargas Rueda — Contratista GGTH
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

NIT. 900.678.508-4
CERTIFICA:

Que el sefior VICTOR ROLANDO JAIME VELANDIA, identificado con cédula de ciudadania nimero 7.180.676,
es servidor publico de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo (UAESPE), del desde
el dia 27 de octubre de 2020 a la fecha.

Que mediante la resolucion N° 000205 del 27 mayo de 2020 fue nombrado en el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO cédigo 2028 Grado 22 ubicado en la Planta Global de la Unidad Administrativa Especial del
Servicio Publico de Empleo del cual tomo posesion el 27 de octubre de 2020, con una asignacion basica
mensual de SIETE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($ 7.265.579).

Que de acuerdo con la Resolucién No 000037 del 02 de febrero de 2021 “Por la cual se establece el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo”, las funciones asignadas para el empleo mencionado
son las siguientes:

a. Propésito Principal.

Planear, organizar, implementar, evaluar y controlar el desarrollo, la construccién de conocimiento y la
actualizacion de la informacién relacionada con el Servicio Publico de Empleo, desde la administracién del
Sistema de Informacién del Servicio Publico de Empleo.

b. Funciones Esenciales

e Planear el disefio y desarrollo del Sistema de Informacién del Servicio Publico de Empleo y
subsistemas misionales relacionados, como herramienta del Servicio Publico de Empleo.

o Prestar soporte tecnoldgico a los diferentes actores de la Red de prestadores del Servicio Publico de
Empleo para el uso y alimentacion del Sistema de Informacién del Servicio Publico de Empleo.

e Desarrollar la funcionalidad de actualizacion permanente de Sistema de Informacion del Servicio
Publico de Empleo, articulando la informacion proveniente de bases de datos, registros administrativos
y fuentes primarias.

o Organizar e implementar las actividades de soporte y mantenimiento preventivo del Sistema de
Informacion del Servicio Publico de Empleo y de las aplicaciones misionales.

e Diagnosticar la disponibilidad tecnoldgica de la Unidad y priorizar los estudios necesarios para la
formulacion de nuevos proyectos asociados al sistema de informacién del Servicio Publico de Empleo.

o Definirla metodologia y mejores practicas con las que se ejecutaran y gestionaran los proyectos dentro
de la Entidad y organizar la implantacion de proyectos con esta definicion.

o Planificar y organizar con las dependencias misionales las capacitaciones internas, acerca del uso del
Sistema de Informacion del Servicio Publico de Empleo.

e Organizar e implantar las modificaciones o ajustes del Sistema de Informacion del Servicio Publico de
Empleo y los subsistemas misionales relacionados, para garantizar su correcto servicio para garantizar
su correcto servicio.

El empleo q ’ Unidad del Servicio Publico de Empleo
es de@odos Mintrabajo Cra 69 No. 25B — 44 piso 7 Bogota D.C.
PBX: (57 1) 7560009

www.serviciodeempleo.gov.co
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Gestionar con los proveedores las modificaciones y actualizaciones al software misional y no misional
de acuerdo con las politicas establecidas en la Unidad.

Proyectar e implementar propuestas de normativa y reglamentacion relacionada con los programas,
proyectos y temas de competencia de la dependencia de acuerdo con las actualizaciones informaticas
adquiridas.

Apoyar y desarrollar el proceso de contratacién de productos o servicios tecnolégicos, garantizando el
cumplimiento de la normatividad vigente alineado con las politicas institucionales y de la dependencia.
Participar en la realizacién de pruebas de los sistemas de informacién de la Entidad de acuerdo con
los desarrollos realizados.

Controlar, monitorear y evaluar el funcionamiento y ejecucién de los proyectos conforme los procesos,
procedimientos e instructivos de la Unidad y los que conforme a las necesidades se desarrollen.
Recomendar acciones de mejora, mejores practicas y lecciones aprendidas en la ejecucion de los
proyectos de la Unidad desde la gestion del conocimiento.

Organizary centralizar la gestion de comunicaciones entre los proyectos que se estén llevando a cabo.
Gestionar y administrar los aplicativos informaticos actuales y nuevos de la Entidad, asi como las
bases de datos de acuerdo con las politicas de informatica de la Entidad.

Administrar el nivel de acceso y claves de seguridad de acuerdo con las politicas de seguridad
informatica de la Entidad.

Controlar, monitorear y evaluar el funcionamiento y ejecucién de los proyectos conforme los procesos,
procedimientos e instructivos de la Unidad y los que conforme a las necesidades se desarrollen.
Apoyar la implementacién y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Institucional y sus
componentes, en coordinacién con las demas dependencias de la entidad.

Elaborar y presentar oportunamente los informes que le sean requeridos por las autoridades
competentes, los organismos de control y las demas dependencias de la entidad.

Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio de cada cargo.

De acuerdo con el articulo primero de la Resolucion No.000448 del 31 de mayo de 2017 la jornada laboral de
esta Unidad Administrativa es de cuarenta y dos (42) horas semanales.

Se expide en Bogota D.C., a los quince (15) dia del mes de septiembre de 2021, a solicitud.
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SANDRA LEDY'MORENO GON/ALEZ
Coordinadora del Grupo de

Gestion y Desarrollo del Talento Humano
talento.humano@serviciodeempleo.gov.co

Elabor¢: Felipe Joya — Profesional Universitario

El empleo

Unidad del

Servicio
de Empleo

. . Unidad del Servicio Publico de Empleo
es de todos Mintrabajo Cra 69 No. 25B — 44 piso 7 Bogota D.C.
PBX: (57 1) 7560009

www.serviciodeempleo.gov.co



