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Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como memorial
para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo siglo XXI
podra confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo.

Atentamente,

Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos

Sede Judicial CAN
RJLP

De: Elkin Javier Lenis Penuela <elenis@cremil.gov.co>

Enviado: viernes, 20 de agosto de 2021 1:09 p. m.

Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Cc: h.reyesasesores@hotmail.com <h.reyesasesores@hotmail.com>

Asunto: CONTESTACION DEMANDA

Senores
JUZGADO CUARENTA Y SEIS (46) ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA.

ASUNTO: Contestacion Demanda

PROCESO: 11001334204620190038900
DEMANDANTE: JHON JAIRO QUINTERO ANGARITA

DEMANDADA: CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
Por medio del presente me permito enviar contestacion de la demanda de la referencia, junto con sus
anexos.
Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Cordialmente
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ELKIN JAVIER LENIS PENUELA

Abogado Contratista CREMIL
elenis@cremil.gov.co

Grupo de Negocios Judiciales y Conciliaciones

AVISO LEGAL: Este mensaje y cualquier archivo anexo son confidenciales y para uso exclusivo de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares. Esta
comunicacion puede contener informacion protegida por derechos de autor. Si usted ha recibido este mensaje por error, equivocacién u omisién queda
estrictamente prohibida la utilizacién, copia, reimpresion y/o reenvio del mismo. En tal caso, favor de notificar de forma inmediata al remitente y borrar el

mensaje original y cualquier archivo anexo.
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ASUNTO:  COMUNICACION - DEMANDA -

REMITE:  ELKIN JAVIER LENIS PENUELA - GRUPO DE
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AL CONTESTAR CITE ESTE No.: 0084908 *

5

Bogota, D.C. CERTIFICADO CREMIL: 83486
SI0J: 90413

No. 212

Sefores
JUZGADO CUARENTA Y SEIS (46) ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE
BOGOTA.

ASUNTO: Contestacion Demanda

PROCESO: 11001334204620190038900
DEMANDANTE: JHON JAIRO QUINTERO ANGARITA

DEMANDADA: CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

ELKIN JAVIER LENIS PENUELA, domiciliado en Bogota D.C., identificado con cédula de
ciudadania N0.17.343.533 de Villavicencio, Abogado con Tarjeta Profesional N0.196.207 del
Consejo Superior de la Judicatura, obrando en mi condicién de apoderado judicial de la Caja
de Retiro de las Fuerzas Militares, de conformidad con el poder a mi conferido por el
M.G.(RA) LEONARDO PINTO MORALES, en su calidad de Director General y
Representante Legal de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, me permito CONTESTAR
LA DEMANDAdentro del proceso de la referencia, en los siguientes términos:

EN CUANTO A LAS DECLARACIONES Y CONDENAS LA CAJA DE RETIRO DE LAS
FUERZAS MILITARES, SE OPONE A TODAS Y CADA UNA DE ELLAS, SALVO LO
RELACIONADO CON LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EXPEDIDOS POR LA CAJA'Y
LOS DOCUMENTOS QUE OBRAN EN EL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO.

Sobre este punto, es preciso aclarar que algunos hechos se traducen a situaciones de
servicio activo, las cuales no le constan a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, por
cuanto no son de competencia de esta.

ANTECEDENTES

La Direccion de Prestaciones Sociales del Ejercito, remiti0 a esta Entidad el expediente
prestacional del sefior Sargento Viceprimero (RA) del Ejercito Nacional JHON JAIRO
QUINTERO ANGARITA, con escrito radicado bajo el N0.20346551 del 03 de Enero de 2019,
allegando copia autentica de la Hoja de Servicios No. 3-19618951 del 20 de Noviembre
de 2018, en la cual consta que el referido militar fue retirado del servicio activo con la causal
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de SEPARACION ABSOLUTA, con un tiempo de servicio de 17 afios 5 meses y 06 dias,
novedad fiscal el dia 11 de mayo del 2018, bajo la vigencia del Decreto 0991 del 2015.

Por lo que mediante Resolucion No0.487 del 12 de febrero de 2019, se negé el
reconocimiento y pago de la asignacion de retiro al sefior Sargento Viceprimero (RA) del
Ejercito Nacional JHON JAIRO QUINTERO ANGARITA, toda vez que fue retirado de la
actividad militar por SEPARACION ABSOLUTA y el tiempo de servicio a la fecha de retiro es
de 17 afios, 05 meses y 06 dias, contraviniendo lo sefialado en el articulo 1 del Decreto 991
de 2015, no enmarcandose dentro de lo sefialado en la norma anterior que establece un
tiempo minimo de 20 afios para acceder a la prestacion en comento para el personal retirado
por dicha causal, situacion que impide a ésta Entidad reconocer asignacién de retiro en su
favor.

LEGALIDAD DE LAS ACTUACIONES DE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS
MILITARES.

La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, es un establecimiento publico del orden nacional,
adscrito al Ministerio de Defensa Nacional, encargado de reconocer y pagar las
asignaciones de retiro y pension de beneficiarios a los afiliados que acrediten tal derecho,
con sujecién a la normatividad aplicable y vigente a la fecha de reconocimiento.

Para corroborar lo anterior se hace necesario traer a colacion el Acuerdo No. 08 del 31 de
octubre de 2002, modificado por el Acuerdo 004 de 2004, “Por el cual se adoptan los
Estatutos Internos de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares”, el cual establece:

(..

“ARTICULO 3. Naturaleza Juridica. La Caja de Retiro de las Fuerzas Militar
es un establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio independiente, que se rige por las
normas organicas del Decreto Ley 2342 de 1971 y Decreto Ley 2002 de
1984, Ley 489 y por las disposiciones del presente Estatuto.

(..

ARTICULO 5. Objetivo.La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares tiene como
objeto fundamental reconocer y pagar las Asignaciones de Retiro al personal
de las Fuerzas Militares que consoliden el derecho a tal prestacion, asi como
la sustitucion pensional a sus beneficiarios, y contribuir al desarrollo de la
politica y los planes generales que en materia de seguridad social adopte el
Gobierno Nacional respecto de dicho personal.”

(..)

Se tiene entonces, que esta Caja es un establecimiento publico del orden nacional, adscrito
al Ministerio de Defensa Nacional, pero independiente del mismo, encargado de reconocer y
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pagar las asignaciones de retiro y pension de beneficiarios a los Oficiales y Suboficiales que
acrediten tal derecho, con sujecion a la normatividad aplicable y vigente a la fecha de
reconocimiento.

Por disposicion Constitucional, los derechos y obligaciones, asi como el régimen de carrera,
prestacional y disciplinario de los miembros de las Fuerzas Militares, han hecho parte de un
régimen especial que le es propio, diferente del régimen general al cual hacen parte todos
los demas trabajadores; dicha situacién actualmente se encuentra contenida en el articulo
217 inciso 3 de nuestra carta magna.

En desarrollo de los preceptos constitucionales, se han proferido diferentes disposiciones
legales, por las cuales se reglamenta y organiza la carrera de oficiales y suboficiales de las
Fuerzas Militares como son entre otros los Decretos 3071 de 1968, Decreto 2337 de 1971,
Decreto 612 de 1977, Decreto 089 de 1984, Decreto 095 de 1989, Decreto 1211 del 08 de
junio de 1990 y actualmente se encuentra vigente el Decreto 991 del 2015, normas estas de
caracter especial que priman sobre las generales.

El reconocimiento de la asignacion de retiro se debe realizar de conformidad con las normas
que se encuentren vigentes a la fecha del reconocimiento, y teniendo en cuenta los
pardmetros dispuestos para tal efecto, es asi como en las diferentes disposiciones que han
regulado las prestaciones sociales de Oficiales y Suboficiales de las fuerzas militares, se ha
consagrado lo referente a la Hoja de servicios militares, por ejemplo, el decreto ley 1211 de
1990, establece:

“Articulo 234.EI reconocimiento de asignaciones de retiro y pensiones de
beneficiarios que corresponde a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares,
se hard conforme a la hoja de servicios adoptada por el Ministerio de
Defensa.” (negrilla fuera del texto)

Igualmente, el articulo 235 establece:

“La Hoja de servicios sera elaborada de acuerdo con Reglamentacion del
Ministerio de Defensa Nacional y expedida por el Jefe de Personal, con
aprobacion del respectivo Comandante de la Fuerza.”

Es asi, que la hoja de servicios militares expedida por el Ministerio de Defensa con su
respectiva aprobatoria, es el documento idoneo e indispensable para el reconocimiento de la
asignacion de retiro por parte de la Caja; por lo tanto, la_Entidad estd sujeta a la
expedicion vy aporte de dicho documento para el reconocimiento de la
correspondiente prestacion.

De lo anterior se deduce, que la asignacion de retiro es una prestacion de caracter especial
reconocida a los militares que reunan ciertos requisitos y que se encuentren en uso de buen
retiro.

Al respecto, es del caso indicar que los articulos que regulaban la asignacion de retiro en el
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Decreto 4433 de 2004, fueron derogados, quedando en consecuencia vigente el Decreto

991 de 2015, que fijo el régimen pensional y de asignacion de retiro de los miembros de la
fuerza publica, derogando las disposiciones que le fueran contrarias.

Dicho régimen especial establece la figura de la asignacion de retiro, la cual cumple los
mismos efectos de una pension al ser una contraprestacion por unos servicios prestados; no
obstante, los requisitos establecidos para el reconocimiento del derecho, varian en
desarrollo de las disposiciones especiales que regulan el citado régimen; es asi, que para
efectos del reconocimiento_de la asignacién_de retiro los presupuestos para la
consolidacion del derecho, es el tiempo de servicio vy la causal de retiro, valga decir
solicitud propia, discrecional, llamamiento a calificar servicios, incapacidad.

Lo anterior, permite evidenciar la necesidad de la causal de retiro para efecto de determinar
la naturaleza de la prestacion a la cual eventualmente tenga derecho, asi como para efectos
de determinar el tiempo requerido para tal fin, variando uno del otro; asi mismo, podemos
concluir que el régimen prestacional de los miembros de las Fuerzas Militares contempla la
asignacion de retiro y pensién de invalidez, cuyas disposiciones las encontramos en el
mismo estatuto.

Al respecto, tal y como se indicé anteriormente, la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares,
solo debe atenerse al tiempo de servicios contemplado en la hoja de servicios y cualguier
tipo_de inconformidad frente al mismo_ debe ser tramitado ante la oficina de
prestaciones sociales de la respectiva fuerza, por lo cual esta Entidad carece de
competencia al respecto.

Al respecto, vale la pena hacer claridad que los articulos que regulaban la asignacién de
retiro en el Decreto 4433 de 2004, fueron derogados, quedando en consecuencia vigente el
Decreto 991 de 2015, y toda vez que el actor fue retirado por RETIRO DISCRECIONAL, con
un tiempo de servicio de 17 afios 5 meses y 06 dias, con novedad fiscal 11 de mayo del
2018 ,resulta pertinente traer a colacién lo establecido en la norma que regula la materia,
contenida en el articulo 1 del Decreto 991 de 2015, asi:

“(...) Articulo 1. Asignacion de Retiro para el Personal de Oficiales y
Suboficiales de las Fuerzas Militares. Fijese el régimen de asignacion mensual
de retiro para el personal de los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares,
escalafonados con anterioridad al 31 de diciembre del 2004,los cuales tendran
derecho cunado sean retirados del servicio activo después de quince (15) afios, por
llamamiento a calificar servicios o por retiro discrecional segun el caso, por
sobrepasar la edad maxima correspondiente al grado, o por disminuciéon de la
capacidad psicofisica o por incapacidad profesional y los que se retiren a solicitud
propia o sean retirados o separados en forma absoluta después de veinte (20)
anos de servicio, tendran derecho a partir de la fecha en que terminen los tres (3)
meses de alta, segun corresponda a que por la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares se les pague una asignacion mensual de retiro, (...) (Subrayado y negrilla
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fuera del texto)

Sobre el particular, en primer término se debe sefialar que es dicha norma la aplicable al
caso concreto teniendo en cuenta la derogatoria sefialada y que el retiro del demandante
sucedio el 11 de mayo de 2018, fecha de los hechos, que fue retirado de la actividad militar
por SEPARACION ABSOLUTA, con un tiempo de servicio de 17 afios 5 meses y 06 dias,
contraviniendo lo sefialado en el articulo 1 del Decreto 991 de 2015, que establece un
tiempo minimo de 20 afios para acceder a la prestacion en comento para el personal retirado
por dicha causal, situacion que impide a ésta Entidad reconocer asignacion de retiro en su
favor.

En el caso bajo estudio, el sefior Sargento Viceprimero (RA) del Ejercito Nacional

JHON JAIRO QUINTERO ANGARITA, fue retirado de la actividad militar por
SEPARACION ABSOLUTA, baja efectiva el 11 de mayo de 2018, vale decir bajo la vigencia
del Decreto 991 de 2015, que establece un tiempo minimo de 20 afios para acceder a la
prestacion en comento para el personal retirado por dicha causal, situacion que impide a
esta Entidad reconocer asignacion de retiro en su favor.

De igual forma, es preciso traer a colacion lo dispuesto el Cddigo Civil, respecto a la
interpretacion de la ley, al contemplar en su articulo 27 “cuando el sentido de la ley sea
claro, no se desatendera su tenor literal a pretexto de consultar su espiritu” y en su articulo
31 de la norma ibidem, se dispone "Lo favorable u odioso de una disposiciébn no se tomara
en cuenta para ampliar o restringir su interpretacion. La extension que deba darse a toda ley
se determinara por su genuino sentido, y segun las reglas de interpretacién precedentes”

De lo anterior, se establece que, al ser la norma clara, al disponer los requisitos con los
cuales se deben reconocer las asignaciones de retiro, no es viable darle interpretaciones a la
misma.

Se tiene entonces, que fue el legislador quien establecié los parametros para efectos
del reconocimiento _de la asignacion de retiro, a través del decreto 991 de 2015,
decreto _que actualmente se encuentra vigente vy el cual no ha sido objeto de
demandas de legalidad que afecten su vigencia; por lo tanto en el evento en que el
actor _presente algun tipo de inconformidad frente a las normas que sirvieron de
fundamento para la negativa al reconocimiento de su asignacion de retiro, debié
acusar las mismas, por cuanto a esta Caja le esta vedado efectuar interpretaciones de
las mismas o hacerlas extensivas a personal para el cual no fueron establecidas.

Se tiene entonces que, para el tramite del reconocimiento de prestaciones sociales en el
caso de los miembros de las Fuerzas Militares, la Caja aplica la normatividad vigente y no
puede pretenderse, que el Estado asuma el reconocimiento de una prestacion, cuando no se
cumple con los requisitos establecidos por el legislador para tal fin.

La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, debe regirse por dichos preceptos sin pretermitir
en ningun caso, el cumplimiento de estos pues ello daria lugar a que la entidad asumiera
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una carga prestacional que no le corresponde y que no se ubica dentro del marco legal, por

lo que mal podria pretenderse que el Estado asuma el reconocimiento de una prestacion de
manera vitalicia, cuando no cumple con los requisitos establecidos para tal fin.

EXCEPCIONES
1. INEPTA DEMANDA.

La parte actora, en las pretensiones de la demanda solicita se declare la nulidad de los
actos administrativos, con los cuales se nego el reconocimiento y pago de la asignacion de
retiro,_pero no demando la hoja de servicios militares, expedida por la fuerza con la
cual se establece |la causal de retiro, que sirvié de fundamento para la mencionada
negativa, guedando _en consecuencia vigente el acto administrativo _que establece
como causal de retiro la de separacion absoluta y en consecuencia no podria esta Caja
efectuar el reconocimiento de la asignacién de retiro, pues no se cumpliria con los requisitos
dispuestos por el legislador para tal fin.

Al respecto, es importante reiterar que mientras la hoja de servicios no sea modificada, no es
procedente efectuar el reconocimiento de la asignacion de retiro, pues fue el legislador quien
establecio los parametros para efectos del reconocimiento de la asignacién de retiro, a
través del decreto 991 de 2015, decreto que actualmente se encuentra vigente y el cual no
ha sido objeto de demandas de legalidad que afecten su vigencia y en consecuencia en el
presente caso el actor debe atenerse a la causal de retiro contemplada en la mencionada
hoja de servicios vy cualquier tipo de inconformidad frente a la misma debe ser
tramitada ante la oficina de prestaciones sociales de la respectiva fuerza, careciendo
esta Entidad de competencia al respecto.

Ahora bien, cuando nos _encontramos frente al ejercicio de una accion de nulidad vy
restablecimiento del derecho, la primera pretension sera siempre la de declaratoria de
nulidad del acto administrativo creador de una_situacion juridica individual o
particular, o del acto de la misma naturaleza que vulnerd o desconocié el derecho
particular o _concreto, pues su declaratoria de nulidad es el medio para lograr el
restablecimiento _del derecho vy la indemnizacién de perjuicios, o solo el
restablecimiento del derecho, 0 sélo laindemnizacidén de perjuicios.

Como consecuencia de lo anterior, es claro gue la presente demanda no cumple con este
requisito por cuanto no se demando el acto administrativo que es el generador de la
negativa, como resulta ser la hoja de servicios militares,

Teniendo en cuenta que la debida individualizacion del acto administrativo es requisito sine
gua non en esta clase de acciones, y asi lo establece el CPACA, de lo contrario, la omision a
esta regla traeria consigo la falta de congruencia entre la sentencia, los hechos y las
pretensiones de la demanda, conforme reza el articulo 281 del C.G.P. en concordancia con
el articulo 187 del C.P.A.C.A., que disponen:
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Articulo 281. Congruencias. La sentencia deberd estar en consonancia con los hechos y las
pretensiones aducidas en la demanda y en las demas oportunidades que este cddigo contempla y
con las excepciones que aparezcan probadas y hubieren sido alegadas si asi lo exige la ley.

No podra condenarse al demandado por cantidad superior o por objeto distinto del pretendido en la
demanda ni por causa diferente a la invocada en esta.

(...)

Articulo 187. Contenido de la sentencia.La sentencia tiene que ser motivada. En ella se hara un
breve resumen de la demanda y de su contestacién y un andlisis critico de las pruebas y de los
razonamientos legales, de equidad y doctrinarios estrictamente necesarios para fundamentar las
conclusiones, exponiéndolos con brevedad y precisién y citando los textos legales que se apliquen.

En la sentencia se decidira sobre las excepciones propuestas y sobre cualquiera otra que el fallador
encuentre probada EIl silencio del inferior no impedira que el superior estudie y decida todas la
excepciones de fondo, propuestas o0 no, sin perjuicio de la no reformatio in pejus.

(...)

Una vez realizado el estudio de la demanda, analizado el material probatorio y teniendo en
cuenta la argumentacion esbozada, solicito respetuosamente el despacho, se declare
probada la excepcion previa.

2. FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA

La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares es un establecimiento publico del orden nacional,
creado por la Ley 75 de 1925, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio independiente, adscrito al Ministerio de Defensa Nacional, pero_independiente
del mismo que se encarga de "... reconocer y pagar las Asignaciones de Retiro al personal
de Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares que consoliden el derecho a tal
prestacion, asi como la sustitucion pensional a sus beneficiarios...”.

Actualmente, para el tramite de reconocimiento y pago de asignaciones de retiro en el caso
de oficiales y suboficiales de las Fuerzas Militares, la Caja aplica la normatividad vigente, al
momento de los hechos, lo anterior conduce a afirmar que esta entidad no_es competente
para resolver sobre lamodificacion de la hoja de servicios militares del actor, expedida
por el Ministerio de Defensa Nacional, por lo tanto si presenta inconformidad respecto a la
Hoja de servicios militares, debe demandar dicho acto administrativo y no pretender que esta
Caja, inaplique la ley y asuma una carga prestacional que no le corresponde.

3. NO CONFIGURACION DE FALSA MOTIVACION EN LAS ACTUACIONES DE LA
CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

Sobre el particular cabe resaltar que las actuaciones realizadas por la Caja de Retiro de las
Fuerzas Militares se ajustan a las normas vigentes aplicables a los miembros de las Fuerzas
Militares; en consecuencia, estas actuaciones no se enmarcan en ninguna de las causales
de nulidad y por ende no se encuentran viciadas de —FALSA MOTIVACION, para lo cual es
oportuno realizar las siguientes consideraciones:
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En primer lugar, el Honorable Consejo de Estado, SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO, SECCION SEGUNDA -SUBSECCION "A", en SENTENCIA N° 10051
DE 1998, del 19 de marzo de 1998, CONSEJERA PONENTE: DOCTORA CLARA FORERO
DE CASTRO, dispuso:

“..La falsa motivacion se configura cuando para fundamentar el acto se dan
razones engafiosas, simuladas, contrarias a la realidad. La motivacion de un acto
implica que la manifestacion de la administracion tiene una causa que la justifica, y
ella debe obedecer a criterios de legalidad, certeza de los hechos, debida
calificacion juridica y apreciacion razonable. (...)”

En el caso bajo estudio, la Entidad ha actuado con apego a la ley y los actos administrativos
expedidos se encuentran amparados bajo la presuncion de legalidad, motivo suficiente para
desestimar las suplicas de la demanda.

4. NO CONFIGURACION DE CAUSAL DE NULIDAD

De otra parte, es preciso sefialar que el articulo 137 del C.P.C.A, establece cuando es
procedente declarar la nulidad de los actos administrativos, asi:

- Cuando los actos administrativos infrinjan normas en que debian fundarse.

- Cuando hayan sido expedidos por funcionarios u 6rganos incompetentes.

- Cuando hayan sido expedidos en forma irregular.

- Cuando hayan sido expedidos con desconocimiento del derecho de audiencias y
defensa.

- Cuando hayan sido expedidos con falsa motivacion.

- Cuando hayan sido expedidos con desviacion de las atribuciones propias del
funcionario o corporacion que los profirio.

En el caso bajo estudio, no se da causal alguna de nulidad, toda vez que los actos
administrativos expedidos por la Entidad se encuentran ajustados a derecho.

PRUEBAS

Solicito se tengan como pruebas documentales los antecedentes administrativos que dieron
origen a la presente controversia.

ANEXOS

Poder para actuar

Decreto de nombramiento de Director General.

Acta de posesion del Director General de la Caja de Retiro de las FF.MM.

Resolucién No 30 del 04 de enero del 2013.

Acta de posesion No. 054 del 06 de noviembre de 2012, por la cual se asumen

Pagina8de9



funciones.
e Certificacion de ejercicio del cargo del Jefe de la Oficina asesora de Juridica de la
Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.
e Resolucion No. 6810 del 01 de noviembre de 2012, por la cual se hacen unas
Incorporaciones.
NOTIFICACIONES

La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, al sefior M.G. (RA) LEONARDO PINTO
MORALES, Director General y Representante Legal tiene domicilio en la ciudad de Bogota
D.C., y recibe notificaciones en el Edificio Bachué, Carrera 10 No. 27-27 Oficina 214.

Adicionalmente y para los efectos de notificaciones y comunicaciones establecidas en la
Ley1437 de 2011 me permito indicar que la direccion oficial por medio electronico es la
siguiente: notificacionesjudiciales@cremil.gov.co 0 por medio de la pagina web de la
Entidadwww.cremil.gov.co link notificaciones judiciales.

El suscrito apoderado en Bogota, D. C. en el Edificio Bachué Carrera 10 No. 27-27, teléfonos
3537300 Ext. 2288 o, teléfono movil personal nimero 315 3518001, correo electronico
institucional notificacionesjudiciales@cremil.gov.co.

Cordialmente,

ELKIN JAVIER LENIS PENUELA
C.C.17.343.533 de Villavicencio
T.P. N0.196.207 del C.S.J.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

" 11 DIC P01 Pagina 1 de 2
DIRECCION DE PERSONAL '
HOJA DE SERVICIOS NRO. 3-19618951 FECHA : 2041-2013
FUERZA EJERCITO !
DATOS PERSONALES
Nombres y Apellidos {QUINTERO Ai{GARITAJHON JARG.~ L Cédula Nro. 19688951 ARACATACA
6digo Mititar : 19318951 Grado: SV Arma: CAB
stado Civil : Casado {a) - Fecha Nacimiento : 10-01-1981 ARACATACA
Direccion : CALLE 138 # 54C-40 BOGOTA D.C. CUNDINAMARCA
Telefonos : 3126224102
Dependencia Actual : BATALLON DE INSTRUCCION ENTRENAMIENTO Y REENTRENAMENTO# 8 - USME
{CUNDINAMARCA)
Causal de Retlro:  SEPARACION ABSOLUTA -7
Disposicion Retiro : RESOLUCION COMANDO EJERCITO 001094 11-05-2018°
Fecha Ingreso : 0109-2002 ~ Fecha Corte (Retiro) : 11-05-2018 7
AF.C. . CAUSACION CPVM <.
Fundamento Legal : DECRETO 1252 - DECRETO 1252 REGLAMENTO QFICIALES Y SUBOFICIM.ES FF.MM
Tipo de Reconocimiento: CESANTIAS DEFINITIVAS { '
RELAGION DE SERVICIOS PRESTADOS 1 f ~
| TIEMPOS PARA PRESTACIONES UNITARIAS TIEMPOS EMPEESRON YIOEIGNAC!ON RETIRC
Concepto Afigs Meses Dias Total Concepto . y P ios Meses Dias Total
| TIEMPO FISICO 9 4 10 130 TEMPOFISICO ¢ t5 B 10 5450
TEMPO TOTAL 0 4 1 130 FORMACION .. 1 6 0 540
DIFERENCIAANG LABORAL 0 0 2 2 TEMPO TOTAL™,, ° 17 2 10 6,150
TEMPG LICUIDACION 0 4 12132 g4 DIFERENCIAQNO LABORAL 0 2 26 8
> T!EMPO LtQU!ﬁ)\.CiON 17 5 § 5276
RELACION DETALLADA DE TIEMPOS _ &y’-‘.‘" ' %f%
Dis 'osicién&@' Lapsos
. Conceptos Cla'§§§ Nro;‘fFecha Desde Hast Afos Meses Dias
ALUMNO SUBOFICIAL ORDIA® 114 ;20010316 20010301 20020801 {— - 0
L ALUMNO SUBOFICIAL ESCUELA # ORDIA 411 20010316 20010301 20020881 1 8 0
SUBOFICIAL S OAP-EJC 1130 20020816 20020001 - 204805]1 B . -8 10
L CABC TERCERC OAP-EJC’,1130 20020816 2002090t 200509p2 3 0 2
L CABO SEGUNDO s OAP-ESC 1186 20050825 20050503 2008095 3 0 3
L CABO PRIMERO OAP-EJC 1471 20080820 20080908 2012095 q 0 o i
. SARGENTO SEGUNDO . {OAPEJC 1772 20120825 20120906 20170 5 5 0 o |
L SARGENTO VICEPRIMERO o OAP.EJC 2041 20170301 20170906 2018091 0 ] 51
SEPARACION ABSQLUTA o . ,% RES-EJC 0109420180511 20180811 —
PARTIDAS COMPUTABLES PRESTACIONES UNITARIAS PARTIDAS COMPUTABLES FENSION O ASIGNACION RETIRO
Descripeion Ry ~  Porg, Valor Descripcion Porc. Valor
SUELDO BASICO . . 00 1514,782.00 | |SUELDOEBASICO 00 1514 782,00 |
SUBSIDID FAMILIAR ' ! 30,00 45443500 | |SUBSIDIO FAMLIAR 30.00-" 45443500
PRIMA DE ANTIGUEDAD/SERVICIO 17.00 257,513.00 | |PRIMADE ANTIGUEDAD/SERVICH 17.00 267 513.00
PRIMADE ACTMIDAD MILITARES 30.00 "454,435.00 | |PRIMADE ACTIMDAD MILITARES 49.50 749 817.00
PRIMADE NAVIDAD ™ 40 22343000 | |PRIMADE NAVIDAD 00 259 089.00
i 2.904,595.00 3,235636.00
HABERES ULTIMA NOMINA ABRIL/2018 DIAS : 30 GRADO : 8V Valores Pro!ectados_
Descripcion .. Pore. Valor Retroactivo 2018
SUELEDOC BASICO 1,514,762.0 1514,782.00
SEGURO DE VIDASUBSIDIADO 00 14,316.04
SUBSIDIO DE ALIMENTACION o 56,786.0 56,786.00
HNETA 5.00 75,739.1 75,739.10
PRIMA DE ANTIGUEDADISERVICIO 17.00 257.512.9] 25751294
SUBSIDIO FAMILIAR 30.60 454434, 45443880 |
PRIMA DE ACTIMDAD MILITARES 49.50 749 817. 74981769 |




LA

REPUBLICA DE COLOMBIA N

EJERCITO NACIONAL I
PRl i Pagina 2 de 2
DIRECCION DE PERSONAL
HOJA DE SERVICIOS NRO. 3-19618951 ' FECHA -  20-11-2018
FUERZA EJERCITO :

HABERES ULTIMA NOMINA ABRIL/2018 DIAS : 30 GRADO : SV - Valores Proyectados

Descripcién Porc. Valor Retroactivo 2018

; 3,123387.73 3,100,071 73

DESCUENTOS ULTIMA NOMINA ABRIL/2018 DIAS ; 30 _GRADO : SV T !

Descripcion Codigo Valor Inicio  Termino

SISTEMA SALUD FUERZAS MILITARES 9101 7880000 042018  04/2018

CAJARETIRO FF.MM APORTE 9105 14890000 0412018 0472018

ASOCIACION DEFENSORA MILITAR 9158 1439043 - 042018 0472018

INSTHUTO CASAS FISCALES EJC DCTO VALOR 9449 36178637 0472018 042018

ASEGURADORA SOLIDARIA OE COLOMBIAL TDA ENTI 968 18,00000 042017 000000

UNION TEMPORAL ASEGURADORA SOLIDARIAENTID 972Q 2000000 1202015 00/0000

UNION TEMPORAL ASEGURADORA SOLIDARIAENTID 972R 14,316.00 0472018 0422018 .

BANCO GANADERO SUCURSAL INDUML 9801 760,573.00 0922017 0812024 !

GOOSERPARK 9960 2245300 012018 __ __04/2022

REGISTRO DE EMBARGOS b !
-INFORMACION FAMILIAR f’g}*

Beneficiario Parentesco Nro.ident. s, Fec.Nacto.

JESUS ELIAS QUINTERO PADRE 19611277 %ﬁ‘“zwa-msg

MARGARITA EERNANDA PEREZ DICKEN CONYUGE. 1047380146, % 10-10-1986 :

RECONOCIMIENTO VIGENTE DEL SUBSIDIO FAMILIAR Disposlciah ™ ;

Beneficiario Parentesco Clase Nro 4 Facha Fec.Fisc Porcentaje E

PEREZ DICKEN MARGARITA FERNANDA CONYUGE OAP-EJC @fm 30-01-2007  10-12-2007 3000 |

Y
DEROGACIONES RETIROS : »__tActo Administrativo que lo Derogé 1
Tipo  Clase Disp Fecha FechaFiscal CausalRetiro ¢ % Clase Nro. Fecha FechaFiscal |

i
% |

OBSERVACGIONES F

Los datos aqud registrados, comesponden a Eos anotados en la Base de’ Datos da Personal,

Et vaior tolal del reconacimiento a percibir es liguidado p .Lﬁgaita;iqngs_gg_rra..sQo..ndlﬁnm&em
£ ﬁm« o

S

Ganard; % &%

EJC_JUREDWANS17: SV. EDWAN N SUAREZ RODRlGUEZ .
NO REPORTADO ,

—_—

‘47 i . . P,-NJ ‘%”t« ! o 4
ASJ. DARIO ALE KB ROUAS €0 Ec NTRRRAS CAICEDO .
L F:c CibN JBRIDICA ;

Coronel JOHNY HERN O BAUTISTABELTRAN

Director Perspnal Ejarcito
EJC_JUREDWANS17 20182011 03:11:24
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< Al cotestar por fave(cns(;ﬂe’ pumero ]

No. OFI19-174 MDN-SG-GAOC

Bogota D.C., 2 de enero de 2019 15:40

Sefor General (R)

EDGAR CEBALLOS MENDOZA

Director General Caja Sueldos de Retiro de las Fuerzas Militares
Carrera 13 No. 27-00 Edificio Bochica Interior 2

Bogota D.C.

Asunto: Envio Peticidn
Respetado Sefor General (R):
Atentamente y de conformidad con lo previsto en el Articulo 21 del

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, modificado por la L
permito dar traslado en 02 folios, de |a peticién dirigida al seror Ministrg

Cc’;digo Procedimiento
py 1755 de 2015, me
‘de Defensa Nacional,

recibida el 28 de diciembre de 2018, presentada por el sefior JH
ANGARITA, bajo radicacién No. EXT18-150317, Expediente No. 20
quien en su condicién de ciudadano, solicita se le brinde respuesta a

con asignacion de retiro, segun motivos expuestos en el documento que

Por otra parte, de conformidad con los lineamientos establecidos en fa
16 de octubre de 2015 “Por la cual se reglamenta el tramite interno del

JAIRO QUINTERO
 8-4836-PQRS-GAOC,
i solicitud relacionada
ara tal fin se anexa.

solucion No. 9308 de
erecho de Peticion en

el Ministerio de Defensa Nacional, Comando General, Fuerzas Militares |y Policia Nacional y se
dictan otras disposiciones”; atentamente agradezco allegar copia a edta Coordinacién de ia
respuesta suministrada al peticionario al correo electrénico usuarios@rindefensa.gov.co, con
el fin de velar por la respuesta oportuna a los requerimientos de fla poblacion que son
canalizados a través de esta dependencia como parte de su responsabilipad central.

Cordialmente,

Firmadeg digitalmente por : YASIRA SIRLEY PEREA MORENG
Coordinadora Atencién y Orientacion Ciudadana An;o: Escrito original en 02 folios.
Elabord Julieth Lorena Garcia Corredor

Etia, Diseiplina & Innovacién
Camorg §4 No, 26-25 CAN
Conmutagor {57 1) 3150141
www. mindefensa. gov.co
Twitter: @mindefensa
Facebook: MindefensaColombia
Youtube: MindefensaColombig
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De: Jhon Quintero <jhonquinl9@gmail.com>

Enviado el: viernes, 28 de diciembre de 2018 02:44 p.m.
Para: atenusuario@cremil.gov.co

Asunto: - PQR .

Datos adjuntos: Hoja de Servicios SV , Quintero .pdf

sefiores CREMIL
Bogota . D,C.

Con toda atencién me permito me permito solicitar respuesta de la solicitud que he Hgcho en varias
ocasiones ante el Ministerio de Defensa pero las respuestas han sido de forma y no d fondo , por tal motivo
envio adjunta la hoja de servicios emitida por Ejercito Nacional para que se le de trafnite a mi proceso el
cual le han solicitado mediante No Radicado 20284311- 0063524 Consecutivo 2018§63538 de Fecha
27/junio/2018 , posterior a este me dan respuesta mediante No Radicado 80265- 008011 Consecutivo
2018-80013 de Fecha 17/agosto/2018 argumentando que a un Ejercito no ha enviadp Hoja de Servicios
aclaro que estoy solicitando mi asignacion de retiro mediante Articulo 1 del Decretof0991 de fecha 15 mayo
de 2015 y todas las normas concordancias a este quedo atento a mi soficitud y oporfina respuesta.

cordialmente,

Sargento Viceprimero (RA) del Ejercito | ‘ -
JHON JAIRO QUINTERO ANGARITA _ ' L
CC 19,618,951 tel 3126224102 o i

E-1imel jhonguin 9@ gmail.com :

nbtificaciones Calle 151 No 55-68, Torre 1 apartamento 203, Mazuren 13 bogotd >

/

Libte de virus. www.avg com
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REPUBLICA DE COLOMBIA N°§ 5 .

‘1 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

RE

CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

‘ CREMIL:20346551

RESOLUCION NUMERO 4 8 7 DEL Ve

( ) | |
12 FEB 2619 ﬂ

Por la cual se niega el reconocimiento y pago de la Asignacion de F%tiro al Sefor Sargepto
Vicepriméro (RA) del Ejército JHON JAIRO ANGARITA QUINFERO, identificadw”con
cédula No.19.318.951 de Aracataca.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FYERZAS MILITARES

En uso de las facultades legales que le confiere el Articulo 234 defDecreto Ley 1211 de
1990, y el articulo 20 del Acuerdo 08 de 2016

CONSIDERANDO:

1. Que mediante radicado 20346551 del 03 de enero de 2019, el Pirector de Prestaciones
Sociales del Ejercito en donde se remite hoja de servicios No} 3-19618951 del 20 de
noviembre de 2018, en donde se establece un tiempo de servicio§ militares de 17 afios, 5
meses'y 6 dias y con causal de retiro de SEPARACION ABSOLITA, con novedad fiscal
el dia 11 de mayo de 2018, bajo la vigencia del Decreto 991 de 2{15.

2. Que de acuerdo a la informacion contenida en la hoja de servicio§ No. 3-19618951 del 20
de noviembre de 2018 y en los demas documentos aportados, Jes evidente que con el
mismo no se cumplen los requisitos establecidos en la normatividad vigente para efectos
del reconocimiento de Asignacion de Retiro, toda vez que fomo se sefalé en el
considerando anterior, el sefior Sargento Viceprimero (RA) dejEjército JHON JAIRO
ANGARITA QUINTERO, fue retirado de la actividad milifr por SEPARACION
ABSOLUTA vy el tiempo de servicio a la fecha de retiro es de 17 #ios, 5 meses y 6 dias
no enmarcandose en lo sefalado dentro del articulo 1 del Decrefp 991 de 2015, que a la
letra dice: (...} Asignacion de Retiro para el Personal de Ofiqales y Suboficiales de
las Fuerzas Militares. Fijese el régimen de asignacion mensual §e retiro para el personal
de fos Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares, escalaforfados con anterioridad al
31 de diciembre de 2004, los cuales tendran derecho cuando sgan retirados def servicio
activo después de quince (15) afios, por famamiento a calificgr servicios o por retiro
discrecional segun el caso, por sobrepasar la edad méxima corfespondiente al grado, o
por disminucion de la capacidad psicofisica, o por incapacidad fJrofesional y los que se
retiren a solicitud propia o sean retirados o separados en fqrma absoluta después
de veinte (20) afios de servicio, tendran derecho a partir de la f§cha en que terminen los
tres (3) meses de alta, segun corresponda, a que por la Caja g Retiro de las Fuerzas
Militares se les pague una asignacion mensual de retiro,{...)"(Sybrayado y negrilla fuera
de texto).

3. Que por los hechos anteriormente sefialados, es procedente ndgar el reconocimiento y

JAIRO ANGARITA QUINTERO, toda vez que fue retirado d
SEPARACION ABSOLUTA, y el tiempo de servicio a la fecha d
meses y 6 dias , no enmarcandose dentro de lo sefialado en el
de 2015, gue establece un tiempo minimo de 20 anos para ackeder a la plestacion en
comento para el personal militar retirado por dicha causal, situgcion que i?pide a Ysta

Entidad reconocer asignacién de retiro a su favor.




RESOLUCION NUMERO DE 20 \ﬁ)}( Hoja No 2

$87

Por la cual se niega el reconocimiento y pago de la Asignacién de Retiro al Sefior Sargento
Viceprimero (RA)} del Ejército JHON JAIRO ANGARITA QUINTERO, identificado con cédula
No.19.318.951 de Aracataca.

- Con fundamento en lo anteriormente expuesto el Director General de la Caja de Retiro de las
Fuerzas Militares,

L !

RESUELVE:

!:’ln '

ARTICULO 1o. Negar el reconocimiento y pago de la Asignacion de Retiro al sefior
Sargento Viceprimero (RA) del Ejército JHON JAIRO ANGARITA QUINTERO,
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 19.318.951 de Aracataca, por las razones
expuestas en la parte considerativa del presente acto administrativo. '

ARTICULO 20. Para efectos de notificar el presenta acto administrativo al sefior Sargento
Viceprimero {(RA) del Ejércitc JHON JAIRO ANGARITA QUINTERO téngase en cuenta la
siguiente direccion: Cll 151 #55 - 68, Torre 1, apartamento 203, Barrio Mazuren en Bogota,
celular: 3126224102.

ARTICULO 3o. Contra la presente Resolucion solamente procede el recurso de reposicién
ante la Direccion General de esta Caja, al tenor de lo dispuesto en el Articulo 76 de la ley
1437 de 2011, del cual podra hacer uso dentro de los diez (10) dias siguientes a su
notificacion personal, o por aviso, segun el caso. El recurso debera presentarse
personalmente por el interesado, su representante o apoderadc con las formalidades
previstas en el Codigo de Procedimiento Administrative (ley 1437 de-2011).

NOTIFIQUESE Y CUMPL

Bogota, D.C,, a
12 FEB 201

TENIENTE NEL (RA) JUAN CARLOS LARA LOMBANA
DIRECTOR GENERAL (E)

_
"

Reviso: P.D MUARDO DUARTE HURTADO

Coordinador del Grupo de Reconocimiento Prestaciones Sociales

Sustanci6: P.D. ELIZABETH MARTINEZ SALCEDO
Grupo de Reconocimiento Prestaciones Sociales

No beneficiario




Profesional de Defensa DIANA

" CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
SUBDIRECCION PRESTACIONES SOCIALES

GRUPO DE NOTIFICACIONES JF-RE-14A 02/06/2017 Vi

CONSTANCIA DE EJECUTORIA DE LA RESOLUCION No. 48ﬁfDEL 12 DE
FEBRERO DE 2019 |

e
K4

Recurso de Reposicién interpuesto medinte escrito recibido y ridicado bajo el
Numero 20368507 de fecha 13 de Marzo de 2019, por el fefor Sargento
Viceprimero (R) del EJC JHON JAIRO ANGARITA QUINTERO] el mismo se
resuelve mediante Resolucion No.3849 de fecha 09 de abril jde 2019, acto
administrativo notificado por avisgel{10 de mayo de 2019, quedan lo debidamente
ejecutoriado el dia 17 de mayo de 2019 |

[ SRR

Cocrdinadora de Grupo Notificaciones
o i
Elaboro: Laura Daniela Rozo Barreto




La sequiidad. : " wind

esdetodos .

ID RADICADO DE SALIDA:
FECHA DE RADICACION:
CONSECUTIVO ANUAL:

1208000
1310272019
8136

!

Bogota D.C. 13/02/2019 CERTIFICADO
d ' 20346551
No. 362

Senor(a) ]

SARGENTO VICEPRIMERO (RA) DEL EJERCITO

JHON JAIRO ANGARITA QUINTERO |

Residencial Calle 151 # 55 - 68 Barrio MAZUREN Torre 1 Apartamento 203
BOGOTA - Bogota D.C. '

ASUNTO: Citacién Notificacién (con recurso)

Cordialmente me permito comunicarle (s) que esta Entidad dictado elfla

Resolucion No. 487 del 12/02/2019, Expedida por el Sefior Dire
de Retiro de las Fuerzas Militares., de la cual anexo copia.

En consecuencia, la Direccién General de la Caja de Retiro de las F

tor de la Caja

erzas Militares,

&,
!‘ ~i=i Caja e Retiro de las

Fuerzas Milktares

comedidamente lo (s) cita para que dentro de los cinco (5) dias habjles siguientes a
la fecha de esta comunicacién, se presente (n) para notificarse pegsonalmente del
contenido del citado acto administrativo (Articulo 67 del Codigo dq Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo).

En el evento de no poderse presentar personalmente, podra erfviar dentro del
termino sefialado en el inciso anterior el formato F-RE-11 “Notificacién
electrénica®, a traves de correo electronico (notificaciones@crenjil.gov.co), © un
escrito por servicio de correo certificado a la direccion Carrera 13 Noj 27 - 00 Edificio

Bochica en Bogota Centro Integral de Servicio al Usuario CREMIL,
7:30 am a 4:00 pm jornada continua de Lunes a Viernes o por
manifestando si se encuentra de acuerdo o no_con el contenid
expresa de renunciar o no a términos de ejecutoria (Articulo 7

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo).

En caso de no manifestarse en el tiempo sefialado, se proceder

en el horario de
ax al 3537306,

b y su voluntad
P del Codigo de

la notificacion

a
por AVISO del acto expedido, conforme a lo dispuesto en el ArtiCLE 69 Codigo de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Para su conocimiento se informa que contra el referido acto proce

e el recurso de

reposicion (Articulo 76 del Codigo de Procedimiento Admini#rativo y de lo

Contencioso Administrativo), el cual debera ser presentado por ¢

scrito ante esta

SCOSSGH - SAt  Caaen  CO-5Cashd

012090. Bogota

£

www.eremil govco
Carrera 13 # 27-00.

i-Colombia,




{

% .' t’: é‘z%gggid ' l‘d‘flndefpn‘sf;z | . a C R E M I L

.m..;—'! Caja de Reétiro de las Fuerzas Milltares

Entidad dentro de los 10 dias siguientes a su notificacion, en la Carrera 13 No. 27 —
00 Edificio Bochica, Centro Integral de Servicio al Usuario en Bogota, al correo
electronico qestlondocumental@cremll qov.co ylo fax’ 3537300

Atentamente,

-

ProfesionéI de Defensa Diana Patricia Ulloa Bravo
Coordinadora Grupo de Notificaciones

T

Anexo(s); 1
Copia Expediente Administrativo 19318951
Elabord: Marlly Gisela Hernandez Martinez

Tscamg Nagh) Q506

PBX:(57) (1) 3537300. www.remil goveo
FAX:(57} (1) 3537306. . Carrera13 #27-00.
Lrnea Nacional: 01 SO(D 912090, Bogota~Colombra

t scremilco

() ;éCremH | co

————
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Sefiores Caja de Retiro de las Fuérzas Militares CREMIL.
Bogota D, C, 12 de maro 2019 '

1

Asunto Recurso de apelaci()p Resolucion No 47 del 12 de febrero 2019
R A

ON<
Cita como normas violadas por los actos administratives acusados las s

Articulos 13, 29, 55y, 83 de la Constitucion Politica; 137. 138y 260 a 2

de 2011; la Ley 923 de 2004, y los Decretos 1211 de 1990 y articulo 1 ¢
2015,

Normas violadas y concepto de violacion. -

Yo JHON JAIRO QUINTERO ANAGRITA Sargento Viceprimero (R) Sel

enjuiciados fueron motivados, por cuanto al momento de su expedicion
cuenta la soficitud hecha por el actor a efectos de que se reconsidera:
refirarse del servicio. tal como quedd plasmado en el acte adrinistrative
parte del Comando de personal del Ejercno Nacional a traves de resoluc
de mayo de 2018.

t
L]

Sostengo que conforme lo anterior, la entidad debid atender la solicitud «
de asignacion de retiro hecha por el actor, en tanta la manera en que fue
servicio corresponde a la prevista por el Decreto 1211 de 1980° que «
establece el retiro por Hamamiento a calificar servicios o por voluntad
cualquier causa, haciendo procedente lo pedido.

Adujo que el proceder de CREMIL vulner¢ el derecho a la igualdad de
quiera que a otros suboficiales retirados del Ejércite Nacional gue han
tiempo de servicios. les fue reconocida asignacion de reliro en ¢l
establecido en la norma referida.

Refirid que los argumentos esgrimidos por el actor, en cuante que nunc
voluntario si no que fue en contra de mi voluntad toda vez que fue a dispr
Nacional que precedio mi retiro y 1a indebida asesoria de parte de sus ¢
la institucion, no resuitaban de recibo para enervar ia legalidad de los ac

decisian que conllevd mi retiro del Ejército Nacional, mas no con la ney.

2D
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1dc'aley 143/
ki Deciclo 981 de

Alo gue Ios actos
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ac1editadd menor
nplimendo do o

3 solicite mi retiro
scion dat Bjeroite
sasores dentro de
15 adnumsirativos

nva de ncceder al

dentro del sub examine, por cuanto aquellos estan directamenie relrmona:ios con la

reconocimiento y pago de la asignacion de retiro gue reciamo: razen p-
omisién de haber enjuiciado la resolucion que me separod del servicin res
pronunciamiento alguno sobre la legalidad de dicha decision.

Con relacion a la vulneracién del derecho a la igualdad. que ¢l solicita
otro de los cargos que sustentan sus pretensiones, sefialé que tampoco

prosperidad; ya que al verificar las condiciones en las que fue reconocicp

retiro al Suboficial QUINTERO ANGARITA JHCN JAIRO, evidencio gu

via cual y ante la
slta ihviable emite

te esurinio coma
lenia vocacien de
\a asignacion de
s aunou acredito

17 afios, 5 meses y 6 dias de servicio, su retiro estuvo precedido de la dedisidn del camando

de fuerza, razén por fa cual, le era aplicable lo previsto por el articulo 16
de 1990:

Recurso de apelacion.

del Decrefo 1211

222 40



CONSIDERACIONES

e acuerds con os motives de inconformidad expuestos contra el acto administrativo que
g CKEMIL Besolusion No 487 12 de febrero 2019 de primera instancia, el problema
juridico convaste endefinir s1el snlicitante se encuentra dentro de los postutados dei articulo
163 del Dzoieto 1211 de 1990 para efectos del reconocimiento de la asignacion de retiro,
pser reliro a cnterto de (a Inslitucion.

Previo a ells debera resolver un problema juridico asociado, respecto de si a través de la
accan con 1y gue prelende la nulidad del acto administrative que niega su asignacion de
iefin es dabie discutu la legalidacd del aclo que dispuso retirario del servicio por disposicion
ael Ejgreio

Cov ol objeic de resolver las cuestiones planteadas, la Sala se referira inicialmenle al marco
nobaauve v ojissptudencial aphcable en matena de reconocimiento pensional a los
mtegrantes e la Fueiza Pablica, v luego procederd a pronunciarse sobre el caso concreto.

IAzrco normialivo y junisprudencial aplicable en materia de reconocimiento de asignacion de
iehro a bus inteqg.antes de la Fuerza Publica.

Lon base an to establecido en la Ley 66 de 1988,' el Presidente de la Republica expidié,
antrz olios 05 Decretos Leyes 1211 o estatuto de personal de oficiales y suboficiales de
la, Fuerzas Millaies, y 1214 de 8 de junio de 1990 o estatuto y régimen prestacional civil
aet Mnseean dee Oelensa Nacional y la Policia Nacional. A pesar de que dichas normas
fuaron dic*adus <on anteroridad a la promulgacion de la Constitucion Politica de 1991, debe
afinaarse que los regimenes penisionales especiales en ellas contenidos son perfectamente

vandus acliighmenie. st se predican respecto de situaciones que razonahlemente merecen
un trato diferenciador

lsie es i waso de los miembies de las Fuerzas Militares, conslituidas por el Ejército, la
mimada y i buceza Aéraa, 1os cuales, dada la complejidad de su labor en beneficio de los
mlereses da i Nacion, guzan de un trato prestacional especial por expresa prevision
venshicinona

i dcas: = lox miembros de fas Fuerzas Mililares el beneficio es percibir una asignacion
e retro que esta regulada en los terminos del articulo 163 del Decreto 1211 de 1990, asi:

«Durante ki vigeniia del presente estatuto, los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas
Militares gue sean retirados del servicio activo después de quince (15) afos, por
Hamumiento a calificar servicios o por voluntad del Gobierno o de los de Comandos
e Fuerza, sequnr el caso, o por sobrepasar la edad maxima correspondiente al grado,
N por disnunucion de la capacidad sicofisica, o por incapacidad profesional, o por
masistenicta af servicio por mas de cinco (5) dias sin tener causa Jjustificada, o por
conducta deficiente, y los que se retiren a solicitud propia después de veinte (20)
anos fde servicio, tendran derecho a partir de la fecha en que terminen los tres (3)
meses de alta, 3 que por Ja Caja de Retiro de las Fuerzas Militares se les pague una




asignacion mensual de retiro equ:va!ente al cincuenta por ciento (5(}4) del monto de
las partidas de que trata el articulo 158 de este Estatuto, por los quirge (13) primeros
anos servicio y un cuatro por ciento (4%) mas por cada aio que exchda a fos quince

(13), sin que el total sohrepase del ochenta y cinco por ciento (85%) (f

{..).»

o mismo monio

A partir de lo anterior, se colige que la norma transcrita determind ios siguientes

aspectos:

Como tiempo de servicio para el reconocimiento de la asignacion de
de 15 afos y mas de 20 aiios de servicios.

Dos limites temporales para su reconocimiento, el primero de ellos]

2tiro un minimo

despues de 15

afios de servicios; siempre y cuando el retiro se hubiere producido bor Hamamiento

a calificar servicios, voluntad del Gobierno o de los de Comandod

de Fuerza. por

sobrepasar la_edad maxima correspondiente al grado, por disfninucion de la

capacidad sicofisica, incapacidad profesional, por inasistencia al semcao por mas de

cinco (5) dias sin tener causa justificada, o por conducia deficiente.|

El segundo, transcurridos 20 afios de servicio, exigido at retiro producid

por votuitad el

militar, caso en el cual, la Caja de Retiro de las Fueizas Militares debe pac A ung Asignacan

mensual de retiro equivalente al cincuenta por ciento (50'%5) del monto

o as partidas e

que trata el articulo 158 de dicho Estatuto. por los quince (15) primeros :nos SEIVICIO v U1

cuatro por ciento (4%) mas por cada afio que exceda a los quince (1¢ ;
sobrepase del ochenta y cinco por ciento (85%) del misms monto. f

{

Posteriormente, a través de la Ley 923 de 30 de diciembre de 2004

sin e el iodal

' se =ennlaron s

normas, objetivos y criterios que debera observar el Gobierno Nacional fara fa fnacion del

regimen pensional y de asignacion de retiro de los miembros de la fuerza Fublica de

conformidad con lo establecido en el articulo 150, ordinal 19. litersl e) }f" i Censtituurdn

Politica.
i
La mencionada ley marco o cuadro. sefald para ia fijacion del régim
asignacion de retiro de los miembros de la Fuerza Publica. lo siquiente |

h pensional v Ja

“«ARTICULO 2°. Objelivos y criterios. Para la fijacion del regimen pensiofal y de asignarion
de retiro de los miembros de la Fuerza Publica, el Gobierno Nacionaijtenaréd en cuenla

ademas de los principios de eficiencia, universalidad. igualdad equida ‘
financiera, intangibilidad y solidaridad los siguientes objetivos y ciiterios §

rest msabilebad
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L0 Ehrespatd delos derechos adauindos. Se conservaran y respetaran todos los derechos,
garantias, plenogativas, seivicios v beneficios adquindos conforme a disposiciones
anferiores & ia fecha de anfrada de las normas gue se expidan en desarrollc de la misma.

2.8 Nopoord en ningln caso desconocerse el reconocimiento y pago de la asignacion de
refivs &l puenbrs de a Fuerza Pablica que hubiere adquirido el derecho a su disfrute por
famsamiesin 5 calilicar servicios, por retire por solicitud propia, o por haber sido retirado del
SeNICIG Do tusigLier causa.

Adus miersiins de fa Fuerza Pabiica en serviclo active a la fecha de entrada en vigencia de
in pesenic Loy o $2 les exigira como requisito para el reconocimiento del derecho un
hempo de sevicio supericr al regido. por las disposiciones vigentes al momento de la
srpeaimon ae esta Lay cuando e retiro se produzea por solicitud propia, ni inferior a 15
atos cunndo el relivo se produzea por cualguier otra causal

Fxospoanaiinsste. para quienas hayan acumulado un tiempo de servicio en ta Fuaiza
Plidics por 20 aros o mas y no hayan causado el derecho de asignacion.de retiro, podran
utwedar o esia con el raguisito adicional de edad, es decir, 50 afios para fas mujeres y 55

afics para ol honbres,

Frotado caso los miembros de la Fuerza Publica gue se retiren o sean retirados del servicio
ACLVO Sin darechu o agiginacion de retiro o pensién, tendran derecho al reconatcimiento del
bono pensional por el total del iempo servido, de conformidad con las normas del Sistema

Genaral de Pensiones’

Como puade ohservarse, en la norma acaba de transcribir se hace ia distincién entre
ivenbios e servicio de la Fuerza Pablica en servicio activo a la fecha de entrada en
vigncia di la Lay 923 de 30 de diciembre de 2004, vy quienes para entonces no se
arvaotrign an serdcio activo,

RespESt s de guienes se enconliaban en servicio activo a fa iniciacion de la vigencia de Ja
ey Acabada de mancionar dispuso el iegisiador que: no se les exigird como requisito para
el reconocinento del derecho un tiempo de servicio superior 3 regido por las disposiciones
vigentes shinomento de expedicidn de esta ley cuando el retiro se produzca por solicitud
propia. ni inferior a 15 afios cuando el retiro se produzea por cualquier ofra causal’.

e aecir. sl dmibie de compelencia del Presidente de la Republica en cuanto al contenido
te Ins Docieios gue expida para desarrollar esta Ley Marco quedd asi expresamente
dedimitado por el lsgislador. Elle significa, entonces, que, si no obra el Ejecutivo dentro de
teins lindeios compelenciales, el dacreto que se dicte fuera de ellos sera violatorio no sélo

de ta Lay Maicw, sino también del articulo 150 nurmeral 19 literal e} de la Constitucion
Faolitica

At pues. esute daro gue al quedar en firme la sentencia que declaré la nulidad del articuio
Ta del Deneto 4433 de 2004, se debe enlender qgue desaparecid del ordenamiento juridico,
rapatandnse tal situacidn desde el mismo momento en gle fuere expedido; por lo que las

e establecidas para la asignacion de retiro deben examinarse a Ia luz de lo
dicpuesio wr g ey 923 de 2004,




Sin embargo, también es importante tener en cuenta. con sustraccion de
declaré la nulidad del articulo 14 del Decreto 4433 de 2004, que la ley cu
la cual fuere expedido el mencionado acto general. previo de manera «
normativa que debiera expedir el ejecutivo sobre el particuiar de la asign:
podria contener requisitos para los miembros de la fuerza put
activo mayores en cuanto a tiempo de servicio, a los previsios en las noi
asi mismo disponer de un régimen de transicion que respetara las expel
de quienes se encuentren proximos a la consolidacion del estatus pensic

Es evidente, que e! Decreto 4433 de 2004, expedido en desarrollo de ia

conlemplo para percibir una asignacién de retiro un tiempo de 18 afos,
encontraba previsto en el Decreto 1211 de 1990, que era de 15 afios [
desconocié el marco general dispuesto por el legislador. cuando establec
que debia observar el ejecutivo al momento de expedir la regulacién pertie

¥

la seniencla que
sdm en virfud de
hquivoca Que |
S0 de retirg. 1o
jca en servicia
135 antariores vy
ativas legitimas

i

[

‘my 025 de 2004,
mayor al gue se
2 este modo, se
nlos pardmetros
Eile paia el gnoe

de la asignacion de retiro de los miembros de la fuerza publica quegse encontiaban

vinculados.

Debe afirmarse también, que ése marco general no impidio que se hicier:
requisitos para optar por la asignacion de retiro, en cuanto a tiempo de <
pero lo que si hizo, fue prohibir que para quienes se encontraran en
momento de su entrada en vigencia. se les exigieran mayor tiempo dei ¢
regimen anterior.

r
1 1as ngidos los
Brvicio se refiare,

LEVICD ACLVO ol
sntampiado en el

|
Pues bien, concluye fa Sala que para respetar la expectativa de quieneh se encontraban

proximos al alcanzar ia asignacion de retiro, el legislador dispuse un n
destino a |a fuerza publica, que establecio que quienes se encontraren e
momento en que este cobré vigencia, no se les podia exigir tempe de
previsto en el régimen anterior.

No obslante, |a situacién de quienes se retiran por solicitud de fa institut

'
W
|

Brco general con
sservicio ackvo ol
EQIVIC O mayor al

t
(tm en funcion del

reconocimiento de la asignacion de retiro, no sufrio modificacion alguna
de lo previsto en el Decreto 1211 de 1990 y &l Decreto 4433 de 2004. en
Ley 923 de 2004; pues, siempre se exigi6 al menos 20 afios de servicio.

snitre 1a transcion
ncatanuento de la

Entonces, el mayor o menor tiempo de servicio para el reconocimiento
retiro, esta condicionada al motvo del retiro del servicio del mititar

Analisis del caso concreto,

Atendiendo lo antes expuesto se revisara la situacién factica el soli
expuesto en la normalividad y jurisprudencia referidas.

Conforme al certificado de tiemp_o de servicio militar se encuenira pro
JHON JAIRO QUINTERO ANGARITA ingreso al Ejércitn Naciona! con
marzo de 2001 y gue fue retirado en el grado de Sargento Viceprimerc
institucién, mediante la Resolucion 1094 de 2018. con novedad fiscal.
2018, con un tiempo de sgrvicios de 17 afos y 5 meses.

Mediante la Resolucion{487{del 12 de febrero de 2019.' le fue negadp
retiro al solicitante con tiase/en los siguientes argumentos’

t

) 1a asignacion de

2l asgnacion de

Jlante: hwte a lo
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1 Que mewante radicado 20346551 del 03 de enero de 2018el director de prestaciones
sociales dei Cjercito Nacional en donde se remite hoja de servicio No 3-19618951de 20 de
nowviembre de 2018, en donde se establece un tiempo de servicio 17 afos, 05 meses y 06
dias. v con causal de retwo separacion Absoluta con novedad fiscal el dia 11 de mayo de
2018 bajo vigencia del Decreto 991 de 2015,

2 Que de acuerdoe a la informacion contenida en la hoja de servicios No 3-19618951 de 20
de noviemure de 2018y en los demas documentos que reposan en el expediente
prestacional. es avidente que con el mismo no se cumplen los requisitos establecidos en la
normatividad vigente para la lecha de retiro, ., el sefior Suboficial, se retird de la actividad
meatar por separacion absoluta y el liempo de servicio a la fecha de retiro es de 17 afios,
0% meses y 05 dias. no enmarcandose en lo sefalado en el articulo 1 de! Decreto 991 de
2015 gug tspane lo siguiente’” fijese Asignacion de Retiro. Asignacién de retiro para el
Personal de Oficiales y Suboficiales de Las fuerzas Militares. Fijese el régimen de
asignacidén mensual de retiro para el personal de los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas
Militares, escalonados con anterioridad al 31 de diciembre del 2004. los cuales tendran
derecho cuando sean retirados del servicio activo después de quince (15) afios, por
llamamiento a calificar servicio o por retiro discrecional segun el caso, por sobrepasar la
edad maxima correspondiente al grado o por disminucion de la capacidad psicofisica o por
incapacidad profesional y los que se retiren a solicitud propia o sean retirados o separados
en forma absoluta después de veinte (20) afios de servicio , tendran derecho a partir de la
fecha en que terminen los tres (3) meses de alta, segun corresponda, a que por la Caja de
Retiro de las Fuerzas Militares se les pague una asignacién mensual de retiro equivalente
al cincuenta por ciento (50%) del monto de las partidas de que trate el articulo 13 del
Decreto 4433 de 2004, por los quince (15) primeros afios de servicio y un cuatro por ciento
(4%) mas por cada afio que exceda a los quince (15), sin que el total sobrepase del ochenta
y cinco {85%), del mismo monto, incrementado en dos por ciento (2%) por cada afio
adicional después de los veinticuatro (24) afios de servicio, sin que el total sobrepase el
noventa y cinco (95%) de las partidas computables |

3 Lue por lus hechos anteriormente sefialados, es procedente negar el reconocimiento y
page de la Asignacion de Retiro al Sefior Sargento Viceprimero JHON JAIRQ QUINTERO
ANGARITA (RA) del Ejercito Nacional, toda vez que se retiré de la actividad militar
por separacion absoluta y el uempo de servicio a la fecha de retiro es de 17 anos, 05
meses y 05 dias. no enmarcandose en lo sefialado en el articulo 1 Decreto 991 de 2015,
toda vez que cuenta con menos de 20 afios de servicio, situacién que impide a esta eitidad
FRCONOLE! a»iynacion de retiro en su favor

No resuita de recibo lo planteado por el actor con relacién a que le fue vulnerado su derecho
loda vez gue en el articulo 1 del Decreto 991 de 2015, Paragrafo. Las condiciones
previstas en este_articulo para tener derecho a una asignacion_de retiro_son
aplicables al Oficial y Suboficial de las fuerzas Militares gue sea retirado del servicio
activo después de quince (15) aios de servicio, por voluntad del Gobierno o los
Comandos de fuerza, seqtn el caso, o por inasistencia al servicio por mas de cinco

(5) dias sin tener causa justificada, o por conducta diferente

Ast las casas, pido que se analice !a dacién por parte de CREMIL porque este
paragrafo nunca establece que la separacion absoluta sea una causal para negar

asignacion de retiro después de los 15 afos de servicio refiriendo que es por
cualguier conducta.
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Telefono 3126224102 :
Mail: jhonquin19@gmail.com
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Sargento wcepnmero ® JHON AJIRO QUINTERO ANGARITA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARE

CREMIL} 20368507

RESOLUCION NUMERO 3 8 4 9 DEL 2019

( 09ABRZG ) . |

|
Por la cual se resuelve el recurso de reposicion presentado contra Ia Resolucion No. 487 del
12 de febrero de 2019, que niega el reconocimiento y pago de la Psignacion de Retiro al

i

sefnor Sargento Vlcepnmero (1) del Ejercito JHON JAIRO ANGARITE QUINTERO.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CAJA DE RETIRO DE LAS F ERZAS MILITARES
En uso de las facultades que le confiere el artic o
234 del Decreto Ley 1211 de 1990, el articulo 20 del Acuerdp 08 de 2002, y

|

|

CONSIDERANDO: !

1. Que mediante Resolucion No. 487 del 12 de febrero de 2019 de :sta Caja, se le negd el

reconocimiento de la asignacion de retiro al sefior Sargento Vicgprimero(R) del Ejercito

JHON JAIRO ANGARITA QUINTEROQ, por cuanto no cumple on el tiempo requerido
para acceder a la referida prestacion. |

2. Que mediante escrito recibido y radicado en esta Entidad el dia13 de marzo de 2019,
bajo el No. 20368507, el sefior Sargento Viceprimero{ R) de} Ejercito JHON JAIRO
ANGARITA QUINTERO, interpone en término, recurso de reposicion contra ia
Resolucion No. 487 del 12 de febrero de 2019, con los siguiente iargumentosr

Sostengo que conformee lo amader 2 enlicgad delnd Sendes 1 salindos de rofe e o
de asignacion de retiro hacha por a aolor, en tamo 13 mane . en que lua desflin w0
senviclo corresponde a la previsla por o Dacreto 1211 de 107 que ap o, 'iwn;-u- Pl
establece el reiro por lamarsento 3 calificar serwicins o + - voluria, de b o i

cuakjuisl causa. haciendo procedants o pedido. !
|
|
Aduio que gl proceder de CRE M! snerd ol derschn ale cualdad de sao fan‘h
Juiera que a ofros suboficiaies mmrias ded Sjgrcilo Manie p aue han acred f“7";"ﬂ": TRRES
fismpo de servicios, les fup recorocida asignacion Se o o en Caman AR

estanlecida en iz norma refonda.

Refiid que los argumentos ssgrimidos por & ackon, &n cust o Jue mnca aofine oo
voluntario si no que fue en contra de mi voluntad todr vez U fue o diposiorl el - =00
Madional gue precadié ral reliro via indebida asesoria dep o de sus aseso ks :
la insitucidn, ne resultahan de recibo para enervar in legalir s 1 de oy acios adhimise s s
deniro del sud examine, por cuanio agquefios esién drerimenio relacion

decision gue confievo mi retro det Ejéroito Nacinnal mas ne “on 3 negaiva
reconooimienio v pago de 1z asgnacdn de reliro que s o por i ! -
amisidn de haber enjciads b resoiucién que me separd do eneni 1 resuta ) IRt S
propuncianienio siguno solie |z isoalidad de dicha deciain

R o)
PARA RESOLVER SE CONSIDERA:

Una vez confrontados 10s documentos que obran en el exgbdiente, las razones de
inconformidad manifestadas en el escrito de recurso y los ;ndamentos legales, es
procedente entrar a resolver previo el analisis de los siguienteg aspectos:

|

i




RESOLUCION NUMERO DE 2019 Hoja No 2
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Por la cual se resuelve el recurso de reposicion presentado contra la Resolugién No. 48.7 del
12 de febrero de 2019, que niega el reconocimiento y pago de 1a Asignacion de Retiro al
sefior Sargento Viceprimero { r ) del Ejercito JHON JAIRO ANGARITA QUINTERO.

La Hoja de servicios militares No- 3-19618951 del 20 de noviembre de 2018 radicada
en esta entidad bajo el No. 20346551 del 03 de enero de 2019 indica que el sefior SV
( R ) del EJC JHON JAIRO ANGARITA QUINTERO fue retirado de la actividad militar
por la causal de SEPARACION ABSOLUTA, con fecha de novedad fiscal del 11_de
mayo de 2018, con un tiempo de servicios de 17 afios, 05 meses y 06 dias, bajo la
vigencia el Decreto 991 de 2015.

El Decreto 991 de 2018 establece lo siguiente al respecto:

Articido 1. Asignacion de Retiro para ef Personal de Oficiales y Suboficiales de ias Fuerzas Militares.
Foast o regimen de asignocidn mensual de retiro para et personal de los Oficiales y Suboficiales de las
Fuersas Militares, escalafo~ados con antenondad af 31 de diciembre de 2004, los cuates tendran derecho
ety sean redrados del s-vicio activo después ce quince (15) anos, por lamamiento a calificar servicios o
L renes discreconal seaan el caso, por sobrepasar la edad méxima correspondiente al grado, o por
Asmirscior de e canacidas dsicofisica, o por incapacidad profesional y fos que se refiren a solicilug propia o
-« relrados ¢ sevaragos en forma absoluta después de veinte (20) afios de servicio, tendrén derecho a
wairl® a fecha an que terrvnen fos tres (3} meses de alta, segin corresponda. a que por la Caja de Retiro
e las raerzas Militares se fes pague una asignacion mensual de retiro equivatente al cincuenta por ciento
1% det monto de ias pridas de que trata el articulo 13 del Decreto 4433 de 2004, por los quince (15}
FLIETS 4008 SCTvicwn ¥ un walio por ciento {4%) mas por cada afio que exceda a los quinge (15), sin que el

i sobinpase del ochenlc s cinco par ciento (85%) del mismo monio, incrementando en un dos por ciento
o cada ane adcione lespues de los veinticuatro (24, aflos de servicio, sin que el total sobrepase ef
wWynhta s nee 185%) de las sardidas computables.

La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, es un establecimiento publico del orden
nacional, adscrito al Ministerio de Defensa Nacional, encargado de reconocer y pagar
las asignaciones de retiro y pension de beneficiarios a los afiliados que acrediten tal
derecho, con sujecion a la normatividad aplicable y vigente a la fecha de
reconocimiento.

Por disposicion Constitucional, los derechos y obligaciones, asi como el régimen de
carrera, prestacional y disciplinario de los miembros de las Fuerzas Militares, han
hecho parte de un régimen especial que le es propio, diferente del régimen general al
cual hacen parte todos los demas trabajadores; dicha situacion actualmente, se
encuentra contenida en el articulo 217 inciso 3 de nuestra carta magna.

En desarrollo de los preceptos constitucionales, se han proferido diferentes
disposiciones legales, por las cuales se reglamenta y organiza la carrera de oficiales y
suboficiales de las Fuerzas Militares como son entre otros, el Decreto Ley 1211 de
1990 vy actualmente se encuentra vigente el Decreto 4433 del 31 de diciembre de
2004, normas estas de caracter especial que priman sobre las generales.

El reconocimiento de la asignacion de retiro, se debe realizar de conformidad con ias
normas que se encuentren vigentes a la fecha del reconocimiento y teniendo en
cuenta los parametros dispuestos para tal efecto, es asi que en las diferentes
disposiciones que han regulado las prestaciones sociales de Oficiales y Suboficiales
de las fuerzas militares, se ha consagrado lo referente a la Hoja de Servicios

Militares, que para el caso bajo estudio tenemos el Decreto Ley 1211 de 1990 articulo
234y 235,

Tenemos entonces que la hoja de servicios militares expedida por el Ministerio de
Defensa con su respectiva aprobatoria, es el documento idéneo e indispensable para
el reconocimiento de la asignacion de retiro por parte de la Caja; por lo tanto la
Entidad estd sujeta a la_expedicion y aporte dé dicho documento para el
reconocimiento de la correspondiente prestacion.




RESOLUCION NUMERO ' DE 2019

-

Hoja No 3 ,"Z

Por 1a cual se resuelve el recurso de reposiciéh presentado contra la
12 de febrero de 2019, que niega el reconocimiento y pago de la
sefior Sargento Viceprimero ( r ) del Ejercito JHON JAIRO ANGARIT

Resolucion No. 487 del
signacion de Retiro al
A QUINTERO.

De lo anterior se deduce, que la asignacion de retiro es una

prestacion de caracter

especial reconocida a los militares que relnan ciertos requisit§s y que se encuentren

en uso de buen retiro.

Visto lo anterior resulta claro que los militares que se retiren d

la actividad militar bajo

la vigencia del decreto 991/15 teniendo como causal la SEARACION ABSOLUTA
deberan cumplir un tiempo minimo de servicio de 20 ANOS, rdquisito que no acredita
en este caso el sefior Sargento Viceprimero( R } del Ejercito JFON JAIRO ANGARITA
QUINTERO ya que Ia hoja de servicios allegada indica que tiege 17 afios, 05 meses y

06 _dias; razon por la cual efectivamente no le asiste el d
asignacién de retiro.

Por todo lo anterior, se verifica total armonia del acto recur

irecho a acceder a la

ido con la Constitucion

Politica y las normas legales que regulan !a prestacion, no hlléndose lugar para que

proceda la reposicién del mismo, debiéndose en conse
encontrarse ajustado a derecho.

encia confirmario por

En mérito de lo expuesto, el Director General de la Caja de Retiro deflas Fuerzas Militares,

RESUELVE:

ARTICULO 10: Confirmar la Resolucién No. 487 del 12 de febrero {

expuestas en la parte considerativa del presente acto administrativo |

ARTICULO 2°. Para efectos de citar a notificar al sefior Sarge
Ejercito JHON JAIRO ANGARITA QUINTERO, téngase en cuent
Calle 151 No. 55-68 Torre 1 apartamento 203 Barrio Mazurén
jhonquin19@gmail.com

ARTICULO 3°. Contra la presente Resolucion no procede recurso

con lo dispuesto en el articulo 87 numeral 2, de la Ley 1437 de 2011}

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., a

(9 ABR 2019

Teniente C
irector General (E )

Aprob6: Abogado EVERARDO MORA POVEDA
Jefe Oficina Asesora de Jiridica

é 2019 por las razones

0 Viceprimero ( R} del
la siguiente direccion.
en Bogota D.C. email:

piguno, de conformidad

JUAN CARLOS LARA LOMBANA

Sustancié: PD KATH
Area de Recursos Legales

E ZAMORA VELASQUEZ'ERIC DE DEFENS

SUBDIRECCION DE PREST
AREADE NGTHICACIONES

Bogot? EE.C.']? MAY 2004

Expediente: 19618951 { No beneficiario )

NE LAS FUERZAF

A - CAJA DE RETIRO

MILITARES
CIONES SOCIALES

RECURSOS LEGALES

o few w b p
soinns constar que 3

Rasclucion No.ﬂﬁ_m quatnkrer e e madiznte AYISO

e

idoitla fecha

{




CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITAREY.
SUBDIRECCION PRESTACIONES SOCIALES
GRUPO DE NOTIFICACIONES |

No habiendo notificado personalmente la Resolucién No. 3849 ¢e fecha 09 DE
ABRIL DE 2019 a la (s) parte (s) Interesada (s}, dentro del térming sefalado en el
articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento Adninistrativo y de
lo Contencioso Administrativo, se fija el presente Aviso por téermfpo legal hoy 10

DE MAYO DE 2019 a las 7:30 a.m. advirtiendo que contra la mi

a NO procede

el recurso de reposicién ante el Director General, de conformidad fon lo dispuesto

nto Administrativo y d¢

A

en el (Articulo 75 del Cédigo de Proced
Administrativo, Ley 1437 de 2011).

Profesional de Defensa DIA
Coordinadora Grupo de Notificaciones

de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativp
Presente Aviso hoy 16 DE MAYO DE 2019 , por lo cual se cons
notifi cado al finalizar el dia habil siguiente a la desf jacion.

Vencidos los términos dispuestos en el Articulo 69 de la Ley 1437F

|
}

El acto adm|n|stratlvo quedara ejecutorlado el 17 DE MAYO DE 2%519

PATRICIA ULLOA BRL\VO

lo Contencioso

e 2011, Codigo

se desfija el

dera legalmente

Profesmnal de Defensa DQPATRICIA ULLOA BHAVO

Coordinadora Grupo de Notificaciones

Elaboro; ASD QOlga Zipamoncha

¥
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BOGOTA, D.C. CERTIFICADO
No. 362
12/ABR /2019 02:43 P, M, MHERNANDEE JA OF OE LASF

i
ASUNTD:  CITAOON-NOTIFICACION, o

REMITE! _ OGANA PATRKIA ULLOA BRAVO- GRUPO DE

FOUOS: 3 : -

AL CONTESTAR CITE E5TE Ho: 0026040 *« 1 2 2
CONSECUTIVO: 201 0-26040

CREMIL20368507

' CAIA E,
CEST:  ARMODO,
AT - ANGARITA QUBTERD THOMN 1080

8 5

*

viado)

7

mi
&
fEn

SENOR SV (R ) EJC

ANGARITA QUINTERO JHON JAIRO

CALLE 151 No. 55 - 68 TORRE 1 APTO 203 BARRIO MAZUREN
BOGOTAD.C.

ASUNTO: Citacién Notificacién

Cordialmente me permito comunicarie (s) que esta Entidad ha dictado la resolucjon 3849 de 09 DE ABRIL DE

2019, de la cual anexo copia.

En consecuencia, la Direccion General de fa Caja de Retiro de las Fuerzas Milit

es, comedidamente lo {s) cita

para que dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de esta comurfcacién, se presente (n) para
notificarse personalmente del contenido del citado acto administrativo (Articulo 6f del Cédigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo).

En el evento de no poderse presentar personalmente, podré enviar dentro del{término sefialado en el inciso
anterior un escrito en original o por fax con firma autenticada manifestando ii se encuentra de acuerdo o
no con la mencionada resolucién (Articulo 72 del Codigo de Procedinfiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo). En caso de que envie e} escrito por fax, se recuetia que también debe enviar el

documento original, para poder continuar con el tramite respectivo.

En caso de no presentarse en el tiempo sefialado, se procedera a la notificacion

por AVISO del acto expedido,

conforme a lo dispuesto en el Articulo 69 Cédigo de Procedimiento Admirjstrativo y de lo Contencioso

Administrativo.

Atentamente,

PD. DIANA PATRICIA ULLOA BRAVO
Coordinadora Grupo de Notificaciones

Anexo: (03 Folios)
Copia Expediente Administrativo No 19618951
Elaboro; Marly Hernandez

PBX:(57) (1) 3387300

wwwremil.gov.co
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Bogota D C.,

MIMVJW 03:22 P M WAMONCHA

3 mmmunmmvo GRUPDDE

FDUOS:

ALGDMESTARGITBESTEN@
" CONSECUTIVG: 2019.”993

No. 362

NOTIFICACION POR AVISO

SENOR

JHON JAIRO ANGARITA QUINTERO

CALLE 151 No. 55-68 TORRE 1 APTO 203 BARRIO MAZUREN
BOGOTAD.C

ASUNTO: Notificacion AVISO
Resolucion 3849 del 09 DE ABRIL DE 2019

De

imposibilidad de realizar la notificacion personal, ia Caja de Retir
procede a notificarle por Aviso el contenido de la Resolucién del

se resuelve el recurso de reposicion presentado contra la reso;

febrero de 2019
Contra el referido Acto Administrative no procede recurso de repos

Se advierte que la notificacion se considerara surtida al finaliz
entrega del presente Aviso en la direccion registrada

Atentamente,
Profesional de Defensa DIANA PATRICIA ULLOA BRAVO
Responsable Area Notificaciones
(ag= ) (g | PBX:{57}(1)3
FAX:A57) (1) 3]

05-
CER366117 CER357757

SAC}'821—1 SA-

conformidad con lo establecido en el Articulo 69 del C
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — Ley 14

Linea Naciona: 01 8000 912080,

% Cremil

CERTIFICADO
JCREMIL19618951

édigo de Procedimiento
7 de 2011, y ante la
‘de las Fuerzas Militares,
\sunto, a traves de la cual
cion No. 487 de 12 de

kion.

eT el dia siguiente de la

37300 wwwremil.goveo
37306. Carrera 13 # 27-00.
Bogota-Colombia.
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Anexo: Tres (3 Folios)
Copia Expediente Administrativo No 19618951
Elaboré: ASD Qlga Zipamoncha
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ID RADICADOC DE SALIDA: 1210378

FECHA DE RADICACION: 21/0212019
CONSECUTIVO ANUAL: 10564
Bogota D.C. 21/02/2019 CERTIFICADO :
| . 20346551
No. 362 ;
Senor(a)

SARGENTO VICEPRIMERO (RA) DEL EJERCITO
JHON JAIRO ANGARITA QUINTERO

Residencial Calle 151 # 55 - 68 Barrio MAZUREN Torre 1 Apartamento 203
BOGOTA -Bogota D.C.

ASUNTO: Notificacion por AVISO Resolucion, 487 del 12/02/201!5

De conformidad con lo establecido en el Articulo 69 del Cédigo d¢ Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — Ley 1437 de R011, y ante la
imposibilidad de realizar la notificaciéon a través de los medios dispguestos, la Caja
de Retiro de las Fuerzas Militares, procede a nofificarle por Aviso Bl contenido de
la Resolucion N° 487 de 12/02/2019 del Asunto, Expedida por elSefior Director
de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares..

Para su conocimiento se informa que contra el referido acto procegie el recurso de
reposicion (Articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Adminisgrativo y de lo
Contencioso Administrativo), el cual debera ser presentado por ggcrito ante esta
Entidad dentro de los 10 dias siguientes a su notificacion, en la Carfera 13 No. 27 -
00 Edificio Bochica, Centro Integral de Servicio al Usuario en Bggota, al correo
electronico gestiondocumental@cremil.gov.co y/o fax 3537300.

Se advierte que el aviso sera fijado durante cinco (5) dias habilesfy la notificacion
se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entregafdel Aviso en el
lugar de destino. (Articulo 69 - Ley 1437 de 2011) :

Atentamente,

L

OU Ve
Profesional de Defensa Diana Patricia Ulloa Bravo
Coordinadora Grupo de Notificaciones

Anexo(s): 1

CREMIL

il Caa de Retiro de las Fuerzas Milltares

PRX:(57} (1) 3537300 wwweremil.goveo
FAX:(57} (1) 353730 Carrera 13 # 27-00.
Linea Nacional- 01 (0 912090. Bogota-CoJombra

9 i Cremil_co
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REPUBLICA DE COLOMBIA N°S.

A
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITRRES
| CREMIL:20346551

!
0

RESOLUCION NUMERO 487 DEL

{ ey

Por la cual se niega el reconocimiento y pago de la Asignacién de ngro al Sefior Sargento
Viceprimero (RA) del Ejército JHON JAIRO ANGARITA QUINTERO, identficado con
cédula No.19.318.951 de Aracataca. :

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FU

En usc de las facultades legales que le confiere el Articulo 234 del Ip
1990, y el articulo 20 del Acuerdo 08 de 2016

CONSIDERANDO:

1. Que mediante radicado 20346551 del 03 de enero de 2019, el
Sociales del Ejercito en donde se remite hoja de servicios No.
noviembre de 2018, en donde se establece un tiempo de servicios
meses y 6 dias y con causal de retiro de SEPARACION ABSOLUTA
el dia 11 de mayo de 2018, bajo la vigencia del Decreto 991 de 2015

yector de Prestaciones
-19618951 del 20 de
ilitares de 17 afi>s, 5
con novedad “iscal

2. Que de acuerdo a la informacion contenida en la hoja de servicios|No. 3-19618951 del 20
de noviembre de 2018 y en los demas documentos aportados, gs evidente que con el
mismo no se cumplen los requisitos establecidos en la normatividpd vigente para efzctos
del reconocimiento de Asignacion de Retiro, toda vez que gomo se sefalé en el
considerando anterior, el sefor Sargento Viceprimero (RA) del Ejército JHON JAIRO
ANGARITA QUINTERO, fue retirado de la actividad militgr por SEPARACION
ABSOLUTA y el tiempo de servicio a la fecha de retiro es de 17 agos, 5 meses y 6 dias ,
no enmarcandose en lo sefialado dentro del articulo 1 del Decretg 991 de 2015, que a la
letra dice: '(...) Asignacién de Retiro para el Personal de Oficiles y Suboficiales de
las Fuerzas Militares. Fijese el régimen de asignacion mensual o retiro para el personal
de los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares, escalafonfdos con anterioridad al
31 de diciembre de 2004, los cuales tendran derecho cuando sepn retirados del servicio
activo después de quince (15) arfios, por llamamiento a calificgr servicios o por refiro
discrecional segtin ef caso, por sobrepasar la edad méxima corpspondiente al grado, o
por disminucion de la capacidad psicofisica, o por incapacidad grofesional y los gie se
retiren a solicitud propia o sean retirados o separados en foyma absoluta después
de veinte (20) afos de servicio, tendrén derecho a partir de Ja fgpha en que terminan los
tres (3) meses de alta, segun corresponda, a que por la Caja dp Retiro de las Frerzas
Militares se les pague una asignacién mensual de retiro,(...)".(Suprayado y negrilla fuera
de texto).

3. Que por los hechos anteriormente sefialados, es procedente negar el reconocimiento y
pago de la asignacién de retiro al sefior Sargento Viceprimero (RA} det Ejérci
JAIRO ANGARITA QUINTERO, toda vez que fue retirado dejla actividad
SEPARACION ABSOLUTA, y el tiempo de servicio a la fecha df retiro es de {17 adlos, §
meses y 6 dias , no enmarcandose dentro de lo sefialado en el gjticulo 1 del ;
de 2015, que establece un tiempo minimo de 20 afios para acgeder a la pfestacon en
comento para el personal militar retirado por dicha_causal, stugcidn que irgfpide a Tsta

Entidad reconocer asignacion de retiro a su favor.




RESOLUCION NUMERO DE 20 ‘qu" HOja No2

487

Por la cual se niega el reconocimiento y pago de la Asignacién de Retiro al Sefior Sargento

Viceprimero (RA} del Ejército JHON JAIRO ANGARITA QUINTERO, identificado con cédula
N0.19.318.951 de Aracataca.

Con fundamento en lo anteriormente expuesto el Director General de la Caja de Retiro de ias
Fuerzas Militares,

RESUELVE:

ARTICULO 1o0. Negar el reconocimiento y pago de la Asignacion de Retiro al sefior
Sargento Viceprimero (RA) del Ejército JHON JAIRO ANGARITA QUINTERO,
identificadoe con la Cédula de Ciudadania No. 19.318.951 de Aracataca, por las razones
expuestas en la parte considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO 20. Para efectos de notificar el presenta acto administrativo al seﬁ"or Sargento
Viceprimero (RA) det Ejército JHON JAIRO ANGARITA QUINTERO téngase en cuenta la

siguiente direccion: Ci 151 #55 — 68, Torre 1, apartamento 203, Barrio Mazuren en Bogota,
cetular: 3126224102

ARTICULO 3o. Contra la presente Resolucién sotamente procede el recurso de reposicion
ante la Direccidn General de esta Caja, al tenor de lo dispuesto en el Articulo 76 de la ley
1437 de 2011, del cual podra hacer uso dentro de los diez (10) dias siguientes a su
notificacion personal, o por aviso, segun el caso. El recurso debera presentarse
personalmente por el interesado, su representante o apoderado con las formalidades
previstas en el Cddigo de Procedlmlento Administrativo (fey 1437 de 2011).

NOTIFIQUESE Y CUMPLA
Bogota, D.C,, a

17 FEB 2018

TENIENTE WEL (éA) JUAN CARLOS LARA LOMBANA

DIRECTOR GENERAL (E)

Reviso: P.D MUARDO‘ DUARTE HURTADO'
Coordinador del Grupo de Reconocimiento Prestaciones Sociales

Sustancié: P.D. ELIZABETH MARTINEZ SALCEDO
Grupo de Reconocimiento Prestaciones Sociales

No beneficiario
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No. 212

Sefiores
JUZGADO CUARENTAY SEIS (46) ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE
BOGOTA.

ASUNTO: PODER

PROCESO: 11001334204620190038900
DEMANDANTE: JHON JAIRO QUINTERO ANGARITA

DEMANDADA: CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

LEONARDO PINTO MORALES, mayor de edad, domiciliado en Bogoté D.C., identificado con
cédula de ciudadania No. 79.263.583 expedida en Bogota, en mi calidad de Director y
Representante Legal de la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES,
establecimiento publico del orden Nacional, creado por la Ley 75 de 1925, adscrito al Ministerio
de Defensa Nacional, obrando de conformidad al nombramiento realizado mediante Decreto
N°195 del 10 de febrero de 2020, con acta de posesion N° 0015-20 del 12 de febrero de 2020,
por medio del presente documento me permito manifestar que confiero PODER ESPECIAL,
amplio y suficiente al Abogado ELKIN JAVIER LENIS PENUELA, identificado con Cédula de
Ciudadania N0.17.343.533 de Villavicencio y Tarjeta Profesional N0.196207 del Consejo
Superior de la Judicatura, para que defienda los intereses de la CAJA DE RETIRO DE LAS
FUERZAS MILITARES, dentro del proceso de la referencia.

El apoderado queda expresa y ampliamente facultado en los términos del articulo 77 del
Caodigo General de Proceso (Ley 1564 del 2012) y de manera especial para solicitar copias,
asistir a audiencias, interponer recursos, contestar demanda, intervenir, conciliar en los
términos del acta respectiva, sustituir, desistir, reasumir, renunciar y, en general, para ejercer
las atribuciones inherentes al mandato judicial y en defensa de la entidad.

Atentamente,
)
LEONARDO PINTO MORALES
CC. No. 79.263.583 expedida en Bogota
Director General
ACEPTO:

ELKIN JAVIER LENIS PENUELA
C.C. N0.17.343.533 de Villavicencio
T.P. N0.196207 del C. S. de la J.

PEX:(57) (1) 3537300. www.cremil.gov.co
FAX:(57) (1) 3537306. Carrera 13 # 27-00.
Linea Nacional: 01 8000912090. Bogoti-Colombia.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

[PRESIDENGIA DE LA F{EPUBLICA
SECRETARIA JUR
‘ Revisé___Roc. L.
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL W
Aprobd :
pecRero NOMERD- - 19D pE2020 U

‘10 FEB 2020

Por e! cual se hace un nombramiento en 1a Caja de Retiro de las Fuerzas Militares - CREMIL
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
En uso de sus facultades constitucionales v legales, en especial la que le confiere el numeral 13

del articulo 189 de la Constitucién Politica, en concordancia con el articulo 2.2.5.1.1 del
Decreta 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° def Decreto 648 de 2017,

DECRETA

ARTICULO 10, Nombrar al sefior Mayor General (RA) LEONARDOQ PINYO MORALES,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.263.583, en el empleo Divector General de Entidad
Descentratizada Adscrita al Secter Defensa, Cddige 1-2, Grado 18, de la Caja de Retiro de fas
Fuerzas Mititares - CREMIL.

ARTICULO 29, Comunicar a través del Grupo de Talento Humano de la Direccidn
Administrativa del Ministerio de Defensa Nacional - Unidad de Gestién General, ! presente Acto
Administrativo Militares.
ARTICULO 3°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacidn y surte
efectos a partir de su comunicacion. T - /]

1 B 2020

. s . ih

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, 0.C,

"EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Libestzel y Orden

| ACTA DE POSESION FUNCIONARIOS |

0015.20 12 de febrero de 2020

ACTA DE POSESION No. - FECHA

En la ciudad de Bogota D.C., se presentd al DESPACHO DEL SENOR MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,
ef Mayor General (RA) LEONARDO PINTO MORALES, identificade con cedula de ciudadania No. 79.263.583,
con el fin de tomar posesion del empleo DIRECTOR GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA
ADSCRITA AL SECTOR DEFENSA, Cddigo 1-2, Grado 18, de ia Caja de Retiro de las Fuerzas Militares -
CREMIL. en el cual fue NOMBRADO, mediante Decreto No. 185 de! 10 de febrero de 2020.

Prestd el juramento ordenado por ef articulo 122 de la Constitucion Politica.
Manifesto. bajo la gravedad de juramento, no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general o especial,

de incompatibitidad o prohibicidon de las establecidas por los decretos 2400 de 1968, 1950 de 1973, ley 734 de
2002 y demas disposiciones vigenies para el desempefio de empleos publicos.

En cumplimienio a lo dispuesto por el articulo 141 def decretgf A50 de 1995, solo se exige la presentacion de

la cédula de ciudadania.

Firma del Posesionado CARLOS HOLMES TRUJILLO GA

Ministro de Defensa Nacional

% —




REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

CAJA DE RETIRO DE LAS ;
.- FUERZAS MILITARES

R Y
ResOLucion NUMERO 30 DE 2013
s cbhBE 21

Por ia cual se derogan fas resoluciones No. 454 de 1995, 1755 del 24 de noviembre de

2009, 7111 del 08 de noviembre de 2012, y se adopta una nueva delegacion de funciones ‘

relacionadas con {a actividad de defensa judicial, susciipcion de aclos administralivos y
susciipcion de contralos de fa Caja de Retiro de las Fuerzas Mifilares.

~EL DIRECTOR GENERAL DE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS
MILITARES

]

En uso de las facultades legales en especial las conferidas en-el atticufe 9 de la Ley -

489 de 1998 y estalutarias contenidas en el Acuerdo 08 de 2002, vy

CONSIDERAN DO:

1. Que la Ley 489 de 1998‘ por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las Entidades del orden Nacional. se expiden las
disposiciones, principios y reglas generales para el eercicic de 1as
atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la
Constitucion Politica, establece en su articulo 9° que: “Las auloridades
administrativas, en virlud de lo dispuesto en la constitucian Politica y de
conformidad con la presente Ley, podran medianle acte de delegacidn,
“transferir el ejercicio de funciones a sus colabioradores o a olras autoridades,
con funciones afines o complementarias”.

{...) Sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes organicas. en tode
caso, los ministros, directores de departamento  administrative,
superintendentes, representantes legales de organisimos y entidades que
-posean. una estructura independienie y autonomia administrativa podran
‘ delegar la atencidn y decision de los asuntos a ellos confiados por 13 ley y los

" actos organicos | respectivos, en los empleados: publicos de 195 niveles
directive y aseso vincufados al organismo correspondiente, con el proposito
de dar desarrollo a los principios de la funcion administrativa enunciados en el
articuio 209 de fa Constitucion Politica y en ia presente ley

2. Que la resolucion 0454 del 06 de abril de 1995 por la cual se modifica la .

delegacion de competencias para cetebrar contralos en la Caja de Reliro de
las Fuerzas Militareés, establece en su articulo 5° que " La Honorable Junta'

Lty

o e e o
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Por la cual se oerogan las resoluciones No. 454 de 1995, 1755 de! 24 de noviembre de -
2008, 7111 del U9 de novismbre de 2012, y se adopta.una nueva defegacion de funciones
relacignadas con la aclividad do defensa judicial, suscripcion de actos administralivos y
Suscripcion de contratos de fa Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

Directiva de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares mediante Acuerdo 10
del 24 de febrero de 1994 fijo la cuantia hasta de 50 salarios minimos

* mensuales, como cantidad dentro de la cuai el Director General puede ejercer
la facultad de detegacion de la competencia contractual”.

3. Que en el nurmeral 12 del articulo 20 de! Acuerdo 08 de 2012, se establece
que el Director Gereral podra-“celebrar los contratos y convenios, asi como
realizar las operaciones y actos de disposicion que sean necesarios para el

. cumplimiento de los objetivos de |la Caja, sin limite de cuantia de conformidad

" coh lo establecido’ en esteé Estatuto, en la Ley 80 de 1993 y enJas demas

- normas que la reglamenten, moquuen o sustituyan, sin perjuicio de la
facullad de delegacion que en matena contractual ie otorga la Ley".

4. Que el numera! 24 del articulo 20 del Acuerdo 08 de 2002, precepiia que et
Director de fa Caja, podra ‘Oelegar en los funcionarios de la entidad el
ejercicio de algunas funciones, cuando la Constitucion Politica, la Ley o los
estatutas lo permitan”

5. Que las funciones delegadas se deberan ejercer de conformidad con la
Conslitucién y la Ley, los ‘acuerdos gue expida el Consejo Directivo de la
Entidad, el manual de funhciones y competéncias laborales de !a Entidad, el
manual de contratacion, el manual de interventoria, el plan anuat de inversién,
el plan de- contratacién esta Resolucién y las instrucciohes y orienfaciones
impartidas por la Direccion General de fa Caja de Retiro de Ias Fuerzas
Miltares.

6. Que los ser\ndores publlcos en quienes recae la deiegacmn de funciones
" debéran: . . .

T

a. Rendir informes a solicitud del Director General ‘sobre’ el
- gjercicio de fas funciones delogadas.

b. Comunicar a! Director General las. siluaciones que alleren la
debida efecucion de las funciones delegadas, asi como Jas
dec:s:ones de impacto de la Entidad.

c. Acater fas reglas !ega!es de la delegacion, en especial, no
subdelegar 'las funciones recibidas en vitud de este acto
agministrativo, de conformidad, con el numeral 2° del articulo
11 de la igy 489 de 1998,

d. Eicontrol jerarquico y el poder de instruccidn en el ejercicio de
las funciones delegadas ® se rmedlizara "a traves de la
coordinacion. ‘permancnte de lodas aqueilas instancias al
inleniar de fa Caja de Retiro de fas Fuerzas Militares en 1as que
se famen decisiones respecto de las funciones delegadas.

7. Que el Director de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares tendra la
facuitad de revisar ol revocar los actos expedidos por €l deiegatano con
bUJecmm alas dxsposmlones |egales vigentes. - ’

- B Que el D;reclor de Ia Ca|a de Retiro de las Fuerzas Militares™en calldad de
deleganie puede en cualquier liempo reasumir la competencia y revisar los
actos expedidos por el delegalario, con sujecion a las disposiciones del
Codigo Contencioso Administrativo.

9. Que en virtud dei Decreto 4616 del 27 de diciembre de 2006, por el cual se
modifica la estructura de 1a Caja de Retiro de tas Fuerzas Militares, CREMIL,
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Por la cual se derogan las resoluciones No. 454 de 1995 1755 del 24 de noviembre de
2009, Y111 de! 09 de noviembre de 2012, y se adopia una nueva delegacion de funciones
relacionadas con la aclividad de defensa judicial, suscripcion de acics administrativos y
suscnpcion de confratos de la Caja de Retiro de ias Fuerzas Militares.

en concordancia con el acuerdo 08 de 2002 por el cual se adopta el estatuto
interno de CREMIL le coresponde al Director General de la Entidad entre
otras funciones,

a. "Constituir mandatarios y apoderados quie represenlett a la
.. ' - Entidad en los. pracesos judiciales’y demas asunfos de caracler

ht:gfow :

b, "Delegar en los funcionarios de la entidad el ejercicio de

algunas funciones, cuando la Constitucién Politica, ia Ley o

los estatutos lo permitan”,

9. Que de conformidad con to dispuesic en el-rumeral 25 del articulo 20 del
acuerdo 08 de' 2002 es funcion del Director ‘Gerieral "ofdenar las comisiones del
servicio dentro del lerritoric nacional a los servidores publicos de la Caja, de
cenformidad con los limites y condiciones que establece ia Ley”

10. Que -en virlud de! Decreto 4616 de 2006 y el acuerdo 08 de 2002. la
Subdireccion Administrativa, la  Subdireccion de Prestaciones sociales, la Oficina
Asesor;a_ de Juridica tienen a su cargo entre otras las siguientes funciones:

‘8. “La Subdireccion Administrativa liene a su éargo entre otras, la
funcion de programar y desarrollar, en coordinacion de la Oficina
~Asesora de Juridica, los procesos de ficitacion y conlratacion para

fa-adquisicion de bienes y servicios que requiera la Caja de .Reliro

de las Fuerzas Militares para ef desarrolio de sus funciones”

b. “"Responder por ta elaboracion y cumplimiento de los terminos
de lus contratos necesarios can ocasion de los diferentes centros
productivos de fa Entidad”

¢. “Dinigir. conlrolar y garantizar la ejecucion de planes, programas

y  procedimientos  para la  adquisicion.  conlratacion,
almacenamiento, suministro, registro, confrol y seguros de bienes
y servicios de la entidad”. . . .

d. "La Subdireccidn de Prestaciones Sociales tiene a su cargo
enfre otras, la funcién de coordinar les aclividades relacionadas

con el tramile y esludio de 1as solicitudes de asignacion de reliro,

sushitucién pensional y fas que se deriven de ias mismas y
preparar fos actos administratives de decision del Direclor
General”

e. "La Oficina Asesora de Juridica tiene a su cargo ia funcion de

-~ . representar judicial y exlrajudicialimente a la Caja de Retiro de las.
‘ : Fuerzas Militares en los protesos que se mcrauren en su conlra o

e L. que ésta deba promover, medianteé poder qué- le. otorgue el
Director Gengral”

11. Que la funcidn administrativa se desarrollara conforme a los principios
mstitucionales. en particular a los alinentes a fa buena fe, igualdad. moralidad.
celendad, econemia, imparciahdad, eficacia, participacion. publicidad,

rerpqnqabi!ida_d y fransparencia,
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Por fa cual se dsrogan fas resoluciones No. 454 de 1995 1755 def 24 de noviembre de
2008, 7111 del 09 de noviembre de 2012, y se adopta una nueva delegacion de funciones
relacionadas con fa aclividad de defensa judicial, suscripcidon de aclos administratives y
suscriocion de conlratos de la Caja de Retiro de fas Fuerzas Mililares.

En mérito de lo expuesto, el Durector General de la Caja de Reliro de las Fuerzas
Militares

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Deleyar en e subdirector del sector defensa Grado 1-2-1-

13 (Subdireclor Administrativo) de {a Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, la -

facultad de ordenar las comisiones, del servicio dentro del tecritorio nacaonal a los
serwdores dela Ca;a -
ARTICULO SEGUNDO; Delegar la compelencia para ordenar el gasto, cefebrar y
suscribir contratos de cacacter estatal en todas sus modalidades, para la compra de
bienes vy prestacubn de servicias hasta por la cuanlia de doscienlos cincuenta
salarios minimos mensuales legales vigentes (250 SMMLV) segun presupuesto
. asignadoa la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, en el Subdirector del sector
defensa’ Grade 1-2-1-13 {Subdirector Administrativo) de la Caja de Retiro de las
Fuerzas Militares, para ef cumplimiento de los cometidos institucionales inherentes a
la aclividad contractual.

Paragrafo primero. La presente delegacion incluye el perfeccionamiento y
legalizacion de las actuaciones juridicas para el seguimientc a fa ejecucion, la

terminagion y la liquidacion de les contratos suscritos por 1a Direccion General de la-

Caja con anterioridad a la presente delegacion cuyo objeto corresponda ai ejercicio
propio de sus funciones, la cual comprende igualmente la suscripcion de los actos
administrativos que deban expedirse como consecuencia de |a liquidacion unilateral

.. de los mismos asi como Ia resolucion de la impugnacion que contra estos se e|erza ¥y
en general todos los actos inherentes a la actividad contractual

La anlerior delegacién comprende la suscripcidn de todos los actos preconiractuales
contractuales y pos contractuales inherentes a 1os contratos delegados, entre otras
la expedicion de adendas, el acto de adjudicacion o declaratoria desierta,
suscripcion, debida ejecucion, modificacion, adicion, prorroga, terminacién y

liquidacién, y en general todos los aclos administrativos inherentes at proceso |

contractual, asi mismo expedir los correspondientes actos administrativos
relacionados con la declaratoria de siniestro y 1a efectividad de la garantia dnica de
cumplimiento y sus correspondientes amparos.

Paragrafo segundo: Estan excluidas de |a delegacion aqui conferida la celebracién
y suscripcdn de los contratos y convenlos que correspondan a los eventos que a
continuacion se enuncian,

Coniratos de concesion
Coniratos de donacion
Caonvenios inferadimnistrativos
Conlratos o convenios alipicos que no estén consagrados en ef estatuto de
_ coni:atacron en. Id Ieg:slaur)n comercraf y civil,

Lo =

Y

: ARTICULO TERCERO Delegar Ia compelenaa para la ceiebracmn y suscnpcnbn de
contratos de arrendamiento de bienes inmuebles dé propiedad de ia entidad en el
subdirector del sector defensa Grado 1-2-1-13 (Subdirector Administrativo) de la
Caja de Retiro de las Fuerzas Mititares hasta por 1a cuantia de qumlenlos salarics
minimos mensuales legales vigentes (500 SMMILV),

Paragrafo primero. La presenie deiegacion incluye el perfeccionamiento y

7
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Por la cual se derogan las resoluciones No. 454 de 1995 1755 del 24 de noviembre de
2009. 7111 del 09 de naviembre de 2012, y se adopla uns nueva defegacion de funciancs
refacionadas con la aclividad de defensa judicfal, suscripcion de aclos edministralivos y
suscripeién de coniralos de fa Caja de Refiro de las Fuerzas Militares.

legalizacion de las actvaciones juridicas para el seguimiento a fa ejecucion, la
terminacion y la liquidacidn de los contratos suscritos por |3 Direccién Genetal de la
Caja con anterioridad a la presente delegacion cuyo objeto corresponda al ejercicio
propio de sus funciones.

ARTICULO CUARYQ: Delegar en el subdirector del sector defensa grado 1-2-1-13
(Subdirector de Prestaciones Sociales) de Ia Caja de Retiro de las Fuerzas Mililares,
la-facultad para suscribir ordenes internas que se generen dentro de la prestacion
asignacion de retiro ylo pension de benet’manos con el f n de dar cumphmlento a
los cometigos institucionales:

[N

ARTICULO QUINTO: Delegar en el Jefe de ta Oficina Asesora de Juridica de 1a Caja

de Reliro de las Fuerzas Militares, la facultad de . notificarse de las acluaciones
judiciales y extrajudiciales y de constituir mandatarios y apoderados que representen
2 la Entidad en los procesos judiciales, extrajudiciales, dar respuesta a peticiones de
caracler general y complejo y demas asunios de catacler litigioso.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucién rige’a partir de 1a fecha de su expedm&h

y deroga las resoluciones No. 454 de 1995, la 1755 del 24 de noviembre de 2009 y

- la7111.del 09 de noviembre de.2012 y las disposiciones que le sean contrarias.

COMUN[QUESE Y CUMPLASE .
Dada en Bogota D.C. [}'§ §Nf 2{]13

T

MAYOR GENE RA) EDGAR CEBALLOS MENDOZA
DIRECTOR GENERAL -

Proyecté: P.O Masla det Pitgr Gordil\¢

Revisd: Everp s Povedo
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CAJA DE RETIRO DE.LAS FUERZAS MILITARES
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t DIRECCION GENERAL L

ACTA DE POSES!ON No 054 201‘2
.oy . "TA:‘ u
FECHA os de noviembre de- 2012

e T . b

RELY ’
En la ciudad de Bogota DC, se presento al Despacho del sefior Director
.General, el"Abogado EVERARDO MORA POVEDA, identificado con ia
cedula de cludadania No. 11.344.164, con el fin de ‘asumir las funciones del

- cargo de Jefe de Oficina. Asesora.del Sector Defensa.2-1 grado 24 de
Juridica, para el cual fue nombrado mediante Resoluclén No.'6810- de”
fecha de! 01 noviembire- de 2012, gon efectos fi scales a partir del 06 de .-

4

. nowembre de 2012

i L :“J

=Pres|o el |uramento ordenado por el artlculu 122 de ia Constntucuén Polnt:ca

Manifesto, bajo ta: gravedad del: juramento, no estar incurso en causal
alguna de inhabilidad generai o especial, de incompatibilidad o prohibicién

-de las establecidas en los decretos 2400-de 1868, 1950 de 1973 Ley4®de |

1992, Ley 734 de 2002 y demas dusposnclones vrgenles para el desempeno
f(de empleos pubilcos ;s.“ T L .

: S A R S ] 04. '

. En cumphmnenlo a lo dvspuesto por'al-articylo 10 de la‘ley 190 de 1995 ¥
- aniculo No. 141 del -Decreto 2150 de 1985, para Ia posesm se emge Ia

presentacncm dé la cédula dé ciudadanial 4 -
P ae Fllel G EY ...;»- .

- ,*--".ﬂ.-"-_-.;q;:::'_. T AN YRR

ST ; M“:*—-—"—-«_ -
- toridad que posésiona” ' '
Mayor Gen al (RA) EDGAR CEBALLOS MENDOZA L

Du’ector General

;;M
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Bogota D.C,,

16/02/2020 1:56 p. m. ELARROTA CAIADE RETRO DE LAS £E MM

ASUNTO: CERTIFICACION - LABORAL

BESTINATARI: EVERARDO MORA POVEDA

DEPENDENCIA OFICINA ASESORA DE JURIDICA

Na. COMUNICACKSN: 0002222 i

* 5 92 19 1 %
CONSECUTIY: 2020-2222 {Interne]
CERTIFICADO

No. 621- CREMIL 58988

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO
DE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

HACE CONSTAR:

Que una vez revisada la hoja de vida del Abogado EVERARDO MORA POVEDA identificado con la
cédula de ciudadania No.11.344.164 expedida en Zipaquira, se constata que esta vinculado a la Caja
de Retiro de las Fuerzas Militares — CremilNit 899999118-1, desde el 06 de noviembre de 2012 como
servidor publico de libre nombramiento y remocion y su estado en la planta de personal es activo,
con un tiempo de servicio en la Entidad de siete (7) afios, tres (3) meses y trece (13) dias.

Que a la fecha desempeiia el empleo Jefe Oficina Asesora de Juridica Codigo 2-1 grado 24.

Que mediante Resolucion No. 20581 del 20 de noviembre de 2018, se adoptd el manual especifico
de funciones y competencias laborales de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, asignando al
Jefe de Oficina Asesora Juridica las siguientes funciones:

1. Asesorar al Director General y a las demas dependencias de la Caja en los asuntos juridicos
relacionados con la entidad y emitir los conceptos que requieran las diversas dependencias
en asuntos de su competencia, con el objeto de mantener |a unidad de criterio.

2. Establecer los criterios de interpretacion juridica de ultima instancia y fijar la posicion juridica
de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

3. Representar judicial y extrajudicialmente a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares en los
procesos que se instauren en su contra o que ésta deba promover, mediante poder que le
otorgue el Director General y mantenerlo informado sobre el desarrollo de los mismos.

4. Velar por la atencion y vigilancia de las tutelas, acciones de cumplimiento, conciliaciones,
procesos judiciales, cumplimiento de sentencias, recursos de reposicion que determine la
Direccion General, en coordinaciéon con las dependencias comprometidas para su adecuada
resolucion y por las que deba responder o sea parte la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares.

5. Elaborar, estudiar y conceptuar sobre los proyectos de Acuerdos, Decretos, Resoluciones de
su competencia, Contratos, Convenios y demas actos administrativos que el Director General
deba expedir en desarrollo de las funciones asignadas a la Caja de Retiro. de las Fuerzas
Militares.

6. Resolver las consultas formuladas por los organismos publicos y privados, asi como por los
usuarios y particulares, de conformidad con ias normas que rigen los servicios y funciones de
la institucion.

PBX:(57} {1} 3537300, wwweremil gov.co
FAX:(57} (1} 3537306, Carrera 13 # 27-00.

1505001 Linea Nacional: 07 8000 912090. Bogota-Colombia.
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7. Garantizar la emisién de respuestas a los recursos y demas peticiones que el Director
General deba atender y cuando este asi lo solicite.

8. Analizar permanentemente la agenda legislativa del Congreso, informar y preparar conceptos
para el Director General sobre aquellas iniciativas o proyectos relacionados con los servicios
de reconocimiento y pago de prestaciones sociales y bienestar social de sus beneficiarios.

9. Coordinar los procesos de cobro por jurisdiccion coactiva que deba adelantar la Entidad; asi
como la organizacion y control del sistema de archivo de dichos procesos.

10. Coordinar el desarrollo de las investigaciones que en el campo juridico requiera la Caja de
Retiro de las Fuerzas Militares.

11. Coordinar la compilacién y actualizacion de la legislacién y jurisprudencia, relativa a las
actividades y funciones de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares y velar por la adecuada
difusién y aplicacion.

12. Analizar, estudiar y conceptuar acerca de los proyectos de inversién o situaciones en las que
se vea inmersos los bienes de uso publico propiedad de la entidad.

13. Participar en los diferentes comités institucionales establecidos en la Entidad de acuerdo a la
politica establecida por la Direccién General y la normativa vigente y fijar los lineamientos
juridicos en estos para la toma de decisiones

14. Asesorar al director general para la toma de decisiones ante los diferentes consejos directivos
del cual es miembro

15. Definir ta politica del Sistema Integrado de Gestién (SG-SST, Medio Ambiente y Calidad)
garantizando el cumplimiento de los requisitos legales y la disponibilidad de los recursos
necesarios para su funcionamiento, teniendo en cuenta las normas vigentes

16. Desempenar las demas funciones que le sean designadas por autoridad competente de
acuerdo con el nivel y {a naturaleza del empleo.

Que mediante Resolucion No. 8685 del 25 de octubre de 2017, se asignaron funciones de
Subdirector de Prestaciones Sociales, los dias 26 y 27 de octubre de 2017 por comisién del tituiar.

Que mediante Resolucion No. 5596 del 10 de agosto de 2017, se asignaron funciones de Subdirector
de Prestaciones Sociales, el dia 12 de agosto de 2017 por comision del titular.

Que mediante Resolucion No. 6215 del 04 de agosto de 2017, se asignaron funciones de Subdirector
de Prestaciones Sociales, los dias 9, 10 y 11 de agosto de 2017 por permiso del titular.

Que mediante Resolucién No. 642 del 29 de junio de 20186, se asignaron funciones de Subdirector de
Prestaciones Sociales, el dia 01 de julio de 2016 por comisién del titular.

Que mediante Resolucién No. 4984 del 19 de junio de 2016, se asignaron funciones de Subdirector
de Prestaciones Sociales, los dias 21 y 22 de julio de 2016 por comision del titular.

Que a continuacién se relacionan funciones desempefiadas como subdirector del Sector Defensa de
la Subdireccion de Prestaciones Sociales, de acuerdo a las resoluciones mencionadas.

1. Asesorar al Director General en la formulacién de politicas y en la adopcidén de planes
generales, estudio y programas relacionados con el reconocimiento de las asignaciones de
retiro, sustituciones pensionales, bienestar social y atencién de requerimientos de los afiliados
a la Entidad.

2. Fijar con la Direccion General las politicas y adoptar los planes generales, estudios y
programas relacionados con el reconocimiento de las asignaciones, sustituciones y atencion
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Aprobar con su firma los compromisos de pago que le sean presentados por el Abogado
Ejecutor, cuando los considere convenientes a los intereses de la Caja.

Efectuar el control previo sobre proyectos de Autos interlocutorios y definitivos del Grupo,
cuando asi lo considere pertinente.

Aprobar con su firma los Autos de Grupo, sefialados en el numeral 3

Solicitar a los Abogados Ejecutores o a el secretario cuando considere pertinente, informe
sobre sus actividades y resultados o, convocar al Grupo en pleno para realizar la evaluacion.
Informar a la Direccion General y a las Subdirecciones competentes, sobre los resultados de
los cobros.

Solicitar mediante memorando a las Subdirecciones de la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares, la informacion que se requiera para el efectivo cumplimiento de los fines del Grupo
Ordenar el archivo del expediente, que le haya informado previamente el Abogado Ejecutor
cuando haya pago total o pérdida de la fuerza ejecutoria del Acto Administrativo que contenga
el titulo ejecutivo. O cuando sea procedente de conformidad con la ley.

Ordenar las medidas cautelares que considere pertinentes y solicitar a la Direccion General
que ordenen los descuentos que contempla el articulo 173 inciso 2 — del Decreto Ley 1211 de
1990, Ley 1066 de 2006, el Acuerdo 08 de 2020, estatutos internos de la Entidad, Capitulo I,
articulo 20 numeral 5°, cuando ellos sean procedentes.

Que mediante Resolucién No. 10237 del 12 de diciembre de 2014, la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares, actualizé el Manual de funciones de la Entidad, asignando al Jefe de Oficina Asesora
Juridica las siguientes funciones:

1.

Asesorar al Director General y a las demas dependencias de la Caja en los asuntos juridicos
relacionados con la entidad y emitir los conceptos que requieran [as diversas dependencias
en asuntos de su competencia, con el objeto de mantener la unidad de criterio.

Establecer los criterios de interpretacion juridica de ultima instancia y fijar la posicion juridica
de |la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

Representar judicial y extrajudicialmente a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares en los
procesos que se instauren en su contra o que ésta deba promover, mediante poder que le
otorgue el Director General y mantenerlo informado sobre el desarrollo de ios mismos.

Velar por la atencion y vigilancia de las tutelas, acciones de cumplimiento, conciliaciones,
procesos judiciales, cumplimiento de sentencias, recursos de reposicion que determine la
Direccion General, en coordinacién con las dependencias comprometidas para su adecuada
resolucion y por las que deba responder o sea parte la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares.

Elaborar, estudiar y conceptuar sobre los proyectos de Acuerdos, Decretos, Resoluciones de
su competencia, Contratos, Convenios y demas actos administrativos que el Director General
deba expedir en desarrollo de las funciones asignadas a la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares.

Resolver las consultas formuladas por los organismos publicos y privados, asi como por los
usuarios y particulares, de conformidad con las normas que rigen los servicios y funciones de
la institucién.

Elaborar las respuestas a los recursos y demas peticiones que el Director General y cuando
este asi lo solicite.

Analizar permanentemente la agenda legislativa del congreso, informar y preparar conceptos
para el Director General sobre aguellas iniciativas o proyectos relacionados con los servicios
de reconocimiento y pago de prestaciones sociales y bienestar social de sus beneficiarios
Coordinar los procesos de cobro por jurisdiccién coactiva que deba adelantar |a Entidad; asi
como la organizacion y control del sistema de archivo de dichos procesos.



10. Coordinar el desarrollo de las investigaciones que en el campo juridico requiera la Caja de

Retiro de las Fuerzas Militares.

11. Dirigir y coordinar la compilacién y actualizacién de la legislacion y jurisprudencia, relativa a

las actividades y funciones de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares y velar por ia
adecuada difusion y aplicacion.

12. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan al nivel y la

naturaleza del empleo.

Que mediante Resolucion No. 5443 del 16 de junio de 2014, fueron creadas, modificadas y
organizadas unas Areas de trabajo que dependen directamente de la Oficina Asesora Juridica.

Que a continuacién se relacionan las funciones generales del Grupo de Negocios Judiciales, Area de
Conciliaciones, Area de Recursos y Notificaciones, Area de Sentencias y Liquidaciones, Area de
Derechos de Peticion, Procesos Especiales y Tutelas y el Area de Jurisdiccion Coactiva, son
supervisadas, verificadas y controladas por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica, asi:

Grupo de Negocios Judiciales:

1.

Ejercer la defensa judicial en forma oportuna y eficiente en todos los procesos judiciales en
los que haga parte la entidad y las que se puedan generar de las diferentes problematicas
salariales ya existentes de los militares retirados y sus beneficiarios.

Representar a la entidad judicial y extrajudicialmente en los procesos y demandas que cursen
en contra de la misma, derivadas de las reclamaciones de los militares retirados y sus
beneficiarios.

Participar en la definicion de criterios juridicos para adopcion de la entidad en todo lo
relacionado con las prestaciones sociales a cargo de la entidad.

Realizar la vigilancia judicial a nivel nacional de los procesos que cursan en contra de la Caja,
de conformidad con los recursos y procedimientos destinados para tal fin.

Atender los requerimientos judiciales realizados por los diferentes Despachos Judiciales de su
competencia dentro del término legal establecido para tal fin.

Rendir los informes que requiera la Direcciéon General.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del grupo.

Area de Derechos de Peticion Tutelas y Procesos Especiales:

Atender los derechos de peticion y solicitudes especiales en agotamiento de via gubernativa.
Interrumpir términos de respuesta en los casos en que deba ser revisada por otra area la
solicitud correspondiente.

Participar y promover por el cumplimiento de los términos legales.

Atender las acciones constitucionales contra la Entidad y remitir para cumplimiento los fallos a
la dependencia responsable.

Representar a la entidad en los procesos penales, disciplinarios o fiscales en calidad de
denunciante, disciplinado o victima segtn el caso.

Preparar los informes estadisticos solicitados por la Direccion General.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del grupo

Area de Conciliaciones:

1.

Recibir las solicitudes de conciliacion y las citaciones a las audiencias fijadas en las diferentes
Procuradurias Judiciales Administrativas y Despachos Judiciales.
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Registrar en la base de datos y de control de audiencias la fecha y hora de las mismas, ta
clase de audiencia, cuantia y demas datos necesarios para su respectiva identificacion y
programacion.

Incorporar los datos de que trata el numeral anterior en el aplicativo SIOJ.

Incorporar las solicitudes de conciliacion y las citaciones en las carpetas de acuerdo al codlgo
y remitirlas al Grupo de Gestién Documental para su respectivo archivo.

Realizar la programacion de las audiencias, teniendo en cuenta si son en Bogota o a nivel
nacicnal.

Elaborar el cronograma de audiencias y coordinar con el Jefe de la Oficina Juridica la
designacion de los Profesionales que asistiran las audiencias.

Despachar y realizar los tramites logisticos a que haya lugar para asegurar la asistencia a las
a través de la empresa contratista a nivel nacional o con el personal de planta mediante
Comision si surge la necesidad.

Elaborar las Fichas Técnicas de las solicitudes de conciliacion extrajudicial y las judiciales
sobre problematicas salariales y asuntos especiales, dentro del término establecido en la ley
para ser sometidas a consideracién de los miembros del Comité de Conciliacion.

Preparar la documentacion necesaria para la asistencia a las audiencias y entregarla al
profesional asignado para asistir a la misma (citacion, acta o certificacion de comité de
conciliacion, poder y anexos y demas documentos que se requieran).

Justificar 1a inasistencia a las audiencias cuando por cualquier circunstancia la Entidad no
haya asistido.

Coordinar con las diferentes Procuradurias Judiciales Administrativas, Despachos Judiciales y
apoderados de los demandantes, la fecha de celebracion de las audiencias cuando hubiere
necesidad, en especial a nivel nacional.

Llevar al dia la estadistica correspondiente a la asistencia a las audiencias tanto judiciales
como extrajudiciales, asistidas, no asistidas, aplazadas, conciliadas, fallidas.

Registrar diariamente en la base de datos el resultado de la asistencia a las audiencias
extrajudiciales y judiciales.

Velar por el registro en el SIOJ y en LITIGOB del resultado de las audiencias extrajudiciales y
judiciales a cargo del Profesional designado para su asistencia.

Preparar los informes estadisticos solicitados por el Jefe de la Oficina Juridica, los demas
miembros del Comité de Conciliaciéon o el Director de la Entidad para su respectivo analisis y
aprobacion.

Las demas funciones inherentes a las actividades realizadas

Grupo de Sentencias:

1.
2.

3.

Recibir y revisar los fallos proferidos contra la entidad y dar el tramite a que haya lugar.
Adelantar el tramite, reconocimiento y pago oportuno de los fallos judiciales cuando se
presenten condenas a la entidad.

Revisar y verificar el cumplimiento de los requisitos de la documentacion correspondiente a
cumplimientos de sentencia dictadas a favor del personal de oficiales, suboficiales y soldados
profesionales en retiro y/o sus beneficiarios.

Sustanciar, elaborar y remitir para la suscripcion de la Direccion General, los actos
administrativos que correspondan al cumplimiento de sentencias.

Ingresar en el SIPS (Sistema de Informacién de Prestaciones Sociales) la informacion
pertinente a los cumplimientos de sentencia y coordinar la inclusion en ndmina de las
novedades a que haya lugar.
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Dirigir y Coordinar la liguidacion e inclusion en némina los valores que no han sido cobrados
oportunamente, previa revision del expediente administrativo y la documentacion necesaria.
Coordinar con el Ministerio de Defensa Nacional, y demas entidades afines, los asuntos
relacionados con la normatividad, su interpretacién y aplicabilidad en el reconocimiento de las
prestaciones sociales a cargo de la Entidad.

Disefar, coordinar, implementar y hacer segwmlento al sistema de intercambio de
informacion, difusion de programas de la entidad con las asociaciones, cooperativas de
militares retirados y demas entidades gubernamentales, con el fin de propiciar la participacion
ciudadana.

Disefiar, coordinar y presentar a consideracion de la Direccién las politicas, planes y
programas de Bienestar Social, que permitan contribuir con el mejoramiento de la calidad de
vida de los afiliados, asi como también coordinar y monitorear el recibo y atencion oportuna
de las quejas y reclamos que se presentan en relacion con la Institucion.

Desempeifiar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente de
acuerdo con el area de desempefio.

Que fue vinculado mediante Resolucion No. 6810 del 01 de noviembre de 2012 y posesionado con
Acta No. 054 del 06 de noviembre de 2012 como empleado publico, de libre nombramiento y
remocion, desempefiando el empleo de Jefe de la Oficina Asesora de Juridica del Sector Defensa 2-
1 Grado 24, desempefiando las siguientes funciones de acuerdo al manual general y especifico de
funciones y requisitos para los empleos publicos, segin Resolucién No. 2699 del 27 de octubre de
2008, asi:

A. FUNCIONES GENERALES

)
Asesorar al Director General y a las demas dependencias de la Caja en los asuntos juridicos
relacionados con la entidad y emitir los conceptos que reguieran las diversas dependencias
en asuntos de su competencia, con el objeto de mantener la unidad de criterio.
Establecer los criterios de interpretacion juridica de ultima instancia y fijar la posicion juridica
de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.
Representar judicial y extrajudicialmente a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares en los
procesos que se instauren en su contra o que ésta deba promover, mediante poder que le
otorgue el Director General y mantenerlo informado sobre el desarrollo de los mismos.
Elaborar, estudiar y conceptuar sobre los proyectos de Acuerdos, Decretos, Resoluciones de
su competencia, Contratos, Convenios y demas actos administrativos que el Director General
deba expedir en desarrollo de las funciones asignadas a la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares.
Analizar permanentemente la agenda legislativa del Congreso, informar y preparar conceptos
para el Director General sobre aquellas iniciativas o proyectos relacionados con los servicios
de reconocimiento y pago de prestaciones sociales y bienestar social de sus beneficiarios.
Coordinar los procesos de cobro por jurisdiccion coactiva gue deba adelantar la Entidad; asi
como la organizacion y control del sistema de archivo de dichos procesos.
Coordinar el desarrollo de las investigaciones que en el campo juridico requiera la Caja de
Retiro de las Fuerzas Militares.
Dirigir y coordinar la compilacién y actualizacion de la legislacion y jurisprudencia, relativa a
las actividades y funciones de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares y velar por su
adecuada difusion y aplicacion.
Ejercer las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.



B. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Asesorar al Director General y a las demas dependencias de la Caja en los asuntos juridicos
relacionados con la entidad y emitir los conceptos que requieran las diversas dependencias
en asuntos de su competencia, con el objeto de mantener la unidad de criterio.

2. Establecer los criterios de interpretacion juridica de ultima instancia y fijar la posicion juridica
de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

3. Representar judicial y extrajudiciaimente a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares en los
procesos que se instauren en su contra o que ésta deba promover, mediante poder que le
otorgue el Director General y mantenerlo informado sobre el desarrollo de los mismos.

4. Velar por la atencion y vigilancia de los procesos, tutelas, acciones de cumplimiento,
conciliaciones, cumplimiento de sentencias, que determine la Direccion General, en
coordinacion con las dependencias comprometidas para su adecuada resolucion y por las
que deba responder o sea parte la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

5. Elaborar, estudiar y conceptuar sobre los proyectos de Acuerdos, Decretos, Resoluciones de
su competencia, Contratos, Convenios y demas actos administrativos que el Director General
deba expedir en desarrolle de las funciones asignadas a la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares.

6. Resolver las consultas formuladas por los organismos publicos y privados, asi como por los
usuarios y particulares, de conformidad con las normas que rigen los servicios y funciones de
la institucion.

7. Elaborar las respuestas a los recursos, requerimientos judiciales de su competencia en
procesos y demas peticiones que el Director General deba atender y cuando este asi lo
solicite.

8. Analizar permanentemente la agenda legislativa del Congreso, informar y preparar conceptos
para el Director General sobre aquellas iniciativas o proyectos relacionados con los servicios
de reconocimiento y pago de prestaciones sociales y bienestar social de sus beneficiarios.

9. Coordinar los procesos de cobro por jurisdiccidon coactiva que deba adelantar la Entidad; asi
como la organizacion y control del sistema de archivo de dichos procesos.

10. Coordinar el desarrollo de las investigaciones que en el campo juridico requiera la Caja de
Retiro de las Fuerzas Militares. .

11. Dirigir y coordinar la compilacion y actualizacion de la legislacion y jurisprudencia, relativa a
las actividades y funciones de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares y velar por su
adecuada difusién y aplicacion.

12. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente de
acuerdo con el area de desempefio.

Se expide a solicitud del interesado, a los diecinueve (19) dias del mes de febrero de 2020.

Atentamente,

ﬂMMLM% o PI4)
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Profesional de Defensa ANA MARTHA RODRIGUEZ RINCON
Coordinadora Grupo de Talento Humano

Etabord: TSD. Elsa La Rotta

Pagina 14 de 14



MINTISTFRIO DE DEFENSA NACIGHAL
CAJA DE RLETIRO BE LAS FUERZAS MILITARRS

RESOLUCION NUMERO 88 10 s gPEL 2012

bl uev zmz

Por ia cua! se hace un nombram:ento en la planla de personai dr-* !a Ca;a de Retiro
de las Fuerzas Militares.

EL DIRECTOR GENERAL DELACAJADE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

En ejerucm de sus facu!tades legales y en especual las confendas en el articulo 56
del Decreto 91 de 2007 y el nurneral 23 del articuio 20 del Acuerdo 08 de 2002

RESUELVE:

| AR'TI.CUL'O 10. ~ Nombrar, con fecha 06 de noviembre de 2012 para ¢! empleo

‘de Jefe de Oficina Asesora del Sector Defensa 2-1 grado 24 de'

la Juridica al Abogado EVERARDO MORA POVEDA
identificado con la cédula de ciudadania No. 11.344.164
- expedida en Zipaquira. : o

ARTICULO 2o. Copia de 13 presente resolucion setd archivada en la hiétoria
laboral del Abogado EVERARDO MORA POVEDA.

ARTICULO 30. Disponer la publicacidon del presente acto administrativo en

cumplimiento de lo establecido en el paragrafo del artu,uio 65,

_del Codigo de Procedimiento Administrativo.

ARTICULO 4o. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su

publicacion y. surte efeclos fiscales a partir de 1a fecha de la

™ 'posesién

PUBLIQUESE., comuuiouess Y.CUMPLASE @ ¥ oy 2012
Dada en Bogota, D. C_, a,

— e

Mayor General“[RA) EDGAR CEBALLOS MENDOZA —~

Director General

" Vo. Be. Covonﬁﬁar‘dsnmmn e : : a

. Suhdir ur)\dnnnn.lrauvo
Rcvisﬂ:PD, Manifa Fajardo f'

Elavora: TSD. Ersat dRotia ;
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