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JUZGADO CUARENTA Y CINCO ADMINISTRATIVO
DEL CIRCUITO DE BOGOTA

Bogota D.C., dieciocho (18) de mayo de dos mil veintiuno (2021)

AUTO DE SUSTANCIACION

PROCESO: 11001-33-41-045-2021-00051-00

ACCIONANTE ELSIN JAVIER MOSQUERA ANDRADE

ACCIONADO: DIRECCION DE SANIDAD DEL EJERCITO NACIONAL
IACCION TUTELA

Visto el informe secretarial que antecede, y en atencion a lo actuado de la parte pasiva,
procede el despacho a continuar con el tramite procesal correspondiente, teniendo en
cuenta lo siguiente:

I.  ANTECEDENTES

El 16 de febrero de 2021, ELSIN JAVIER MOSQUERA ANDRADE presenté accién de
tutela contra el Ministerio de Defensa Nacional- Direccion de Sanidad del Ejército
Nacional, frente al cual, este Despacho mediante fallo de 1 de marzo de 2021, resolvié:

“(...) PRIMERO: NEGAR por improcedente la accion de tutela interpuesta por ELSIN JAVIER
MOSQUERA ANDRADE contra la DIRECCION DE SANIDAD DEL EJERCITO NACIONAL, en
virtud de las consideraciones senaladas. (...)

La decision fue impugnada por el accionante y remitida al Tribunal Administrativo de
Cundinamarca Seccion Cuarta Subseccion “A”, quien mediante sentencia de 14 de abril
de 2021, revocé la decision emitida por esta instancia y dispuso:

“(...) SEGUNDO:  TUTELAR el derecho  fundamental a la saludy  debido  proceso del
serior Elsin Javier Mosquera Andrade, segun las consideraciones de esta providencia.

TERCERO: ORDENAR a la Direcciéon de Sanidad del Ejército Nacional y al Jefe del Area
de Medicina Laboral del Ejército Nacional para que en el marco de sus competencias, d
entro de los quince (15) dias siguientes a la notificacion de esta providencia, le realice al
accionante las valoraciones por especialistas que considere necesarias para la practica de una
Junta Médico Laboral que valore las afectaciones de salud psiquiatrica y de las secuelas que pudo
generar el trastomo de adaptacion con compromiso de las emociones fueron objeto de calificacién
en la Junta Médico Laboral N° 79215 del 01 de julio de 2015 y el Tribunal Médico Laboral de
Revision TML-16-1-282 del 20 de mayo de 2016; junta
médico laboral que debera efectuarse dentro del mes siguiente a la finalizacién de los
examenes por especialistas a que haya lugar; y una vez practicada dicha Junta Médico Laboral,
se valore su situacion a efecto de determinar si su caso se adecua a los
eventosdescritos por la jurisprudencia y, en caso afirmativo, disponga de manera inm
ediata la prestacion a su favor de los servicios médicos, quirirgicos, hospitalarios y farmacéuticos
que requiera, segun criterio del médico especialista tratante. (...)"

En correo de 14 de mayo de 2021, informé que la entidad accionada no ha dado
cumplimiento al fallo de tutela de 14 de abril de 2021, proferido por el H. Tribunal
Administrativo de Cundinamarca.

Il. CONSIDERACIONES
El articulo 229 de la Constitucion Politica consagra el derecho de acceso a la justicia de

toda persona, en igualdad de condiciones que busquen la proteccion de sus derechos
sustanciales, en observancia de garantias procesales como lo es el debido proceso. AS



11001-33-41-045.2021.00051-00
REQUERIMIENTO PREVIO DE APERTURA

Al respecto la H. Corte Constitucional ha sefalado que el derecho fundamental al
cumpllmlento de las sentencias es comprendido en nucleo esencial de |a garantia del
debido proceso publico sin dilaciones injustificadas', bajo esa perspectiva el derecho de
acceso a la administracion de justicia, no solo se configura con la posibilidad que tienen
los ciudadanos de acudir a los tribunales a exigir el cumplimiento de sus derechos
subjetivos, sino ademas que las decisiones que se adopten para resolver una
controversia, produzcan los efectos para los que estan destinadas.

Lo pretendido en este tramite incidental es el cumplimiento de la sentencia de 14 de abril
de 2021, para que la Direccion de Sanidad y el Area de Medicina Laboral del Ejército
Ngcuo_nal, realice los examenes por especialistas, valore las afectaciones de la salud
psiquiatrica y las secuelas que pudo generar el trastorno de adaptacion con compromiso
de las emociones del accionante, que fueron objeto de calificacion por la Junta Médico
Laboral N° 79215 del 01 de julio de 2015 y el Tribunal Médico Laboral de Revision TML-
16-1-282 del 20 de mayo de 2016 y asi, dentro del mes siguiente de su realizacién. se
efectué la Junta Médico Laboral. '

Qna vez practicada la Junta Médico Laboral, la entidad accionada debera valorar la
§1tgacio’n del actor y determinar si su caso se adecua a los eventos descritos por la
Jurisprudencia, en caso afirmativo debera prestar los servicios médicos, segun el criterio
del médico especialista tratante, para que asi cese la vulneracién de los derechos
fundamentales de salud y debido proceso del accionante.

Conforme lo anterior, para discernir sobre el presente asunto es necesario escuchar a
los responsables directos del cumplimiento de la sentencia de 14 de abril de 2021, para
que informen sobre las actuaciones que han dirigido para acatar las 6rdenes que en ella
fueron impartidas, en especial, frente la realizacion de los examenes medicos, por lo que

el Despacho dispondra:

REQUERIR al Brigadier CARLOS ALBERTO RINCON ARANGO, Director de Sanidad
del Ejército Nacional y al Jefe del Area de Medicina Laboral y/o quién haga sus veces,
como responsables directos del cumplimiento del fallo de tutela, para queen el término
de tres (3) dias contados a partir del recibo de la respectiva comunicacién, informe sobre
los hechos que originan este tramite incidental.

Aunado a lo anterior y en atencion a lo dispuesto en el articulo 27 del Decreto 2591 de
1991, se REQUIERE al Mayor General NMAURICIO MORENO RODRIGUEZ,
Comandante del Personal del Ejercito Nacional y o a quien haga sus veces, superior
jerarquico de los responsables directos, para que en el término de tres (3) dias, exija el
cumplimiento del fallo de tutela, e informe al Despacho: (i) Quien ostenta el cargo de Jefe
del Area de Medicina Laboral, sefialando su nombre completo y numero de documento
de identidad y (ii) la direccién de correo electrénico institucional de los func@or?arios
responsables del cumplimiento del fallo de tutela. De no cumplir con este requerimiento,

se abrira incidente de Desacato en su contra.

Con fundamento en lo anterior, el Despacho:

RESUELVE

PRIMERO: REQUERIR al Brigadier CARLOS ALBERTO RINQQN
ARANGO, Director de Sanidad del Ejército Nacionaly al Jefe del Are_a _de Medicina
Laboral y/o quién haga sus veces, como responsables directos del cur_nphmlentq del fallo
de tutela, para queen el término de tres (3) dias contqdqs a partir FieI. re_c:b_o de la
respectiva comunicacion, informe sobre los hechos que originan este tramite incidental.

SEGUNDO: REQUERIR al Mayor General MAURICIO MORENO RODRiGUE_Z,
Comandante del Personal del Ejercito Nacional y o a quien haga sus veces, superior

101, Const., Sent. SU 034-18, May. 03/2018. M.P Alberto Rojas Rios.
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jerarquico de los responsables directos, para que en el término de tres (3) dias, exija el
cumplimiento del fallo de tutela.

TERCERO: REQUERIR al Mayor General MAURICIO MORENO RODRIGUEZ,
Comandante del Personal del Ejercito Nacional y o a quien haga sus veces, superior
jerarquico de los responsables directos, para que en el término de tres (3) dias, informe:
(i) Quien ostenta el cargo de Jefe del Area de Medicina Laboral, sefialando su nombre
completo y numero de documento de identidad y (ii) la direccion de correo electronico
institucional de los funcionarios responsables del cumplimiento del fallo de tutela, so
pena de incurrir en desacato.

CUARTO: NOTIFICAR la presente providencia por correo electronico al accionante
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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