- % Rama 1. icial " JUZGADO DOCE ADMINISTRATIVO MIXTO
OEL CIRCUITO DE IBAGUE - TOLIMA

Bepuindiva dn Colombia

lhagyi, veintiséis (25) de octubre de dos mil dieciocho (2018).

" Radicacisr [ 7306:1-33-31-003-2009-00167-00
Accion ; EJECUTIVO
Accionante - ELVIRA CARRILLO AMPUDIA
Accionado HOSPITAL SERAFIN MONTARNA CUELLAR
Asunto ' LIBRA MANDAMIENTO

Entra el despacho a determinar la viabilidad de librar mandamiento gjecutivo dentro del proceso de
la referencia, a traves del cual la parte ejecutante solicita se dicte orden de pago a su favor y en
contra del HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLLAR DE SAN LUIS - TOLIMA.

AMTECEDENTES

La sefora ELVIRA CARRILLO AMPUDIA, actuando por intermedio de apoderado judicial solicita se
libre mandamiento de pégo a su favor y en ¢ontra del HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR,
por las siguientes sumas e dinerc, ordenadas en fallo de fecha 19 de diciembre del afio 2013 y de
fecha 27 de octubre del 2014, asi: '

ANO 2009

Por los concepto de salarios . ‘ $8.297.772
Por concepto de prestaciories sociales g $3.188.965
TOTAL ANO 2009: ' o - $11.486.727
ANO 2010

Por los concepto de salarios ' ‘ $8.997.684
Por concepto de prestacicnes soclales _ $3.370.236
TOTAL ANO 2010: $12.367.919
ANO 2011

Por los concepta da salsrios $9.357.588
Por concepto de prisscsmes sociales $3.583.625
TOTAL ANO 2011: ' - $12.941.213
ANO 2012

Por los concepto de salaiivs 7 $9.900.324
Por concepto de prestaciones sodiales $3.792.368

TOTAL ANO 2012 $13.692.692

LA A%Cn EJECUTIVA
De acuerdo con el articulo 422 dei C.GP, ‘Pusden demandarse gjecutivamente las obligaciones
expresas, claras y exigibles que consten en documentos que provengan del deudor o de su causante, y

constituyan plena prusba contra él, o las que emanen de una senfencia de condena proferida por juez o
tribunal de cualquier jurisdivcion, o de ofra providentiatjudicial, o de las providencias que en procesos de
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policia aprueben liquidacién de costas o sedalen honorarios de auxiliares de fa jusficia, y los demas
documentos que sefiale la ley.”

TITULO EJECUTIVO

El presupuesto para el ejercicio de la accion ejecutiva es la existencia formal y material de un
documento o conjunte de documentos que contengan los requisitos de titulo ejecutivo, de los cuales
se desprenda ia certeza judicial, 'Iegal 0 presuntiva del derecho del acreedor y la obligacion
correlativa del deudor, es decir, lo que le permite al primero reclamar del segundo el cumplimiento de
la obligacion resultante del documento.

£l documento idéneo debe incorporarse con la demanda, pues constituye la columna vertebral del
proceso, de donde se sigue que sin su presencia, no puede librarse el mandamiento de pago, por
ser un presupuesto indispensable de la ejecucion forzada.

El articulo 430 del Codigo General del Proceso, estatuye: “Presentada la demanda acompafiada de
documento que preste mérito ejecutivo, el juez librara mandamiento ordenando al demandado que cumpla la
obligacion en la forma pedida, si fuere procedente, o en la que aquel considere legal, (...)"

Conforme a la redaccion de la norma, el Juez debe abstenerse de librar el mandamiento de pago
cuando no se acompafie con la demanda el documento idoneo que sirva de fundamento para la

gjecucion, teniendo en cuenta que "carece de competencia para requerir a quien se considere acreedor v a
quien éste considera deudor para que llegue el documento (s) que constituye el ‘titulo efecutivo’; es al
gjecutante a quien le corresponde v de entrada demostrar su condicién de acreedor; no es posibie como si
ocurre en los juicios de cognicion que “dentro del juicio se pruebe el derecho subjetivo afirmado
definitivamente en el memorial de demanda! . -

Como Io ha reiterado el Consejo de Estado, frente a la demanda ejecutiva el juez puede librar el
mandamiento de pago cuando los documentos aportados con {a demanda representan una
obligacion clara, expresa y exigible o negarlo cuando con la demanda no se aporte el titulo ejecutivo,
simple o complejo, salvo cuando se pidan medidas previas a efecto de requerir al deudor para
constituirlo en mora y con ésta demostrar |a exigibilidad de la obligacion.

REQUISITCS DEL TiITULO EJECUTIVO

Respecto a los titulos ejecutivos se ha sefialado jurisprudencialmente por el Consejo de Estado que
los mismos deben de cumplir con unas condiciones sustanciales a saber la claridad, exigibilidad y
expresividad; y unos requisitos formales que debe de contener el documento que se pretende
ejecutar, estos requisitos son: i) 1a autenticidad y ii) que proceda del deudor o de su causante, o de
una sentencia judicial condenatoria, 0 de cualquier otra providencia judicial que tenga fuerza
gjecutiva.

La autenticidad corresponde a uno de los atributos de la prueba documental, y consiste en: ‘la
certeza que debe tener el juzgador respecto de ia persona a quien se le atribuye la autoria del
documento™ ; es decir, es la confianza que se tiene en que el documento fue expedido por quien se

' Consejo de Estado - Sala de ip Gontenciosa Administrative - Seccign Tercera. Auto del 2 de julio de 2000, Consejera Ponente: Dra.
Maria Elena Giraldo Gémez. Expediente No. 18.34%
2 Sala Civil de la Corte Suprema de Justicia -sentencia de! 16 de diciembre de 2006, exp. 01074-01
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reputa o estima. Por su parte, la veracidad de! documento, se refiere a la credibilidad del contenido
del mismo. '

CASO CONCRETO

Visto lo anterior, corresponde entonces analizar si con la presente demanda se acompafio el tituio
que preste mérito ejecutivo para librar el mandamiento de pago solicitado.

En esta oportunidad la parte gjecutante allegd los siguientes documentos para constituir el titulo
ejecutivo:

-~ Copias auténticas que prestan merifo sjecutivo de las senfencias proferidas por el Juzgado Segundo
Administrativo de Descongestién del Circuito de thagué el 19 de diciembre de 2013 y la sentencia del
27 de octubre de 2014 que confirmé la anterior decision y auto que niega la aclaracion de senfencia
del 17 de febrero de 2015.

- Constancia de efecutoria de la sentencia obrante a folio 165 reverso calendada 24 de febrero de
2015,

- Cuenta de cobro presentada el 17 de abril de 2015, ante la entidad ejecutada.

Resolucion No. 093 de junio 22 de 2015, por medio de la cual se reintegra a la sefiora ELVIRA
CARRILLO AMPUDIA

- Resolucion No. 0164 de octubre de 2015, por medio de la cual se da cumplimiento a una sentencia
judicial y se ordena y se reconoce su pago.

Certificadlo de prestaciones sociales de ELVIRA CARRILLO AMPUDIA.
- Recibo de pago realizado pof la entidad por valor de $43.539.037.

- Certificacion de salarios en el cargo de promoiora de salud durante las vigencias 2009-2015.

Atendiendo lo anterior, ‘precisa el despacho que las sentencias aportadas como instrumento de
recaudo, cumplen con todas las formalidades legales para tal fin y por tanto, constituyen fitulo
gjecutivo, siendo viable entrar a determinar si se dan las demés condiciones para librar el
mandamiento de pago pretendido.

La sentencia cuya ejecucion se pretende dispuso:

“.)

TERCERQ: Como consecuencia de la anferior declaracion de nulidad y a fitutlo de restablecimiento del
derecho, CONDENAR al HOSPITAL SEERAFIN MONTANA CUELLAR E.S.E. DE SAN LUIS TOLIMA
a reinfegrar a la sefiora ELVIRA CARRILLO AMPUDIA al cargo que venia desempeiando al momento
de su desvinculacion dei enfe demandado, ¢, en su defecto, a ofro cargo de igual o superior categoria
denfro de la misma enfidad.

CUARTO: CONDENAR al HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR E.S.E. DE SAN LUIS TOLIMA

a tfiulo de restablecimiento del derecho, a cancelarle a fa sefiora ELVIRA CARRILLO AMPUDIA fodos
los salarios y prestaciones sociales dejados de percibir, junio con los incrementos legales
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correspondientes, desde fa fecha de refiro hasta cuando se produzca el reintegro efectivo al cargo. Ef
valor de la condena seré ajustada en los términos del arficulo 178 del C.C.A, tal y como se indlicé en la
parte considerativa de esia sentencia.

QUINTO: DECLARESE que no ha existido solucién de continuidad en fa prestacion del servicio,

{.)

OCTAVO: A esta providencia se le dara cumplimiento dentro de los términos establecidos en los art
176y 177 del C.CA (..}" '

Ateniendo lo anterior, se precisa que los docurentos aportados como instrumento de recaudo
cumplen con todas las formalidades para tal fin y por tanto, constituyen titulo ejecutivo, siendo viable
entrar a determinar los valores por los cuzles se librara mandamiento de pago.

Para determinar el monto de la obligacion, es necesario efectuar la liquidacion de los valores que
debié percibir 12 accionante.

Con la certificacion salarial obrante a folios 197 a 199 del plenario, dentro del periodo a liquidar, la
ejecutante debio percibir los siguientes emolumentos, lo cuales seran indexados de conformidad con
lo ordenado en la sentencia que sirve de titulo ejecutivo.

SALARIO
DESDE EL 24 DE MARZO DE 2010 HASTA EL 2 DEJULIO DE 2012
LIOUIDACION SUELDO
APORT A APORTES
afo | mes | monTo ':ﬁff I'E%:ii |N§£;2LDO snu.uDE-s PEF;\IC;T;;S— ‘:';?EEE-S PENSI{)E&- Tg(?::
EMPLEADD | EMPLEADO | EMPLEADOR | EMPLTADOR

ene- 120,28 | 100,59
09 | 714.102,00 ' 7 | 853 883,97 3415536 | 3415536 | 72.580,14 | 102.466,08 |785.57225
feb-
89 71a.202,00 | 2028|1013 | g6 01047 33.872,50 | 33.872,50 | 7197906 | 101.617,50 |779.067.47
n:)agr_ 71410200 | 12028 00940 o0 57591 33.703,04 | 3370304 | 7161895 | 101.109,11 |775.169,84
a{;)s;- 714.102,00 | 12028 | 192261 535 930 96 33.597,57 | 3359757 | 7139484 | 100.702,71 | 712.74a,17
n;a;' 714.102,00 | 12028 [ 10228 | oop ooc 02 33.591,00 | 33.591,00 | 71.380,88 | 100.773,00 |772.593,01

2009 J;:; 7aam00 | 20281102220 0 4h 06704 33.610,72 | 3361072 | 7142277 | 10083215 |772.046,50
J(;JQ- 714.002,00 | 12028110218 | o)h cop 87 33.623,87 | 33.623,87 | 7145073 | 100.871,62 |773.349,12
ag;' 71410200 | 2028 20233 g 1e574 3360743 | 33607.43 | 7141579 | 100.822,29 | 772.970,88
Sggi 71410200 | 12928 10212 841.09{).,76 3364363 | 3364363 | 71.492,71 | 100.930,8% |773.803,50
.
0(59 71800200 | 129281018 0 husas 33.689,82 | 33.689,82 | 71.590,86 | 101.069,45 |774.86579
n({));- 71010200 | 29281 20092 | 0y 2a1,25 33.709,65 | 3370965 | 7163301 | 10112895 | 77532195
d(;;- 71410000 | 0% 102 oio0s028 | 3368321 | 3368321 | 7157682 | 101.049,63 774.713,86
ene-

2010 f10 7a9.807,00 | 2028|1027 1 o0 15760 35.126,30 | 3512630 | 74.64340 | 10537891 |807.905,00
;g- 749.807,00 | 120281 103551 00h 949,16 34.837,97 | 34.837.97 | 74.030,68 | 104.513,90 |801.273,23

¥ Fls. 118- 166 del C. del gjecutivo
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n;i; 749.807,00 120,28 | 103,81 868.767,81 34.750,71 34,750,71 73.845,26 104.252,14 | 799.266,38
br-
alUr 749.807,00 120,28 | 104,29 864.769,26 34,590,77 34.590,77 73.505,39 103.772,31 | 795.587,72
mlaDv— 749.807,00 120,28 | 104.4 863.858,10 34.554,32 34.554,32 73.427,94 103.662,97 | 794,749,495
J‘;g 749.807,00 120,28 3 104,52 862.866,30 34.514,65% 34.5i4,65 73.343,64 103.543,96 | 793.837,00
J;(I)_ 749.807,00 120,28 | 104,47 863.279,28 34.531,17 34.531,17 73.378,74 103.593,51 | 794.216,93
afg- 749.807,00 120,28 | 104,53 862.288,80 34.491,55. 34.491,55 73.294,55 103.474,66 | 793.305,70
sig- 749.807,00 120,28 | 104,45 863.444,58 34.537,78. 34.537,78 73.292,79 103.613,35 | 794.369,01
of(;- 749.807,00 120,28 | 104,36 864.139,21 34.567,57 34.567,57 73.456,08 103.702,71 | 795.054,07
nfgi 749.807,00 120,28 | 104,56 862.536,21 34.501,45 34.501,45 73.315,58 103.504,35 | 793.533,31
dllg 749.807,00 120,28 | 105,24 856.963,00 34.278,52 34.278,52 72.841,85 102.835,56 | 788.405,96
e;fi 789.217,00 120,28 | 106,13 893.935,59 35.757,42 35.757,42 75.884,53 107.272,27 | 822.420,75
fil::l)- 789.217,00 120,28 | 106,83 888.580,18 35.543,21 35.543,2]1 75.529,3.2 106.629,62 | 817.483,77
n.:llalr- 789.217,00 120,28 | 107.12 886.174,58 35.446,98 35.446,98 75.324,84 106.340,95 | 815.280,61
alblr- 789.217,00 120,28 | 107,25 885.100,43 35.404,02 35.404,02 75.233,54 106.212,05 | 814.292,39
mlaly- 789.217,00 120,28 | 107,55 882.631,53 35.305,26 35.305,26 75.023,68 105.915,78 | 812.021,01
2011 J‘l;.r;.‘ 788.217,00 120,28 | 1073 879.768,50 35.190,74 35.190,74 74.780,32 105.572,22 | 809.387,02
J;;.- 789.217,00 120,28 | 108,05 878.547,16 35.141,89 35.141,89 74.676,51 105.425,66 | 8C8.263,39
Efﬁ- 789.217,00 120,28 | 108,01 878.872,52 35,154,90 35.154,90 74.704,16 105.464,70 | 808.562,72
si? 789.217,00 120,28 | 108,35 876.114,64 35.044,59 35.044,59 74.469,74 105.133,76 | 806.025,46
O]‘.:;. 789.217,00 120,28 | 108,55 874.500,42 34.980,02 34.980,02 74.332,54 104.940,05 | 804.540,3%
n:‘l)ri 789.217,00 120,28 | 1087 £73.293,66 34.931,75 34.931,75 74.229,96 104.795,24 | 803.430,17
dlli- 789.217,00 120,28 | 109,16 £69.613,60 34.784,54 34.784,59 73.917,16 104.353,63 | 800.044,51
E:;.- 812.894,0C 120,28 1 109,96 889.185,08 35.567,44 35.567,44 75.580,81 106.702,32 | 818.051,10
fig- 812.894,00 120,28 | 110,63 833.800,87 35.352,03 35.352,03 75.123,07 106.056,10 | 813.096,80
2032 n;.azr- 812.894,00 120,28 | 120,76 882.763,55 35.310,54 35.310,54 75.034,90 105.931,63 | 812.142,48
afzr- 812.894,00 120,28 | 110,92 881.490,18 35.259,61 35.259,61 74.926,66 105.778,82 | 810.970,96
g g12.80400 | 12028 | 11125 | gop ave a2 3515507 | 3515502 | 7470441 | 105.46505 | 808.565,39
31.101.982,00 35.477.513,00 | 1.419.100,52 | 1.419.100,52 | 3.015.588,61 | 4.257.301,56 | 32.639.311,96

SUB. TRANSPORTE

DESDE EL 24 DE MARZO DE 2010 HASTA EL 2 DE JULIO DE 2012
LIQUIDACION SUELDO

ANO MES MONTO INDICE FINAL :Sl?li TOTAL INDEXADO | TOTAL A PAGAR
ene-12 67.800,00 120,28 105,96 74.163,19 74.163,19

feb-12 67.800,00 120,28 110,63 73.714,04 73.714,04

2012 mar-12 67.800,00 120,28 110,76 73.627,52 73.627,52
abr-12 67.800,00 120,28 110,92 73.521,31 73.521,31

may-12 £7.800,00 120,28 111,25 73.303,23 73.303,23
339.000,00 368.329,28 368.329,28
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SUB.ALIMENTACION

DESDE EL 24 DE MARZO DE 2010 HASTA EL 2 DE JULIO DE 2012
LIQUIDACION SUELDO
afNo MES MONTO INDICE FINAL I' :FCII(;\EL TOTALINDEXADO | TOTAL A PAGAR
ehe-09 37.533,00 120,28 100,59 44 879,90 44,879,590
feb-09 37.533,00 120,28 101,43 44.508,22 44,508,22
mar-03 37.533,00 120,28 101,94 44.285,55 44.285,55
abr-09 37.533,00 120,28 102,26 44,146,97 44,146,97
may-09 37.533,00 120,28 102,28 44.138,34 44.138,34
jun-09 37.533,00 120,28 102,22 44,164,25 44.164,25
2008 jul-09 37.533,00 120,28 102,18 44.181,53 44.181,53
ago-08 37.533,00 120,28 102,23 44.159,93 44,159,93
sep-09 37.533,00 120,28 102,12 44.207,49 44.207,49
oct-09 37.533,00 120,28 101,98 4426818 44.268,18
nov-03 37.533,00 120,28 101,92 . 44.294,24 44.294,24
dic-09 37.533,00 120,28 102 44.259,50 44.259,50
ene-10 37.533,00 120,28 102,7 43.957,83 43.957,83
feb-10 37.533,00 120,28 103,55 43,597,00 43.597,00
mar-10 37.533,00 120.28 103,31 43.487,81 43.487,81
abr-10 37.533,00 120,28 104,29 43.287,65 43.287,65
may-1G 37.533,00 120,28 104,4 43.242,04 43.242,04
2010 jun-10 37.533,00 120,28 104,52 43.192,40 43.192,40
jul-10 37.533,00 120,28 104,47 43.213,07 43.213,07
ago-10 37.533,00 120,28 104,59 43,163,489 43,163,49
sep-10 37.533,00 120,28 104.45 43.221,34 43.221,34
ort-10 37.533,00 120,28 104,36 43.258,62 43,258,62
nov-10 37.533,00 120,28 104,56 43.175,87 43.175,87
dic-10 37.533,00 120,28 105,24 42.896,90 42.896,90
ene-11 37.533,00 120,28 106,19 42.513,13 42.513,13
feb-11 37.533,00 120,28 106,83 42.258,44 42.258,44
mar-11 37.533,00 120,28 107,12 42,144,04 42.144,04
abr-11 37.533,00 120,28 107,25 42.092,95 42.092,95
may-11 37.533,00 120,28 107,55 41.975,54 41.975,54
2011 jun-11 37.533,00 120,28 107,9 41.839,38 41.839,38
jul-11 37.533,00 120,28 108,05 41.781,30 41.781,30
ago-11 37.533,00 120,28 108,01 41.796,77 41.796,77
sep-11 37.533,00 120,28 108,35 41.665,61 41.665,61
oct-11 37.533,00 120,28 108,55 41.588,85 41.588,85
nov-11 37.533,00 120,28 108,7 41.531,46 41.531,46
dic-11 37.533,00 120,28 105,16 41.356,44 41,356,44
ene-12 37.533,00 120,28 105,96 41.055,56 41.055,56
feb-12 37.533,00 120,28 110,63 40.806,92 40.806,92
2012 | mar-12 37.533,00 120,28 110,76 40.759,02 40.753,02
abr-12 37.533,00 120,28 110,92 40.700,23 40.700,23
rmay-12 37.533,00 120,28 111,25 40.579,50 40.579,50
.1.538.853,00 1.757.633,26 1.757.633,26
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PRIMA DE VACACIONES

DESDE EL 24 DE MARZO DE 2010 HASTA EL 2 DE JULIO DE 2012

SUELDO DE VACACIONES {SE TIENE EN CUENTA QUE SEGUN LA SENTENCIA FUE POSESIONADAEL 5 DE
SEPTIEMBRE DE 1979, POR LO QUE SE CAUSA EL 5 DE SEPTIEMBRE DE CADA ANO A LIQUIDAR

ARO MES MONTO INDICE FINAL I'I':'E:'Iii TOTAL INDEXADO | TOTAL A PAGAR
2009 | Septiembre 357.051,00 12028 [ 102,12 420.545,38 420.545,38
2010 | Septiembre 374.903,50 120,28 | 104,45 431.722,29 431.722,29
2011 | Septiembre 394.608,50 120,28 | 108,35 438.057,32 438.057,32
2012 Mayo 149.739,00 120,28 | 111,69 161.255,32 161.255,32
1.276.302,00 1.451.580,31 1.451.580,31

PRIMA DE NAVIDAD

DESDE EL 24 DE MARZO DE 2010 HASTA EL 2 DE JULIO DE 2012

SUELDO DE VACACIONES (SE TIENE EN CUENTA QUE SEGUN LA SENTENCIA FUE POSESIONADAEL 5 DE
SEPTIEMBRE DE 1979, POR LO QUE SE CAUSA EL 5 DE SEPTIEMBRE DE CADA ANO A LIQUIDAR

.. D

ANO MES MONTQ INDICE FINAL :I:IIC}If:_ TOTAL INDEXADO | TOTAL A PAGAR
2009 | Diciembre 859.443,00 120,28 102 1.013.468,67 1.013.468,67
2010 Diciembre 900.253,00 120,28 105,24 1.028.909,45 1.028.909,45
2011 Diciembre 0941.124,00 120,28 109,16 1.036.995,19 1.036.995,19
2012 Diciembre 438.300,00 120,28 111,82 471.460,60 471.460,60

3.139.120,00 3.550.833,91 3.550.833,91

PRIMA DE SERVICIOS

DESDE EL 24 DE MARZO DE 2010 HASTA EL 2 DE JULIO DE 2012

PRESTACION QUE SE CAUSA A 30 DE JUNIO DE CADA ANO, POR LO QUE LA CORRESPONDIENTE AL ARO 2010,
DEBE LIQUIDARSE PROPORCIONALMENTE ENTRE EL 24 DE MARZO Y EL 30 DE JIUNIO

ARNO MES MONTO INDICE FINAL m%ﬁ TOTAL INDEXADO | TOTAL A PAGAR
2009 jul-09 390.695,00 120,28 102,18 459.902,08 459.902,08
2010 jul-10 406.291,00 120,28 104,51 467.598,14 467.598,14
2011 jul-11 429.817,00 120,28 107,89 479.176,84 479.176,84
2012 jul-12 439.963,00 120,28 111,34 475.289,65 475.289,65
1.666.766,00 1.881.966,70 1.881.966,70

CESANTIAS
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CESAMTIAS

PERIQDO EN EL QUE FACTORES A MONTO DEL INDICE
Aflo | 6 PAG AR QUIDAR FACTOR VALOR CESANTIA |INDICE FINAL[ | % | TOTAL INDEXADC | TOTAL A PAGAR
Asignacion
basica 714.102,00
Auxilio de
alimentacidn 37.533,00
Auxilio de
2009 | TEBRERO14DE Lransporte 885.567,42 | 120,28 103,55 1.028.543,64 1.028.643,64
2010 Prima de
sarvicios 390.695,00
Prima de
vacaciones 357.051,00
Prima de
navidad 859.443,00
Asignacién
basica 749.807,00
Auxilio de
alimentacidén 37.533,00
Auxilio de
FEBRERO 14 DE
2010 fanspors 927.460,63{ 120,28 106,83 1.044.228,81 1.044.228,81
2011 Prima de
senicios 406.291,00
Prima de
vacaciones 374.903,50
Prima de
navidad $00.253,00
Asignacion
basica 789.217,00
Auxilic de
alimentacién 37.533,00
Auxilic de
a01y | FEBRERO 14DE fransporte - 973.879,13 | 120,28 110,63 1.058.828,36 1.058.828,35
2012 Prima de
senicios 429.817,00
Prima de
vacaciones 2394.608,50
Prima de
navidad S541.124,00
Asignacion
hdsica 512.894,00
Auxlio de
alimentacidn 37.533,00
Auxliode
67.800,00
2012 | MAYC 30 DE 2012 ”p"’ _“”md"e 98258758 | 120,28 112,65 1.049.140,12 1.049.140,12
rima de
sernvicios 435.963,00
Prima de
vacaciones 148.738,00
Prima de
navidad 438.300,00
4,180.840,93 4.180.840,93
CESANTIAS
- . {NDICE
ANO | VALOR CESANTIA | TASA DE INTERES { VALOR INTERESES [INDICE FINAL INICHAL TOTALINDEXADO | TOTAL A PAGAR
2009 921.251,00 12% 110.550,12 120,28 103,55 128.411,09 128.411,09
2010 965.129,42 12% 315.815,53 120,28 106,83 130.396,82 130.395,82
2011 1.013.440,92 12% 121.612,91 120,28 110,63 132.220,92 132.220,92
2012 1.124.479,42 12% 134.937,53 120,28 112,65 144.077,11 144,077,511
535.105,94 535.105,94

Teniendo en cuenta, la liquidacién de las prestaciones sociales debidamente actualizadas, los
saldos finales arrojados por la liquidacion de la sentencia son los siguientes.
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CONCEPTO  IPAGAR  |SAIUDPAT  PENSION PAT ‘SALUD EMPL _PENSION EMP

iSALARIO S {27 €30.311,96 | 3.015.588,61 | 4.257.301,56 | 1.419.100,52 1.419.100,52
'AUXILIO DE ALIMENTACION i 1.757.633,26 _ . - -
(AUXILIO DE TRANSPORTE 28328} - - . R
: ACIONES | 148158031} - .- 0 - -
‘PRIMA SERVICIOS L 1.£81.966,70 - - - -
{PRIMA DE NAVIDAD - . 3ss0833901) 0000 - o - -
{CESANTIAS . 4.180.840,93 - - - :
INTERESES A LASCESANTIAS | £3510594 I S TR
TOTALES _ | 46.265.602,29 | 2.015.588,61 ; 4.257.301,56 _ 1.419.100,52 1.419.100,52

Sobre este punto, el despacho le hace saber al ejecutante las razones por las cuales no se libra
mandamiento por las sumas indicadas en la demanda.

Es preciso indicar que las sumas relacionadas se liquidan hasta el 30 de mayo de 2012, porque
en esa fecha se pensiono la sefiora CARRILLO AMPUDIA y por expresa prohibicién legal no es
dado percibir doble asignacion del tesoro publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo
128 dela C.P.

Ademas, para el momento en que se dictd la sentencia de segunda instancia, ya existia la
jurisprudencia de la Corte Constitucional que prohibia la doble asignacién, como quiera que
afecta la sostenibilidad del sistema pensional.

En cuanto, al auxilio de transporte se liquida conforme a los decretos que regulan tal auxilio, por
lo tanto, por encima de lo certificado esta el principio de legalidad, pues ninguna autoridad
territorial puede modificar los salarios y prestaciones que fija el gobierno nacional, por asi
establecerlo el articulo 150 del numeral 19 de la Constitucion Politica.

De igual manera, la prima de vacaciones corresponde a la mitad del salario.

Por dltimo, como quiera que la entidad ejecutada efectud un abono por valor de $43,539.037,
dicho valor se descontara de los valores que se deben pagar al trabajador.

Bajo las anteriores precisiones, i0s montos por los cuales se debe librar mandamiento de pago
son 0s siguientes:

CONCEPTO VALOR A PAGAR VALOR PAGADO VALOR ADEUDADOC

PAGAR AL TRABAJADOR 46.365.602,29 43.539.037,00 2.826.565,28

GIRO EPS CORRESPONDE

TRABAJADOR 1.419.160,52 - 1.419.100,52

GIRO FONDOQ PENSIONES

CORRESPONDE TRABAJADOR 1.419.100,52 - 1.415.100,52

GIRO EPS CORRESPONDE .

EMPLEADOR 3.015.588,61 - 3.015.588,61

GIRO FONDO PENSIONES

CORRESPONDE EMPLEADOR 4.257.301,56 - 4.257.301,56
12.537.656,50

En cuanto a las costas y agencias en derecho, en el momento oportuno se efectuara el
pronunciamiento que corresponda.

Por lo expuesto, el Juzgado Doce Administrativo Mixto del circuito de lbague,
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RESUELVE:

PRIMERO: LIBRAR mandamiento de pago a favor de la sefiora ELVIRA CARRILLO AMPUDIA y
en contra del HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR por las siguiente cantidad de dinero.

1. Por la suma de DOCE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS ($12.937.656,50), por concepto de
capital, segun la sentencia dictada por el Juzgado Segundo Administrativo de Descongestion el 19
de diciembre de 2013 y confirmada por el H. Tribunal Administrativo del Tolima en providencia de
fecha 27 de octubre de 2014, dentro del proceso 73001-33-31-003-2009-00167-00 (00216-2014),

2. Por los intereses moratorios causados desde el dia siguiente a la ejecutoria de la sentencia, esto es
desde el 25 de febrero de 2015 y hasta que se efectué el pago total de la obligacion.

SEGUNDO: Notificar esta decision al Representante Legal del HOSPITAL SERAFIN MONTANA
CUELLAR o a quien haga sus veces, haciéndole saber que dispone de cinco (5) dias para pagar
y diez (10} para excepcionar. La notificacion se realizara en los términos previstos por el articulo
199 dei Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo, modificado
por el articulo 612 del Cédigo General del Proceso.

TERCERQO: Notifiquese esta decision al procurador delegado ante este despacho judicial v a la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del &stado, de conformidad con lo ordenado por el
articulo 199 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
modificado por el articulo 612 del Codigo General del Proceso.

CUARTO: Ordenar a la parte actora que dentro del término de cinco (5) dias siguientes a la
nofificacion por estado de esta providencia, consigne la suma de sesenta mil pesos
($60.000.00), para gastos ordinarios del proceso, al tenor de lo establecido en el numeral 4° del
articulo 171 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
Dicho monto debera ser depositado en la cuenta de ahorros nimero 46601-0-23150-6 convenio
13816, que para tal efecto tiene este despacho en el Banco Agrario de esta ciudad.

SEXTO: Téengase a la abogada ERIXA LILIANA AMAYA CRUZ como apoderada de la parte
ejecutante, en los términos y efectos del memaiial poder conferido.

SEPTIMO: Las costas y agencias en derecho, en el momento oportuno se efectuara el
pronunciamiento que corresponda.

OCTAVO: Por secretaria practiquense las anotaciones en el programa Siglo XXI.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUZGADO DOCE ADNINISTRATIVO MIXTO DEL gfétﬂTO DE IBAGUE | rJuzGADo DOGE ADMINISTRATIVO M§T0 DEL CIRCUITO DE IBAGUE

~ e 20/10] 20\
NOTIFICACION POR ESTADO | L Ibagué,
EL A ERI E# POR ESTADO N°. R = £n 'a fecha se deja Constancia que se dio cumplimientc a lo dispuesto en el
HOY %8&] %at W SIENDC LAS 8.00 A M. . | Atticuio 201 de la Ley 1437 de 2011, enviando un mensaje de datos a

% ! I uienes hayan suministrado su direccion electronica
INHABILES: @}\ ‘ |

Secrelaria + Secrefaria,
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