Rama Judicial

C jo S ior de la Judicatu . . .
onegje Siptionde s el Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia Unidad de Administracién de Carrera Judicial

RESOLUCION No. CJRES16-408
(Agosto 16 de 2016)

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de apelacion”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferidas por el Acuerdo numero 956 de 2000 y teniendo
en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

Mediante Acuerdo nimero PSAA13-10001 de 07 octubre de 2013, la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura, dispuso que las Salas Administrativas de los
Consejos Seccionales de la Judicatura, adelantaran los procesos de seleccion, actos
preparatorios y expedicion de las respectivas convocatorias, para la provision de los
cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.

En tal virtud, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Cauca,
expidié el Acuerdo numero 95 de 29 de noviembre de 2013, mediante el cual, adelanté
proceso de seleccion y convocd al concurso de méritos para la conformacién del Registro
Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios, en los Distritos Judicial de Popayan vy
Administrativo de Cauca.

Dicha Sala Administrativa, a través de las Resoluciones nimeros 98 de 28 de marzo de
2014, 109, 110, 112 y 115 de 21 de mayo de 2014, decidi6 acerca de la admisiéon al
concurso de los aspirantes, los cuales fueron citados y presentaron la prueba de
conocimientos el 9 de noviembre de 2014.

Posteriormente, mediante la Resolucion nimero 183 de 30 de diciembre de 2014, publicd
el listado contentivo de los resultados obtenidos por los concursantes en la prueba de
conocimientos, aptitudes y psicotécnica, contra la cual procedieron los recursos de
reposicion y en subsidio de apelacién de conformidad con su parte resolutiva.

La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Cauca, con las
Resoluciones numeros 80 de 26 de marzo de 2015 y 83 de 27 de marzo de 2015, resolvié
los recursos de reposicién interpuestos contra la Resolucion nimero 183 de 30 de
diciembre de 2014 y concedi6 los Recursos de apelacién ante esta Unidad, que se
resolvieron a través de la Resolucion CJRES15-305 de 3 de noviembre de 2015.

Mediante Resolucién 171 del 10 de diciembre de 2015, la Sala Administrativa del Consejo
Seccional del Cauca publicé el Registro Seccional de Elegibles y concedié 10 dias, a
partir de desfijacion de la misma, esto es, hasta el 6 de enero de 2016, para interponer
recursos.
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Dentro del término, es decir, el 28 de diciembre de 2015 el sefior HENRY MARTIN
CASTRO URRESTA, identificado con la cédula de ciudadania 98.390.183 de Pasto,
interpuso recurso de reposicibn y en subsidio apelacién, contra la Resolucion
mencionada, argumentando que al momento de la inscripcion al concurso aporto
documentacién en aras de acreditar la Experiencia Adicional por mas de 10 afos, que en
el factor Capacitacion no le fueron tenidos en cuenta los semestres de estudios
Universitarios en psicologia, medicina y derecho, ademas que no le fueron puntuados el
curso de capacitacion en informatica basica expedido por el Sena y dos seminarios en
Argumentacién Juridica y Democracia e Instituciones Politicas, por lo que solicita le sean
corregidos dichos puntajes.

La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca, mediante
resolucion 69 de febrero 24 de 2016, desato el recurso de reposiciéon confirmando el acto
atacado y concedi6 el recurso de apelacion ante el Consejo Superior de la Judicatura.

EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA:

El Consejo Superior de la Judicatura, mediante el Acuerdo 956 de 25 de octubre de 2000,
articulo 1, delegd en esta Direccién la expedicién de los actos administrativos mediante
los cuales se resuelven las solicitudes que impliquen decisiones individuales definitivas,
en grado de reposicion y apelacién, en los procesos de seleccién, concursos y escalafon.

Acorde con la anterior disposicion, procede esta Unidad a decidir sobre el recurso
subsidiario de apelacion interpuesto por el sefior HENRY MARTIN CASTRO URRESTA.

Conforme lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996 vy, tal como se preciso en el
articulo 2° del Acuerdo numero 95 de 29 de noviembre de 2013, la convocatoria es norma
obligatoria y reguladora del proceso de seleccidn y se cenira estrictamente a las
condiciones y términos relacionados en ella, en tal medida es de forzoso cumplimiento
tanto para los aspirantes como para la administracién.

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de Convocatoria, igualmente fue sefialado
en el Articulo 2, numeral 2.2.:

“Requisitos Especificos Los aspirantes deberan acreditar y cumplir con los siguientes
requisitos minimos para el cargo de aspiracion objeto de la convocatoria., {(...)

Para el cargo de Escribiente de Juzgado de Circuito y/o Equivalentes nominado: Haber
aprobado dos (2) anos de estudios superiores en derecho y tener dos (2) afos de
experiencia relacionada o haber aprobado dos (2) afios de estudios superiores y tener
cuatro (4) anos de experiencia relacionada.

Revisada la Hoja de vida del quejoso, se evidencié que en el término establecido en la
Convocatoria, aporté:

Constancia expedida por la Universidad Autonoma, en la que sefala que el recurrente se

encuentra cursando asignaturas de cuarto semestre de derecho; constancia expedida
por la Universidad del Cauca en la que certifica que se encuentra en primer semestre de
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Medicina; Certificado de la Universidad de Narifio, de que estuvo como estudiante de
psicologia durante dos semestres; Diploma de bachiller; Curso de Informatica Basica;
Curso de informatica educativa de 90 horas; cédula de Ciudadania; Certificaciones
laborales de la Rama Judicial (24-07-2009 a 31-12-2013); John Restrepo A y Cia. (17-
09-2006 a 23-06-2009) y Super Maxi (22-08-2000 a 31-12-2000; 02-01-2001 a 31-12-
2001; 16-01-2002 a 31-12-2002; 16-01-2003 a 31-12-2003; 04-01-2004 a 16-12-2004; 03-
01-2005 a 31-10-2005), con los cuales acredité 1570 dias de experiencia relacionada.

Factor experiencia adicional y docencia:

Teniendo en cuenta los requisitos minimos exigidos, se valorara la experiencia adicional,
teniendo en consideracion lo dispuesto en el literal ¢) del numeral 5.2.1 del articulo 2 del
Acuerdo de convocatoria, de la siguiente manera:

“(...) la experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio independiente
con dedicacion de tiempo completo en dreas relacionadas en el empleo de
aspiracion, dara derecho a veinte (20) puntos por cada ano de servicio o proporcional
por fraccion de éste.

La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo de aspiracion dara
derecho a diez (10) puntos, por cada semestre de gjercicio de tiempo completo.”

Se precis6, que en todo caso la docencia y la experiencia adicional no serian
concurrentes en el tiempo y el total del factor no podria exceder de 100 puntos.

En virtud de lo anterior y dado que para el cargo de inscripcién, como requisito minimo se
requieren dos (2) afios de estudios superiores en derecho que no posee, puesto que
acredita estar cursando apenas el cuarto (4) semestre, por lo tanto para este caso debera
tenerse en cuenta el segundo supuesto previsto en el requisito minimo, es decir, dos (2)
anos de estudios superiores que cubre con los estudios adelantados en derecho (3)
semestres y uno (1) ya sea de medicina o psicologia certificados y cuatro (4) anos de
experiencia relacionada que corresponde a 1440 dias. Asi las cosas, de 1570 dias
acreditados menos 1.440, arroja como experiencia adicional 130 dias, lo que equivale a
7.2 puntos.

Ahora bien, con respecto de la experiencia adquirida por el recurrente en las Sociedades
Super MAXI y Jhon Restrepo a y cia S.A., se observa que la misma fue en el cargo de
auxiliar de Bodega y Asesor de ventas, experiencia que no puede ser tenida en cuenta a
efectos de sumarle puntos, por cuanto de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
de Convocatoria la experiencia debe tener relacién con el cargo de aspiracion.

En consecuencia, se tiene que el puntaje asignado en el factor experiencia adicional en el
acto administrativo recurrido, resulta ser superior, pero en virtud del principio de la no
reformatio in pejus, ésta Unidad procedera a confirmar el acto atacado, como se ordenara
en la parte resolutiva de la presente decision.

Factor capacitacion adicional

De igual manera el Acuerdo de convocatoria dispuso que la capacitacion adicional al
requisito minimo, seria valorada asi:
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"Capacitacién Hasta 70 puntos.
Este factor se evaluara atendiendo los niveles ocupacionales de la siguiente manera:

Nivel del Cargo - | Postgrados en | Puntaje a | Titulo de | Diplomados en | Cursos de
Requisitos dreas asignar estudios de | dreas capacitacion en
relacionadas con pregrado en | relacionadas areas
el cargo ciencias con el cargo | relacionadas
humanas, (Maximo 10 | con el cargo (40
economicas, puntos) horas o mas)
administrativas Maximo 20
y/o sociales puntos
Nivel profesional -
Titulo  profesional o | Especializaciones | 20 Nivel  Profesional
terminacion y 20 puntos
aprobacion de
estudios superiores.
Nivel técnico -
Preparacién técnica o Nivel técnico 15 10 5
tecnoldgica Maestrias puntos
30

Por cada titulo adicional de estudios de pregrado a nivel profesional en los cargos de
aspiracion, se le asignaran 20 puntos hasta un maximo de 40 puntos y por cada titulo
a nivel de pregrado del nivel técnico, se le asignaran 15 puntos hasta un maximo de

30 puntos.
Nivel del Cargo — Cursos de capacitacién en areas Diplomados Estudios de
Requisitos relacionadas con el cargo (40 (Méximo 20 puntos) pregrado
horas 0 _mas) Maximo 20 puntos (Maximo 30
puntos)
Nivel auxiliar y operativo — Estudios de
educacion media y capacitacion
técnica o tecnolégica
5 20 30
(...) Para todos los cargos, se tendra en cuenta la capacitacion en el drea de

Sistemas.
En todo caso, el factor de capacitacion adicional no podra exceder de 100 puntos.”

Como se relacion6 anteriormente, aporté dos cursos en informatica, los que le fueron
valorados, acorde con la Convocatoria para un total de 10 puntos como lo expone el a-
quo, por lo que sera confirmada, dicha decisiébn como se ordena en la parte resolutiva de
la presente actuacion.

La certificacién de la Universidad de Cauca, fue tenida dentro del requisito minimo, y la de
la Universidad de Narifio, no es susceptible de calificacién en cuanto a que se requiere
traer titulo de pregrado, como se encuentra contemplado en el Acuerdo de Convocatoria,
tal como se observa den la transcripcién anterior.

En mérito de lo expuesto, la Directora de la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura.

Finalmente en atencién a los documentos allegados con el recurso, son extemporaneos,
por lo que se le recuerda al quejoso que los mismos podran allegarse durante los meses
de enero y febrero de cada afo, una vez expedido el Registro de Elegibles, para que, le
sean valorados en la reclasificacion, si a ello hubiere lugar.
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En mérito de lo expuesto, la Directora de la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura.

RESUELVE:

ARTICULO 12.- CONFIRMAR la Resolucién 171 de 10 de diciembre de 2015, proferida por
la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca, respecto al puntaje
obtenido en los factores de Experiencia Adicional y Capacitacion, por el sefior HENRY
MARTIN CASTRO URRESTA, identificado con la cédula de ciudadania 98.390.183 de
Pasto, en virtud de las consideraciones expuestas en la parte motiva de este proveido.

ARTICULO 22.- NO PROCEDE RECURSO contra la presente Resolucién en sede
administrativa.

ARTICULO 32.- NOTIFICAR esta Resolucién mediante su fijacién, durante el término de
cinco (5) dias habiles, en la Secretaria del Consejo Superior de la Judicatura. De igual
manera se informara a través de la pagina web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co, y en la Sala Administrativa del Consejo Seccional del Cauca.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a los dieciséis (16) dias del mes de agosto de dos mil dieciséis
(2016).

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora Unidad de Carrera Judicial

UACJ/CMGR/MCVR/AVAM
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