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RESOLUCION No. CJRES16-390
(Agosto 10 de 2016)

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de apelacion”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferidas por el Acuerdo numero 956 de 2000 y teniendo
en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

Mediante Acuerdo nimero PSAA13-10001 de 07 octubre de 2013, la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura, dispuso que las Salas Administrativas de los
Consejos Seccionales de la Judicatura, adelantaran los procesos de seleccion, actos
preparatorios y expedicion de las respectivas convocatorias, para la provision de los
cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.

En tal virtud, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Cauca,
expidié el Acuerdo numero 95 de 29 de noviembre de 2013, mediante el cual, adelanté
proceso de seleccion y convocd al concurso de méritos para la conformacién del Registro
Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios, en los Distritos Judicial de Popayan vy
Administrativo de Cauca.

Dicha Sala Administrativa, a través de la Resoluciones nimeros 98 de 28 de marzo de
2014 y 109, 110, 112 y 115 del 21 de mayo de 2014, decidié acerca de la admisién al
concurso de los aspirantes, los cuales fueron citados y presentaron la prueba de
conocimientos el 9 de noviembre de 2014.

Posteriormente, mediante la Resolucion nimero 183 de 30 de diciembre de 2014, publicd
el listado contentivo de los resultados obtenidos por los concursantes en la prueba de
conocimientos, aptitudes y psicotécnica, contra la cual procedieron los recursos de
reposicion y en subsidio de apelacién de conformidad con su parte resolutiva.

La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Cauca, con las
Resoluciones numeros 80 de 26 de marzo de 2015 y 83 de 27 de marzo de 2015, resolvié
los recursos de reposicién interpuestos contra la Resolucion niamero 183 de 30 de
diciembre de 2014 y concedi6 los Recursos de apelacién ante esta Unidad, que se
resolvieron a través de la Resolucion CJRES15-305 de 3 de noviembre de 2015.

Mediante Resolucién 171 del 10 de diciembre de 2015, la Sala Administrativa del Consejo
Seccional del Cauca publicé el Registro Seccional de Elegibles y concedié 10 dias, a
partir de desfijacion de la misma, esto es, hasta el 6 de enero de 2016, para interponer
recursos.
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Dentro del término, es decir, el 29 de diciembre de 2015 el sefior PEDRO PABLO AVILA
SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania 79.320.813 de Bogotd, interpuso
recurso de reposicion y en subsidio apelacion, contra la Resolucion mencionada,
argumentando su inconformidad frente al factor de capacitacién adicional, por considerar
que al momento de la inscripcidn al concurso aportdé documentacion, con la cual se le
debia otorgar mas puntaje, solicita le sea revisado el puntaje.

La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca, mediante
resoluciéon 71 de 24 febrero de 2016, desato el recurso de reposicion confirmando el acto
atacado y concedi6é el recurso de apelacion ante la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura, mediante Resolucién 78 de febrero 26 de 2016.

EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA:

El Consejo Superior de la Judicatura, mediante el Acuerdo 956 de 25 de octubre de 2000,
articulo 1, delegé en esta Direccion la expedicion de los actos administrativos mediante
los cuales se resuelven las solicitudes que impliquen decisiones individuales definitivas,
en grado de reposicion y apelacién, en los procesos de seleccién, concursos y escalafén.

Acorde con la anterior disposicion, procede esta Unidad a decidir sobre el recurso
subsidiario de apelacion interpuesto por el sefior PEDRO PABLO AVILA SANCHEZ.

Conforme lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996 y, tal como se precisé en el
articulo 2° del Acuerdo namero 95 de 29 de noviembre de 2013, la convocatoria es norma
obligatoria y reguladora del proceso de seleccion y se cefira estrictamente a las
condiciones y términos relacionados en ella, en tal medida es de forzoso cumplimiento
tanto para los aspirantes como para la administracién.

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de Convocatoria, igualmente fue sefialado
en el Articulo 2, numeral 2.2.:

“Requisitos Especificos Los aspirantes deberan acreditar y cumplir con los siguientes
requisitos minimos para el cargo de aspiracion objeto de la convocatoria., {(...)

Para el cargo de Escribiente de Juzgado de Circuito y/o Equivalentes nominado: Haber
aprobado dos (2) anos de estudios superiores en derecho y tener dos (2) afos de
experiencia relacionada o haber aprobado dos (2) afios de estudios superiores y tener
cuatro (4) anos de experiencia relacionada.

Revisada la Hoja de vida del quejoso, se evidencié que en el término establecido en la
Convocatoria, aportdé: Cédula de Ciudadania; Constancia de haber cursado cuatro
semestres de Contaduria Publica, expedida por la Universidad Libre; Certificado que
cursa asignaturas de quinto semestre de derecho, expedida por la Fundacion
Universitaria de Popayén; Curso de Informatica con 150 horas; Curso de Informatica
aplicada con 50 horas; Certificacion de la Rama Judicial con las siguientes fechas: (01-
04-2009 a 06-12-2013); Certificacion del BanEstado (01-10-1999 a 23-07-2000); Banco
Uconal (02-05-1988 a 30-08-1999). Acreditando una experiencia de 6055 dias.
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Factor capacitacion adicional

De igual manera el Acuerdo de convocatoria dispuso que la capacitacion adicional al
requisito minimo, en el que se tuvo en cuenta la certificacién de los cinco (5) semestres
adelantados en loa Facultad de Derecho de la Fundacion Universitaria de Popayan, seria
valorada asi:

“Capacitacion Hasta 70 puntos.
Este factor se evaluara atendiendo los niveles ocupacionales de la siguiente manera:

Nivel del Cargo - | Postgrados en | Puntaje a | Titulo de | Diplomados en | Cursos de
Requisitos dreas asignar estudios de | areas capacitacion en
relacionadas con pregrado en | relacionadas areas
el cargo ciencias con el cargo | relacionadas
humanas, (Maximo 10 | con el cargo (40
economicas, puntos) horas o mas)
administrativas Maximo 20
y/o sociales puntos
Nivel profesional -
Titulo  profesional o | Especializaciones | 20 Nivel  Profesional
terminacion y 20 puntos
aprobacion de

estudios superiores.

Nivel técnico -
Preparacion técnica o Nivel técnico 15 10 5
tecnoldgica Maestrias puntos

30

Por cada titulo adicional de estudios de pregrado a nivel profesional en los cargos de
aspiracion, se le asignaran 20 puntos hasta un maximo de 40 puntos y por cada titulo
a nivel de pregrado del nivel técnico, se le asignaran 15 puntos hasta un maximo de

30 puntos.
Nivel del Cargo — Cursos de capacitacion en Diplomados Estudios de
Requisitos areas relacionadas con el (Maximo 20 pregrado
cargo (40 horas 0 _més) puntos) (Maximo 30
Maximo 20 puntos puntos)
Nivel auxiliar y operativo -
Estudios de educacién media y
capacitacién técnica o tecnologica
5 20 30
(...) Para todos los cargos, se tendra en cuenta la capacitacion en el area de

Sistemas.
En todo caso, el factor de capacitacion adicional no podra exceder de 100 puntos.”

Como se relaciond anteriormente, aportdé dos cursos en informatica cada uno de los
cuales, le fue valorado con 5 puntos para un total, de 10, acorde como lo dispuso el a-
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quo, por lo que sera confirmada como se ordena en la parte resolutiva de la presente
decision.

En cuanto a la certificacién de 4 semestres de Contaduria que relaciona, no es posible
asignar puntaje en cuanto a que el Acuerdo de Convocatoria requiere la terminacién del
programa académico y el titulo para otorgar los 20 puntos establecidos.

En mérito de lo expuesto, la Directora de la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura.

RESUELVE:

ARTICULO 12.- CONFIRMAR la Resolucién 171 del 10 de diciembre de 2015, proferida por
la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca, respecto al puntaje
obtenido en el factor de Capacitacién Adicional por el sefior PEDRO PABLO AVILA
SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania 79.320.813 de Bogota, en virtud de
las consideraciones expuestas en la parte motiva de este proveido.

ARTICULO 22.- NO PROCEDE RECURSO contra la presente Resolucién en sede
administrativa.

ARTICULO 32.- NOTIFICAR esta Resolucién mediante su fijacién, durante el término de
cinco (5) dias habiles, en la Secretaria del Consejo Superior de la Judicatura. De igual
manera se informara a través de la pagina web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co, y en el Consejo Seccional del Cauca.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D C., alos diez (10) dias del mes de agosto de dos mil dieciséis (2016).

O

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora Unidad de Carrera Judicial

UACJ/CMGR/MCVR/MPES/AVAM
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